Zalgczniki do rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz. 2055)

Zalacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte naleiy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewfasciwag odpowied?, pozostawiajac

prawidtowa. Przyktad: ,pobieranie*/niepebieranie®”.

1. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Wojewddztwa Slaskiego
o ktdrego jest adresowana oferta

Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytainym

2. Rodzaj zadania publicznegol’

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqgdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Europejski Instytut Outsourcingu
Ul. Pocztowa 33a

43-180 Orzesze

NIP 635182 89 57

Regon242751227

KRS 0000397684

e-mail: magdafol@poczta.onet.eu

tel. 693 546 525

Dane do korespondenciji:

ndacja Europejski Instytut Outsourcingu
Ul. Pocztowa 33a
43-180 Orzesze

Magdalena Foltys

- . . Prezes Zarzadu
2. Dane osoby upowainionej do sktadania {el.603 546 525

wwa,smen dotyczacych oferty (np. imigi e-mail: magdafol@poczta.onet.eu
nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

1Il. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Zadbajmy o swoje ciato i dusze

b Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
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2. Termin realizacji zadania publicznegoz'

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Od marca $wiat musiat zmierzy¢ sie z nowa sytuacja - epidemia koronawirusa. Nikt nie miat swiadomosci, jak bedzie
wygladata i jak dtugo trwata. Ludzie musieli oswoi¢ sie z nowg sytuacja - odizolowaniem sig od siebie i zamknigciem.
[Taka sytuacja dotkneta zwtaszcza osoby starsze - bardzo czesto samotne lub samotnie mieszkajgce - ktore musiatyf
pozosta¢ w domu i samodzielnie poradzi¢ sobie z niecodzienng sytuacjg. Nagle wydarzenia sprawity, ze nikt nie byt W
stanie sie przygotowaé do sytuacji diugofalowo, a w rezultacie tych wydarzed pojawita sie niepewnos¢, strach i
niewiedza, szczegdlnie wéréd osdb starszych, ktore znalazly sie w najwyiszej grupie ryzyka. W odpowiedzi na to
negatywne zjawisko powstat pomyst na projekt ,,Zadbajmy o swoje ciato”, aby zaktywizowac osoby starsze po okresie
zamkniecia oraz przygotowac ich na inne ewentualne i podobne sytuacje, ktére moga zdarzy¢ sie w przysztosci.

Projekt ,Zadbajmy o swoje ciato i dusze” jest prébg pomocy w problemach, ktdre pojawity sie w Zyciu seniorow w
zwiazku z epidemia. Ta inicjatywa zaklada szereg spotkan i warsztatéw dla osoéb starszych w Mikotowa i Katowic. To
potaczenie zostato wybrane ze wzgledu na lokalizacje obu miast i tatwy dojazd komunikacja miejska.

Celem projektu jest zwiekszenie éwiadomosci uczestnikéw na temat ich zdrowia poprzez przedstawienie im zasad
zdrowego odzywiania i wtasciwego przechowywania jedzenia, przeciwdziatanie choréb wieku senioralnego i

-awidtowej suplementacji, co jest niezbedne w okresie wzmozonej zachorowalnosci, nie tylko zwigzanej z epidemig,
e takie zblizajgca sie zima, ktdra niesie za soba sezonowe choroby. Dodatkowo zostang zapewnione zajgcia z
kreatywnego spedzania czasu z wykorzystaniem internetu oraz dbania o aktywnos¢ fizyczng z wykorzystaniem rzeczy
znajdujgcych sie w kazdym gospodarstwie domowym, co pozwoli seniorom zadbac takze o ich higieng psychiczng po
okresie odseparowania, ktory wymogta epidemia.

W ramach projektu grupa senioréw bedzie uczestniczy¢ w warsztatach i spotkaniach z dietetykiem, fizjoterapeuta,
lekarzem, ekologiem i specjalista z zakresu umiejetnosci cyfrowych.

Projekt bedzie podzielony na kilka czesci:

1. Spotkanie z dietetykiem, a w ramach nich zostang przedstawione ogdlne zasady zywienia dostosowane do
potrzeb uczestnikéw ze szczegélnym naciskiem na wzmacnianie odpornosci. Zostang poruszone kwestie
wtaséciwego przechowywania owocow i warzyw oraz przygotowanych dan. Kazdy z uczestnikow opowie o
swoich do$wiadczeniach i ulubionych potrawach, a takze przygotuje dla siebie swoj indywidualny plan
zywieniowy oparty na informacjach przekazanych przez dietetyka. Waznym elementem spotkan bedzie
prezentacja zdrowych przekasek przeznaczonych dla osdb starszych i ich domownikéw. Kazdy z uczestnikdw
otrzyma te zdrowe przepisy na przekaski przeznaczone do samodzielnego przygotowania w domu.

2. Spotkanie z lekarzem i farmaceuta bedzie dotyczyc tematu ,Jak zy¢, aby przeciwdziata¢ najczgstszym
chorobom wieku senioralnego?”. Lekarz opowie o sposobach zdrowego zycia i przeciwdziatania pogorszaniu
sie zdrowia. Farmaceuta poruszy kwestie lekdw, ktdre powinny sig znalez¢ w senioralnej domowej apteczce, a
takze jak je przechowywad, i co zrobic z tymi, ktérym skonczyta sie waznosc.

3. Warsztaty z fizjoterapeuta, a w ramach nich uczestnicy zobacza, jak mozna samodzielnie i bezpiecznie ¢wiczy¢ z
wykorzystaniem przedmiotow znajdujacych sie w kazdym domu.

4. Warsztaty ,Jak 2yé eko?”, podczas ktérych zostang poruszone zagadnienia zwigzane z ekologig z perspektywy
less i zero waste. Seniorzy beda mieli mozliwosé postuchaé i zdoby¢ praktyczng wiedze o tym, w jaki sposéb
chroni¢ $rodowisko poprzez produkowanie mniejszej ilosci odpadow, segregacje Smieci i Swiadome kupowanie
produktdow.

5. Warsztaty kreatywnego spedzenia czasu w domu, podczas ktorych zostang przedstawione rozne sposoby
szukania rozrywki i nauki w domowym zaciszu. Podczas warsztatow zostang przedstawione takie zagadnienia
jak m.in. wirtualne zwiedzanie obiektéw, stuchanie muzyki online lub wykorzystywanie aplikacji do
komunikowania sie z inni osobami.

W projekcie wezma udziat seniorzy z Mikotowa oraz z Katowic Piotrowic. Te dwie grupy zostaly potaczone ze wzgledu

' Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.
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na bliska odlegtos¢ miejscowosci i tatwa komunikacje pomiedzy miastami. Warsztaty bedg sie odbywaé w Mikotowie.
Miejsce warsztatéw zostanie dopasowane tak, aby byto mozna zachowa¢ rezim sanitarny w postaci wymaganych
odstepow pomigdzy uczestnikami, dostepu do srodkéw dezynfekujacych i zapewnienia niezbednych zestawdw ochrony
osobistej. W ramach mozliwosci zajecia z fizjoterapeuty odbywac¢ sie bedg na $wiezym powietrzu. Podczas warsztatow
i spotkan zostang wykorzystane narzedzia, ktdre nalezg do fundacji m.in. rzutnik, ekran, laptopy, flipchart, gto$niki z
mikrofonem i aparaty fotograficzne.

Rezultatami projektu - oprécz przeprowadzonych warsztatow i zdobytej podczas nich wiedzy - bedzie film
instruktazowy oraz manual. Efekt finalny w postaci filmu bedzie dotyczyt prawidtowego wykonywania prostych ¢wiczen
fizycznych w domu z wykorzystaniem schodéw i innych przedmiotow znajdujgcych sie w kazdym gospodarstwie
domowym. Natomiast manual, czyli poradnik, ktory bedzie poswiecony zdrowym nawykom zywieniowym oraz
mozliwosciom aktywnego i twdrczego spedzania czasu w domu.

Zaréwno film jak i manual beda udostepnione w formie elektronicznej na stronach internetowych mikotowskich i
katowickich klubdw seniora, w mediach spotecznosciowych oraz na stronach internetowych. Swoje egzemplarze
otrzymajg uczestnicy projektu i wtadze miasta oraz przedstawiciele sSrodowisk seniaralnych z Katowic i Mikotowa.

Do wspétpracy zaprosimy réwniez lokalnych dziennikarzy, ktérzy zapewnia dodatkowe rozpowszechnienie informaciji o
wypracowanych efektach.

Jdsumowanie projektu i prezentacja stworzonych materiatéw odbedzie sie podczas spotkania podsumowujgcego, w
ktorym oprécz uczestnikow wezma udziat przedstawiciele wiadz miasta i Srodowisk senioralnych. W ramach niego
uczestnicy otrzymaja egzemplarze manuala oraz podziekowania za udziat w projekcie w postaci certyfikatow.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

AR LT e T Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédto

Nazwa rezultatu rezultatéw {wartos$¢ . .. N L =
informacji o osiggnieciu wskaZnika
docelowa)
Liczba uczestnikow w projekcie 20 oséb Deklaracje uczestnictwa, lista uczestnikow,
zdjecia, ewaluacja w formie wywiadow
Warsztaty z dietetykiem, le_karzem',' 110 godzin . Lista obecnosci, umowy z prowadzacymi
specjalistami z zakresu IT i ekologii zajecia, zdjecia
Zajecia z fizjoterapeuta |8 godzin_ - Lista obecnosci, umowa z prowadzacym
zajecia, zdjecia
Film instruktazowy 1”film_ o o Udostepnienie i promowanie filmu w

mediach spotecznoséciowych i na stronach
internetowych, statystyki odston,
udostepnien i pobran L
Manual 1 manual Wydruk wersji papierowych i rozdanie
seniorom, udostepnienie manualu w
mediach spotecznosciowych i na stronach
internetowych, statystyki odston,
udostepnien i pobran

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatarh planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedd
wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Europejski Instytut Outsourcingu jest organizacja zatozong w 2011 roku. Jej gtéwnym obszarem zainteresowan

jest Polska, ale dziata rowniez na poziomie miedzynarodowym. Organizacja zostata zatozona w celu opracowania

pomystow i scenariuszy zrownowazonego rozwoju spoteczeristwa i gospodarki.

W 2015 roku rozpoczeta realizacje projektéw w ramach programu Erasmus+. W ciggu ostatnich pieciu lat byta partnerem
w ponad 30 projektach migdzynarodowych, a z czasem zaczeta rowniez realizowaC swoje wtasne coraz bardziej ambitne
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dziatania. Dzieki zaangazowaniu w rozwdj i wspieranie edukacji pozaformainej na wszystkich poziomach, jej zespotowi

udato sie zyskaé ogromne doswiadczenie, szczegdlnie na szczeblu lokalnym oraz migdzynarodowym. Fundacja

wyspecjalizowata sie i obecnie dazy do rozwoju w kilku réinych kierunkach:

1. przedsiebiorczo$¢: problemy bezrobocia i zatrudnialnosci wsréd mtodych ludzi, krytyczne myslenie,
przedsiebiorczos$é, itp.;

2. nauczanie poprzez doéwiadczanie (Experiential Learning) jako jedna z czofowych metod stosowanych w edukacji
pozaformalnej;

3. wspotpraca miedzysektorowa: fundacja rozwija kontakty i wspdtprace z réinymi instytucjami na poziomig]
lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym; wigze sie to ze strategia rozwoju, ktora stawanie sig organizacjg
wykorzystujgca swoje mozliwosci we wspdtpracy miedzynarodowej poprzez wiaczanie instytucji dziatajgcych na
poziomie lokalnym w dziatania o szerszym charakterze,

Fundacja i jej zespot maja do$wiadczenie w realizowaniu projektéw dla senioréw. Przez kilka lat byt realizowany projekt
LA jak Aktywizacja”, ktéry polegat na aktywizowaniu senioréw Orzesza poprzez ich uczestnictwo w zajeciach
rehabilitacyjnych. Aktualnie prowadzony jest projekt Yes We Can! w ramach programu Erasmus+, bedacy najnowszgj
inicjatywa fundacji na szerokga skale, ktéry wspiera senioréw w ich rozwoju. Jest to projekt naukowo-badawczy na temat
innowacyjnych metod nauczania kompetencji cyfrowych wsrdd dorostych - zwtaszcza seniordw - opierajacy sig na naucej
wykorzystania komputera oraz telefonu komdrkowego.

10Wnymi osobami zwigzanymi z organizacjg i przeprowadzeniem projektu beda:

Magdalena Foltys - Prezes Fundacji, byty pracownik Urzedu Miasta w Chorzowie, koordynator chorzowskiego programu
60+, Akademii Seniora oraz Chorzowskiej Strefy Wolontariatu. Magister politologii kulturoznawstwa. Aktywnie dziata w
trzecim sektorze od 9 lat. Specjalizuje sie w edukacji dorostych. Ma doswiadczenie w prowadzeniu wielu réznych
warsztatow, gtownie artystycznych i informatycznych. Organizowata takze wiele wydarzen, takich jak koncerty, wystawy,
wizyty studyjne czy konferencje.

Michat Pietrzok - Wiceprezes fundacji i koordynator projektéw migedzynarodowych. Magister marketingu i zarzadzania z
4-letnim doéwiadczeniem w marketingu i 6-letnig dziatalnoécig w trzecim sektorze. W przesztosci w pracy zawodowej by
koordynatorem ds. sprzedazy, specjalista ds. marketingu, a takze kierownikiem sektora sklepu. Aktywnie dziata W
organizacjach pozarzadowych od 2011 roku. Stworzyt i przeprowadzit prawie 30 projektow wspieranych z rdéinych
funduszy (Erasmus+, Mtodziez w Dziataniu, inne fundusze grantowe oraz srodki samorzadowe). Aktywnosci w ktorych
brat udziat dotyczyly gtéwnie rozwoju spotecznego. Byt tworca projektu partnerstwa strategicznego na temat bezrobocia
wéréd miodziezy dla Erasmus+ (KA2, projekt Discovering Chances - Chance for the Future). W 2014 roku zostaf
animatorem organizacji pozarzadowych z regionu oraz koordynatorem wolontariatu w najwigkszym stowarzyszeniy
powiatu mikotowskiego. Byt réwniez twérca Uniwersytetu Trzeciego Wieku w taziskach Gérnych. Incydentalnie pracuje
' o trener miodziezy. Zaangazowany takze w dziatania zwiazane ze wspieraniem rozwoju trzeciego sektora w Polsce
uraz krajach Europy Wschodniej.

Alina Prochasek - koordynator projektéw i absolwentka studiéw prawniczych. Zaangazowana w wiele projektow]
lokalnych i miedzynarodowych. Trener i koordynator projektéw Erasmus+. Od 5 lat wspdtpracuje z organizacjami
pozarzadowymi z catego Staska. Nalezy do grupy ekspertéw projektu SAD Sieciowanie, Aktywnos¢ i Dialog, koordynuije
projekt w mieécie partnerskim - Jastrzebie-Zdr6j. Projekt miat na celu nawigzanie wspoipracy migdzysektorowej
(nawigzywanie wspétpracy pomiedzy urzedami miast i jednostkami im podleglymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
mtodziezg). Posiada doéwiadczenie w szkoleniu seniorow zwtaszcza z zakresu wykluczenia cyfrowego.

Magdalena Klimek - koordynator projektéw. Jest absolwentka studiéw z zakresu kultur $rddziemnomorskich oraz
zarzadzania komunikacjg. Ma ponad roczne doswiadczenie w zarzadzaniu projektami europejskimi, ktore zdobyta
podczas wolontariatu w czeskiej Ostrawie. W ramach jednego z projektow, ktore koordynowata, zostat stworzony|
podrecznik dila edukatoréw osob starszych z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych. Podczas swoich
miedzynarodowych wyjazdéw rozwijata umiejetnosci z zakresu komunikacji marketingowej i projektowania graficznego,
a takie kompetencje z zakresu ttumaczen na jezyk angielski, korekty i redakcji tekstéw oraz researchu. Jedna z jej
najwiekszych pasji i celéw zyciowych jest poszerzanie wiedzy o ekologii z perspektywy less i zero waste, ktora prowadzi
[do zmiany nawykow i zwyczajow oraz zycia w sposob bardziej zréwnowazony wzgledem planety iistot Zywych.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztdw realizacji zadania publicznego

Lp.

Rodzaj kosztu

Wartosc
PLN

Z dotacji

Z innych
irédet

Wynagrodzenie dla prelegentow i
prowadzacych warsztaty (m.in.
dietetyk, lekarz, farmaceuta,
specjalista z zakresu IT oraz ekolog).
Prowadzgcy zapewniajg wszystkie
niezbedne materiaty do
przeprowadzenia warsztatow, m.in.
dietetyk - artykuty spozywcze)

3000

3000

Wynagrodzenie dla fizjoterapeuty oraz
pomoc w przygotowaniu filmu
instruktazowego i udziat w nim

Nagranie, montaz oraz opracowanie
scenariusza filmu instruktazowego

1500

1500

1500

1500

Opracowanie graficzne, przygotowanie
sktadu i korekta manualu

1000

1000

Wynajem sali na przeprowadzenie
warsztatow i éwiczen

500

500

Zakup srodkow do dezynfekcji
osobistej i powierzchni

300

300

Paczestunek dla uczestnikow
warsztatow {m.in. woda mineralna,
ciasta zapakowane dla kazdego
uczestnika osobno, owoce)

500

500

Promocja wydarzenia (m.in. druk
zaproszen dla uczestnikéw projektu,
zakup, wydruk karty do przygotowania
indywidualnej diety, druk
podziekowan, plakatéw oraz manualu
dla uczestnikow projektu}

700

700

Zakup artykutéw papierniczych (m.in.
papier do drukarki, toner}

300

300

Poczestunek na spotkanie
podsumowujace (uczestnicy,
przedstawiciele Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, wiadze lokaine)

700

700

11.

Wykorzystanie sprzetu nalezacego do
fundacji {m.in. flipchart, drukarki,
samochdd, rzutnik, aparat)

1200

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

11200

10000

1200

V. Oswiadczenia

Oswiadczamy, e

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w  zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta
2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego;

3) oferent* Loferenci® sktadajacy niniejszg oferte nie zalega{4a}t fzalega{ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* f-oferenci* skladajacy niniejszg oferte nie zalegal-ja)* fzalega{+a)* z oplacaniem naleznosci z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czeéci |l niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowymy
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6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktdrych dotyczg te dane, ztoiyly stosowne
oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osabowych,

. FUNDACIA CURQPELSKI
TIETYTUT CUTSCORCIRE | / /4

skt GO R B8
[podpls osobv upowainionegj lub podplsv

0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczert
woll w imieniu oferentow}) 9‘ /




Strona 1z 10

Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

?'Ej?}‘???&tjgfmwm*wg#\!ﬁ KRAJOWY REJESTR SADOWY
al !

43-'%30_0rzasze

ul. Pocmowa 33 A Stan na dzien 17.09.2020 godz. 11:16:25

Numer KRS: 0000397684
Informacja odpowiadajaca odpisowi pelnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ

PODMIOT WPISANY TAKZE DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Nr wpisu

Data dokonania wpisu 30.09.2011

Opis

REJESTRACIA W KRAJOWYM REJESTRZE SADOWYM

Sygnatura akt

KA.VIII NS-REJ.KRS/19373/11/403

Oznaczenie sadu

SAD REIONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu

Data dokonania wpisu 18.11.2011

Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

KA.VIII NS-REJ.KRS/26367/11/480

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIIT GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu

Data dokonania wpisu 23.05.2012

Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

KA.VIII NS-REJ.KRS/11006/12/491

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu

Data dokonania wpisu 29.08.2012

Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

KA.VIII NS-REJ.KRS/18143/12/170

Oznaczenie sgdu

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu

Data dokonania wpisu 22.07.2013

Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

KA.VIII NS-REJ.KRS/24387/13/986

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu

Data dokonania wpisu 03.04.2017

Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

KA.VIII NS-REJ.KRS/12108/17/480

Oznaczenie sydu

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL. VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu

Data dokonania wpisu 10.05.2017

Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE
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Sygnatura akt

KA.VIII NS-REJ.KRS/13471/17/294

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu 8 Data dokonania wpisu 13.10.2017
Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE
Sygnatura akt KA.VIII NS-REJ.KRS/36958/17/191

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu 9 Data dokonania wpisu 10.10.2019
Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt RDF/178730/19/282

Oznaczenie sadu SYSTEM

Nr wpisu 10 Data dokonania wpisu 10.10.2019
Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt RDF/178730/19/683

Oznaczenie sadu SYSTEM

Nr wpisu 11 Data dokonania wpisu 17.07.2020
Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

KA.VIII NS-REJ.KRS/12794/20/351

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu 12

Data dokonania wpisu 20.07.2020

Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

KA.VIII NS-REJ.KRS/10558/20/327

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY KATOWICE-WSCHOD W KATOWICACH WYDZIAL VIII GOSPODARCZY KRAJOWEGO
REJESTRYU SADOWEGO

Nr wpisu 13 Data dokonania wpisu 29.07.2020
Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt RDF/229393/20/294

Oznaczenie sqdu SYSTEM

Nr wpisu 14 Data dokonania wpisu 29.07.2020
Opis ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt RDF/229393/20/695

Oznaczenie sadu SYSTEM

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

Numer | nazwa pola Nr wpisu Zawartos¢
wprow. | wykr,
1.0znaczenie rodzaju organizacji 1 - FUNDACIA
2.Numer REGON/NIP 2 - REGON: 242751227, NIP: 6351828957
3.Nazwa 1 - FUNDACIA EUROPEISKI INSTYTUT OUTSOURCINGU

4.Dane o wczesniejszej rejestracji

5.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

1 8 NIE

8 - TAK
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Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartosc
wprow. | wykr.
1.Siedziba 1 o kraj POLSKA, woj. SLASKIE, powiat MIKOEOWSKI, gmina ORZESZE, miejsc. ORZESZE
2.Adres 1 12 ul. POCZTOWA, nr 33 A, lok. -, miejsc. ORZESZE, kod 43-800, poczta ORZESZE, kraj
POLSKA
12 - ul. POCZTOWA, nr 33 A, lok. ---, miejsc. ORZESZE, kod 43-180, poczta ORZESZE, kraj
POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej 1 S

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacje o statucie

Numer i nazwa pola

Nr
kolejny
w polu

Nr wpisu

Zawartosé

wprow. | wykr,

1.Informacja o sporzadzeniu lub
zmianie statutu

1 -

18.03.2011 R. - UCHWALONO STATUTU

25.04.2011 R. - ZMIANA STATUTU §37

21.05.2011 R, - ZMIANA STATUTU §37

20.09.2011 R. - ZMIANAN STATUTU: §12 UST.2,3, §14 UST.2, 8§16, §22 UST .4, §28
DODANO UST.6, §35 UST.2, §35 UST.7 - USUNIETO, §41, §44 - USUNIETO,
DOKONANO ZMIANY NUMERACII POSZCZEGOLNYCH PARAGRAFOW W ZWIAZKU Z
USUNIECIEM TRESCI §44, OBECNY §46 UST.2 - ZMIANA

ZMIANA CALOSCI TRESCI STATUTU PRZEGLOSOWANA PODCZAS ZGROMADZENIA
FUNDATOROW FUNDACII EUROPEJSKI INSTYTUT OUTSOURCINGU W DNIU
30.06.2017R.

Rubryka 5

Numer i nazwa pola

Nr wpisu

Zawartosc

Wprow.

wykr,

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacja

1

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Nie dotyczy

Brak wpisdw
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Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzor

Numer i nazwa pola Nr wpisu 2Zawartosé
wprow. | wykr.
1.Nazwa organu 1 11 MINISTER GOSPODARKI
11 - MINISTER WEASCIWY DO SPRAW GOSPODARKI

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

L.p.

Numer i nazwa pola

Nr wpisu

Zawartos¢

Wprow.

wykr.

1 1.Nazwa organu uprawnionego do

reprezentowania podmiotu

1

ZARZAD

2.Sposdb reprezentacji podmiotu

OSWIADCZENIA WOLI W IMIENIU FUNDACJI, W PRZYPADKU ZARZADU
JEDNOOSOBOWEGO SKELADA PREZES ZARZADU, W PRZYPADKU ZARZADU
WIELOOSOBOWEGO, SKEADA PREZES ZARZADU SAMODZIELNIE, ALBO
WICEPREZES ZARZADU WRAZ Z SEKRETARZEM FUNDACII £ACZNIE, O ILE
SEKRETARZ ZOSTAL POWOLANY.

W RAZIE NIEPOWOLANIA PRZEZ FUNDATORA SEKRETARZA FUNDACII DO
SKt ADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU FUNDACII UPRAWNIENI SA
WICEPREZESI ZARZADU LACZNIE, O ILE ZOSTALI POWOLANI PRZEZ
FUNDATORA.

DO REPREZENTOWANIA FUNDACII W TYM W SPRAWACH MAJATKOWYCH DO
KWOTY JEDNORAZOWEGO ZOBOWIAZANIA NIEPRZEKRACZAJACE] 10 000 Zk,
UPRAWNIENI SA JEDNOOSOBOWO WSZYSCY CZLONKOWIE ZARZADU W
POZOSTALYCH PRZYPADKACH OBOWIAZUIJE REPREZENTACIA DWUOSOBOWA.

Podrubryka 1

Dane os6b wchodzacych w skiad organu

L.p. Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartosc
wprow, | wykr,

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 3 DOLINSKI
2.Imiona 1 3 DOMINIK SEBASTIAN
3.Numer PESEL/REGON 1 3 79041401435
4.Numer KRS - = bttt
5.Funkcja w organie reprezentujacym |1 3 PREZES

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 3 5 FLAK
2.Imiona 3 5 MARIUSZ ADAM
3.Numer PESEL/REGON 3 5 73122200377
4.Numer KRS = - otht2bd
5.Funkcja w organie reprezentujgcym |3 5 PREZES

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 5 - FOLTYS
2.Imiona 5 - MAGDALENA ZOFIA
3.Numer PESEL/REGON 5 » 90092310309
4.Numer KRS - - i
5.Funkcja w organie reprezentujacym |5 - PREZES

4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 8 - PIETRZOK
2.Imiona 8 - MICHAL
3.Numer PESEL/REGON 8 - 84092218972
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4.Numer KRS = - WAAALE
5.Funkcja w organie reprezentujacym |8 . WICEPREZES
—
Rubryka 2 - Organ nadzoru
L.p. Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartos¢
wprow. | wykr.
1 1.Nazwa organu 1 8 RADA NAUKOWA FUNDACIK
Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu
L.p.  |Numer i nazwa pola NF wpisu Zawartost
wprow. | wykr.
1 |1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 8 DANIEL
2.Imiona 1 8 BARBARA
3.Numer PESEL/REGON 1 8 64041308745
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 8 TKACZYK
2.Imiona 1 8 STANISELAW
3.Numer PESEL/REGON 1 8 44100503098
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 8 MACHURA
2.Imiona 1 8 MARIUSZ
3.Numer PESEL/REGON 1 8 77010117079
4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 8 SMEIDA
2.Imiona 1 8 MARIA
3.Numer PESEL/REGON 1 8 41081601645
5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 8 URAMOWA
2.Imiona 1 8 MARIA
3.Numer PESEL/REGON - R
2 1.Nazwa organu ‘8 |- ‘RADA FUNDACII

Podrubryka 1

Dane osob wchodzacych w skiad organu

L.p. Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartosé

wprow. | wykr.

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 8 - SOBOTA
2.Imiona 8 - AGNIESZKA
3.Numer PESEL/REGON 8 = 84102716726

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 8 F STAWORZYNSKA LICHOSIK
2.Imiona 8 - JUSTYNA
3.Numer PESEL/REGON 8 - 90103013809

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 8 - JANIA
2.Imiona 8 = KRYSTIAN
3.Numer PESEL/REGON 8 - 83101614738
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Rubryka 3

Brak wpisow

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wzmianki o ztozonych dokumentach

Numer i nazwa pola ’ Nr Nr wpisu Data Okres
2 kvovlf;rj wprow. | wykr.
1.Wzmianka o zloZeniu rocznego 1 4 - 16,07.2012 30.09.2011R. - 31.12.2011R.
ahiawozdania iafEowena Pl |- 24.06.2013 01.01.2012 - 31.12.2012
3 7 ~ 07.04.2017 OD 01.01.2013 DO 31.12.2013
4 7 - 07.04.2017 0D 01.01.2014 DO 31.12.2014
5 7 4 07.04.2017 OD 01.01.2015 DO 31.12.2015
6 8 = 17.07.2017 OD 01.01.2016 DO 31.12,2016
7 9 = 10.10.2019 OD 01.01.2017 DO 31.12.2017
8 13 - 29.07.2020 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018
3.Wzmianka o zfozeniu uchwaty lub |1 4 - L 30.09.2011R. - 31.12.2011R.
DA e 2 |5 - [ree 01.01.2012 - 31.12.2012
rocznego sprawozdania finansowego
3 7 - FAkkk 0D 01.01.2013 DO 31.12.2013
4 7 - ity OD 01.01.2014 DO 31.12.2014
5 7 = R 0D 01.01.2015 DO 31.12.2015
6 8 - i OD 01.01.2016 DO 31.12.2016
7 10 - Korkkk 0D 01.01.2017 DO 31.12.2017
8 14 = Rttt 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartosc
wprow., | wykr.
1.Cel dziatania 1 8 1. PROWADZENIE DZIALAN W ZAKRESIE WSPOMAGANIA ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO, W TYM ROZWOIU PRZEDSIEBIORCZOSCI W
POLSCE I POZA NIA;

2. PROWADZENIE BADAN NAUKOWYCH, PRAC BADAWCZO-WDROZENIOWYCH DLA
ZASTOSOWANIA OUTSOURCINGU W PRZEDSIEBIORSTWACH, W TYM
PRZEDSIEBIORSTWACH MIKRO, MALYCH, SREDNICH W POLSCE I POZA NIA;

3. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZE) I BADAWCZO-ROZWOIOWE]
NA RZECZ ROZWOIU NAUK PRZYRODNICZYCH, PRAWNYCH, SPOLECZNYCH,
EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH;

4. DZIALANIA NA RZECZ ROZWOJU SPOLECZENSTWA INFORMACYINEGO POPRZEZ
WSPIERANIE ROZWOIU E-USLUG, TECHNOLOGII INFORMATYCZNYCH ORAZ
WYKORZYSTANIA WIRTUALNEJ PRZESTRZENI;

5. WSPIERANIE ROZWOIU INNOWACYINOSCI GOSPODARKI;
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6. WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM SEGMENTU MALYCH, SREDNICH ORAZ MIKRO PRZEDSIEBIORSTW;
7. PROWADZENIE DZIAtAN NA RZECZ ROZWOIU ZROWNOWAZONYCH RYNKOW
FINANSOWYCH;

8. PROWADZENIE DZIALAN MAJACYCH NA CELU WSPOMAGANIE ROZWOJU
SWIADOMOSCI PRZEDSIEBIORCOW POSZUKUJACYCH ZEWNETRZNEGO KAPITALU
FINANSOWEGO ORAZ KAPITALU INTELEKTUALNEGO;

9. PROWADZENIE DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE] ROZWOJ T WSPOL PRACE
WIELOKULTUROWYCH WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI;

10. PROWADZENIE DZIAEALNOSCI EDUKACYINE) NA WSZYSTKICH POZIOMACH;

11. PROWADZENIE STUDIOW: PIERWSZEGO STOPNIA (STUDIA LICENCIACKIE,
INZYNIERSKIE), DRUGIEGO STOPNIA MAGISTERSKIE ORAZ TRZECIEGO STOPNIA
DOKTORANCKIE;

12. KRZEWIENIE NAUKI, EDUKACII, OSWIATY I WYCHOWANIA;

13. WSPIERANIE ROZWOJU I POPULARYZACJA POLSKIEJ MYSLT NAUKOWES W
ZAKRESIE NAUK: PRZYRODNICZYCH, PRAWNYCH EKONOMICZNYCH, SPOLECZNYCH I
TECHNICZNYCH W POLSCE ORAZ UE;

14. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACII EUROPEISKIE] PANSTW
CZLONKOW UE;

15. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ ROZWOJIU ZASOBOW LUDZKICH;

16. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ WSPIERANIA ROZWOJU REGIONALNEGO.

1.PROWADZENIE DZIALALNOSCI W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE], W TYM M.IN.
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU, AKTYWIZACIA GRUP
MARGINALIZOWANYCH SPOLECZNIE ORAZ MEODZIEZY, DZIALANIA NA RZECZ
INTEGRACII SPOLECZNE] I ZAWODOWEJ GRUP MARGINALIZOWANYCH SPOLECZNIE,
S7ZCZEGOLNIE OSOB DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH.
2.PROMOCIA PRZEDSIEBIORCZOSCI, INNOWACYINOSCI I KREATYWNOSCL
3.WSPIERANIE INICJATYW SPOLECZNYCH, GOSPODARCZYCH I POLITYCZNYCH
MAJACYCH NA CELU ROZWOJ SPOLECZNOSCI ZE SZCZEGOLNYM NACISKIEM NA
POMOC SPOLECZNA, KULTURE I PRZEDSIEBIORCZOSC.

4. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,
WYMIANY KULTUROWEJ, TURYSTYKI ORAZ WYROWNYWANIA SZANS GRUP
MARGINALIZOWANYCH.

5.WSPIERANIE ROZWOJIU PRZEDSIEBIORCZOSCI.

6.PROWADZENIE DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACET ROZWOI T WSPOLPRACE
WIELOKULTUROWYCH WSPOLNOT 1 SPOLECZNOSCI.

7.WSPIERANIE ROZWOIU EKONOMII SPOLECZNE],

8.PROWADZENIE DZIALAN W ZAKRESIE WSPOMAGANIA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU SPOLECZNO-GOSPODARCZEGO.

9.POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEI SYTUACII
ZYCIOWE], ORAZ DZIALANIE NA RZECZ WYROWNYWANIA SZANS SPOLECZNYCH TYCH
RODZIN,

10.WSPIERANIE CHARYTATYWNYCH INICJIATYW I PRZEDSIEWZIEC O CHARAKTERZE
OSWIATOWYM, KULTURALNYM, RELIGIINYM I ARTYSTYCZNYM.

11.PROWADZENIE DZIALALNOSCI EDUKACYINEJ NA WSZYSTKICH POZIOMACH, ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM EDUKACIT POZAFORMALNEJ.

12.PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACII EUROPEISKIE] PANSTW
CZLONKOW UE, ZASOBOW LUDZKICH ORAZ WSPIERANIA ROZWOIU RELIGIINEGO.
13.PROMOWANIE WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWE].

14.DZIALALNOSC NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET 1 MEZCZYZN.

15.DZIAL ALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOI GOSPODARCZY, W TYM ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI.

16.DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOI WSPOLNOT I SPOEECZNOSCI LOKALNYCH.
17.DZIALALNOSC NA RZECZ ORGANIZACII POZARZADOWYCH ORAZ PODMIOTOW
WYMIENIONYCH W ART.3 UST.3, W ZAKRESIE OKRESLONYM W PKT 1-32 USTAWY O
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE.

18.PROMOCIA I ORGANIZACIA WOLONTARIATU

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Numer | nazwa pola

[Zawartoéé
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kolejny
w polu | wprow. | wykr.
1.0dptatna dziatalnos¢ statutowa 1 8 - 63, 12, Z, DZIALALNOSC PORTALI INTERNETOWYCH
2 8 - 72, 20, Z, BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE NAUK
SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH
3 8 - 70, 21, Z, STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE (PUBLIC RELATIONS) I KOMUNIKACIA
4 8 - 88, 10, Z, POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W PODESZLYM
WIEKU I OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
5 8 . 88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOt ECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE
INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA
6 8 - 93, 29, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA
2.Nieodplatna dziatalnoéé statutowa |1 8 - 63, 12, Z, DZIALALNOSC PORTALI INTERNETOWYCH
2 8 - 72, 20, Z, BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOIOWE W DZIEDZINIE NAUK
SPOLECZNYCH I HUMANISTYCZNYCH
: 3 8 - 70, 21, Z, STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE (PUBLIC RELATIONS) I KOMUNIKACIA
4 8 - 74, 90, Z, POZOSTALA DZIAL ALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA,
GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA
5 8 - 88, 10, Z, POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA OSOB W PODESZLYM
WIEKU I 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
6 8 - 82, 30, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACIA TARGOW, WYSTAW I
KONGRESOW
7 8 - 85, 59, B, POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACII, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE
8 8 - 85, 60, Z, DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIE
9 8 - 85, 52, Z, POZASZKOLNE FORMY EDUKACII ARTYSTYCZNE]
10 (8 - 88, 99, Z, POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
11 |8 - 93, 19, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ZWIAZANA ZE SPORTEM
12 |8 - 93, 29, Z, POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA
Rubryka 5
Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartosc
wprow. | wykr,
1.Dzien konczacy pierwszy rok obrotowy, |6 - 31.12.2011
za ktory nalezy zlozy¢ sprawozdanie
finansowe
Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow
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Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadiosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisdw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztdw egzekucyjnych

Brak wpiséw

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpiséw

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postgpowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow
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Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 17.09.2020

adres strony internetowej, na ktdrej sa dostepne informacje z rejestru: ekrs.ms.gov.pl




FUNDAC A EUR
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A 33 4
STATUT

Fundacji EUROPEJSKI INSTYTUT OUTSOURCINGU (ET10)
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

»Fundacja Europejski Instytut Outsourcingu ", zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez
Joachima Foltys, Mariusza Flak, zwanymi dalej Fundatorami aktem notarialnym
sporzadzonym w kancelarii notarialnej w Swietochtowicach przy ul. Zomhierskiej 1, przed
notariuszem Anna Michalek - Kobielusz w dniu 17.03.2011 roku, rep. A, nr 1043/2011.
Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach
(tekst jednolity Dz. U. Nr 46 z 1991r. poz. 203) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.
§3
Siedzibg Fundacji jest miasto Orzesze.
§4
Fundacja dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i innych krajow.
§5
Fundacje¢ tworzy si¢ na czas nieokreslony.
§6

Nadzor nad Fundacja w zakresie ustalonym w ustawie o fundacjach sprawuje Minister
wlasciwy do spraw gospodarki.

§7

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaklady, filie, a takze przystepowac do innych fundacji oraz
wystgpowac jako czlonek wspierajacy stowarzyszen.

§8

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, tytuly honorowe i przyznawac je wraz
innymi nagrodami i wyr6znieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji
oraz dla celow, dla ktorych zostata ustanowiona.

Rozdzial 2

Cele i zasady dzialania Fundacji
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§9

Fundacja jest organizacja pozarzadows tworzaca idee, programy, scenariusze na rzecz '
zrdbwnowazonego rozwoju gospodarczego i spotecznego Polski i krajéw Unii Europejskie;j.

§10
Celem Fundacji jest:

1. Prowadzenie dziatalnoSci w zakresie pomocy spotecznej, w tym m.in.
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja grup marginalizowanych spotecznie
oraz mlodziezy, dzialania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej grup
marginalizowanych spotecznie, szczegdlnie osob dtugotrwale bezrobotnych

1 niepelnosprawnych.

24 Promocj.a przedsigbiorczo$ci, innowacyjnosci i kreatywnosci.

3. Wspieranie inicjatyw spolecznych, gospodarczych i politycznych majacych na celu
rozw0j spolecznosci ze szczegblnym naciskiem na pomoc spoteczng, kulture i
przedsicbiorczosc.

4. Wspotpraca migdzynarodowa w zakresie ksztalcenia ustawicznego, wymiany
kulturowej, turystyki oraz wyréwnywania szans grup marginalizowanych.

5. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

6. Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj i wspOiprace wielokulturowych
wspolnot i spotecznosci.

7. Wspieranie rozwoju ekonomii spoteczne;.

8. Prowadzenie dzialanh w zakresie wspomagania zréwnowazonego rozwoju spoteczno -
gospodarczego.

9. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, oraz

dziatanie na rzecz wyr6wnywania szans spotecznych tych rodzin i osob;
10.  Wspieranie charytatywnych inicjatyw i przedsigwzie¢ o charakterze o$wiatowym,
kulturalnym, religijnym i artystycznym.

11.  Prowadzenic dziatalnosci edukacyjnej na wszystkich poziomach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji pozaformalnej.

12.  Prowadzenie dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej pafistw czlonkéw UE,
zasobow ludzkich oraz wspierania rozwoju regionalnego.

13.  Promowanie wspotpracy migdzysektorowe;.

14.  Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn.

15.  Daziatalno$¢ wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsi¢biorczosci.
16. Dziatalno$¢ wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

17.  Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdéw wymienionych

w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
18.  Promocja i organizacja wolontariatu.

§11

Fundacja realizuje swoje cele przez:

1. Realizowaniec  projektéw  dotacyjnych: doradczych, e-ustug, szkoleniowych,
badawczych, wdrozeniowych, edukacyjnych;

2. Organizowanie szkolen, konferencji i kongresow specjalistycznych, seminariow, debat
i konferencji popularnonaukowych oraz naukowych stuzacych gromadzeniu i wymianie
informacji, podnoszeniu §wiadomosci spotecznej dla realizacji celow Fundacji;




3. Prowadzenie szeroko rozumianej dziatalno$ci szkoleniowej, edukacyjnej;

4, Organizowanie imprez masowych, wystaw, odczytow, oraz innych form
propagujacych dzialalnos¢ Fundacji;

5. Wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, w Polsce i w krajach cztonkach

UE zakresie projektow inwestycyjnych i spotecznych;

6. Wspolprace z krajowymi 1 zagranicznymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
objetym celami Fundacji oraz wspotprace z osobami fizycznymi, prawnymi i organizacjami
wykazujgcymi zainteresowanie celami Fundacji;

7. Zarzadzanie  obszarami  badawczo-rozwojowymi  przedsigbiorstw, w  tym
przedsigbiorstw sektora MSP w zakresie komercjalizacji technologii, rozwoju relacji nauka-
biznes oraz opracowania 1 przeprowadzenia projektow badawczo-rozwojowych i
wdrozeniowych;

8. Organizowanie oraz finansowanie wspolnych badan naukowych oraz wymiany grup
badawczych w Europie, zainteresowanych prowadzeniem badan w zakresie objetym celami
fundacji;

O Inicjowanie i prowadzenie dziatan zmierzajgcych do powstawania nowych i rozwoju
istniejacych sieci inwestoréw prywatnych 1 ich otoczenia rynkowego;

10.  Nawigzywanie wspdlpracy pomiedzy dzialajacymi sieciami inwestoréw prywatnych, a
srodowiskiem naukowym i akademickim (w tym z sieciami aniotéw biznesu i funduszy
wysokiego ryzyka);

11.  Inicjowanie powstawania nowych i rozwoju istnigjacych sieci inwestorow prywatnych
(w tym tworzenie platform stuzacych kojarzeniu inwestorow z przedsigbiorcami, osrodkami
akademickimi);

12.  Finansowanie stypendiow dla osob podejmujgcych studia lub prace badawcze w
zakresie objetym celami Fundacji;

13.  Upowszechnianiec wiedzy o strukturach, celach, dorobku i procesach integracyjnych
Unii Europejskiej;

14. Tworzenie opracowan i analiz dotyczacych poszczegdlnych dziedzin zZycia
publicznego i gospodarczego oraz przedstawianie programow reform kraju;

15.  Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej (w tym na no$nikach elektronicznych),
publicystycznej, edukacyjnej, szkoleniowej, w systemach tradycyjnych jak i z
wykorzystaniem wirtualnej przestrzeni;

19.  Utrzymywanie stosunkow z innymi pokrewnymi organizacjami na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej i za granica;

20.  Prowadzenie dziatalnoS$ci doradcze;j.

21.  Ksztaltowanie §wiadomosci przedsigbiorcow z zakresu: rynkéw finansowych,

wspotczesnych metod 1 koncepcji zarzadzania, wspolczesnych technologii, uwarunkowan
spotecznych, kulturowych, psychologicznych, prawnych, ekonomiczno - finansowych;

22.  Organizowanie, finansowanie i prowadzenie prac badawczych w dziedzinie nauk:
przyrodniczych, spotecznych, prawnych, ekonomicznych oraz technicznych;

23.  Realizacja nieodptatnych i odplatnych zadan publicznych;

24.  Gromadzenie i przetwarzanie informacji w zakresie zgodnym z celami Fundacji;
25.  Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie zgodnym z celami Fundacji.
§12

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:
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1. Dziatalno$¢ portali internetowych (PKD 63.12.7)

21 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spofecznych i
humanistycznych ( PKD 72.20.Z.)

3. Stosunki migdzyludzkie i ( public relations ) i komunikacja ( PKD 70.21 L)

4. Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie

sklasyfikowana ( PKD 74.90.Z )

5. Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0sob
niepetnosprawnych (PKD 88.10.Z)

6. Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.7)

7. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B)

8. Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.Z)

9. Pozaszkglne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.Z)

10.  Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 88.99.7)

11. Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7)

12.  Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)

§13

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ odptatng pozytku publiczne go w zakresie:

1. Dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.7)

2. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych ( PKD 72.20.Z.)

3. Stosunki migdzyludzkie i ( public relations ) i komunikacja ( PKD 70.21.Z.)

4. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0sob
niepelnosprawnych (PKD 88.10.7)

5. Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 88.99.7)

6. Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)

§ 14

1. Zakres dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego nie pokrywa si¢ z zakresem dzialalno$ci
gospodarczej.

2.Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego, dzialalnosé odptatna pozytku publicznego
oraz dziatalno$¢ gospodarcza zostang rachunkowo wyodrebnione.

3. Dochody osiagnigte z dziatalnosci gospodarczej przeznaczane sa na cele statutowe
fundacji oraz na powigkszanie jej majatku.

§16

Dla osiggnigcia swoich celow Fundacja moze wspieraé dziatalnoéé innych jednostek
organizacyjnych oraz 0séb fizycznych ktérych dziatalnogé jest zbiezna z jej celami.



Rozdzial 3

Majatek i dochody Fundacji

§17
Na majatek Fundacji skladaja sig¢:
1. Fundusz zalozycielski, czyli §rodki pieniezne i prawa majatkowe przekazane przez
Fundatoréw w akcie zatozycielskim
2. Srodki nabyte przez Fundacje w inny sposéb, w szczegdlnosci pochodzace z:
a) grantéw ( finansowanych z §rodkow krajowych, zagranicznych oraz UE ), czyli umow
o przekazanie Fundacji $rodkéw z obowigzkiem rozliczenia;
b) dotacji, subwencji, darowizn;
c) spadkow i zapisow;

d) odsetek od srodkéw pienigznych Fundacji;
e) dochody ze zbidrek, imprez publicznych, aukcji oraz akcji charytatywnych.

§18

1. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.
2. Na realizacj¢ celow Fundacji jest przeznaczony jej Majatek zalozycielski, ktory stanowig
srodki pienigzne w kwocie 3.000,00 (trzy tysiace) zlotych, z czego na dziatalnosé
gospodarczg przeznaczone sg $rodki pieni¢zne w kwocie 2000,00 (dwa tysigce) zlotych.

§19

Dochody Fundacji pochodza z:

I Darowizn, spadkow, zapisow;

2 Subwencji 0sob prawnych;

3. Dochodow ze zbidrek;

4. Dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego;

5. Dochodow z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje i jej jednostki
organizacyjne.
6. Dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

§20

Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw 1 zapisdw moga by¢ uzyte na realizacjg
wszystkich celéw Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§21

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sklada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili skladania tego
o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

Rozdzial 4



Organy i struktura organizacyjna Fundacji
§22
1. Organami Fundacji s3:

1) Rada Fundacji

2) Zarzad Fundacji;

2. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Rady Fundacji i Zarzadu Fundacji. Decyzje i uchwaty
organdw Fundacji zapadaja zwykta wigkszoscia gltosow, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos Przewodniczacego obrad, |
chyba, ze statut stanowi inaczej.

.

§ 23

1. Rada Fundacji jest organem kontroli i nadzoru.

2. W sktad Rady Fundacji wchodzi od 1 do 3 oséb powotywanych i odwotywanych
przez Fundatora Joachima Foltysa, na okres pigciu lat.

e Cztonkowie Rady Fundacji moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji w wyniku:

- Zlozenia rezygnacii,

- choroby, utomnosci lub straty sit powodujgcych trwata niezdolno$¢ do sprawowania funkcji,
- niespetnienia obowigzkéw czlonka Rady Fundacji przez okres dhuzszy niz rok,

- istotnego naruszenia postanowien Statutu.

4. Cztonkowie Rady Fundacji:

a) nie moga byé cztonkami Zarzadu Fundacji ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej

c) moga otrzymywaé z tytutu peinienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych

kosztébw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niZ przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§24
Do Rady Fundacji nalezy:
il Nadz6r nad realizacja gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacj;
2. Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Fundacji.

§ 25

Cztonkowie Rady Fundacji na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swojego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§ 26

1. Posiedzenia Rady Fundacji zwolywane s3 przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego nie rzadziej niz raz w roku.
2. W posiedzeniach Rady Fundacji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zarzadu Fundacji.



3. Posiedzenia Rady Fundacji zwohije Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu lub Fundatora, zgtoszony na pi$mie.

§ 27

Uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwykla wickszoscia, z tym, ze dla ich waznos$ci wymagana
jest obecno$¢, co najmnicj polowy jej sktadu, w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego.

§28
1. Do udzialu w posiedzeniu Rady Fundacji mogg by¢ zaproszone osoby i
przedstawiciele organizacji, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.
2. Udziat 0os6b wymienionych w pkt. 1 w posiedzeniach Rady ma charakter doradczy.
§29

1. Pierwszy sktad Zarzadu Fundacji, zwany dalej Zarzadem jest powotywany na okres dwadch
lat przez Fundatorow.

2. Kolejne sktady Zarzadu powotywane sa przez ustepujacych Czionkow Zarzadu lub w
przypadku braku takiej mozliwosci przez Fundatora Joachima Foltysa.

3. Zarzad sktada si¢ z 1-3 0s6b. Czlonkami Zarzadu sa:

1) Prezes
2) Dwoch Wiceprezesow — w zaleznosci od potrzeby
3) Sekretarz Fundacji— w zaleZznosci od potrzeby.

4. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwotania badz $mierci cztonka Zarzadu.
5. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty tego organu jedynie w przypadku:
D zlozenia rezygnacji,

2) choroby, utomnosci lub straty sit powodujacych trwatg niezdolnos¢ do sprawowania
funkcji,
3) niespelnienia obowigzkow cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz rok,
4) istotnego naruszenia postanowien Statutu.
§30

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
§ 31

Zarzad kieruje dziatalno$cia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz z zastrzezeniem §31.
§32

Zarzad Fundacji:

Reprezentuje ja na zewnatrz,

Opracowuje roczne i wicloletnie plany jej dziatania,
Sporzadza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,
Sprawuje zarzad jej majatkiem,

gl b o



6. Przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

7. Okresla wielko$¢ zatrudnienia 1 zasady wynagradzanie i wysokos¢ srodkow na \
wynagrodzenia dla pracownikow biura i innych organéw Fundacji,

8. Kieruje biezaca dzialalnoscig, odpowiada za realizacje jej celow statutowych,

O Wybiera Kierownikow jednostek organizacyjnych Fundacji.

10. ustalenie i zmiana Statutu,

11.  powolywanie i odwolywanie kolejnych Cztonkow Zarzadu,

12.  decydowanie o potaczeniu Fundacji z inng fundacja,

13.  decydowanie o przystapieniu Fundacji do zrzeszen i innych organizacji o celach
zgodnych z celami Fundacji,

14.  tworzenie innych jednostek organizacyjnych Fundacji (np. zaktadow, oddziatow),

15.  decyzja o likwidacji Fundacji, powolywanie likwidatora Fundacji,

§33

Do reprezentowania fundacji w tym w sprawach majatkowych do kwoty jednorazowego
zobowigzania nieprzekraczajacej 10 000 2z, uprawnieni s3 jednoosobowo wszyscy
czlonkowie zarzadu. W pozostatych przypadkach obowiagzuje reprezentacja dwuosobowa.

§ 34
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pét roku . |
§35

Cztonkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacja w stosunku pracy.

Rozdzial S
Dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji
§36

Fundacja moze prowadzi¢ samodzielnie jak i przy wspoétdziataniu z innymi podmiotami w
kraju i za granicg dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujgcym zakresie:

il. Dziatalnos$¢ agencji informacyjnych (PKD 63.91.7)

2. Dziatalnos$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.Z)

3. Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.7)

4, Pozostata dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nie
sklasyfikowana ( PKD 74.90.Z )

5. Dzialalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z)

6. Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD
85.59.B)

7. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.7)

8. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.7)

9. Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7)



2. Dochody osiagniete z dziatalno$ci, przeznaczone bgdg na realizacje celow pozytku
publicznego.

§ 37

Z funduszu zatozycielskie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przeznaczona jest kwota
2000 zt.

§ 38

Dzialalno$¢ statutowa i gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona w formie wyodrebnionej
organizacyjnie - ptzez zaktady i oddziaty zwane, jednostkami organizacyjnymi”.

§39
Niedopuszczalne jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do jej cztonkéw, czlonkow organdéw lub pracownikow oraz osodb, z ktdorymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b. przekazywanie majgtku Fundacji na rzecz jej czionkdéw, czlonkow organow lub
pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczeg6lnoSci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢ wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz czlonkoéw, czlonkow organow lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji

d. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich.

Rozdzial 6
Zmiana Statutu
§ 40
1. Statut Fundacji moze zosta¢ zmieniony.
2. Zmiana Statutu moze dotyczy¢ zmian celow Fundacji.
Rozdzial 7

Postanowienia koncowe



§ 41

Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celéw Fundacja moze polgczy¢ sig z inng
fundacja.

§42-

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktérych zostata powotana, lub wobec
wyczerpania sig jej srodkoéw finansowych i majgtku.

§ 43

1. Majatek pozostaly po likwidacji Fundacji przekazuje si¢ instytucjom, ktorych
dzialalno$¢ odpewiada celom Fundacji.

2. Decyzje o likwidacji podejmuje zarzad po uzyskaniu zgody przynajmniej jednego

z Fundatorow.

3. Likwidatorem Fundacji bedzie osoba wybrana przez Zarzad

§ 44

1. Wszelkie okreélone statutem kompetencje fundatora Joachima Foltysa sa dozywotnie i
podlegaja dziedziczeniu na zasadach ogdlnych z zastrzezeniem ust. 2.

2. Fundator Joachim Foltys moze przekazaé swoje kompetencje poprzez wystawienie
stosowanych upowaznien w okreslonym zakresie.




