UCHWALA NR V11/28/11/2026
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 22 czerwca 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli szkél i placowek oSwiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Slaskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 oraz art. 89 ust. 1 1 ust. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewddztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2026 roku, poz. 720), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2026 roku, poz. 515)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Slaskie, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/62/5/2023 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 20 listopada 2023 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Slaskie (Dz. Urz. Woj. Sl. 2 2023 1., poz. 8624 z pozn. zm.).

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

Wiceprzewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Mirostaw Mazur
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Zatacznik do uchwaty nr VII/28/11/2026
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 22 czerwca 2026 r.

Regulamin okreSlajacy wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli szkol i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Slaskie

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne
§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela,

2) ustawie Prawo o$wiatowe — rozumie si¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy,

4) szkole — rozumie si¢ takze placowke, o ktérej mowa wart. 2 pkt3, 4, 7, 9110 ustawy Prawo
oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewddztwo Slaskie,

5) oddziale — rozumie si¢ oddzial szkolny, oddziat mistrzostwa sportowego, oddziat przyspasabiajacy
do pracy, grupe wychowawczg oraz grupe kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

6) uczniu — rozumie si¢ wychowanka lub stuchacza.
ROZDZIAL 11
Warunki przyznawania dodatkéow
§2

Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku szkolnym na okres od 1 wrzesnia do 28 lutego
oraz na okres od 1 marca do 31 sierpnia.

§4
1.Do warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego nalezy:
1) wdrazanie i stosowanie nowatorskich metod szkolenia, nauczania i wychowania,
2) opracowywanie autorskich zaje¢, wyktadow dydaktycznych, warsztatow,
3) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych lub eksperymentow pedagogicznych,

4) opracowywanie iwdrazanie metod iform pracy uwzgledniajacych potrzeby odbiorcow oferty
edukacyjnej,

5) osiggnigcia w pracy z uczniem majacym trudnosci w adaptacji spotecznej, rozwoju emocjonalnym
i prawidlowym funkcjonowaniu w srodowisku,

6) osiagnigcia w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce mierzone wynikami klasyfikacji i promocji
uwzgledniajacymi jego mozliwosci,

7) przeprowadzanie diagnozy potrzeb szkoly w zakresie problematyki wychowawczo-opiekuncze;j,
resocjalizacyjnej lub terapeutycznej,
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8) organizacja olimpiad przedmiotowych, konkurséow, w tym osiggni¢gcia ucznidow w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, konkursach branzowych, turniejach izawodach sportowych na szczeblu
szkolnym, migdzyszkolnym, miejskim, wojewddzkim, og6lnopolskim,

9) prowadzenie zaje¢ stalych 1iokresowych wspierajacych rozwdj dzieci imlodziezy w tym
organizowanie zaje¢ profilaktycznych, prozdrowotnych i sportowych lub zaje¢ popularyzujacych wiedzg,

10) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, przeciwdzialanie agresji, patologiom,
dysfunkcjom iuzaleznieniom we wspdlpracy zinnymi pracownikami pedagogicznymi, rodzicami

1 wlasciwymi instytucjami,

11) organizowanie wolontariatu, pomocy, w tym uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej,

12) wzmacnianie znaczenia samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych

na terenie szkoty poprzez koordynacjg¢ ich dziatan,

13) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

14) organizowanie i prowadzenie nauczycielskich zespotéw zadaniowych,

15) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych,

16) realizacja projektow o charakterze edukacyjnym i wychowawczym ze $rodkéw pozyskiwanych przez

szkote,

17) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania potwierdzonego nabytymi kompetencjami

1 umiejgtnosciami uczniow,

18) ksztatltowanie i realizowanie oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami jej odbiorcow, rynku pracy,

19) wysoki poziom merytoryczny imetodyczny prowadzonych dziatan edukacyjnych potwierdzony

ocenami uczestnikow,

20) wysoki poziom merytoryczny i metodyczny prowadzonych dziatan wychowawczych,

21) realizacja zadan dodatkowych na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykraczajacych poza obowigzkowe

zadania,

22) wspomaganie szkot, w tym prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia,

23) budowanie dobrego wizerunku Wojewodztwa w srodowisku poprzez realizacj¢ dziatan

wykraczajacych poza podstawowe obowiazki.

2.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od liczby spetnionych warunkéw wymienionych

w ust. 1 1 zgodnie z ponizsza tabela wynosi:

Ilo$¢ spelnionych warunkow okreslonych

Miesi¢czne kwoty dodatku brutto

w84ust. 1 (w zlotych)
do 3 warunkow 200
4 warunki 250
5 warunkow 300
6 warunkow 400
7 warunkow 500
8 warunkow 600
9 warunkow 700
10 1 wigcej warunkow 1100
§5

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przysluguje nauczycielowi
wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastgpowania dyrektora szkoty, atakze zastepujacemu
go wicedyrektorowi na podstawie art. 68 ust. 9 ustawy Prawo o§wiatowe.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik do regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3.
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3. W przypadku gdy szkota, o ktéorej mowa w punktach 112 zalacznika do Regulaminu, posiada inne
lokalizacje prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przystugujacy dyrektorowi
szkoty dodatek funkcyjny zwigksza si¢ dodatkowo o kwote okre§long w punkcie 13 zatacznika.

§6

1. Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielowi, ktory wykonuje pracg w warunkach okreslonych

w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala si¢ zgodnie z ponizsza tabelg jako procent
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym

magistra z przygotowaniem pedagogicznym:

Prowadzenie przez nauczyciela

Dodatek za warunki trudne

praktycznej nauki zawodu szkét medycznych

12%

praktycznej nauki zawodu — zajg¢ w szkotach specjalnych,
w tym w szkotach specjalnych w specjalnym os$rodku szkolno-
wychowawczym

12%

zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przyspasabiajacych
do pracy

12%

zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim

13%

zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych, w tym

w szkotach specjalnych w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

12%

zaje¢ wychowawczych w szkotach specjalnych oraz zajec
wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym (w tym

w internatach)

15%

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w mlodziezowych osrodkach wychowawczych

19%

zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu
w szkotach specjalnych w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych

14%

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu

14%

3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 7% minimalnej stawki

wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela dyplomowanego

z przygotowaniem pedagogicznym.

ROZDZIAL 111

z tytutem

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7

zawodowym  magistra

1. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Marszatka wynosi 200 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
pedagogicznym.

zawodowym magistra

Z przygotowaniem

2. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Dyrektora wynosi 150 % kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ~mianowanego ztytulem zawodowym = magistra

pedagogicznym.

§8

Nagrody, o ktérych mowa w § 7, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Z przygotowaniem

Id: B78A457C-509E-48AE-9FC5-7E198AACBA4C. Podpisany

Strona 4




§9

Kryteria itryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w§ 7, okresla odrgbna uchwala Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego.
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zalgcznik

Tabela wysokosci stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko kierownicze Mies;?,ﬁztltlg (lil’/v;)lt())/t)(ljc()l?)atku
Szkoly (zespoly szkol):
a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej:
- do 8 oddzialow 2200
- 9-16 oddziatow 2400
- 17-24 oddziatow 2600
- 25-32 oddziatow 2800
L - 33-35 oddziatow 3000
- 36 1 wigcej oddziatow 3200
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 1900
c) kierownik szkolenia praktycznego 1 000
d) zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 700
e) kierownik laboratorium 1 000
Szkoly specjalne (zespoly szkél) oraz specjalny osSrodek
szkolno-wychowawczy:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczace;:
- do 8 oddzialéow i grup wychowawczych 2 200
- 9-16 oddziatéw i1 grup wychowawczych 2 400
- 17-24 oddziatéw i grup wychowawczych 2 600
- 25-32 oddziatow i grup wychowawczych 2800
- 33-39 oddziatéw i grup wychowawczych 3 000
2. - 40 1 wigcej oddziatdéw i grup wychowawczych 3200
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 2000
c) kierownik szkolenia praktycznego 1200
d) zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 800
e) kierovynilf _zespolu poz_alekcyjnego lub kierownik 1200
ds. opieki i wychowania
f) zastgpca kierownika _ze.:spohl pozal.ekcyj nego lub 800
kierownika ds. opieki i wychowania
g) kierownik $wietlicy 1200
Biblioteki pedagogiczne:
a) dyrektor biblioteki 2500
b) wicedyrektor biblioteki 1500
3. ["¢) kierownik biblioteki 1000
d) kierownik wydziatu biblioteki pedagogiczne;j 600
e) kierownik filii biblioteki 800

1d: B78A457C-509E-48 AE-9FC5-7E198 AACBA4C. Podpisany

Strona 6



Placowki doskonalenia nauczycieli:
a) dyrektor 2 500

4. b) wicedyrektor 1 500
c) kierownik pracowni 800
Mlodziezowe osrodki wychowawcze:

5 | a) dyrektor 3300
b) wicedyrektor 2 400
Internaty:

6. | @ kierownik internatu w szkole (zespole) 1100
b) zastgpca kierownika internatu w szkole (zespole) 800
Planetarium:

a) dyrektor 7000
b) wicedyrektor 4000

7| ¢) kierownik dziatu 2 000
d) kierownik stacji klimatologicznej 2 000
e) kierownik pracowni 1 800
Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu 200
Za sprawowanie funkcji mentora 200

10. | Za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 1 000

11. | Za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta 1500

12. | Z tytulu wychowawstwa klasy 350
Inne lokalizacje prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

13 a) jedna lokalizacja 1100
b) dwie lokalizacje 1200
c) trzy lokalizacje 1300
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