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Objasnienia skrotow uzytych w tresci instrukcji

AMI-WUP Administrator Merytoryczny Instytucji WUP

BI Wydziat Informatyki w IP FE SL-WUP

BO Wydziat Oceny Projektéw Funduszy Europejskich w IP FE SL-WUP

BP Budzet Panstwa

BSE Budzet Srodkéw Europejskich

CMS Content Management System (system zarzadzania treScia)
Centralny system teleinformatyczny, o ktérym mowa w rozdziale 1 art. 2 pkt. 26 ustawy oraz w art. 72
ust. 1 lit. e rozporzadzenia ogdlnego,
W sktad ekosystemu CST 2021 wchodza:
1. CST2021 - SZT (system zarzadzania tozsamoscig),
2. CST2021 - Administracja, w tym eSZOP (modut aplikacji Administracja wspierajacy prace z
szczegblowym opisem priorytetow programu — dokumentem, o ktérym mowa w art. 2 pkt 28 ustawy),
3. CST2021 - SL.2021 (aplikacja gtéwna Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacego
realizacje programow),
4, CST2021 - BK2021 (Baza Konkurencyjnosci - aplikacja wspierajaca realizacje zasady
konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz

CST 2021 Funduszu Spdjnosci na lata 2021-2027),
5. CST2021 - e-Kontrole (aplikacja dedykowana prowadzeniu i dokumentowaniu kontroli oraz
zarzadzaniu procesami kontroli),
6. CST2021 - SR2021 (aplikacja raportujaca Centralnego systemu teleinformatycznego
umozliwiajaca generowanie raportow na podstawie danych zgromadzonych w CST2021),
7. CST2021 - SKANER (aplikacja dedykowana prowadzeniu kontroli krzyzowych oraz
weryfikowaniu informacji na temat podmiotéw i oséb na podstawie danych z rejestrow),
8. CST2021 - SM EFS (aplikacja przeznaczona do gromadzenia i monitorowania danych
podmiotéw i uczestnikéw otrzymujacych wsparcie EFS+),
9. CST2021 - Kontrole Krzyzowe (narzedzie wyznaczajace grupy faktur do weryfikacji
mozliwosci wystepowania podwdjnego finansowania wydatkow).

DB WUP Zastepca Dyrektora IP FE SL-WUP

DF WUP Zastepca Dyrektora IP FE SL-WUP

DN WUP Dyrektor Naczelny IP FE SL-WUP




DP wWUP

Zastepca Dyrektora IP FE SL-WUP

e-Doreczenia

System wymiany korespondencji elektronicznej z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego i publicznej ustugi hybrydowej

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS+ Europejski Fundusz Spoteczny Plus

ePUAP Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej

eRPW Elektroniczny Rejestr podmiotéw wykluczonych

FE SL 2021-

2027 / Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Program

FP Wydziat Obstugi Projektéw Funduszy Europejskich w IP FE SL-WUP
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa

S Slaskiego

FST Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji

FZ Wydziatl Zarzadzania i Planowania Funduszami Europejskimi w IP FE SL-WUP

GAM Glowny Administrator Merytoryczny

GB Zespot ds. Budzetowo-Ksiegowych w IP FE SL-WUP

GE Zespot ds. Obstugi Finansowej Projektow Funduszy Europejskich w IP FE SL-WUP

Instrukcja Instrukcja zawierajaca procedury dzialania wlasciwej instytucji, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy

wykonawcza wdrozeniowej

10D Inspektor Ochrony Danych

ION Instytucja Organizujaca Naboér

IP FE SL - Instytucja Posredniczaca we wdrazaniu Programu FE SL 2021-2027 — Wojewddzki Urzad Pracy

WUP w Katowicach

IPK Informacja pokontrolna

IU Zespot ds. Utrzymania Serwerdw i Sieci w IP FE SL-WUP

IwW Zespot ds. Wsparcia Informatycznego w IP FE SL-WUP

1Z FE SL Instytucja Zarzadzajaca Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027
Referat certyfikacji wydatkéw (RT-RCW) w Departamencie Rozwoju i Transformacji Regionu w

IZ/KW FE SL. | Urzedzie Marszatkowskim Wojewd6dztwa Slaskiego wykonujacy zadania w zakresie ksiegowania

wydatkow




KB Zespot ds. Kontroli w Bielsku-Biatej w IP FE SL-WUP

KC Zespot ds. Kontroli w Czestochowie w IP FE SL-WUP

KD Zespot ds. Postepowan Administracyjnych w IP FE SL-WUP

KE Komisja Europejska

KK Zespot ds. Kontroli w Katowicach w IP FE SL-WUP

KM FE SL Komitet Monitorujacy Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

KO Komisja Odwotawcza

KOP Komisja Oceny Projektow

KS Karta Sprawy

LSI 2021 Lokalny System Informatyczny programu FE SL 2021-2027

ME Zespo6t ds. Posrednictwa Pracy i EURES w IP FE SL-WUP

MF Ministerstwo Finansow

MFiPR Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (ministerstwo wlasciwe ds. rozwoju regionalnego)
MRIiPS Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (ministerstwo wtasciwe ds. pracy)

NB Samodzielne Stanowisko ds. BHP i PPOZ. w IP FE SL-WUP

ND Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych i Kontroli Wewnetrznej w IP FE SL-WUP
NG Glowny Ksiegowy, Wydziat Obstugi Finansowej w IP FE SL-WUP

NK Wydziat Kontroli Funduszy Europejskich w IP FE SL-WUP

NO Wydziat Organizacyjny w IP FE SL-WUP

NR Wydzial Obstugi Prawnej i Zamoéwien Publicznych w IP FE SL-WUP

OHP Ochotniczy Hufiec Pracy

OK Zespot ds. Kadr w IP FE SL-WUP

or1 Zespot ds. Oceny Projektow 1 w IP FE SL-WUP

oP2 Zespot ds. Oceny Projektéw 2 w IP FE SL-WUP

OSZIK Opis Systemu Zarzadzania i Kontroli Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
Porozumienie | Dokument, w ktérym powierzone zostaly zadania zwiazane z realizacja FE SL 2021-2027
Portal Portal Funduszy Europejskich

PP1 Zespot ds. Obshugi Projektéw 1 w IP FE SL-WUP

PP2 Zespo6t ds. Obstugi Projektow 2 w IP FE SL-WUP




PP3

Zespot ds. Obstugi Projektéw 3 w IP FE SL-WUP

PR Wydziat Rynku Pracy w IP FE SL-WUP

PT Pomoc Techniczna w ramach FE SL 2021-2027

PUP Powiatowy Urzad Pracy

RDFP Rzecznik Dyscypliny Finanséw Publicznych

RL Zespot ds. Obstugi Prawnej w IP FE SL-WUP
Wyrazona w ztotych wartos$¢ dofinansowania wspélnotowego, do zwrotu, ktérego beneficjenci zostali
zobowiazani na skutek stwierdzenia nieprawidlowosci w projektach niezakonczonych (ale w dalszym
ciggu realizowanych) w przypadku, gdy spelnione sg tacznie ponizsze warunki dotyczace
wspomnianego dofinansowania:

RN a. wydatki zwiazane z przekazanym dofinansowaniem nie zostaly jeszcze zadeklarowane do Komisji
Europejskiej albo alternatywnie - zostaly zadeklarowane, przy czym nastapito juz takze stosowne
pomniejszenie deklaracji,

b. dofinansowanie wspoélnotowe, do zwrotu, ktérego beneficjenci zostali zobowiazani, nie zostato
odzwierciedlone poprzez odpowiednia korekte wartosci PLN

RPD Roczny Plan Dziatan Informacyjno-Promocyjnych

RPK Roczny Plan Kontroli na lata 2021-2027

RR Zespot ds. Programéw i Projektow Rynku Pracy w IP FE SL-WUP

RT Departament Rozwoju i Transformacji Regionu w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego

RZ Zespot ds. Zamdwien Publicznych w IP FE SL-WUP

RZW Roczne Zestawienie Wydatkow

SZOP FE SL Szczego6lowy Opis Priorytetow Programu FE SL 2021-2027

2021-2027

WOD Whiosek o dofinansowanie projektu

VA Zespot ds. Informacji i Promocji w IP FE SL-WUP

7P Zespot ds. Programowania i Monitorowania w IP FE SL-WUP

ZW Zarzad Wojewddztwa Slaskiego




I.  Slownik Terminologiczny
Beneficjent — oznacza:

a) podmiot publiczny lub prywatny, podmiot majacy osobowos$¢ prawng lub niemajacy osobowoSci prawnej
lub osobe fizyczna, odpowiedzialne za inicjowanie operacji lub inicjowanie i wdrazanie operacji;

b) w kontekscie partnerstw publiczno-prywatnych (,,PPP”) — podmiot publiczny inicjujacy operacje PPP lub
partnera prywatnego wybranego do jej wdrazania;

c) w kontekscie program6w pomocy panstwa — przedsiebiorstwo, ktére otrzymuje pomoc;

d) w konteksScie pomocy de minimis udzielanej zgodnie z rozporzadzeniami Komisji (UE) nr 1407/2013 (37)
lub (UE) nr 717/2014 (38) panstwo cztonkowskie moze zdecydowaé, ze beneficjentem do celéw niniejszego
rozporzadzenia jest podmiot udzielajacy pomocy, w przypadku gdy jest on odpowiedzialny za inicjowanie
operacji lub za inicjowanie i wdrazanie operacji;

e) w kontek$cie instrumentéw finansowych — podmiot, ktéry wdraza fundusz powierniczy, lub, jezeli nie
istnieje struktura z funduszem powierniczym, podmiot wdrazajacy fundusz szczeg6towy, lub, jezeli
instytucja zarzadzajaca zarzadza instrumentem finansowym — instytucje zarzadzajaca.

Decyzja w sprawie dofinansowania projektu — decyzja podjeta przez jednostke sektora finanséw publicznych,
ktéra stanowi podstawe dofinansowania projektu, w przypadku, gdy ta jednostka jest jednoczesnie instytucja
udzielajaca dofinansowania oraz wnioskodawca (zgodnie z art. 2 pkt 2 ustawy wdrozeniowej).

Dni / dzien — nalezy rozumiec jako dni kalendarzowe, o ile nie oznaczono inaczej.

Dofinansowanie — finansowanie UE lub wspotfinansowanie krajowe z budzetu panstwa, przyznane na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu, lub ze srodkow funduszy celowych, o
ile tak stanowi umowa o dofinansowanie projektu albo decyzja o dofinansowaniu projektu (zgodnie z art. 2 pkt 3
ustawy wdrozeniowej).

Dzialanie — cze$¢ Priorytetu, w ramach, ktérego wnioskodawcy moga realizowac projekty.

Ekspert — osoba, o ktorej mowa w rozdziale 17 ustawy wdrozeniowe;j.

e-Doreczenia - system wymiany korespondencji elektronicznej z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego i publicznej ustugi hybrydowej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. o
doreczeniach elektronicznych.

ePUAP - elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej dostepna pod adresem http://epuap.gov.pl

Instytucja Audytowa — instytucja audytowa, o ktérej mowa w art. 71 rozporzqdzenia ogodlnego.
Instytucja Posredniczaca FE SL — podmiot, ktéoremu zostala powierzona w drodze porozumienia zawartego z

Instytucjq Zarzadzajaca FE SL realizacja zadan w ramach FE SL 2021-2027.



Instytucja Zarzadzajaca FE SL — Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

Instrukcja Kancelaryjna Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach (Instrukcja Kancelaryjna) — dokument
ustalajacy zasady postepowania w zakresie: obiegu korespondencji i innych dokumentéw, ich powstawania,
przesylania, ewidencjonowania, przechowywania w komorkach organizacyjnych oraz przekazywania do archiwum

zakladowego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach.

Karta Sprawy — dokument wewnetrzny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, ktéry okresla rodzaj
sprawy, opis sprawy wraz z podstawa prawna, konsekwencje finansowe, a takze proponowane przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach rozstrzygniecie, na podstawie, ktérego Zarzad Wojewédztwa Slaskiego podejmuje

decyzje w konkretnej sprawie.
Komisja Oceny Projektow — komisja, o ktérej mowa w art. 53 ustawy wdrozeniowej.

Komitet Monitorujacy FE SL — komitet realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 40 rozporzqdzenia ogdlnego,
w szczegolnosci zatwierdzajacy kryteria wyboru projektow dla FE SL 2021-2027.

Kontrola na zakonczenie realizacji projektu — sprawdzenie na poziomie IP FE SL-WUP kompletnosci i
zgodnosci z przepisami oraz wlasciwymi procedurami dokumentacji (w tym dokumentacji w wersji elektronicznej),

dotyczacej wydatkéw ujetych we wnioskach o platnos¢, niezbednej do zapewnienia wilasciwej sciezki audytu.

Kontrole w miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta - czynnosci sprawdzajace przeprowadzane
w miejscu realizacji projektu lub w siedzibie beneficjenta, obejmuja kontrole planowe (przeprowadzane w oparciu o

Roczne Plany Kontroli) i w razie koniecznosci, kontrole dorazne — kontrole nieujete w Rocznym Planie Kontroli.

Korekta finansowa — kwota, o jaka pomniejsza sie wspotfinansowanie UE dla projektu lub programu w zwiazku z

nieprawidtowoscig indywidualng lub systemowa.

Kryteria wyboru projektow — kryteria umozliwiajgce ocene projektu, zatwierdzone przez komitet monitorujacy, o

ktérym mowa w art. 38 rozporzadzenia ogolnego.

LSI 2021 — Lokalny System Informatyczny programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, dostepny
pod adresem: 1si2021.slaskie.pl.

Negocjacje — oddzielny etap oceny obejmujacy uzyskiwanie od wnioskodawcéw informacji i wyjasnien lub
poprawienie lub uzupekienie wniosku w oparciu o uwagi dotyczace spelienia kryteriéw, dla ktorych przewidziano
taka mozliwos¢, zgodnie z art. 55 ust.1 ustawy wdrozeniowej. Negocjacje konicza sie oceng zerojedynkowego
kryterium dotyczqcego spelienia warunkow postawionych wnioskodawcy przez oceniajacych, przewodniczacego

KOP lub wynikajacych z ustalen podjetych w toku negocjacji.



Nieprawidlowos¢ — oznacza kazde naruszenie majacego zastosowanie prawa, wynikajace z dziatania lub
zaniechania podmiotu gospodarczego, ktore ma lub moze mie¢ szkodliwy wptyw na budzet Unii poprzez obciazenie
go nieuzasadnionym wydatkiem.

Ocena formalno-merytoryczna — etap oceny obejmujacy tacznie: ocene formalnag i ocene merytoryczna.

Opiekun projektu — pracownik Wydzialu Obstugi Projektow FE, zajmujacy sie biezaca wspolpraca z

beneficjentem w zakresie realizacji projektu w tym jego rozliczaniem.

Pakiet aplikacyjny — zestaw dokumentéw niezbednych do ogloszenia i/lub przeprowadzenia naboru projektow ze
Srodkow FE SL 2021-2027.

Portal — portal internetowy, o ktéorym mowa w art. 46 lit. b rozporzqdzenia ogélnego.

Pomoc Techniczna — dzialania z zakresu przygotowania, zarzadzania, monitorowania, oceny, informacji, promocji
i kontroli dzialalnosci programéw regionalnych oraz dzialania majace na celu zwiekszenie zdolnosci

administracyjnych do wdrazania funduszy.

Postepowanie — postepowanie w zakresie wyboru projektéw obejmujqce nabor i ocene wnioskéw o dofinansowanie

oraz rozstrzygniecie w zakresie przyznania dofinansowania.

Pracownik wlasciwej instytucji — pracownik realizujacy okreSlone zadania zwigzane z wyborem projektow

w ramach FE SL 2021-2027.

Priorytet — element programu FE SL 2021-2027 odnoszacy sie do pojedynczego celu polityki, celu szczegoétowego
FST lub do pomocy technicznej. Jeden priorytet moze korzysta¢ ze wsparcia z jednego lub kilku Funduszy, chyba
ze otrzymuje wsparcie z FST lub dotyczy pomocy technicznej. Priorytet odnoszacy sie do celu polityki obejmuje co
najmniej jeden cel szczegotowy.

Procedura odwolawcza — procedura, o ktérej mowa w rozdziale 16 ustawy wdrozeniowej, majaca na celu ponowne
sprawdzenie wniosku o dofinansowanie, ktory uzyskal negatywna ocene, w zakresie speinienia kryteriow wyboru
projektow.

Projekt — przedsiewziecie zmierzajace do osiggniecia zalozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym
poczatkiem i koncem realizacji, zgloszone do objecia albo objete finansowaniem UE jednego z funduszy
strukturalnych, Funduszu Spojnosci albo Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu.
Regionalny program — program stuzacy realizacji umowy partnerstwa w zakresie polityki spojnosci w rozumieniu
art. 5 pkt 7a lit. a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uchwalony przez
zarzad wojewodztwa i przyjety przez Komisje Europejska, odzwierciedlajacy cele zawarte w umowie partnerstwa,

ktére maja by¢ osiagniete za pomocg funduszy strukturalnych, lub w zakresie wynikajagcym z umowy partnerstwa,
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réwniez za pomocq Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, bedacy podstawaq realizacji okreslonych w nim

dzialan, stanowigcy program, o ktérym mowa w art. 22 rozporzqdzenia ogolnego.

Regulamin KOP IP FE SL - WUP - dokument okre$lajacy sposob dzialania KOP. W regulaminie pracy KOP
uwzglednia sie w szczegolnosci wymogi okreslone w Wytycznych dotyczqcych wyboru projektow na lata 2021-

2027.

Rozporzadzenie EFRR i Funduszu Spéjnosci — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu
Spéjnosci (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 60, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie EFS+ - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie FST — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajace Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 1, z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie ogolne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z
pozn. zm.).

Sprawozdawczos$¢ — proces zbierania informacji dotyczacych realizacji FE SL 2021-2027 z uwzglednieniem
Priorytetow i Celéow Tematycznych, funduszy oraz kategorii regiondw, w postaci danych liczbowych, w
szczegblnoSci wskaZznikow rzeczowych i finansowych oraz przekazywanie ich odpowiednim instytucjom, w
okreSlonym zakresie i trybie dla potrzeb monitorowania realizacji FE SL 2021-2027 na kazdym etapie jego

wdrazania.

Sprawozdanie koncowe — sprawozdanie z realizacji FE SL 2021-2027 sporzadzane w roku, ktéry zostanie

okreslony przez KE.
TALGOS - system elektronicznego obiegu dokumentéw i spraw dla administracji samorzadowej i publicznej.

Umowa o dofinansowanie projektu — oznacza:
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a) umowe zawarta miedzy wilasciwg instytucja a wnioskodawca, ktorego projekt zostal wybrany do
dofinansowania, zawierajacg co najmniej elementy, o ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym umowe o finansowaniu, o ktérej mowa w art. 59 ust. 5
rozporzqdzenia ogolnego,

b) porozumienie, o ktérym mowa w art. 206 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
zawarte miedzy wlasciwa instytucja a wnioskodawca, ktorego projekt zostal wybrany do dofinansowania.

Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z p6zn. zm.).

Whiosek — wniosek o dofinansowanie projektu (wypemiany i skladany w LSI2021), w ktérym zawarte sg
informacje na temat wnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktorych dokonuje sie oceny spelienia przez
ten projekt kryteriow wyboru projektow.

Whiosek o platno$¢ —formularz, za pomocq ktorego Beneficjent sklada sprawozdanie z osiggnietych wskaznikéw
produktu i rezultatu oraz z postepu finansowego; wniosek o zaliczke stluzy wnioskowaniu o dofinansowanie w
formie zaliczki.

Whioskodawca — podmiot, ktéry zlozyt wniosek o dofinansowanie projektu (zgodnie z art. 2 pkt 34 ustawy

wdrozeniowej).
Wortal — wortal internetowy publicznych stuzb zatrudnienia (http://wupkatowice.praca.gov.pl/)

Wspolfinansowanie krajowe z budzetu panstwa — srodki z budzetu panstwa niepochodzace z budzetu Srodkow
europejskich, o ktérym mowa w art. 117 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
wyplacane na rzecz beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu
projektu albo wydatkowane przez panstwowa jednostke budzetowa w ramach projektu, z wylaczeniem
podlegajacych refundacji przez Komisje Europejska Srodkéw budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje
projektow pomocy technicznej i projektow Interreg (zgodnie z art. 2 pkt 37 ustawy wdrozeniowej).

Wytyczne — instrument prawny okreslajacy ujednolicone warunki i procedury wdrazania funduszy strukturalnych,
Funduszu Spéjnosci i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji skierowane do instytucji uczestniczacych w
realizacji programow oraz stosowane przez te instytucje na podstawie wlasciwego porozumienia, kontraktu
programowego, o ktorym mowa w art. 5 pkt 4 d ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, albo umowy oraz przez beneficjentéw na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o

dofinansowaniu projektu (zgodnie z art. 2 pkt 38 ustawy wdrozeniowej).
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II. Krotki opis FE SL 2021-2027
Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (FE SL 2021-2027) zostal przygotowany na podstawie
rozporzadzenia ogblnego, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdéjnosci, rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego Europejski
Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajacego rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego Fundusz na rzecz

Sprawiedliwej Transformacji, a takze na podstawie ustawy wdrozeniowej.

FE SL 2021-2027 jest jednym z 16 programoéw zarzadzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym i jest jednym
z instrumentéw realizacji Umowy Partnerstwa, ktora jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy
europejskich w Polsce w latach 2021-2027. FE SL 2021-2027 zostal zaakceptowany przez Komisje Europejska w
dniu 5 grudnia 2022 roku'.

W ramach FE SL 2021-2027 funkcjonuje dziesie¢ Priorytetow merytorycznych (finansowanych z EFRR, EFS+ oraz
FST) oraz trzy Priorytety dedykowane Dzialaniom w zakresie Pomocy Technicznej (finansowane z EFRR, EFS+
oraz FST).

Wsparcie z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji zostalo wiaczone do programu FE SL 2021-2027
w ramach Priorytetu X Fundusze Europejskie na transformacje.

Realizacja Priorytetu X shuzy zapewnieniu wsparcia w lagodzeniu skutkéw spotecznych, gospodarczych i
Srodowiskowych oraz przejScia na gospodarke neutralng dla klimatu do 2050 r. Transformacja w dhuzszej
perspektywie pozwoli odejs¢ od gornictwa i przemyshu ciezkiego oraz oprze¢ gospodarke regionu o nowoczesne
galezie przemystu neutralnego dla srodowiska. Proces sprawiedliwej transformacji jest prowadzony na terenie 7
podregionow wojewodztwa $laskiego: gliwickiego, bytomskiego, katowickiego, sosnowieckiego, rybnickiego,

tyskiego i bielskiego.

III. Organizacja Instytucji Posredniczacej.

IP FE SL -WUP jest jednostka organizacyjng Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego finansowang z budzetu
wojewddztwa, dzialajacqa w oparciu o statut przyjety uchwala Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego nr 1/20/8/2000
z dnia 29 maja 2000 r. z p6zn. zm. IP FE SL- WUP pehni role Instytucji Posredniczacej FE SL 2021-2027 zgodnie z

art. 9 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

! Decyzja Wykonawcza Komisji z dnia 5.12.2022 r. zatwierdzajaca program ,Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027” do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach celu ,Inwestycje na rzecz zatrudnienia i
wzrostu” dla regionu Slaskiego w Polsce - CCI 2021PL16FFPRO012.
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IZ FE SL powierzyla IP FE SL-WUP zadania zwigzane z realizacja wybranych Priorytetow FE SL 2021-2027:

Priorytet FE SL 2021-

2027 I. Fundusze Europejskie na inteligentny rozwoj

¢ 1.3 Ekosystem RIS
Dziatanie
® 1.6 Rozwoj przedsiebiorczosci EFRR

Priorytet FE SL 2021-
I1. Fundusze Europejskie na zielony rozwaoj

2027
Dzialanie e  2.17 Budowanie swiadomosci na rzecz klimatu
Priorytet FE SL 2021-
2027 V. Fundusze Europejskie na rynku pracy
e 5.1 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP
e 5.2 Aktywizacja zawodowa poprzez OHP
® 5.3 ALMA - staze zagraniczne dla mlodych
® 5.4 Aktywizacja zawodowa 0s6b pracujqcych
e 5.5 Ustugi EURES
® 5.6 Szkolenia dla pracownikéw IRP
o 57 Opracowanie modelu prognozowania i
monitorowania zmian na rynku pracy
Dziatanie ® 5.8 Budowanie sieci wspolpracy miedzyinstytucjonalnej

i promocji w zakresie poradnictwa zawodowego

e 5.9 EURES-T Beskydy

e 5.10 EURES dla PSZ

® 5.11 Rownosc¢ szans na rynku pracy

e 514 Ustugi rozwojowe dla kadr administracji
samorzqdowej

e 5.15 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorcow — PSF

¢ 5.16 Outplacement EFS+
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Priorytet FE SL 2021-
2027

VI. Fundusze Europejskie dla edukacji

Dzialanie

® 6.6 Ksztalcenie osob dorostych — EF S+,

® 6.7 Upskiling pathways — RLKS

® 6.8 Upskiling pathways

® 6.9 Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji - LOWE

Priorytet FE SL 2021-
2027

VII. Fundusze Europejskie dla spoleczenstwa

Dzialanie

e 7.3 Integracja spoteczno-gospodarcza cudzoziemcow

Priorytet FE SL 2021-
2027

X. Fundusze Europejskie na transformacje

Dzialanie

® 10.16 Rozwoj przedsiebiorczosci FST

® 10.17 Ksztalcenie osob dorostych — FST

® 10.18 Redeployment

® 10.19 Outpalcement FST

® 10.20 Wsparcie na zalozenie dziatalnosci gospodarczej

e 10.21 Wsparcie pracownikéw zaangaziowanych w proces
transformacji

® 10.22 Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji

- FST
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Uklad stanowiskowy IP FE SL — WUP:

Oznaczenie
wydzialu/ zespolu

Wydzial/ ZespéV Stanowisko

DN

DYREKTOR

NG

WYDZIAL OBSEUGI FINANSOWE]

Glowny Ksiegowy

GE

Zespél ds. Obslugi Finansowej Projektow Funduszy Europejskich

Kierownik

Z-ca Kierownika

Stanowisko ds. obstugi finansowej projektow funduszy europejskich

Stanowisko ds. finanséw i prognoz

GB

Zespol ds. Budzetowo-Ksiegowych

Zastepca Gtéwnego Ksiegowego

Stanowisko ds. budzetowo-ksiegowych

Stanowisko ds. koordynacji pomocy technicznej

Stanowisko ds. pomocy technicznej

NR

WYDZIAL OBSEUGI PRAWNEJ I ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

Naczelnik - Radca Prawny

Z-ca Naczelnika - Radca Prawny

Zespol ds. Obslugi Prawnej

Kierownik

Radca prawny

Pracownik Wydzialu Obstugi Prawnej i Kadr

Stanowisko ds. pomocy technicznej

RZ

Zespol ds. Zamowien Publicznych

Stanowisko ds. administracji i zamowien

Stanowisko ds. pomocy technicznej

NO

WYDZIAL. ORGANIZACYJNY

Naczelnik

Z-ca Naczelnika

Stanowisko ds. administracji

OK

Zespél ds. Kadr

Kierownik

Stanowisko ds. kadr

Stanowisko ds. pomocy technicznej

NB

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP I PPOZ

ND

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH I KONTROLI WEWNETRZNEJ

NK

WYDZIAE KONTROLI I FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Naczelnik

Z-ca Naczelnika

KK

Zespél ds. Kontroli w Katowicach

Kierownik

Stanowisko ds. kontroli w Katowicach

Stanowisko ds. pomocy technicznej

KB

Zespol ds. Kontroli w Bielsku-Bialej
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Kierownik

Stanowisko ds. kontroli w Bielsku-Biatej

KC

Zespo! ds. Kontroli w Czestochowie

Kierownik

Stanowisko ds. kontroli w Czestochowie

KD

Zespé! ds. Postepowan Administracyjnych

Kierownik

Stanowisko ds. Postepowan Administracyjnych

Stanowisko ds. pomocy technicznej

DF

ZASTEPCA DYREKTORA

| V4

WYDZIAL. ZARZADZANIA T PLANOWANIA FUNDUSZAMI
EUROPEJSKIMI

Naczelnik

Z-ca Naczelnika

71

Zespol ds. Informacji i Promocji

Kierownik

Z-ca Kierownika

Stanowisko ds. informacji i promocji

Stanowiska ds. pomocy technicznej

p

Zespé! ds. Programowania i Monitorowania

Kierownik

Stanowisko ds. programowania i monitorowania

Stanowisko ds. pomocy technicznej

FP

WYDZIALE OBSEUGI PROJEKTOW FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

Naczelnik

Z-ca Naczelnika

PP1

Zespol ds. Obslugi Projektow 1

Kierownik

Z-ca Kierownika

Stanowisko ds. obstugi projektow

PP2

Zespol ds. Obslugi Projektow 2

Kierownik

Z-ca Kierownika

Stanowisko ds. obstugi projektow

PP3

Zespol ds. Obslugi Projektow 3

Kierownik

Z-ca Kierownika

Stanowisko ds. obstugi projektow

Stanowisko zadaniowe ds. Realizacji Projektow Niekonkurencyjnych

DB

ZASTEPCA DYREKTORA

BI

WYDZIAL INFORMATYKI

Naczelnik

Z-ca Naczelnika

118}

Zespot ds. Utrzymania Serwerow i Sieci

Kierownik

Stanowisko ds. utrzymania serwerdw i sieci
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1A% Zespol ds. Wsparcia Informatycznego
Kierownik

Z-ca Kierownika

Stanowisko ds. wsparcia informatycznego
AMI WUP
WYDZIALE. OCENY PROJEKTOW FUNDUSZY
EUROPEJSKICH
Naczelnik
Z-ca Naczelnika
Stanowisko ds. pomocy technicznej
OoP1 Zespol ds. Oceny Projektow 1
Kierownik
Stanowisko ds. oceny projektow 1
Stanowisko ds. pomocy technicznej
OoP2 Zespol ds. Oceny Projektow 2
Kierownik
Stanowisko ds. oceny projektow 2
Stanowisko ds. pomocy technicznej
DP ZASTEPCA DYREKTORA
PR WYDZIAL ds. RYNKU PRACY
Naczelnik
RR Zespol ds. Programoéw i Projektow Rynku Pracy
Kierownik
Stanowiska ds. programéw i projektow rynku pracy
PM WYDZIAE DS. MOBILNOSCI
Naczelnik
Z-ca Naczelnika
ME Zespol ds. Posrednictwa Pracy i EURES
Stanowisko ds. posrednictwa pracy i EURES

BO

W ukladzie stanowiskowym IP FE SL. — WUP wskazane ponizej komoérki organizacyjne pelnia nastepujace

zadania zwigzane z programem FE SL 2021-2027:
1. Stanowisko zadaniowe ds. realizacji Projektéw Niekonkurencyjnych:

Wchodzi w skilad Zespotu zadaniowego ds. realizacji Projektow Niekonkurencyjnych. Zesp6t ten jest powolywany

na czas realizacji danego projektu niekonkurencyjnego Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Zespol ds. Kadr (OK):
Do zadan Zespotu ds. Kadr nalezy w szczegolnosci:

e prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw,
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realizacja zadan zwiazanych z biezgcg obstugg pracownikow,

przygotowywanie i realizacja wnioskoéw w ramach Pomocy Technicznej w zakresie kadr i szkolenia,
wspoOtpraca w przygotowaniu Rocznego Planu Pomocy Technicznej,

realizacja zatozen Rocznego Planu Pomocy Technicznej z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu i finansowania etatéw,

zarzadzanie danymi dotyczacymi skladnikow placy pracownikow,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zakresie spraw
pracowniczych,

kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie spraw pracowniczych,
prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow,
prowadzenie spraw socjalnych, w tym planowanie i gospodarowanie srodkami ZFSS,

biezaca kontrola przestrzegania dyscypliny pracy, prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem praktyk
zawodowych, prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem stazy i wolontariatow w Urzedzie,
koordynowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow Urzedu - organizowanie,

prowadzenie i rozliczanie szkolen pracownikow Urzedu.

Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Danych Osobowych i Kontroli Wewnetrznej (ND):

Wykonuje zadania zwigzane z:

prowadzeniem kontroli wewnetrznej zgodnie z planem kontroli lub na polecenie Dyrektora,
kontrolg realizacji zalecen pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych na polecenie
Dyrektora,
koordynowaniem zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):
a) prowadzeniem rejestréw czynnosci;
b) udzialem w procedurze zglaszania naruszen oraz w procedurze zawiadamiania osoby, ktoérej dane
dotycza, o naruszeniu ochrony danych osobowych;
C) opiniowaniem zapiséw umoOw/porozumien w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych
na wniosek poszczeg6lnych komorek organizacyjnych;

d) prowadzeniem wewnetrznych postepowan w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych;
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e) monitorowaniem przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych oraz przepisow wewnetrznych Urzedu w dziedzinie ochrony danych osobowych, w
tym podziat obowiazkow, dzialania zwiekszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w
operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;

f) pemieniem funkcji punktu kontaktowego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z
uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach, prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

¢ realizacja obowigzkéw w zakresie kontroli zarzadczej, w szczego6lnosci biezaca identyfikacja i analiza ryzyk

wraz ze sporzgdzaniem raportéw w tym zakresie.

Zakres obowigzkow Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Danych Osobowych i Kontroli Wewnetrznej oraz
Inspektora Ochrony Danych okresla m.in. ,,Regulamin Kontroli Wewnetrznej” w Urzedzie oraz ,,Regulamin Pracy
Inspektora Ochrony Danych”. Osoba zatrudniona na Samodzielnym Stanowisku ds. Ochrony Danych Osobowych i

Kontroli Wewnetrznej peli funkcje Inspektora Ochrony Danych.

4. Wyadzial Obshlugi Prawnej i Zaméwien Publicznych (NR):

Do zadan Zespolu ds. Zamowien Publicznych (RZ) nalezy w szczegélnosci:

e opracowywanie rocznego planu postepowan o udzielenie zamowien w oparciu o roczne plany zamowien
poszczegblnych komorek organizacyjnych Urzedu, dokonywanie jego aktualizacji oraz zamieszczanie w
Biuletynie Zamo6wien Publicznych i na stronie internetowej Urzedu,

e prowadzenie spisu zamowien realizowanych w Urzedzie,

¢ wydawanie opinii odnoSnie sposobu prowadzenia postepowan (w szczegolnosci okreSlenia trybu
zamOwienia publicznego),

e przygotowanie i prowadzenie dokumentacji postepowan zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamo6wien publicznych,

e realizacja procedur wynikajacych z wewnetrznego Regulaminu udzielania zamowien publicznych ze
szczegllnym uwzglednieniem zasad okreslonych w obowiazujacych wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach programoéw regionalnych,

e publikacja ogloszenn i dokumentacji — w zalezno$ci od zastosowanego progu, na stronie internetowej

Urzedu, Platformie zakupowej, w Biuletynie Urzedu Zaméwien Publicznych, a w przypadkach wskazanych
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w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoOwien publicznych - w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej oraz na stronie internetowej wskazanej w komunikacie wtasciwego Ministra,

e przekazywanie Prezesowi Urzedu Zamoéwien Publicznych informacji, ktérych obowiazek przekazania
wynika z ustawy Prawo zaméwien publicznych (informacja o ztozonych w postepowaniu ofertach, roczne
sprawozdanie o udzielonych zamowieniach),

e weryfikacja zamdéwien udzielanych w trybach okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych, w ramach wnioskéw o ptatnos$¢ dotyczacych projektow wspotfinansowanych z FE,
rozliczanych przez IP-WUP,

¢ realizacja obowigzkéw w zakresie kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci biezaca identyfikacja i analiza ryzyk

wraz ze sporzadzaniem raportow w tym zakresie.

Do zadan Zespotu ds. Obshlugi Prawnej (RL) nalezy w szczegélnoSci:

¢ wykonywanie obstugi prawnej Urzedu,

® przygotowywanie pism procesowych oraz reprezentowanie Dyrektora przed organami wymiaru
sprawiedliwosci,

¢ wydawanie opinii prawnych w zakresie obejmujacym obszar dziatania Urzedu,

® udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreSlonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i shizbach zatrudnienia, $Swiadczonej przez publiczne shizby zatrudnienia w zakresie
dotyczacym zadan Wydziahy,

e realizacja obowigzkéw w zakresie kontroli zarzadczej, w szczego6lnosci biezaca identyfikacja i analiza ryzyk

wraz ze sporzadzaniem raportow w tym zakresie.

5. Wydzial Organizacyjny (NO):
Do zadan Zespohu ds. Organizacyjnych (OO) nalezy obsluga organizacyjna Urzedu, w szczegolnosci:

e prowadzenie ewidencji aktow wewnetrznych Dyrektora, organizowanie pracy i prowadzenie sekretariatéw
Urzedu, prowadzenie Kancelarii Urzedu,

e w tym ksiazek kancelaryjnej i nadawczej w wersji elektronicznej, organizowanie, prowadzenie i rozliczanie
szkolen pracownikow powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewoddztwa $laskiego, koordynowanie
czynno$ci zwigzanych z przeprowadzanymi kontrolami zewnetrznymi, w tym prowadzenie ksigzki kontroli,

kompletowanie i archiwizowanie akt kontroli zewnetrznych oraz prowadzenie korespondencji wyjasniajacej,
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sporzadzanie miesiecznych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Urzedu,
przygotowywanie projektow pism zwiazanych z pelieniem funkcji reprezentacyjnych Dyrektora, realizacja
obowiazkow w zakresie kontroli zarzadczej, w szczego6lnosci biezaca identyfikacja i analiza ryzyk wraz ze

sporzadzaniem raportow w tym zakresie.

Do zadan Zespolu ds. Administracyjnych (OA) nalezy obsluga administracyjna Urzedu, w szczegdlnosci:

prowadzenie archiwum zakladowego Urzedu zgodnie z zapisami Instrukcji o organizacji i zakresie
dziatania archiwum zakladowego oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prawidlowym
zabezpieczeniem zgromadzonej dokumentacji i prowadzeniem biezgcej jej ewidencji w Filiach Urzedu,
planowanie i realizacja modernizacji i remontdw, sporzadzanie planéw zakupow, analiza potrzeb
zglaszanych przez komorki organizacyjne Urzedu oraz zaopatrzenie pracownikéw w $rodki techniczno-
biurowe i socjalne,

prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych i pozostatych skladnikow majatkowych w zakresie ilosciowym,
prowadzenie gospodarki samochodowej oraz dokumentacji przebiegu samochodow zgodnie z zapisami
Instrukcji korzystania z samochodow stuzbowych w Urzedzie,

przygotowywanie i realizacja projektow Pomocy Technicznej w zakresie wsparcia sprzetowego, w
szczegolnosci sprzetu komputerowego, materiatow eksploatacyjnych i materiatdow biurowych,

wspolpraca w przygotowaniu Rocznego Planu Pomocy Technicznej oraz realizacja zalozen Rocznego Planu
Pomocy Technicznej,

dokonywanie biezacych rozliczen kosztow administracyjnych, technicznych i organizacyjnych w ramach
Pomocy Technicznej,

realizacja obowigzkow w zakresie kontroli zarzadczej, w szczegolnosci biezaca identyfikacja i analiza
ryzyk wraz ze sporzadzaniem raportow w tym zakresie, realizowanie zadan i celéw zgodnie z przepisami

prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Do zadan Zespotu ds. Kadr (OK) nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie spraw kadrowych Urzedu, zarzadzanie danymi dotyczacymi sktadnikéw ptacy pracownikéw,
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zakresie spraw
pracowniczych, kontrola przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie spraw
pracowniczych,

prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow,
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e prowadzenie spraw socjalnych, w tym planowanie i gospodarowanie §rodkami ZFSS,

* biezaca kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,

e prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem praktyk zawodowych, prowadzenie spraw zwiazanych z
odbywaniem stazy i wolontariatéw w Urzedzie,

¢ koordynowanie dziatan zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw Urzedu w formach
szkolnych i pozaszkolnych, w szczeg6lnosci: organizowanie, prowadzenie i rozliczanie szkolen
pracownikow Urzedu, przygotowywanie i realizacja wnioskw w ramach Pomocy Technicznej w zakresie
kadr i szkolenia,

e wspolpraca w przygotowaniu Rocznego Planu Pomocy Technicznej, realizacja zalozen Rocznego Planu
Pomocy Technicznej z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu i finansowania
etatbw, opracowywanie projektow aktéw wewnetrznych dotyczacych polityki zarzadzania kadrami w
Urzedzie, ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow Urzedu,

¢ realizacja obowigzkéw w zakresie kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci biezaca identyfikacja i analiza ryzyk

wraz ze sporzadzaniem raportow w tym zakresie.

6. Zespol ds. Utrzymania Serwerow i Sieci (IU):

Wykonuje zadania zwigzane m. in. z:

* monitorowaniem warunkéw srodowiskowych serwerowni i pomieszczen technicznych,

e utrzymaniem i rozwojem infrastruktury sieciowej, monitorowaniem stanu urzadzen sieciowych,
utrzymaniem i rozwojem systeméw zabezpieczen sieci, utrzymaniem i rozwojem infrastruktury serwerowej,

* monitorowaniem stanu serwerOw oraz systemOw pamieci masowych, utrzymaniem i rozwojem systemow
zabezpieczen serwerow,

* utrzymaniem i rozwojem systemOw zabezpieczen komputerow stacjonarnych i przenosnych,

¢ wadrazaniem zasad bezpieczenistwa i uprawnien w Systemie Informatycznym Urzedu,

e wsparciem Zespotu ds. Wsparcia Informatycznego w zarzadzaniu infrastruktura informatyczng i systemami
informatycznymi, opracowywaniem nowych rozwiazan i usprawnianiem istniejacych procesow,

¢ planowaniem potrzeb i podzialem Srodkdw Funduszu Pracy w zakresie realizowanych i nadzorowanych
zadan,

¢ realizacja obowiazkéw w zakresie kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci biezaca identyfikacja i analiza ryzyk

wraz ze sporzadzaniem raportow w tym zakresie.
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Ponadto do zadan, kompetencji i obowigzkéw wszystkich pracownikow wlasciwych Instytucji zaangazowanych
w realizacje FE SL 2021-2027, nalezy prowadzenie dokumentacji zatatwianych spraw, w tym ewidencjonowanie
i przechowywanie akt i dokumentow zgodnie z obowigzujacym jednolitym rzeczcowym wykazem akt.
Postanowienia w tym zakresie reguluje Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z pozn. zm.). Okre$la ono sposob
postepowania z dokumentami od momentu ich rejestracji w kancelarii, poprzez ich dekretacje i obieg wewnatrz
Urzedu, az do akceptacji pism wychodzacych i archiwizacji. Zarzadzeniem Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach Nr TO/84/14 z dnia 20 pazdziernika 2014 r. przyjeto treS¢ Instrukcji Kancelaryjnej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W ww. instrukcji uregulowana zostala kwestia postepowania
w zakresie: obiegu korespondencji i innych dokumentéw, ich powstawania, przesylania, ewidencjonowania,
przechowywania w komérkach organizacyjnych oraz przekazywania do archiwum zakladowego w Wojewo6dzkim

Urzedzie Pracy w Katowicach.
Za prawidlowy obieg kancelaryjny dokumentow odpowiada Kancelaria (Stanowisko ds. administracji NO).

Kwestie dotyczace zamieszczania informacji na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej uregulowane
zostaly Zarzadzeniem Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Nr TO/28/2015 z dnia 21 maja
2015r. powolano Zespol redakcyjny Biuletynu Informacji Publicznej w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach oraz okreslono standardy zabezpieczenia tresci informacji publicznej w Biuletynie Informacji

Publiczne;j.

W $lad za ustawa z dn. 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

podmiotéw publicznych wszystkie tresci przekazywane do publikacji na stronie www.funduszeue.slaskie.pl tresci

(wiadomosci, zataczniki) powinny spelniac jej wymogi.

W zakresie funkcjonowania systeméw informatycznych zostat opracowany dokument pn. Zasady zarzqdzania
systemami teleinformatycznymi wspierajqcymi wdrazanie programu FE SL 2021-2027, w ktorym opisane
sq procedury w zakresie funkcjonowania systeméw informatycznych oraz szczegétowe zasady wspoipracy osob
i instytucji uzytkujacych, administrujgcych i nadzorujacych LSI2021 oraz CST 2021, w tym podzial kompetencji

pomiedzy nimi i kwestie nadawania uprawnien.

UWAGA:
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Zgodnie z ustawa z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 3) zwang
dalej ,,ustawa o doreczeniach elektronicznych” w zycie wszed} obowiazek korzystania z doreczen elektronicznych
przez grupy podmiotéw okreslone w przepisach ww. ustawy, w tym m.in. przez jednostki samorzadu terytorialnego,
w zakresie powszechnego doreczania i odbierania korespondencji z wykorzystaniem publicznej ushugi

rejestrowanego doreczenia elektronicznego.

Po 31 grudnia 2025 r. doreczenia przez ePUAP beda mozliwe technicznie, lecz urzedowe poswiadczenie odbioru
nie bedzie stanowito prawnie skutecznego dowodu doreczenia w mysl ustawy o doreczeniach elektronicznych. W
efekcie brak bedzie podstaw do wywotlania skutkéw prawnych, w tym liczenia terminéw, np. na wniesienie

odwolania.

Zgodnie z przyjeta w Ministerstwie Cyfryzacji strategia — docelowo platforma ePUAP bedzie stopniowo

wygaszana, a jej funkcje beda realizowac e- Doreczenia.
W zwigzku z powyzszym IP FE SL-WUP:

» posiada adres do e-Doreczen wpisany do bazy adreséw elektronicznych (BAE),

» dokonuje doreczen na adres do e-Doreczen podmiotom, ktore z niego korzystaja.

Jednoczesnie procedury IP FE SL-WUP dopuszczaja w swojej treSci dziatanie obu tych ustug w zaleznosci od stron

komunikacji i obowiazujacych w tym zakresie szczegdtowych przepisow ustawy o doreczeniach elektronicznych.
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Schemat organizacyjny IP FE SL — WUP
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