Slaskie Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slaskiego
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Zatacznik nr 1 do Zasad

WZOR
WNIOSEK/IKOREKTA WNIOSKU O PRZYZNANIE
CENTRUM (,CENTRUM”)/KLUBOWI INTEGRACJI SPOLECZNEJ (,,KLUB”) DOTACJI NA
WYPOSAZENIE

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia ROPS)

1. INFORMACJE OGOLNE

Instytucja tworzaca Centrum*

Oje

Jednostka samorzadu terytorialnego, tworzgca Centrum w formie:
O jednostki budzetowej
[0 samorzadowego zakiadu budzetowego

Organizacja pozarzadowa

Koscielna osoba prawna

Spétdzielnia socjalna

Podmiot prowadzacy Klub?

Organizacja pozarzadowa
Koscielna osoba prawna
Spoétdzielnia socjalna

O
O
O
1
1 Gmina
O
O
O
2

Petna nazwa Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub?

«

Adres Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub

4. Adres Centrum (wraz z informacja o miejscu realizacji ustug poza siedzibg Centrum)/Klub

! Wypetnia tylko Centrum.
2 Wypetnia tylko Klub.

3 Jesli Klub prowadzony jest przez jednostke organizacyjna gminy, woéwczas nalezy poda¢ zaréwno dane gminy jak i tej jednostki.



5. Osobaly upowaznionale do reprezentowania Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotu

prowadzacego Klub
(imie, nazwisko, funkcja)

6. Osoba wyznaczona do sktadania wyjasnien i uzupetnienn dotyczacych wniosku
(imie, nazwisko, e-mail, nr telefonu)

7. NIP Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotu | 8. REGON Instytucji tworzacej
prowadzacego Klub Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub

9. Nazwa banku i nr konta, na ktére nalezy przekazywaé srodki dotacji dla Centrum/Klubu oraz

informacja, czy rachunek jest oprocentowany.
(na wskazanym koncie bedg dokonywane wszystkie operacje zwigzane z realizacjg zadania)

10. Data i nr decyzji o przyznaniulprzedtuzeniu statusu Centrum/data i nr wpisu/przedtuzenia
do rejestru Klubéw

. DANE DOTYCZACE DZIALALNOSCI CISIKIS

1. Dotychczasowa’ dziatalno$é reintegracyjna Centrum/Klubu
(wymieni¢ dotychczasowe zajecia/warsztaty, szkolenia, poradnictwo itp. prowadzone w ramach reintegracji spofecznej
i zawodowej uczestnikéw, w szczegdlnosci oséb uzaleznionych od alkoholu i/lub narkotykéw)

2. Szczeg6towy opis planowanej nowej®/poszerzonej dziatalnosci reintegracyjnej Centrum/Klubu
(uzasadnienie zapotrzebowania na nowe/poszerzone ustugi/wsparcie zaplanowane do wdrozenia w srodowisku lokalnym przez
CIS/KIS oraz opis jak wnioskowana dotacja wplynie na dziatalnos¢ reintegracyjng podmiotu)

3. Organizacjai system zajeé¢ w Centrum/Klubie
(nabdr uczestnikéw, organizacja zajec reintegracji spotecznej i zawodowej, czestotliwosc zajec, inne wsparcie dla uczestnikow
itp.)

4. Opis sposobu realizacji wojewédzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii

lll. INFORMACJE O STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ CENTRUM/KLUBU

1. Pracownicylkadra Centrum/Klubu
(liczba 0s6b, nazwa funkcji, kwalifikacje, krotki opis zakresu zadan, rodzaj umowy/zatrudnienia, wymiar czasu pracy)

2. Opis bazy lokalowej Centrum/Klubu
(liczba, przeznaczenie i stan pomieszczen)

4 Rubryke wypetniajg podmioty, ktore juz funkcjonujg w obszarze reintegracji spotecznej i zawodowe;.

W przypadku nowo utworzonego podmiotu.



\TA

INFORMACJE O UCZESTNIKACH CENTRUM/KLUBU

1. Uczestnicy Centrum/Klubu: Liczba 0s6b
(liczba oséb)
A. Osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisdw 0 pomocy spotecznej
B. Osoby uzaleznione od alkoholu (i wspoétuzaleznione)
C. Osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych
D. Osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego
E. Osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy
F. Osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majace trudnosci w integraciji
ze srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej
G. UchodzZcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej
H. Osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
V. REINTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA W CENTRUM/KLUBU
. L . S Liczba
1. Zaktadane efekty dziatalnoSci Centrum, w tym planowana liczba oséb: L
uczestnikéw
A. do przyuczenia zawodowego — osoby korzystajgce z warsztatow zawodowych
w ramach dziatalnosci wytwdrczej, handlowej lub ustugowej prowadzonej przez
CIS, o ktérej mowa w art. 9 ustawy (wskazaé jakiego)
L) o
)
B) s
.
B. do przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji
C. ktérym zajecia w Centrum i zatrudnienie wspierane pomogg w uzyskaniu
zatrudnienia na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy
D. ktérym zajecia w Centrum i zatrudnienie wspierane pomoga podja¢ wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym dziatalno$¢ w formie spo6tdzielni socjalnej
E. usamodzielnionych ekonomiczne
. L . o Liczba
Zaktadane efekty dziatalnosci Klubu, w tym planowana liczba oséb: oL
uczestnikéw
A. do dziatan majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okre$lony,
w petnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania
ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowania do podjecia
zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej
B. do prac spotecznie uzytecznych,
C. do robét publicznych,
D. do poradnictwa prawnego,
E. do dziatalnosci samopomocowej w zakresie zatrudnienia, spraw

é Wypehnia tylko Centrum.
7 Wypetnia tylko Klub.




mieszkaniowych i socjalnych,

F. do stazy, o ktorych mowa w przepisach o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

2. Inne rezultaty realizacji zadania (w tym zwigzane z przeciwdziataniem uzaleznieniom):




VL. WNIOSKOWANA DOTACJA
Planowany, szacunkowy preliminarz kosztéw Centrum/Klubu na wyposazenie:

> Szacunkowa kwota w ztotych
X
3 % N 'g g2 £ s > ]
Ip. Rodzaj kosztow?® Wykaz pozyciji kosztowych N o o o .8 o 'g g S Q5
5 .g Y © & 1S ‘o = X @© c O
@ S 4 o e =N
— Q o < 2
1. Materiaty/ustugi niezbedne do przystosowania
pomieszczenia .....................
a.
b.
Przystosowanie =
do potrzeb uczestnikow 2. Matgrlaiy/usfqgl niezbedne do przystosowania
Ny ; pomieszczenia .....................
zaje¢ w Centrum/Klubie
L pomieszczen a.
przeznaczonych na b.
reintegracje zawodowag c
i spoteczn : - — -
P a 3. Materialy/ustugi niezbedne do przystosowania
pomieszczenia .....................
a.
b.
C.
1. wyposazenie pomieszczenia/stanowiska pracy/warsztatu
L a.
Wyposazenie
pomieszczen oraz b.
przygotowanie stanowisk | c.
I pracy, w tym zakup 2. Wyposazenie pomieszczenia/stanowiska pracy/warsztatu
' maszyniurzadzen | .
niezbednych do
s . .| a
prowadzenia dziatalnosci
Centrum/Klubu. b.
C.
3. Wyposazenie pomieszczenia/stanowiska pracy/warsztatu

8 Wskaza¢ wiasciwe.




Rlo (o |

Surowce, materialy i narzedzia niezbedne do
prowadzenia dziatalnoSci warsztatu/zajec .....................

Nio o

Surowce, materialy i narzedzia niezbedne do
Zakup surowcow, prowadzenia dziatalnosci warsztatu/zajec .....................

materiatléw i narzedzi

a.
. niezbednych do b
prowadzenia dziatalnosci. :
C.

3. Surowce, materialy i narzedzia niezbedne do

prowadzenia dziatalnosci warsztatu/zajec .....................
a.
b.

EACZNIE

Uzasadnienie wymienionych wydatkéw
Kazdy wydatek musi zosta¢ uzasadniony w zakresie jego celowosci.




VII. ZRODLA FINANSOWE PRZEZNACZONE NA UTWORZENIE | FUNKCJONOWANIE CENTRUM
IKLUBU

Zrédto finansowania Kwota w zt %

Catkowity koszt zadania, w tym: e 100

* wnioskowana kwota dotacji: o

¢ wiasne srodki finansowe, w tym: o

- $rodki finansowe z innych zrddet: e

= dotacji pochodzgcej z dochodow wiasnych gminy przeznaczonych
na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych,

= Unia Europejska

= Fundusz Pracy w zakresie $wiadczen integracyjnych i dziatan
w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych

» dotacja z budzetu panstwa

ViIIl. HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nazwa dziatania Termin realizaciji
(hastowo) (chronologicznie — dd.mm.rr)

Lp.

a|s|w NI

IX. WYKAZ OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS
Prosze poda¢ informacje o otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystgpienia z
wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis.

Okres . Lo z
e e e Podmiot udzielajacy pomocy Warto$¢é pomocy
X. INFORMACJE DODATKOWE




XI.

Data Pieczatka i podpis Wnioskodawcy

OSWIADCZENIA
1. Oswiadczenie o rozliczaniu podatku od towaréw i ustug
OSWIAACZAM, Z€ ..ot e e OSWIAACZAM, ZE ...cviii e
(nazwa Instytucji tworzgcej Centrum/Podmiotu prowadzgcego Klub) (nazwa Instytucji tworzgcej Centrum/Podmiotu prowadzgcego Klub)
nie bedzie rozliczal/a podatku VAT za towary i ustugi bedzie rozliczal/a podatek VAT za towary i ustugi optacone
optacone ze S$rodkéw finansowych przyznanych na ze Srodkéw finansowych przyznanych na niniejszy projekt
niniejszy projekt dlatego preliminarz kosztow we wniosku dlatego preliminarz kosztéw we wniosku przygotowany
przygotowany zostat wedtug wartosci brutto. zostat wedlug wartosci netto. Kwota podatku VAT nie
stanowi wkladu wiasnego Instytucji tworzacej Centrum/
Podmiotu prowadzacego Klub.
podpis i piecze¢ osoby/oséb reprezentujacych
Instytucje tworzacga Centrum/Podmiot prowadzacy Klub
2. Oswiadczenie o celu zakupu wyposazenia
O$wiadczamy, ze sprzet i wyposazenie zakupione z dotacji Marszatka Wojewddztwa Slaskiego na wyposazenie Centrum
Integracji Spotecznej/Klubu Integracji Spotecznej w ..................... , bedzie stuzylo tylko i wytgcznie na potrzeby ww.
Centrum/Klubu i jego uczestnikow.
podpis i piecze¢ osoby/oséb reprezentujacych Instytucje
tworzaca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub
Oswiadczenie o charakterze dziatalno$ci prowadzonej przez Centrum/Klub

Oswiadczam/my, ze reprezentowany przeze mnie/nas podmiot bedzie prowadzit dziatalnos¢ wytwoérczag, handlowg lub
ustugowa, z wylgczeniem dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemystu paliwowego, tytoniowego,
spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobéw alkoholowych, o zawartosci alkoholu
powyzszej 0,5 promila zgodnie z ustawa.

podpis i piecze¢ osoby/oséb reprezentujacych Instytucje
tworzgca Centrum/Podmiot prowadzacy Klub



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego
z siedziba w Katowicach, ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142, e-mail: rops@rops-katowice.pl, tel. 32/ 730 68 68.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Regionalnym Osrodki Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego z siedzibg
w Katowicach, ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142, to: e-mail: iod@rops-katowice.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu naboru i oceny wniosku o przyznanie dotacji na wyposazenie
Centrum/Klubu oraz kontroli zlozonego sprawozdania z realizacji w/w zadania a takze w celach archiwalnych. Podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych w powyzszym celu jest art. 4 ust 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) oraz art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Pozyskano nastepujgce kategorie danych osobowych: imie, nazwisko, funkcja, numer telefonu, adres poczty elektronicznej.
Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych, podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa, bankom, podmiotom zajmujacym sie archiwizacja, dostawcom ustug
hostingowych a w zakresie danych korespondencyjnych operatorowi pocztowemu lub kurierowi. Ponadto, w zakresie
stanowigcym informacje publiczng dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacja oraz publikowane
w BIP Urzedu, na stronach internetowych Urzedu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia (przy
uwzglednieniu ograniczen z art. 17 ust. 3 RODO), prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu
(wobec przetwarzania opartego o wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Zrodiem pochodzenia Pani/Pana danych osobowych jest wniosek zlozony na podstawie art. 4 ust 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym o przyznanie dotacji na wyposazenie Centrum/Klubu.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

(@ 15T/ F= Uo (o34 1o 1A~ P
(nazwa Oferenta)

przekazat w formie pisemnej powyzszg informacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom,
ktorych dane zawarto w tresci niniejszej oferty.

ZAELACZNIKI:

1.

W przypadku nowo powotanych Centréw/Klubow:

obligatoryjne:

a) decyzja o przyznaniu statusu Centrum/decyzja o wpisie do rejestru klubow integracji spotecznej wydang przez Wojewode
Slaskiego,

b) statut Instytucji tworzgcej Centrum/Podmiotu prowadzgcego Klub,

c) akt powotania Centrum/Klubu - w przypadku powotania Centrum/Klubu przez jednostke samorzadu terytorialnego,

d) regulamin lub projekt regulaminu Centrum/Klubu,

e) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedni wycigg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny Instytucji
tworzacej Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub i umocowanie prawne o0séb ja reprezentujacych — w przypadku
organizacji pozarzadowej/koscielnej osoby prawnej/spotdzielni socjalnej os6b prawnych,

f) dokument potwierdzajacy tytut prawny do nieruchomosci, w ktdrej ma funkcjonowa¢ Centrum/Klub lub w ktérej beda
realizowane jego ustugi,

g) uzgodnienia, opinie i zezwolenia wymagane przepisami szczegllnymi oraz pozwolenia na budowe, a takze
w koniecznych przypadkach zapewnienie nadzoru inwestorskiego — jesli sa wymagane by rozpoczaé/prowadzié
dziatalnos¢ reintegracyjng w Centrum/Klubie,



h) opinie starosty o potrzebie powotania Centrum na terenie podlegtego mu powiatu, z wytaczeniem wniosku sktadanego
przez powiat,

i) wniosek o udzielenie pomocy de minimis (zatacznik nr 4 do Zasad) oraz:

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie Instytucja/Podmiot otrzymal/a w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis,
lub

- oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
lub

- oSwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

fakultatywne:

a) dokumenty (pisma, porozumienia, umowy, listy intencyjne) poswiadczajgce wspoétprace i okreslajace zasady wspotpracy
z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami na etapie tworzenia i funkcjonowania Centrum\
Klubu, w szczegolnosci osrodkiem pomocy spotecznej oraz powiatowym urzedem pracy whasciwym ze wzgledu
na siedzibe Centrum/Klubu,

b) dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenie lub przyrzeczenie przekazania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Centrum/
Klubu z innych Zrédet.

W przypadku juz istniejgcych Centréw/Klubow:

a) statutu Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotu prowadzacego Klub,

b) regulaminu Centrum/Klubu,

c) aktualnego odpisu z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub innego dokumentu potwierdzajgcego status
prawny Instytucji tworzacej Centrum/Podmiotu prowadzgacego Klub i umocowanie prawne oséb ja/jego reprezentujacych
—w przypadku organizacji pozarzadowej/koscielnej osoby prawnej/spétdzielni socjalnej osob prawnych,

d) wniosek o udzielenie pomocy de minimis (zatacznik nr 5 do niniejszych Zasad) oraz:

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie Instytucja/Podmiot otrzymalla w roku, w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis,
lub

- oswiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
lub

- oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
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