Slaskie Regionalny Osrodek
Polityki Spoh’acznej
Wojewoddztwa Slaskiego

W Wojewddztwo m E E
s

Zakacznik nr 2 do Zasad

WZOR
WNIOSEK/IKOREKTA WNIOSKU O PRZYZNANIE DOTACJI NA DZIALALNOSC PRZEZ OKRES
PIERWSZYCH 3 MIESIECY DLA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ (CENTRUM)

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia ROPS)

I INFORMACJE OGOLNE

1. Instytucja tworzgca Centrum

[0 Jednostka samorzadu terytorialnego, tworzaca Centrum w formie:
O jednostki budzetowej
[0 samorzadowego zakiadu budzetowego
Organizacja pozarzadowa

Spétdzielnia socjalna

|
[0 Ko$cielna osoba prawna
|
2

Petna nazwa instytucji tworzacej Centrum

«

Adres instytucji tworzacej Centrum

4, Adres Centrum

5. Osobaly upowaznionale do reprezentowania Instytucji tworzacej Centrum
(imie, nazwisko, funkcja)

6. Osoba wyznaczona do sktadania wyjasnien i uzupetnienn dotyczacych wniosku
(imie, nazwisko, e-mail, nr telefonu)

7. NIP Instytuciji tworzacej Centrum 8. REGON Instytucji tworzacej Centrum

9. Nazwa banku i nr konta, na ktére nalezy przekazywa¢ S$rodki dotacji dla Centrum wraz

z informacja, czy rachunek jest oprocentowany
(na wskazanym koncie bedg dokonywane wszystkie operacje zwigzane z realizacjg zadania)




10. Data i nr decyzji o przyznaniu statusu Centrum

11. Planowany termin rozpoczecia dziatalnosci Centrum

. DANE DOTYCZACE DZIALALNOSCI CENTRUM

1.

Uzasadnienie potrzeby funkcjonowania Centrum

Lokalna diagnoza spofeczna dotyczaca stopnia i charakteru zagrozenn wynikajacych z wykluczenia spofecznego

przemawiajgcego za utworzeniem Centrum.

Opis wspoétpracy z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami oraz innymi

podmiotami na etapie tworzenia i funkcjonowania Centrum

Opis sposobu realizacji aktualnego wojewodzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania

probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii

lll. INFORMACJE O STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ CENTRUM

Kadra Centrum
(liczba 0s6b, nazwa funkcji, kwalifikacje, krotki opis zakresu zadan, rodzaj umowy/zatrudnienia)

Pracownicy Centrum
(liczba 0séb, nazwa funkcji, kwalifikacje, krotki opis zakresu zadan, rodzaj umowy/zatrudnienia)

Opis bazy lokalowej Centrum
(liczba, przeznaczenie i stan pomieszczen)

IV. INFORMACJE O UCZESTNIKACH CENTRUM | ZASADACH REKRUTACJI

Uczestnicy Centrum: ..................... L wtym:
(liczba 0s6b)

Liczba os6b

Osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej

Osoby uzaleznione od alkoholu (oraz ewentualnie wspétuzaleznione)

Osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych

Osoby chore psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia
psychicznego

Osoby ditugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integraciji
ze Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej

Uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej

H.

Osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

2.

Zasady rekrutacji uczestnikéw do Centrum

! Skalkulowani jednokrotnie, bez wzgledu na kategorie problemowsa.




V.

REINTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA W CENTRUM

przez Centrum

1. Analiza lokalnego rynku pracy, pod wzgledem zapotrzebowania na produkty/ustugi oferowane

Szczegobtowy opis planowanej dziatalno$ci wytwérczej, handlowej lub ustugowej

Dane o organizaciji i systemie zajec¢ reintegracji zawodowej w Centrum

(opis sciezki reintegracji zawodowej uczestnikéw, planowanych instrumentow wsparcia, szkolenia zawodowe itp.)

Dane o organizaciji i systemie zajec¢ reintegracji spotecznej w Centrum
(opis sciezki reintegracji spotecznej uczestnikéw, planowane instrumenty wsparcia itp.)

Zaktadane efekty dziatalnosci Centrum, w tym planowana liczba oséb
w biezgcym roku:

Liczba
uczestnikéw

do przyuczenia zawodowego — osoby korzystajace z warsztatéw zawodowych
w ramach dziatalnosci wytworczej, handlowej lub ustugowej prowadzonej przez
CIS, o ktorej mowa w art. 9 ustawy (wskazaé jakiego)

L)

do przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji

ktorym zajecia w Centrum i zatrudnienie wspierane pomogg w uzyskaniu
zatrudnienia na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy

ktérym zajecia w Centrum i zatrudnienie wspierane pomoga podja¢ wlasng
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym dziatalnos¢ w formie spotdzielni socjalnej

usamodzielnionych ekonomiczne

Inne rezultaty realizacji zadania (w tym zwigzane z przeciwdziataniem uzaleznieniom)

VI. WNIOSKOWANA DOTACJA

1. Planowany termin wykorzystania dotacji na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy

2. Kalkulacja kwoty dotacji na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy

[A x (B+C)] x 3 miesiace = kwota dotacji

A - 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych obowigzujacej w dniu zawarcia porozumienia
B - liczba uczestnikéw zajeé reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum

C - liczba pracownikéw Centrum wymienionych w art. 11 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
zatrudnionych na okres nie krétszy niz rok, wedtug stanu na koniec kazdego miesigca

Lp.

Planowana liczba

pracownikow
zatrudnionych na okres
.. Planowana liczba nie krétszy niz rok,
Miesigc s .
uczestnikow wedfug stanu na koniec

kazdego miesigca
zatrudnieni na podstawie
umowy o prace

Kwota dotacji




1)

2)

3)

Razem:

VILI.

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADANIA W ... ROKU

Nazwa dziatania (hastowo)

Termin realizacji (chronologicznie)

a|s|wINIE




VIIl. PLANOWANY, SZACUNKOWY PRELIMINARZ KOSZTOW CENTRUM NA DZIALALNOSC PRZEZ OKRES PIERWSZYCH 3 MIESIECY

Rodzaj kosztow?

Wykaz pozycji kosztowych

Liczba
jednostek

Koszt
jednostkow

y

Rodzaj

miary

Szacunkowa kwota w ztotych

™
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Wypfata uczestnikom zajec
w Centrum Swiadczern
integracyjnych, o ktérych
mowa w art. 15 ustawy, oraz
motywacyjnej premii
integracyjnej, o ktérej mowa
w art. 15a ustawy

Zakup materiatow, energii,
ustug niezbednych
do dziatalnosci Centrum

Najem lokalu i remonty
pomieszczen uzytkowanych
przez Centrum

Podatki optacane przez
Centrum

Wynagrodzenia pracownikéw
Centrum i pochodne od tych
wynagrodzen

2 Wskaza¢ wiasciwe.
8 taczna kwota kosztéw poniesionych z dotacji na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy, musi sie réwnac kwaocie wyliczonej w pkt. VI1.2. powyze;.
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Realizacje reintegracji 1.

zawodowej i spofecznej oraz 2

VI. | niezbedng obstuge :

dziatalnosci Centrum w tym 3.
zakresie

1

Szkolenia pracownikéw 2

VII. | Centrum zwigzane :

Z dziafalnoscig Centrum 3.

1.

i y 2.

VIII. | Positki dla uczestnikow 3

1.

IX Wydatki na ubezpieczenie 2.

" | mienia Centrum 3

1.

Inne uzasadnione wydatki 2

X. | zwigzane z dziatalnoScia :

Centrum 3.

EACZNIE

Uzasadnienie wymienionych wydatkéw
Kazdy wydatek musi zostac uzasadniony w zakresie jego celowosci.




IX. ZRODLA FINANSOWE PRZEZNACZONE NA UTWORZENIE | FUNKCJONOWANIE
CENTRUM

Zrédto finansowania Kwota w zt %

Catkowity koszt zadania, w tym: 100

¢ wnioskowana kwota dotacji:

¢ wiasne srodki finansowe, w tym:

- $rodki finansowe z innych Zrodet:

» dotacja pochodzgca z dochodoéw whasnych gminy przeznaczonych
na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych,

= dotacja z innych dochodéw wiasnych jednostki samorzadu terytorialnego
niz gminny program profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych,

=  Fundusz Pracy w zakresie Swiadczen integracyjnych i dziatan w zakresie
integracji spoftecznej os6b bezrobotnych.

X.  WYKAZ OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Prosze poda¢ informacje o otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzajgcych dziehn wystgpienia
z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis.

Okres

(chronologicznie) Podmiot udzielajacy pomocy Wartos¢ pomocy

Xl. INFORMACJE DODATKOWE

Data Pieczatka i podpis Wnioskodawcy

Xll. OSWIADCZENIA

1. Oswiadczenie o rozliczaniu podatku od towaréw i ustug
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OSWIAACZAM, Z8 ..ottt et et et et e OSWIAACZAM, Z€ ..ot e e e e

(nazwa Instytucji tworzgcej Centrum) (nazwa Instytucji tworzgcej Centrum)

nie bedzie rozliczal/a podatku VAT za towary i ustlugi bedzie rozliczal/a podatek VAT za towary i ustugi optacone

optacone ze Srodkéw finansowych przyznanych ze Srodkéw finansowych przyznanych na niniejszy projekt
na niniejszy projekt dlatego preliminarz kosztow dlatego preliminarz kosztéw we wniosku przygotowany
we wniosku przygotowany zostat wedtug wartosci brutto. zostat wedlug wartosci netto. Kwota podatku VAT nie

stanowi wktadu wtasnego Instytucji tworzacej Centrum.

podpis i piecze¢ osoby/oséb reprezentujacych Instytucje
tworzgcg Centrum

2. Oswiadczenie o charakterze dziatalnosci prowadzonej przez Centrum

Oswiadczam/my, ze reprezentowany przeze mnie/nas podmiot bedzie prowadzit dziatalno$¢ wytworcza,
handlowa lub ustugowa, z wytgczeniem dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemystu
paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostatych wyrobéw
alkoholowych, o zawartosci alkoholu powyzszej 0,5 promila zgodnie z ustawa.

podpis i piecze¢ osoby/oséb reprezentujgcych Instytucje
tworzgcg Centrum

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
z siedziba w Katowicach, ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142, e-mail: rops@rops-katowice.pl, tel. 32/ 730 68 68.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Regionalnym Osrodki Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
z siedzibg w Katowicach, ul. Modelarska 10, kod pocztowy 40-142, to: e-mail: iod@rops-katowice.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu naboru i oceny wniosku o przyznanie dotacji na dziatalnos¢ przez
okres pierwszych 3 miesiecy dla Centrum oraz kontroli zlozonego sprawozdania z realizacji w/w zadania a takze
w celach archiwalnych. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w powyzszym celu jest art. 4 ust 2 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) oraz art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983
roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Pozyskano nastepujace kategorie danych osobowych: imie, nazwisko, funkcja, numer telefonu, adres poczty
elektroniczne;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych,
podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, bankom, podmiotom zajmujacym sie archiwizacja,
dostawcom ustug hostingowych a w zakresie danych korespondencyjnych operatorowi pocztowemu lub kurierowi.
Ponadto, w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg
informacjg oraz publikowane w BIP Urzedu, na stronach internetowych Urzedu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia (przy
uwzglednieniu ograniczen z art. 17 ust. 3 RODO), prawo do ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (wobec przetwarzania opartego o wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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9.

Zrédlem pochodzenia Pani/Pana danych osobowych jest wniosek ztozony na podstawie art. 4 ust 2 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym o przyznanie dotacji na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy
dla Centrum.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Swiadomaly odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

(@151 E=To (o721 L =S

(nazwa oferenta)

przekazat w formie pisemnej powyzszg informacje dotyczaca przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom,
ktorych dane zawarto w tresci niniejszej oferty.

ZAELACZNIKI:
Obligatoryjne:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)

h)

decyzja o przyznaniu statusu Centrum wydana przez Wojewode Slaskiego,
statut Instytucji tworzacej Centrum,
akt powotania Centrum - w przypadku powotania Centrum przez jednostke samorzgdu terytorialnego,
regulamin lub projekt regulaminu Centrum,
aktualny odpis z rejestru lub odpowiedni wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny
Instytucji tworzgcej Centrum i umocowanie prawne o0s6b jg reprezentujgcych — w przypadku organizacji
pozarzadowej/koscielnej osoby prawnej/spotdzielni socjalnej oséb prawnych,
dokument potwierdzajacy tytut prawny do nieruchomosci, w ktorej ma funkcjonowaé¢ Centrum lub w ktérej beda
realizowane jego ustugi,
uzgodnienia, opinie i zezwolenia wymagane przepisami szczegdlnymi oraz pozwolenia na budowe, a takze
w koniecznych przypadkach zapewnienie nadzoru inwestorskiego — jesli sg wymagane by rozpoczgé/prowadzi¢
dziatalnos¢ reintegracyjna w Centrum,
opinie starosty o potrzebie powotania Centrum na terenie podlegtego mu powiatu, z wytgczeniem wniosku
sktadanego przez powiat,
wniosek o udzielenie pomocy de minimis (zalacznik nr 4 do Zasad) oraz:
- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie Instytucja/Podmiot otrzymat/a w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis,
lub
- oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
lub
- oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Fakultatywne:

a)

b)

dokumenty (pisma, porozumienia, umowy, listy intencyjne) poswiadczajace wspéiprace i okresSlajgce zasady
wspOlpracy z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami na etapie tworzenia
i funkcjonowania Centrum, w szczegoélnosci osrodkiem pomocy spotecznej oraz powiatowym urzedem pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Centrum,

dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenie lub przyrzeczenie przekazania $rodkéw finansowych na dziatalnos$é
Centrum z innych Zrodet.
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