
Załącznik nr 1 – Zakres i cele zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu 
niekonkurencyjnego pn. „Regionalne Obserwatorium Procesu Transformacji 3.0 (ROPT 
3.0)”

Celem partnerstwa na rzecz realizacji projektu, o którym mowa w § 1 Regulaminu Konkursu ofert 
w ramach otwartego naboru partnerów, jest wsparcie systemu zarządzania procesem 
sprawiedliwej transformacji w województwie śląskim na rzecz:

 zwiększenia dywersyfikacji gospodarczej, 
 wykorzystania potencjału terenów poprzemysłowych i pogórniczych, 
 oraz dostosowania rynku pracy do zmian,

poprzez: 
 wzmocnienie koordynacji regionalnej polityki transformacyjnej,
 podniesienie umiejętności i kompetencji na rzecz realizacji procesu transformacji,
 gromadzenie i upowszechnianie wiedzy, 
 poprawę współpracy i partycypacji społecznej.

Projekt przewiduje realizację zadań w ramach czterech modułów tj.:  

a) Moduł strategiczno – wdrożeniowy,  
b) Moduł analityczno – diagnostyczny,  
c) Moduł koncepcyjno – projektowy, 
d) Moduł edukacyjno – sieciujący.

Zadania realizowane w ramach 4 modułów obejmują, zgodnie z poniższym:

I. Moduł strategiczno-wdrożeniowy – będzie koncentrował się na wsparciu zarządzania 
procesem transformacji w województwie śląskim, w tym wzmocnieniu koordynacji 
regionalnej polityki transformacyjnej oraz zwiększeniu zaangażowania i współpracy 
interesariuszy na rzecz skutecznego prowadzenia tej polityki.

W ramach modułu będą rozwijane i usprawniane narzędzia i metody zarządzania procesem 
transformacji na poziomie regionalnym tj. m.in.:

 koordynacja aktualizacji Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Województwa 
Śląskiego 2030+,

 zwiększenie gotowości inwestycyjnej projektów transformacyjnych poprzez warsztaty, 
spotkania, konsultacje,

 powołanie i koordynacja grupy/grup roboczych ds. transformacji z udziałem 
interesariuszy, w szczególności samorządów lokalnych,

 przygotowanie i prowadzenie bazy źródeł /instrumentów finansowania procesu 
transformacji,

 rozbudowa i aktualizacja bazy interesariuszy procesu sprawiedliwej transformacji oraz 
bazy dobrych praktyk dot. procesu transformacji w obszarze gospodarczym, społecznym 
i środowiskowym,

 rozwój systemu monitorowania procesu transformacji,

 koordynacja forum debaty regionalnej nt. sprawiedliwej transformacji poprzez organizację 
ok. 2 wydarzeń warsztatowo-dyskusyjnych dla interesariuszy oraz 1 Regionalnego Forum
Sprawiedliwej Transformacji na zakończenie projektu,
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 współpraca oraz wymiana wiedzy i doświadczeń z regionami górniczymi w Polsce i za 
granicą oraz organizacjami/ instytucjami międzynarodowymi wspierającymi proces 
sprawiedliwej transformacji.

II. Moduł analityczno-diagnostyczny – będzie skupiony na gromadzeniu i upowszechnianiu 
wiedzy nt. wyzwań i potrzeb w obszarze transformacji regionu, w tym prowadzeniu 
pogłębionych badań i analiz dotyczących aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych 
i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych i środowiskowych, w szczególności 
w trzech wymienionych w celu partnerstwa obszarach tematycznych oraz przygotowania 
koncepcji przedsięwzięć transformacyjnych.

W ramach modułu prowadzone będą prace badawcze i analityczne dotyczące:

 opracowania raportu dot. sektora okołogórniczego, wskazującego możliwe ścieżki 
dywersyfikacji działalności w nowe branże, zbieżne z potrzebami i potencjałem regionu,  

 opracowania raportu dot. identyfikacji potrzeb i ścieżek przekwalifikowania pracowników 
sektorów tradycyjnych do nowych branż,

 opracowania raportu określającego ścieżki transformacji podregionów i branż (ujęcie 
terytorialne i sektorowe),

 opracowania mapy potrzeb projektów technologicznych w podregionach, 

 opracowania „studiów przypadków” dla wybranych kopalń i terenów pogórniczych, 
wskazujących możliwe sposoby ich ponownego zagospodarowania,

 opracowania analiz i rekomendacji rozwiązań prawnych, wspierających proces 
transformacji, 

 kontynuacji prac analitycznych niezbędnych do prowadzenia procesu aktualizacji 
Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji 2030+ wraz z przygotowaniem raportu 
dot. strategicznej oceny oddziaływania na środowisko.

Badania w ramach modułu powinny być przeprowadzone przy wykorzystaniu odpowiednich 
i adekwatnych do tematu badawczego technik badawczych z wykorzystaniem metod badań 
jakościowych (m.in. FGI, IDI, case study, desk research, metoda delficka) oraz ilościowych 
(m.in. badania ankietowe typu CAWI/CATI). W doborze grupy badawczej powinny zostać 
wykorzystane metody doboru nieprobabilistycznego, angażujące grupy respondentów 
z różnych kręgów interesariuszy, zaangażowanych w proces transformacji w liczbie 
odpowiedniej do zapewnienia jak największej reprezentatywności i różnorodności danych. 
Badania powinny zostać wykonane z wykorzystaniem metodyki triangulacji, która zwiększa 
wiarygodność otrzymanych wyników oraz możliwość ich ekstrapolacji na badaną populację. 
Tematyka badań powinna odzwierciedlać potrzebę pogłębienia diagnozy oraz aktualizacji 
wyzwań i kierunków dla działań podejmowanych w związku z trwającym procesem 
transformacji społeczno-gospodarczej i środowiskowej województwa śląskiego, w tym 
podregionów górniczych. Dla każdego badania niezbędne będzie przygotowanie na 
początku szczegółowej metodyki badania, która będzie przedmiotem uzgodnień.

III. Moduł koncepcyjno-projektowy – będzie koncentrował się na wieloaspektowych 
działaniach koncepcyjnych, w tym w formule tzw. „laboratoriów”, służących budowaniu 
wiedzy i kompetencji podmiotów zaangażowanych w proces transformacji województwa 
śląskiego m.in. jednostek samorządu terytorialnego, instytucji otoczenia biznesu, podmiotów 
gospodarczych, sektora naukowo-badawczego oraz partnerów społecznych i gospodarczych
na rzecz efektywnego wdrażania procesu transformacji oraz przygotowania wysokiej jakości 
projektów transformacyjnych. 
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W związku z powyższym planowana jest w szczególności realizacja takich działań jak:

 aktualizacja i uzupełnienie prac nad modelem „operatora rewitalizacji” służącego 
koordynacji działań związanych z ponownym wykorzystaniem terenów poprzemysłowych 
i pogórniczych,

 wypracowanie rekomendacji dla stref ekonomicznych mających na celu poprawę 
warunków inwestycyjnych na terenach pogórniczych i poprzemysłowych, 

 wypracowanie modelu współpracy instytucji otoczenia biznesu na rzecz dywersyfikacji 
i transformacji przemysłowej, 

 wdrożenie modelu lokalnego partnerstwa na rzecz opracowania Lokalnego Programu 
Działań / Lokalnej Strategii Transformacji, 

 kontynuacja „laboratorium projektu” służącego opracowaniu modelowych rozwiązań 
(banku) projektów transformacyjnych, 

 wdrożenie modelu prowadzenia dialogu społecznego opartego na dobrych praktykach 
międzynarodowych (np. z projektu DUST realizowanego w ramach programu Horyzont),

 wypracowanie rekomendacji modelu finansowania procesu transformacji.

IV. Moduł edukacyjno-sieciujący – ma na celu poprawę współpracy i partycypacji społecznej 
na rzecz realizacji procesu transformacji, podniesienie umiejętności i kompetencji na rzecz 
prowadzenia dialogu oraz upowszechnianie i wymianę wiedzy na rzecz zwiększenia 
efektywności procesu transformacji regionu. 

W związku z powyższym planowana jest w szczególności realizacja takich form wsparcia 
jak:

 fora / „okrągłe stoły” o charakterze międzysektorowym i terytorialnym dot. wsparcia 
pracowników objętych procesem transformacji oraz wsparcia dywersyfikacji gospodarczej
i innowacji technologicznych w przedsiębiorstwach, 

 działania warsztatowe wspierające zmiany strategiczne w przedsiębiorstwach, 

 działania edukacyjno-warsztatowe z zakresu transformacji i dywersyfikacji 
przedsiębiorstw,

 warsztaty lokalne dla pracowników organizowane przy zakładach pracy, 

 warsztaty edukacyjne wspierające dialog społeczny i pracowniczy, 

 organizacja wizyt studyjnych oraz spotkań networkingowych, w szczególności dla 
przedsiębiorców, 

 organizacja / współorganizacja spotkań i warsztatów służących zaangażowaniu 
partnerów w aktualizację Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Województwa
Śląskiego 2030+.
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