
Uchwała nr 1889/186/VII/2026 
Zarządu Województwa Śląskiego 

z dnia 03.09.2026 r.  
w sprawie: 

ustalenia od 1 września 2026 r.  wynagrodzenia Pana Bartłomieja Szewczyka - dyrektora 

Muzeum Górnictwa Węglowego w Zabrzu na podstawie Zasad wynagradzania dyrektorów 

i zastępców dyrektorów instytucji kultury wpisanych do „Rejestru instytucji kultury, 

których organizatorem jest Województwo Śląskie”, powoływanych przez Zarząd 

Województwa Śląskiego 

Na podstawie: art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

województwa (tj.: Dz. U. z 2026 r., poz. 720) 

Zarząd Województwa Śląskiego 

uchwala 

§ 1 

Ustala się od 1 września 2026 r. wynagrodzenie Pana Bartłomieja Szewczyka – dyrektora  
Muzeum Górnictwa Węglowego w Zabrzu w wysokości:  

− zasadnicze w kwocie 9.375,- zł  

− dodatek funkcyjny w wysokości 36 % wynagrodzenia zasadniczego tj. 3.375,- zł  

− dodatek za wieloletnią pracę – zgodnie z obowiązującymi przepisami  

− premia - zgodnie z Regulaminem premiowania dyrektorów i zastępców dyrektorów instytucji 
kultury wpisanych do „Rejestru instytucji kultury, których organizatorem jest Województwo 
Śląskie”, powoływanych przez Zarząd Województwa Śląskiego. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa  

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Wojciech Saługa - Marszałek Województwa  - ……………………………… 

 

Joanna Bojczuk - Wicemarszałek Województwa  - ……………………………… 

 

Grzegorz Boski  - Wicemarszałek Województwa  - ……………………………… 

 

Waldemar Bojarun -Członek Zarządu Województwa  - ……………………………… 

 

Rafał Adamczyk -Członek Zarządu Województwa - …………………………… 
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