Projekt Planu Dziatania
ha rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami

2020 - 2021

Czesé | - Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego (UMWS)

L.p. | Obszar dziatan Zadania realizowane w ramach obszaru Osoba Termin Uwagi
dziatania odpowiedzialna za | realizaciji
realizacje
1. Wyznaczenie Koordynatora ds. 1. Wyznaczenie Koordynatora oraz Marszatek 30.09.2020r. | Zrealizowano
dostepnosci i ogtoszenie do cztonkéw Zespotu i ich powotanie Wojewddztwa Zarzadzeniem Marszatka
publicznej wiadomosci. wraz z nadaniem uprawnien. 105/20 z dnia 20.08.2020r.
Powotanie — sposrod
pracownikéw UMWS — Zespotu
ds. dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i 2. Publikacja informaciji na stronie Koordynator ds. 09.10.2020r.
informacyjno-komunikacyjne;. UMWS (BIP, Intranet). dostepnosci
3. Zgtoszenie danych Koordynatora ds. Zrealizowano
dostepnosci do Ministerstwa 30.09.2020r. | 11.09.2020r., informacja
Funduszy i Polityki Regionalnej. wystana na adres
dostepnosé.plus@mfipr.pl
4. Przekazanie informacji pracownikom 09.10.2020r.
UMws.
2. Przygotowanie deklaraciji 1. Przeglad stron internetowych Dyrektor 23.09.2020r. | Pkt. 1,2 Zrealizowano
dostepnosci i zamieszczenie na prowadzonych przez UMWS. Departamentu 15.09.2020r.
stronie internetowej UMWS 2. Przygotowanie niezbednika WCAG Cyfryzacji i
oraz przekazanie do Departamentéw. | Informatyki
3. Przygotowanie technicznie deklaracji




dostepnoéci dla kazdej ze stron
internetowych.

Zamieszczenie deklaracji dostepnosci
na stronach internetowych.

Pkt. 3,4 Zrealizowano
23.09.2020r.

Przeprowadzenie w UMWS
analizy pod wzgledem
dostepnosci:
e architektonicznej,
e cyfrowej,
e informacyjno-
komunikacyjnej.

Powotanie przez Marszatka
Wojewddztwa Zespotu Zadaniowego
ds. oceny dostepnosci obiektow
uzytecznosci publicznej bedacych
wiasnoscig UMWS dla oséb ze
szczegOllnymi potrzebami,
sktadajacego sie w czesci z
pracownikéw UMWS, a w czesci z
0s0b ze szczegoInymi potrzebami
zatrudnionymi na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ktérego celem bedzie
przeprowadzenie audytu.

Analiza dostepnosci

(ze szczegbinym

uwzglednieniem dostepnosci
alternatywnej wynikajacej

Z ustawy).

Zidentyfikowanie obszaréw
wymagajacych

natychmiastowych prac
dostosowawczych

(oszacowanie kosztéw prac).
Przygotowanie Raportu z
przeprowadzonego audytu.

Koordynator/Zespo6t
Zadaniowy ds.
oceny dostepnosci

31.12.2020

Dokonanie przegladu procedur,
regulamindéw itp. obowigzujgcych
w UMWS pod katem
dostosowania ich do zasady
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

Dokonanie przez pracownikéw
merytorycznych przegladu procedur
dotyczacych w szczegdlnosci:
a. Zlecania lub powierzania zadan
publicznych,
b. Udzielania zaméwien
publicznych,
Pod katem dostosowania ich do
zasady zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdllnymi potrzebami.

2. Dostosowanie w/w procedur do

Kierownicy
komorek org.
UMWS

31.12.2020r.

31.03.2021r.
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zasady zapewnienia dostepnosci

osobom ze szczegdélnymi potrzebami.

Sporzadzenie Raportu o stanie
zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegd6Iinymi
potrzebami w UMWS

Przygotowanie raportu o stanie
zapewnienia dostepnosci przez
UMWS.

Zatwierdzenie raportu.
Przekazanie raportu ministrowi
wlasciwemu ds. rozwoju
regionalnego.

Zamieszczenie raportu na stronie
internetowej (BIP) UMWS.

Koordynator/Zespo6t
ds. dostepnosci

31.03.2021r.

Przygotowanie raportu
22.03.2021r.

Zatwierdzenie przez
Marszatka Wojewodztwa
do dnia 29.03.2021r.

Podjecie wspbtpracy z
podmiotami zajmujacymi sie
wspieraniem osob ze
szczego6lnymi potrzebami

Skierowanie prosby do Wojewdédzkiej
Spotecznej Rady ds. os6b
niepetnosprawnych oraz Sejmiku
Os6b Niepetnosprawnych
Wojewddztwa Slaskiego o wskazanie
najczesciej pojawiajgcych sie
probleméw wsrdd oséb ze
szczegoblnymi potrzebami podczas
procedowania spraw w UMWS
(minimalne wymagania).

Analiza dostarczonego materiatu
przez podmioty zewnetrzne.

Koordynator ds.
dostepnosci

31.12.2020r.

Zapewnienie szkoleh z zakresu
zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegolinymi
potrzebami

Spotkanie informacyjne dla kadry
kierowniczej UMWS dot. dostepnosci
0s0b ze szczegblnymi potrzebami.
Szkolenia dla wyznaczonych
pracownikéw UMWS (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
cztonkéw Zespotu ds. dostepnosci).

Koordynator/Zesp6t
ds. dostepnosci

31.12.2020r.

Uczestnictwo
Koordynatora w szkoleniu
w dniach 29-30.09.2020r.

Wdrozenie rozwigzan
architektonicznych, cyfrowych i
informacyjno-komunikacyjnych w
UMWS (minimalne wymagania)

Wystosowanie pism do komérek
organizacyjnych UMWS, w ktérych
wykryto koniecznosé
przeprowadzenia niezbednych prac.
Opracowanie harmonogramu
przeprowadzenia niezbednych prac.
Wdrozenie minimalnych rozwigzan.
Monitorowanie i raportowanie o
ewentualnych problemach podczas
realizacji zadan.

Koordynator ds.
dostepnosci

Kierownicy
komorek org.
UMWS

31.01.2021r.

23.09.2021r.
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Uzyskanie informacji zwrotnej o
pozytywnym zakonczeniu prac.

Monitorowanie zapewniania
dostepnosci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami przez
UMWS

Kwartalne przedstawianie
sprawozdania Zarzadowi
Wojewddztwa o postepie
wprowadzania rozwigzan na rzecz
dostepnosci.

Prowadzenie badan ankietowych (na
formularzu i elektronicznie) przez
klientbw zewnetrznych dot.
dostepnosci.

Wsparcie os6b ze szczegblnymi
potrzebami w dostepnie do ustug
$wiadczonych przez UMWS.

Koordynator/Zespot
ds. dostepnosci

Realizacja zadan w trybie
ciggtym

10.

Realizacja kampanii spoteczne;j
podnoszacej wrazliwosc i
Swiadomos¢ spoteczng w
wojewddztwie Slaskim

Stworzenie spotu reklamowego z
udzialem o0s6b ze szczeg6lnymi
potrzebami.

Zamieszczenie spotu na stronie
internetowej www.slaskie.pl i mediach
spotecznosciowych.

Koordynator ds.
dostepnosci

31.05.2021r.

4/6



Czesé Il - Jednostki Organizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest wojewédztwo $laskie (JOWS)

Termin

Uwagi

L.p. | Obszar dziatan Zadania realizowane w ramach obszaru Osoba odpowiedzialna
dziatania za realizacje realizacji

1. Zalecenie kierownikom JOWS 1. Przestanie pism do JOWS Kierownicy komarek 31.10.2020r.
wyznaczenie osoby zalecajgcych wyznaczenie osoby org. UMWS
odpowiedzialnej za wspotprace z odpowiedzialnej za wspoétprace z
Koordynatorem ds. dostepnosci i Koordynatorem ds. dostepnosci i
wdrozenie zadan z zakresu wdrozenia zadan z zakresu
dostepnosci osob ze dostepnosci osob ze szczegblinymi Koordynator ds.
szczego6lnymi potrzebami potrzebami. dostepnosci 15.11.2020r.

2. Stworzenie wykazu os6b
odpowiedzialnych w JOWS za
wspOtprace z Koordynatorem ds.
dostepnosci.

2. Przekazywanie JOWS informacji 1. Przekazywanie informacji droga Koordynator ds. Realizacja zadan w
o aktualnych wytycznych, elektroniczna. dostepnosci trybie cigglym
metodologiach audytu itd. w
zakresie wdrazania zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegOllnymi potrzebami

3. Przeprowadzenie w JOWS 1. Wykorzystanie Zespotu Koordynator/Kierownicy | 31.12.2020
analizy pod wzgledem Zadaniowego ds. oceny dostepnoéci | JOWS/koordynatorzy w
dostepnosci: obiektow uzytecznosci publicznej Jows

e architektonicznej, bedacych wiasnoscig UMWS dla
e cyfrowej, 0s6b ze szczegdblnymi do analizy
¢ informacyjno- dostepnosci
komunikacyjne;. (ze szczegblnym
uwzglednieniem dostepnosci
alternatywnej wynikajacej
z ustawy) w JOWS.

2. Zidentyfikowanie obszaréw
wymagajacych
natychmiastowych prac
dostosowawczych
(oszacowanie kosztéw prac).

3. Przygotowanie Raportu z
przeprowadzonego audytu.

4. Przedstawienie raportu stanu 1. Przygotowanie raportu przez osoby | Kierownicy JOWS 31.01.2021r.

dostepnosci przez JOWS

wyznaczone w JOWS za
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wspotprace z Koordynatorem ds.
dostepnosci.
Przestanie raportu Koordynatorowi.

Wdrozenie rozwigzan
architektonicznych, cyfrowych i
informacyjno-komunikacyjnych
w JOWS (minimalne
wymagania)

Wystosowanie pism do JOWS, w
ktorych wykryto koniecznosé
przeprowadzenia niezbednych prac.
Opracowanie harmonogramu
przeprowadzenia niezbednych prac.
Wdrozenie minimalnych rozwiazan.
Monitorowanie i raportowanie o
ewentualnych problemach podczas
realizacji zadan.

Uzyskanie informacji zwrotnej o
pozytywnym zakonczeniu prac.

Koordynator/Kierownicy
JOWS

Kierownicy JOWS

28.02.2021r.

23.09.2021r.

Monitorowanie zapewniania
dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami przez
UMWS

Kwartalne przesytanie sprawozdania
Koordynatorowi ds. dostepnosci o
postepie wprowadzania rozwigzan
na rzecz dostepnosci w JOWS.
Prowadzenie badan ankietowych
(na formularzu i elektronicznie)
przez klientdw zewnetrznych dot.
dostepnosci.

Wsparcie 0s6b ze szczegolnymi
potrzebami w dostepnie do ustug
$wiadczonych przez JOWS.

Kierownicy JOWS

Realizacja zadan w
trybie cigglym
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