Zatacznik do Uchwaty nr 2051/189/VI11/2026 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 24 wrzeénia 2026 r.

Wojewodztwo Wojewddzki Urzad Pracy

(\§ Slaskie w Katowicach

&8

STANDARD UDZIELANIA DOTACIJI NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP
Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Wojewédztwo
2 . s Slaskie
dla $laskiego - Polska Unie Europejska t



Celem projektéw realizowanych w ramach Dziatania FESL.05.01 jest aktywizacja zawodowa
0s6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego (dalej: PUP),
w tym wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie w postaci srodkéw na podijecie dziatalnosSci gospodarczej jest udzielane w ramach
projektébw na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (dalej: Ustawa) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (dalej: Rozporzadzenie).

Standard udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wzory
dokumentéw zostaty opracowane w celu ujednolicenia naboréw prowadzonych przez
Beneficjentow oraz Swiadczonych przez nich ustug.

PUP jest zobowigzany do realizacji wsparcia w ramach Dziatania FESL.05.01 zgodnie z
niniejszym Standardem.

Standard okre$la wzory nastepujacych dokumentow:

1. Regulamin przyznawania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej w
projektach powiatowych urzedéow pracy realizowanych w ramach Dziatania
FESL.05.01.

2. Umowa o przyznanie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej z
zatacznikami.

3. Karta monitorowania prawidtowej realizacji umowy - wzér minimalny.

Zatacznikami  do Regulaminu przyznawania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej w projektach powiatowych urzeddw pracy realizowanych w ramach Dziatania
FESL.05.01 (dalej: Regulamin) s3 wzory minimalne ponizszych dokumentéow, ktore
uwzgledniajac  specyfike lokalnego rynku pracy i dotychczasowe doswiadczenia
poszczegbdlnych PUP moga podlegaé modyfikacjom (uzupetnieniu) w opisanych ponizej
zakresach.

1. Whniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej wraz z zatacznikami.
Zakres modyfikacji (uzupetnienia):
a) mozliwos¢ uzupetnienia o dodatkowe elementy niezbedne do oceny
zasadnosci przyznania dotacji,
b) informacje dotyczace wnioskodawcy,
¢) mozliwo$¢ dodania wymaganych zatacznikow.



2. Zasady oceny Whnioskéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
otrzymania srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Zakres modyfikacji (uzupetnienia):
a) przedstawienie opisu sposobu dokonywania oceny Whnioskow,
b) zdefiniowanie grupy docelowe]j zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie
projektu realizowanego w ramach Dziatania FESL.05.01,
c) wskazanie minimalnej (o ile zostata przewidziana w systemie oceny) i
maksymalnej ilosci punktow.

3. Karta oceny zerojedynkowej wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.
Zakres modyfikacji (uzupetnienia):
a) wypetnienie zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do Regulaminu,
b) mozliwos¢ uszczegdtowienia kryteribw poprzez dodatkowe pytania. Brak
jednak mozliwosci wprowadzania nowych kryteriéw.

4. Karta oceny punktowej wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Zakres modyfikacji (uzupetnienia):
a) wypetnienie zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do Regulaminu,
b) wskazanie minimalnej (o ile zostata przewidziana w systemie oceny) i
maksymalnej ilosci punktéw,
c¢) mozliwos¢ uszczegoétowienia kryteriow poprzez dodatkowe pytania. Brak
jednak mozliwosci wprowadzania nowych kryteriéw.

5. Zasady sktadania zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy w ramach naboru
(fakultatywny).
Zakres modyfikacji (uzupetnienia):
a) doprecyzowanie zasad sktadania zabezpieczenia do umowy. Jednoczesnie
whiesienie zabezpieczenia do umowy jest obowigzkowe zgodnie z zapisami
punktu 6.1 Standardu.

Przygotowane wzory sg obowigzkowe do stosowania dla wszystkich naboréw ogtaszanych
przez PUP w ramach Dziatania FESL.05.01., przy czym zatacznik nr 5 do Regulaminu jest
fakultatywny.

1. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej moga zostaé przyznane osobom
wymienionym w art. 147 ust.1 pkt 1 i 3 Ustawy, czyli bezrobotnemu lub poszukujgcemu
pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby
niepetnosprawnej (dalej: Bezrobotny/Poszukujacy pracy).

2. Osoby, o ktérych mowa powyzej, muszg jednocze$nie naleze¢ do grupy docelowej
projektu i by¢ jego uczestnikami.



3. Osoba, ktéra otrzymata wsparcie w postaci srodkbw na dofinansowanie podjecia
dziatalnoéci  gospodarczej, jest okreslana w catej tresci Standardu jako
Bezrobotny/Poszukujacy pracy, nawet po utracie tego statusu w wyniku zatozenia
dziatalnosci gospodarczej.

4. Udzielenie wsparcia w postaci srodkbw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej musi wynikaé z przygotowanego dla Bezrobotnego/Poszukujgcego pracy
Indywidualnego Planu Dziatania (lub jego aktualizacji).

1. Wsparcie w postaci srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej jest udzielane w
ramach projektu na podstawie Ustawy i Rozporzadzenia.

2. Przed uruchomieniem naboru, PUP zamieszcza na swojej stronie internetowej
ogtoszenie o naborze, wskazujac w szczegdlnosci sposdb, miejsce oraz termin sktadania
wnioskéw oraz udostepnia Regulamin wraz z zatacznikami, przygotowany na wzorze
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Standardu.

3. PUP, uwzgledniajac specyfike lokalnego rynku pracy, w tym wielkos¢ i strukture
bezrobocia oraz kwote srodkow na formy wsparcia, po uzyskaniu pozytywnej opinii
powiatowej rady rynku pracy, moze okresli¢ dodatkowe warunki dotyczace rodzaju
planowanej dziatalnosci gospodarczej lub kategorii oséb ubiegajagcych sie o
dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej.

4. Wysokos¢ przyznanych srodkéw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
nie moze przekracza¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, przy czym maksymalna wartos¢ dofinansowania moze zostaé
ograniczona przez PUP w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

5. Dodatkowe warunki i ograniczenia, o ktéorych mowa w punktach 3 i 4, nalezy
jednoznacznie wskaza¢ w ogtoszeniu o naborze udostepnionym co najmniej na stronie
internetowej PUP.

6. PUP przygotowuje zasady dotyczace rozpatrywania wnioskow, uzupetniajac zataczniki do
Regulaminu na udostepnionych wzorach w zakresie wskazanym we Wstepie.

7. Bezrobotny/Poszukujacy pracy zainteresowany uzyskaniem wsparcia sktada wniosek
sporzadzony na udostepnionym wzorze (zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z
zatacznikami i oSwiadczeniami wymaganymi Rozporzadzeniem.

8. PUP ma obowigzek weryfikacji spetnienia warunkéw uprawniajacych do ubiegania sie o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej na podstawie posiadanych przez
niego danych, rejestréw publicznych i systeméw teleinformatycznych, do ktérych ma
dostep lub os$wiadczen ztozonych przez Bezrobotnego/Poszukujacego pracy pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen (z
uwzglednieniem zasad okres$lonych w § 3 ust. 2 Rozporzadzenia).

9. PUP moze zazada¢ od Bezrobotnego przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie warunkow, o ktérych mowa w punkcie 3 oraz informacji, o ktorych mowa w
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§ 2 ust.3 pkt 4 i 7 Rozporzadzenia, o ile nie ma tych informacji w systemie
teleinformatycznym.

Dofinansowanie nie moze zosta¢ przyznane, jezeli Bezrobotny/Poszukujacy pracy nie
spetnia warunkow wskazanych w Ustawie i Rozporzadzeniu oraz warunkéw podanych w
Regulaminie i ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

W razie stwierdzenia brakow we wniosku o dofinansowanie lub btedéw rachunkowych
oraz innych oczywistych pomytek PUP wzywa Bezrobotnego/Poszukujgcego pracy do
uzupetnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie PUP
powiadamia Bezrobotnego/Poszukujacego pracy w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP
podaje przyczyne odmowy.

PUP jest zobowigzany do bezwarunkowego przestrzegania przyjetych zasad oceny i
kryteriow bez mozliwosci odstepstw w tym zakresie, tak aby wszystkie osoby ubiegajace
sie o wsparcie miaty zapewniony jednakowy dostep do wsparcia.

Podstawa przyznania dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej jest umowa

zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 2 do

Standardu.

Przyznane $rodki sg przekazywane w kwocie brutto w terminie 14 dni od dnia zawarcia

umowy na konto ptatnicze wskazane w umowie, pod warunkiem ustanowienia

zabezpieczenia.

Umowa zawiera w szczegélnosci zobowigzanie Bezrobotnego/Poszukujacego pracy do:

a) rozliczenia otrzymanych Srodkow;

b) zwrotu niewydatkowanych srodkéw;

¢) wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;

d) niezawieszania wykonywania dziatalnosci gospodarczej tacznie na okres dtuzszy niz 6
miesiecy;

e) niepodejmowania zatrudnienia w okresie, o ktérym mowa w pkt c.

Bezrobotny/Poszukujacy pracy ma obowigzek wydatkowania otrzymanych $rodkéw

zgodnie ze Szczegb6towa specyfikacja wydatkow do poniesienia (dalej: Specyfikacja),

zaakceptowang przez PUP. Specyfikacja stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.

Rozliczenie otrzymanych srodkoéw, obejmujace wydatki poniesione od dnia zawarcia

umowy do dnia ztozenia rozliczenia, jest sktadane w terminie 2 miesiecy od dnia

rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozliczenie otrzymanych srodkéw na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

jest dokonywane na podstawie zestawienia wydatkéw na poszczegélne towary i ustugi,
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zgodnego z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do umowy. Do rozliczenia dotacza sie
kopie dokumentow potwierdzajgcych nabycie towaréw i ustug oraz dokonanie zaptaty.
Urzad na pisemny wniosek Bezrobotnego/Poszukujgcego pracy moze przedtuzy¢ lub
przywréci¢ termin na wydatkowanie lub rozliczenie otrzymanych srodkéw, w przypadku
gdy za jego przedtuzeniem lub przywréceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w
szczegblnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne od Bezrobotnego/Poszukujgcego
pracy.

Urzad na pisemny wniosek Bezrobotnego/Poszukujacego pracy moze zaakceptowac
przed ztozeniem rozliczenia wydatki odbiegajagce od zawartych w Specyfikacji,
mieszczace sie w kwocie przyznanego dofinansowania, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich
poniesienia, bioragc pod uwage charakter prowadzonej dziatalnosci i zgodno$¢ z
Regulaminem.

Whiosek, o ktérym mowa w punkcie 8 jest sktadany przez Bezrobotnego/Poszukujacego
pracy zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy (Wniosek o akceptacje
wydatkow odbiegajacych od specyfikacii).

Whiosek ztozony w terminie p6zniejszym niz 7 dni przed uptywem terminu na rozliczenie
moze nie zostac rozpatrzony.

Akceptacja wnioskéw (lub brak akceptacji), o ktorych mowa w punktach 7 i 8, jest
dokonywana przez PUP w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu.

Wydatki odbiegajagce od zawartych w Specyfikacji, ktére nie zostaty zaakceptowane
przez PUP przed ztozeniem rozliczenia, nie moga zosta¢ uznane za prawidtowo
poniesione i rozliczone.

Zwrot $rodkéw niewydatkowanych przez uczestnika projektu, nastepuje w terminie 7
dni od dnia ztozenia rozliczenia.

Zwrot wydatkéw, ktére w toku weryfikacji rozliczenia nie zostang zaakceptowane,
nastepuje zgodnie z art. 153 ust.2 Ustawy.

Przyznane s$rodki na dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej stanowia
pomoc de minimis.

Pomoc de minimis jest udzielana na podstawie Rozporzadzenia Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepiséw wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

Podmiot udzielajacy pomocy (PUP) zobowigzany jest do wypetniania wszelkich
obowiagzkéw, jakie naktadajg na niego przepisy prawa unijnego i krajowego w zakresie
pomocy de minimis.
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PUP ma obowigzek zweryfikowania warunkéw uprawniajacych Bezrobotnego/
Poszukujgcego pracy do jej otrzymania.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego.

PUP wydaje Bezrobotnemu/Poszukujagcemu pracy zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis zgodne z obowigzujagcym wzorem okreSlonym w zataczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

PUP ma obowigzek sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy, o ktérych mowa w art.
32 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;j.

Kazda zmiana kwoty przyznanej pomocy powoduje konieczno$¢ wydania korekty
zaswiadczenia oraz zmiany danych w systemie monitorowania pomocy.

Ustugi doradcze i szkoleniowe $wiadczone w zwigzku z przyznawaniem s$rodkéw na
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, réwniez sg realizowane zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Jezeli finansowanie szkolenia przez PUP stanowi dla Bezrobotnego/Poszukujacego pracy
pomoc de minimis, za te pomoc nalezy uzna¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja
szkolenia, w tym koszt nalezny instytucji szkoleniowej, wartos¢ stypendium, czy tez koszt
przejazdu na szkolenie.

. PUP ma obowigzek wydania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis oddzielnie

dla kazdej formy wsparcia, z ktérej skorzystat Bezrobotny/Poszukujacy pracy w zwigzku z
zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, stanowigcej pomoc de minimis.

N

w

. Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w

przypadku niedotrzymania jej warunkéw, zgodnego z przepisami Rozporzadzenia.

. PUP moze odmoéwi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane

zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktéore moga powstaé w
zwiazku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

. Wymagania odnosnie sktadania zabezpieczen PUP moze doprecyzowaé, uzupetniajac

zatacznik nr 5 do Regulaminu w zakresie wskazanym we Wstepie.

1.

PUP monitoruje wykonywanie przez Bezrobotnego/Poszukujgcego pracy obowigzkéw
wynikajgcych z umowy dotyczacych wykonywania dziatalnosci przez 12 miesiecy,
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niezawieszania jej na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, niepodejmowania zatrudnienia oraz

zwrotu podatku VAT.

Weryfikacja wypetniania powyzszych zobowigzan odbywa sie cyklicznie co najmniej raz

na 2 miesigce przy uzyciu dostepnych systemow i publicznych rejestrow (od momentu

wskazanego w punkcie 10 a) ponizej).

Po uptywie wymaganego umowg okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej PUP

weryfikuje wykonanie przez Bezrobotnego/Poszukujagcego pracy obowigzkéw

wskazanych w punkcie 1. PUP moze wezwac Bezrobotnego/Poszukujgcego pracy do
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych ich wypetnienie. Wykonanie weryfikacji
nalezy udokumentowad.

Po uptywie wymaganego umowg okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

weryfikacja jest kontynuowana w zakresie VAT i odbywa sie co najmniej raz w roku,

zgodnie przepisem § 5 ust. 2 Rozporzadzenia.

Monitoring w zakresie VAT nie jest prowadzony, jesli prawo do obnizenia kwoty podatku

od towardéw i ustug zakupionych w ramach umowy Bezrobotnemu/ Poszukujgcemu

pracy nie przystuguje.

Przeprowadzenie powyzszych weryfikacji jest dokumentowane poprzez wykonanie

wydruku badz zrzutu ekranu informacji potwierdzajacej spetnienie warunku (lub brak

spetnienia).

Kazda weryfikacja jest rejestrowana na ,Karcie monitorowania prawidtowej realizacji

umowy”, ktérej wzér minimalny stanowi zatacznik nr 3 do Standardu. Karta wraz z

dokumentami wskazanymi w punkcie 6 i 3 (jesli dotyczy) zostaje zataczona do akt

sprawy w celu zachowania prawidtowej $ciezki audytu.

Wsparcie jest wyptacane w kwocie brutto. W przypadku gdy Bezrobotny/Poszukujacy

pracy nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o

kwote podatku naliczonego, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci podatku od

towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy o przyznanie dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

Zwrot rownowartosci podatku od towardéw i ustug jest dokonywany w terminie nie

dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku

od towardéw i ustug zakupionych w ramach umowy o przyznanie dofinansowania
podjecia dziatalnosci gospodarczej, w ktérej kwota tego podatku mogta byé wykazana do
odliczenia.

PUP ma obowigzek stosowania procedury weryfikacji poprawnosci zwrotu podatku VAT,

ktoéra obejmuje co najmniej nastepujace elementy:

a) Bezrobotny/Poszukujacy pracy wraz z rozliczeniem sktada oswiadczenie dotyczace
statusu VAT, a PUP dokonuje jego weryfikacji.

b) Weryfikacja odbywa sie za pomocg Sl Syriusz lub ,Wykazu podmiotéw
zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykresSlonych i
przywrdéconych do rejestru VAT” prowadzonego przez szefa Krajowej Administracji
Skarbowej (tzw. Biata lista podatnikow VAT).



c)

W przypadku stwierdzenia na etapie rozliczenia, iz Bezrobotny/Poszukujacy pracy jest

czynnym podatnikiem VAT:

- sktada wraz z rozliczeniem dokumenty potwierdzajace date ztozenia deklaracji, o
ktérej mowa w punkcie 9 - jesli zostata ztozona;

- zobowiazuje sie do przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych date ztozenia
powyzszej deklaracji - jesli nie zostata jeszcze ztozona,

- na podstawie przedtozonych dokumentéw PUP wyznacza termin zwrotu podatku
VAT i pisemnie informuje o nim Bezrobotnego/Poszukujgcego pracy;

- PUP monitoruje, czy podatek zostat zwrdcony w terminie;

- w przypadku braku wptaty podatku w terminie, PUP wystepuje z wezwaniem o
zwrot podatku VAT wraz z odsetkami za opdznienie.

W przypadku stwierdzenia na etapie rozliczenia, iz Bezrobotny/Poszukujacy pracy nie

jest czynnym podatnikiem VAT, podpisuje on os$wiadczenie przypominajace o

zobowigzaniu wynikajagcym z umowy.

PUP weryfikuje cyklicznie (od momentu z podpunktu a)), czy Bezrobotny/Poszukujacy

pracy zmienit status i tym samym nabyt prawo do odliczenia podatku od towaréw i

ustug, a w przypadku ujawnienia statusu czynnego podatnika VAT pisemnie

przypomina mu o koniecznosci przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych date

ztozenia deklaracji, o ktérej mowa w punkcie 9 oraz realizuje dalsze kroki wymienione

w podpunkcie c).

W przypadku ujawnienia Bezrobotnego/Poszukujgcego pracy jako czynnego ptatnika

VAT i jednoczes$nie uptyniecia terminu okreslonego w punkcie 9, PUP wystepuje z

wezwaniem o zwrot podatku VAT wraz z odsetkami za opdZnienie, zgodnie z zawarta

umowa.

11. Procedura weryfikacji zwrotu VAT jest kontynuowana do czasu zmiany statusu

podatkowego, jednak nie dtuzej niz w okresie 5 lat liczonym od konca roku, w ktérym

powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, zgodnie z przepisami

Rozporzadzenia oraz rekomendacjami przekazanymi przez IP FESL.

12. W okresie 12 miesiecy wykonywania dziatalnosci gospodarczej, PUP przeprowadzi co
najmniej jedng wizyte monitoringowg celem ustalenia, czy dziatalnos¢ gospodarcza jest
rzeczywiscie prowadzona, czyli ma charakter zarobkowy, jest wykonywana w sposéb

13.

zorganizowany i ciagty.

Dla potwierdzenia faktycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej PUP ustala co

najmniej czy:

a) jest prowadzona ksiegowos$¢ przedsiewziecia (np. czy jest prowadzona ksiega
przychodéw i rozchodéw),

b) s3g prowadzone rozliczenia z ZUS/US,

c) sazawierane umowy z klientami (jesli dotyczy),

d) wyciagi bankowe potwierdzajg dokonywanie sprzedazy w ramach prowadzonej
dziatalnosci,

e) jest prowadzona strona internetowa dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy),



f)  jest prowadzony profil w mediach spotecznosciowych (jesli dotyczy).

14. 7 wizyty sporzadzany jest protokot zawierajacy opis przeprowadzonych czynnosci wraz z

15.

dokumentacjg fotograficzng. Protokot podpisany przez obie strony nalezy dotaczy¢ do
dokumentacji projektowe;.

Wykonanie umowy o dofinansowanie nastepuje po spetnieniu wszystkich warunkow
umowy oraz wypetnieniu wszystkich zobowigzan z niej wynikajacych, z uwzglednieniem
5-letniego okresu weryfikacji przez PUP czy Bezrobotny/Poszukujacy pracy stat sie
ptatnikiem VAT i w zwigzku z tym dokonat zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i
ustug zakupionych w ramach umowy.

PUP realizujgc projekt z Funduszy Europejskich ma obowigzek informowania opinii
publicznej,  uczestnikbw iodbiorcow  ostatecznych  projektu o uzyskanym
dofinansowaniu w sposéb okreslony w ,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”.

Udzielenie w ramach projektu wsparcia w postaci srodkéw na dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej oznacza, ze obowiazki informacyjne i promocyjne dotycza
rowniez Bezrobotnego/Poszukujacego pracy. Zobowigzanie do wypetniania powyzszych
obowigzkéw w imieniu PUP jest elementem umowy.

PUP udostepnia na swojej stronie internetowej odpowiednie wzory materiatéw
informacyjno-promocyjnych potrzebnych Bezrobotnemu/Poszukujgcemu pracy do
wypetniania obowigzkéw w tym zakresie.

Bezrobotny/Poszukujacy pracy ma obowigzek oznaczenia miejsca prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej za pomoca plakatu oraz oznaczenia zakupionego ze $rodkow
wsparcia sprzetu i wyposazenia za pomocag naklejek. Szczegoty dotyczace sposobu
oznaczania zawiera Regulamin.

PUP przekazuje Bezrobotnemu/Poszukujacemu pracy plakat (lub plakaty) do oznaczenia
miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

W przypadku gdy umieszczenie plakatu w miejscu wykonywania dziatalnosci jest
niemozliwe lub nieefektywne ze wzgledu na jej charakter (np. dziatalno$¢ mobilna),
Bezrobotny/Poszukujacy pracy stosuje alternatywne dziatania polegajagce na
zamieszczeniu informacji o dofinansowaniu na profilu firmy w mediach
spotecznosciowych i/lub stronie internetowe;.

Wykonanie obowigzkéw informacyjno-promocyjnych nalezy udokumentowac dla celéw
kontrolnych.
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Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1: Regulamin przyznawania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej w projektach powiatowych urzeddéw pracy realizowanych w ramach
Dziatania FESL.05.01 z zatgcznikami.

2. Zatacznik nr 2: Umowa o przyznanie dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej z
zatacznikami.

3. Zatacznik nr 3: Karta monitorowania prawidtowej realizacji umowy - wzor minimalny.
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