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Celem projektéw realizowanych w ramach Dziatania FESL.05.01 jest aktywizacja zawodowa
0s6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $laskiego (dalej: PUP),
w tym tworzenie nowych miejsc pracy poprzez refundowanie pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wsparcie w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
udzielane w ramach projektéw na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (dalej: Ustawa) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (dalej: Rozporzadzenie).

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg otrzymadé
podmioty wymienione w art. 154 ust. 1 Ustawy (dalej: Pracodawca). Podmiot taki jest
okreslany w catej tresci Standardu jako Pracodawca, nawet jesli przed uzyskaniem wsparcia
nim nie byt.

Standard realizacji wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (dalej: Standard) oraz wzory
dokumentéw zostaty opracowane w celu ujednolicenia naboréw prowadzonych przez
Beneficjentow oraz $wiadczonych przez nich ustug.

PUP zobowigzany jest do realizacji wsparcia w ramach Dziatania FESL.05.01 zgodnie z
niniejszym Standardem.

Standard okresla wzory nastepujacych dokumentow:

1. Regulamin przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w projektach powiatowych urzeddow pracy realizowanych w ramach
Dziatania FESL.05.01.

2. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

3. Karta monitorowania prawidtowej realizacji umowy - wzdr minimalny.

Zatacznikami do Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w projektach powiatowych urzeddw pracy realizowanych w ramach
Dziatania FESL.05.01 (dalej: Regulamin) s3 wzory minimalne ponizszych dokumentéw, ktore
uwzgledniajagc  specyfike lokalnego rynku pracy i dotychczasowe doswiadczenia
poszczegblnych powiatowych urzedéw pracy moga podlega¢ modyfikacjom (uzupetnieniu) w
opisanych ponizej zakresach.

1. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna z zatacznikami.
Zakres modyfikacji (uzupetnienia):
a) mozliwosé uzupetnienia o dodatkowe elementy niezbedne do oceny zasadnosci
przyznania refundacji,



b) informacje dotyczace Pracodawcy,
c) mozliwos¢ dodania wymaganych zatacznikow.

2. Zasady oceny wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.
Zakres modyfikacji (uzupetnienia):

a) przedstawienie opisu sposobu dokonywania oceny wnioskéw,

b) zdefiniowanie grupy docelowej zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie
projektu realizowanego w ramach Dziatania FESL.05.01.

c) wskazanie minimalnej (o ile zostata przewidziana w systemie oceny) i
maksymalnej liczby punktow.

3. Karta oceny zerojedynkowej wniosku o refundacje kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna.

Zakres modyfikacji (uzupetnienia):

a) wypetnienie zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu,

b) mozliwos¢ uszczegbtowienia kryteriow poprzez dodatkowe pytania. Brak jednak
mozliwosci wprowadzania nowych kryteriow.

4. Karta oceny punktowej wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.
Zakres modyfikacji (uzupetnienia):

a) wypetnienie zgodnie z zatagcznikiem nr 2 do Regulaminu,

b) wskazanie minimalnej (o ile zostata przewidziana w systemie oceny) i
maksymalnej ilosci punktow,

c) mozliwos$¢ uszczegdbtowienia kryteriéw poprzez dodatkowe pytania. Brak jednak
mozliwosci wprowadzania nowych kryteriow.

5. Zasady wnoszenia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy (fakultatywny).
Zakres modyfikacji (uzupetnienia):

a) doprecyzowanie zasad sktadania zabezpieczenia do umowy. Jednoczes$nie
whiesienie zabezpieczenia do umowy jest obowigzkowe zgodnie z zapisami
punktu 6.1 Standardu.

Przygotowane wzory sa obowigzkowe do stosowania dla wszystkich naboréw ogtaszanych
przez PUP w ramach Dziatania FESL.05.01, przy czym zatacznik 5 do Regulaminu jest
fakultatywny, czyli jest stosowany w zaleznosci od potrzeby.

1. Na refundowane stanowisko pracy w ramach projektu moga zostaé skierowane osoby
wymienione w art. 147 ust.1 pkt 1 i 3 Ustawy, czyli bezrobotni lub poszukujacy pracy
niezatrudnieni i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie 0séb
niepetnosprawnych.



2. Osoby, o ktérych mowa powyzej, muszg jednocze$nie naleze¢ do grupy docelowej

projektu i by¢ jego uczestnikami.
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Wsparcie w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest udzielane w ramach projektu na podstawie Ustawy i Rozporzadzenia oraz
Regulaminu.

Przed uruchomieniem naboru PUP zamieszcza co najmniej na stronie internetowej
ogtoszenie o naborze, wskazujac w szczegblnosci sposob, miejsce oraz termin sktadania
whnioskéw oraz udostepnia Regulamin wraz z zatacznikami, przygotowany na wzorze
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Standardu.

Wysoko$¢ refundacji nie moze przekracza¢ kwot ustalonych zgodnie z art. 154 ust.4
Ustawy, przy czym maksymalna wartos¢ refundacji moze zosta¢ ograniczona przez PUP
w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Ostateczna kwota refundacji zostanie wskazana w
umowie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
stanowiacej zatacznik nr 2 do Standardu.

PUP przygotowuje zasady dotyczace rozpatrywania wnioskéw o refundacje, uzupetniajac
zataczniki do Regulaminu na udostepnionych wzorach w zakresie wskazanym we
Wstepie.

Ustalone zasady nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami Ustawy i Rozporzadzenia ani z
innymi przepisami prawa. Powinny by¢ sformutowane w sposéb jednoznaczny i
niebudzacy watpliwosci.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem wsparcia sktada wniosek sporzadzony na
udostepnionym wzorze (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami
i oSwiadczeniami.

PUP weryfikuje spetnienie warunkéw uprawniajagcych do ubiegania sie o wsparcie na
podstawie posiadanych danych, rejestréw publicznych lub systeméw informatycznych,
do ktérych ma dostep lub ztozonych o$wiadczen, z uwzglednieniem przepiséw § 7 ust.2-
4 Rozporzadzenia.

Whiosek Pracodawcy niespetniajgcy powyzszych warunkéw uprawniajgcych do
ubiegania sie o wsparcie nie moze zosta¢ uwzgledniony.

Oswiadczenia potwierdzajace spetnianie warunkéw uprawniajgcych do ubiegania sie o
wsparcie sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz
innych oczywistych pomytek PUP wzywa Pracodawce do uzupetnienia lub poprawienia
whniosku w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpoznania.
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O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje PUP powiadamia
Pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku PUP podaje przyczyne odmowy.

PUP jest zobowigzany do bezwarunkowego przestrzegania Zasad oceny wnioskow o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego bez mozliwosci odstepstw w tym zakresie, tak aby wszyscy Pracodawcy
ubiegajacy sie o wsparcie mieli do niego jednakowy dostep.

Warunek uprawniajacy do ubiegania sie o wsparcie dotyczacy niezmniejszenia wymiaru
czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn -
uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na
dzieh podpisania umowy.

Podstawa refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest

umowa zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci. Wzor umowy stanowi zatacznik nr

2 do Standardu.

Umowa zawiera w szczegélnosci zobowigzanie Pracodawcy do:

a) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

b) rozliczenia poniesionych wydatkow;

c) zatrudnienia skierowanej przez PUP osoby na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w ustalonym wymiarze na okres wskazany w umowie;

d) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana wysokoscia
refundacji przez wskazany w umowie okres.

Pracodawca ma obowigzek wydatkowania przyznanych srodkéw zgodnie ze szczegdtowa

specyfikacjg wydatkow zaakceptowang przez PUP, z uwzglednieniem punktu 7.

Rozliczenie, obejmujgce wydatki poniesione od dnia zawarcia umowy do dnia ztozenia

rozliczenia, jest sktadane w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy.

Rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy

jest dokonywane na podstawie zestawienia wydatkéw na poszczegélne towary i ustugi,

zgodnego z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2a lub 2b do umowy (bez podatku VAT lub

z jego uwzglednieniem - odpowiednio). Do rozliczenia dotacza sie kopie dokumentow

potwierdzajacych nabycie towardow i ustug oraz dokonanie zaptaty.

Urzad na pisemny wniosek Pracodawcy moze przedtuzy¢ lub przywrécié¢ termin na

wydatkowanie lub rozliczenie srodkoéw, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub

przywréceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe i

sytuacje niezalezne od Pracodawcy.

PUP na pisemny wniosek Pracodawcy moze zaakceptowaé przed ztozeniem rozliczenia

wydatki inne niz zawarte w szczegbétowej specyfikacji, a mieszczace sie w kwocie

przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, bioragc pod uwage
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specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy i zgodnos¢ z Regulaminem.
Whniosek, o ktérym mowa w punkcie 7 jest sktadany przez Pracodawce zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do umowy (Wniosek o akceptacje wydatkow
odbiegajacych od specyfikaciji).

Whiosek ztozony w terminie p6zniejszym niz 7 dni przed uptywem terminu na rozliczenie
moze nie zostac rozpatrzony.

Akceptacja zmian, o ktérych mowa w punktach 6 i 7, jest dokonywana w formie
pisemnej i nie wymaga formy aneksu.

Wydatki odbiegajace od zawartych w szczegbétowej specyfikacji, ktére nie zostaty
zaakceptowane przez PUP przed ztozeniem rozliczenia, nie mogg zosta¢ uznane za
prawidtowo poniesione i rozliczone.

Urzad przeprowadza u Pracodawcy wizyte monitoringowa celem stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia zgodnie z warunkami
wynikajagcymi z umowy. Z wizyty sporzadzany jest protokdt zawierajacy opis
przeprowadzonych czynnosci wraz z dokumentacjg fotograficzng. Protokét podpisany
przez obie strony nalezy dotaczy¢ do dokumentacji projektowej.

Po stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia, na stanowisko pracy kierowany jest uczestnik projektu.

Srodki finansowe sa przekazywane Pracodawcy po zaakceptowaniu zlozonego
rozliczenia, stwierdzeniu utworzenia, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz zatrudnienia na nim skierowanej przez PUP osoby.

Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardéw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, otrzymuje refundacje poniesionych wydatkow
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub rozwigzania umowy o prace przez
Pracodawce, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, PUP kieruje na
zwolnione stanowisko pracy odpowiednig osobe.

W przypadku braku mozliwosci skierowania na zwolnione stanowisko pracy osoby, ktora
spetnia wszystkie wymagania Pracodawcy wskazane we wniosku, o ktorym mowa w
punkcie 3.6, Pracodawca moze zawnioskowaé o zaktualizowanie wymagan i skierowanie
osoby, spetniajgcej wymagania zaktualizowane. PUP moze uwzgledni¢ wniosek
Pracodawcy pod warunkiem, ze zaktualizowane wymagania odnos$nie kwalifikacji,
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pozwalajg na bezpieczne i zgodne z
przepisami prawa wykonywanie obowigzkéw na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy.

Jezeli uzupetnienie stanowiska pracy nastepuje w okresie realizacji projektu, na
zwolnione stanowisko pracy kierowany jest uczestnik projektu.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w punkcie 2c) nie wlicza sie okresow przerw w
$wiadczeniu pracy z powodu:

a) urlopéw bezptatnych,
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b) urlopéw wychowawczych,

c) odbywania stuzby wojskowej,

tymczasowego aresztowania,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do

wynagrodzenia,

f)  ustania stosunku pracy (wakatu),

g) choroby, korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego lub sprawowania opieki,
jezeli taczny okres przerw przekracza 90 dni.

W przypadku koniecznosci zastapienia na stanowisku pracy skierowanej osoby z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, PUP moze na wniosek Pracodawcy skierowaé

kolejng odpowiednig osobe celem zatrudnienia jej na podstawie umowy o prace na czas

okre$lony (umowa na zastepstwo), przy czym okres zatrudnienia na zastepstwo wlicza

sie do okresu, o ktérym mowa w punkcie 2c).

Przyznane srodki, za wyjatkiem przypadku wskazanego w § 6 ust. 6 Rozporzadzenia,
stanowig pomoc de minimis.

Pomoc de minimis jest udzielana na podstawie Rozporzadzenia Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027, ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepiséw wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

Podmiot udzielajacy pomocy (PUP) zobowigzany jest do wypetniania wszelkich
obowiagzkéw, jakie naktadajg na niego przepisy prawa unijnego i krajowego w zakresie
pomocy de minimis.

Podmiot udzielajagcy pomocy ma obowigzek zweryfikowania warunkéw uprawniajacych
do jej otrzymania.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o udzielenie
wsparcia finansowego.

PUP wydaje Pracodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z
obowigzujagcym wzorem okreslonym w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

PUP ma obowigzek sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw sprawozdan o udzielonej pomocy, o ktérych mowa w art.
32 ust. 1 (i 32a ust. 1 - jesli dotyczy) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
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Kazda zmiana kwoty przyznanej pomocy powoduje konieczno$¢ wydania korekty
zaswiadczenia oraz zmiany danych w systemie monitorowania pomocy.

N

w

Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w
przypadku niedotrzymania jej warunkéw, zgodnego z przepisami Rozporzadzenia.

Urzad moze odméwié przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze
wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktére moga
powsta¢ w zwigzku z nieprawidtows realizacjg umowy.

Wymagania odnosnie sktadania zabezpieczen PUP moze doprecyzowaé, uzupetniajac
zatacznik nr 5 do Regulaminu w zakresie wskazanym we Wstepie.

N

w

»

o

o

N

o

PUP monitoruje wykonywanie przez Pracodawce obowigzkéw wynikajacych z umowy
dotyczacych utrzymania stanowiska pracy utworzonego lub doposazonego w zwigzku z
przyznang refundacja, zatrudniania skierowanej osoby oraz zwrotu podatku VAT (jesli
refundacja uwzgledniata podatek VAT).

Weryfikacja wypetniania powyzszych zobowigzan odbywa sie co najmniej raz na 2
miesigce przy uzyciu dostepnych systemoéw i publicznych rejestréw - od momentu
wskazanego w punkcie 10 a) ponize;j.

Po uptywie wymaganego umowg okresu utrzymania stanowiska pracy PUP weryfikuje
wykonanie przez Pracodawce obowigzkéw wskazanych w punkcie 1. PUP moze wezwaé
Pracodawce do przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych ich wypetnienie.
Wykonanie weryfikacji nalezy udokumentowaé.

Po uptywie wymaganego umowag okresu utrzymania stanowiska pracy, weryfikacja jest
kontynuowana w zakresie VAT i odbywa sie co najmniej raz w roku, zgodnie przepisami
§ 9 ust. 2 Rozporzadzenia.

Monitoring w zakresie VAT nie jest prowadzony, jesli prawo do obnizenia kwoty podatku
od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy Pracodawcy nie przystuguje.
Przeprowadzenie powyzszych weryfikacji jest dokumentowane poprzez wykonanie
wydruku badz zrzutu ekranu informacji potwierdzajacej spetnienie warunku (lub brak
spetnienia).

Kazda weryfikacja jest rejestrowana na ,Karcie monitorowania prawidtowej realizacji
umowy”, ktorej wzér minimalny stanowi zatacznik nr 3 do Standardu. Karta wraz z
dokumentami wskazanymi w punkcie 6 (oraz 3, jesli dotyczy) zostaje zataczona do akt
sprawy w celu zachowania prawidtowej sciezki audytu.

W przypadku gdy Pracodawca, ktéremu wyptacono refundacje kosztow w kwocie
uwzgledniajacej VAT, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug
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naleznego o kwote podatku naliczonego, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci

podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach niniejszej umowy.

Zwrot rownowartosci podatku od towardéw i ustug jest dokonywany w terminie nie

dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku

od towardéw i ustug zakupionych w ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do
odliczenia.

PUP ma obowigzek stosowania procedury weryfikacji poprawnosci zwrotu podatku VAT

w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktoéra

obejmuje co najmniej nastepujace elementy:

a) Pracodawca, ktory rozlicza wydatki w kwotach brutto (zatacznik 2b do umowy) wraz z
rozliczeniem sktada oswiadczenie dotyczace statusu VAT, a PUP dokonuje jego
weryfikacji.

b) Weryfikacja odbywa sie za pomocg Sl Syriusz lub ,Wykazu podmiotéw
zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykres$lonych i
przywrdéconych do rejestru VAT” prowadzonego przez szefa Krajowej Administracji
Skarbowej (tzw. Biata lista podatnikow VAT).

c) W przypadku potwierdzenia na etapie rozliczenia, iz Pracodawca nie jest czynnym
podatnikiem VAT, podpisuje on os$wiadczenie przypominajace o zobowigzaniu
wynikajagcym z umowy.

d) PUP weryfikuje cyklicznie (od momentu z podpunktu a)) czy Pracodawca zmienit
status i tym samym nabyt prawo do odliczenia podatku od towardow i ustug, a w
przypadku ujawnienia statusu czynnego podatnika VAT:

- pisemnie przypomina mu o koniecznosci przedtozenia dokumentow
potwierdzajacych date ztozenia deklaracji, o ktérej mowa w punkcie 9;

- na podstawie przedtozonych dokumentéw PUP wyznacza termin zwrotu podatku
VAT i pisemnie informuje o nim Pracodawce;

- PUP monitoruje, czy podatek zostat zwrdcony w terminie;

- w przypadku braku wptaty podatku w terminie, PUP wystepuje z wezwaniem o
zwrot podatku VAT wraz z odsetkami za opdznienie

e) W przypadku ujawnienia Pracodawcy jako czynnego ptatnika VAT i jednoczes$nie
uptyniecia terminu okreslonego w punkcie 9, PUP wystepuje z wezwaniem o zwrot
podatku VAT wraz z odsetkami za opdznienie, zgodnie z zawartg umowa.

11. Procedura weryfikacji zwrotu VAT jest kontynuowana do czasu zmiany statusu

podatkowego, jednak nie dtuzej niz w okresie 5 lat liczonym od konca roku, w ktérym
powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia oraz rekomendacjami przekazanymi przez IP FESL.

12. Wykonanie umowy o refundacje nastepuje po spetnieniu wszystkich warunkéw umowy

oraz wypetnieniu wszystkich zobowigzan z niej wynikajacych, z uwzglednieniem 5-
letniego okresu weryfikacji czy Pracodawca stat sie ptatnikiem VAT i w zwigzku z tym



dokonat zwrotu rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
umowy (jezeli kwota refundacji uwzgledniata podatek VAT).

PUP realizujgc projekt z Funduszy Europejskich ma obowigzek informowania opinii
publicznej,  uczestnikbw iodbiorcow  ostatecznych  projektu o uzyskanym
dofinansowaniu w sposéb okreslony w ,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta
Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”.

Udzielenie w ramach projektu wsparcia w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenie stanowiska pracy oznacza, ze obowigzki informacyjne i promocyjne dotycza
rowniez Pracodawcy tworzgcego stanowisko pracy. Zobowigzanie do wypetniania
powyzszych obowigzkéw w imieniu PUP jest elementem umowy.

PUP udostepnia na swojej stronie internetowej odpowiednie wzory materiatéw
informacyjno-promocyjnych potrzebnych Pracodawcy do wypetniania obowigzkéw w
tym zakresie.

Pracodawca tworzacy stanowisko pracy ma obowigzek jego oznaczenia za pomoca
plakatu oraz oznaczenia zakupionego ze $rodkéw wsparcia sprzetu i wyposazenia za
pomoca naklejek. Szczegbty dotyczace sposobu oznaczania zawiera Regulamin.

PUP przekazuje Pracodawcy plakat (lub plakaty) do oznaczenia stanowiska pracy,
bedacego przedmiotem umowy.

W przypadku gdy umieszczenie plakatu jest niemozliwe lub nieefektywne ze wzgledu na
charakter stanowiska pracy (np. dziatalno$¢ mobilna), Pracodawca stosuje alternatywne
dziatania polegajace na zamieszczeniu informacji o dofinansowaniu na profilu firmy w
mediach spotecznosciowych i/lub stronie internetowe;.

PUP weryfikuje i dokumentuje wykonanie obowigzkéw informacyjno-promocyjnych w
trakcie wizyty monitoringowej, o ktérej mowa w punkcie 4.12 Standardu.

Zataczniki:

1.

Zatacznik nr 1: Regulamin przyznawania refundacji kosztébw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w projektach powiatowych urzedéw pracy realizowanych
w ramach Dziatania FESL.05.01 z zatagcznikami.
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2. Zatacznik nr 2: Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy z zatacznikami.
3. Zatacznik nr 3: Karta monitorowania prawidtowej realizacji umowy - wzor minimalny.
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