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Zatacznik nr 1 do Standardu realizacji wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Regulamin przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w
projektach powiatowych urzedéw pracy realizowanych w ramach Dziatania FESL.05.01.

Podstawy prawne:

1.
2.

7.
8.
9.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - dalej ustawa
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskéw i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. 2026 r. poz.
449);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L,2023/2831 z 15.12.2023)

Rozporzadzenie Komisji UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE. L. z 2013 Nr 352 5.9 z p6Zn zm.).

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2026 r. poz. 795);
W odniesieniu do szczegétowych podstaw prawnych wskazanych w niniejszym regulaminie, z chwilg

ich zmiany, zastosowanie majg odpowiednio nowe regulacje prawne.

1.

2.

§1
Grupa docelowa.

Wsparcie ma na celu aktywizacje zawodowa osob:

1) bezrobotnych;

2) poszukujacych pracy, niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej
bedacej opiekunem osoby niepetnosprawnej (dalej: poszukujacy pracy) - nie dotyczy,
jezeli nie przewidziano tej grupy jako uczestnikdbw projektu niekonkurencyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy realizowanego w ramach Dziatania FESL.05.01 (nie
zostata wymieniona w zataczniku nr 2 do Regulaminu)

Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osob wymienionych w pkt. 1
mozna zrefundowac:

1) przedsiebiorcy;
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2) niepublicznemu przedszkolu Ilub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. 2025 r. poz. 1344 z pbin.
zm.) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz. U. 2026 r. poz. 554
z p6zn. zm.), zwanej dalej ,producentem rolnym?”.

4) dla stanowiska zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ - ztobkom Ilub klubom
dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2025 r.
poz. 798 z pdzn. zm.), zwanym dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym”;

5) dla stanowiska zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych - przedsiebiorcy lub
przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzacym dziatalnosé polegajaca na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych

6) dla stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej
jednym dzieckiem niepetnosprawnym - przedsiebiorcy

§2
Warunki ubiegania sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

1. Wysokosc¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona

w umowie i stanowi:
1) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest przyjmowane w wysokosci
obowigzujacej w dniu zawarcia umowy.

3. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych os6b, o ktérych mowa w §1 ust. 1, w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

4. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej
mowa w 81 ust. 2 pkt 1-3 Regulaminu moze ztozyé przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzieA
ztozenia wniosku:
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1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace
whnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia
1999 r. - Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza, a w
przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoty - dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i
stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spotfeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej
mowa 81 ust. 2 pkt 4-6, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry spetnia warunki okre$lone w ust. 4 pkt 1i 4-
6, oraz nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w
okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalnos$¢ gospodarcza krécej niz 6 miesiecy.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej
mowa §1 ust. 2 pkt 5 Regulaminu, moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktére spetnia
warunki okre$lone w ust. 4 pkt 1 i 4-6 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnito wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krécej niz 6 miesiecy.
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7. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
producent rolny, ktory:
1) spetnia warunki okreslone w ust. 4 pkt 1i 3-6;
2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkgcji rolnej;
3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

8. Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy w odniesieniu do
whnioskow, o ktérych mowa w ust. 4-7.

§3
Ztozenie wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

1. Nabor ogtaszany jest przez Powiatowy Urzad Pracy co najmniej na stronie internetowej
Urzedu.

2. Podmiot wskazany w §1 ust. 2 zwany dalej Wnioskodawca moze ztozy¢ wniosek o refundacje
w postaci papierowej bezposrednio w siedzibie PUP lub droga elektroniczna.

3. Wzér Whniosku o refundacje wraz z zatacznikami stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Wnhniosek o refundacje nalezy ztozy¢ w terminie naboru wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

5. Whniosek o refundacje wraz z zatacznikami powinien by¢é wypetniony czytelnie w jezyku
polskim.

§4
Ocena whniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

1. Wnhniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli:
1) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;
2) do wniosku zostaty dotaczone wymagane dokumenty;
3) podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki okre$lone odpowiednio w §1 i §2
Regulaminu;
4) spetnia kryteria okre$lone w zataczniku nr 2 do Regulaminu;
5) spetnia warunki udzielenia pomocy de minimis;
6) Powiatowy Urzad Pracy dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
2. Ocena dokonywana jest zgodnie z informacjami zawartymi w pkt. | zatacznika nr 2 do
Regulaminu.
3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze odstgpié od kryteriéw okre$lonych w zataczniku nr 2 do
Regulaminu zaréwno przed jak i po udzieleniu refundacji.
4. Powiatowy Urzad Pracy moze zazadaé przedstawienia dokumentéow oraz informacji
potwierdzajagcych spetnienie warunkéw przez Wnioskodawce, umozliwiajgcych pozytywna



*

dla Slaskiego Unie Europejska Slaskie

* ok

g— " ** ok Wojewodztwo
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez % ‘ @ )

ocene wniosku o refundacje, o ile nie ma tych informacji w systemach teleinformatycznych
do ktorych Urzad ma dostep.

Powiatowy Urzad Pracy weryfikuje w rejestrach publicznych lub w systemie
teleinformatycznym, do ktérych ma dostep, spetnienie przez przedsiebiorce, w tym ztobek
lub klub dzieciecy, lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote warunkéw, o
ktéorych mowa 82 ust. 4 pkt 2 i 5 Regulaminu, oraz warunku niezalegania z optacaniem
naleznych sktadek, o ktérych mowa §2 ust. 4 pkt 4 Regulaminu.

Powiatowy Urzad Pracy weryfikuje w systemie teleinformatycznym, do ktérego ma dostep,
spetnienie przez ztobek lub klub dzieciecy, przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne,
$wiadczace ustugi rehabilitacyjne, lub przedsiebiorce zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego
opiekuna, ktérzy ubiegaja sie o refundacje stanowiska pracy, o ktérym mowa §1 ust. 2 pkt 4-
6 Regulaminu, warunku niezalegania z optacaniem naleznych sktadek, o ktérych mowa §2
ust. 4 pkt 4 Regulaminu, oraz warunku, o ktérym §2 ust. 4 pkt 5 Regulaminu.

Powiatowy Urzad Pracy weryfikuje w systemie teleinformatycznym, do ktérego ma dostep,
spetnienie przez producenta rolnego warunku niezalegania z optacaniem naleznych sktadek,
o ktérych mowa §2 ust. 4 pkt 4 Regulaminu, oraz warunkoéw, o ktérych mowa w 82 ust. 4 pkt
5iust. 7 pkt 3 Regulaminu.

W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz innych
oczywistych pomytek Powiatowy Urzad Pracy wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub
poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Powiatowy Urzad Pracy
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy
podaje przyczyne odmowy.

§5
Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta przez Powiatowy Urzad Pracy z Wnioskodawca.
Wzér umowy udostepniony zostaje na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy.

§6
Zabezpieczenie realizacji umowy.

Formami zabezpieczenia umowy o dofinansowanie moga by¢:
1) poreczenie;
2) weksel in blanco;

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
4) gwarancja bankowa;
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;
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6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym lub

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Przy zabezpieczeniu umowy w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia w formie okreslonej w
ust. 1 pkt 1i 3-6.
Poreczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
W przypadku poreczenia udzielonego przez osobe fizyczng poreczyciel sktada o$wiadczenie o
uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu, oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia,
podajac jednoczesnie imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat
nadany, oraz rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc. Poreczyciel
potwierdza prawdziwo$¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu podpisem.
Jezeli Wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwiazku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy przez okres 12 lub 18
miesiecy nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, Powiatowy Urzad Pracy na wniosek tego podmiotu
moze wyrazi¢ zgode na zmniejszenie wartosci zabezpieczenia ustanowionego do umowy o
refundacje albo moze przyja¢ nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia zwrotu
rownowartosci podatku od towaréw i ustug zwalniajagc jednocze$nie dotychczasowe
zabezpieczenie umowy
Powiatowy Urzad Pracy moze doprecyzowaé zasady sktadania zabezpieczenia umowy w
ramach naboru. W takim przypadku zostang one przedstawione w zataczniku nr 5 do
Regulaminu.
Powiatowy Urzad Pracy moze odmowic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli
uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktére moga
powstaé w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

§7
Rozliczenie przyznanej refundacji.

Refundacja moze by¢ przeznaczona w szczegdélnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, wartosci niematerialnych i prawnych, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii.

Powiatowy Urzad Pracy akceptuje wydatki do wysokosci wskazanej w zaakceptowanej
specyfikacji. Przeniesienie niewydatkowanych srodkéw na inne zakupy w ramach przyznanej
kwoty refundacji wymaga akceptacji przez Urzad wydatkéw odbiegajacych od zawartych
specyfikacji.

Whiosek o akceptacje wydatkdéw odbiegajacych od tych zawartych w specyfikacji, ktérego
wzér stanowi zatacznik nr 3 do umowy, nalezy ztozy¢ w terminie umozliwiajagcym Urzedowi
dokonanie weryfikacji i akceptacji przed uptywem terminu na ztozenie rozliczenia. W
przypadku ztozenia wniosku w terminie p6zZniejszym niz 7 dni przed uptywem powyzszego
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terminu, wniosek moze nie zostac rozpatrzony. Powiatowy Urzad Pracy moze zaakceptowac
wydatki inne niz zawarte w szczegdtowej specyfikacji, ktére mieszcza sie w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia biorgc pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Wydatki odbiegajagce od zawartych specyfikacji, ktére nie zostang zaakceptowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w terminie na ztozenie rozliczenia, nie podlegaja refundaciji.

Zmiany, o ktérych mowa w ustepie 3 majg forme pisemna.

Wydatki sa ponoszone w formie bezgotéwkowej z rachunku ptatniczego Wnioskodawcy.
Zakup sprzetu uzywanego jest dopuszczalny wytacznie w sytuacji, gdy zostat on nalezycie
uzasadniony we wniosku. W celu wykazania zasadnosci zakupu sprzetu uzywanego,
Whioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych wartos$c
rynkowa nowej i uzywanej rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog,
oferta e-sklepu, pierwsza faktura zakupu itp., wycena rzeczoznawcy).

W przypadku dokonywania w ramach przyznanej refundacji zakupéw za granica,
Whioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego dowodu zakupu.

W przypadku zakupéw dokonywanych w serwisach internetowych (np. Allegro itp.)
i ponoszenia ptatnosci za posrednictwem systemow ptatnosci online (np. PayU, Blik itp.)
Whioskodawca zobowigzany jest do ztozenia wraz z fakturami i potwierdzeniem przelewéw,
wydrukow z poszczegélnych aukcji lub innych dokumentéw potwierdzajacych, iz przelew
dotyczy danej faktury.

Jezeli Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje wydatki bez podatku od
towardéw i ustug, a w przypadku gdy podmiotom tym prawo to nie przystuguje - rozliczenie
obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug

Jezeli Wnioskodawcy, do dnia spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy
utworzonego w zwiazku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy przez okres 12 lub 18
miesiecy, nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, Powiatowy Urzad Pracy weryfikuje, czy podmiot ten
nie nabyt tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym
powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.

Jezeli podmiot ten nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o
kwote podatku naliczonego, Powiatowy Urzad Pracy sprawdza, czy dokonat zwrotu
rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach refundacji na
wyodrebniony rachunek ptatniczy powiatowego urzedu pracy albo samorzadu powiatu.
Rozliczenie jest sktadane w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy przez
przedsiebiorce, w tym ztobek Iub klub dzieciecy, lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole Iub niepubliczng inng forme wychowania
przedszkolnego, niepubliczng szkote lub producenta rolnego.

Rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywane na podstawie zestawienia wydatkow na poszczegdlne towary i ustugi,
sporzadzonego na podstawie optaconych faktur lub innych réwnowaznych dokumentow
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ksiegowych, z wyszczegélnieniem cen brutto, kwot podatku od towardw i ustug oraz cen
netto

Do rozliczenia dotacza sie kopie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie towaréw i ustug oraz
dokonanie zaptaty.

Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat
wczesniej Srodki publiczne.

Powiatowy Urzad Pracy moze uwzgledni¢ wniosek o przedtuzenie lub przywrécenie terminu
na wydatkowanie lub rozliczenie $rodkéw, w przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub
przywroceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje
niezalezne od Wnioskodawcy. Whniosek musi zosta¢ odpowiednio uzasadniony, a z
przedstawionej dokumentacji musi wynikaé, ze prosba zwigzana jest z przypadkiem losowym
niezaleznym od Whnioskodawcy.

Whiosek i jego akceptacja, o ktérych mowa w ust. 16 ma forme pisemng. W przypadku
wydania pozytywnej opinii Powiatowy Urzad Pracy okresla nowy termin na wydatkowanie
lub rozliczenie Srodkéw.

Do obowigzkéw podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nalezy:

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacja przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wiekszej niz 4-krotno$¢é przecietnego wynagrodzenia - co najmniej przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez
okres wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa §1 ust. 2 pkt 1-3 Regulaminu,
lub

b) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego
poszukujgcego pracy zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa §1 ust. 2
pkt 1-3 Regulaminu, lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktérym mowa §1
ust. 2 pkt 4-6 Regulaminu.

Powiatowy Urzad Pracy przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i skierowaniem bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy do
podmiotu, z ktorym zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie Ilub
doposazenie.

Urzad przeprowadza u Przedsiebiorcy wizyte celem potwierdzenia utworzenia stanowiska
pracy, jego wyposazenia lub doposazenia zgodnie z warunkami wynikajacymi z umowy o
refundacje.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy lub rozwigzania
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umowy o prace przez podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace,
Powiatowy Urzad Pracy kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego
lub poszukujacego pracy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1 lub 2.
W przypadku braku mozliwosci skierowania na zwolnione stanowisko pracy osoby, ktéra
spetnia wszystkie wymagania Wnioskodawcy wskazane we wniosku, Wnioskodawca moze
zawnioskowa¢ o zaktualizowanie wymagan i skierowanie osoby, spetniajacej wymagania
zaktualizowane. Powiatowy Urzad Pracy moze uwzgledni¢ wniosek Whnioskodawcy pod
warunkiem, ze zaktualizowane wymagania odnosnie kwalifikacji, umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego pozwalaja na bezpieczne i zgodne z przepisami prawa
wykonywanie obowigzkéw na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.
Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w punkcie ust.18 pkt.3 nie wlicza sie okreséw
przerw w $wiadczeniu pracy z powodu:

a) urlopéw bezptatnych,

b) urlopéw wychowawczych,

¢) odbywania stuzby wojskowej,

d) tymczasowego aresztowania,

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do

wynagrodzenia,
f) ustania stosunku pracy (wakatu),
g) choroby, korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego lub sprawowania opieki, jezeli
taczny okres przerw przekracza 90 dni.

W przypadku koniecznosci zastgpienia na stanowisku pracy skierowanej osoby z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, PUP moze na wniosek Pracodawcy skierowaé
kolejng odpowiednig osobe celem zatrudnienia jej na podstawie umowy o prace na czas
okre$lony (umowa na zastepstwo), przy czym okres zatrudnienia na zastepstwo wlicza sie do
okresu, o ktorym mowa w ust.18 pkt.3).
Do okresu, o ktérym mowa ust. 18 pkt 2 i 3 Regulaminu, jest wliczany okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z
sukcesja przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku,
o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy.
Powiatowy Urzad Pracy weryfikuje utrzymanie wyposazonego lub doposazonego stanowiska
pracy i zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujacego pracy przez okres, o ktérym mowa w ust. 18 pkt 2 i 3 Regulaminu.

§8
Podatek VAT.

Jezeli Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje wydatki bez podatku od
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towarow i ustug, a w przypadku gdy podmiotom tym prawo to nie przystuguje - rozliczenie
obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug.

Jezeli Wnioskodawca nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzana do zwrotu réwnowartosci podatku
od towaréw i ustug zakupionych w ramach refundacji.

Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta by¢
wykazana do odliczenia.

Nie ma znaczenia czy Wnioskodawca z prawa odliczenia podatku faktycznie skorzystat, sama
mozliwos$¢é stanowi przestanke do zwrotu.

Zwrot réwnowartosci podatku od towarow i ustug po terminie okreslonym w ust. 3 powoduje
konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Whioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych
prawidtowo$¢ zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
otrzymanej refundacji, w szczegélnosci potwierdzajgcych date ztozenia deklaracji
podatkowej, o ktérej mowa w ust.3.

Weryfikacja, czy Wnioskodawca stat sie ptatnikiem VAT i dokonat zwrotu podatku nastepuje
w okresie 5 lat liczac od konca roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego.

§9
Obowiazki informacyjno-promocyjne Whnioskodawcy.

Whioskodawca zobowigzuje sie w umowie do realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
w szczegolnosci polegajacych na odpowiednim oznaczeniu wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy oraz zakupionego sprzetu i wyposazenia.

Powiatowy Urzad Pracy udostepnia na stronie internetowej wzory materiatéw promocyjno-
informacyjnych.

Oznaczenie wyposazonego/doposazonego stanowiska pracy odbywa sie co do zasady
poprzez umieszczenie plakatu promujacego projekt, w ogoélnodostepnym i widocznym
miejscu.

Plakat w formacie A3 promujacy projekt zostanie przekazany Wnioskodawcy przez
Powiatowy Urzad Pracy. W przypadku zniszczenia plakatu nalezy go wymieni¢ na wtasny
koszt.

W przypadku gdy umieszczenie plakatu w miejscu utworzonego/doposazonego stanowiska
pracy jest niemozliwe lub nieefektywne ze wzgledu na jego charakter (np. dziatalnosé¢
mobilna), nalezy zastosowac alternatywne dziatania polegajace na zamieszczeniu informacji o
refundacji na profilu firmy w mediach spotecznosciowych i/lub stronie internetowej zgodnie z
udostepnionymi wzorami.

Oznaczenie zakupionego sprzetu i wyposazenia odbywa sie poprzez umieszczenie na nich
naklejek zgodnych z udostepnionym wzorem. Wzér naklejki jest obowigzkowy, tzn. nie
mozna go modyfikowac.
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Naklejki nalezy umiesci¢ na sprzetach, maszynach, urzadzeniach, srodkach transportu,
aparaturze itp., przy czym nie nalezy umieszcza¢ naklejek na przedmiotach uzytku
codziennego o charakterze pomocniczym/dodatkowym (np. akcesoria biurowe, drobne
elementy wyposazenia pomieszczen) czy podrecznych narzedziach (w takich sytuacjach
rekomenduje sie, aby naklejka umieszczona zostata w miejscu ich przechowywania np.
skrzynka narzedziowa, szafa, szuflada itp.).

Naklejki musza znajdowac sie w dobrze widocznym miejscu.

Zmiana rozmiaru naklejki jest dopuszczalna ze wzgledu na rodzaj i charakter przedmiotu, przy
zachowaniu wszystkich elementéw i proporcji wzoru. Rozmiar naklejki powinien by¢
dostosowany do powierzchni lub sprzetu, na ktérym zostanie umieszczona, tak by wszystkie
znaki byty odpowiednio czytelne iwyraznie widoczne. Jesli wielko$¢ powierzchni to
umozliwia, najmniejszy rozmiar naklejki to ok. 14x8 cm.

W przypadku utworzenia w ramach refundacji firmowej strony internetowej, Wnioskodawca
umieszcza na stronie gtéwnej oznaczenia graficzne, zgodnie z udostepnionym wzorem.

Urzad w trakcie wizyty monitoringowej, weryfikuje i dokumentuje sposéb realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych.

§10
Zwrot otrzymanych srodkow.

W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony w §7 ust. 18
pkt 2 i 3 Regulaminu, zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi
od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

W przypadku wykorzystania $Srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkéw
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te cze$¢ Srodkow, ktéra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia
dokonania zwrotu.

W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem
okre$lonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa
przez osoby, o ktérych mowa w §7 ust. 25 Regulaminu, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

Zwrot srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3, jest dokonywany na wyodrebniony rachunek
ptatniczy PUP albo samorzadu powiatu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Powiatowego Urzedu Pracy

Oswiadczenie potwierdzajace spetnianie warunkéw, od ktérych zalezy przyznanie formy
pomocy, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
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oSwiadczen. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen.

W przypadku sfinansowania wydatkéw, z innych $rodkéw publicznych niz otrzymane
dofinansowanie, $rodki dofinansowania podlegajg zwrotowi, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania na rachunek wskazany w wezwaniu. Zwrot Srodkéw nastepuje z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania srodkow

Dochodzenie roszczen wynikajacych z zawartej umowy o refundacje nastepuje na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. 2026
r. poz. 468).

§11
Zataczniki do Regulaminu.

1. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna - wzér minimalny.

2. Zasady oceny Wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

3. Karta oceny zerojedynkowej Wniosku o refundacje kosztow wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna.

4. Karta oceny punktowej Whniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

5. Zasady sktadania zabezpieczenia umowy w ramach naboru.
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