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Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Zasady oceny Wnioskdw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna.

Opis sposobu dokonywania oceny Wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Opis powinien zawierac¢ w szczegdlnosci informacje:

1.
2.
3.

Kto dokonuje oceny
Etapy oceny

Warunki niezbedne do pozytywnej oceny Wniosku (w przypadku zatozenia kryteriow
punktowych nalezy poda¢ minimalng punktacje jaka nalezy osiggnac)

Kryteria oceniane metodg zero - jedynkowa:

L.p | Nazwa kryterium
1. Czy na wyposazone lub doposazone w ramach refundacji stanowisko pracy istnieje
mozliwos¢ skierowania osoby nalezacej do jednej z ponizszych grup*:
1. osoby bezrobotne, w rozumieniu ustawy witasciwej regulujacej polityke rynku pracy,
tj. osoby, ktére ukonczyty 18 lat i nie ukonczyly 60 lat (kobiety) lub 65 lat
(mezczyzni),
2. osoby poszukujgce pracy niezatrudnione i niewykonujace innej pracy zarobkowej
bedace opiekunami osoby niepetnosprawnej
*Nalezy dostosowac do grupy docelowej projektu realizowanego w ramach Dziatania FESL.05.01.
2. Warunki dotyczagce Wnioskodawcy.

1.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o
ktérej mowa w §1 ust. 2 pkt 1-3 Regulaminu moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego Iub
niepubliczna szkota, jezeli na dzieh ztozenia wniosku:

1)

whioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace
whnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko  wiarygodnosci dokumentéw lub  przeciwko  obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnosé
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gospodarcza, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej
innej formy wychowania przedszkolnego Ilub niepublicznej szkoty -
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z opfacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Panstwowy  Fundusz Rehabilitacji  Oso6b
Niepetnosprawnych,

b) opfacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

2. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o
ktorej mowa §1 ust. 2 pkt 4-6 Regulaminu, moze ztozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry spetnia
warunki okreslone w ust. 4 pkt 1 i 4-6, oraz nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i
stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6
miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje
dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz 6 miesiecy.

3. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o
ktorej mowa §1 ust. 2 pkt 5 Regulaminu, moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne,
ktére spetnia warunki okreslone w ust. 4 pkt 1 i 4-6 oraz nie zmniejszyto wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6
miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotfecznego, w
przypadku gdy posiada ten status krécej niz 6 miesiecy.

4. Wnhniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ producent rolny, ktory:

1) spetnia warunki okreslone w ust. 4 pkt 1i 3-6;

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat
specjalny produkcji rolnej;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Prawidtowo okres$lono okres trwania zatrudnienia i warto$é refundacji.

Whiosek zostat ztozony na obowigzujgcym formularzu
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Do whniosku zostaty zatagczone wszystkie wymagane zataczniki i dokumenty.

Whiosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, wypetniony czytelnie w jezyku polskim.

Whiosek zostat ztozony w terminie i w sposob okreslony w ogtoszeniu naboru.

Whiosek spetnia warunki udzielenia pomocy de minimis.

Do wnioskodawcy nie majg zastosowania $rodki sankcyjne, ktére majg zastosowanie wobec
podmiotéw, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub s za nie odpowiedzialne.

Kryteria oceniane metoda punktowg

L.p.

Nazwa kryterium Maksymalna Minimalna
liczba liczba
punktow punktow

Potrzeby lokalnego rynku pracy - wskazana we wniosku
nazwa zawodu lub specjalnosci jest zgodnie z aktualnie
obowiazujacym ,,Barometrem zawoddw” dla powiatu na
dany rok, zawodem:

(najwiecej punktéw dla zawodu nadwyzkowego)

- deficytowym

- innym (nie ujetym w obowiazujacym ,Barometrze
zawoddéw”)

- zrbwnowazonym

- nadwyzkowym

Zgodnos¢ zakupdw z wnioskowanym stanowiskiem pracy.

Planowane zakupy s3 racjonalne, oszczedne i spetniaja
zasady uzyskania najlepszych efektéw z danych naktadow
oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzacych
osiagnieciu zatozonych celow.




