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Zatgcznik nr 2 do Standardu realizacji wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy:
Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - wzér

UMOWA NR .......ceeieee

O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

w ramach projektu pn.
wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

zawarta w dniu ......... W o, pomiedzy:

reprezentowanym PrzZezZ ......ocvvveeerieneenenirnenenneneens

zwanym dalej Urzedem

a

reprezentowanym PrZeZ: ......coeeeeeeeerneeerneeenneennnns
zwanym dalej Pracodawca,

o nastepujacej tresci:

§1
1. Na wniosek z dnia ........... Urzad przyznaje Pracodawcy refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: ........ccoceiiiiiiiiiinnnn w kwocie
.................................. zt (stownie: ..ooviviiiiii),

Mozna wymienic kilka stanowisk
2. Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug
naleznego



o
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o kwote podatku naliczonego, otrzymuje refundacje poniesionych wydatkéw na

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.
Srodki finansowe w wysokosci okreslonej w ust. 1 zostang przekazane na podany
przez Pracodawce rachunek ptatniczy o numerze:..........cooiiiiiiiiiiiin, , po
zaakceptowaniu przez Urzad ztozonego rozliczenia, stwierdzeniu przez Urzad
utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia oraz zatrudnienia na
nim skierowanej przez Urzad osoby.

Warunkiem przekazania refundacji jest ustanowienie zabezpieczenia, o ktérym mowa
w § 11 ust.1.

W przypadku, gdy zabezpieczenie umowy nie zostanie wniesione zgodnie z § 11
ust.1, umowa wygasa.

Pracodawca os$wiadcza, ze na dzien podpisania umowy, oSwiadczenia i informacje

zawarte we wniosku, o ktérym mowa w ust.1, sg prawdziwe i aktualne.

§2

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie ze Szczegdétowa
specyfikacjg wydatkéw do poniesienia (dalej: Specyfikacja), stanowigca
zatacznik nr 1 do umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 2;

2)  ztozenia w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy, czyli do dnia
................ rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2a do niniejszej
umowy (lub 2b jesli refundacja obejmuje podatek od towaréw i ustug);

3) udokumentowania poniesionych wydatkéw poprzez dotaczenie do sktadanego
rozliczenia kopii dokumentéw potwierdzajacych nabycie towardéw i ustug oraz
dokonanie zaptaty;

4) przestrzegania zapiséw ,Regulaminu przyznawania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w projektach powiatowych
urzeddéw pracy realizowanych w ramach Dziatania FESL.05.01.” udostepnionego
na stronie internetowej Urzedu (dalej: Regulamin).

Wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy objete refundacjg moga

by¢ ponoszone od dnia podpisania umowy.

Rozliczenie poniesionych wydatkéw nastepuje na postawie optaconych faktur lub

innych réwnowaznych dokumentéw ksiegowych.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonym rozliczeniu, Urzad wzywa

Pracodawce do jego uzupetnienia Ilub zlozenia dodatkowych wyjasniedn w

wyznaczonym terminie.

Wydatki sg ponoszone w formie bezgotéwkowej z rachunku ptatniczego Pracodawcy.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanej refundacji zakupéw za granica,
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10.

11.

12.

Pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Koszty ttumaczenia ponosi Pracodawca.
Zakup rzeczy uzywanych ze S$rodkdw wsparcia moze nastgpi¢ pod warunkiem
wykazania przez Pracodawce, ze cena zakupu nie przekracza wartosci rynkowej i jest
nizsza od wartosci rzeczy nowej. W celu wykazania zasadnosci zakupu Pracodawca
dostarcza dokumenty potwierdzajgce wartos¢ rynkowa nowej i uzywanej rzeczy o
identycznych lub podobnych parametrach.

W przypadku zakupu w ramach przyznanej refundacji pojazdu nalezy okazad
dokument potwierdzajgcy jego zarejestrowanie.

Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie Pracodawca
otrzymat wczesniej srodki publiczne.

W przypadku sfinansowania wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 9, z innych $rodkéw
publicznych niz otrzymana refundacja, s$rodki refundacji podlegajg zwrotowi,
w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania na rachunek wskazany w wezwaniu.
Zwrot Srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi od dnia przekazania Srodkdéw.

Pracodawca zobowigzuje sie do niezbywania zakupionego ze zrefundowanych
srodkéw sprzetu oraz nieobcigzania go ograniczonymi prawami rzeczowymi i
nieoddawania go osobom trzecim do uzytkowania przed uptywem wymaganego
okresu utrzymania wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

Niedokonanie rozliczenia wydatkéw w terminie wskazanym w § 2 ust.l pkt 2)

powoduje wypowiedzenie warunkdéw niniejszej umowy, z zastrzezeniem § 3 ust.1.

§3
Urzad na pisemny wniosek Pracodawcy moze przedtuzy¢ lub przywréci¢ termin na
wydatkowanie lub rozliczenie $rodkéw, w przypadku gdy za jego przedituzeniem lub
przywrdéceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdélnosci przypadki losowe i
sytuacje niezalezne od Pracodawcy.
Urzad na pisemny wniosek Pracodawcy moze zaakceptowal przed ztozeniem
rozliczenia wydatki inne niz zawarte w Specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie
przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy i zgodnos$¢ =z
Regulaminem.
Whniosek, o ktérym mowa w ust.2, nalezy ztozy¢ w terminie umozliwiajagcym jego
rozpatrzenie przed uptywem terminu na ztozenie rozliczenia. W przypadku ztozenia
wniosku w terminie pdézniejszym niz 7 dni przed uptywem powyzszego terminu,
whniosek moze nie zostac rozpatrzony.
Whniosek, o ktérym mowa w ust.2, jest skladany zgodnie ze wzorem stanowigcym

zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.
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10.

Akceptacja wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jest dokonywana przez Urzad w
formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu. Wydatki, ktére nie zostang przez Urzad
zaakceptowane, nie podlegajg refundac;ji.

§4

Pracodawca zobowiazuje sie do:

1) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja
przez okres co najmniej ................

2) zatrudnienia skierowanej przez Urzad osoby na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w wymiarze nie mniejszym Niz..................... tacznie przez okres
wskazany w pkt 1).

Urzad przeprowadza u Pracodawcy wizyte monitoringowg celem potwierdzenia

utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia zgodnie =z

warunkami wynikajacymi z niniejszej umowy.

Po stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub

doposazenia, na stanowisko pracy kierowany jest uczestnik projektu.

Pracodawca zatrudnia skierowang osobe w terminie do 30 dni od dnia potwierdzenia

przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia.

Pracodawca potwierdza zatrudnienie skierowanej osoby na stanowisku pracy

bedgcym przedmiotem umowy, przekazujgc do Urzedu kopie umowy o prace co do

zasady w terminie 7 dni od jej zawarcia. Termin ma charakter porzadkowy i stuzy
sprawnej weryfikacji postanowien niniejszej umowy.

Pracodawca informuje niezwtocznie Urzgd o wszelkich zmianach w zatrudnieniu

skierowanej osoby, w szczegdlnosci o ustaniu stosunku pracy, zmianie warunkéw

zatrudnienia oraz o okresach, o ktérych mowa w ust. 13.

W przypadku ustania stosunku pracy z osobg skierowang na stanowisko pracy,

bedgce przedmiotem umowy, Pracodawca przekazuje do Urzedu kopie Swiadectwa

pracy.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z

powodu rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub rozwigzania umowy o

prace przez Pracodawce, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, Urzad

kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiednig osobe.

Pracodawca zatrudnia osobe skierowang na zwolnione stanowisko pracy w terminie

do 2 miesiecy od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy, o ktérej mowa w ust.8.

W przypadku braku mozliwosci uzupetnienia zwolnionego stanowiska pracy

odpowiednig osobg, z zastrzezeniem ust.11, lub w przypadku gdy Pracodawca nie

zatrudni na zwolnionym stanowisku pracy osoby skierowanej przez Urzad w terminie
wskazanym w ust.9, zastosowanie maja zapisy

§ 10 ust.1.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku braku mozliwosci skierowania na zwolnione stanowisko pracy osoby,

ktéra spetnia wszystkie wymagania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w § 1

ust.1l, Pracodawca moze zawnioskowa¢ o zaktualizowanie wymagan i skierowanie

osoby, spetniajgcej wymagania zaktualizowane. Urzad moze uwzgledni¢ wniosek

Pracodawcy pod warunkiem, ze zaktualizowane wymagania odnosnie kwalifikacji,

umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pozwalajg na bezpieczne i zgodne z

przepisami prawa wykonywanie obowigzkéw na wyposazonym lub doposazonym

stanowisku pracy.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) wlicza sie okres wykonywania pracy na

stanowisku

w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14

ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby

fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzadce

sukcesyjnego lub witasciciela przedsiebiorstwa

w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) nie wlicza sie okreséw przerw

w Swiadczeniu pracy z powodu:

a) urlopdéw bezptatnych,

b) urlopéw wychowawczych,

c) odbywania stuzby wojskowej,

d) tymczasowego aresztowania,

e) nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia,

f) ustania stosunku pracy (wakatu),

g) choroby, korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego lub sprawowania opieki,
jezeli tgczny okres przerw przekracza 90 dni.

Wystgpienie powyzszych przerw w okresie zatrudnienia oznacza, ze poszczegdlne

okresy zatrudnienia podlegajg zsumowaniu, a ich suma powinna odpowiada¢ co

najmniej okresowi wymaganemu niniejszg umowa.

W przypadku koniecznosSci zastgpienia na stanowisku pracy skierowanej osoby z

powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze zawnioskowacé o

skierowanie kolejnej odpowiedniej osoby celem zatrudnienia jej na podstawie umowy

0 prace na czas okres$lony (umowa na zastepstwo). Okres zatrudnienia na zastepstwo

wlicza sie do okresu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2).

Po uptywie wymaganego umowg okresu utrzymania stanowiska pracy Urzad weryfikuje

wykonanie przez Pracodawce obowigzkéw wynikajacych z ust.1.

Urzad moze wezwac Pracodawce do przedstawia dokumentéw potwierdzajgcych

wypetnienie zobowigzan wskazanych w ust.1.
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§ 5!

1. W przypadku gdy Pracodawca, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, zobowigzany jest do zwrotu
réwnowartosci podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach niniejszej umowy
na rachunek Urzedu.

2. Zwrot réwnowartosci podatku od towardéw i ustug jest dokonywany w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej
podatku od towaréw i ustug,

w ktérej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.

3. Zwrot réwnowartosci podatku od towardéw i ustug po terminie okreslonym w ust. 2
powoduje koniecznos$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

4. Pracodawca, o ktérym mowa w ust.1, zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéw
potwierdzajgcych prawidtowos¢ zwrotu réwnowartosci podatku od towardéw i ustug
zakupionych w ramach otrzymanej refundacji, w szczegdlnosci potwierdzajacych date
ztozenia deklaracji podatkowej, o ktérej mowa w ust.2.

5. Weryfikacja, czy Pracodawca stat sie ptatnikiem VAT i dokonat zwrotu podatku
nastepuje
w okresie 5 lat liczac od konhca roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty
podatku naleznego.

§6

1. Pracodawca oswiadcza, ze wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej
umowy powinna by¢ kierowana w formie pisemnej za posrednictwem operatora
pocztowego na adres wskazany we wniosku, o ktérym mowa § 1 ust.1l albo za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej na adres do doreczenh, o ktérym
mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych, w szczegdélnosci przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego
obstugujgcego publiczne stuzby zatrudnienia.

2. Strony uznajg doreczenia dokonane za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
o ktérych mowa w ust. 1, za rGwnowazne z doreczeniem w formie pisemnej.

3. Pracodawca zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ Urzad o kazdej zmianie danych
majacych wptyw na realizacje umowy, w szczegdlnosci nazwiska lub nazwy, adresu
do korespondencji oraz adresu miejsca wykonywania dziatalnosci i wykonywania
pracy przez skierowang osobe.

4. Pracodawca zobowigzuje sie zawiadomi¢ Urzad o kazdej sytuacji uniemozliwiajgcej
realizacje niniejszej umowy oraz o kazdym istotnym zdarzeniu moggcym miec¢ wptyw

na jej nalezyta realizacje.

! Dotyczy, jesli wyptacona refundacja obejmuje kwote podatku od towaréw i ustug

6
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5. W przypadku braku zawiadomienia o zmianie danych, korespondencja przestana na
adres wskazany we wniosku, o ktérym mowa § 1 ust.l, korzysta z domniemania
doreczenia w siddmym dniu po dacie drugiego awizowania.

§7°

1. Pomoc de minimis udzielana w ramach niniejszej umowy, jest zgodna z rynkiem
wewnetrznym majac na uwadze zapisy art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii i jest
zwolniona z wymogu notyfikacji w rozumieniu zapiséw art. 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (t.j. Dz. U. z
2025 r., poz. 37), ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 500), ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z
péZn. zm.) oraz przepiséw wydanych na ich podstawie.

3. Urzad wydaje Pracodawcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji dotyczacej
udzielonej pomocy przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

§8

1. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli i wizyt monitoringowych w
zakresie prawidtowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania Srodkéw zgodnie z
przeznaczeniem.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do umozliwienia Urzedowi lub innym uprawnionym
podmiotom wykonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Pracodawca zapewni Urzedowi oraz innym uprawnionym podmiotom wglad do
dokumentéw zwigzanych z realizacja niniejszej umowy oraz przedtozy ww.
dokumenty na wezwanie Urzedu oraz innych uprawnionych podmiotéw.

4. W odniesieniu do kontroli postanowienia art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia stosuje sie odpowiednio (Dz. U. z 2025 r., poz.
620).

§9

2 Wykresli¢, jesli nie dotyczy
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Pracodawca w 2zwigzku ze wsparciem uzyskanym z Funduszy Europejskich jest
zobowigzany do realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych, w szczegdlnosci do
oznaczenia:

a) wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy,

b) zakupionego sprzetu/ wyposazenia.

Realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych odbywa sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie.

Urzad w trakcie wizyty monitoringowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 2 weryfikuje i
dokumentuje sposdb realizacji dziatarh informacyjno-promocyjnych.

8§10
W przypadku gdy Pracodawca, naruszy obowigzki okreslone w § 4 ust.1l, zwraca
otrzymane S$rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania
do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu
pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany
okres.
W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania Srodkéw
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu tej
czesci srodkéw, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz
z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia dokonania
zwrotu.
W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 12, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okresSlonego w umowie uptywu okresu
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.
Zwrot $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1-3 dokonywany jest w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania, na rachunek bankowy wskazany w wezwaniu.
Wykonanie umowy o refundacje nastepuje po zweryfikowaniu przez Urzad wykonania
przez Pracodawce obowigzkéw wynikajagcych z § 4 ust. 1 oraz § 5 ust. 1, z
uwzglednieniem 5-letniego okresu, o ktérym mowa w § 5 ust. 5.

§11

Zabezpieczenie zwrotu Srodkéw zostanie wniesione w formie: .........cocceeiiiiiiiiieannen.

w terminie do .......... od dnia podpisania umowy.
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Jezeli Pracodawcy, do dnia spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy

utworzonego

w zwigzku z przyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego Iub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18
miesiecy nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta na wniosek tego podmiotu
moze wyrazi¢ zgode na zmniejszenie wartosci zabezpieczenia ustanowionego do
umowy o refundacje albo moze przyja¢ nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia
zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i ustug zwalniajac jednoczesnie

dotychczasowe zabezpieczenie umowy.

§12
Strony ustalajg, ze spory powstate na tle realizacji postanowieA niniejszej umowy
rozstrzyga Sad wtasciwy dla siedziby Urzedu.
Dochodzenie roszczeh wynikajgcych z niniejszej umowy nastepuje na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego.
Wszelkie zmiany, ktére majg wptyw na zapisy umowy, wymagajg formy aneksu, z
zastrzezeniem § 3 ust. 5.
W odniesieniu do szczegdétowych podstaw prawnych wskazanych w niniejszej umowie
z chwilg ich zmiany, zastosowanie majg odpowiednio nowe regulacje prawne.
W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa Unii Europejskiej oraz wtasciwe akty prawa krajowego.

§13

Integralng czes$¢ niniejszej umowy stanowig zatgczniki:

Zatgcznik nr 1: Szczegétowa specyfikacja wydatkéw do poniesienia.

Zatacznik nr 2a: Rozliczenie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w kwotach NETTO - wzér.

Zatacznik nr 2b: Rozliczenie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w kwotach BRUTTO - wzor.

Zatacznik nr 3: Wniosek o akceptacje wydatkéw odbiegajgcych od specyfikacji - wzér.

§14

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
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