Wojewdédztwo

Slaskie
Zalgcznik do Uchwaly
nr 2031/189/VI1/2026
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 24.09.2026 .
Petnomocnictwo nr 324/26

Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego

z dnia 24 wrze$nia 2026 r.

udziela sie

Panu Jakubowi Zagoérskiemu (Zagoérski) - dyrektorowi Miodziezowego OsSrodka
Wychowawczego w Radzionkowie

petnomocnictwa do:

1) realizacji zapiséw umowy, zawartej pomiedzy Wojewoddztwem Slaskim i Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji - Narodowg Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, na realizacje projektu nr  2025-1-PL01-KA121-SCH-000322504
pt.: ,Akredytacja Il Erasmus+", organizowanego w ramach Programu Erasmus+;

2) podejmowania czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu nr 2025-1-PL01-KA121-SCH-
000322504 pt.: ,Akredytacja Il Erasmus+”, w szczegoélnosci skladania oswiadczen woli
w zwigzku z realizacja i rozliczeniem projektu, podpisywania umow i dokumentow
oraz potwierdzania dokumentoéw za zgodnos$¢ z oryginatem;

3) zaciggania zobowigzan z tytutu realizacji umowy o realizacje projektu nr 2025-1-PLO1-
KA121-SCH-000322504 pt.: ,Akredytacja Il Erasmus+”, w ramach kwot wynikajgcych
z uchwaly Sejmiku Wojewo6dztwa Slaskiego w sprawie budzetu Wojewddztwa Slaskiego
na dany rok oraz uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowej Wojewddztwa Slaskiego.

Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Radzionkowie moze w zakresie swojego
umocowania udziela¢ dalszych petnomocnictw Wicedyrektorowi Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Radzionkowie, tgcznie z prawem do odwotania peinomocnictw.
Petnomocnictwa udziela sie na czas zajmowania stanowiska dyrektora Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Radzionkowie, a takze na czas realizacji czynnosci wynikajacych z zakresu
petnomocnictwa.

Petnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

Umocowany obowigzany jest zwréci¢ dokument po utracie jego mocy obowigzujacej.



Przyjmuje obowigzki/uprawnienia wynikajace z tresci udzielonego petnomocnictwa, jednoczesnie
potwierdzajac jego odbior.

........................................... (data i czytelny podpis)



