Zalacznik do uchwaly nr 2165/190/V11/2026
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 2 pazdziernika 2026 r.

PROCEDURA WEWNETRZNA RAPORTOWANIA SCHEMATOW PODATKOWYCH
TRANSGRANICZNYCH (MDR)

8§ 1. Cel procedury
1. Celem niniejszej procedury jest:

1) zapewnienie zgodnosci dziatan Wojewddztwa z obowigzkami wynikajgcymi
z przepiséw 0 raportowaniu schematéw podatkowych (MDR);
2) identyfikacja uzgodnierh mogacych stanowi¢ schematy podatkowe transgraniczne;
3) okreslenie zasad obiegu informaciji, odpowiedzialnosci oraz terminéw zwigzanych
z analizg i raportowaniem schematéw podatkowych;
4) ograniczenie ryzyka naruszenia przepiséw prawa podatkowego.

2. Procedura zostata opracowana na podstawie przepisow Rozdziatu 11a Dziatu Il ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (zwanej dalej ,,Ordynacijg podatkowg”),
dotyczacych raportowania schematéw podatkowych (MDR , w zw. z obowigzkiem
raportowania schematéw podatkowych, wynikajgcym z implementacji dyrektywy DAC6 do
polskiego porzadku prawnego.

8§ 2. Zakres podmiotowy
1. Procedura obowigzuje:

1) Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

2) wojewOdzkie samorzadowe jednostki organizacyjne;

3) pracownikéw i osoby wspotpracujgce uczestniczace w realizacji czynnosci
mogacych wywotywac¢ skutki podatkowe.

2. Procedura obejmuje wszystkie dziatania o charakterze krajowym i miedzynarodowym,
ktére moga skutkowac powstaniem obowigzkoéw MDR.

8§ 3. Odpowiedzialnosé

1. Wojewddztwo, celem wiasciwego wypetnienia obowigzku przekazywania informacji
o schematach podatkowych, wskazuje Koordynatora do spraw MDR, zapewniajgcego
koordynacje w WojewOdztwie prawidtowej realizacji tych obowigzkéw. Zadania
Koordynatora do spraw MDR realizowac¢ bedzie pracownik (pracownicy) komorki
organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego, odpowiedzialnej
za obstuge prawna.

2. Do obowigzkéw Koordynatora MDR nalezy:



1) prowadzenie rejestru zgtoszen MDR;

2) koordynowanie analizy zgtaszanych uzgodnien;

3) wspoétpraca z radcami prawnymi, doradcami podatkowymi i komorkami
organizacyjnymi;

4) monitorowanie terminéw raportowych;

5) przygotowywanie projektéw zgtoszeh MDR.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiadaja za:

1) identyfikowanie potencjalnych uzgodnien;
2) niezwtoczne przekazywanie informacji do Koordynatora MDR,;
3) wspétprace w procesie oceny obowigzkéw raportowych.

4. Kazdy pracownik uczestniczgcy w przygotowaniu lub realizacji transakcji z elementem
zagranicznym ma obowiazek zgtosi¢ okolicznosci mogace wskazywac na wystgpienie
schematu podatkowego.

§ 4. Identyfikacja potencjalnych schematéw
1. SzczegOllnej analizie podlegaja:

1) umowy z podmiotami zagranicznymi;

2) projekty finansowane z udziatem podmiotéw zagranicznych;

3) nabywanie lub zbywanie aktywow za granicg;

4) licencje, prawa autorskie i wlasnos¢ intelektualna zwigzane z dziatalnoscig
podmiotdéw zagranicznych;

5) restrukturyzacje z udziatem podmiotéw zagranicznych;

6) pozyczki, gwarancje i finansowanie transgraniczne;

7) wyptaty naleznosci zagranicznych;

8) transakcje z podmiotami majgcymi siedzibe poza Polska.

2. Kazde uzgodnienie obejmujace wiecej niz jedno panstwo podlega wstepnej ocenie pod
katem spetnienia kryterium transgranicznego.

8§ 5. Tryb zgtaszania

1. Pracownik lub kierownik komérki organizacyjnej, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, przekazuje
Koordynatorowi MDR informacje o planowanym lub realizowanym uzgodnieniu nie
pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od uzyskania wiedzy o zdarzeniu.

2. Zgtoszenie powinno zawierac:

1) opis uzgodnienia;

2) uczestnikéw krajowych i zagranicznych;

3) przewidywane skutki podatkowe;

4) dokumentacje stanowigcag podstawe analizy.



§ 6. Analiza obowigzku raportowania
1. Analiza zgtoszenia, o ktbrym mowa w § 5, obejmuje:

1) ustalenie, czy dane dziatanie stanowi uzgodnienie;
2) ocene wystepowania kryterium transgranicznego;

3) ocene wystepowania cech rozpoznawczych;

4) ustalenie podmiotu zobowigzanego do raportowania.

2. W przypadkach budzacych watpliwosci Koordynator MDR moze wystgpi¢ o opinie:

1) radcy prawnego;
2) doradcy podatkowego;
3) zewnetrznego eksperta.

3. Wyniki analizy dokumentowane sg w formie notatki stuzbowej.
§ 7. Raportowanie

1. W przypadku stwierdzenia obowigzku raportowania Koordynator MDR przygotowuje
dokumentacje niezbedng do przekazania informacji do Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej.

2. Raportowanie odbywa sie z wykorzystaniem wiasciwych formularzy MDR okres$lonych
przez przepisy prawa.

3. Dokumentacja podlega archiwizacji przez okres wymagany przepisami prawa.

§ 8. Rejestr MDR
1. Koordynator MDR prowadzi centralny rejestr zawierajgcy:

1) numer sprawy;

2) date zgloszenia;

3) opis uzgodnienia;

4) wynik analizy;

5) informacje o obowigzku raportowania;

6) date przekazania informacji do Szefa KAS.

2. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych.

8§ 9. Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego.
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