Zatgcznik do uchwaly nr 2219/191/VI11/2026
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 8 pazdziernika 2026 .

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slaskiego przyjetym
uchwatg nr 1908/105/VI1/2025 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 28 sierpnia 2025 r.
z p6zn. zm. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zmienia sie 89 ust. 2 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposoéb, iz otrzymuje
on brzmienie:
»10) sprawowanie kontroli zarzadczej w Departamencie oraz wspo6tudziat w utrzymywaniu
i doskonaleniu funkcjonujacego w Urzedzie zintegrowanego systemu zarzgadzania,
uwzgledniajacego standardy kontroli zarzadczej oraz majgce zastosowanie wymagania normy
ISO 9001, normy ISO 27001 oraz zasady ciggtosci dziatania;”;

2) zmienia sie 813 Regulaminu Organizacyjnego w ten spos@b, iz otrzymuje on brzmienie:

,813
DEPARTAMENT ADMINISTRACJI | LOGISTYKI (AL)

Do zakresu dziatania Departamentu Administracji i Logistyki nalezy stworzenie odpowiednich
warunkOéw organizacyjnych i technicznych umozliwiajgcych sprawne funkcjonowanie Urzedu,
w szczegolnosci:
1) organizacja zaopatrzenia Urzedu;
2) prowadzenie spraw dotyczacych administrowania budynkami Urzedu;
3) biezgce utrzymanie powierzchni biurowych zajmowanych przez Urzad, w tym koordynacja
prac remontowych;
4) organizacja obstugi gastronomicznej spotkan i konferencji organizowanych przez Urzad,
5) koordynacja spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem ruchomym Urzedu
i Wojewddztwa;
6) organizacja transportu dla potrzeb Urzedu;
7) przygotowanie i realizacja projektu Planu Dziatann w zakresie pomocy technicznej w ramach
Programu Fundusze dla Slaskiego 2021-2027;
8) rozliczanie kosztéw podrdzy stuzbowych pracownikéw Urzedu;
9) realizacja zadan zwigzanych z wykonywaniem pieczeci urzedowych i pieczatek stuzbo-
wych, w tym prowadzenie rejestru pieczeci i pieczatek;
10) koordynacja udostepniania Sali Sejmu Slaskiego;
11) koordynacja prac zwigzanych z przeprowadzka w przypadku koniecznosci przeniesienia
dokumentaciji oraz sktadnikéw majgtku ruchomego;
12) rozliczanie ryczattu naleznego pracownikom w zwigzku z wykonywang pracg zdalna;
13) rozliczanie kosztow poniesionych przez pracownikdw w zwigzku z korzystaniem
z samochodéw prywatnych do celéw stuzbowych w ramach jazd lokalnych;
14) prowadzenie Punktu informacyjnego dla lokalizacji Urzedu usytuowanej
przy ul. Dgbrowskiego 23 w Katowicach;
15) biezgca obstuga finansowa w zakresie planu finansowego Departamentu Organizacji Urze-
du;
16) utrzymywanie i doskonalenie systemu bezpieczenstwa informacji zgodnie z wymaganiami
normy ISO 27001 oraz zasadami ciggtosci dziatania w zakresie bezpieczenstwa fizyczne-
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3) zmienia sie §19 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposéb, iz otrzymuje on brzmienie:

,819
DEPARTAMENT CYFRYZACJI | INFORMATYKI (ClI)

Do zakresu dziatania Departamentu Cyfryzacji i Informatyki nalezy obstuga informatyczna
Urzedu, w tym w szczego6lnosci:

1) administrowanie i zarzadzanie systemami informatycznymi oraz innym oprogramowaniem
wspomagajgcym prace Urzedu;

2) zarzadzanie zasobami sprzetu informatycznego Urzedu wraz z zapewnieniem
prawidtowosci i ciggtosci jego dziatania;

3) administrowanie i zarzgdzanie infrastrukturg teleinformatyczng Urzedu wraz
z zapewnieniem prawidtowosci i cigglosci jej dziatania;

4) koordynowanie obstugi technicznej serwisow internetowych, intranetowych, Biuletynu
Informaciji Publicznej (w tym jednostek podlegtych, o ktérych mowa w art. 8c ustawy
0 samorzadzie wojewddztwa);

5) prowadzenie wspélnej obstugi informatycznej dla jednostek organizacyjnych Wojewddztwa
Slaskiego, o ktérych mowa w art. 8 ¢ ustawy o samorzadzie wojewddztwa;

6) planowanie i koordynowanie wdrazania howych systemow informatycznych oraz ustug
informatyczno-komunikacyjnych;

7) koordynowanie dziatarn zwigzanych z Regionalng Polityka Rozwoju Spoteczenstwa
Informacyjnego Wojewddztwa Slaskiego:;

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z eksploatacjg wojewddzkiej sieci szerokopasmowej;

9) utrzymywanie i doskonalenie systemu bezpieczenhstwa informacji zgodnie z wymaganiami
normy ISO 27001 oraz zasadami ciggtosci dziatania w zakresie bezpieczenstwa
informatycznego.”;

4) zmienia sie 833 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposob, iz otrzymuje on brzmienie:

833
DEPARTAMENT ORGANIZACJI URZEDU (OR)

Do zakresu dziatania Departamentu Organizacji Urzedu nalezy w szczegoélnosci:

1) koordynacja wdrazania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadza-
nia w Urzedzie w zakresie normy ISO 9001 i kontroli zarzadczej;

2) koordynacja wdrazania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadza-
nia w Urzedzie w zakresie systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji, zgodnie z
wymaganiami normy ISO 27001 i zasadami ciggtosci dziatania;

3) koordynacja spraw zwigzanych z kontrolami zewnetrznymi, przeprowadzanymi
w Urzedzie, w tym prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych;

4) koordynacja zarzagdzania ryzykiem w Urzedzie;

5) opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Organizacyjnego Urzedu oraz innych uchwat Za-
rzadu dot. organizacji Urzedu;

6) koordynacja przygotowywania i rozpowszechniania zarzadzen Marszatka, w tym prowadze-
nie rejestru zarzadzen;

7) koordynacja sporzgdzania i wydawania wewnetrznych regulaminéw organizacyjnych De-
partamentow;

8) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,

w tym prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;
9) prowadzenie spraw z zakresu rozpatrywania petycji, w tym prowadzenie rejestru petycji;
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10) realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem petnomocnictw przez Zarzad,
w tym prowadzenie rejestru petnomocnictw;

11) realizacja zadan zwiazanych z udzielaniem upowaznien przez Marszatka oraz Sekretarza
i Dyrektora Urzedu, w tym prowadzenie rejestrow upowaznien;

12) koordynacja udostepniania informacji publicznej lub informaciji sektora publicznego
do ponownego wykorzystywania, w tym prowadzenie rejestru wnioskdw o udostepnienie in-
formaciji publicznej;

13) koordynacja spraw zwigzanych z dziatalnoscia lobbingowa;

14) koordynacja zadan zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji w Urzedzie;

15) obstuga kancelaryjna Urzedu, w tym prowadzenie rejestru korespondencji;

16) prowadzenie archiwum zaktadowego;

17) prowadzenie spraw dotyczgcych przechowawcéw akt osobowych i ptacowych,
w tym prowadzenie rejestru przechowawcéw i przeprowadzanie kontroli w tym zakresie;

18) realizacja zadan zwigzanych ze wsparciem pracownikéw Urzedu oraz kadry kierowniczej
w réznych aspektach zarzadzania;

19) koordynacja zadan zwigzanych z dokonywaniem zgtoszen naruszen prawa
i podejmowaniem dziatar nastepczych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi
Wojewodztwa;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczaniem mienia Wojewddztwa i jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa;

22) prowadzenie spraw zwigzanych ze stratami powstalymi w wyniku klesk zywiotowych
w mieniu jednostek organizacyjnych Wojewoédztwa.

Departament Organizacji Urzedu prowadzi ponadto obstuge administracyjno-organizacyjng
Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.”;

5) zmienia sie 841 Regulaminu Organizacyjnego w ten spos@b, iz otrzymuje on brzmienie:

,841
DEPARTAMENT ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (ZL)

Do zakresu dziatania Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu;

2) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Urzedu;

3) prowadzenie spraw osobowych dyrektorow podlegtych jednostek (za wyjatkiem dyrektoréw
placowek oswiatowo-wychowawczych, instytucji kultury oraz zaktadéw opieki zdrowotnej);

4) organizacja stazy dla bezrobotnych, praktyk studenckich i absolwenckich;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z umowami cywilnoprawnymi, zawieranymi przez Urzad
z osobami fizycznymi w zakresie ubezpieczen, opodatkowania i rozliczania rachunkow;

6) rozliczanie diet radnych Wojewdédztwa;

7) prowadzenie spraw dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg na stanowiska pomocnicze i obstugi oraz na
zastepstwo;

10) realizacja zadan zwiazanych z naborami na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
dyrektorow podlegtych jednostek, z wylgczeniem dyrektoréw placéwek oswiatowo-
wychowawczych;

11) realizacja stuzby przygotowawczej dla nowoprzyjetych pracownikéw Urzedu;
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12) koordynacja zadan zwigzanych z oceng okresowa pracownikow Urzedu;

13) organizacja i obstuga szkolen oraz innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu;

14) koordynacja zadan zwigzanych z przestrzeganiem zasad Kodeksu Etyki oraz polityki
antymobbingowej w Urzedzie;

15) utrzymywanie i doskonalenie systemu bezpieczenstwa informacji zgodnie z wymaganiami

normy ISO 27001 oraz zasadami ciggtosci dziatania w zakresie bezpieczenstwa zasobow
ludzkich.

Ponadto Departament Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi zapewnia obstuge administracyjno-
organizacyjna Pionu ds. Bezpieczenstwa, Higieny Pracy i Spraw Przeciwpozarowych.”;

6) zmienia sie 846 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposéb, iz otrzymuje on brzmienie;

,846
PELNOMOCNIK DS. ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA (ZSZ)

Do zakresu dziatania Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania nalezy
w szczegoblnosci:
1) zarzadzanie koordynacja wdrazania, utrzymywania i doskonalenia zintegrowanego
systemu zarzgdzania zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001, normy ISO 27001 oraz
zasadami ciggtosci dziatania, a takze przepisami dotyczgcymi kontroli zarzadczej, w tym:
a) opracowywanie, przeglad i aktualizacja dokumentacji zintegrowanego systemu
zarzadzania,

b) monitorowanie proceséw w zakresie ich ustanowienia, wdrozenia i utrzymywania,

C) sporzadzanie i przedstawianie kierownictwu Urzedu zbiorczych informacji na temat
zintegrowanego systemu zarzadzania,

d) zaznajamianie pracownikdw Urzedu z koniecznoscig spetniania oczekiwan klientow
i wymagan prawnych,

e) prowadzenie spraw z zakresu badania satysfakcji klienta;

2) zarzadzanie auditami zintegrowanego systemu zarzgdzania oraz nadzér nad nimi.”.
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