Katowice, dnia 27.02.2020 .
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URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
W KATOWICACH

UL. JULIUSZA LIGONIA 46
40-037 KATOWICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28,30,31.01; 3,4,10,11.02.2020 r,

whosze o:

#-T238S-T-T-T-P1437--0

1. Dokonanie analizy zapisow systemu RCP (rejestracji czasu pracy) pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego w Katowicach, w celu ustalenia wymiaru pracy
wykonanej w godzinach nadliczbowych, a nastepnie zrekompensowanie tak ustalonej pracy
w godzinach nadliczbowych w sposéb zgodny z przepisami prawa - za okres nieobjety
przedawnieniem roszczen ze stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 42 ust. 214, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019r. poz. 1282),

- art. 151 § 1 (zdanie pierwsze) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli stwierdzono przypadki rozbieznosci pomiedzy zapisami wynikajacymi
z systemu RCP (rejestracji czasu pracy), a dobowym wymiarem czasu pracy podanym
w indywidualnych miesiecznych kartach ,Rozliczenie czasu pracy” pracownikdw (wynoszacym,
jak podano w kartach, 8 godzin). W kartach ewidencji czasu pracy pracownikow, ktorych dotycza
powyzsze réznice, nie wskazano, Ze pracownicy wykonywali prace w godzinach nadliczbowych
z uwagi ha to, Zze nie zostato wydane przez przetozonego, w formie pisemnej, polecenie pracy
w godzinach nadliczbowych. Pracodawca zatozyt zatem, ze wymogiem zakwalifikowania pracy
jako pracy w godzinach nadliczbowych jest pisemne polecenie przelozonego. Zapisy wynikajgce
z systemu RCP wskazuja jednak na to, ze czas pracy pracownikow przekraczat obowigzujacy
ich norme dobowa.

Zgodnie z § 18 ust. 3 regulaminu pracy polecenie pracy w godzinach nadliczbowych zlecane
jest na pismie lub w systemie elektronicznym, dostarczane do kadr najpdzniej w dniu
nastepujacym po tym. w ktorym wystapity godziny nadliczbowe. Nalezy jednak wskazaé, ze
w myél przepisu art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) ,Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktdre;
pracownik samorzgdowy jest zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
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w niedziele i wieta”. Powotany przepis nie przewiduje pisemnej formy polecenia, a wigc forma
ta, przewidziana w regulaminie pracy, moze petni¢ jedynie funkcig organizacyjno-porzgdkowg
i posiadaé znaczenie dowodowe. A zatem niezachowanie pisemnej formy polecenia nie
oznacza, ze praca wykonana przez pracownika w okreslonych warunkach nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ bowiem wykonywana
za dorozumiana zgodg pracodawcy. Orzecznictwo sadowe stoi na stanowisku, zgodnie z ktorym
praca w godzinach nadliczbowych moze by $wiadczona bez wyraznego polecenia pracodawcy.
W wyroku z dnia 14 maja 1998 r. (I PKN 122/98, OSNP 1999/10/343) Sad Najwyzszy stwierdzit,
ze polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie wymaga szczegolnej formy. Brak sprzeciwu
przefozonego na wykonywanie przez pracownika w jego obecnosci obowigzkéw moze byc
zakwalifikowany jako polecenie $wiadczenia pracy W godzinach nadliczbowych. Ponadto
warunkiem dorozumianej zgody pracodawcy na prace Ww godzinach nadliczbowych jest
swiadomoéé pracodawcy, ze pracownik wykonuje taka prace (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
26 maja 2000 r., | PKN 667/99, OSN 2001/22/622). Moga réwniez zaistnie¢ sytuacje, w ktérych
pracodawca nie musi wiedzie¢, ze pracownik §wiadczy pracg poza normalnymi godzinami pracy.
Decydujace znaczenie ma to, ze wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych wynika
z obiektywnych warunkdw pracy, niepozwalajgcych pracownikowi na wykonanie powierzonych
mu zadan w normalnym czasie pracy (por. wyrok SN z 3 pazdziernika 1978 r. | PN 91/78,
niepubl.).

Przeprowadzona kontrola objgta grupg pracownikow wybranych departamentow. Jednak
z uwagi na stwierdzone przypadki znacznych rozbieznosci, o ktorych mowa wyzej, jak rowniez
ze wzgledu na przyczyny niezakwalifikowania wykonanej pracy jako pracy w godzinach
nadliczbowych oraz ugruntowane Ww doktrynie prawa pracy stanowisko dotyczace formy
polecenia pracy w godzinach nadliczbowych, zasadne jest podjgcie wnioskowanych dziatan
rowniez w stosunku do pracownikéw nie objetych kontrolg. Na pracodawcy spoczywa bowiem
prawidtowe rozliczenie czasu pracy pracownikdéw oraz zrekompensowanie pracy w godzinach
nadliczbowych.

Doda¢ nalezy, ze zakres czasowy wniosku wynika z przepisu art. 291 § 1 Kodeksu pracy.
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2. Zapewnienie pracownikom w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Podstawa prawna:

- art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r.
poz. 1282),

- art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:

Zgodnie z przepisem art. 132 § 1 Kodeksu pracy (z zastrzezeniem art. 132 § 2, art. 136 § 2
i art. 137 K.p.) pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. W  trakcie kontroli  stwierdzono przypadek niezapewnienia
pracownicy odpoczynku dobowego w wymaganym wymiarze. Dotyczy to pani{ .
{ T ktérej nie zapewniono co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w ciggu
doby trwajgcej od godziny 6.45 w dniu 21 listopada 2019 r. do godziny 6.45. w dniu 22 listopada
2019 r.

W celu wyeliminowania podobnych uchybienn w przysztosci - wnosi sie jak w pkt 2
wystgpienia.
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3. Wyptacanie pracownikom dodatku za wykonang prace w porze nocnej w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, okreslonym w § 33 ust. 4 regulaminu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 85 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

N



3

- § 33 ust. 4 Regulaminu Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiegq przyjetego na
podstawie Zarzgdzenia nr 64/19 z dnia 17 maja 2019 r. Marszatka Wojewodztwa Slgskiego,

Uzasadnienie:

W mysl przepisu § 33 ust. 4 regulaminu pracy wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na
rachunek ptatniczy wskazany przez pracownika, chyba ze pracownik ziozyt w postaci papierowej
lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych, do 27 kazdego miesigca
za miesigc przepracowany. Jezeli 27 dzien danego miesigca jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie za prace wyptaca sie w dniu poprzedzajacym. Zgodnie z ust. 6 tego przepisu
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyptaca sie do 10 dnia miesigca nastepujacego po
zakonczeniu okresys rozliczeniowego (u pracodawcy przyjeto miesieczny okres rozliczeniowy).

Pracownicy 1 | wyptacono dodatek za prace w porze nocnej
wykonang w dniu 21 listopada 2019 r. po uptywie terminu, okreslonego w § 33 ust. 4 regulaminu
pracy. Takie dziatanie nie jest zasadne, poniewaz dodatek za prace w porze nocnej nie stanowi
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych, ktérego termin ptatnoéci wskazano w § 33
ust. 6 regulaminu pracy. A zatem powinien by¢ wyptacany w terminie, okreslonym w § 33 ust. 4
regulaminu pracy.

-Pouczenie: \ - - = > =
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomid inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). T ™

o ) (podpis i pieczeé inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skreéli¢



