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40-037 KATOWICE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a'” w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
7,12,24,26.08.2020 r.

nakazuje:

1. Uzupemienie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy sprzedawca w
zZwigzku z zagrozeniem koronawirusem SARS-COV-2

Termin wykonania: 16.10.2020

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

- §39aust. 3 pkt. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Folityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Uzasadnienie:

W urzedzie nie dokonano oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z ogtoszeniem na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego koronawirusem SARS-COV-2
(rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 13.03.2020r. — Dz.U. z 2020r., p0z.433.).

Pracodawca zapewnit pracownicy $rodki do dezynfekcji rak w postaci plynu do dezynfekgji,
reczniki papierowe, maseczke tkaninowa, rekawiczki lateksowe, jednakze nie okreslono
zagrozen i nie oceniono sposobow ich zminimalizowania w kontrolowanym podmiocie.

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Katowice adres: 40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a

Odwotanie wnosi sie¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Paristwowe;
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).
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"W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwolania wobec inspektora pracy, ktory wydat decyzje. Z dniem dorgczenia o$wiadczenia
0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paistwowej Inspekciji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okres$lonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z p6zn. zm.).
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