Zatgcznik do uchwaty nr 473/214/V1/2021
Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego
Z dnia 26 lutego 2021 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego przyjetym
uchwatg nr 3120/199/V1/2020 Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego z dnia 29 grudnia 2020 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie zatgcznika
nr 1 do niniejszego zatgcznika do uchwaly;

2) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie zatgcznika nr 2
do niniejszego zatgcznika do uchwaly;

3) punkt 1, punkt 3, punkt 12, punkt 19, punkt 27 Zatacznika nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego otrzymuje brzmienie zatacznika nr 3 do niniejszego zatacznika do uchwaly;

4) zmienia sie 81 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposob, iz otrzymuje
on brzmienie:

"§1
1. Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego
(zwanym dalej: Regulaminem) okreslenia oznaczaja:
10) Dyrektor Urzedu - osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Departamentu
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi”.

5) zmienia sie 88 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposéb, iz otrzymuje on brzmienie:

"§8

1. Zadania i kompetencje Sekretarza:
1) nadzér nad zarzadzaniem i organizacja Urzedu, w szczegd6lnosci zadania zwigzane z:

- koordynacja, projektowaniem i wdrazaniem narzedzi zapewniajgcych funkcjonowanie
zintegrowanego systemu zarzgdzania w Urzedzie;
- wdrazaniem, utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgdzania bezpieczenstwem
informacji;
- koordynacjg opracowywania aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Urzedu;
- czuwaniem nad terminowym i zgodnym z wlasciwoscig rozpatrywaniem skarg,
wnioskéw i petyciji;
- hadzorowaniem, przygotowywanych przez Dyrektorow Departamentow, wewnetrznych
zarzgdzen organizacyjnych Departamentow okreslajacych stuzbowe przyporzgdkowanie
ich referatéw, zespotow i stanowisk wraz z wewnetrznym regulaminem organizacyjnym;
- koordynacja i nadzorem nad obstuga interesantéw Urzedu;
- nadzorowaniem prawidtowego obiegu korespondencji w Urzedzie;

2) nadzér nad organizacja procesu udzielania zaméwien publicznych;

3) nadzor nad administracjqg i logistykg Urzedu, w szczegdlnosci zadania zwigzane z:
- koordynacjg administracyjno-gospodarcza obstugi Urzedu,

- nadzorem nad funkcjonowaniem archiwum zaktadowego;



4)
5)

- nadzorem nad zapewnieniem warunkow logistycznych do sprawnego funkcjonowania

Urzedu oraz niezbednego wyposazenia technicznego;

nadzor nad Biurami Zamiejscowymi w Czestochowie i w Bielsku-Bialej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Marszatka.

2. Sekretarz rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi Urzedu.”.

6) zmienia sie 89 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposoéb, iz otrzymuje on brzmienie:

»89

1. Dyrektor Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — Dyrektor Urzedu odpowiada za
realizacje Polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz wykonuje zadania polityki kadrowej,
w tym wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Urzedu.

2. Dyrektor Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi — Dyrektor Urzedu wykonuje nadzér
i kontrole w odniesieniu do wszystkich Departamentéw w zakresie organizacji i przestrzegania
dyscypliny pracy przez pracownikéw Urzedu oraz sprawuje nadzor nad organizacja i czasem
pracy pracownikow.”.

7) zmienia sie 810 Regulaminu Organizacyjnego w ten spos@b, iz otrzymuje on brzmienie:

»810

Podczas nieobecnosci Sekretarza czynno$ci, o ktérych mowa w 88 wykonuje Dyrektor Urzedu.”.

8) zmienia sie 8§13 ust. 1 i ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposab, iz otrzymuje
on brzmienie:

»813

1. W skiad Urzedu wchodzg nastepujace Departamenty:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Kancelaria Zarzadu

Kancelaria Sejmiku

Departament Promociji i Projektow Spotecznych
Departament Edukaciji, Nauki i Wspotpracy z Mlodziezg
Departament Audytu i Kontroli

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
Departament Finansowy

Departament Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami

i Planowania Przestrzennego

Departament Gospodarki i Wspotpracy Miedzynarodowe;j
Departament Inwestyciji

Departament Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi
Departament Komunikacji i Transportu

Departament Obstugi Prawnej i Nadzoru Wiascicielskiego
Departament Ksiegowosci

Departament Kultury

Departament Sportu

Departament Ochrony Srodowiska

Departament Organizacji Urzedu

symbol akt:

KZ;
SW;
PR;
EN;
AU;
FS;
FR;
FN;

GN;
GP;
IR;

ZL;

KT;
KN;
KG;
KL;

SP;
os;
OR;



20) Departament Administracji i Logistyki AL;

21) Departament Cyfryzacji i Informatyki Cl,
22) Departament Rozwoju Regionalnego RR;
23) Departament Terendw Wiejskich TW;
24) Departament Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia NZ;
25) Departament Optat Srodowiskowych SO;
26) Departament Turystyki TS;
27) Departament Projektow Regionalnych RP;
28) Biuro Regionalne Wojewodztwa Slaskiego w Brukseli BR.”;
2. W skiad Urzedu wchodzg samodzielne stanowiska:

1) Pion ochrony - Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych IN;
2) Pion ds. Bezpieczehstwa, Higieny Pracy i Spraw Przeciwpozarowych BH;
3) Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania ZSZ;
4) Pelnomocnik ds. Zwigzanych z Obronnoscig i Bezpieczenstwem Publicznym OB.;
5) Pion Inspektora Ochrony Danych - Inspektor Ochrony Danych IOD.

9) zmienia sie §14 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposéb, iz otrzymuje on brzmienie:

»814
W Urzedzie prowadzone sg nastepujace rejestry:
1) w Departamencie Organizacji Urzedu:

a) rejestr zarzadzen Marszatka,

b) rejestr upowaznien Marszatka,

C) rejestr peinomocnictw Zarzadu,

d) rejestr skarg i wnioskow,

e) rejestr kontroli zewnetrznych prowadzonych w Urzedzie,
f) rejestr petyciji,

g) rejestr wnioskow o udostepnienie informaciji publicznej,
h) rejestr zamowien publicznych;

2) w Departamencie Administracji i Logistyki — rejestr korespondencji wchodzacej
i wychodzacej z Urzedu;

3) w Kancelarii Zarzadu:
a) rejestr uchwat Zarzadu,
b) rejestr decyzji Zarzadu i Marszaika,
C) rejestr postanowien Zarzadu,
d) rejestr postanowien Marszatka,
e) rejestr pism i wnioskéw sktadanych przez parlamentarzystow;

4) w Kancelarii Sejmiku:
a) rejestr uchwat Sejmiku,
b) rejestr wnioskow i opinii Komisji Sejmiku,
C) rejestr interpelacji i zapytan;

5) w Departamencie Obstugi Prawnej i Nadzoru Wtascicielskiego:
a) rejestr porozumien,
b) rejestr umoéw,
C) rejestr postepowan sadowych i sgdowo — administracyjnych;



6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

w Departamencie Finansowym - rejestr upowaznien wydawanych przez Skarbnika;

w Departamencie Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony Zdrowia:

a) rejestr przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczna,

b) rejestr podmiotow leczniczych prowadzacych leczenie substytucyjne oséb
uzaleznionych,

c) rejestr zaswiadczen o wpisie do ewidencji psychologéw uprawnionych
do wykonywania badan psychologicznych kierowcoéw i oséb ubiegajacych sie
0 uprawnienia do kierowania pojazdami,

d) rejestr zaswiadczen o wpisie do ewidencji lekarzy uprawnionych do przeprowadzania
badan lekarskich kierowcow i oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami,

e) rejestr przedsiebiorcéw prowadzacych pracownie psychologiczna uprawniong
do wykonywania badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu;

w Departamencie Terenéw Wiejskich:

a) rejestr polowan wykonywanych przez cudzoziemcéw,

b) rejestr zezwoleh na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych w celu tworzenia kolekcji
spreparowanych zwtok;

w Departamencie Edukacji, Nauki i Wspoétpracy z Mtodzieza:
a) rejestr zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego,
b) rejestr zaswiadczenh o wpisie do ewidenciji niepublicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli majgcych siedzibe na terenie wojewodztwa Slaskiego;

w Departamencie Komunikacji i Transportu:
a) rejestr podmiotéw prowadzacych kursy ADR, kursy na ekspertow ADN, kursy
dla doradcow,
b) rejestr przedsiebiorcow produkujgcych tablice rejestracyjne;

w Departamencie Kultury - rejestr instytucji kultury;

w Departamencie Turystyki — rejestr organizatorow turystyki i przedsiebiorcéw
utatwiajacych nabywanie powigzanych ustug turystycznych oraz rejestr organizatoréw
szkolen dla kandydatow na przewodnikow turystycznych i pilotéw wycieczek;

w Departamencie Geodezji, Gospodarki Nieruchomos$ciami i Planowania
Przestrzennego - rejestr inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym,
wojewddzkim oraz lokalnym;

w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego - rejestr upowaznien
do przeprowadzania kontroli projektow oraz systemu zarzgdzania i kontroli w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

w Departamencie Ochrony Srodowiska - rejestr wnioskéw o udostepnienie
informacji
o Srodowisku i jego ochronie;

w Departamencie Rozwoju Regionalnego - rejestr rozpatrywanych protestow
wplywajacych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2007-2013;



17) w Departamencie Optat Srodowiskowych - rejestr zaswiadczer o stanie zalegtosci

z tytutu optat za korzystanie ze Srodowiska;

18) w Departamencie Audytu i Kontroli:
a) rejestr przechowawcéw akt osobowych i ptacowych,
b) rejestr upowaznien do kontroli podmiotow, w zakresie dziatan nadzorowanych
przez Marszaika,
C) rejestr upowaznien do przeprowadzenia kontroli w jednostkach podlegtych

i nadzorowanych przez Wojewodztwo Slaskie.”.

10) zmienia sie §15 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposaéb, iz otrzymuje on brzmienie:

»815
KANCELARIA ZARZADU (KZ)

Do zakresu dziatania Kancelarii Zarzadu nalezy organizacja i koordynacja dziatann Marszatka
i Zarzadu wynikajaca z kompetencji i obowigzkéw ustawowych, w tym w szczegodlnosci:

1) koordynacja dziatalno$ci publicznej i reprezentacyjnej Marszatka i Zarzadu;

2) zapewnienie obstugi organizacyjnej przy zadaniach realizowanych przez Marszatka
i Zarzad;

3) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z pracg Zarzadu, obstuga posiedzen, spotkan
i narad Zarzadu;

4) organizowanie wspotpracy z parlamentarzystami, organami samorzgdu powiatowego
i gminnego oraz koordynacja wspétpracy z administracjg publiczna;

5) koordynacja dziatari zwigzanych z uczestnictwem Marszatka i Cztonkéw Zarzadu
w Konwencie Marszatkéw Wojewoédztw RP;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem Patronatow Marszatka oraz uczestnictwem
Marszatka w Komitetach Honorowych;

7) koordynacja dziatan zwigzanych z uczestnictwem Marszatka i Czlonkdéw Zarzgadu
w Komitecie Regiondw oraz Zwigzku Wojewodztw RP;

8) wspotpraca z mediami w zakresie rozpowszechniania informacji 0 zadaniach
realizowanych przez Samorzad Wojewodztwa - Rzecznik Prasowy (podlegty
bezposrednio Marszatkowi);

9) redagowanie i biezaca aktualizacja serwisu internetowego Wojewddztwa (www.slaskie.pl)
oraz prowadzenie oficjalnych profili Wojewodztwa w mediach spotecznosciowych.

11) zmienia sie 817 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposab, iz otrzymuje on brzmienie:

»817
DEPARTAMENT PROMOCJI | PROJEKTOW SPOLECZNYCH (PR)

Do zakresu dziatania Departamentu Promociji i Projektéw Spotecznych nalezy dziatanie na
rzecz promocji Wojewddztwa Slaskiego, w tym w szczegdlnosci:
1) realizacja polityki promocyjnej Wojewodztwa Slaskiego, w tym:
a) organizacja, wspoétorganizacja i wspieranie wydarzen promujgcych walory
Wojewddztwa Slaskiego,
b) prowadzenie kampanii promujacych walory Wojewddztwa Slaskiego,


http://www.slaskie.pl/

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

¢) prowadzenie zadan zwigzanych z przygotowywaniem i dystrybucjg drukéw oraz innych
materiatéw promujacych walory Wojewédztwa Slaskiego,

d) opracowywanie graficzne materiatéw promujacych walory Wojewédztwa Slaskiego;

promocja Wojewddztwa Slaskiego oraz marki ,Slaskie”, w tym:

a) koordynacja spraw dotyczacych wydawania zgody na uzywanie herbu i flagi
Wojewodztwa Slaskiego,

b) koordynacja, prowadzonych przez departamenty urzedu, dziatan promujacych marke
~Slaskie”,

c) nadz6r nad systemem identyfikacji wizualnej Wojewédztwa Slaskiego (herb i logo);

realizacja dziatann zmierzajacych do integracji Srodowisk kombatanckich oraz koordynacja

tych dziatan;

prowadzenie zadan zwigzanych z realizacjg polityki senioralnej;

kreowanie polityki samorzadu wojewddztwa w zakresie wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi;

organizowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i promowanie wolontariatu;

koordynacja funkcjonowania Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewdédztwa

Slaskiego;

koordynacja dziatan zwigzanych z promowaniem polityki rownych szans.”.

12) zmienia sie 8§26 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposob, iz otrzymuje on brzmienie:

§26
DEPARTAMENT ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (ZL)

Do zakresu dziatania Departamentu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu;

prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Urzedu;

prowadzenie spraw osobowych dyrektoréw podlegtych jednostek (za wyjatkiem dyrektoréw
placéwek oswiatowo-wychowawczych, instytucji kultury oraz zaktadéw opieki zdrowotnej),
organizacja stazy dla bezrobotnych, praktyk studenckich i absolwenckich;

prowadzenie spraw zwigzanych z umowami cywilnoprawnymi, zawieranymi przez Urzad
z osobami fizycznymi w zakresie ubezpieczen, opodatkowania i rozliczania rachunkéw;
rozliczanie diet Radnych Sejmiku;

prowadzenie spraw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie;

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg na stanowiska pomocnicze i obstugi

oraz na zastepstwo;

realizacja zadan zwigzanych z naborami na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
dyrektoréw podlegtych jednostek, z wytgczeniem dyrektoréw placéwek oSwiatowo-
wychowawczych;

realizacja stuzby przygotowawczej dla nowoprzyjetych pracownikow Urzedu;
koordynacja zadan zwigzanych z oceng okresowg pracownikéw Urzedu;

organizacja i obstuga szkolen oraz innych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu;

obstuga sekretariatéw wicemarszatkow i cztonkéw zarzgdu wojewodztwa.

Ponadto Departament Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi zapewnia obstuge administracyjno-
organizacyjng Pionu ds. bezpieczenstwa, higieny pracy i spraw przeciwpozarowych,
Pelnomocnika ds. zwigzanych z obronnoscig i bezpieczeristwem publicznym oraz Pionu
Ochrony.



13) zmienia sie 841 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposaéb, iz otrzymuje on brzmienie:

»841
DEPARTAMENT PROJEKTOW REGIONALNYCH (RP)

Do zakresu dziatania Departamentu Projektéw Regionalnych nalezy w szczegolnoSci:
1) realizacja wybranych projektéw i innych inicjatyw, badz przedsiewzie¢ o charakterze
projektowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektéw na rzecz klimatu;
2) zarzadzanie portfelem projektéw samorzgdu wojewodztwa, w tym:
a) prowadzenie bazy danych projektow realizowanych i planowanych do realizacji przez
samorzad wojewodztwa i podlegte mu jednostki,
b) opracowywanie dla Zarzadu informacji zarzadczej o skali i zakresie przygotowania
projektow,
c) przygotowywanie danych stanowigcych podstawe opracowania ,Raportu o stanie
Wojewodztwa Slaskiego” w zakresie realizowanych projektow:;
3) inicjowanie i prowadzenie na poziomie regionalnym spraw z zakresu klimatu;
4) inicjowanie i prowadzenie dziatan przygotowawczych projektéw samorzadu wojewddztwa
w kontek$cie perspektywy finansowej 2020+;
5) analiza mozliwych do pozyskania przez Wojewédztwo Slaskie funduszy zewnetrznych
na realizacje wybranych projektow;
6) wsparcie wybranych projektow, w szczegoélnosci projektdw priorytetowych;
1) koordynacja funkcjonowania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego;
7) koordynacja dziatan zwiazanych z realizacjg marszatkowskiego budzetu obywatelskiego.”.

14) zmienia sie 844 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposab, iz otrzymuje on brzmienie:

§44
PION DS. BEZPIECZENSTWA PRACY, HIGIENY PRACY
| SPRAW PRZECIWPOZAROWYCH (BH)

Do zakresu dziatania Pionu ds. Bezpieczenstwa Pracy, Higieny Pracy i Spraw
Przeciwpozarowych nalezy prowadzenie catosci spraw zwigzanych z bezpieczenhstwem, higieng
pracy i sprawami przeciwpozarowymi Urzedu, w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach dla stuzby bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej;
2) kontrola stanu opieki lekarskiej nad pracownikami;
3) kontrola przestrzegania warunkow higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach pracy
Urzedu,
4) opiniowanie modernizacji, remontow, przebudéw pomieszczen pracy Urzedu;
5) ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy oraz traktowanych na réwni
z wypadkiem przy pracy;
6) sporzadzanie rocznych analiz stanu bhp w Urzedzie;
7) udziat w pracach komisji BHP;
8) prowadzenie ewidencji waznosci szkolen okresowych BHP i PPOZ.

15) zmienia sie §70 Regulaminu Organizacyjnego w ten sposob, iz otrzymuje on brzmienie:



»870

Do zadan Biura Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)

przekazanie dokumentu adresatowi, zgodnie z dokonang dekretacja;

dopilnowanie terminowego przygotowania projektu odpowiedzi przez wtasciwy
Departament lub osobe;

przedstawienie do podpisu przez Marszatka odpowiedzi na zlozona interpelacje/zapytanie;
przedstawienie Przewodniczacemu Sejmiku odpowiedzi na ztozone interpelacje/zapytania,
ktérych adresatem jest Marszatek.”.



