Uchwala Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gornoslyskiego Przedsigbiorstwa Wodocisgéw Spotki Akeyjnej
-z siedzibg w Katowicach
W sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzer Czionkéw Zarzadu SRS ¥ S—

Dzialajac na podstawie § 47 ust 3 pkt 7) Statutu Spétki oraz art, 2 ust. 2
pkt 1, art. 4, art. S, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujgeych nicktorymi spotkami (Dz.U. z 2016 .,
poz. 1202 z péim. zm.) Nedzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Gémodigskie
Przedsighiorstwo Wodociagéw Spotka Akcyjna z siedziby w Katowicach uchwala, co
nastepuje: ' — :

§1

1. Ustala si¢ nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Spéiki

Gérnoslaskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw Spotka Akcyjna 7 siedzibg w Katowi-
cach (dalej jako ,,Spolka™), SRR - ’ :

2. Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzet: stosuje si¢ do 0s6b petnigcych funkgcje

cztonkéw Zarzadu Spéiki (dalej jako ,Czlonkowie Zarzadu™),




§2
I. Podstawsg zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu Spotki stanowi umowa o $wiadczenie

ustug zarzadzania (dalej jako ,.Umowa Zarzgdzania™), --

2. Umowe Zarzgdzania zawiera si¢ na czas pelnienia funkeji czionka Zarzadu,
z obowiagzkiem $wiadczenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to, czy dzia-

la on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. -

§3

1. Wynagrodzenie calkowite cztonka Zarzadu Spéiki wynikajgce z zawartgj Umowy
Zarzadzania sklada si¢ z czedcl stalej, stanowigce] wynagrodzenie miesigcezne pod-
stawowe, okredlongj kwotowo (dalej jako .Wynagrodzenie Stale™) oraz czescel
zmienngj, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spoiki (dalej
jako . Wynagrodzenie Zmienne™). e

"

2. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spolki ustala Walne Zgromadzenie Spotki

w drodze uchwaly, uwzgledniajac skale dziatalnosei Spotki w oparciu ¢ art. 4 ust, 2
pkt 4) ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzei osob
kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 I, poz. 1202 z p6in. zm.). Czeéd sta-
ta wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spélki ustala sic w wysokosei od czterokrotnosei
do o$miokrotnosei podstawy wymiaru,

Dla Spotki bedacej przedsigbiorcg dominujgeym, w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (tekst jednolity z Dz
U, 22015 r. poz. 184, 2 pézn. zm.), sporzadzajacej skonsolidowane sprawozdania fi-
nansowe na podstawie przepiséw o rachunkowosci, skale dziatalnodci Spotki przyj-
muje si¢ dla spolki dominujacej i podmiotéw od niej zaleznych wszystkich szezebli
w taki sposéb, jakby grupa kapitatowa stanowila Jjeden podmiot.

3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzgdu zostanie ustalona
przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem skali dziatalnodei Spotii, jakby grupa
kapitalowa Spotki stanowila jeden podmiot, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszezacym si¢ od 4 (czterech) do § (od$miu) ~ krotnosei przecigtnego wynagro-
dzenia w scktorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwar-

tale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycz-




NEEO, ~wmsssvmnmman _ . 8
'b) Wynagrodzenie Stale Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone 'w przedziale kwoto-
wym mieszczacym sie od 4 (czterech) do 8 (o$miu) ~ krotnose przecigtnego wy-
nagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, og}osmnego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Staty-
stycznego,

§4

1. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzgdu Spolki uzaleznione jest od poziomu reali-

zacji celéw zarzgdezych Spoiki i podmiotéw od niej zaleznych. Wagi celow zarzad-
czych, a takze obicktywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane
dla wszystkich Czlonkéw Zarzadu, - -
2. Wynagrodzenie Zmienne w Spéfce nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia pod-
stawowego Czlonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym,--- -
- 3. Ustala sig na rok 201 7 nastepujgce cele zarzadeze Spolki i wagi celow zarzadezych: -




10.

11.

Cele zarzadeze okreslone w ust. 3 { w ust. 4 zwane sg dalej lacznie jako ,Cele Za-

rzgdeze”, -

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okredlenia obiektywnych i mierzalnych kryte-
riow realizacji i rozliczania Celéw Zarzadezych, w tym zasad ich rozliczania. na
podstawie przyjetych plandw rzeczowo-finansowych, strategicznych planow wielo-
letnich Spotki oraz jej Grupy Kapitalowej (w szezegdlnosel w oparciu o dokument:
Strategia Spolki do 2020r.). a takze uwzgledniajac stopien realizacii zadan pu-
blicznych.

Cele Zarzadeze oraz wagi tych celow na dany rok kalendarzowy obowigzywania
Umowy Zarzadzania okresla kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia w
sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu. Uchwala podejmowana
Jest kazdorazowo nie pézniej niz do kosca pierwszego kwartatu roku, na ktdry ma

ocbowigzywaé. e

W przypadku, gdy Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie okreslenia Celow
Zarzadezych na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy ZLarzadzania nie
zostanie podjgta, obowiazujg ostatnio uchwalone Cele Zarzadeze,
Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdze-
niu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego
Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia temy Cadlonkowi Zarzadu absoluto-
rium z wykonania przez niego ocbowigzkéw przez Walne Zgromadzenie Spolki, ---
Wyplata czgdei Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na
okres nieprzekraczajgcy 36 miesigey, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie

warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowezas ta czesé Wy-

nagrodzenia Zmiennego moze byé wyplacana w calodei albo w ¢zedci na koniec
okresu rozliczeniowego.

W razie wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzgdzania
przez okres krétszy niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy
w danym roku obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest
przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnogé uzalezniona jest od liczby dni
$wiadczenia ushug zarzadzania przez Czionka Zarzadu w danym roku obrotowym,
Przy czym poziom speinienia wag, kryteriow realizacji i rozliczenia celow zarzad-

czych jest odnoszony do wynikéw za caly rok kalendarzowy. ---




12. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegélnych Czlonkow Za-

13.
14,

L

rzadu, dla ktdrych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze i ktorzy
petnili funkeje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okresla-
jac nalezng kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finan-
sowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzgdezych. ----
Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okredla Umowa Zarzgdzania,
Wygasnieeie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzglgdem wy-
konania Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okre§lonych w ust 1-4 powyzej. Wygaénigeie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgéei Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w  niniejszym paragrafie, pod warunkiem
jednakze, ze czas pehnienia funkcji w roku obrotowym byl diuzszy niz 6 (sze$¢)
miesigey.

§5
Czlonek Zarzadu Spélki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytuhu pelnienia funkcji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentdw (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 1., poz. 184 z pézn. zm.).

. Umowa Zarzgdzania zawicra¢ bgdzie obowigzek informowania Rady Nadzorczej

przez Czionka Zarzadu o zamiarze peinienia funkeji w organach inngj spotki han-
dlowej oraz nabyciu w niej akcji, oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkeji w
organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadzal inne ograniczenia
dotyczace dziatalnodci Czlonka Zarzadu, -------

§6

. Czlonka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkcji Crionka

Zarzgdu.

-

. Rada Nadzorcza moze zawrzel z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujacym po ustaniu pelnienia funkeji, w oparciu o nastepujgce zasady:

- o o 40




1) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3

miesigey; : - e

2) umowa o zakazie konkurencii z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres

zakazu konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesigey po ustaniu pelnienia funkeji
Cztonka Zarzadu;

3} odszkodowanie za kazdy miesige obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
ni¢ moze byé wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigeznego podstawowego
otrzymanego przez czionka Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkeji, Odszko-

dowanie to bgdzie placone w okresach miesiecznych w terminie do 10-go dnia

miesiaca za miesige poprzedni; - -

. 4) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu
: lub wypowiedzeniu Umowy Zarzgdzania;

3) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu

Spotki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary

umownej na rzecz Spéiki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przysiuguja-
cego za caly okres zakazu konknrencji;

6) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminy, na jaki zo-
stala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez
Czlonka Zarzadu funkcji w innej spolce, -

§7
Czionek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dhuzej jednak niz do dnia
wygasniecia mandatu czionka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania $rodkéw
i infrastruktury biurowej, sprzgtowej i organizacyjnej wraz z obstuga wedhug standar-
déw i regulacji obowigzujacych w Spoéice umozliwiajacych czionkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wyniicajqcych z Umowy Zarzgdzania na zasadach szczegh-
towo okreslonych przez Radg Nadzorczg, z uwzglednieniem keyterium niezbednodci

takich srodkéw i infrastruktury biurowe;, sprzgtowej i organizacyjnej do wykonywania
funkeji czlonka Zarzadu.

......




§8
Czlonek Zarzadu, ktory nie dziala w zakresie prowadzonej dziatainosei gospodarczei.
w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dtuzej jednak niz do dnia wygasnigcia man-
datu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem odpowiedzialno-
sci cywilnej  czlonkéw wiladz Spotki, z sumg ubezpieczenia nie nizszg niz
20.000.000,00 =zt (dwadziescia miliondw zlotych) i skladkg roczng nie Wy2szg niz
40.000,00 2! (czterdziesei tysigey zlotych), przy czym Spétka oplacaé bedzie skladke,
Roczna skiadka z tytutu ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej Cztonkow wiadz
Spéiki w wysokosei nie wyzszej niz 40.000,0021 dotyczy tgeznie ubezpieczenia czlon-
kéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

§9

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szezegdlnosei na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji
bez koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Spolka jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzgdzania z zachowaniem: —-oem.-
a) jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigea kalen-

darzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzgdzania byl krotszy niz
6 miesiecy,

b) trzymiesigeznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalenda-

rzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl dhuzszy niz
6 miesigcy. -

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spotke z innych
przyczyn niZ naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy Za-
rzadzania, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa w wysokosci nie WyZ-
szej niz trzykrotnodé czgsci stalej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez
Czlonka Zarzadu funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed roz-

wigzaniem Umowy Zarzadzania. Przyznanie odprawy wymaga uchwaty Rady Nad-
Zorczej.
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§10
Uchyla si¢ Uchwale nr 51/2008 Zwyczajnego‘ Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 11 czerwea 2008 r. w Sprawie ustaly

enia zasad wynagradzania oraz wysokosci
wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu,

§11
Uchwata wehodzi w Zycie w dniu jej podjecia, «----




[uchwata w czesci dotyczacej celdw zarzgdczych jest wytgczona z publikacji w BIP na

podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami].



Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gornoslaskiego Przedsiebiorstwa Wodociagéw Spotki AKkcyjnej
z siedzibg w Katowicach

W sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu S 117 11—

‘ Dziatajac na podstawie § 26 oraz 47 ust. 3 pkt 7) Statutu Spélki oraz art. 2 ust. 2
pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
. ksztahowama wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016.1202
2 poézn. zm.) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Gornoslgskie Przedsiebior-
stwo Wodociagéw Spolka AKcyjna z siedziba w Katowicach uchwala, co nastepuje:-
§1
1. Ustala si¢ nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spol-
ki Gornoslgskie Przedsi¢biorstwo Wodociagéw Spétka Akeyjna z siedzibg w
Katowicach (dalej jako ,»Spotka™).

2. Niniejsze zasady ksztattowania wynagrodzen stosuje sie do 0séb pelniacych funk-
cje cztonk6éw Zarzadu Spotki (dalej jako ,,Cztonkowie Zarzadu™).
§2

1. Podstawe zatrudnienia Czlonkéw Zarzadu Spélki stanowi umowa o $wiadczenie

ustug zarzadzania (dalej jako ,,Umowa Zarzadzania”).

2. Umowe Zarzadzania zawiera si¢ na czas pelnienia funkeji czlonka Zarzadu,
z obowiazkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy

dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Tre$¢ Umowy Zarzadzania okreéla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kie-
rujacych niektorymi spétkami (dalej jako ,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowie-

niami niniejszej uchwaty.

4. Umowa Zarzadzania zawierana z czionkiem Zarzadu, ma charakter cywilnoprawny

1 w zakresie w nigj nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywil-
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nego, a w szczegoblnosci przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeks spotek han-

dlowych.

§3

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki wynikajace z zawartej Umowy
Zarzadzania sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne pod-
stawowe, okreslonej kwotowo (dalej jako ,,Wynagrodzenie Stale”) oraz czedci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajace za rok obrotowy Spotki (dalej

jako ,,Wynagrodzenie Zmienne”).

. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spolki, uwzgledniajac skale dziatalnoci
Spotki, w szczegblnosci wartosei jej aktywow, osigganych przychodow i wielkogci
zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o za-
sadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z

2016.1202 z pézn. zm.) ustala si¢ w wysokosci od czterokrotnosci do o$miokrotno-

$ci podstawy wymiaru.

Dla Spélki bedacej przedsigbiorcg dominujacym, w rozumieniu art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j.: Dz. U. 2017.
229 z pé7n. zm.), sporzadzajacej skonsolidowane sprawozdanie finansowe na pod-
stawie przepisow o rachunkowosci, skale dziatalnosci Spétki przyjmuje si¢ dla
spotki dominujacej i podmiotow jej zaleznych wszystkich szczebli w taki sposoéb,

jakby grupa kapitatowa stanowita jeden podmiot.

. Miesigczne Wynagrodzenie State Cztonkow Zarzadu z uwzglednieniem skali dzia-
talnosci Spotki, jakby grupa kapitatowa Spéltki stanowita jeden podmiot, ustala sig:
a) w stosunku do Prezesa Zarzadu Spéltki w przedziale od 4 (czterech) do 8
(osmiu) - krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedzajace-
g0, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ~-----s-----am-
b) w stosunku do Czlonkéw Zarzadu Spotki, nie pelnigcych funkcji Prezesa Za-
rzadu Spélki, w przedziale od 4 (czterech) do 8 (0$miu) - krotnodci przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zy-

sku w czwartym kwartale roku poprzedzajacego, ogloszonego przez Prezesa

Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.
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4. Upowaznia sie Rad¢ Nadzorcza do okreélenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2 i ust.3. —--w--
§4
Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu Spotki uzaleznione jést od poziomu rea-
lizacji celow zarzadezych Spéiki i podmiotow jej zaleznych. Wagi celéw zarzad-
U czych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane
' 5“ \ dla wszystkich Czionkéw Zarzadu. -
a 2 1 Wynagrodzenie Zmienne w Spolce nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia pod-
4 ;/ stawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. -
3. Ustala si¢ nastepujace cele zarzgdcze Spotki:

L.




10.
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Cele zarzadcze okreslone w ust. 3 1 w ust. 4 zwane sg dalej tgcznie jako ,,Cele Za-

rzadcze”.

Na podstawie art. 4 ust. 8 Ustawy, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia
Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Celow Zarzadezych, a ponadto do okreslenia
wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) realiza-
cji, w tym zasad ich rozliczania, na podstawie przyjetych planéw rzeczowo-
finansowych, strategicznych planéw wieloletnich Spéitki oraz jej Grupy Kapitato-
wej (w szczegdlnosei w oparciu o dokument: Strategia Spoétki do '2020 r.), a takze

uwzgledniajac stopien realizacji zadan publicznych.

Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, wagi tych celéw, a takze obiektywne 1 mie-
rzalne kryteria ich realizacji i rozliczania ustalane sg szczegblowo, w zakresie zgod-
nym z Uchwalg w sprawie zasad ksztalttowania wynagrodzen, przez Rad¢ Nadzor-
czg w drodze uchwaty, uwzgledniajacej przyjete plany rzeczowo — finansowe, stra-
tegiczne plany wieloletnie Spétki oraz jej Grupy Kapitatowej (w szczegbdlnosei do-
kument: Strategia Spotki do 2020 r.), a takze uwzgledniajacej stopien realizacji za-
dan publicznych, podejmowanej nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku, na ktéry maja
one obowigzywa¢. W przypadku nie podj¢cia ww. uchwaly przez Radg Nadzorczg,
Cele Zarzadcze pozostajg na poziomie okre$lonym dla poprzedniego roku. -----vm----
Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przystuguje pod warunkiem
realizacji Celéw Zarzadczych zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej, o ktorej mowa
w ust. 7, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz spra-
wozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Czlonko-
wi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgro-
madzenie Spotki oraz po przedtozeniu przez Zarzad sprawozdania z wykonania Ce-
16w Zarzadczych. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie wykonania Celow
Zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dla
poszezeg6lnych Czlonkéw Zarzadu, w terminie do dnia 30 dni od dnia odbycia

Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego rok obrotowy, ktérego Cele Zarzad-

cze dotycza.

Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzadzania.-
Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wy-

konania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmien-
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nego, na warunkach okreslonych w pkt. 1-8 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze
czas pefnienia funkcji w roku obrotowym byt dhuzszy niz 6 (sze$é) MiesigCy.--------

, §5
Czlonek Zarzadu Spélki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pelnienia funk-
cji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapitatowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 konsumentow (t.j.: Dz. U. 2 2017.229 z pézn. zm.).

Umowa Zarzgdzania zawieraé bedzie obowiazek informowania Rady Nadzorczej
przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkeji w organach innej spétki han-
dlowej oraz nabyciu w niej akcji, oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w
organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczace dziatalnosci Czlonka Zarzadu. ’
§6
Czlonka Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pelnienia funkcji, w oparciu o nastepujgce zasady: -------
1. zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku pelienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej

3 miesiecy;

2. umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzgdu moze przewidywaé okres
zakazu konkurencji nieprzekraczajgcy 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu;

3. odszkodowanie za kazdy miesige obowigzywania umowy o zakazie konkuren-
¢ji nie moze byé¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez
czlonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji. Odszkodowanie to bedzie

ptacone w okresach miesiecznych w terminie do 10-go dnia miesigca za mie-

sigc poprzedni;

4. nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu

lub wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania;

5. w razie niewykonania Iub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu

Spétki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary
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umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugu-

jacego za caty okres zakazu konkurenciji;

6. zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zo-

stala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia

przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spoétce.
§7

Czlonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dtuzej jednak niz do

dnia wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bgdzie do otrzymania srodkow
i infrastruktury biurowej, sprzgtowej i organizacyjnej wraz z obshugg wedlug standar-
déw i regulacji obowiqzﬁj acych w Spétce umozliwiajgcych czionkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Umowy Zarzadzania, na zasadach szczego-
towo okreslonych przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem kryterium niezbednosci
takich $rodkéw i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do wykonywania
funkcji czlonka Zarzadu.

§8
1. Umowa Zarzadzania moze okresla¢ rézne terminy wypowiedzenia, zalezne od

okresu jego wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesiace, ze skutkiem na ko-

niec miesigca kalendarzowego.

2. Kazda ze stron Umowy Zarzadzania jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze

skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia

Umowy przez drugg strone.

3. W razie wypowiedzenia przez Spétke Umowy zarzadzania z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw, Czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa
w wysokosci od 1 do 3 krotnosci Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pelnienia

przez Czlonka Zarzadu funkeji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy. --------

§9
Uchyla si¢ Uchwate nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z

dnia 3 marca 2017 r. w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzefi Czlonkow
Zarzadu Spoétki.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




[uchwata w czesci dotyczgcej celéw zarzgdczych jest wytaczona z publikacji w BIP na

podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzern oséb kierujgcych niektérymi Spotkami].



Uchwals Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gérnoflyskiego Przedsighiorstwa Wodociagéw Spolki Akcyjnej
z siedzibg w Katowicach
w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeti czlonkéw Rady Nadzorczej

Dzialajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz na podsta-
wie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen

0s6b kierujgeych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z péin. zm.) Nad-

zwyczajne Walne Zgromadzenie Gérnoslaskiego Przedsigbiorstwa Woduciqgéw Spéika
Akcy;na z szedzlbq w Katowicach. uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzor-
czej Spolki: o
1 uwzgie;dma;qc skalq: dziatalnosci Spélkx na podstawxe art. 10 ust. 1 pkt 4) ustawy
z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoh kierujgcych
niektérymi spolkami (Dz. U, z 2016 r. poz. 1202 z pdzm. zm.), czlonkom Rady
Nadzorczej Spélii przyshuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokoci nieprze-
kraczajacej iloczynu przecigtego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przed-
sighiorstw bez wyplat nagrédz zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa GUS, oraz mnoznika W wysoko$ci 1,5, -ssesmemmnmmummens
2) wynagrodzenie miesi¢czne nie przystuguje czlonkowi Rady Nadzorczej za mic-

sigc, w ktdrym nie. uczestniczyl on w pracach Rady lub w posxedzenm Rady, a
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brak uczestnictwa nie zostal usprawiedliwiony, przy czym o usprawiedliwieniu
albo nieusprawiedliwieniu nieobecnogci czlonka Rady Nadzorczej decyduje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaly, :
3) wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej ustalona zostanie w uchwa-
le Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czion-
kéw Rady Nadzorczej. — i :

2. Na podstawie stosownej umowy zawartej przez Spétke reprezentowang przez Za-
rzgd, czlonkowie Rady Nadzorczej 'moga zostaé objgei ochrong ubezpieczeniows. od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnionej funkeji do sumy ubezpieczenia nie
wy2szej niz kwota 20.000.000,00 PLN (dwadzicdcia milionéw zlotych) przy skiadce
ubezpieczeniowej nie wyzszej niz 40.000,00 PLN (czterdziesci tysiecy ziotych) w
skali roku. Roczna skladka z tytulu ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
Czlonkéw wiadz Spatki w wysokosci nie wyzszej niz 40.000,00zt dotyczy lgconie
ubezpieczenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§2
Uchwata wehodzi w zycic w dniu jej podjecia.

W jawnym glosowaniu nad powyzsza uchwaly, waznych glosdw - oddano
z31954 177 akeji, stanowigcych 85,40 % akeji w kapitale zakladowym; waznych glo-
sow oddano 51 954 177, w tym ,,za” uchwatg 51 954 177 gloséw, co stanowilo 100%
gloséw oddanych; gloséw przeciwnych i gloséw wstrzymujgcych sie nie bylo. Uchwale
powzicto zatem jednomysinie.--




Uchwala Nr 6
NadZWyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gérnos’lqskiego Przedsigbiorstwa Wodociggow Spotki Akcyjnej

z siedziba w Katowicach
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czajne Walne Zgromadzenie Spotki Gérnoslaskie Przedsi¢biorstwo Wodociagéw

Spélka Akcyjna z siedzibg w Katowicach uchwala, co nastepuje: -
, §1

W uchwale nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Gérnoslgskie-

go Przedsigl?iorstvva Wodociaggéw Spotka Akcyjna z siedzibg w Katowicach z dnia 3

marca 2017 roku. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nad-

zorczej wprowadza sie nastepujace zmiany:

“§ 1 otrzymuje brzmienie:

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wy-
plat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez

Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:
a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1,5 (jeden i pig¢ dziesiatych)------
b) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 1,46 (jeden i czterdziesci

szes¢ setnych)

¢) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 1,46 (jeden i czterdziesci szesé setnych) --
d) dla pozostatych Czlonkow Rady Nadzorczej — 1,46 (jeden i czterdziesci

sze$¢ setnych)

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérych mowa w ust.

1 bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.

Wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej, ktéry
nie uczestniczyl w pracach Rady lub w posiedzeniu Rady, a brak uczestnictwa
nie zostat usprawiedliwiony, przy czym o usprawiedliwieniu albo nieusprawie-

dliwieniu nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w
drodze uchwaky.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg zosta¢ objeci ochrong ubezpieczeniows od

odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu petnione;j funkql do sumy ubezpieczenia
~zawarte] przez Spolke.

§2
+ Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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W jawnym glosowaniu nad powyzsza uchwala, waznych gloséw oddano
z 51 029 809 akcji, stanowigcych 83,88 % akcji w kapitale zaktadowym; waznych glo-
sow oddano 51 029 809, w tym ,,za” uchwalg 51 029 809 gloséw, co stanowilo 100%
gltoséw oddanych; gtosow przeciwnych i gloséw wstrzymujacych si¢ nie bylo. Uchwale

powzicto zatem jednomyslnie.




