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Zalgeznik nr W do Protokolunr 4 Zgromadzenia Wspolnikow
Uzdrowiska Goczalkowice-7dr $p. 7.0.0.
zdnia A

Uchwala Ny “fim/zow
z dnia £1.541002017 1,
Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spélki
Uzdrowisko Goczalkowice-Zdréj sp. z 0.0.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu.

Dzialajac na podstawie art. 203'§ 1 ustawy z dnia 15 wrzednia 2000r. Kodeksu spoek
handlowych (Dz.U. 7 2016 . poz. 1578 z pbén. zm.) oraz art, 2 ust. 2 pkt L, art. 4, art. 5, at. 6,
art. 71 art, 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgeych niektorymi spétkami (Dz.U.z 2016 1. poz. 1202 z pozn. zm.) Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow Spétki Uzdrowisko Goczatkowice-Zdréj Sp. z 0.0. uchwala, co
nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki
Uzdrowisko Goczatkowice-Zdréj Sp. z o.0. (dalej jako .,Spatka™).
2. Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje sie do osdb pefnigeych funkcje

cztonkow Zarzadu Spotki (dalej jako , Cztonkowie Zarzadu™),

§2
1. Podstawe zatrudnienia Czlonkéw Zarzgdu Spétki stanowi umowa o Swiadezenie ustug
zarzadzania (dalej jako ,,Umowa Zarzgdzania™).
2. Umowe Zarzadzania zawiera sig. na czas pelnienia funkcji  czlonka Zarzadu,
z obowiazkiem $wiadczenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to, czy dziala on
w zakresie prowadzonej dzialalnoscei gospodarcze;,

§3 ‘

1. Wynagrodzenie catkowite Crionka Zarzadu Spélki wynikajgce 7 zawarte] Umowy
Zarzadzania sklada sig z czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe,
okreslonej kwotowo (dalej jako » Wynagrodzenie State”) oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok ‘obrotowy  Spéiki (dale; jako ,Wynagrodzenie
Zmienne™), ' : :

2. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzgdu Spotki ustala Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki
w drodze uchwaly, uwzgledniajac skale dziafalnosei Spotki, w szezegblnosei wartosei jej
aktywow, oéiqganych przychodéw i wielkosei zatrudnienia, w aparciu o art. 4 ust, 2 pkt 2)
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacveh
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z péin. zm.), dla ktorej czesé stalg
wynagrodzenia ustala sie w wysokosei od dwukrotnosci do czterokrotnodc podstawy
wymiaru,
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Zatacznik nr

3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez

I\

(%)

Zg
7e:

a)

b)

)

romadzenie Wspalnikow, z uwzglednieniem skali dzialainggoe Spolki, z zastrzezeniem

Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone 1w przedziale kwotowyn
mieszezacym sie od dwukrotnodei do czterokrotnodel podstawy wymiaru przecietnego
wynagrodzenia w  sektorze przedsiebiorstw  bez wyplat nagréd z  zysku
W czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystyeznego; co 0znacza, ze wynagrodzenie Prezesa zarzadu powinno
mieécié sie w przedziale od 8.807,56 z1 do 17.615,12 z1.

Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
micszezgeym sie od dwukrotnogei do czterokrotnosel podstawy wymiaru przecietnego
wynagrodzenia w  sektorze preedsiebiorstw bez wyplat nagrod z  zysku
W czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego; co oznacza, ze wynagrodzenie Wiceprezesa zarzadu powimo
miesci¢ sie w przedziale od 8.807,56 zt do 17.615,12 zt,

Wynagrodzenie State Czionka Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszezacym sie od dwukrotnosei do czterokrotnosei podstawy wymiaru przecietnego
wynagrodzenia w  sektorze przedsiebiorstw  bez wyplat  nagréd z  zysku
W czwartym kwartale roku poprzedniego, ogioszbnego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego; co oznacza, ze wynagrodzenie czionkdw zarzgdu  powinno
miesci¢ si¢ w przedziale od 8.807,56 zt do 17.61 5,12 2,

§ 4

. Wynagrodzenie Zmienne Czionka Zarzadu Spétki uzaleznione Jjest od poziomu realizacji

celow zarzadezych Spotki, Wagi celéw zarzadezych, a takze obiektywne i mierzalne
kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane dla wszystkich Czionkéw Zarzadu.

. Wynagrodzenie Zmienne w Spolece nie moze przekroczye  50% wynagrodzenia

podstawowego Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

b)

- Ustala sie na rok 2017 nastepujace cele zarzgdeze Spotki 1 wagi celow zarzadezych:

a

7

(

4. Cele zarzgdeze okreslone w § 4 ust. 3 zwane sa aalej Igcznie jako ,,.Cele Larzadeze”.
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Zalaeznik nr . J - do Protekolu nr ‘L Zgromadzenia Wspdinikow

Uzdrowiska Goczalkowice-Zdroj P2 0.0,

z dnia Q%C‘o/\/}ﬂ“ I

L

- Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okredlenia obiektyvmych i mierzalnych kryteridw
realizacji 1 rozliczania Celéw Zarzadezych, w tym zasad ich rozliczania, na podstawie
przyjetveh plandw rzeczowo-finansowych i strategicznych planéw wieloletnich Spotki,
a takze uwzgledniajac stopien realizacji zadan publicznych.

6. Cele Zarzadeze oraz wagl tych celéw na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy
Zarzagdzania okresla kazdorazowo uchwala Zgromadzenia  Wspélnikow w sprawie
ksztattowania wynagrodzesn Czlonkow Zarzadu. Uchwata podejmowana jest kazdorazowo
nie pozniej niz do korica pierwszego kwartatu roku, na ktéry ma obowiazywac.

7. W przypadku, gdy Uchwala Zgromadzenia Wspolnikéw w sprawie okredlenia Celdw
Zarzadezych na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania nie
zostanie podjeta, obowiazuja ostatnio uchwalone Cele Zarzadeze.,

8. Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu 7 dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spéski za
utiegly rok obrotowy oraz udzielenia temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium 7 wykonania
przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow Spotki.

9. Wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres

nieprzekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spelnienia w okreslonym terminie warunkéw

zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowezas ta czes¢ Wynagrodzenia

Zmiennego moze byé wyplacana w calosci albo w czgSci na koniec okresu

rozliczeniowego.

10, W razie wykonvwania przez Czlonka Zarzgdu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez
okves krotszy niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesigcy w danym
roku obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcijonalnosé uzalezniona jest od liczby dni $wiadezenia uslug
zarzgdzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym poziom
spetnienia wag, kryteridw realizacji 1 rozliczenia celow zarzadezych jest odnoszony do
wynikow za caty rok kalendarzowy.

11 Spetnienie warunkdéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegdlnych Crzlonkow Zarzgdu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadceze 4 ktdrzy penili funkcje
W ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okrelajac nalezng kwote,
W oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznodei od wyznaczonych Celow Zarzadezych. _ ‘

12. Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzadzania.

13, Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzgdezych, nie powoduje utraty  prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okre$lonych w pkt, 1-3 powyzej. Wygasniccie mandatu
w trakeie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesei Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze,
ze czas pefnienia funkcji w roku obrotowym byt dluzszy niz 6 (sze$¢) miesiecy.

§5

1. Cztonek Zarzadu Spétki nie bedzie pobieral wynagrodzenia 7 tytulu pelnienia funkcji
czionka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach  grupy kapitatowe;
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Zalgeznik nr

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 ¢, o ochronie konkurencii
i konsumentéw (Dz.U. z 2017 1. poz. 229 z pdzn. zm.).

2. Umowa Zarzgdzania zawieraé bedzie obowiazek informowvania Rady Nadzorczej przez
Cuzionka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spolki handlowe oraz
nabyciu w nigj akcjl, oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkeji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dzialalnosci Czlonka Zarzadu.

§6
1. Czlonka Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkcji Czlonka
Zarzadu, _
2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, w oparciu o nastepujace zasady:
1) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji  ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres c¢o najmniej
3 miesiecy;

2

umowa o zakazie konkurencji z Czionkiem Zarzadu moze przewidywac okres zakazu
kopkurencji nieprzckraczajacy 6 miesiecy po  ustaniu petnienia funkeji Czlonka
Zarzadu,

[o®)
i

odszkodowanie za kazdy miesiac obowiazywania umowy o zakazie konkurencii
nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czionka
Zarzadu przed ustaniem pehienia funkcjl. Odszkodowanie to bedzie placone
w okresach miesigeznych w terminie do 10-go dnia miesigca za miesiae poprzedni;

) nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania;

W razie niewykonania Iub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzgdu Spéiki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umowiej
na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurencji;

zakaz konkurencji przestaje obowiazywad przed uplywem tetminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie penienia przez Czlonka
Zarzadu funkeji w innej spolce. '

=

(%3]

6

§7

Czionek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dluzej jednak niz do dnia
wygasnigeia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania $rodkow
1 infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstuga wedhig standardow
1 regulacji obowigzujgcych w  Spélce umozliwiajgeych  cztonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowiazan wynikajacych z Umowy Zarzadzania, na zasadach szezegdtowo
okreslonych przez Rade Nadzorczg z uwzglednienient kryterium niezbednodei takich srodkdw
I infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do wykonywania funkeji cztonka
Zarzadu.
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Zalacznik nr .2 do Protokoty nr 11 Zgromadzenia Wspolnikow

Uzdrowiska Goozalkowice-ldmj SP.Z 0.0,
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§8

Czlonek Zarzaduy, ktéry nic dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosc; gospodarcze;j,
w okresie trwanja Umowy Zarzadzania, nie diuzej jednak niz do dnia wygasni¢cia mandary
czionka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpicczeniem odpowiedzialnodci cywilnej
cztonkéw wiladz Spotki, z suma ubezpieczenia nic nizsza niz 2.000.000,021 (dwa miliony
zlotych) i skladkg roezng nie wyzsza niz 4.000,00 71 (cztery tysiace zlotych).

Roczna skladka z tytuty ubezpieczenia od odpowiedzialnogei cywilnej czlonkéw wiady
Spélki w wysokoscel nie wyzsze] niz 5.000,00 z (pig¢ tysiecy zlotych) dot. facznie
ubezpieczenia Cztonkéw Zarzadu [ Rady Nadzorczej Spolki.

§9

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegOlnosci na skutek $mierei, odwolania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkeji bez
koniecznoécei dokonywania dodatkowych czynnosei,

2. Spélka jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzadzania z zachowaniem:

a) jednomiesiecznego  okresu wypowiedzenia ze skutkiem ‘ha koniec miesigea
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt krodtszy niz
6 miesiecy,

b) trzymiesiecznego  okresu wypowiedzenia  ze  skutkiem na koniec  miesigea
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzgdzania byt diuzszy niz
6 miesiecy,

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spétke z innych
Przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkdw wynikajacych =z Umowy
Zarzadzania, Czionkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosdci nie wyzsze]
niz trzykrotnogé Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia pizez czlonka Zarzadu
funkeji przez okres co najmaiej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy
Zarzadzania. Przyznanie odprawy wymaga uchwaly Rady Nadzorcze;.

§ 10
Uchwata wehodzi w zycie 7 dniem podjecia,
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Uchwala Nr j«gtfr L I2017
z dnia ZAR 0. A8 Ty,
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spéiki
Uzdrowisko Gocezatkowice-Zdr6; Sp.z 0. o,

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkdéw Rady Nadzorczej.

Dziatajgc na podstawie art. 222'§ 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks spaolek
handlowych (Dz.U. z 2016 1. poz. 1578 7 pozn. zm.) oraz art. 2 ust..2 pkt 1, art. 10 ustawy
z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoh kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 20167 poz. 1202 z pdzn. zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow
Spotki Uzdrowisko Goczatkowice-Zdrdj sp. 7 0. o. uchwala, co nastepuje:
§1.
1. Ustala sie nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorcze;
Spolki:
) uwzgledniajae skale dziatalnosci Spoiki na podstawie art. 10 ust. I pkt 2) ustawy,
cztonkom Rady Nadzorezej  Spéiki przystuguie  wynagrodzenie miesieczie
W wysokosei nieprzekraczajace; iloczynu przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roky
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa GUS, oraz mnoznika w wysokosei 0,75,
2} wynagrodzenie miesigezne nie przystuguje czionkowi Rady Nadzorezej za miesige,
w ktérym nie uczestniczyl on w pracach Rady lub w prawidiowo zwolanym
posiedzeniu Rady, a brak uczestnictwa nje zostal usprawiedliwiony, przy czym
o usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnodei  cztonka Rady
Nadzorczej decyduje Rada Nadzoreza w drodze uchwaly;
3)  wysokoéé wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorezej ustalona zostanie w uchwale
Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkdw
Rady Nadzorczej,

2. Na podstawie stosowne] umowy zawartef przez Spotke feprezentowana przez Zarzad,
cztonkowie Rady Nadzoreze] mogg zostad objeci ochrong ubezpieczeniows od
odpowiedzialnogei cywilnej z tytutu pelnione funkeji do sumy ubezpieczenia nie
nizszej niz kwota 200.000,00 przy skiadce ubezpieczeniowej nie wyzszei niz
1.000,00 zI w skali roku. Roczna skiadka z tytuhu ubezpieczenia od odpowiedzialnosei
cywilnej cztonkow wiadz Spétki w wysokosci nie wyzszej niz 5.000,00 2 (picé tysiecy
zlotych) dot. igcznic ubezpieczenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spéiki.

§ 2.
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
I
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UCHWALA NR 33/1/2017
w sprawie: zmiany uchwaly nr 24/1/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw Spotki Uzdrowisko Goczalkowice- Zdroj sp. z 0.0. z dnia 27 czerwea
2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzgdu

Dziatajge na podstawie art. 203" Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1,
art. 4. art. 5. art. 6 art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen 0séb kieryjgeych niektorymi spdlkami (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1202 z péin. zin,) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spoiki Uzdrowisko
Goczatkowice - Zdrdj sp. z 0.0. uchwala, co NASIGPYJ@.! ==rmmmmmrmnmmnss o oo e



§17
W uchwale nr 24/1/2017 Zwyezajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Uzdrowisko
Goczatkowice ~ Zdrdy Sp. Z 0.0. z dnila 27 czerwea 2017 roku w sprawie zasad
ksziattowania wynagrodzer Czionkéyw Zarzqdu wprowadza sie nastepujgce zmiany: ---
[) v § 3 ust.2 otrzymuje brzmienie: ——womemene
w2 Winagrodzenie Stale Czlonka Zarzqdu Spéiki ustala Rada Nadzorcza Spétii
wdrodze  uchwaty, wwzgledniajge skale dziaialnoser Spotki, w szezegdinoser
wartosci jej aktywdw, osigganych przychoddw i wielkosei zatrudnienia w oparciy
oartl. 4 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen oséb kierujgeyeh niekiérymi spéthkami (Dz. U, z 2076 r poz. 1202
zpozn. zm.), dla kiorej 2eS¢ stalg wynagrodzenia ustala Sie w wysokosci
od dwukrotnosci do czterokrotnoici POCSIAWY Wymiary, " —wemm—me

2w § 3 ust.3 otrzymuje bremienie: —weeeooeeoo

23 Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stafego Czlonkéw Zarzgdu zostanie
ustalona przez Rade Nadzorczq, z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spoitki,
Z ZASIFZEZERICNT 20 ~mmmmmmmm R

aj Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszezqeym sig od dwu do cztero — krotnoser preecietnego wynagrodzenia w
sekiorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale rokuy
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesq Glownego Urzedu Statystyeznego. —--
b) Wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzqdu zostanie ustalone v przedziale
kwotowym  mieszczgeym sig od dwu do cztero -~ krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w  sektorze przedsiebiorstw  bez wyplal nagréd =z zysku

w czwartym kwartale voku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego

Urzedu Statystycznego, -~
¢) Wynagrodzenie Stale pozostalych  czlonkéw  Zarzqdu  zostanie ustalone
W przedziale kwotowym mieszezqeym si¢ od dwu do cztero - krotnosci

przeciginego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplal nagréd
zzvsku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego. e

3) w § dust 3. otrzymuje brzmienie:emomeceme

3. Ustala si¢ nastepujgee cele 2a12qdeze SpOtki: e
a) o charakterze finansowym: —iomeeee



b«

4) w § 4 USLS 0lrzymuje bramienie; - ommmemeoeeccecemee

w3, Na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
kszialtowania wynagrodzei 0séb kierujgeych niekidrvmi spolkami upowaznia
sig Rade Nadzorczg do uszczegélowienia Celdw Zarzgdezych, a ponadto do
okreslenia wag tych celéw oraz do okredlenia obiektwwiyeh i mierzalnych
kryteriow realizacji | rozliczania Celéw Zarzqdczych, w tym zasad ich

rozliczania  na  podstawie  przyjetych plandw  rzeczowo - Jinansowych
i strategicznych plandw wieloletnich Spéiki, a takze uwzgledniajge stopien
realizacji zadar publicznych. '} -emeeeee
)w S dust. 6,719 skresla §7¢; ——-mmmmmmemmc e
6) w§ 9ust. 3 otrzymuje bramienie: - e e e e e,

w3 W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzqdzania przez Spélke
zinnych  przyczyn  niz - naruszenie  podstawowych obowigzkow wynikajgeych
Umowy Zarzqdzania. Czlonkowi Zarzqdu preystuguje odprawa w wysokosci [ -
kromosci Wynagrodzenia Statego pod warunkiem pelnienia przez czionka Zarzgdu
Junkeji przez okres co najmniej 12 (dwunasty) miesigey przed rozwigzaniem Umowy
Zarzqdzania. Rada Nadzoreza w drodze uchwatly moze Czionkowi Zarzqdu przyznacl
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odprawe w wysokosci wyzszej niz 1-krotnosé Jego wynagrodzenia statego jednak

nie wigcej niz 3 —krotnosé. Uchwala podeimowana Jest najpéinie; w  dniu

rozwigzania Umowy Zarzqdzania. ", ——eeemmsemeceemmeeeo
§2

Ucelwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. -—-eemmmmmeee e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze: w glosowaniu jawnym nad podjeciem
powyzszej uchwaly oddano: 7.000 glosow .za™, 0 glosow ,przeciw®, 0 glosdw



~}

~wstrzymujacych sie”, brak bylo sprzeciwow, wobec czego uchwala zostala podjeta
FRAROGIOS L, = e e e

UCHWALA NR 35/1/2017

w sprawie: zmiany uchwaly nr 26/I/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspblnikoéw Spotki Uzdrowisko Goezalkowice — Zdrdj sp. z 0.0. z dnia 27
czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady

Nadzorczej. ’

Dzialcjqe na podstawie art.222' Kodeksu spéiek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt I,
art. 10 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzer 0séb
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z pdin. zm.)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spdéthi Uzdrowisko Goczalkowice — Zdréf
SPE 0.0. UChWala, CO MASIEPUJ. ~mmmmm e e e e e e

§1

W uchwale nr 26/1/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikdw Spéiki Uzdrowisko
Goczatkowice — Zdvdj sp. z o.0. z dnia 27 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztatiowania wynagrodzei Czlonkdéw Rady Nadzoycze).: —-——-mmmmmmmmeee
1)w $ I ust.] otrzymuje brzmienie: -----s-memmemmecenn- e e -
. 1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zvsku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzgdu Statystycznego 01az Mnozniker -=-mrmermr e

a) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorcezej — 0,5 (pigé dziesigtyeh), ——--evemmmmmmmneaz

b) dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej — 0.4 (cztery dziesigte), --~--m-memm--

¢) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 0,3 (frzy dziesiqte), ~--===mmmememmomeomoe

d) dla pozostabych Czionkéw Rady Nadzorczej ~ 0.3 (trzy dziesigte), ", ~--mmermmeemn

2) w § 1 Ust.2 otrzymuje Drzimi@niQ: —=---rmmmmm o e e

. 2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa
wust. 1, bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen. " ~—ssmmmmmmmmmme
3) w1 dodaje sig ust.3 w nastepujgeyin brzmieni: -—=-=swemme s
.3, Wynagrodzenie miesigczne nie przystuguie czionkowi Rady Nadzorczej
zq miesige, w ktorym nie wczestniczyl on w pracach Rady Nadzorczej lub
w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a brak uczestnictwa nie zostal usprawiedliwiony,
przy czym o usprawiedliwieniu albo nieusprawiediiwieniu nieobecnosci czlonka
Rady Nadzorczej decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly, ™) —=--mmeemmomaemeeeee e
4) w ¢ 1 dodaje sie ust.4 w nastepujgeym brzmieniy: —---—x---=--- A
4. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq zostaé objeci ochrong ubezpieczeniowq
od odpowiedzialnosci cywilnej z ttulu peinionej fumkeji do sumy ubezpieczenia
wynikajqeej z umowy zawartej przez SPotke. . ~mmemmmmm s
§2

Uchwala wehodziw zycie z dniem podjecia. ---=--=—-=m-mmmmmmcemenes o e




[uchwata w czesci dotyczgcej celéw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzer osob kierujgcych niektérymi spotkami].



