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Uchwala numer 19
z dnia 20 czerwca 2017 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firmga: Wojew6dzki Park Kultury i Wypoczynku
im. Gen. Jerzego Zigtka Spéika Akcyjna
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Dzialajac na podstawie art. 2031§ 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust.

2 pkt 1, art. 4, art. 5, aft. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

Wojew6dzki Park Kultury i Wypoczynku im. Gen Jerzego Zietka S.A. uchwala,

€O nastgpuje:------- e
§ 1.

1. Ustala si¢ nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkd é\

Zarzadu Spotki Wojewodzki Park Kultury i Wypoczynku im. Gen. ]erzeéko
Zietka S.A. (dalej jako ,SPOYKa”). ~omememmmmmeecmem \ \
2. Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje sie do os6b pelnigcych
funkcje cztonkow Zarzadu Spotki (dalej jako ,Czlonkowie Zarzadu”). ---------

| § 2.
1. Podstawe zatrudnienia Czlonkow Zarzadu Spolki stanowi umowa
0 swiadczenie ustug zarzadzania (dalej jako , Umowa Zarzgdzania”). —---mnm---
2. Umowe Zarzadzania zawiera sie na cias peinienia funkcji czlonka Zarzadu,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego czlonka, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, —---mmemmee- -

§ 3.
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spotki wynikajace z zawartej

Umowy Zarzadzania sktada sie z czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie
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ze miesieczne podstawowe, okre$lonej kwotowo (dalej jako ,Wynagrodzenie
sza, Stale”) oraz cze$ci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupekniajace za

""""" rok obrotowy Spétki (dalej jako ,Wynagrodzenie Zmienne”).
2. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spotki ustala Zgromadzenie
R Akcjonariuszy Spotki w drodze uchwaly, uwzgledniajac skale dziatalnosci
""""" Spolki, w szczegblnosci wartosci jej aktywow, osiaganych przychodow
i wielkosci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 3) ﬁstawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 z p6Zn. zm.), dla ktorej czesé
staly wynagrodzenia ustala si¢ w wysokoéci od trzykrotnosci do
ust. " pieciokrotnosci podstawy WyDHAIT. «--mnmemmmsmmmmmms e s
Sr 3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie
ami : ustalona przez Walne Zgromadzenie , z uwzglednieniem skali dziatalnosci

ki Spoiki, z zastrzezeniem ze: - -

ala, a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszczacym sie¢ od trzykrotnoéci do pigciokrotnosci
.przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat

nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego

,};’ ; ;‘ }?’irzez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. o
RS Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od trzykrotnoéci do pigciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat

nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego

wa przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.-----

- ¢) Wynagrodzenie Stale pozostalych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone

1u, w przedziale kwotowym mieszczacym sie od trzykrotnosci do

to, pieciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

- bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego. ----—wervmrovmm=ms

tej § 4.

ae 1. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spoétki uzaleznione jest od
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poziomu realizacji celéw zarzadczych Spolki. Wagi celow zarzadczych, a
takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania sg ustalane

dla wszystkich Czlonkéw Zarzadu, ---rwmwemmmemmmmemcsmees

2. Wynagrodzenie Zmienne w Spolce nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym. —-msesemsmras

3. Ustala sie na rok 2017 nastepujace cele zarzadcze Spoéiki i wagi celow

zarzadczych o charakterze: «messsworrmm oo

[uchwata w czesci dotyczqeej celéw zarzqdczych jest wytqczona z publikacji w BIP na podstawie art

§5.
1. Cele zarzadcze okreslone w § 4 ust. 3 zwane sg dalej lacznie jako ,Cele

ZATZRACZE” , wmmmmm e nnsooonnsssnooomesoses
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«ch, a 2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreélenia obiektywnych i mierzalnych
alane kryteriow realizacji i rozliczania Celow Zarzadczych, w tym zasad ich
R rozliczania, na podstawie przyjetych planéw rzeczowo-finansowych

zenia i strategicznych planéw wieloletnich Spoétki, a takze uwzgledniajac stopien

s realizacji zadan publicznych. —--rmrmmmrm e
elow 3. Cele Zarzadcze oraz wagi tych celéw na dany rok kalendarzowy
~~~~~~~ obowigzywania Umowy Zarzadzania okresla kazdorazowo uchwala

Rt Zgromadzenia Wspélnikow w sprawie ksztaltowania wynagrodzen

gtego Czlonkéw Zarzadu. Uchwala podejmowana jest kazdorazowo nie pdZniej niz
aiane do korica pierwszego kwartatu roku, na ktéry ma obowigzywac. -—--mrmmemeene-
itniej 4. W przypadku, gdy Uchwala Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie

okreslenia Celéw Zarzadczych na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania

Umowy Zarzgdzania nie zostanie podjeta, obowigzujg ostatnio uchwalone

******* Cele Zarzadcze, e e - e

adan 5. Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przysluguje po

wych P Nzatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Spolki oraz

\n;awozdania finansowego Spoiki za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenia
y

miz Czlonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego

na bkres nieprzekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spelnienia w okreslonym

arku terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas
alv ta czes§¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyptacana w calosci albo w
““““““ czesci na koniec okresu rozliczeniowego.
””””” 7. W razie wykonywania przez Czlonka Zarzgdu przedmiotu Umowy
roku Zarzadzania przez okres krotszy niz pelny rok kalendarzowy, ale
T przynajmniej przez 6 miesiecy w danym roku obowigzywania Umowy
“““““““ Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie.
Proporcjonalnos¢ uzalezniona jest od liczby dni $éwiadczenia uslug
Cele

zarzadzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym

poziom spelnienia wag, kryteriéw realizacji i rozliczenia celow zarzadczych
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jest odnoszony do wynikéw za caly rok kalendarzowy. e
8. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze
i ktérzy pelnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza
stwierdza, okre$lajac nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez
bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznoéci od

wyznaczonych Celow Zarzadezych. SO — i

9. Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa

Zarzadzania. ———- —

10.  Wygasdnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt. 1-3 powyzej.
Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa
do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym
paragrafie, pod warunkiem jednakze, Ze czas pelnienia funkcji w roku
obrotowym byt dluzszy niz 6 (sze$¢) miesigey. =-wmmmmrmmmmmmmmamm o

§ 6.
1. Czlonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tyf

pelnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spolk

w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dniéﬁa%;i
# %
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r. poz.

184 z poZn. zm.). ~emmmmrmen

2. Umowa Zarzadzania zawiera¢ bedzie obowigzek informowania Rady
Nadzorczej przez Czlonka Zarzadu 0 zamiarze pelnienia funkcji w organach
innej spotki handlowej oraz nabyciu w niej akcji, oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej sp6tki handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci Czlonka Zarzadu.-----

§7.
1. Czlonka Zarzadu obowiazuje zakaz.konkurehcji w trakcie pelnienia funkcji

Czlonka Zarzadu. -+ .

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
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wonkurencji obowigzujacym po ustaniu pelnjenia funkcji, w oparciu

nkéw o nastepujace zasady: e

adcze 1) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkgji ustanowiony bedzie jedynie
orcza w przypadku pelnienia funkgji przez Czlonka Zarzadu przez okres co
przez najmniej 3 miesiecy; - —-

ci od 2) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywac

““““““““ okres zakazu konkurencji nieprzekraczajgcy 6 miesiecy po ustaniu

nowa pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu; S ———

“““““““ 3) odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania umowy © zakazie

pod konkurencji nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego
a do otrzymanego przez cztonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkeji.
y2€j. Odszkodowanie to bedzie ptacone w okresach miesigcznych w terminie do
rawa 10-go dnia miesigca za miesigc poprzedni;
szym 4)nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po
roku rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania;-----

5)w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka

>\ Zarzadu Spotki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do
\zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos¢
*fcniszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji; -------—
’ 3 zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki

zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig

pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spolce

Rady | § 8.

nach Czlonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie diuze; jednak niz
rwad ' do dnia wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do
j lub otrzymania §rodkéw i infrastruktury biurowej, sprzgtowe; i organizacyjnej wraz

z obstuga wedlug standardéw i regulacji obowiazujacych w Spolce
umozliwiajacych czlonkowi Zarzadu nalezyte wykonywanie zobowigzafi
wynikajchrch z Umowy Zarzadzania, na zasadach szczegélowo okreslonych

przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem kryterium niezbednosci takich
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$rodkow i infrastrﬁktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do
wykonywania funkcji cztonka Zarzgdi. ---seeneeeeeem- e e

§9.

Czionek Zarzadu, ktéry nie dziala w zakresie prowadzonej dzialalnosci

gospodarczej, w okresie trwania Umowy Zarzgdzania, nie dtuzej jednak niz do

dnia wygasniecia mandatu czlonka Zarzgdu, uprawniony bedzie do objecia

ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej czlonkéw wiadz Spétki, z suma
ubezpieczenia nie nizsza niz 1.000.000 zt (jeden milion zlotych) i skladka roczng

nie wyzsza niz 25.000 zt (dwadzieécia pied tysie;éy zlotych). -mmme e

§ 10.

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegblnosci na skutek smierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. ---

2. Spoika jest uprawniona do rozwiazania Umowy Zarzadzania z zachowaniem:
a) jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca

kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl

krotszy niz 6 miesiecy, —--------- e ff:

b) trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na Koniec mmsng

W
kalendarzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania L«bv

diuzszy niz 6 miesiecy. ----e--mmneee-. e 1 i e e »»w\;‘&@
3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajqcycﬁ
z Umowy Zarzadzania, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnogé Wynagrodzenia Stalego pod
warunkiem pelnienia przez czlonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej

12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy Zarzadzania.

Przyznanie odprawy wymaga uchwaty Rady Nadzorczej. e
§ 11.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.---m-mmmmmmeaoe - --

Nad powyzsza uchwala oddano wazne glosy z 8.384.626 (osiem milionéw

trzysta osiemdziesigt cztery tysigce sze§éset dwadziescia sze$C), procentowy
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udzial tych akgji w kapitale zakladowym wynosi 100% (sto procent), laczna
liczba waznych glosé6w wynosi 8.384.626 (osiem milionoéw trzysta osiemdziesigt
cztery tysigce szeéc¢set dwadziedcia szeéc), w tym: glosow ,za” - 8.384.626 (osiem
milionéw trzysta osiemdziesiat cztery tysigce szed¢set dwadzieScia szesc),
glosow ,przeciw” - 0 (zero), gloséw ,wstrzymujgcych sig” - 0 (zero). ----nn-nnno-
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze
powyzsza uchwata numer 19 zostala powzigta przez jedynego Akcjonariusza,

wykonujacego uprawnienia przystugujace Walnemu Zgromadzeniu. ----------
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XXII.
Realizujac  porzadek obrad Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia poddal pod glosowanie nastepujacg uchwate: —-----woveemmommmmenme

Uchwala numer 21
z dnia 20 czerwca 2017 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki pod firma: Wojewédzki Park Kultury i Wypoczynku
im. Gen. Jerzego Zietka Spétka Akcyjna .
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorcze;j.

Dzialajac na podstawie art. 222§ 1 Kodeksu spétek handlowych art. 2 ust. 2 pkt

1, art. 10 ustawy zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania

% poin. zm.) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wojewédzkiego Parku Kultury i
| ypoczynku im. Gen. Jerzego Zietka S.A. uchwala, co nastgpuje: --rvwrsrsmcemen-

§1.

Ustala sie nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzeni czlonkow Rady

Nadzorczej Spotki: ---

a) uwzgledniajac skale dziatalnoéci Spotki na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3)
ustawy, czlonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie
miesigczne  w wysokoéci nieprzekraczajacej iloczynu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa GUS, oraz mnoznika w wysokosci do 1,0; —-rrmmmsmmmmmonsns

b) wynagrodzenie miesigczne nie przystuguje czlonkowi Rady Nadzorczej
za miesigc, w ktorym nie uczestniczyl on w pracach Rady lub
w prawidlowo zwolanym posiedzeniu Rady, a brak uczestnictwa nie

zostal usprawiedliwiony, przy czym o usprawiedliwieniu albo
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nieusprawiedliwieniu nieobecnosci czlonka Rady Nadzorczej decyduje

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty;-- S
¢) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustalona zostanie

w uchwale Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spotki w sprawie ksztattowania

wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej, --- --- -
d) na podstawie stosownej umowy zawartej przez Spotke reprezentowang
przez Zarzad, czlonkowie Rady Nadzorczej moga zostaé objeci ochrona
ubezpieczeniowa od odpowiedzialnoéci cywilnej z tytulu pelnionej
funkcji do sumy ubezpieczenia nie nizszej niz kwota 1.000.000 zI przy
skladce ubezpieczeniowej nie wyzszej niz 25.000 zt w skali roku. ----------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - -

Nad powyzszg uchwalg oddano wazne glosy z 8.384.626 (osiem milionow

trzysta osiemdziesiagt cztery tysigce szeséset dwadzieécia szes$¢), procentowy

udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi 100% (sto procent), igczna

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil,
powyzsza uchwala numer 21 zostala powzigta przez jedynego Akcjonariusza,

wykonujacego uprawnienia przyslugujace Walnemu Zgromadzeniu. ----------
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Realizujgc porzadek obrad Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia poddal pod glosowanie nastepujaca uchwate: —---ooevomomcmmcamnnaen

Uchwala numer 3
z dnia 29 sierpnia 2017 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spélki pod firma: Wojew6dzki Park Kultury i Wypoczynku
/ im. Gen. Jerzego Zietka Spo6lka Akcyjna
"}// z siedziba w Chorzowie przy Al. Rézanej 2
< w sprawie zmiany uchwaly nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Wojewodzkiego Parku Kultury i Wypoczynku im. Gen Jerzego Zigtka
Spoltka Akcyjna w Chorzowie z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.




Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust.
2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzent oséb kierujgcych niektérymi spolkami
(Dz.U. z 2016 1., poz. 1202 z p6zn. zm.) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spo6tki Wojewoddzki Park Kultury i Wypoczynku im. Gen. Jerzego Zietka S.A.

w Chorzowie uchwala, co nastepuje:---- = -

§1
W uchwale nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Wojewodzki Park
Kultury i Wypoczynku im. Gen. Jerzego Zigtka Spotka Akcyjna w Chorzowie

z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

Czlonkow Zarzadu dokona¢ nastepujacych zmian: --mmeme- e
1) dotychczasowej podstawie prawnej uchWaiy nadac¢ brzmienje:---wemcmmmcmmnns
~Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spoétek handlowych oraz art. 2
ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z poin. zm.) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki Wojewédzki Park Kultury i Wypoczynku im. Gen
Jerzego Zietka Spotka Akcyjna z siedziba w Chorzowie uchwala, co

nastepuje:”; - e - . S— B ——

2} w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: wmereemem e
~Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spoélki ustala Rada Nadzorcza
Spotki w drodze wuchwaly, uwzgledniajgc skale dzialalnosci Spélki,
w szczegOlnosci wartosci jej aktywow, ésiqganych przychodéw i wielkosci

~ zatrudnienia, to jest zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi

spotkami (Dz. U. z 2016 1., poz. 1202 z POZN. ZIM.).”  wermmmmmmrrmmmomeemmemmmmmmee

3) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: - - -

"Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie

ustalona przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze: -~

~a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszczacym sie od trzykrotnosci do pigeciokrotnosci




przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat

nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego

przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego -~ ---—ssvomrmmomnomomene
b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustélone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od trzykrotnodci do pigciokrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,------------=---=msmemromroeme
¢) Wynagrodzenie Stale pozostatych czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczacym sie od trzykrotnosci do
pigciokrotnoéci przecigetnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.”; --===-----

4) w § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: men

,Ustala sie nastepujace cele zarzadcze (dalej jako ,Cele Zarzadcze”): ---------

[uchwata w czesci do?yczqcej celow zarzqdczych jest wytgczona z publikacji w BIP na podstawie art
11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania w .

niektrymi spdtkami]. ynagrodzen oséb kierujgcych




5)

6)

io

iz

i

w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie: - - -

~Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spolki do uszczegélowienia Celéow
Zarzadczych dla Czlonkéw Zarzgdu, a ponadto do okreslenia wag tych
celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania,
uwzgledniajgcych przyjete plany rzeczowo-finansowe i stopien realizacji

zadan publicznych.”; —-emmmm e

w § 5 ust. 10 otrzymuje brzmienie: e -

~Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-3 powyzej.
Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty
prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w
niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji w
roku obrotowym byt diuzszy niz 6 (sze§¢) miesigry”; —-—--mmmcwmcmmmmmommee
w § 7 ust. 2 wprowadzi¢ zmiane porzadkows polegajagca na zmianie

oznaczenia punktéw od 1) do 6) na lit. od a) do f); ~=eemmmmmmmmmem e

§ 9 otrzymuje brzmienie: - o e

~Czlonek Zarzadu, ktéry nie dziala w zakresie prowadzonej dziatalnosci

- gospodarczej, w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dtuzej jednak niz .

do dnia wygas$niecia rrianda’m czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do
objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej czlonkéw wiladz Spotki,
z sumy ubezpieczenia Igcznie dla wszystkich Czlonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej nie wyzszq niz 1.000.000,00 z1 (milion zlotych) i sktadka roczna




ustalong w drodze przeprowadzonego postepowania na wybér oferty,

zgodnego z obowigzujacymi w Spolce wymogami.”; -emvarmenen- S

9) w § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:---- S
~W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez
Spoltke z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw
wynikajacych z Umowy Zarzadzania, Czlonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa w wysokosci jednokrotnosci ~ Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy Zarzadzania. Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty moze Czlonkowi Zarzadu przyznad¢ odprawe
w wysokosci wyzszej niz jednokrotnoéé jego Wynagrodzenia Stalego jednak

nie wiecej niz trzykrotnosé. Uchwala podejmowana jest najpézniej w dniu

rozwigzania Umowy Zarzadzania.”.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nad powyzsza uchwaly oddano wazne glosy z 8.384.626 (osiem milionéow
trzysta osiemdziesigt cztery tysigce sze§éset dwadziescia sze§¢), procentowy
udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi 100% (sto procent), lgczna
liczba waznych gloséw wynosi 8.384.626 (osiem milionéw trzysta osiemdziesiat
cztery tysigce sze$¢set dwadziedcia szes¢), w tym: glosow ,,za” - 8.384.626 (osiem
milion6w trzysta osiemdziesigt cztery tysigce szeséset dwadziescia sze$c),
gloséw ,przeciw” - 0 (zero), glosow , wstrzymujacych sie” - 0 (zero). —---memmmmen

Przewodniczagcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze

yﬂ}ggwy‘z%za uchwala numer 3 zostala powzigta przez jedynego Akcjonariusza,

’ xﬁykonu;qcego uprawnienia przyslugu;qce Walnemu Zgromadzeniu, ~-~=em-n-~
‘ Iv.

ifiieaiizujqc porzadek obrad Przewodniczagcy Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia poddat pod glosowanie nastepujacg uchwalg: ----emsn--zzermmsmrmons

Uchwala numer 4
z dnia 29 sierpnia 2017 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma: Wojew6dzki Park Kultury i Wypoczynku
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im. Gen. Jerzego Zigtka Spétka Akcyjna
z siedzibg w Chorzowie przy Al Rézanej 2
W sprawie zmiany uchwaly nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Wojewédzki Park Kultury i Wypoczynku im. Gen. Jerzego Zietka
Spolka Akcyjna w Chorzowie z dnia 20 czerwea 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej.

Dzialajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz art. 10
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0séb
kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z poéin. zm.)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Wojewédzki Park Kultury
1 Wypoczynku im. Gen. Jerzego Zietka Spoéika Akcyjna w Chorzowie uchwala,
JAK NAStQPUfe! oo
§1
W uchwale nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Wojewodzki Park
Kultury i Wypoczynku im. Gen. Jerzego Zigtka Spétka Akcyjna w Chorzowie
z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Rady Nadzorczej wprowadza sie nastepujace zmiany: -« --em-omoeee.

§ 1 ust. a otrzymuje brzmienie: —-ee-weoemom oo

, Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Czlonkoéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego 01az MNOZNIKA: <mememememmemeee

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,8 (osiem setnych),----oememmne

b) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,7 (siedem setnych),------

c) dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 0,6 (szeé¢ setnych), - —
d) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej - 0,6 (szes¢ setnych).”; —-m-x

§ 1 ust. b otrzymuje brzmienie: - e e

~Czlonkom Rady Nadzorczej przysiuguje' wynagrodzenie, o ktérym mowa

w ust. 1, bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.”;--- e e

§ 1 ust. ¢ otrzymuje brzmienie; --- s o e e

~Wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje czlonkowi Rady Nadzorczej za
miesigc, w ktérym nie uczestniczyt on w pracach Rady lub w posiedzeniu Rady,

a brak uczestnictwa nie zostat usprawiedliwiony, przy czym o usprawiedliwieniu
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albo nieusprawiedliwieniu nieobecnodci czlonka Rady Nadzorczej decyduje

Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.”; : —— ——

§ 1 ust. d otrzymuje brzmienie: - . ——— -
~Czlonkowie Rady Nadzorczej moga zostac objeci ochrong ubezpieczeniowa od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu peinionej funkcji do sumy ubezpieczenia
zawartej przez Spotke.” . - e e

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. -

Nad powyzsza uchwalg oddano wazne glosy z 8.384.626 (osiem milionéw
trzysta osiemdziesigt cztery tysigce sze§éset dwadziescia sze§c), procentowy
udzial tych akcji w kapitale zakladowym wynosi 100% (sto procent), lgczna
liczba waznych gloséw wynosi 8.384.626 (osiem milionéw trzysta osiemdziesiat
cztery tysigce sze§éset dwadziescia szeéé), w tym: gloséw ,za” - 8.384.626 (osiem
milionéw trzysta osiemdziesiat cztery tysiace szeééset dwadziefcia szesc¢),
glosow ,przeciw” - 0 (zero), glosow ,wstrzymujacych sie” - 0 (zero). =------=n----
Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze
powyzsza uchwala numer 4 zostala powzieta przez jedynego Akcjonariusza,

wykonujacego uprawnienia przyslugujace Walnemu Zgromadzeniu, ~=--------




