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Spis tresci

4) Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych (art.15zzda) -
Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczyé 5 tys. zt., pozyczka udzielana jest jednorazowo na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub statutowej. O
pozyczke mogg staraé sie organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub
statutowg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa nie moze
by¢ zawieszona przynajmniej w jednym z wymienionych dni: 29 lutego 2020 r. lub 31 marca

5) Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzagdowych
(art.15zze) - pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja
pozarzagdowa bedzie prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg lub statutowaq przez okres 3
miesiecy od dnia Udzielenia POZYCZKi.....uueeeeeieeeieeeie et e e e e e ee e e e e e e eeaee 19

6) Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej osoby prawnej
(art.15zze?) - dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od
miesigca ztozenia wniosku. Dofinansowanie moze by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej
niz suma 70% wynagrodzen pracownikow objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie
moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o skfadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Podmiot jest zobowigzany do utrzymania
zatrudnionych pracownikéw przez okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie.
Koscielna osoba prawna jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych umowag przez okres dofinanNSoOWaNia...........cooeieiiiiccciieeeee e 19



1. Wstep

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.1409 z pdzn. zm.) samorzad wojewoddztwa
przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 zostal opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, realizujacy zadania Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego
w zakresie przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, a takze w zakresie
polityki rynku pracy (zgodnie z zakresem dziatan okreslonych w Statucie). RPDZ tworzony byt
przy wspotudziale licznych Partnerow.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie Zatozen do projektu Krajowego Planu
Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok, przekazanych przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii. Przy opracowaniu dokumentu pod uwage wzieto
réwniez analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewddzkim rynku pracy, analize priorytetow,
celéw strategicznych i kierunkéw dziatan zawartych m.in. w:

> Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slgskiego ,Slaskie 2030”. Zielone Slgskie (przyjetej Uchwatg
Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego nr V1/24/1/2020 z 19 pazdziernika 2020 r.), wpisujac sie w:

- Cel strategiczny A Wojewddztwo Slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.1 Konkurencyjna gospodarka:.

v' Wsparcie sektoréw tradycyjnych w zakresie podnoszenia ich konkurencyjno$ci m.in.
poprzez unowoczeshienie procesOw technologicznych, poprawe bezpieczenhstwa
pracy, ograniczenie negatywnego wplywu na $rodowisko oraz rozwdj zasobéw
ludzkich

- Cel strategiczny A Wojewddztwo Slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.2 Innowacyjna gospodarka:

v Rozwo6j i aktywizacja oraz przycigganie zasobdéw ludzkich, w szczegoélnosci
w obszarach regionalnych i inteligentnych specjalizacji oraz przemystéw kreatywnych.

- Cel strategiczny A Wojewddztwo Slgskie regionem odpowiedzialnej transformacji
gospodarczej, Cel operacyjny A.3 Silna lokalna przedsiebiorczosc:

v Wsparcie tworzenia i rozwdj MSP (szczegdlnie start-upéw), w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych pracownikéw, jakosci ustug otoczenia biznesu oraz
promocja produktéw lokalnych i tradycyjnych, wspieranie wdrazania technologii
cyfrowych.

- Cel strategiczny B Wojewddztwo Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca,
Cel operacyjny B.1 Wysoka jakoS¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych:

v" Tworzenie atrakcyjnych warunkéw pracy dla pracownikéw zwiazanych z ochrong
zdrowia, w tym wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji oraz ksztatlcenie nowych kadr.

v" Podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy
spoteczne;j.

v' Aktywizacja 0séb z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spotecznie.

- Cel strategiczny B Wojewddztwo Slaskie regionem przyjaznym dla mieszkanca,
Cel operacyjny B.2 Aktywny mieszkaniec:


http://www.slaskie.pl/strona_n.php?jezyk=pl&grupa=24&id_menu=189&id=61559

v" Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetencji przez
osoby objete procesem transformacji gospodarcze;.

Cel strategiczny B Wojewodztwo Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkarica,
Cel operacyjny B.3 Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki:

v" Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym
i gospodarczym, w tym rynku pracy.

v" Rozwoj umiejetnosci, kompetenc;ji i kwalifikacji spoteczenstwa informacyjnego.

v" Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztalcenia ustawicznego oraz
promocja uczenia sie przez cate zycie.

Cel strategiczny D Wojewddztwo Slgskie regionem sprawnie zarzgdzanym,
Cel operacyjny D.1 Atrakcyjny i efektywny system edukacji i hauki:

v" Wspieranie rozwoju zréznicowanych i wysokiej jakosci ustug publicznych dostepnych
dla wszystkich mieszkancéw regionu.

v' Budowanie trwatych partnerstw wewnatrzregionalnych i miedzysektorowych.

Cel strategiczny D Wojewddztwo Slaskie regionem sprawnie zarzadzanym,
Cel operacyjny D.2 Aktywna wspdtpraca z otoczeniem i kreowanie silnej marki regionu:

v" Rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, transgranicznej i miedzyregionalnej, w tym
w pasie Polski potudniowej oraz z miastami Ostrawg i Zyling.

v" Ponadregionalna, transgraniczna i transnarodowa promocja $laskiego rynku pracy.

Cel strategiczny D Wojewddztwo Slaskie regionem sprawnie zarzadzanym,
Cel operacyjny D.3 Nowoczesna administracja publiczna:

v" Rozwoj umiejetnosci i kompetenciji pracownikéw administracji publicznej

>  Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego na lata 2020-2030 (przyjetej Uchwatg

nr VI/25/1/2020 Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego z 16 listopada 2020 r.):

Cel strategiczny 3 Ksztafcenie i doskonalenie zawodowe kadr stuzb spofecznych oraz
instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

Cel strategiczny 4 Wzmocnienie instytucji, organizacji i innych podmiotdéw realizujgcych
zadania na rzecz wigczenia spofecznego mieszkancow regionu oraz skutecznosci dziatan
w tym obszarze. Organizowanie spofecznosci lokalnej.

v~ Kierunek dziatania 4.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej | przeciwdziatanie
bezrobociu.

v~ Kierunek dziatania 4.3 Integracja spoteczno-zawodowa 0sob
Z niepetnosprawnosciami.

v" Kierunek dziatania 4.5 Diagnozowanie warunkéw oraz jakoSci ZzZycia 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym | spotecznie wykluczonych. Tworzenie
programdw wsparcia.

» Programie przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu w wojewddztwie Slgskim

na lata 2018-2023 (przyjetym uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego nr 816/252/V/2018
z 10 kwietnia 2018 r.):



- Cel operacyjny 4: Zwiekszenie roli ekonomii spotecznej w reintegracji spotecznej
i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

v' Dziatanie 4.4. Prowadzenie dzialan na rzecz poprawy efektywnos$ci aktywizacji
zawodowej oraz rozwdj ustug i instrumentéw rynku pracy,

v' Dziatanie 4.5. Diagnozowanie i monitorowanie sytuaciji na regionalnym rynku pracy

> Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
(ostatnio zmieniony uchwalg Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego nr 815/117/V1/2020
z 8 kwietnia 2020 r. Przyjete zmiany w zapisach RPO WSL 2014-2020 pozwolg
na wprowadzenie niezbednych dziatari majacych na celu ograniczanie skutkéw spotecznych
i gospodarczych wystgpienia epidemii COVID-19 na terenie wojewddztwa $laskiego),

»  Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (przyjetym przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju, wersja z pazdziernika 2020 r.),

»  Programie wspotpracy samorzadu wojewddztwa Slgskiego z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2021 (przyjetym Uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego
nr VI/25/7/2020 z 16 listopada 2020 r.).

Slaskie wkracza w decydujgcy moment swojej historii. Wojew6dztwo odchodzi od gérnictwa
i przemystu ciezkiego — ksztaltujacych region w przesziosci — i zmierza w kierunku budowania
nowej gospodarki, opartej o nowoczesne i przyjazne dla srodowiska technologie, ktére stang sie
przyczynkiem do sukcesywnego rozwoju wojewodztwa w najblizszej przysztosci. W 2021 roku
wojewddztwo Slaskie, w tym Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, przygotowywaé sie bedzie
do wdrozenia Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, ktérego zasadniczym celem
bedzie tagodzenie skutkdw przemian spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych w kierunku
gospodarki neutralnej dla klimatu. Fundusz ten nada nowy impet gospodarce regionu oraz
otworzy lepsze perspektywy rozwoju przed jego mieszkahcami, zwlaszcza tymi najbardziej
dotknietymi negatywnymi nastepstwami nieuniknionego procesu transformaciji.

W ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Funduszu planowana jest miedzy innymi realizacja
kompleksowego wsparcia dla pracownikow zatrudnionych w gornictwie i przedsiebiorstwach
powigzanych z gornictwem planujgcych powigzanie swojej kariery zawodowej z cyfrowymi
zielonymi gateziami gospodarki (doradztwo zawodowe, pomoc prawna i psychologiczna;
bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 uwzglednia réwniez sytuacje
pandemiczng wywotana koronawirusem SARS-Cov-2 oraz dziatania majgce ztagodzi¢ jej skutki
w obszarze rynku pracy, takie jak ,tarcza antykryzysowa”.



2. Wykaz skrétéw

KPDZ - Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia

OSI — Obszar Strategicznej Interwenciji

p. proc. — punkt procentowy

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PUP - Powiatowy Urzad Pracy

RIT - Regionalne Inwestycje Terytorialne

RPDZ - Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia
RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
TIK — Technologie informacyjno-komunikacyjne

WRRP - Wojewddzka Rada Rynku Pracy

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
3. Rynek pracy wojewddztwa Slaskiego

Wojewodztwo $laskie zajmuje obszar 12,3 tys. km? i zamieszkuje je ok. 4,5 min 0séb. Znajduje
sie na 14 miejscu w Polsce pod wzgledem zajmowanego obszaru, a na 2 pod wzgledem liczby
ludno$ci. Region posiada najwieksza w kraju gestos¢ zaludnienia — 368 os6b/km?. Znajduje sie
tutaj az 71 miast, w ktérych mieszka 3,5 min oséb.

Wojewddztwo Slaskie jest podzielone na 19 miast na prawach powiatéw oraz 17 powiatdw.
Sktada sie ze 167 gmin, w tym 49 gmin miejskich, 22 gmin miejsko-wiejskich oraz 96 gmin
wiejskich. Obejmuje 71 miast, w tym 19 miast na prawach powiatéw. W wojewoddztwie tym jest
najwiecej miast powyzej 100 tys. mieszkancow. Jest to jedyne wojewddztwo w Polsce, w ktérym
mniej jest powiatow (17) niz miast na prawach powiatu (19). Wiekszos$¢ powiatéw jest silnie
zurbanizowana — nie petnig one funkcji rolniczych, a czesto sag ,sypialniami” lub terenami
rekreacyjnymi dla mieszkancéw duzych miast. Tereny wiejskie zlokalizowane sa gtéwnie
w podregionie czestochowskim i bielskim.

Jest to najbardziej uprzemystowione wojewddztwo w Polsce i jeden z najbardziej
uprzemystowionych obszaréw w Europie. Zlokalizowanych jest tutaj 475,9 tys. firm. Nadal

w gospodarce wojewoddztwa duzg role odgrywajg branze: weglowa oraz sektor stalowy. Znaczaca
jest pozycja przemystéw energetycznego, motoryzacyjnego, witokienniczego i chemicznego.

Do najwazniejszych pracodawcéw nalezg m.in.: Polska Grupa Gornicza, Jastrzebska Spétka
Weglowa S.A., Kopex Group, Farmacol S.A., Magneti Marelli Aftermarket Sp. z 0.0., Famur S.A.,
Mostostal Zabrze S.A., ArcelorMittal Poland, Metro Group, TAURON Polska Energia S.A.,
Elektrobudowa S.A., Grupa Zywiec S.A., Kompania Piwowarska S.A., FCA Poland, General
Motors Poland, ROSOMAK S.A., Capgemini.

Oprécz wysokiej pozycji w sektorze przemystowym, wojewddztwo posiada dobrze rozwiniete
zaplecze turystyczne. Na potudniu, na terenie Beskidu Slaskiego i Beskidu Zywieckiego znajduija
sie liczne osrodki sportéw zimowych, a takze bazy turystyczne, sanatoria, pensjonaty. Oferujg
one miejsca pracy w hotelarstwie i gastronomii. Wojewodztwo S$laskie jest réwniez waznym
osrodkiem edukacyjnym, w ktérym funkcjonuje 35 wyzszych uczelni.

! Zrédia: https://ec. europa eu/eures/main. sp’?



https://pl.wikipedia.org/wiki/Miasto_na_prawach_powiatu
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_wiejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_wiejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejsko-wiejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_(Polska)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Miasto_na_prawach_powiatu
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2804&acro=lmi&lang=pl&countryId=PL&regionId=PL2&nuts2Code=PL22&nuts3Code=null&regionName=Slaskie
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2804&acro=lmi&lang=pl&countryId=PL&regionId=PL2&nuts2Code=PL22&nuts3Code=null&regionName=Slaskie
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catId=2804&acro=lmi&lang=pl&countryId=PL&regionId=PL2&nuts2Code=PL22&nuts3Code=null&regionName=Slaskie

3.1 Sytuacja ha rynku pracy

Ludno$é

Najbardziej aktualne szczeg6towe dane na temat ludnosci wojewddztwa Slaskiego dotycza roku
20109.

W koncu grudnia 2019 r. wojewodztwo Slagskie liczyto 4 517 635 mieszkancow, co stanowito okoto
11,8 proc. ludnosci w kraju (38 382 576). Na koniec 2019 r. w miastach wojewddztwa Slgskiego
mieszkato 3 460,7 tys. osOb, czyli 0 18,1 tys. oséb mniej niz rok wczesniej (2018 r. — 3 478,8
tys.). Liczba mieszkahcow wsi wyniosta 1 057,0 tys. i w ciggu roku wzrosta o 2,2 tys., tj. 0,2%
(1 054,8 tys. w 2018 r.). Miasta skupiaty 76,6% mieszkancow wojewddztwa Slaskiego (wskaznik
urbanizacji), a udziat ludnosci wiejskiej stanowit 23,4% (wskaznik ruralizacji). W skali roku
wskaznik urbanizacji obnizyt sie 0 0,1 p. proc., natomiast wskaznik ruralizacji wzrést o 0,1 p. proc.
W strukturze ludnosci wedtug pici w wojewddztwie Slaskim przewazaja kobiety. W koricu 2019 r.
kobiety stanowity 51,8% ogdlnej liczby mieszkarcow (w kraju 51,6%).

W 2019 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim w wiekszosci powiatéw (75%) odnotowano spadek
liczby ludnosci. Najwiekszy w Sosnowcu (0 2 062 osoby, tj. o 1,0%), Czestochowie (o 1 859 os6b
tj. 0 0,8%), Katowicach (o 1 736 os6b tj. 0 0,6%), oraz w Bytomiu o 1 532 osoby (tj. 0 0,9%).
Natomiast najwiekszy wzrost wystgpit w powiecie bielskim o 960 osdéb (tj. o 0,6%), tarnogdrskim
0 686 0s6b (tj. 0 0,5%) i w powiecie mikotowskim o 617 oséb (tj. 0 0,6%).

Pracujacy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. w calym wojewddztwie Slaskim pracowaty 1 777 243 osoby,
co stanowito 11,3% ogoétu pracujacych w kraju — byly to o 13 534 osoby wiecej niz na koniec
2018 r. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce o 1,1%, w regionie o 0,8%.
Ponad potowa pracujacych w naszym wojewodztwie w 2019 r. to mezczyzni (54,3%; 965,1 tys.).
Najwiecej oséb pracowato w przetwoérstwie przemystowym (21,6% ogétu pracujacych) oraz

w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (15,7%). Powiatami o najwiekszej liczbie
pracujacych byly: Katowice (13,6% ogo6tu pracujgcych), Gliwice (6,6%) oraz Bielsko-Biata

i Czestochowa (po 6,3%). Najmniej pracujacych odnotowano w Swietochtowicach (0,6%),
powiecie rybnickim (0,8%) oraz w Piekarach Slaskich (0,9%). W poréwnaniu z 2018 r. wzrost
liczby pracujacych odnotowano w 22 powiatach, w tym najwyzszy w Siemianowicach Slaskich

i Zorach (po 5,2%). Najwiekszy spadek odnotowano w Mystowicach (0 3,7%) i powiecie
lublinieckim (o 3,6%).2

Bezrobotni

Nadal notowane jest terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia na poziomie powiatéw
i podregionéw. W koncu grudnia 2020 r. najwiecej osOb zarejestrowanych jako bezrobotne
notowano w: Sosnowcu (4 890), Czestochowie (4 732) oraz Bytomiu (4 591). Na przeciwlegtym
koncu listy rankingowej lokowaly sie powiaty o matej liczbie mieszkancéw: bierunsko-ledzinski
(710 os6b bezrobotnych), Swietochtowice (883 osoby) oraz Zory (1 063 osoby).

Zréznicowana jest takze stopa bezrobocia rejestrowanego. Wedtug stanu na 31.12.2020 r.
na czele listy jednostek terytorialnych o najwyzszej stopie bezrobocia rejestrowanego znajdowat
sie Bytom (10,1%), powiat czestochowski (8,2%) oraz Piekary Slaskie (7,8%). Na koniec grudnia
2020 r. najnizszy udziat bezrobotnych wsréd osob aktywnych zawodowo odnotowano w miescie

2 Na podstawie opracowania Urzedu Statystycznego w Katowicach, ,Rynek pracy w wojewddztwie $laskim
w latach 2018-2019":
https://katowice.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/praca-wynagrodzenie/rynek-pracy-w-wojewodztwie-slaskim-w-
latach-2018-2019,3,10.html



https://katowice.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/praca-wynagrodzenie/rynek-pracy-w-wojewodztwie-slaskim-w-latach-2018-2019,3,10.html
https://katowice.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/praca-wynagrodzenie/rynek-pracy-w-wojewodztwie-slaskim-w-latach-2018-2019,3,10.html

Katowice (1,7%). Na kolejnym miejscu listy rankingowej znalazly sie powiat bierurisko-ledzinski
oraz miasto Bielsko-Biata (po 2,7%).

Niektore kategorie bezrobotnych znajdujg sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
dotyczy to glébwnie miodych bezrobotnych (ponizej 30 roku zycia), os6b dlugotrwale
bezrobotnych, a takze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Z danych statystycznych wynika, ze wedlug stanu na 31 grudnia 2020r. zbiorowos¢
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewdédztwie $Slaskim 21,6 tys. oséb, co stanowito
23,5% wszystkich os6b zarejestrowanych. W ciagu roku liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych
wzrosta az o 6,2 tys. osob tji. o ponad 40%. Od 2015r. udziat miodych bezrobotnych
systematycznie malal, jednak w pierwszych miesigcach 2020 r. zaczat wzrastaé, a najbardziej
zwiekszyt sie w kwietniu, maju i czerwcu. Na wzrost liczby bezrobotnych do 30 roku zycia
z pewnoscig miata wptyw pandemia COVID-19. W wyniku ograniczen dziatalnosci gospodarczej
czesto prace tracity osoby mitode, ktére wykonywaly jg w oparciu o umowy cywilno-prawne
w dziatach gospodarki, ktére najbardziej odczuly negatywne skutki pandemii, tj. gastronomia,
handel oraz turystyka.

Nadal na rynku pracy trudna jest sytuacja dtugotrwale bezrobotnych. Do tej kategorii zaliczane sg
osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. W ciagu roku liczebno$¢ omawianej zbiorowosci zwiekszyta sie o 8,8 tys. oséb
i w koncu grudnia ubiegtego roku wynosita 37,8 tys. oséb. Udziat tej subpopulacji bezrobotnych
w 0golnej liczbie zaewidencjonowanych, pomimo spadku o 2,1 p. proc., jest najwiekszy sposréd
wszystkich kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji. Na koniec grudnia 2020 r. wynosit on az 41,5%.
Ws&rdd ditugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (31.12.2020 r. — 22,2 tys. panh,
tj. 58,8%).

W koncu grudnia 2020 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
24,5 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 26,9% og6tu bezrobotnych (rok
wczesniej — 28,8%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu grup, w ktorych
notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi 38,8% (2019 r. — 38,7%). Barierg
utrudniajaca sukces na rynku pracy jest diugookresowe bezrobocie. W$rod bezrobotnych z grupy
50+ 39,7% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok wczesniej ten
wskaznik wynosit 40,3%).

W 2020 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $laskiego do ewidencji wpisano tacznie
133,6 tys. oSwiadczenh o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (z tego 120,2 tys. dotyczyto obywateli
Ukrainy). W analogicznym okresie 2019 r. urzedy pracy zaewidencjonowaly wiecej o okoto 35,3
tys. oSwiadczen. Istotne jest, ze liczba zaewidencjonowanych o$wiadczer o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi w Polsce réwniez ulegla spadkowi o okoto 120,5 tys. (2019 r. — 1 640,1 tys.;
2020 r. -1 519,6 tys.).

Wyniki badania przeprowadzonego w roku 2020 na zlecenie WUP w Katowicach® wskazuja,
ze co dziesiaty przedsiebiorca w wojewddztwie Slaskim zatrudnial cudzoziemcoéw przed
pandemia (10,2%). Ws$rod przedsiebiorcow zatrudniajgcych cudzoziemcédw przed pandemig
73,4% planuje dalsze ich zatrudnianie, natomiast co czwarty respondent z tej grupy nie planuje
zatrudniania cudzoziemcow w 2021 r. (25,5%). Ponad potowa przedsiebiorcow zatrudniajgcych
wczesniej cudzoziemcoéw deklaruje, ze bedzie ich zatrudniata na podobnym poziomie w 2021 r.

3 W okresie wrzesien — listopad 2020 r. na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach zostalo
zrealizowane badanie pt. ,Sytuacja na Slaskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie
2021 roku w opiniach przedsiebiorcow — badanie sondazowe”,
https://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/11336330/Synteza%20wynik%C3%B3w%20Badania
%20sonda%C5%BCowego.pdf/55747a96-3de0-4fa3-82d1-961cha40b794



https://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/11336330/Synteza%20wynik%C3%B3w%20Badania%20sonda%C5%BCowego.pdf/55747a96-3de0-4fa3-82d1-961cba40b794
https://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/11336330/Synteza%20wynik%C3%B3w%20Badania%20sonda%C5%BCowego.pdf/55747a96-3de0-4fa3-82d1-961cba40b794

(59,0%), co dwunasty bedzie ich zatrudniat w mniejszym stopniu (8,5%), a 5,9% planuje
zwiekszy¢ zatrudnienie. WSrdd przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych cudzoziemcow przed
pandemig 95,5% nie przewiduje ich zatrudnienia, jednak 4,1% z tej grupy planuje ich
zatrudnienie w 2021 r.

3.2

Istotne cechy Slaskiego rynku pracy

Stan epidemii zwigzany z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 ogtoszony
w marcu 2020 r. zdecydowanie wplyngt na funkcjonowanie polskiej gospodarki.
Wprowadzone ograniczenia, a nawet zakazy prowadzenia wielu rodzajow dziatalnosci
gospodarczych niewatpliwie rzutowaty na wskazniki dotyczace rynku pracy.

W koncu grudnia 2020 r. w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa Slaskiego
pozostawato 91 032 bezrobotnych (kraj — 1 046,4 tys.). Jest to 24 511 os6b wiecej niz

w koncu grudnia 2019 r. Dynamika wzrostu w ujeciu rocznym wyniosta 36,8%. Kobiety
stanowity 54,8% ogd6tu zaewidencjonowanych.

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) w grudniu 2020 r. stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie Slaskim wyniosta 4,9%. Od dluzszego czasu
wysokos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie Slaskim byla dosy¢ niska. W zwigzku

Z zaistnialg sytuacjg epidemiczng od kwietnia 2020 r. poziom tego wskaznika powoli
wzrastat. Od sierpnia do listopada ubiegtego roku omawiany wskaznik utrzymywat sie

na stalym poziomie, natomiast w grudniu ponownie nastapit niewielki jego wzrost (o 0,1
p. proc.). Pomimo tego wojewddztwo Slgskie nadal zajmuje drugie miejsce pod wzgledem
najnizszej stopy bezrobocia rejestrowanego w kraju, zaraz za wojewddztwem
wielkopolskim (3,7%).

Zgodnie z danymi GUS na koniec Il kwartatu 2020 r., $laskie jest jednym z wojewddztw,
zaraz za mazowieckim, z najwiekszg liczbg os6b pracujacych. Nalezy jednak zauwazyé,
iz w ujeciu rocznym kategoria ta zmniejszyta sie o 45 tys. 0oséb (tj. 0 2,4%).

W wojewddztwie Slaskim utrzymuje sie duza liczba os6b biernych zawodowo, ich udziat
w 0golnej liczbie ludnosci powyzej 15 roku zycia wynosi, az 47,5% (wzrost o 1,0 p. proc.).
Oznacza to wysoki poziom niezagospodarowanych, potencjalnych zasobow pracy. Na tle
kraju zajmujemy drugie miejsce pod wzgledem najwiekszej liczby biernych zawodowo.

Niekorzystnym zjawiskiem jest wzrost wspoéiczynnika obcigzenia demograficznego.
Z najnowszych danych GUS wynika, iz w ujeciu rocznym wskaznik ten wzrést
w wojewodztwie Slaskim o 1,9 p. proc. z 65,8% w roku 2018 do 67,7% na koniec 2019 r..
Dynamika wzrostu wspéiczynnika w regionie byla nieco wieksza niz w kraju, gdzie
wynosita 1,6 p. proc. Na koniec 2019 r., na 100 os6b w wieku produkcyjnym w Polsce
przypadato niemal 67 os6b w wieku nieprodukcyjnym.

Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie Slaskim zmniejszyt sie w ciagu roku o 1,0 p. proc
i osiggnat w Il kwartale 2020 r. poziom 51,2%. Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, iz w tym
samym czasie w Polsce zatrudnienie réwniez ulegto spadkowi (o 0,3 p. proc.), a wskaznik
zatrudnienia osiggnat poziom 54,6%.

W Il kwartale 2020 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wojewddztwie
Slaskim wynosit 25,8%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. omawiany
wskaznik zmniejszyt sie, az o 3,6 p. proc. Dla calego kraju wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych osiagnat wartos¢ 27,6%.

Ludnos¢ aktywna zawodowo w wojewodztwie Slaskim w Il kwartale 2020 r. stanowita
52,5% ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej. W skali roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej



spadt o 0,9 p.proc. W kraju wysokos¢ omawianego wskaznika wynosita 56,4%

i w stosunku do Il kwartatu 2019 r. byta nizsza o 0,3 p. proc.

Tabela nr 1 Zestawienie wybranych danych i wskaznikéw dotyczacych aktualnej sytuacji
na rynku pracy w wojewodztwie Slaskim:

l.p. wyszczegolnienie ek
2019 | 2020
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Stan na 31.12
ogdtem 66 521 91 032
kobiety 37 626 49 851
z prawem do zasitku 10 723 14 806
ogoétem 52 837 69 884
4. | bezrobotni bedacy w szczegéine; powyzej 50 roku zycia 19 161 24 500
sytuacji na rynku pracy dlugotrwale bezrobotni 29 024 37793
niepenosprawni 5395 5543
Stopa bezrobocia rejestrowanego. Stan na 31.12 (w%)
5. ogdétem | 3,6 4.9
Pracujacy (na podstawie BAEL). Dane na lll kwartat (w tys.)
6. | ogotem (dane na lll kwartat) 1889 1844
7. kobiety 870 835
8. | mezczyzni 1019 1 009
Bierni zawodowo (ha podstawie BAEL). Dane na lll kwartat (w tys.)
9. | ogotem 1683 1713
10. | kobiety 1003 1035
11. | mezczyzni 680 678
Stopa bezrobocia (ha podstawie BAEL). Dane na lll kwartat (w%)
12. | ogotem 2,2 2,5
13. | kobiety 2,2 2,2
14. | mezczyzni 2,2 2,8
15. | oséb mtodych w wieku 15-24 lat 4.8 8,5
Wskaznik zatrudnienia (na podstawie BAEL, w%)
16. | ogdtem 52,2 51,2
17. | kobiety 45,9 44,2
18. | os6b starszych w wieku 55 lat i wiecej 19,4 18,8
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16 - 64 lata. Dane na Ill kwartat (w%)
19. | ogétem | 294 | 25,8
Wspébtczynnik aktywnosci zawodowej (na podstawie BAEL). Dane na lll kwartat (w%)

20. | ogotem 53,4 52,5
21. | kobiety 47,0 45,2
22. | mezczyzni 60,5 60,5
23. | mtodziezy w wieku 15-24 lat 37,1 30,9
24. | os6b w wieku 55 lat i wiecej 19,5 19,0
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4. Zalozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na rok 2021

W oparciu o pismo Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii
(sygn. DRP-111.4003.30.2020.Mj z 17 grudnia 2020 r.), przekazujace informacje na temat zalozenh
projektu Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok (KPDZ), uwzgledniajac
kierunki dziatan okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slgskie 2030”. Zielone
Slaskie, Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego na lata 2020-2030, Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwo¢j 2014-2020, Programie przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu
spofecznemu w wojewodztwie Slgskim na lata 2018-2023, Programie wspofpracy samorzgdu
wojewddztwa Slgskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021 oraz biorgc pod
uwage sytuacje na wojewddzkim rynku pracy, przyjmuje sie w RPDZ na rok 2021 nastepujace
cele i dziatania:

Cel gtéwny: wzrost zatrudnienia oraz produktywnosci pracy na slaskim rynku pracy.
Cele szczegotowe:

I.  Wdrazanie dziatan ostonowych i stuzacych zapewnieniu ochronie miejsc pracy w celu
ztagodzenia negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku pracy.

II.  Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy.

lll. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci (wspieranie legalnego zatrudnienia, zwiekszanie
bezpieczenstwa warunkéw pracy, wzmacnianie dialogu spotecznego, rozwdj instytucji rynku
pracy, w tym publicznych stuzb zatrudnienia).

IV. Lepsze dostosowanie kompetenciji i kwalifikacji pracownikéw do wymogow rynku pracy
przysztosci.

V. Wspieranie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA
poprzez sie¢ EURES przy uwzglednieniu potrzeb polskiego rynku pracy.

Cele RPDZ na rok 2021 bedg realizowane poprzez liczne dziatania kierunkowe, ws$rdd ktérych
mozna wymieni¢ m.in.:

1) Wsparcie oso6b, ktdre utracity zatrudnienie w zwigzku z pandemig wywotang wirusem SARS-
Cov-2.

2) Wspieranie os6b zaliczanych do grup defaworyzowanych (m.in. osoby do 30 roku zycia.,
osoby powyzej 50 roku zycia, rodzice z malymi dzieémi, osoby niepetnosprawne, osoby
diugotrwale bezrobotne).

3) Aktywizacja kobiet.

4) Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (np. bierni zawodowo,
ukryte bezrobocie na wsi).

5) Stwarzanie warunkéw do podejmowania zatrudnienia przez cudzoziemcédw na regionalnym
rynku pracy.

6) Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

7) Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy. Realizacja programow i strategii regionalnych
w obszarze rynku pracy.

8) Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym i regionalnym.

9) Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego dorostych,
zgodnie z potrzebami regionalnego rynku pracy.
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10) Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach gospodarczych
0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spoteczne;j.

11) Doskonalenie i wzrost kompetencji pracownikow instytucji rynku pracy.

12) Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

4.1 Partnerzy RPDZ na rok 2021

Do udzialu w tworzeniu RPDZ zaproszone zostaly instytucje z wojewddztwa Slaskiego,
podejmujgce dziatania w obszarze rynku pracy:

- Departament Europejskiego  Funduszu  Spotecznego Urzedu  Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego,

- Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego,

- Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

- Departament Projektéw Regionalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,

- Departament Edukacji, Nauki i Wspdipracy w Miodzieza Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego,

- Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slagskiego Urzedu Wojewddzkiego,

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewo6dztwa Slaskiego,

- Slaskie Centrum Przedsiebiorczoséci w Chorzowie,

- Slagska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,

- Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

- Fundusz Gérnoslaski S.A.,

- Goérnoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju Sp. z 0.0.,

- Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Katowicach,

- Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

- Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Bialej,

- Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ "Solidarno$é",

- Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego,

- Forum Zwigzkéw Zawodowych Zarzad Wojewddztwa Slaskiego,

- KAFOS Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych,

- MOST Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych,

- Stowarzyszenie Aktywne Kobiety w Sosnowcu,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w Katowicach,

-  Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

- Akademia WSB w Dagbrowie Gérniczej,

- Politechnika Slqska w Gliwicach,

- Uniwersytet Slaski w Katowicach,

- Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

- Wyzsza Szkota Humanitas w Sosnowcu,

- Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dlugosza w Czestochowie,

- Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej,

- Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej,

- Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu,

- Slaski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych,

- Gornoslasko-Zagtebiowska Metropolia,

- Stowarzyszenie Wspétpracy Regionalnej — Lider Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

- 31 powiatowych urzedéw pracy

Jednostki opiniotwdrcze i konsultacyjne (do wiadomosci):
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- Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego,

- Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw.

Z powyzszej listy informacje o zadaniach planowanych do realizacji w 2021 r. przekazata czes¢
instytucji. Zadania te zostaly przedstawione ponize;j.

5. Dziatania zaplanowane do realizacji w 2021 roku

W Regionalnym Planie Dziatai na rzecz Zatrudnienia przedstawione zostaly zadania
zaplanowane do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ktéry — zgodnie

ze Statutem, realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz z zakresu polityki rynku pracy, a takze pehi
funkcje instytucji wilasciwej w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych. Informacje o planowanych zadaniach przedstawita
réwniez czes¢ instytuciji zaproszonych do wspétpracy przy tworzeniu RPDZ (Partnerzy), w tym
Powiatowe Urzedy Pracy z wojewddztwa Slaskiego. Czes¢ zadan ustawowych, realizowanych
przez PUP, zostala przedstawiona w formie informacji zbiorczych tak, aby mozliwe bylo
calosciowe spojrzenie na konkretne formy wsparcia oferowane osobom zarejestrowanym

w Urzedach.

5.1 Wsparcie oséb, ktére utracity zatrudnienie w zwiazku z pandemia
wywotang wirusem SARS-Cov-2

W 2021 r. w ramach Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegO6towych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw,
dodano finansowanie wsparcia z artykutéw 15zzb, 15zzc.

W zwigzku z powyzszym, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Osi
priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, powiatowe urzedy pracy moga realizowac projekty,
ktérych celem jest wdrazanie dziatan ostonowych i stuzgcych zapewnieniu ochronie miejsc pracy
w celu ztagodzenia negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku pracy.

Grup docelowg w tym przypadku stanowig:

e pracownicy w wieku do 29 lat zatrudnionych w mikro-, matych i srednich przedsiebiorstwach
oraz organizacjach pozarzadowych i podmiotach, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dotyczy
wsparcia stuzgcego przeciwdziataniu skutkom COVID-19);

e osoby fizyczne w wieku do 29 lat prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg i niezatrudniajgce
pracownikoéw (dotyczy wsparcia stuzacego przeciwdziataniu skutkom COVID-19).

Realizowane w ramach projektéw instrumenty podlegaja Sekcji 3.10 Komunikatu Komisji
Europejskiej - Tymczasowe ramy srodkéw pomocy w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
trwajgcej epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 1/1 z 20.03.2020 r. z pézn. zm.). Dofinansowania
te beda dotyczy¢:

1) czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb),

2) czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci - w przypadku przedsiebiorcy bedacego osoba
fizyczna niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zzc),
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3) czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze, oraz
naleznych od tych wynagrodzenh skladek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku
przychodéw z dziatalnoSci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zze)
dla organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 284),

4) czesci kosztébw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotoéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej (art. 15 zze?)

Rowniez w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.2. Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia 0sob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia, czesc
Srodkow przeznaczono na wdrazanie dziatah ostonowych i stuzacych zapewnieniu ochrony
miejsc pracy w celu ztagodzenia negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 na rynku pracy

—w tym przypadku wsparcie kierowane jest do oséb powyzej 30 roku zycia

W projektach realizowane bedg instrumenty, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze
Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. Instrumenty te podlegajg Sekcji 3.10 Komunikatu Komisji Europejskiej -
Tymczasowe ramy srodkéw pomocy w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej epidemii
COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 I/1 2 20.03.2020 r. z p6Zn. zm.). Dofinansowania beda dotyczyc¢:

1) czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 15zzb),

2) czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci - w przypadku przedsiebiorcy bedacego osobg
fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw (art. 15zzc),

3) czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze, oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku
przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zze)
dla organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
6881 1570 oraz z 2020 r. poz. 284),

4) czesci kosztow wynagrodzen pracownikOw oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej (art. 15 zze?)

Tabela nr 2 COVID-19: planowana wartos$¢ projektow przewidzianych do realizacji w 2021 r.

w podziale na poszczeg6lne Powiatowe Urzedy Pracy w ramach PO WER i RPO WSL

. COVID-19 RPO WSL | COVID-19 PO WER

L.p. Samorzad powiatu (PUP) (W tys. z4) (w tys. z1)
1 |Bedzin 766,5 3 000,0
2 | Bielsko-Biata (M+P) 358,9 100,0
3 | Bytom 1709,7 4000,0
4 | Chorzéw 1202,7 200,0
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5 |Cieszyn 1289,7 1 000,0
6 | Czestochowa (M+P) 3780,6 2 500,0
7 | Dabrowa Gornicza 997,1 300,0
8 | Gliwice (M+P) 572,6 800,0
9 |Jastrzebie-Zdrdj 764,7 200,0
10 |Jaworzno 0,0 900,0
11 | Katowice 2170,6 2 300,0
12 | Klobuck 533,3 800,0
13 | Lubliniec 269,3 1 500,0
14 | Mikotéw 204,4 1 000,0
15 | Mystowice 1079,6 900,0
16 | Myszkéw 1630,4 490,0
17 | Piekary Slaskie 704,0 123,0
18 |Pszczyna 392,9 400,0
19 |Raciborz 616,5 500,0
20 |Ruda Slaska 0,0 2 500.0
21 | Rybnik (M+P) 720,9 600,0
22 | Siemianowice Slaskie 539,7 1 100,0
23 | Sosnowiec 0,0 0,0
24 | Swietochtowice 237,6 300,0
25 | Tarnowskie Gory 1270,3 1 000,0
26 | Tychy (M+P) 665,7 350,0
27 | Wodzistaw Slagski 1 305,0 500,0
28 | Zabrze 799,6 2 200,0
29 | Zawiercie 287,1 350,0
30 |Zory 262,6 500,0
31 | Zywiec 675,4 400,0

Kwota taczna: 25 807,4* 30 813,0

* dokfadna kwota: 25 807 455,00 zt (tj. 25 807,5 tys. z{) — powstata réznica w stosunku do sumy
w powyzszej tabeli wynika z zaokraglen kwot dla poszczegdlnych powiatowych urzedow pracy.

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo¢j | Osi Priorytetowej Osoby miode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego, zaplanowata
realizacje projektu ,Wsparcie 0s6b, ktére utracity zatrudnienie w zwigzku z pandemia wywotang
wirusem SARS-Cov-2".

W ramach projektu wsparciem aktywizacyjnym zostanie objetych 50 (30 K i 20 M) os6b miodych,
biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy w wieku 18-29 lat
z subregionu centralnego wojewddztwa Slaskiego, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.
wskutek pandemii wirusa SARS-CoV-2.

Zadanie obejmuje rekrutacje sktadajgca sie z 4 etapdw:

- nabdr dokumentow rekrutacyjnych,

- ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych,

- ocena merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych,
- rozmowa z doradcg zawodowym,

oraz:
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a) Wsparcie szkoleniowe z zakresu zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
na poziomie:

- podstawowym (dla oséb, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
w wymiarze minimalnym 48 godzin),

- Sredniozaawansowanym (dla oséb, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy w wymiarze minimalnym 32 godzin),

- zaawansowanym (dla osob, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu
firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci w wymiarze minimalnym 16 godzin);

b) Wsparcie doradcze — pomoc w zakresie sporzadzania biznesplanu (5 godz./uczestnika/
uczestniczke projektu (UP));

c) Wyplate wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci w postaci:
- jednorazowej dotacji w wysokosci 23 050,00 zt na UP,

- wsparcia pomostowego podstawowego w okresie pierwszych 6 miesiecy w kwocie
2600,00 zt na UP/miesigc

W wyniku realizacji projektu (do 28.02.2023 r.) nastgpi zwiekszenie zatrudnienia poprzez
zalozenie dziatalnosci gospodarczych przez 50 os6b w wieku 18-29 lat.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 50
programu

Liczba oso6b objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania 50

skutkom pandemii COVID-19

Liczba os6b, ktdre podjety dziatalnos¢ gospodarcza 50

Planowany koszt realizacji zadania: 545,3 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 2 365,8 tys. zt

W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER projekt przygotowat rowniez Powiatowy Urzad Pracy
w Piekarach Slaskich. Grupg docelowg projektu ,Piekarski POWER” bedg osoby miode w wieku
18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, z ktérych: 80 % stanowig osoby,
ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. a 20 % stanowig osoby w najtrudniejszej sytuaciji
na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby
o niskich kwalifikacjach, osoby odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby
diugotrwale bezrobotne. Projekt ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienie oséb
Z wymienionej powyzej grupy w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 czerwca 2023 r.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikbw przedstawienie konkretnej oferty aktywizaciji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika oraz sporzadzenie IPD. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W ramach projektu przewidziano wsparcie w postaci posrednictwa
pracy i/lub poradnictwa zawodowego oraz prac interwencyjnych.
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Oferowane w projekcie wsparcie przyczyni sie do ztagodzenia skutkéw pandemii poprzez
finansowg pomoc dla przedsiebiorcéw. Pomoc bedzie polegata na czesciowej refundacji koszow
zatrudnienia nowych pracownikbw oraz znalezieniu kandydatow do pracy spetniajgcych
oczekiwania pracodawcow.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalnosé na wtasny rachunek, po opuszczeniu 8
programu

Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z diugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 8
Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych 3
wsparciem w programie

Liczba oso6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami 1
objetych wsparciem w programie

Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie

zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii 7
COVID-19

Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych

przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemiag 75,0 tys. zt
COVID-19

Liczba oso6b objetych wsparciem w ramach prac 8
interwencyjnych

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj.
osoby z kategorii NEET, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), osoby 44 %
odchodzace z rolnictwa, imigranci, reemigranci,
osoby dtugotrwale bezrobotne), ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace

Osoby nie kwalifikujgce sie do os6b w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktére po 59,5 %
zakonczeniu udziatu w projekcie podijety prace

Planowany koszt realizacji zadania: 94,0 tys. z#*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 441,0 tys. zt

Kolejnym urzedem, ktéry bedzie realizowat projekt w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER jest
Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu. Projekt ,Wsparcie os6b miodych w powiecie raciborskim
poprzez dofinansowania kosztéw zatrudnienia” bedzie realizowany od maja 2021 r. do czerwca
2023 r. Wsparciem zostang objete 42 osoby miode w wieku 18-29 lat (w tym 31 kobiet i 11
mezczyzn), zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne, z ktérych:

- 80 % stanowi¢ beda osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.;

- 20 % stanowi¢ beda osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii
NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
odchodzgce z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie raciborskim, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére pozostajg poza rynkiem pracy
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w wyniku negatywnych skutkow pandemii wirusa SARS-CoV-2. Dziatania projektowe majg
na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii COVID-19 poprzez zmniejszenie
kosztéw zatrudnienia pracownikdéw, co stanowi¢ bedzie dla pracodawcow zachete
do zatrudniania oséb miodych.

W projekcie zakfada sie wsparcie w zakresie posrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego
oraz w formie prac interwencyjnych i/lub bonéw zatrudnieniowych.

Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos$¢ planowana

Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 42

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj.
osoby z kategorii NEET, osoby

z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach(do poziomu ISCED 3), osoby 44%
odchodzgce z rolnictwa, imigranci. reemigranci, osoby
diugotrwale bezrobotne), ktére po zakohczeniu udziatu
w projekcie podjely prace

Osoby niekwalifikujgce sie do 0os6b w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, ktére po zakonczeniu udziatu w 59,5%
projekcie podjety prace

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi

dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 42
programu

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych 5
wsparciem w programie

Liczba 0so6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania 34

lub przeciwdziatania skutkom pandemiiCOVID-19

Planowany koszt realizacji zadania: 2624 tys. z#*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 619,5 tys. zt

Powiatowe urzedy pracy majg rowniez mozliwo$¢ ubiegania sie o dodatkowe $rodku z Funduszu
Pracy, przeznaczone na dziatania zapobiegajgce skutkom epidemii:

1) Dofinansowanie czesci kosztébw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych
i Srednich przedsiebiorcow (art.15zzb) - warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie
spadku obrotow gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Okres wybrany do wykazania spadku obrotéw moze
by¢ na przetomie 2020/2021 (grudzien 2020 i styczeh 2021). Dofinansowanie obliczone
zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw: co najmniej 30% — moze byé
przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownikal, co najmniej 50% — moze
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2)

3)

4)

5)

6)

by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika, co najmniej 80% — moze byé
przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika. Wsparcie moze by¢ przyznane
na okres nie diuzszy niz 3 m-ce, pomoc finansowa jest bezzwrotna pod warunkiem
utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych wsparciem przez okres otrzymywania
dofinansowania.

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art.15zzc) - warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku
obrotéw gospodarczych, rozumianych jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym. Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug
nastepujacych przedziatdbw spadku obrotéw: co najmniej 30% — moze by¢ przyznane
w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, co najmniej 50% — moze
by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie, co hajmniej
80% - moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
miesiecznie. Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, pomoc
ma charakter bezzwrotny pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci przez okres, na ktory
otrzymano wsparcie.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art.15zzd) -
pomoc finansowa w wysokosci nieprzekraczajacej 5 tys. zt przeznaczona jest dla
mikroprzedsiebiorcow, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia
2020 r. na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci celem tagodzenia
negatywnych skutkow wywotlanych przez stan epidemiczny. Pozyczka ma charakter
bezzwrotny pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 3 m-cy
od dnia jej udzielenia.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych
(art.15zzda) - Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy€ 5 tys. zh., pozyczka udzielana jest
jednorazowo na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej. O pozyczke moga stara¢ sie organizacje pozarzadowe prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub statutowg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Dziatalnos¢ gospodarcza lub
statutowa nie moze by¢ zawieszona przynajmniej w jednym z wymienionych dni: 29 lutego
2020 r. lub 31 marca 2020 r.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla organizacji pozarzadowych
(art.15zze) - pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja
pozarzadowa bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg lub statutowa przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla koscielnej osoby prawnej
(art.15zze?) - dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
od miesigca ztozenia wniosku. Dofinansowanie moze by¢ udzielone w wysokos$ci nie wyzszej
niz suma 70% wynagrodzen pracownikow objetych wnioskiem (kwota dofinansowania
nie moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o skiadki
na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy). Podmiot jest zobowigzany do utrzymania

19



7

zatrudnionych pracownikdw przez okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie.
Koscielna osoba prawna jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych umowa przez okres dofinansowania.

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art.15zze*) - dotacja
w wysokosci nieprzekraczajgcej 5 tys. zt ma charakter bezzwrotny pod warunkiem
prowadzenia dziatalnosci przez okres co najmniej 3 m-cy od dnia udzielenia dotacji. Podmiot
musi posiada¢ oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajacej dziatalnosci, jednym z kodéw wskazanych w art. 15zze* ust. 1 ustawy.
Przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy
co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019 r.

Starosta/Prezydent Miasta 15zze* 15zzb - 15zze 15zz€?

1 | Starosta Powiatu Bedzinskiego 5 000 000,0 7 000 000,0
2 Prezydent Miasta Bielsko-Biata 15 000 000,0 10 000 000,0
3 | Prezydent Miasta Bytom 10 000 000,0 10 000 000,0
4 Prezydent Miasta Chorzéw 1 000 000,0 500 000,0
5 | Starosta Powiatu Cieszyriskiego 2 700 000,0 30 000 000,0
6 Prezydent Miasta Czestochowa 5000 000,0 8 000 000,0
7 | Prezydent Miasta Dabrowa Gérnicza 2 011 575,0 4 238 200,0
8 Prezydent Miasta Gliwice 6 500 000,0 5980 000,0
9 Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj 220 000,0 3896 800,0
10 | Prezydent Miasta Jaworzno 1 000 000,0 2 300 000,0
11 |Prezydent Miasta Katowice 4810 000,0 15 000 000,0
12 | Starosta Powiatu Kitobuckiego 1 500 000,0 3000 000,0
13 | Starosta Powiatu Lublinieckiego 500 000,0 500 000,0
14 | Starosta Powiatu Mikotowskiego 2 000 000,0 800 000,0
15 |Prezydent Miasta Mystowice 2 000 000,0 4 540 000,0
16 | Starosta Powiatu Myszkowskiego 2 000 000,0 2 000 000,0
17 | Prezydenta Miasta Piekary Slaskie 945 000,0 500 000,0
18 | Starosta Powiatu Pszczynhskiego 300 000,0 500 000,0
19 | Starosta Powiatu Raciborskiego 1700 000,0 800 000,0
20 |Prezydent Miasta Ruda Slaska 2 000 000,0 3500 000,0
21 | Prezydent Miasta Rybnik 5 000 000,0 3 000 000,0
22 |Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie 1 765 000,0 14 613 000,0
23 | Prezydent Miasta Soshowiec 2 000 000,0 3 000 000,0
24 | Prezydent Miasta Swietochtowice 1 000 000,0 3500 000,0
25 | Starosta Powiatu Tarnogoérskiego 2 000 000,0 2 500 000,0
26 | Prezydent Miasta Tychy 3500 000,0 300 000,0
27 | Starosta Powiatu Wodzistawskiego 2 000 000,0 1 500 000,0
28 | Prezydent Miasta Zabrze 2 000 000,0 4 000 000,0
29 | Starosta Powiatu Zawiercianskiego 2 000 000,0 500 000,0
30 |Prezydent Miasta Zory 1 500 000,0 500 000,0
31 |Starosta Powiatu Zywieckiego 500 000,0 11 000 000,0

SUMA: 89 451 575,0 157 468 000,0

stan na 7.01.2021 r.
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W zwigzku z pandemig koronawirusa, réwniez w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dwa ze wskazanych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Priorytetébw skierowane sag
do os6b odczuwajacych skutki zaistniatej sytuaciji:

1) Priorytet 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0soOb zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek obostrzeh zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dzialalnosg;

Priorytet jest adresowany do tych pracodawcéw, ktérzy na skutek obostrzen wprowadzonych
przy okazji walki z pandemig Covid-19 podjeli decyzje o catkowitej zmianie obszaru
dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej badZz o jej zmianie w sposéb wprowadzajacy
nowe obszary dziatania. W ramach tego priorytetu mozna uzyska¢ dofinansowanie do form
ksztalcenia ustawicznego (np. szkoleh, egzaminéw), w ramach ktérych podnoszone beda
kwalifikacje czy nabywane nowe umiejetnosci niezbedne przy zastosowaniu nowych
narzedzi czy metod pracy*.

2) Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikbw doméw pomocy
spotecznej, zakladéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych
placéwek dla seniorow/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg
z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej
choroby.

Adresowany jest do pracownikdéw stuzb medycznych i socjalnych, ktérzy na co dzien
i bezposrednio pracujg z osobami chorymi badZz nalezacymi do grup wysokiego ryzyka
zachorowalnosci na Covid-19. Poniewaz nie istnieje jednoznaczna i ogoélnie obowigzujgca
definicja pracownikéw stuzb medycznych, takg definicje przyjeto na potrzeby priorytetu nr 2
KFS w 2021 roku. Do os6b bezposrednio pracujgcych z wymienionymi grupami ryzyka
nalezg roOwniez laboranci majgcy styczno$¢ z badanymi prébkami, natomiast
nie zakwalifikowano do nich farmaceutéw, ktérzy pracuja w warunkach, ktére pozwalajg sie
w dostateczny sposb6b zabezpieczy¢. Formy ksztalcenia ustawicznego otrzymujace
dofinansowanie z tego priorytetu powinny by¢ zwigzane z wykonywana pracg w warunkach
obostrzen czy zagrozen zwigzanych z pandemia®.

W 2021 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie z kolei realizowat zadania z zakresu
ochrony miejsc pracy wynikajgcych z art. 15g, 15ga, 15gg oraz art. 15gga ustawy z dnia
2 marca 2020 r. 0 szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z p6zn. zm.), poprzez dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Roéwniez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedzie w 2021 r. realizowat
dziatania w powyzszym obszarze, skierowane na wsparcie os6b niepetnosprawnych w ramach
nastepujacych zadan:

» Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi.

Celem programu jest zapewnienie pomocy osobom niepetnosprawnym poszkodowanym
na skutek dziatania zywiotu lub wystgpienia sytuacji kryzysowych spowodowanych chorobami

4 Informacja w oparciu o pismo Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, sygn.
DRP-111.9044.34.2021 z 18 lutego 2021 r.

® Informacja w oparciu o pismo Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, sygn.
DRP-111.9044.34.2021 z 18 lutego 2021 r.

21



zakaznymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze objecie wsparciem samorzadow
powiatowych, ktore w wyniku sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi
uruchomity dodatkowe wsparcie dla osdb niepetnosprawnych.

Adresatami programu sg poszkodowane na skutek sytuacji kryzysowej:

1) osoby niepelnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(lub orzeczenie rownowazne),

2) dzieci i miodziez niepetnosprawna posiadajaca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci,
wydane przed ukonhczeniem 16 roku zycia.

Adresatami programu sag réwniez samorzady powiatowe, ktére w wyniku sytuacji kryzysowych
wywotanych chorobami zakaznymi uruchomity dodatkowe wsparcie dla os6b niepetnosprawnych.

Wsréd szerokiej grupy oséb poszkodowanych w wyniku dziatania zywiotu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi sg osoby niepetnosprawne. Osobom tym,

ze wzgledu na stan ich zdrowia lub ograniczone mozliwosci samodzielnej egzystencji, powinna
by¢ zapewniona wzmozona ochrona zycia, zdrowia lub mienia. Pomoc finansowa przewidziana
w programie stanowi uzupetnienie pomocy wyptacanej przez organy administracji rzadowej
i samorzgadowe;j.

1. Pomoc finansowa dla oséb niepetnosprawnych poszkodowanych na skutek zywiotu udzielana
jest ze srodkbw PFRON:

v"w ramach Modutu | — w formie jednorazowego $wiadczenia na rehabilitacje spotecznag,

v"w ramach Modutu Il — w formie jednorazowego $wiadczenia stanowigcego rekompensate
poniesionych strat i/lub pokrycie kosztéw przeprowadzenia naprawy.

2. Pomoc finansowa dla os6éb niepetnosprawnych, ktére na skutek wystgpienia sytuacii
kryzysowych spowodowanych chorobami zakaznymi utracity mozliwos¢ korzystania z opieki
Swiadczonej w placéwce rehabilitacyjnej udzielana jest ze sSrodkéw PFRON w ramach Modutu
Il — w formie dofinansowania kosztow zwigzanych z zapewnieniem opieki w warunkach
domowych.

3. Pomoc finansowa dla samorzadéw powiatowych, ktére w zwigzku z wystgpieniem sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi uruchomity dodatkowe wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych udzielana jest ze srodkéw PFRON w ramach Modutu 1V.

Obecnie trwa rozliczanie uméw zawartych w 2020 r., brak informacji 0 ponownym uruchomieniu
programu.

» Rekompensata poniesionych przez zakfady aktywnosci zawodowej kosztow wynagrodzenia
wyptacanego osobom niepetnosprawnym (w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19).

Zadanie to obejmuje pomoc zaktadom aktywnosci zawodowej w zwiazku z przeciwdziataniem
COVID-19, utrzymanie miejsc pracy 0s6b niepetnosprawnych.

Grupe docelowa stanowig osoby niepetnosprawne zaliczone do :

- Zhacznego stopnia niepetnosprawnosci
- umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczna,

zatrudnione w zakladach aktywnosci zawodowe;j.

Na podstawie art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zn.
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zm.) pracodawca bedacy zakladem aktywnosci zawodowej, zatrudniajgcy pracownikéw
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020
r. poz. 426, ze zm.), moze ubiega¢ sie o rekompensate wyptaconego wynagrodzenia

ww. pracownikom niepetnosprawnym, pokrywanego ze Srodkéw pochodzacych z dziatalnosci
wytworczej lub ustugowej zaktadu aktywnosci zawodowej lub innych Zrodet, w czesci
proporcjonalnej do wystepujacej w danym miesigcu liczby dni przestoju w dziatalnosci zaktadu
aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci.

Whioski skladane sg w terminie do 30 dni od dnia wyptaty wynagrodzenia pracownikom
do wlasciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu aktywnosci zawodowej Oddziatu Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, za okres przestoju w dziatalnosci zakladu
aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci w danym miesiacu.

Rekompensata przyznawana na gruncie art. 15a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, stanowi dla zakladéw aktywnoSci
zawodowej szczegllny rodzaj pomocy majgcy na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom
w gospodarce, a tym samym utrzymaniem miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.

Oddziat Slaski PFRON nie posiada limitu $rodkéw na ww. zadanie, wyptaty odbywajg sie
bezposrednio przez Biuro Funduszu.

Swoje wsparcie osobom dotknietym zawodowo skutkami pandemii zadeklarowata réwniez
Politechnika Slaska. Zgodnie z przekazanymi informacjami, udzielanie wsparcia zostanie
poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych m.in.
poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu,
zaplanowania kariery zawodowej, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, okreslenia swoich
kompetencji i zainteresowan oraz zaplanowania rozwoju zawodowego. Inne zaplanowane
zadania to: wsparcie przy zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej, spotkania organizowane przez
pracodawcoéw, indywidualne konsultacje dokumentéw aplikacyjnych, trening autoprezentacji oraz
symulacje rozméw kwalifikacyjnych, szkolenia organizowane przez BKS (m.in. Spadochron),
sesje coachingowe, konsultacje psychologiczne i posrednictwo pracy.

Powyzsze dziatania bedg mogly by¢ realizowane w formie kontaktowej lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba opracowanych indywidualnych planéw 20
dziatania
Liczba os6b ktore otrzymaly wsparcie przy 10
zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej
Liczba spotkan z pracodawcami 10
Liczba szkolen 5
Liczba sesji coachingowych 10
Liczba konsultacji dokumentéw aplikacyjnych 20
Liczba konsultacji psychologicznych 10
Liczba treningbw autoprezentacji oraz symulaciji 20
rozmow kwalifikacyjnych
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5.2 Wspieranie os6b, zaliczanych do grup defaworyzowanych (m.in.
osoby do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, rodzice
z matymi dzieémi, osoby niepetnosprawne, osoby diugotrwale
bezrobotne)

Osoby defaworyzowane na rynku pracy stanowig szczegoélne grupy odbiorcéw wsparcia. Czesto
sg to osoby o utrudnionym dostepie do rynku pracy, stykajace sie z nierdwnym traktowaniem

i zachowaniami dyskryminacyjnymi pracodawcow. Czesto tez wykazuja najwieksza luke
kompetencyjna i posiadajg najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie planuje realizacje w 2021 r. programu specjalnego®
"Blizej rynku pracy”, ktérym objetych zostanie 60 os6b bezrobotnych. Grupe docelowg programu
stanowi¢ beda osoby bezrobotne zamieszkate w miescie Czestochowa lub w powiecie
czestochowskim zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie. Zaplanowany
do realizacji program ma na celu wzrost zatrudnienia oraz produktywnosci pracy na slaskim rynku
pracy oraz wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy.

W pierwszej kolejnosci do udziatu w programie beda kierowane osoby bezrobotne znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), zaliczane do grup defaworyzowanych:

1) bezrobotne do 30 roku zycia,

2) bezrobotne diugotrwale,

3) bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotne korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotne niepetnosprawne.

Program specjalny ,Blizej rynku pracy” proponuje osobie bezrobotnej szerokie spektrum dziatan
aktywizacyjnych, adekwatnych do jej potrzeb i mozliwosci. Poprzez jednoczesne zastosowanie
ustugi doradczej, instrumentu rynku pracy w powigzaniu ze specyficznym elementem
wspierajacym zatrudnienie Uczestnicy/Uczestniczki programu otrzymajg kompleksowg pomoc.
Dobér Uczestnikéw/Uczestniczek do programu przeprowadzg doradcy Kklienta. Pracownicy
dokonajg szczegélowego rozpoznania calej populacji bezrobotnych pod katem: okreslenia
czynnikbw warunkujgcych czas pozostawania bez pracy oraz jego skutkdw psychologicznych
i spotecznych, wieku, stazu pracy, braku wiary w polepszenie swojej materialnej sytuacji, poziomu
posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci, ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
W nastepnej kolejnosci zostang przeprowadzone rozmowy indywidualne i ostatecznie wytypowani
zostana uczestnicy do udziatu w programie. Osoby, ktére znajdujg sie w szczegoélnej sytuacji
na rynku pracy stanowi¢ bedg minimum 65 % wszystkich uczestnikéw.

W ramach programu zaplanowano realizacje nastepujacych ustug i instrumentéw rynku pracy:
ustuga posrednictwa pracy (60 oso6b) i roboty publiczne (60 oséb). Dodatkowo zaplanowano
w programie specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie w postaci dodatku wyréwnawczego
dla os6b zatrudnianych w ramach niniejszego programu (60 os6b). Bedzie on wyptacany
maksymalnie przez okres 6 miesiecy za caly przepracowany miesiac bez absencji chorobowej,

¢ Programy specjalne majg na celu aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych. Uczestnikami takich programoéw
sg w pierwszej kolejnosci bezrobotni i osoby poszukujgce pracy, w stosunku do ktérych stosowane wczesniej
instrumenty rynku pracy okazaly sie niewystarczajace
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urlopéw bezptatnych, postojowych, urlopéw macierzynskich i ojcowskich. Osoby bezrobotne
po podjeciu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, beda mogly dostrzec niemal
natychmiastowe korzySci ptyngce z uczestnictwa w programie. Poprzez zatrudnienie, ich sytuacja
zawodowa, materialna oraz rodzinna ulegnie zdecydowanej poprawie. Przelamana zostanie tutaj
jedna z najwiekszych barier uniemozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia. Osoby bierne
zawodowo, wycofane, diugotrwale bezrobotne bedg mialy mozliwos¢ powrotu na rynek pracy
poprzez zatrudnienie w ramach robot publicznych. Planowane do zastosowania w projekcie
elementy specyficzne wspierajgce zatrudnienie, z ktérych skorzystajg Uczestnicy/Uczestniczki,
majg przede wszystkim na celu zlikwidowanie barier zatrudnieniowych, a takze umozliwienie
podjecia czy tez utrzymania zatrudnienia po zakoriczonym udziale w programie. Element
specyficzny w postaci dodatku wyréwnawczego stanowi silny bodziec do petnego zaangazowania
w prace i zmiany swojej sytuacji zawodowej. Dodatkowo dla wszystkich Uczestnikow/
Uczestniczek programu zostanie przeprowadzona ustuga doradztwa zawodowego. Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka programu zostanie objety pomoca doradcy zawodowego
w formie indywidualnej ustugi poradnictwa zawodowego. Tematyka zaje¢ bedzie dotyczyta
przede wszystkim pomocy w zakresie utatwienia adaptacji w nowym miejscu pracy, komunikaciji
interpersonalnej.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Przewidywana efektywnos¢ zatrudnieniowa 80,0%
Przewidywana efektywnos$¢ kosztowa 18,2 tys. zt

Przewidywana liczba uczestnikbw zadowolona z

0
udziatu w projekcie 70,0%

Planowany koszt realizacji zadania: 873,9 tys. zt

Program specjalny ,Czas na zmiany” bedzie realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie.
Program skierowany jest do 5 os6b bezrobotnych i ma na celu zwigkszenie ich aktywnosSci
zawodowej. WybdOr uczestnikbw uwarunkowany bedzie spetnieniem nizej wymienionych
kryteriow: status - osoba bezrobotna, niskie kwalifikacje (do poziomu wyksztalcenia ISED 3),
nieporadnos¢ zyciowa zwigzana przede wszystkim z:

- niskim poziomem intelektualnym - niekoniecznie z orzeczeniami o stopniu niepetnosprawno-

Sci,
- ztozonymi problemami spoteczno-ekonomicznymi,
- uwarunkowaniami osobistymi.

Cele szczegOtowe programu to wsparcie uczestnikébw w likwidacji barier uniemozliwiajacych
podjecie pracy, ktérych nie sg w stanie przezwyciezy¢ samodzielnie, zdobycie lub uzupetnienie
doswiadczenia zawodowego, stworzenie uczestnikom mozliwosci do podjecia zatrudnienia oraz
jego utrzymania oraz zwiekszenie motywacji w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Dla wszystkich uczestnikéw programu specjalnego zaplanowano nastepujaca $ciezke wsparcia:
- posrednictwo pracy - wyselekcjonowanie oséb spetniajgcych kryteria;

- poradnictwo zawodowe — prowadzone indywidualnie dla kazdego uczestnika; uczestnik wraz
z doradcg zawodowym wspdlnie na bazie predyspozycji, mocnych stron, pasji opracujg
Indywidualny Plan Dziatania;

- Konsultacje z psychologiem (Specyficzny Element Wspierajgcy Zatrudnienie — SEWZ) —
w celu odbudowania relacji spotecznych, trening komunikacji, uswiadomienie koniecznosci
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usamodzielnienia, zadbania o wiasne gospodarstwo domowe, zwiekszenie motywacji
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy;

- Doradztwo prawne - w celu pomocy uczestnikom w rozwigzaniu ich problemu prawnego,
zapoznania sie z przepisami oraz prawami i obowigzkami wynikajacymi m.in. z Kodeksu
Pracy, napisania pisma (np. roztozenie dlugu na raty, wniosek do gminy o przydzielenie
mieszkania socjalnego);

- Bilet PKM — 180 dni (SEWZ) - sfinansowanie zakupu biletu na srodki komunikacji miejskiej,
wsparcie umozliwiajgce mobilnos¢;

- Szkolenie - udziat w szkoleniu w zakresie pielegnacji terenéw zielonych, w celu
przygotowania do pracy w ramach rob6t publicznych;

- Roboty publiczne (zatrudnienie na okres 4 m-cy) - forma zatrudnienia, ktéra daje gwarancije
bezpiecznej pracy oraz przyczyni sie do utrzymania zatrudnienia po zakonczeniu
uczestnictwa.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b objetych wsparciem 5
Liczba oso!o zatrudnionych (pracujgcych) po 4 (80%)
opuszczeniu programu
Planowany koszt realizacji zadania: 68,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu jest Partnerem w projekcie ,Klub integracji spotecznej
w Raciborzu”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa: IX Wiaczenie spoteczne/ Wspieranie aktywnosci
zawodowej 0s6b z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy. Dziatanie 9.1 Aktywna integracja.
Poddziatanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - konkurs. Liderem jest Stowarzyszenie PERSONA na rzecz Promacji i Ochrony
Zdrowia Psychicznego w_Raciborzu. Lider do udzialu w projekcie zamierza zrekrutowaé 55
mieszkancéw powiatu raciborskiego, dotychczas nie uczestniczacych w Klubie Integraciji
Spotecznej (35 K i 20 M), w tym 20 oséb niepetnosprawnych (ON) zagrozonych wykluczeniem
spotlecznym z powodu niepetnosprawnosci intelektualnej, fizycznej i psychicznej (w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym, sprzezonej), ubéstwa, przemocy, bezrobocia. W ramach
projektu partner - Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu zamierza objg¢ wsparciem 25 os6b
bezrobotnych, wobec ktorych zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym.

Gtownym celem projektu jest reintegracja spoteczna i zawodowa o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez kompleksowe wsparcie w Klubie Integracji Spotecznej. Okres
realizacji projektu planowany jest od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. Wsroéd grupy
docelowej wystepuja rowniez specyficzne zaburzenia osobowosci, labilnos¢ emocjonalna,
postawa bierno-zalezna, problemy adaptacyjne, obnizona motywacja a takze bardzo czesto lek
i obawy przez zmianami. Ponadto osoby, ktére sa zagrozone wykluczeniem spotecznym lub jego
doswiadczajg cechuja niskie umiejetnosci spoteczne, staba kontrola emocjonalna, brak myslenia
perspektywicznego i umiejetnosci planowania, nastawienie na zaspokojenie doraznych potrzeb.
Powyzsze bariery mentalne, osobowosciowo-komunikacyjne skutkujg ograniczonymi
mozliwosciami zdobycia i utrzymania zatrudnienia szczegOlnie na otwartym rynku pracy.
Utrudniajg rowniez szybkie przekwalifikowanie sie. Cechy te w oczywisty sposob wplywajg
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na ogolny dobrostan i jakos¢ zycia jednostki, zatem istnieje uzasadniona potrzeba
kompleksowego wsparcia w KIS.

W ramach projektu Lider zamierza wykorzysta¢ potencjat istniejgcego podmiotu i kontynuowacé
dziatalnos¢ KIS wprowadzajgc do swojej oferty nowe dzialania, tj. wsparcie trenera pracy,
warsztaty arteterapeutyczne i kulinarne, seminaria edukacyjne. Zaktada sie, ze kompleksowa
oferta KIS bedzie adresowana do nowych uczestnikdéw - 0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji w sferze spotecznej i na rynku pracy, takich ktére dotychczas nie byly objete formami
wsparcia w KIS. Personel zatrudniony w KIS zostanie przeszkolony i zapoznany z organizacjg
Klubu Integracji Spotecznej i zasad jego funkcjonowania oraz przeszkolony w zakresie zasad
zrbwnowazonego rozwoju i réwnosci szans oraz niedyskryminacji. W celu upowszechnienia
dziatan KIS oraz udostepnienia informacji o poszczegélnych przedsiewzieciach bedzie
prowadzona strona internetowa projektu. W KIS zostanie zatrudniony m.in. pracownik socjalny
odpowiedzialny za sporzadzanie i monitorowanie kontraktow socjalnych uczestnikéw zgodnie
z ustawg o zatrudnieniu socjalnym oraz okreslenie indywidualnej $ciezki reintegracji
dla uczestnikéw projektu. Uczestnicy projektu moga korzysta¢ ze Swiadczen pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg 0 pomocy spotecznej. Przez caly okres realizacji projektu uczestnicy beda mieli
dostep do komputera i Internetu, aby ufatwi¢ im przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawca i wyszukiwanie ofert pracy.

Partner projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu jest odpowiedzialny za zaktywizowanie
25 o0s6b bezrobotnych. W ramach projektu 20 uczestnikbw bedzie mogto skorzystac
ze ,Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy” — Klub Pracy. Uczestnicy
zostana wybrani przez doradcéw zawodowych poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego
Planu Dziatania. Ponadto 5 oséb bezrobotnych zostanie skierowanych na staz. Wkiad wiasny
urzedu pracy stanowi kwota 42 707,00 zt.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (fgcznie z pracujacymi na
wihasny rachunek)

Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po 15
opuszczeniu programu

Planowany koszt realizacji zadania: 99,9 tys. z#*

* koszt zaplanowany do poniesienia w 2021 r. przez PUP w Raciborzu (tgcznie 500,0 tys. z});
catkowity koszt projektu: 923,0 tys. zt (w tym po stronie PUP 184,6 tys. zt)

Wsparcie os6b do oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych deklaruje tez Politechnika
Slaska. Zgodnie z przekazanymi informacjami ma ono obejmowaé prowadzenie poradnictwa
zawodowego w formie grupowej i indywidualnej dla os6b niepetnosprawnych, miodych matek
podejmujacych ksztalcenie na Politechnice Slaskiej, dla matek powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urlopem macierzyriskim, oséb do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia
oraz o0s6b w innych niekorzystnych sytuacjach spotecznych. Dziatania w tym zakresie
realizowane bedg poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych w formie warsztatow,
prezentacji, wyktadoéw oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do oséb nalezacych do grup
defawaryzowanych wchodzacych na rynek pracy i wymagajacych wsparcia w procesie
przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej. Zaplanowane zadania beda
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obejmowalty: wsparcie przy zakladaniu dziatalnosci gospodarczej, spotkania organizowane przez
pracodawcéw, indywidualne konsultacje dokumentéw aplikacyjnych, trening autoprezentacji oraz
symulacje rozméw kwalifikacyjnych, szkolenia organizowane przez Biuro Karier Studenckich
(m.in. Spadochron), sesje coachingowe, konsultacje psychologiczne a takze posrednictwo pracy.

Powyzsze dziatania bedg mogly by¢ realizowane w formie kontaktowej lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba grupowych warsztatow dot. wejscia na rynek 2
pracy
Liczba os6b ktérym zostato udzielone indywidualne

. 20
poradnictwo zawodowe
Liczba os6b ktére otrzymaty wsparcie przy

. . 2 ; 10

zakladaniu dziatalnosci gospodarczej
Liczba spotkan z pracodawcami 5
Liczba szkolen 5
Liczba sesji coachingowych 10
Liczba konsultacji dokumentéw aplikacyjnych 20
Liczba konsultacji psychologicznych 10
Liczba treningbw autoprezentacji oraz symulaciji 10
rozmow kwalifikacyjnych

5.2.1 Wspieranie osob do 30 roku zycia

Instytucja powotang do wspierania mtodziezy sg Ochotnicze Hufce Pracy. Jednym z ich zadanh
jest wspieranie aktywnosci zawodowej 0s6b z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Slaska Wojewbdzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy bedzie w 2021 r. prowadzita

m.in. nastepujace dziatania: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe

dla mtodziezy poszukujgcej pracy i uczacej sie. Obejmie réwniez ustugami rozwoju zawodowego
uczestnikow i absolwentow OHP.

Gléwnym zatozeniem podejmowanych dziatan jest komplementarnos¢ wsparcia dla miodziezy
wchodzacej na rynek pracy. Dzieki komplementarnosci ustug miody cztowiek w jednym miejscu
moze otrzymaé wsparcie obejmujace zaspokojenie wszystkich potrzeb w procesie przejscia
z etapu edukacji do etapu pracy, czyli: zaplanowanie przebiegu indywidualnej kariery zawodowej,
przygotowanie do poszukiwania pracy, nabycie badZ uzupetnienie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, dobor oferty pracy i skierowanie mtodego cztowieka do pracy.

W odniesieniu do mlodziezy, ktéra juz dokonata pierwszych wyboréw dotyczgcych kierunkow
ksztatcenia i zawodu, lecz ma trudnosci z otrzymaniem zatrudnienia lub wykonuje prace
niezgodna z jej kwalifikacjami, rolg instytucji jest udzielanie wsparcia m.in. w zakresie: weryfikaciji
dotychczas obranej Sciezki kariery, doboru odpowiedniej formy przekwalifikowania sie badz
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, przygotowania do poszukiwania pracy, stymulowania
aktywnych i przedsiebiorczych postaw, doboru odpowiedniej oferty pracy i skierowanie miodego
cztowieka do pracodawcy.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba oso6b korzystajgcych z posrednictwa pracy 3400
Liczba os6b korzystajgcych z doradztwa

3400
zawodowego
Liczba os6b korzystajgcych ze szkolenh

119

zawodowych
Liczba os6b, ktére podejma zatrudnienie 1200
Liczba uczes'fnlctw w ustugach rozwoju 12 039
zawodowedo:
Liczba pozyskanych miejsc pracy w kraju
Liczba pozyskanych miejsc pracy za granicg 3
Liczba indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi w 350
ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych
Liczba indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi i o5
poszukujacymi pracy w ramach targéw pracy
Liczba kontaktéw z pracodawcami 50

Slaska Wojew6dzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy podejmuje rowniez dziatania majace
na celu promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego. Jednym z zadan jest umozliwienie

zdobycia wyksztalcenia i zmiana kwalifikacji zawodowych oraz zdanie egzamindéw i uzyskanie
tytutdw kwalifikacyjnych. W roku szkolnym 2020/2021 ksztatcenie ogolne i zawodowe rozpoczeto
2320 uczestnikéw. Adresatami bedzie miodziez w wieku 15-18 lat, ktéra wypadta
z powszechnego systemu edukacji, bez wyksztatcenia ogélnego lub zawodowego oraz
absolwenci do 25 roku zycia. Poprzez zatrudnianie miodziezy bezrobotnej w powigzaniu
z edukacjg i socjalizacjg mtodziezy zaniedbanej wychowawczo miodziez uzupetni wyksztatcenie
na poziomie VIl i VIII klasy Szkoty Podstawowej dla Dorostych, Branzowej Szkoty | Stopnia oraz
Szkolenia Kursowego.

Przez dwa lata od ukonhczenia edukacji monitorowane bedg losy absolwentéw do momentu
wejscia na rynek pracy

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b, ktére ukoncza VIl klase Szkoty 119
Podstawowej dla Dorostych
Liczba osdb, ktére ukoricza Szkote Branzowa | 460
Stopnia
- w tym szkolenie kursowe 16
Liczba os0b, ktére przystapia do egzaminu

e . 445
kwalifikacyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu realizuje program specjalny ,Moja pierwsza praca —
usamodzielniam sie”. Grupe docelowg stanowig wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej, przygotowujacy sie do usamodzielnienia; osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bytomiu. Celem programu jest przygotowanie osob
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miodych, korzystajgcych ze wsparcia systemu pieczy zastepczej do wejscia na rynek pracy,
poprzez zastosowanie kompleksowych dziatan aktywizacyjnych.

W programie specjalnym zostang wykorzystane nastepujace ustugi rynku pracy:
- poradnictwo zawodowe w tym opracowanie IPD,

- posrednictwo pracy,

- szkolenia,

- staz,

- roboty publiczne,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto uzupetnieniem programu specjalnego tgczacego ustugi rynku pracy oraz instrumenty
rynku pracy beda specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie, do ktérych naleza:

- bon wizerunkowy,

- optacenie skladek ZUS,

- wspotfinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Uniwersytet Slaski w_Katowicach (US) organizuje szereg szkolen i warsztatéw, zaréwno
we wspétpracy ze Swiatem biznesu, jak i tych, prowadzonych przez doswiadczonych doradcéw
zawodowych zatrudnionych w Biurze Karier.

Szkolenia i warsztaty maja na celu podniesienie kompetencji i umiejetnosci, zaréwno miekkich,
jak i twardych, u uczestnikow wydarzen. Pracodawcy z ogromnym zaangazowaniem i checig
realizuja warsztaty. Maja mozliwos¢ podzielenia sie wiedza praktyczna, pracy z mtodymi ludzmi,
poznania ich sposob6w myslenia i podejscia do pewnych tematéw, a takze odkrycia talentéw
mogacych w przysziosci zasili¢ szeregi firmy. Dla studentow z kolei to doskonata okazja

do zdobycia wiedzy od praktykéw, ekspertbw w danej dziedzinie oraz mozliwos¢ szybkiego
reagowania na pojawiajace sie problemy i ich rychtego wyjasniania.

Szkolenia obejmujg tematyke rozwoju umiejetnosci miekkich, tj. komunikacja, przywodztwo,
asertywnos$¢, zarzadzanie czasem, radzenie sobie ze stresem czy kompetencji technicznych

(obstuga konkretnego oprogramowania komputerowego).

Wakacyjny cykl ,Akademia Rozwoju Kariery” to propozycja dla oséb, ktére nie moga uczestniczyé
w warsztatach w ciggu roku akademickiego. To doskonala okazja, by wykorzysta¢ wolny czas

na pogtebienie wiedzy i rozwoj umiejetnosci pozagdanych w przysztym zyciu zawodowym.

W roku 2020, w zwiazku z zaistnialg sytuacja epidemiologiczng szkolenia zostaly przeniesione

do przestrzeni wirtualnej i byly realizowane z sukcesem. Niejednokrotnie frekwencja podczas
webinaréw przekraczata liczbe uczestnikdw spotkan stacjonarnych.

W roku 2021 Uniwersytet planuje realizacje szkolerh w formie stacjonarnej, badz zdalnej.

W zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej Uniwersytet bedzie reagowat na biezaco. Tak jak
w poprzednich latach, tematyka bedzie dostosowywana do aktualnego zapotrzebowania,
zmieniajgcych sie trendéw na rynku pracy oraz postulatéw i propozycji samych studentow.
Uniwersytet Slaski jest otwarty i elastycznie reaguje réwniez na sugestie pracodawcow i $wiata
biznesu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba warsztatow i szkolen (takze online) 10

Politechnika_Slaska od lipca 2019 r. realizuje w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa Il Szkolnictwo wyZsze dla gospodarki i rozwoju Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych, projekt ,Politechnika Slaska nowoczesnym europejskim
uniwersytetem technicznym”. Jego gtéwnym celem jest wdrozenie w ciggu 48 miesiecy
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kompleksowego programu doskonalenia procesu ksztatcenia w Politechnice Slaskiej oraz zmian
w zakresie funkcjonowania Uczelni odpowiadajacych koncepcji rozwoju szkolnictwa wyzszego
zapisanej w ustawie Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

W ramach jednego z Modutdéw realizowane sg programy stazowe koordynowane przez Biuro
Karier Studenckich. Zatozono realizacje wysokiej jakosci programéw stazowych dla studentow
wszystkich kierunkéw ogodlnoakademickich w kraju izagranicg. Uczestnik projektu zdobedzie
praktyczne doswiadczenie zawodowe, zwiekszy swoje szanse na zatrudnienie, nabedzie
konkretnych umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, rozwinie kompetencje, ktére pozwolg
zaadoptowaé zdobytg na studiach wiedze do oczekiwan pracodawcow, zdobedzie doswiadczenie
w miedzynarodowym i wielokulturowym $rodowisku pracy, a takze podniesie kompetencje
zawodowe, interpersonalne i jezykowe.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba studentéw odbywajacych staz w kraju i
zagranicg

150

5.2.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Konieczno$¢ wsparcia oséb miodych znalazta réwniez odzwierciedlenie w programach unijnych,
dla ktérych dedykowany zostat Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

PO WER to jeden z dwéch programéw operacyjnych, za wdrazanie ktérego odpowiada miedzy
innymi Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Program zostat zatwierdzony przez Komisje
Europejska 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem operacyjnym wspoffinansowanym

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowa Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz
268,8 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych. Wkiad Unii Europejskiej na realizacie PO WER wynosi 4 705,6 min EUR,
a wspolfinansowanie ze srodkoéw krajowych - 746,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER
to 5451 980 109 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, zawartego 27 stycznia 2015 r. pomiedzy Ministrem
Infrastruktury i Rozwoju (Instytucja Zarzadzajgca PO WER) a Wojew6dztwem Slaskim,
w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Slaskiego reprezentowany przez Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca PO WER powierzyta WUP
w Katowicach pelnienie w wojewddztwie $laskim roli Instytucji Posredniczacej
w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby mtode na rynku pracy) dla:

-Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego; projekty sa realizowane przez powiatowe urzedy pracy;

- Dzialania 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spofecznego; projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym
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w szczegoélnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET’
poprzez pomoc w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze.

Z powodu braku $rodkéw, WUP Katowice na chwile obecng nie planuje zadnych konkursow
z PO WER na rok 2021.

Poddziatanie 1.1.1

Beneficjentami sg Powiatowe Urzedy Pracy, a celem Poddziatania jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym oséb z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, w szczegélnosci tych, ktére nie uczestniczg
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.)

W ramach Poddziatania 1.1.1 mozliwa jest realizacja projektéw obejmujgcych:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwcze$nie opuszczajg system
edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow;

4) Instrumenty i wustugi rynku pracy stluzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES);

5) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami;
6) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Tabela nr 3 Planowana warto$¢ projektéw przewidzianych do realizacji w 2021 r.
w podziale na poszczegodlne Powiatowe Urzedy Pracy (Poddziatanie 1.1.1 PO WER)

Planowany koszt
L.p. | Samorzad powiatu (PUP) realizacji projektu
(w tys. zi)

1 |Bedzin 5811,2
2 | Bielsko-Biata(M+P) 3973,1
3 |Bytom 8 856,7
4 | Chorzéw 17455
5 |Cieszyn 4418,4
6 | Czestochowa(M+P) 9094,0

7 Za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe miodg w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli
nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdéinych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw publicznych,
w okresie ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie
w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez
ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studidw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.
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Dagbrowa Gornicza 2616,0

8 |Gliwice(M+P) 4 843,8
Jastrzebie-Zdroj 2 087,6

10 |Jaworzno 2 338,3
11 |Katowice 4 578,6
12 | Kiobuck 3590,1
13 |Lubliniec 3247,0
14 | Mikotow 2 405,9
15 | Mystowice 2 368,9
16 | Myszkéw 2304,9
17 | Piekary Slaskie 1343,9
18 | Pszczyna 18139
19 |Raciborz 2 290,2
20 |Ruda Slaska 4030,3
21 | Rybnik(M+P) 3706,4
22 | Siemianowice Slaskie 2 366,9
23 | Sosnowiec 39491
24 | Swietochtowice 1216,7
25 | Tarnowskie Gory 3719,0
26 | Tychy(M+P) 2 357,9
27 | Wodzistaw Slaski 3523,9
28 | Zabrze 5377,8
29 | Zawiercie 3123,0
30 |Zory 1512,4
31 | Zywiec 4 258,2
Kwota taczna: 108 869,6

W ramach Poddziatania 1.1.1 Powiatowy Urzad Pracy w Lublinicu bedzie realizowat projekt
+Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lublinieckim (V).

W roku 2021 zaplanowano aktywizacje 255 oséb. Projekt przewiduje udzielenie wsparcia osobom
do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy i zarejestrowanych w Urzedzie. Szczegdlna uwaga
zwrécona jest na osoby z kategorii NEET, czyli takie, ktére nie pracujg, nie ksztalcg sie oraz
nie szkolg. Kompleksowe wsparcie w ramach projektu ma umozliwi¢ zaistnienie os6b miodych
na rynku pracy. Dlatego tez Sciezka wsparcia obejmuje dziatania takie jak poradnictwo zawodowe

i posrednictwo pracy, utatwiajgce okreslenie preferencji zawodowych kazdego uczestnika lub
skierowanie do pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Jednak gtéwna role w aktywizacji
0s6b mtodych w projekcie odgrywajg takie zadania, jak: staze, doposazenie stanowiska pracy
i prace interwencyjne. W ramach stazy kazdy uczestnik nabywa umiejetnosci niezbedne

do przysziej pracy, natomiast jezeli osoba posiada odpowiednie kwalifikacje czy do$wiadczenie
jest kierowana do zatrudnienia subsydiowanego. Dodatkowo projekt zaktada udzielenie wsparcia
w ramach bondéw szkoleniowych dla oséb podnoszacych kwalifikacje niezbedne w przysziej pracy
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wraz z odpowiednim certyfikatem. Promowanie przedsiebiorczosci wsréd oséb do 29 roku zycia
utatwia zadanie realizowane w ramach projektu — udzielanie dotacji na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw projektu 255
Odsetek uczestnikéw w najtrudniejszej sytuaciji,
ktorzy podejma prace po zakonhczeniu udziatlu w 44%
projekcie
Planowany koszt realizacji zadania: 1746,9 tys. zt

Poddziatanie 1.2.1

Uczestnikami projektu sa osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29
lat®;

- pozostajgce bez pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET).

-z nastepujacych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
prawnych,

z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Celem projektéw jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby
miode do 29 roku zycia, w tym w szczegoélnosci osoby bez pracy, ktdére nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach tego Poddziatania moga byc¢ realizowane cztery typy projektow:
1) projekty z zakresu kompleksowej aktywizacji zawodowej;
2) projekty stazowe;
3) projekty konkursowe PUP;
4) wsparcie przedsiebiorczosci;

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie, w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER, realizatorem
projektu ,Bytomska Tarcza dla mtodych”. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b miodych, w szczegdlnosci oséb, ktére utracity zatrudnienie w wyniku
negatywnych skutkéw pandemii lub znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach projektu zastosowane bedg formy wsparcia prowadzace do uzyskania
zatrudnienia zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, takie jak:

- IPD,
posrednictwo pracy (kompleksowe indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia),

- poradnictwo zawodowe (pomoc w planowaniu kariery zawodowej),

- bony na zatrudnienie (20 oséb),

- prace interwencyjne (30 oséb).

8Szczegotowe definicje grup docelowych zawarto w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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Do projektu rekrutowane beda osoby spetniajgce kryteria ustawowe, formalne wynikajgce
z dokumentacji konkursowej. Rekrutacja prowadzona zgodnie z zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, polityka réwnosci pici i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami.
Informacje o formach wsparcia, grupie docelowej oraz sposobach rekrutacji i terminie
umieszczone zostang na stronie www Urzedu Pracy. Wskazniki do osiagniecia to min. 44%
efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i min. 59,5% dla
pozostatych grup.

Projekt bedzie realizowany od 01.04.2021 r. do 31.03.2023 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale 4

- - - . 0
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii 16
COVID -19
Planowany koszt realizacji zadania: 311,9 tys. zi*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt zadania: 713,9 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje w 2021 r. w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER
projekt majgcy na celu zwiekszenie aktywnosci zawodowej, zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
oraz jego utrzymania os6b mitodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w tamtejszym Urzedzie Pracy. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie 40 osob,
z ktérych 80% stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r., 20% stanowig
osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie dla os6b miodych do 29 roku zycia,
ktére sa bezrobotne jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia
przystapienia do projektu osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia.

W projekcie zaklada sie wsparcie w zakresie posrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego
oraz w formie bonéw zatrudnieniowych. Wsparcie jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjalem uczestnika projektu na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Projekt
bedzie trwat nie diuzej niz do 30 czerwca 2023 r. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania
ze wsparcia bylym uczestnikom projektu z zakresu wiaczenia spolecznego realizowanych

w ramach celu tematycznego 9 RPO, o ile spetiajg przestanki okreslone w kryterium dostepu
dotyczacym grupy docelowej. W przypadku zgloszenia sie do projektu bytych uczestnikéw
projektdw z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 RPO,
ktorzy spetniaja warunki formalne do udzialu w projekcie, osoby takie sa przyjmowane

do projektu poza standardowa procedurg rekrutacyjng. Projekt nie zaktada udziatu osoéb
niepetnosprawnych, jednakze jezeli taka osoba bezrobotna, ktéra spetni formalne kryteria udziatu

w projekcie i zakwalifikuje sie do niego, zostanie objeta wsparciem w ramach projektu,

a skuteczne dziatania wobec niej zostang zapewnione poprzez pracownikdéw posiadajgcych
doswiadczenie w zakresie obstugi 0sob z niepetnosprawnosciami.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba os6b pracujacych, tgcznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 24

programu

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj.
osoby z kategorii NEET, osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach(do poziomu ISCED 3), osoby 44%
odchodzgce z rolnictwa, imigranci. reemigranci,
osoby dlugotrwale bezrobotne), ktére po
zakonczeniu udziatu w projekcie podjety prace

Osoby niekwalifikujgce sie do osob w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktére po 59,5%
zakonczeniu udziatu w projekcie podijety prace

Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale

bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie 40

Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie 10

Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom 32
pandemiiCOVID-19

Planowany koszt realizacji zadania: 177,0 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 840,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach zaplanowat w ramach Poddziatania 1.2.1 realizacje projektu
.Szansa na powrot”. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji zawodowej, poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, realizowane zgodnie z ustawg o0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, to jest:

- opracowanie/modyfikacja IPD,

- posrednictwo pracy lub Poradnictwo zawodowe,

- prace interwencyjne lub Bon zatrudnieniowy.

Uczestnikami projektu beda osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Gliwicach, jako bezrobotne, z ktdrych 80% stanowi¢ beda osoby, ktére utracity zatrudnienie

po 1 marca 2020 r. a 20% stanowi¢ bedg osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,

tl. osoby z kategorii NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby odchodzgce z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby diugotrwale
bezrobotne. Program realizowany bedzie od maja 2021 r. do czerwca 2023 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z diugotrwale 35
bezrobotnymi)
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 9
Liczba os6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania o8
lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19
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Liczba os6b pracujacych, tgcznie z prowadzacymi

: e ; 35
dziatalnos¢ na wtasny rachunek po opuszczeniu programu

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla oséb w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (tj. osoby z kategorii NEET, osoby
Z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), osoby odchodzagce
z rolnictwa, imigranci, reemigranci, osoby dtugotrwale
bezrobotne)

44%

Efektywnosé zatrudnieniowa dla pozostatych osob

. : 59,5%
nienalezacych do ww. grup

Planowany koszt realizacji zadania: 163,4 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 441,6 tys. zi

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie realizuje w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER projekt
.Razem po sukces. Aktywizacja osob mtodych, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. lub
bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie pszczyhskim”.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 34 oséb mtodych w tym 21 kobiet i 13 mezczyzn
w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci
uczestnikami projektu bedg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy;

- 80 % beda stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. (27 os6b, w tym 17
K, 10 M) w zwigzku z pandemig COVID-19;

- 20 % beda stanowig osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii
NEET, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
odchodzgce z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby diugotrwale bezrobotne (7 oséb,
w tym 4 K, 3 M).

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa, zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia,

jak réowniez jak najszybszego powrotu na rynek pracy os6b nalezacych do grupy docelowej,

ktore utracity zatrudnienie po 01.03.2020 r. w zwigzku z sytuacjg pandemiczng w kraju. Wsparcie
w ramach projektu bedzie zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem uczestnikow
projektu na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika. W projekcie zaktada sie wsparcie w zakresie posrednictwa pracy lub
doradztwa zawodowego oraz w formie prac interwencyjnych i bonéw zatrudnieniowych.

Gléwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej 44% uczestnikow
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (osoby z kategorii NEET, osoby

z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3), osoby
odchodzgce z rolnictwa, imigranci, reemigranci, osoby dtugotrwale bezrobotne) oraz przez

co najmniej 59,5% os6b nienalezacych do wyzej wymienionych grup. Planowany czas trwania
projektu: 01.01.2021 r. — 30.06.2023 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b, ktére podejma zatrudnienie po
zakonczeniu uczestnictwa w projekcie

34

Planowany koszt realizacji zadania: 133,0 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 450,0 tys. zt
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Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizuje w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER projekt
»Szybki powr6t - przeciwdziatanie skutkom pandemii wirusa SARS-CoV-2".

Celem zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach jako osoby bezrobotne, w tym
w szczegolnosci osbdb, ktére pozostaja poza rynkiem pracy w wyniku negatywnych skutkow
pandemii wirusa SARS-CoV-2, zamieszkujgce miasto Tychy i powiat bierunsko-ledzinski.

W szczeg6lnosci chodzi o zapewnienie szybkiego powrotu na rynek pracy poprzez wsparcie
udzielane w ramach posrednictwa pracy, réwniez z wykorzystaniem subsydiowanych ofert pracy.

W ramach zadania zatozono takze podjecie dziatan majacych na celu promocje wsréd
pracodawcéw zatrudnienia os6b bezrobotnych, w tym réwniez z mozliwoscia wykorzystania
refundowanych form zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba os6b zaktywizowanych 60
Liczba pozyskanych miejsc pracy 30
Planowany koszt realizacji zadania: 52,4 tys. z#*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 71,6 tys. zt

Fundacja Regionalnej Agencji Promaocji Zatrudnienia (FRAPZ) w Sosnowcu realizuje w ramach
Poddziatania 1.2.1 PO WER projekt ,Wsparcie o0sOb zaliczanych do innych grup
defaworyzowanych”. W ramach projektu wsparciem aktywizacyjnym zostanie objetych 150 oséb
(90 kobiet), w tym: 120 os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, biernych, odchodzacych
z rolnictwa oraz 30 os6b pracujgcych, w tym ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami
zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, w wieku 18-29.

Kazdy Uczestnik projektu otrzyma kompleksowe wsparcie, ktére rozpocznie sie doradztwem
zawodowym, w tym przygotowaniem IPD. W zaleznosci od IPD kazdy UP bedzie mégt skorzystac
ze szkolen zawodowych iflub stazu oraz dodatkowych form wsparcia wynikajacych z IPD
(np. szkolenia miekkie, wsparcie psychologa itp.). Ponadto gwarantuje sie UP mozliwosé
skorzystania z ustug posrednika pracy.

W wyniku realizacji projektu (do 31.12.2022 r.) nastgpi zwiekszenie zatrudnienia przez min. 72
osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP oraz osoby bierne zawodowo w wieku 18-29 lat
(w tym 60% tzw. NEET-6w) oraz minimum 4 osoby poprawig sytuacje na rynku pracy z 30 os6b
pracujgcych w wieku 18-29 lat objetych projektem.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy skorzystali z
kompleksowej aktywizacji zawodowej 120

doprowadzonych do zatrudnienia (osoby)

Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy skorzystali z
kompleksowej aktywizacji zawodowej i utrzymali 120
zatrudnienie przez 3 miesigce (osoby)

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla os6b w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (procent)

44
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Efektywnosé zatrudnieniowa dla pozostatych grup

(poza tymi, ktérzy 59,5
znajdujag sie w najtrudniejszej sytuacji) (procent)

Efektywnos¢ zawodowa (procent) 13
Planowany koszt realizacji zadania: 1073,2 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 1 655,1 tys. Zt

5.2.2 Wspieranie os6b powyzej 50 roku zycia

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb w wieku powyzej 50 lat beda realizowane
m.in. przez powiatowe urzedy pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie realizowat program specjalny ,Nowy start 50+,
ktérego uczestnikami beda osoby bezrobotne, zarejestrowane w Urzedzie, po 50 roku zycia
znajdujace sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Celem gtéwnym Programu
jest zniwelowanie barier zwigzanych z niedopasowaniem umiejetnosci zawodowych i spotykang
dyskryminacjag os6b z tej grupy, ktére czesto nie sg w stanie nadazyé za postepem
technologicznym, co z kolei powoduje, ze jest im trudno dotrzymac¢ kroku miodym
wspotpracownikom, a przez to odnalez¢ sie na wspétczesnym rynku pracy.

Program podniesie aktywno$¢ zawodowa lokalnej spotecznosci oraz bedzie przeciwdziataé
niekorzystnym zjawiskom sfery spotecznej, w tym marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.
Program specjalny zaklada szerokie spektrum zadan utozonych w kompleksowe moduly
wsparcia, ktore bedg udzielane na dwdéch ptaszczyznach:

Ustugi rynku pracy:

- opracowanie/modyfikacja indywidualnego planu dziatania,
- poradnictwo zawodowe indywidualne,

- posrednictwo pracy,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Instrumenty rynku pracy:

- szkolenie,

- zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania szkolenia
(refundacja biletu),

- organizacja i finansowanie prac interwencyjnych.

Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie: bon podarunkowy na konsultacje wizerunkowe
(celem jest uatrakcyjnienie wygladu osob po 50 roku zycia, co pomoze uzyska¢ pewnosci siebie
na obecnym rynku pracy: nauka wizazu, nabycie umiejetnosci doboru ubioru pod katem przysztej
pracy) oraz refundacja kosztéw sktadek spotecznych dla pracodawcy przez okres 3 miesiecy.
Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos$¢ planowana
Liczba os6b objetych wsparciem 10
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 70%
Planowany koszt realizacji zadania: 150,8 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; koszt catego Programu: 226,1 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach realizuje w 2021 r. zadanie ,Praca dla Seniora”. Program
ma na celu wyréwnywanie szans oséb i rodzin poprzez pomoc seniorom zamieszkaltym na terenie
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Miasta Tychy w podejmowaniu aktywnosci zawodowej i jest odpowiedzig na zgtoszone potrzeby
przez Tyska Rade Senioréw. Podjecie pracy przez senioréw (ktérzy wyrazajg che¢ do pracy oraz
posiadaja mozliwosci zdrowotne) wplynie na polepszenie kondycji finansowej, przeciwdziata¢
bedzie marginalizacji z powoddéw ekonomicznych, uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
jak réwniez umozliwi utrzymanie w stanie aktywnosci fizycznej i psychicznej.

W ramach programu przewidziane sg nastepujgce dziatania:

- przeprowadzenie zaje¢ umozliwiajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy, poznanie zasad poszukiwania pracy z wykorzystaniem
stron internetowych,

- rejestrowanie chetnych seniorbw do podjecia pracy z jednoczesnym kwalifikowaniem
umiejetnosci i predyspozycji do podjecia pracy w okreslonym zawodzie,

- wyznaczenie stanowiska przyjec¢ i konsultacji dla senioréw, w wybranych dniach i godzinach,

- poszukiwanie i upowszechnianie ofert pracy przy aktywnej wspétpracy z przedsiebiorcami,
inicjowanie i organizowanie kontaktéw senioréw z pracodawcami.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczna senioréw bioracych udziat w programie 20

5.2.3 Wspieranie oséb niepetnosprawnych

Oddziat Slaski Parfistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w Katowicach,
jako cele na 2021 r. przyjat pomoc osobom niepetnosprawnym w powrocie do pracy, zwiekszenie
szansy na zatrudnienie, dostepnosci 0s6b niepetnosprawnych do instytucji publicznych oraz
utatwienie osobom niepeinosprawnym mozliwos¢ uzyskania $rodkéw finansowych przy
zastosowaniu poczty elektronicznej.

Powyzsze cele osiggniete zostang poprzez realizacje programéw i zadan skierowanych
do réznych Adresatéw (osoby indywidualne, powiaty, miasta, organizacje pozarzadowe, ZAZ,
WTZ, pracodawcy).

Programy, ktére beda realizowane w 2021 r. po otrzymaniu limitu srodkéw z Biura Funduszu:

1. ,Aktywny samorzgd”;

2. ,Program Wyréwnywania R6znic miedzy Regionami Il1”;

3. ,Stabilne zatrudnienie - osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie cywilnej;

4. ,Zajecia klubowe w WTZ";

5. ,Rehabilitacja 25 plus”;

6. ,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi”.

Zadania ustawowe:

1. Dofinansowanie do szkolenia jezyka migowego.

2. Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

3. Refundacja kosztéw zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

4. Rekompensata poniesionych przez zaktady aktywnosci zawodowej kosztow wynagrodzenia
wyptacanego osobom niepetnosprawnym (w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19)

5. Zadania zlecane art.36.

Aktywny samorzad - gtdwnym celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo beneficjentéw programu w zyciu spotecznym, zawodowym
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i w dostepie do edukacji. Realizatorem programu sg miasta i powiaty odpowiedzialne
za realizacje programu oraz jednostki organizacyjne samorzadu powiatowego (MOPS, PCPR,
OPS, MOPR) - realizujgce program.

W ramach programu realizowane sg Moduly |i Modut Il
Modut I:

- obszar A likwidacja barier transportowych (pomoc w zakupie i montazu
oprzyrzadowania do posiadanego samochodu, pomoc w uzyskaniu prawa jazdy) dla oséb
z dysfunkcjg ruchu i stuchu;

- obszar B likwidacja barier w dostepie do uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym
(pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
dofinansowanie do szkolen)) dla os6b z dysfunkcjg wzroku i koriczyn gérnych oraz
z dysfunkcjg narzadu stuchu i trudnosciami w komunikowaniu sie za pomocg mowy.
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego
zakupionego w ramach programu.

- obszar C likwidacja barier w poruszaniu sie - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego
0 napedzie elektrycznym, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera
lub woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym dla os6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci do 16 roku zycia. Pomoc
w zakupie protezy korniczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne
na lll i IV poziomie jakosci, pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
w ktorej zastosowano nowoczesne inwalidzkiego o0 napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wbézka recznego dla oséb ze znacznym stopniem
z dysfunkcja narzadu ruchu.

- obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki
dla osoby zalezne;.

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym skierowana do o0so6b
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Limit Srodkéw bedzie przyznany na program w marcu/kwietniu 2021 r.

System obstugi SOW - umozliwienie osobom niepetnosprawnym ztozenie wnioskéw w ramach
programu ,Aktywny samorzad” i w ramach przedmiotdw ortopedycznych i turnuséw
rehabilitacyjnych za pomocag formy elektroniczne;j.

Wyréwnywanie Réznic miedzy Reginami Il - Realizatorami programu sg samorzady
powiatowe, realizowany jest w ramach obszaréw:

- obszar A (zapewnienie dostepnosci w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych);

- obszar B (likwidacja barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych lub $rodowiskowych
domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie
i komunikowania) — gminy, powiaty lub podmioty, ktére prowadza placéwki edukacyjne lub
Srodowiskowe domy samopomocy;

- obszar C (tworzenie spotdzielni socjalnych oséb prawnych) — gminy, powiaty, organizacje
pozarzgdowe;

- obszar D (likwidacja barier transportowych) — placéwki stuzace rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych prowadzone przez organizacje pozarzadowe, gminy lub powiaty lub
jednostki prowadzace warsztaty terapii zajeciowej, gminy ktore dowoza osoby
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niepetnosprawne do znajdujacych sie poza ich terenem placéwek stuzgcych rehabilitacji osob
niepetnosprawnych;

- obszar E (dofinansowanie wymaganego wkiladu wilasnego w projektach dotyczgcych
aktywizacji i/lub integracji oséb niepetnosprawnych) - gminy, powiaty oraz organizacje
pozarzgdowe;

- obszar F (tworzenie warsztatow terapii zajeciowej) oraz przeciwdziatanie degradacji
infrastruktury istniejgcych warsztatow terapii zajeciowej jednostki samorzadu terytorialnego
lub organizacje pozarzadowe;

- obszar G (skierowanie do powiatéw poza algorytmem dodatkowych $rodkéw
na finansowanie zadahn ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych) — powiaty.

Limit srodkéw finansowych przyznany na realizacje po weryfikacji wnioskéw, ktérych termin
sktadania uptywa 01 marca 2021 r. w przypadku obszaru B, C, D, F, G.

Whioski w ramach obszaru A i E skladane w trybie cigglym.

Srodkami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych z obszaru G
dysponuja réwniez powiatowe urzedy pracy. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy moga korzysta¢ z ustug i instrumentéw rynku pracy (art. 11
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych). Instrumenty i ustugi rynku pracy finansowane sg, w odniesieniu
do oso6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy,
natomiast poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON.

W obszarze G swoje dziatania zaplanowat m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu, realizujac
program ,Dobry start”. Uczestnikiem programu bedzie osoba z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zawierciu. Osoby
z niepelnosprawnosciami znajduja sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy i borykaja sie
z duzymi trudno$ciami z podjeciem zatrudnienia.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom zarejestrowanych o0s6b niepetnosprawnych oraz
pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem planuje sie realizacje w ramach programu
refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej lub
przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Planowane formy
wsparcia umozliwig osobie niepelnosprawnej podjecie zatrudnienia (samozatrudnienia).
Jednoczesnie bedzie to wymierne wsparcie dla pracodawcy przy doposazeniu stanowiska pracy.
Na koniec grudnia 2020 r. w rejestrze PUP w Zawierciu zarejestrowanych bylo 2 819 os6b
bezrobotnych (w tym 1509 kobiet) oraz 74 osoby poszukujace pracy (w tym 61 kobiet). Wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych 167 oséb (w tym 61 kobiet) posiadatlo orzeczony stopien
niepetnosprawnosci. Natomiast wsrdod poszukujgcych pracy 22 osoby posiadaty orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci (w tym 6 kobiet).Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikéw 1
Planowany koszt realizacji zadania: 61,5 tys. zt

Ze wzgledu na brak decyzji o wysokosci srodkéw otrzymanych na 2021 r. przez powiatowe
urzedy pracy, co zwigzane jest z procedurg podzialu w poszczegdlnych gminach limitow
otrzymanych z PFRON, informacja o ich przeznaczeniu zostanie przedstawiona w Sprawozdaniu
z realizacji RPDZ za rok 2021.
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Programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza: ,Stabilne zatrudnienie - osoby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”.

Celem programu jest podniesienie wskaznika zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych
w administracji publicznej. Adresatami programu sa organy i instytucje wykonujgce zadania
z zakresu administracji publicznej. Pomoc finansowa udzielana bedzie w formie dofinansowania
lub refundacji, np. na wyposazenie nowych stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i otoczenia
zakladu, adaptacji i nabycia urzadzenh utatwiajgcych beneficjentom ostatecznym wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy. Obecnie w realizacji sg 3 umowy z 2020 r.
rozliczane w 2021 r..

Programy zatwierdzone przez Rade Nadzorcza wdrozone w 2018 r.:

»Zajecia klubowe w WTZ” - celem programu jest wsparcie 0sOb niepetnosprawnych
w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym i zawodowym poprzez
prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zaje¢ klubowych jako zorganizowanej formy
rehabilitacji.

Przyznane w ramach programu dofinansowanie dotyczy kosztoéw prowadzenia przez WTZ zajeé
klubowych, ktéore moga obejmowaé aktywne formy wspierania 0séb niepetnosprawnych
w podjeciu lub utrzymaniu zatrudnienia.

Beneficjentami programu sa:

1) osoby niepenosprawne, posiadajace wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub
orzeczenie rownowazne), ktére byty uczestnikami WTZ i opuscity go w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia,

2) osoby niepetnosprawne, posiadajgce wazne orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci (lub
orzeczenie rbwnowazne), znajdujgce sie na prowadzonej przez podmiot prowadzacy WTZ
liscie oséb (o ktérej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o rehabilitacji), ktérych zgtoszenie
do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktére nie rozpoczely terapii w WTZ.

Limit Srodkéw finansowych przyznany na realizacje programu w 2021 r.: 575 640,00 zt
Wsparciem bedzie objetych 80 oséb w ramach zawartych 7umoéw na kwote 575 640,00 zt

»Rehabilitacja 25 plus” - celem pilotazowego program jest zebranie doswiadczen stuzacych
wypracowaniu rozwigzan zapewniajgcych absolwentom ciggtos¢ oddziatlywan terapeutycznych
w zakresie utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym, a takze w zakresie
dotyczacym ich aktywnosci zawodowe;j.

Beneficjentami moga by¢ absolwenci osrodkéw rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych
(OREW) i osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych (ORW), badz absolwenci szkét specjalnych
przysposabiajacych do pracy (SPdP) - niezatrudnione doroste osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ktére nie sg objete rehabilitacja spoteczng w placéwkach dziennej aktywnosci
(np. srodowiskowych domach samopomocy czy warsztatach terapii zajeciowe)).

Beneficjenci maja mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia obejmujgcego catodzienne ustugi
opiekunhcze, aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej oraz zawodowe;.

Limit Srodkéw finansowych przyznany na realizacje programu w 2021 r.: 2 325 000,00 zt
Wsparciem objeto 79 os6b i zawarto 7 uméw na kwote: 2 325 000,00 zt
Zadania ustawowe:

Dofinansowanie do jezyka migowego - wnioski sktada¢ moga osoby uprawnione, czyli gluche,
cztonkowie rodzin i osoby, ktére majg staly lub bezposredni kontakt. Wnioski mozna sktadac
w trybie cigglym.
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Limit Srodkéw finansowych przyznany na realizacje zadania w 2021: 186 439,00 zt
Ztozono 227 wnioskow do rozpatrzenia w 2021 r., nie podpisano jeszcze uméw.

Refundacja dodatkowych kosztéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych - koszty
administracyjne i transportowe, wydatki wylacznie biezace i administracyjne, tylko dla ZPCh,
budowa lub przebudowa zwigzana z modernizacjg obiektow i pomieszczen zaktadu — art. 32 ust.
1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...).

W momencie sporzadzania powyzszych informacji brak jest limitu $rodkéw finansowych
przyznanego na realizacje zadania na 2021 r.

Refundacja kosztéw zatrudnienia art. 26a do art.26¢c ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej (...):

- zwrot sktadek ZUS i wynagrodzenia dla wszystkich zaktadéw po spetnieniu warunkow
za 0soby niepetnosprawne;

- zwrot skladek ZUS (emerytalne i rentowe) - niepetnosprawni wiasciciele firm i osoby
prowadzgce gospodarstwo rolne.

Oddziat Slaski PFRON nie posiada limitu $rodkéw na ww. zadanie, wyptaty odbywajg sie
bezposrednio przez Biuro Funduszu.

Zadania Zlecane art.36 — dofinansowanie w ramach projektéw/ konkursow dla Organizacji
Pozarzadowych w zakresie rehabilitacji. Koszty moga dotyczy¢ wynagrodzen, materialy
szkoleniowe, pomoce dydaktyczne, wyzywienie, zakwaterowanie, koszty dojazdu, koszty
funkcjonowania jednostek i zakup sprzetu niezbednego do realizacji projektu.

Obecnie brak limitu srodkéw finansowych na realizacje zadania na 2021 r.
Projekty unijne:

1. ,Kompleksowa Rehabilitacja” kontynuacja od 2019 r.,

2. ,Door-to-door” - nowy projekt rozpoczety w 2020 r.,

3. ,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciami”
- howy projekt rozpoczety w 2020 r.

Kompleksowa Rehabilitacja:

Projekt jest realizowany od 2019 r. Gidbwnym celem rehabilitacji kompleksowej jest aktywizacja
zawodowa i powr6t do pracy, bedzie realizowana w Osrodku Rehabilitacji Kompleksowej (ORK),
réwnolegle w trzech modutach:

Modut | - zawodowy: majacy na celu utatwienie osobie z niepeinosprawnosciami uzyskanie
nowego zawodu i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia;

Modut 1l psychospoteczny: majacy na celu przywrdcenie motywacji uczestnika projektu
do powrotu do pracy i przygotowanie go do uczestnictwa w zyciu spotecznym;

Modut 1l medyczny: majgcy na celu przywrdcenie utraconych funkcji lub ich odtworzenie
w jak najwiekszym, mozliwym do osiggniecia, stopniu.

Rehabilitacja kompleksowa to oferta skierowana dla osob, ktére z powodu choroby lub wypadku
stracity mozliwo$s¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, ale chcialyby podja¢ inng prace,
adekwatng do ich zainteresowan i stanu zdrowia. To réwniez szansa dla tych, ktorzy

ze wzgleddw zdrowotnych nigdy nie pracowali, lecz chcieliby zmienic te sytuacje — zdoby¢ zawod

i podjg¢ satysfakcjonujgca prace odpowiednig do ich mozliwosci zdrowotnych. W powrocie
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do aktywnosci zawodowej pomagajg Osrodki Rehabilitacji Kompleksowej, oferujac niezbedna
rehabilitacje i szerokg oferte kurséw zawodowych dostosowanych do potrzeb oséb
z ograniczeniami zdrowotnymi. Pobyt, rehabilitacja i szkolenia w takim Osrodku sg bezptatne.

- S$redni czas pobytu w osrodku — 9 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia do 12 miesiecy;
minimalny czas pobytu — 3-4 miesigce;

- formufa rehabilitacji — tryb stacjonarny (do 30 oséb w kazdym cyklu rehabilitacji)
i niestacjonarny (20 oso6b);

- liczba godzin wsparcia w ciggu dnia — 6-7 godzin/uczestnika.

Dla mieszkancéw wojewddztwa Slaskiego Osrodek Rehabilitacji Kompleksowej znajduje sie
Sanatorium Uzdrowiskowym Ro6za w Ustroniu.

W Oddziale Slgskim PFRON wyznaczony zostat punkt kwalifikacyjny do wstepnej weryfikacii
0s6b chetnych do projektu, ktérej dokonuje lekarz i psycholog.

Door-to-door:

Celem konkursu grantowego ogloszonego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych byto utatwienie integracji spoteczno-zawodowej 0s6b z potrzebami wsparcia
w zakresie mobilnosci poprzez zapewnienie przez jednostki samorzadu terytorialnego ustug
indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostepnosci wielorodzinnych budynkéw
mieszkalnych.

Grupami docelowymi byly: gminy, zwigzki i porozumienia gmin, powiaty oraz zwigzki
i porozumienia powiatéw, ktdre zamierzajg uruchomic¢ ustuge indywidualnego transportu door-to-
door dla os6b z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosSci.

Projekt grantowy byt realizowany przez JST w partnerstwie z inng lub innymi JST, a takze
z organizacjg pozarzgdowa lub podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
23 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1057, z p6zn. zm.) lub z organizacja pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o0 organizacjach pracodawcow (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1809).

Jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra otrzymata finansowanie (grant) w ramach konkursu
i wdraza ustugi transportowe door-to-door, byta zobowigzana do przyjecia w formie uchwaly
organu wykonawczego - uchwaty zarzadu powiatu, a w przypadku gminy w formie zarzgdzenia
wojta, burmistrza, prezydenta lub tez w formie zarzadzenia dyrektora jednostki organizacyjnej
realizujacej projekt i ogtoszenia publicznie regulaminu $wiadczenia ustug transportowych door-to-
door.

Wydatkami kwalifikowalnymi w ramach Swiadczenia ustug transportowych door-to-door byty
w szczegoélnosci wydatki na:

1) zakup pojazdu dostosowanego do przewozenia 0sOb z potrzeba wsparcia w zakresie
mobilnosci,

2) zakup i montaz wyposazenia pojazdu w celu dostosowania go do przewozenia 0so6b
z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci (np. podjazdu lub windy),

3) leasing (w formach opisanych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw) pojazdu
dostosowanego do przewozenia 0s6b z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci,

4) koszty serwisu samochodu/samochodéw i paliwa uzywanego do realizacji ustug
transportowych door-to-door,

5) zakup ustug transportowych door-to-door u podmiotéw zewnetrznych,
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6) koszty wynagrodzenia personelu merytorycznego zwigzanego z realizacjg ustug
transportowych door-to-door, w tym kierowca/asystent,

7) koszty opracowania lub zakupu aplikacji internetowej do zamawiania i monitorowania
przejazdow,

8) zakup i montaz stacji dokujacych dla samochodow elektrycznych,

9) koszty ubezpieczenia o0sO6b wspierajgcych uzytkownikéw i uzytkowniczki w dotarciu
do i z pojazdu,

10) koszty niezbednych szkolen dla kierowcow i asystentow.

Kosztami kwalifikowalnymi w ramach adaptacji i usprawnienn w wielorodzinnych budynkach
mieszkalnych bylty wydatki na wdrozenie adaptacji i usprawnien zwigzanych z potrzebg
dostosowania przestrzeni wspolnej tych budynkéw dla oséb z potrzebg wsparcia w zakresie
mobilnosci, w szczegdélnosci usprawnienia opisane w Minimalnych wymogach dotyczacych
standardu w zakresie dostosowan architektonicznych w budynkach wielorodzinnych
(z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego).

Niedozwolone bylo podwdjne finansowanie wydatku, czyli sfinansowanie/refundowanie catkowite
lub czesciowe tego samego wydatku dwa razy ze srodkdw publicznych.

W 2020 r. podpisane zostaty trzy umowy, jedna umowa podpisana w 2021 r.
Obecnie nie ma ogtoszonego nowego konkursu.
»,Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnosprawnos$ciami”:

Celem projektu jest zapewnienie ochrony zdrowia i zycia uczestnikéw zaje¢ prowadzonych przez
warsztaty terapii zajeciowej oraz w ramach zadan zlecanych przez PFRON poprzez wsparcie
w bezpiecznym funkcjonowaniu w czasie epidemii warsztatéw terapii zajeciowej oraz rehabilitacji
spoteczno-zawodowej o0séb z niepelnosprawnos$ciami  realizowanej przez organizacje
pozarzadowe w ramach zadan zlecanych przez PFRON w trybie art. 36 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej (...).

Grupe docelowg stanowig pracownicy WTZ.

Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w Srodowisku lokalnych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Odbiorcami wsparcia sg podmioty prowadzace warsztaty terapii zajeciowej oraz organizacje
pozarzadowe realizujgce w 2020 r. zadania zlecane przez PFRON na podstawie art. 36 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Obecnie rozliczanie do konica marca 2021 r. umoéw zawartych w 2020 r., brak informacji
0 ponownym uruchomieniu.

Aktualne informacje mozna znalez¢ na stronie www.pfron.org.pl.

5.2.4 Wspieranie oso6b diugotrwale bezrobotnych

Poza grupami wymienionymi powyzej, wsparcie kierowane bedzie réwniez do o0s6b
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego planuje w 2021 r. wspieranie dziatan na rzecz reintegraciji spotecznej i zawodowej os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem podejmowanych dziatan jest wsparcie
reintegracji spotecznej i zawodowe] osOb podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu poprzez
udzielanie dotacji na pierwsze wyposazenie oraz na dziatalnos¢ przez okres pierwszych
3 miesiecy centrom integracji spotecznej zgodnie z zapisami art. 8 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 176).
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Celem prowadzonych w centrach dziatarn wobec 0s6b wykluczonych jest ksztalcenie umiejetnosci
pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom
niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz
przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, nauke
planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem oraz uczenie umiejetnosci
racjonalnego gospodarowania posiadanymi $srodkami pienieznymi. Dzialania skierowane sg
do os6b:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu,
3) uzaleznionych od narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajacych,
4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

7) uchodzcow realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

8) niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

ktére podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa hie sa
w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie
w sytuacji powodujgcej ubéstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba udzielonych w 2021 r. dotacji dla

nowoutworzonych centréw integracji spotecznej 1

Planowany koszt realizacji zadania: 40,0 tys. zt

Bezrobocie diugoterminowe zwigzane jest z biernoscig i utratg umiejetnosci poszukiwania pracy.
Bezrobotny nie ma mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego a motywacja do pracy
stopniowo zaczyna opiera¢ sie na potrzebach podstawowych. Osoba taka wypada tym samym
z podstawowego nurtu zycia spotecznego. Marginalizacja z kolei prowadzi do patologizacii.
Rodzina stopniowo przestaje by¢ miejscem, w ktorym nastepne pokolenie jest zdolne
do efektywnego podjecia pracy. Zadania podejmowane w tym dziatlaniu kierunkowym majg
przyczyni¢ sie do aktywizacji os6b zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem oraz takich, ktérzy
juz go doswiadczajg. Czes$¢ powiatowych urzedoéw pracy zaplanowata w tym celu realizacje m.in.
programéw specjalnych:

Powiatowy Urzad Pracy w_Swietochtowicach realizuje w 2021 r. czwartg edycje programu
specjalnego ,Praca sie optaca IV". Jego celem jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
10 os6b zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Swietochfowicach. W ramach Programu
zaplanowano nastepujgce dziatania:
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a) zatrudnienie 10 uczestniczek/uczestnikéw programu w ramach robét publicznych (na okres
do 3 miesiecy).

Roboty publiczne to subsydiowana forma zatrudnienia bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki. Jest to
forma wsparcia, przez udziat w ktérej osoba bezrobotna ma mozliwos¢é zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz nabycia umiejetnosci praktycznego wykonywania zawodu.
Dzieki tej formie wsparcia osoby bezrobotne majg szanse zdoby¢ doswiadczenie zawodowe
i nowe umiejetnosci miedzy innymi zwigzane z mozliwoscig zapoznania sie z kulturg
organizacyjna i kulturg pracy danej firmy, co znacznie zwieksza ich szanse na zatrudnienie
po okresie zatrudnienia subsydiowanego. Dodatkowo, zdobyte do$wiadczenie (potwierdzone
Swiadectwem pracy) moze zostac¢ docenione takze przez innego pracodawce,

b) wyptata uczestnikom programu premii motywacyjnej w wysokosci 100 zt za kazdy
przepracowany miesigc w ramach rob6t publicznych, w ktérym nie zaistniata okoliczno$¢
nieobecnosci w pracy — element specyficzny. tgcznie uczestniczka/uczestnik programu
moze otrzyma¢ 300 zt premii motywacyjnej. Premia ma na celu zacheci¢ uczestnikow
programu do utrzymania miejsca pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczl_oa 0s0b, ktore uczestniczyly w robotach 10
publicznych
Liczba os6b, ktére podijety zatrudnienie 8
Planowany koszt realizacji zadania: 188,1 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w_Tarnowskich Gérach bedzie realizowal Program Aktywizacja
i Integracja (PAIl), ktérego celem jest udzielenie kompleksowej pomocy osobom bezrobotnym
poprzez dwutorowe dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej oraz integracji spotecznej.
Program obejmie dwa bloki dziatan:

W ramach bloku Aktywizacja Powiatowy Urzad Pracy udzieli bezrobotnemu wsparcia
polegajgcego na przygotowaniu go do lepszego radzenia sobie na rynku pracy poprzez
skierowanie bezrobotnego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Blok integracja — w ramach tego bloku bezrobotny objety zostanie warsztatami (zajeciami
grupowymi), ktére realizowane beda przez osrodek pomocy spotecznej. Dziatania w zakresie
integracji spotecznej bezrobotnych bedg stuzyly ksztattowaniu ich aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Program ma na celu wesprze¢ osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, ktérym nalezy poméc
w problemach rodzinnych, spotecznych oraz prawnych. Pozwalajac na rozwiniecie Iub
wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej oraz wzbudzenie motywacji do pracy u tych
0s6b, mozna zapobiec wykluczeniu spotecznemu i podwyzszeniu jakosci zycia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b objetych wsparciem 5
Planowany koszt realizacji zadania: 2,1tys. zt
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Poza powyzej wymienionymi programami powiatowe urzedy pracy podejmujg réwniez inne
dziatania, majgce na celu zminimalizowanie czasu pozostawania bez zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach zorganizuje w 2021 r. — po raz kolejny - kampanie
informacyjng ,Jesienna promocja na prace”, ktorej celem bedzie wzrost poziomu Swiadomosci

na temat mozliwosci podjecia zatrudnienia lub samozatrudnienia oraz mozliwosci uzyskania
wsparcia zaréwno w zakresie ustug, jak i instrumentéw rynku pracy, w celu zminimalizowania
skutkbw pandemii oraz dlugoterminowego bezrobocia. Kampania przyczyni sie réwniez
do wspierania aktywnosci zawodowej os6b oddalonych na rynku pracy, ktérzy beda mogli
uzyska¢ informacje bez koniecznosci wizyty w PUP oraz kreowania profesjonalnego
i pozytywnego wizerunku Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

W ramach zadania zaplanowano zorganizowanie szeroko rozumianej kampanii promocyjnej,
majacej na celu dotarcie do jak najwiekszej liczby odbiorcéw. Kampania informacyjna promujaca
wydarzenie planowana jest zarowno w lokalnych mediach, mediach spotecznosciowych, stronie
internetowe] PUP oraz poprzez przygotowanie materialdw promocyjnych, takich jak: plakaty,
ulotki, posty — Facebook (Fb).

W ramach realizowanego zadania planowane jest zorganizowanie 5 spotkah na przelomie
wrzesnia i pazdziernika w Centrum Handlowym ,FORUM” w Gliwicach z wykorzystaniem stoiska
mobilnego - o ile obostrzenia zwigzane z pandemig na to pozwolg i bedzie mozna skorzystaé
z dostepu do galerii handlowej. W przeciwnym razie cala Kampania informacyjna zostanie
przeniesiona na strone internetowg PUP oraz Fb i siedzibe PUP w Gliwicach.

W ramach Kampanii planowane sa spotkania ze specjalistami rynku pracy zatrudnionymi

w Urzedzie, ktére beda dotyczyly obszaru w zakresie zaréwno ustug, jak i instrumentéw rynku
pracy.

Istotnym jest udzielenie wsparcia beneficjentom w zakresie mozliwosci podjecia zatrudnienia
lub samo zatrudnienia oraz mozliwosci uzyskania wsparcia zarbwno w zakresie ustug,

jak i instrumentdw rynku pracy w celu zminimalizowania skutkbw pandemii oraz
diugoterminowego bezrobocia.

W przypadku zniesienia lub zminimalizowania obostrzen zwigzanych z COVID-19 zaktadana jest
ewentualna modyfikacja dziatan w zakresie realizacji ww. zadania.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba 0s6b bezposrednio odwiedzajacych stoisko 50
mobilne w czasie kampanii
Liczba odbiorcéw w mediach spotecznosciowych 200

(fanpage Urzedu)

5.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest ustuga rynku pracy, polegajaca na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb zgtaszajgcych sie
po taka pomoc. Pomoc moze by¢ swiadczona w formie indywidualnej lub w formie spotkania
grupowego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi poradnictwo zawodowe w formie grupowej
dla miodziezy z uwzglednieniem zagadnien wyboru kierunku ksztalcenia i szkolenia, wejscia
na rynek pracy oraz aktywnego poszukiwania zatrudnienia i planowania kariery zawodowe;j.
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Dziatania w tym zakresie realizowane beda poprzez prowadzenie zaje¢ grupowych w formie
warsztatoéw, prezentacji, wykltadéw oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do os6b miodych —
absolwentow szkét oraz os6b wechodzacych na rynek pracy i wymagajgcych wsparcia w procesie
przechodzenia od nauki do pracy i planowaniu kariery zawodowej. Przykltadowe tematy zajeé
grupowych:

- Samoocena umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.

- Badanie predyspozycji zawodowych Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych (KZZ).

- Rozmowa kwalifikacyjna.

- Planowanie kariery zawodowej.

- ABC podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

- Biznesplan.

Program zaje¢ warsztatowych czesto obejmuje wykorzystanie gier edukacyjnych. Przyktadowo
moga by¢ wykorzystywane takie narzedzia, jak: ekonomiczna gra symulacyjna - ,Chlopska
Szkota Biznesu”, ,Projektor”, ,Zegarmistrz” czy ,Detektyw”. Wigczenie gier, nie tylko urozmaica
zajecia, uczy nabywania konkretnych umiejetnosci w warunkach symulowanych.

Zajecia moga by¢ realizowane w siedzibie WUP w Katowicach, Oddziatach Zamiejscowych WUP
w Bielsku-Biatej oraz w Czestochowie, a takze w siedzibach instytucji wspétpracujacych. Zajecia
realizowane bedg w formie otwartej oraz zamknietej (w ramach wspolpracy
miedzyinstytucjonalnej). Informacja o zajeciach otwartych zamieszczona bedzie na stronie
internetowej WUP. Z uwagi na pandemie koronawirusa przewiduje sie w pierwszym potroczu
2021 przede wszystkim forme online.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba przeprowadzonych spotkan grupowych 25
Liczba uczestnikéw spotkan 250

Celem poradnictwa zawodowego jest réwniez przygotowanie miodziezy uczacej sie
do aktywnego wejscia na rynek pracy. Dziatania w tym zakresie podejma m.in.:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie planuje organizacje konferencji dla nauczycieli, pedagogéw
i doradcow zawodowych, majgcej na celu upowszechnienie wynikébw badania ,Barometr
zawodow” oraz wykorzystywanie go w procesie poradnictwa zawodowego i lekcjach dotyczacych
rynku pracy. Podczas konferencji zostanie réwniez przedstawiona sytuacja na lokalnym rynku
pracy, potrzeby ioczekiwania pracodawcéw, problemy zwigzane z rekrutacjg pracownikéw,
prognozy popytu na prace. Celem jest takze zainicjowanie wspéipracy pomiedzy urzedem
a szkotami i przedsiebiorcami — uswiadomienie roli doradcow zawodowych w diagnozowaniu
predyspozycji zawodowych uczniéw, pomocy w wyborze dalszych kierunkéw ksztatcenia oraz
planowania $ciezki kariery zawodowe;.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikéw Konferencji (nauczycieli) 18

Drugim zadaniem, ktérego realizacje zaplanowat Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie, jest
~Zawodowy drogowskaz”. W ramach tego przedsiewziecia prowadzone bedg spotkania doradcéw
zawodowych Urzedu z uczniami szkét ponadpodstawowych z terenu miasta Chorzowa na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, prognoz popytu na prace oraz zawoddéw deficytowych
wynikajgcych z badania ,Barometr zawodéw”. Z powodu wystepowania na rynku pracy deficytu
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0os6b posiadajgcych kwalifikacje na poziomie zawodowym oraz idei przywrdcenia prestizu
edukacji zawodowej, podczas spotkah promowane bedzie ksztatcenie na poziomie zawodowym.
Celem spotkan bedzie tez wsparcie mtodziezy w powrocie do normalnego trybu funkcjonowania
po okresie izolacji spowodowanej stanem epidemii koronawirusa, w tym gtéwnie wsparcie
w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczestnikow 50

Wojewodzki i powiatowe urzedy pracy biorg corocznie udziat w Europejskich Dniach
Pracodawcéw. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Powiatowy Urzad Pracy

w__Jastrzebiu-Zdroju, celem tego przedsiewziecia jest wzmocnienie wspéipracy PSZ
z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawcow w zakresie ustug oferowanych przez PSZ,
m.in. w zakresie dostosowywania kwalifikacji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
do potrzeb pracodawcow, kreowanie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzedéw pracy,
a takze pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy. Czionkowie
sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktérej Polska jest cztonkiem od 2004 r.,
uznali, ze wzmocnienie wspOtpracy z pracodawcami odgrywa kluczowa role, zaréwno dla rozwoju
gospodarki, jak i realizacji przez publiczne stuzby zatrudnienia efektywnych dziatan na rzecz
rynku pracy. W zwiazku z tym w 2016 r. podjeto decyzje o zorganizowaniu Europejskich Dni
Pracodawcoéw, ktorych celem bylo wspieranie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi
stuzbami zatrudnienia. Pierwsza edycja Europejskich Dni Pracodawcow odbyta sie w dniach
4-15 kwietnia 2016 r. i wilgczyly sie w nig wszystkie panstwa cztonkowskie. Co roku,
w ustalonym odgoérnie terminie planowane jest zorganizowanie w niemal wszystkich krajach
UE/EOG szeregu wydarzen skierowanych do pracodawcéw. Wydarzenia te odbywajg sie
na dwoch poziomach.

Na poziomie europejskim wydarzenie zostaje wigczone w Europejski Tydzien Umiejetnosci
Zawodowych. Celem wspdlnego dziatania jest podkreslenie kluczowej roli PSZ w zakresie
dostosowywania kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb rynku pracy,
jak réwniez konieczno$ci zaangazowania wielu partnerow rynku pracy w dzialania na rzecz
zmniejszania niedoboréw w obszarze umiejetnosci.

Na poziomie krajowym, panstwa czionkowskie majg swobode zaréwno w wyborze tresci,
priorytetéw, celéw oraz zasad organizacji niniejszego wydarzenia. Wojewddzkie i powiatowe
urzedy pracy planujg zorganizowanie na poziomie regionalnym i lokalnym: targéw i gietd pracy,
dni otwartych, spotkann z pracodawcami, konferencji, seminaridw, paneli dyskusyjnych,
warsztatéw, indywidualnych konsultacji dla pracodawcéw, kampanii informacyjnych w mediach,
wizyt u pracodawcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach przeprowadzi ,IX Dni Otwarte Poradnictwa Zawodowego
realizowane w ramach Ogadlnopolskiego Tygodnia Kariery 2021”. Wydarzenie to jest wpisane
w ogolnopolska kampanie tuzaca popularyzacji ustugi poradnictwa zawodowego — Ogdlnopolski
Tydzien Kariery 2021 organizowany przez Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej.

W ramach tego wydarzenia zaplanowano zorganizowanie dziatan, ktére przyczynig sie
do propagowania idei poradnictwa zawodowego wsrdd osob biernych zawodowo, bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, pracodawcow oraz mlodziezy szkolnej, pedagogdw, instytucji, firm, a takze
wsrdd oséb zainteresowanych wtasnym rozwojem zawodowym.
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W celu dotarcia do jak najszerszego grona odbiorcéw planowane jest rOwniez zorganizowanie
kampanii informacyjnej. Bedzie ona polegata na przygotowaniu szeregu materiatébw promujgcych
wydarzenie (m.in. plakaty, ulotki, broszury, wywiady). Nastepnie planowane jest ich
rozpropagowanie zaréwno na terenie PUP, w social mediach, w lokalnych mediach (gazety,
radio) oraz za posrednictwem partneréw zaproszonych do wspotpracy (lokalne instytucje, firmy,
szkoly). Promocja dzialania planowana jest takze podczas bezposredniego udziatu PUP (jezeli
tylko bedzie to mozliwe z uwagi na pandemie) w przedsiewzieciach organizowanych przez inne
podmioty.

W zwigzku z powyzszym realizujacy zadanie zespot doradcéw zawodowych PUP w Gliwicach
jest ukierunkowany na dotarcie do jak najszerszego grona odbiorcOw i planuje przygotowanie
szeregu dzialan, takich jak: promocja wydarzenia i kampania motywacyjna (z wykorzystaniem
kanatéw social media), spotkania z innymi specjalistami rynku pracy, warsztaty grupowe, porady
dotyczace rozwoju zawodowego oraz planowania kariery zawodowej - zaréwno bezposrednie,
jak i zdalne, z wykorzystaniem narzedzi do wideokonferenciji, livechat), konsultacje indywidualne
pozwalajgce na identyfikacje zasobOw poprzez proponowane testy i autotesty predyspozycji

i preferencji zawodowych, panel dyskusyjny dla pedagogéw oraz szkolnych doradcow
zawodowych w zakresie wspoélnego dziatania sektora pracy i edukacji na rzecz rozwoju
zawodowego ludzi mtodych - wykorzystanie narzedzi do wideokonferencji, kolportaz materiatow
dotyczacych rozwoju zawodowego oraz planowania kariery.

W przypadku zniesienia lub zminimalizowania obostrzen zwigzanych z COVID-19 zakladana jest
ewentualna modyfikacja dziatan w zakresie realizacji ww. zadania.

W ramach dziatania wsparciem objete zostang wszystkie osoby potrzebujgce profesjonalnego
wsparcia doradcow zawodowych w zakresie planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego,
poszukiwania zatrudnienia na obecnym rynku pracy oraz zainteresowane poszukiwaniem
wilasnych zasobéw i ich rozwojem w realiach dzisiejszego rynku pracy oraz zainteresowane
poszukiwaniem wiasnych zasobéw i ich rozwojem w realiach dzisiejszego rynku pracy.
Planowane jest objecie wsparciem szczegdlnie osob bezrobotnych, jak i poszukujacych pracy
pozostajacych w rejestrze Urzedu, w tym dlugotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo, a takze
miodziezy szkolnej, lokalnych pracodawcow oraz os6b dotychczas niekorzystajacych z ustug
PUP w Gliwicach, ktére sg zainteresowane wkasnym rozwojem zawodowym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b bezposrednio korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego PUP w ramach 1000

planowanego dziatania

Liczba odbiorcow w mediach spotecznosciowych

(fanpage Urzedu) 15000

Planowany koszt realizacji zadania: 6,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach bedzie w 2021 r. realizowat réwniez zadanie ,PUP
i Oswiata: wspolnie dla miodziezy”, w ramach ktérego wsparciem objete zostang wszystkie osoby
potrzebujace profesjonalnego wsparcia doradcéw zawodowych w zakresie planowania rozwoju
edukacyjno-zawodowego, a w szczegdlnosci miodziez szkolna (szkoly podstawowe, Srednie
i zawodowe, wyzsze) z terenu miasta Gliwice i powiatu gliwickiego.

PUP w Gliwicach, wychodzac naprzeciw zgtaszanym potrzebom lokalnych szkét dotyczacym
przekazywania mtodziezy szkolnej wiedzy na temat specyfiki aktualnego rynku pracy, planuje
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organizowa¢ cyklicznie spotkania i warsztaty dla ucznibw szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych w ramach programu ,PUP i Oswiata: wspélnie dla miodziezy”.

Program realizowany bedzie w zakresie zaje¢ grupowych:

- ,Miodzi na start swojej kariery” (klasy maturalne oraz uczelnie wyzsze),

- ,Na cale szczescie wiem wszystko o zawodach przysziosci” (klasy 7 szkoty podstawowej),
- ,Badz architektem swojej kariery” (klasy 8 szkoly podstawowej).

Celem spotkan doradcéw zawodowych PUP w Gliwicach z lokalng miodziezg bedzie przyblizenie
tematyki zwigzanej z aktualng sytuacjg na rynku pracy, wymaganiami pracodawcéw stawianymi
pracownikom oraz uswiadomieniem koniecznosci ksztalcenia ustawicznego. Proponowane przez
doradcow zawodowych metody prowadzenia zaje¢ — wykladowe i warsztatowe — pozwolg naby¢
uczniom pozgdang wiedze, ale réwniez stosowac jej w praktyce.

Dzieki potgczeniu wiedzy dotyczacej wymagan pracodawcédw na obecnym rynku pracy oraz
wiedzy na temat ustug rynku pracy dla oséb do 30 roku zycia (z uwzglednieniem aktywizacji tzw.
miodziezy NEET), pozwoli to na sprawniejsze planowanie dalszych dziatan edukacyjno-
zawodowych ludzi mtodych.

Proponowane metody i narzedzia pracy doradcy zawodowego stosowane w ramach programu
,PUP i Oswiata: wspélnie dla mtodziezy” dotyczy¢ beda:

- prezentacji multimedialnej,

- miniwyktadu,

- badania predyspozycji i preferencji zawodowych (testy),
- gier i zabaw dydaktycznych,

- konkursu weryfikujacego nabytg podczas zaje¢ wiedze pn. ,Challenge na temat rynku pracy”.

Planowane dziatanie bedzie mialo charakter bezposrednich spotkahh z miodziezg, jednakze
ze wzgledu na stan zagrozenia epidemicznego zwigzany z pandemig koronawirusa, PUP
w Gliwicach dopuszcza spotkania zdalne z wykorzystaniem narzedzi do wideokonferencji.

W przypadku zniesienia lub zminimalizowania obostrzen zwigzanych z COVID-19 zakladana jest
ewentualna modyfikacja dziatan w zakresie realizacji ww. zadania.

Celem powyzszych dziatan jest:
- minimalizowanie przyczyn bezrobocia dtugoterminowego;

- popularyzacja ustugi poradnictwa zawodowego i innych ustug i instrumentéw rynku pracy
w sektorze edukaciji;

- wzrost zatrudnienia oraz produktywnosci pracy na slaskim rynku pracy;

- miedzyinstytucjonalna wspotpraca doradcéw zawodowych Urzedu, pedagogéw oraz
szkolnych doradcow zawodowych w zakresie wspoélnego dziatania w obszarze sektora -
praca i edukacja - na rzecz rozwoju zawodowego mtodych ludzi;

- wspieranie aktywnosci zawodowej oséb wkraczajacych na rynek pracy;

- lepsze dostosowanie kwalifikacji i kompetencji przysztych pracownikow do wymogéw rynku
pracy;

- dostarczenie kompleksowej informacji na temat ustugi poradnictwa zawodowego oraz wzrost
poziomu swiadomosci miodziezy szkolnej poprzez zwiekszenie zapotrzebowania w zakresie
Swiadczonej ustugi poradnictwa zawodowego;

- kreowanie profesjonalnego i pozytywnego wizerunku Publicznych Stuzb Zatrudnienia;
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- propagowanie $wiadomego oraz calozyciowego planowania i rozwoju kariery zawodowej
poprzez popularyzacje wiedzy w zakresie poradnictwa zawodowego w sektorze edukacji;

- ksztattowanie proaktywnych postaw wobec wlasnej przysziosci zawodowej oraz budowanie
zasobdw w celu ustalania kierunku dziatania w celu wzmocnienia swoich szans zatrudnienia
na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba 0s6b bezposrednio korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego PUP w ramach 200
planowanego dziatania

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju bedzie réwniez w 2021 r. organizatorem
Jastrzebskiego Tygodnia Kariery, ktdry skierowany jest do mieszkarncow miasta Jastrzebie-Zdrgj,

zaréwno zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, jak i oséb niezarejestrowanych, gtéwnie uczniéw
jastrzebskich szkot i przedszkoli.

Program tego wydarzenia wypetniony jest dziataniami skierowanymi do wszystkich grup
wiekowych — obejmuje przedszkolaki, dzieci i mtodziez szkolng oraz osoby doroste. Zaproszenie
do udzialu kierowane jest przede wszystkim do oso6b miodych, ktére stojg przed decyzjami
dotyczacymi swojej przysziosci zawodowej, a takze do wszystkich, ktorzy pragna przyjrzec sie
swoim dotychczasowym dokonaniom zawodowym czy edukacyjnym i ponownie wybra¢ wtasciwg
dla siebie Sciezke zawodowa.

Dla najmiodszych uczestnikbw wydarzenia organizowane sg konkursy plastyczne, w ktorych
przedszkolaki obrazuja swoje wymarzone zawody. Uczniowie szkét podstawowych maja
mozliwos¢ wzig¢ udziat w praktycznych pokazach zawodoéw, organizowanych przez uczniéw
szkot ponadgimnazjalnych, w ktérych ci sie ksztatcg. Jastrzebski Tydzien Kariery organizowany
jest przy wspoétudziale kilku instytuciji, dlatego realizacja konkretnych dziatan jest podzielona
pomiedzy nie wedlug specjalnosci. Rezultaty i produkty zatozone do realizacji w ramach
opisanego dziatania obejmujg efekty wypracowane wspolnie przez wszystkie podmioty
zaangazowane w organizacje Jastrzebskiego Tygodnia Kariery. Zaklada sie, ze aktywny udziat
nawet najmtodszych mieszkancéw miasta stuzy budowaniu Swiadomosci zawodoznawczej.

Organizowane imprezy zawodoznawcze majg za zadanie zachecenie miodych ludzi
do zgfebiania wiedzy o zawodach nawet tych najmniej znanych. Mozliwos¢ zagiebienia sie
w tematyke dotyczacg zawodu pozwala juz najmtodszych inspirowa¢ w budowaniu zyciowej
Sciezki. W roku 2020 sytuacja epidemiczna zmusita realizatoréw JTK do rezygnacji ze spotkan
z bezposrednimi odbiorcami wsparcia. Wiekszos¢ zaplanowanych wydarzen przeniesiona zostata
do Internetu. Aby dotrze¢ do miodziezy zintensyfikowano dziatania na FB. Zaréwno
na dedykowanym profilu JDK, jak i na profilach wszystkich czionkowskich organizacji, dzieki
czemu edycja OTK 2020 odbita sie szerokim echem na lokalnym rynku. Nauczyciele
i pracownicy jednostek wykorzystali cyfrowe narzedzia by przyblizy¢ chetnym wiedze o rynku
pracy i mechanizmach nim rzadzacych, zaréwno lokalnie, jak 1 w kontekscie
makroekonomicznym. Przystepne i dostosowane do wieku konkursy, warsztaty i zabawy
pozwolity nawet najmiodszym przekaza¢ wartoSciowe informacje dot. rozwoju osobistego
i zawodowego. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie dziatania podejmowane w roku 2021 takze
zostang przeniesione do sieci. W tym roku zaplanowana jest konferencja podsumowujaca
dziatania Jastrzebskiego Doradztwa Kariery.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Zajecia zawodoznawcze dla dzieci w wieku szkolnym i 6
przedszkolnym

Konkursy zawodoznawcze 6
Warsztaty podnoszace kompetencije dla 0séb >
poszukujacych pracy

Jastrzebskie Miasteczko Zawoddw 1
Konferencje promujgce dziatania JDK 1

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zaplanowat realizacje poradnictwa zawodowego w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych, majacego na celu zwiekszenie potencjalu zawodowego
uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

Zadanie bedzie polegato na prowadzeniu zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego oraz
planowania rozwoju kariery zawodowej dla uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych
powiatu pszczynskiego. Celem jest zwiekszenie Swiadomosci dzieci i miodziezy w zakresie
posiadanych kompetencji, umiejetnosci oraz predyspozycji do wykonywania danego zawodu,
a takze planowania whasnej Sciezki edukacji i kariery. Ma to na celu przygotowanie mtodych oséb
do wyboru wilasnego zawodu zgodnie z posiadanymi kompetencjami, umiejetnosciami

i zainteresowaniami, dzieki czemu nabeda réwniez umiejetno$¢ szybkiego dostosowywania sie
do dynamicznych zmian zachodzacych na rynku pracy

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba o0s6b biorgcych udziat w spotkaniach z

. 300
zakresu poradnictwa zawodowego

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku, jako przedstawiciel Rybnickiej Platformy Poradnictwa
Zawodowego (RPPZ), tj. lokalnego partnerstwa dziatajgcego na rzecz poradnictwa zawodowego,
planuje w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery organizacje kolejnych Rybnickich Dni
Kariery (RDK). Celem gtébwnym zadania jest propagowanie Swiadomego planowania kariery
zawodowej, zharmonizowanego z potrzebami rynku pracy, lepsze dopasowanie kompetenc;ji
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb pracodawcow.

Od pietnastu lat Rybnicka Platforma Poradnictwa Zawodowego prowadzi liczne dziatania
na rzecz poprawy stanu lokalnego rynku pracy. Wszyscy czionkowie instytucji zrzeszonych
w RPPZ, stale generujg nowe pomysty, a ich zaangazowanie w prace przeklada sie na sukcesy
zawodowe 0s6b korzystajgcych z oferowanej pomocy.

W trakcie catego tygodnia kariery, doradcy oraz nauczyciele ze szko6t tworzacych RPPZ,
wprowadza¢ beda elementy poradnictwa zawodowego: planowanie kariery, zawodoznawstwo,
testy okreslajgce predyspozycje zawodowe itp. Dla wszystkich uczestnikow dostepne beda
materialy i broszury informacyjne. Na stronach internetowych instytucji RPPZ zamieszczane beda
relacje z poszczegodlnych dziatan.

Xlll RDK beda okazjg do zweryfikowania swojej wiedzy i celow, nie tylko przez osoby
poszukujgce pracy, ale takze doradcéw zawodowych, pedagogéw, przedsiebiorcow czy
nauczycieli zawodu. Przedstawiciele Srodowisk, dziatajgcych na rzecz rynku pracy, beda mogli
podczas spotkan oméwi¢ najwazniejsze kwestie, zwigzane z usprawnieniem poradnictwa oraz
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ksztatcenia zawodowego. Dziatania te z pewnoscig przyczyniag sie do zwiekszenia efektywnosci
zatrudnieniowej.

Wypracowane strategie, pomoga ekspertom rynku pracy skuteczniej wspiera¢ klientéw
w wyborach edukacyjno-zawodowych, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz pasjami
0s0b poszukujacych zatrudnienia.

Wyzej wymienione dziatania powinny przyczyni¢ sie do przemyslanego zaplanowania kariery,
zharmonizowanego z potrzebami rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikow 1000
Liczba wydarzen 15
w tym:
liczba zaje¢ zawodoznawczych dla uczniéw 10

panel dyskusyjny lub konferencja dla doradcow
zawodowych, pedagogow, nauczycieli, 1
doradcow szkolnych, uczniow tp..

jarmark i kiermasz ofert pracy 1

Miedzyszkolny Dzien z Pasjg 1

olimpiada z ,Wiedzy o Planowaniu i Zarzgdzaniu
Karierg Zawodowg” dla uczniéw szkét srednich

5.4 Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy moze mieé zasieg powiatowy, ponadpowiatowy, krajowy lub ponadnarodowy.

Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje dziatania w zakresie krajowego posrednictwa
pracy — wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspolpracy z wilasciwymi powiatowymi
urzedami pracy — oraz zadania zwigzane z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajace z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych

z partnerami zagranicznymi. WUP odpowiada rowniez za realizowanie zadan wynikajgcych

Z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci przez:

- wspieranie i realizacje zadan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez urzedy pracy ha terenie wojewddztwa, we wspOtpracy z ministrem wiasciwym
do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES;

- wspotprace przy realizacji zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw.

Z posrednictwem pracy zwigzany jest, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, rejestr agencji zatrudnienia.

Na podstawie Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z dnia 29 maja 2000 r.,
przyjetego uchwatg nr 1/20/8/2000 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego, zmienionego uchwatg
z dnia 2 czerwca 2014 r. nr 1V/51/9/2014 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego oraz w oparciu
o art. 8 ust. 1 pkt 17 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do zadan
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samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in. prowadzenie rejestru
agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatbw o dokonaniu wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia. Ww. zadania w imieniu Samorzadu Wojewodztwa Slgskiego wykonuje Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach. Rejestr obejmuje podmioty, ktérych uprawnienia w zakresie
posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego zostaty zweryfikowane przez Wojewddzki Urzad
Pracy, co zwieksza szanse wielu 0s6b na znalezienie zatrudnienia, przyczyniajgc sie tym samym
do zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych na rynku pracy.

Uniwersytet Slaski w Katowicach (US) bedzie nadal dazyt do wzrostu mozliwoéci zatrudnienia
i poprawy sytuacji zawodowej studentéw i absolwentéw na rynku pracy.

Misja Biura Karier Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach jest dostarczenie jej studentom

i absolwentom aktualnych i kompatybilnych z kierunkami ksztalcenia na uczelni, ofert pracy,
praktyk, stazy czy wolontariatu. Celem tego dzialania jest pomoc w wejsSciu na rynek pracy,

a w dalszej perspektywie wsparcie mtodych ludzi w satysfakcjonujagcym funkcjonowaniu na polu
zawodowym.

Serwis www.biurokarier.edu.pl, ktéry powadzi Uniwersytet Slaski, wraz z innymi czotowymi
uczelniami w kraju pozwala zrealizowac¢ ten cel. Publikacja ofert zarbwno z wojewddztwa
Slaskiego, jak i innych lokalizacji w kraju, umozliwia osobom poszukujacym prace znalezé
ciekawa propozycje, zarowno w mniejszych oddziatach firm, zlokalizowanych lokalnie, jak i w ich
centralach, umiejscowionych w wiekszych aglomeracjach.

Student korzystajacy z serwisu tworzy swoj profil i otrzymuje oferty zgodne z jego preferencjami
zawodowymi, takimi jak branza, stanowisko czy lokalizacja miejsca pracy. Dzieki licznym
funkcjonalnosciom serwisu moze takze wygenerowaé profesjonalny zyciorys i za jego
posrednictwem, aplikowa¢ na wybrang oferte. Pracodawca z kolei dociera z ofertg
do sprofilowanej i pozgdanej grupy docelowej jakg stanowig np. studenci okreslonego kierunku
badz osoby posiadajgce konkretne umiejetnosci czy kwalifikacje.

Uzytkownik otrzymuje takze informacje o szkoleniach i dedykowanych wydarzeniach. Udziat
w proponowanych inicjatywach podnosi jego kompetencje, a tym samym zwieksza jego
atrakcyjnosc¢ na rynku pracy.

W roku 2021 zaplanowano modyfikacje serwisu, tak aby byt on bardziej atrakcyjny

dla uzytkownikéw zaréwno pod wzgledem wizualnym, jak i funkcjonalnym. Zmiany dotycza
dostosowania strony do wersji mobilnej oraz stworzenie opcji css® dla oséb niedowidzacych.
Ponadto, serwis wzbogacony bedzie o artykuly z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego.
Dodatkowym atutem bedzie jego anglojezyczna wersja pozwalajgca na korzystanie z jego
zasobow obcokrajowcom studiujgcym na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. Nowe
rozwigzania maja sprawic¢, iz serwis bedzie bardziej przyjazny oraz intuicyjny dla jego
uzytkownikow. Wiele zmian bedzie realizowanych na biezgco bezposrednio po dokonaniu
wdrozenia.

Aktualnie w serwisie zarejestrowanych jest ponad 76 tys. studentéw i absolwentow oraz 22 tys.
pracodawcéw. Do tej pory opublikowano ponad 96 tys. ofert z calej Polski. Liczby te Swiadczg
0 duzym zainteresowaniu obu stron — zar6wno o0sOb poszukujgcych pracy, jak i samych
pracodawcéw.

Rok 2020 byt rokiem pandemii i zastoju gospodarczego. W kolejnym roku prognozujemy wzrost
liczby ofert 0 10 %.

® €SS (Cascading Style Sheets) - kaskadowe arkusze styléw. Jest to jezyk stuzacy do opisu formy wyswietlania
stron www. Za jego pomocg mozna okresli¢ np. rodzaj czcionek, kolor tta czy wyréwnanie elementéw na stronie
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Zwiekszenie liczby ofert publikowanych w serwisie
www.biurokarier.edu.pl

10%

Modyfikacja serwisu www.biurokarier.edu.pl pod
wzgledem funkcjonalnym i wizualnym

5.4.1 Targi pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie organizatorem Europejskich Dni Pracodawcow
on-line 2021. Dokladne informacje na temat tego przedsiewziecia opisane zostaly w punkcie 5.9
Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy.

Uniwersytet Slaski w Katowicach od kilku lat organizuje targi kariery dedykowane studentom
i absolwentom poszczeg6lnych Wydziatbw. Celem takiego dziatania jest dostarczenie
sprofilowanych ofert dostosowanych do wyksztatcenia, umiejetnosci oraz kwalifikacji studentéw
konkretnych kierunkéw i specjalizacji. Spotkania tego typu sprzyjajg takze bezposredniemu
kontaktowi z pracodawcami i dajg mozliwos¢ zgtoszenia swojej kandydatury w procesie rekrutaciji
do firmy. Targi wspierajg mobilnoS¢ i przyczyniajg sie do wzrostu konkurencyjnosci na rynku
pracy. Pracodawcy cenig takg forme wspotpracy, gdyz pozwala ona dotrze¢ do konkretnych
kandydatéw, posiadajacych pozadane kwalifikacje, wiedze czy umiejetnosci, poszukiwanych
w procesie selekcji na konkretne stanowisko pracy.

Dzieki uczestnictwu w targach studenci i absolwenci zdobywajg wiedze na temat aktualnych
trendow na rynku pracy, rozwijaja swoje umiejetnosci komunikacyjne poprzez bezposredni
kontakt z przedstawicielami $wiata biznesu, dowiadujg sie jak przygotowaé sie do wejscia
na rynek pracy i co zrobi¢, aby z sukcesem i satysfakcja na nim funkcjonowac.

Dla pracodawcow z kolei to doskonata okazja, by dotrze¢ z informacjg o ofercie do szerokiej
grupy odbiorcéw, posiadajgcych pozadane kwalifikacje, czesto stanowigc wstepny etap selekciji
kandydatow na oferowane stanowisko pracy.

W roku 2021, w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej w kraju, planujemy organizacje, badz
mobilnych targéw kariery na wybranych wydziatach Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, badz
targi w formie zdalnej. W drugim przypadku, tak jak to miato miejsce w roku 2020, Uniwersytet
zaprasza przedstawicieli pracodawcéw, ktoérzy poprzez  komunikatory internetowe
przeprowadzajg spotkania informacyjno-rekrutacyjne dla studentéw Uczelni. Wydarzenie trwa
tydzien. Kazdego dnia odbywa sie jedna badz dwie prezentacje pracodawcéw. Podczas
spotkania przedstawiciele firmy opowiadajg o przedsiebiorstwie, czym sie zajmuje, jaka jest jego
kultura organizacyjna, jakie sg mozliwosci rozwoju i jakie dziatania rekrutacyjne aktualnie
prowadzi. Spotkanie zaktada interaktywny charakter, mozliwos$¢ dyskusji i zadawania pytan.

Spotkania w formie zdalnej gromadzg duze rzesze o0s6b zywo zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia i podniesieniem kwalifikacji, tym samym zwiekszajgc ich atrakcyjnos¢ na rynku

pracy.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba zorganizowanych targow 1-2

Liczba uczestnikow targéw 100-200

Politechnika Slaska réwniez podejmuje dziatania w powyzszym zakresie. W 2021 r. odbedzie sie
prezentacja ofert pracy krajowych i zagranicznych zamieszczonych przez pracodawcéw
zarejestrowanych w systemie biura Kkarier oraz zorganizowane zostang Targi Pracy

i Przedsiebiorczosci, w ktérych uczestniczy¢ beda pracodawcy z kraju i zagranicy z ofertami
pracy, praktyk i stazy. Organizacji Targébw towarzyszy¢ bedzie idea poszerzania platformy
wspotpracy w zakresie mobilnosci studentéw absolwentéw, pracownikéw naukowych oraz os6b
poszukujgcych zatrudnienia i wymiany wiedzy pomiedzy biznesem (w tym sektorem malych
i Srednich przedsiebiorstw), a srodowiskiem akademickim. W celu uzyskania zatrudnienia
organizowane beda szkolenia i spotkania z pracodawcami dla oséb bezrobotnych, pracujgcych -
gotowych do zmiany pracy, zawodu lub miejsca zamieszkania.

Zorganizowane zostang tez spotkania informacyjne dla przedstawicieli przedsiebiorstw, oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz przedstawicieli przedsiebiorstw z sektora ekonomii
spotecznej (spotdzielni, fundacji, stowarzyszen). Spotkania dot. m.in. administracyjno-prawnych
aspektow prowadzenia dziatalnosci, dostepnych programéw pomocy publicznej oraz innych
zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej, zasad i warunkéw ubiegania sie 0 pomoc
publiczna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba przeprowadzonych warsztatow 2
Liczba spotkan z pracodawcami 10
Liczba _zor.ganizqw_anych Targow Pracy i 5
Przedsiebiorczosci
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych 2

5.5 Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje réwniez zadania wynikajagcych z koordynaciji
systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej, pozostatych panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii oraz panstw, z ktérymi Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym obejmujgce w swoim
zakresie Swiadczenia z tytutu bezrobocia, w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich zaswiadczen
w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

2) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach Swiadczen z tytutu bezrobocia
na zasadach sumowania okresow zatrudnienia,

3) korespondencja z instytucjami wtasciwymi i wymiana informacji dot. $wiadczen z tytutu
bezrobocia.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych bedzie realizowat zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych
w razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy, poprzez wyptate

59



Swiadczen pracowniczych zgodnie ustawg z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczenh
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7)

5.6 Aktywizacja kobiet

Przeprowadzona diagnoza sytuacji na rynku pracy wykazata, ze grupa wymagajaca dalszego
zintensyfikowanego wsparcia sg bezrobotne kobiety. Udziat kobiet w grupie osob bezrobotnych
od wielu lat jest wyzszy niz mezczyzn. W koncu grudnia 2020 r. w ewidencji powiatowych
urzeddw pracy wojewodztwa Slaskiego pozostawato 91 032 bezrobotnych (kraj — 1 046,4 tys.).
Jest to 0 24 511 os6b wiecej niz w konicu grudnia 2019 r. Dynamika wzrostu w ujeciu rocznym
wyniosta 36,8%. Kobiety stanowity 54,8% ogétu zaewidencjonowanych.

Celem zadan realizowanych w tym dziataniu jest zaktywowanie kobiet do wejscia lub powrotu
na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu przygotowat program specjalny ,Mama w biurze”, skierowany
do bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych w PUP w Bytomiu. Celem gtéwnym Programu jest
podniesienie aktywnosci zawodowej 5 kobiet, zainteresowanych zatrudnieniem na stanowisku
pracownika biurowego, z wyksztalceniem $rednim, wchodzgcych po raz pierwszy lub
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka
(do 6 lat). Pomniejsze cele, ktére wplyng na osiggniecie celu gtbwnego to: przygotowanie
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, okreslenie predyspozycji zawodowych, umozliwienie
nabycia nowych kompetencji i doSwiadczenia zawodowego, potrzebnych do wejscia na rynek
pracy oraz uzyskania trwalego zatrudnienia.

W programie specjalnym zostang wykorzystane nastepujgce ustugi rynku pracy:

- opracowanie/modyfikacja Indywidualnego Planu Dziatania;

- poradnictwo zawodowe — dokonanie bilansu predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem
testu KZZ i opracowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych;

- posrednictwo pracy — analiza przebiegu doswiadczenia zawodowego oraz wyksztatcenia,
skierowanie na staz uczestnika Programu.

Kompleksowos¢ ustug zapewnig nastepujace instrumenty rynku pracy:

- staz u pracodawcy — trwajacy szes¢ miesiecy z gwarancjg zatrudnienia na minimum 5
miesiecy;

- stypendium stazowe - 120% zasitku dla bezrobotnych zgodnie z ustawg 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- zwrot kosztéw przejazdu — przez okres odbywania stazu;

- refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia (ztobek, przedszkole).

Uzupetnieniem dziatann w programie specjalnym tgczacym ustugi rynku pracy oraz instrumenty
rynku pracy, beda specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, do ktérych nalezy:

- bon wizerunkowy (na kwote 600,00 z);

- refundacja kosztéw sktadek spotecznych dla pracodawcy przez okres 4 miesiecy;

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba oso6b objetych wsparciem w programie 5
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 80%
Planowany koszt realizacji zadania: 83,0 tys. zI*

* koszt w 2021 r.; koszt catego Programu: 90,7 tys. zt
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Dziatania skierowane do kobiet wchodzacych/powracajgcych na rynek pracy planuje podjac
Politechnika Slaska. Zaplanowano udzielanie wsparcia poprzedzonego pogtebiong analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych m.in. poprzez opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania w zakresie: wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania kariery
zawodowej, uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, okreSlenia swoich kompetenciji

i zainteresowan oraz zaplanowania rozwoju zawodowego. Zadania obejmg réwniez wsparcie
kobiet przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, spotkania dedykowane kobietom organizowane
przez pracodawcow, indywidualne konsultacje dokumentéw  aplikacyjnych, trening
autoprezentacji oraz symulacje rozmow kwalifikacyjnych, szkolenia organizowane przez Biuro
Karier Studenckich (m.in. Spadochron), sesje coachingowe dla kobiet.

Powyzsze dziatania beda mogly by¢ realizowane w formie kontaktowej lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba opracowanych indywidualnych planéw 20
dziatania
Liczba kobiet, ktére otrzymaty wsparcie przy

. . - ) 10
zakladaniu dziatalnosci gospodarczej
Liczba spotkan dedykowanych kobietom 10
Liczba szkolen dla kobiet 5
Liczba sesji coachingowych dla kobiet 10
Liczba treningbw autoprezentacji oraz symulaciji 10
rozméw kwalifikacyjnych
Liczba konsultacji dokumentéw aplikacyjnych 40

5.7 Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy
(np. bierni zawodowo, ukryte bezrobocie na wsi)

Na zasoby rynku pracy sktadajg sie osoby zatrudnione, bezrobotne (niepracujace i gotowe
do podjecia zatrudnienia) oraz bierne/nieaktywne zawodowo (niepracujgce i nieposzukujgce
pracy). O ile w odniesieniu do oséb bezrobotnych podejmowane sg stale dziatania aktywizacyjne,
ktére zostaly opisane w innych czesciach niniejszego dokumentu, grupa o0s6b biernych
zawodowo pozostaje poza zasiegiem publicznych stuzb zatrudnienia. Poza osobami
nieposiadajacymi zdolnosci do podjecia zatrudnienia (np. emeryci, dzieci), niewykorzystana
na rynku pracy pozostaje wciaz duza grupa osob. Miedzy innymi do tej grupy skierowane sa
projekty, ktére moga by¢ realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, opisanego ponizej.

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisujg sie réwniez zadania realizowane przez Slaska
Wojewbddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach, kierujacej swoje dziatania
do miodziezy, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji i stanowi grupe oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i potencjalng grupe oséb biernych zawodowo (zadania
zaplanowane do realizacji w 2021 r. zostaly opisane w punkcie 5.2.1 niniejszego dokumentu).

Dziatania skierowane do oséb biernych zawodowo i nieaktywnych zawodowo z teren6w wiejskich
planuje podja¢ Politechnika Slaska. Zaplanowano prowadzenie poradnictwa zawodowego
w formie indywidualnej i grupowej dla os6b biernych zawodowo i nieaktywnych zawodowo
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z terendw wiejskich. Zadanie bedzie realizowane poprzez prowadzenie zaje¢ w formie
indywidualnych spotkan i warsztatbw. W ramach zdania uczestnik skorzysta z pomocy
w zakresie:

- okreslenia swojej postawy wobec ztozonych sytuaciji zyciowych, poznaniu mozliwych opcji
i konsekwencji ich wyboru,

- poszukiwania pracy m.in. utrzymywania tgcznosci z pracodawcami oraz prowadzeniu
treningéw autoprezentaciji,

- pomocy psychologa (badania testowe, interpretacja wynikéw testowych, opracowanie opinii
psychologicznej w celu wykorzystania w procesie doradczym),

- przygotowania CV i listu motywacyjnego oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
- rozpoznania potrzeb szkoleniowych oraz doboru odpowiednich kierunkéw i form ksztatcenia.

Powyzsze dziatania bedg mogly by¢ realizowane w formie kontaktowej lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba spotkan doradczych 20
Liczba spotkan z psychologiem 10
Liczba szkolen z zakresu wejscia na rynek pracy 3
Liczba konsultacji dokumentéw aplikacyjnych 10

5.7.1 Regionalny Program Operacyjny Wojewé6dztwa Slaskiego na lata 2014-
2020

W dziatanie kierunkowe ,Aktywizacja grup dotychczas niewykorzystanych na rynku pracy (...)"
wpisuja sie takze projekty finansowane ze srodkéw unijnych. Wojewoédzki Urzad Pracy
w Katowicach jest odpowiedzialny za wdrazanie czesci Dziatan i Poddziatah w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (opisanego w punkcie 5.2.1.1 niniejszego dokumentu)
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO
WSL).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 zostat przyjety przez
Komisje Europejska 18 grudnia 2014 r. Jest jednym z 16 programow operacyjnych zarzgadzanych
i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest wspoHfinansowany zar6éwno

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS to 978 045 635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, zawartego 17 marca 2015 r.
pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slaskiego (Instytucja Zarzadzajagca RPO WSL) a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, Instytucja Zarzadzajaca powierzyta WUP w
Katowicach role Instytucji Posredniczacej w realizacji nastepujacych Dziatan i Poddziatan:

- Dzialanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT,
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v' Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT,

v" Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0soéb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkursy,

v'  Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty pozakonkursowe
EURES

- Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) w ramach Osi Priorytetowe] VII Regionalny rynek pracy;

- Dziatanie 7.3 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny Rynek Pracy, w skiad ktorego
wchodza:

v" Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT,
v' Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT,
v' Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;

- Dzialanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
(dziatania z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy,
w sktad ktérego wchodza;:

v" Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,
v' Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;

- Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw
i ich pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte
na wiedzy, w skiad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT,

v' Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT,

v' Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs;

- Dzialanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku
pracy — ksztafcenie zawodowe 0séb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej X/ Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego;

- Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0séb dorostych, w ramach Osi
Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w skiad ktérego wchodza:

v' Poddziatanie 11.4.1 Ksztafcenie ustawiczne — ZIT,
v' Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT,
v' Poddziatanie 11.4.3 Ksztaftcenie ustawiczne — konkurs.

ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne - narzedzie, przy pomocy ktorego partnerstwa
jednostek samorzgdu terytorialnego (JST) miast i obszarow powigzanych z nimi funkcjonalnie
(miasto | samorzady znajdujgce sie w jego oddzialywaniu) moga realizowa¢ wspdlne
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przedsiewziecia, {gczace dziatania finansowane <z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spofecznego. ZIT to takze wyjscie poza sztywne
granice administracyjne JST i wieksze mozliwosci oddziatywania projektow unijnych.

RIT - Regionalne Inwestycje Terytorialne - instrument rozwoju terytorialnego realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slagskiego.

RIT dziatajg w oparciu o art. 36 ust. 3 Rozporzadzenia ogoélnego 1303/2013, art. 7
Rozporzadzenia EFRR 1301/2013 oraz art. 30 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020.

Przy pomocy instrumentéw RIT, w oparciu o strategie terytorialng, jednostki samorzgdu
terytorialnego beda realizowaty komplementarne przedsiewziecia tgczace wsparcie z kilku osi
priorytetowych RPO WSL 2014-2020, w tym interwencje dwodch funduszy tj. Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spofecznego. Podegjscie takie
pozwoli na kontynuacje dotychczasowych dziatarn na rzecz rozwoju terytorialnego w regionie,
przyczyni sie do szerszego wigczenia partnerow lokalnych w proces wyboru przedsiewziec¢
do dofinansowania oraz wzmocnienia wspo#pracy na rzecz osiggania celéw RPO

W trybie konkursowym z RPO WSL planuje sie w roku 2021 nastepujgce nabory:

e Poddziatanie 7.1.3 — konkurs;
e Poddziatanie 11.4.3 — konkurs.

W dalszych czesciach dokumentu przedstawione zostaly zadania zaplanowane do realizacji

w 2021 r. w ramach RPO WSL 2014-2020, wpisujace sie w zatlozenia przyjete w RPDZ na rok
2021. Dokiladne informacje dotyczace Dziatan/Poddziatan zawarte zostaty w Szczegdfowym
Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

na lata 2014-2020 (SZOOP RPO WSL 2014-2020), dostepnym np. na stronie
http://rpo.slaskie.pl/repo/.

Poddziatanie 7.1.1 — kontynuacja realizacji projektéw

W ramach Poddziatania 7.1.1 Poprawa zdolnosSci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT Powiatowy Urzad Pracy

w Rudzie Slaskiej kontynuuje realizacje zadania ,Projekt praca. Obszar rewitalizacji — obszarem
nowych mozliwosci — Il edycja”. Celem projektu jest przygotowanie do powrotu na rynek pracy
do wrze$nia 2021 r. 49 os6b bezrobotnych 30+ w szczegdinej sytuacji, z Rudy Slaskiej,

w tym min. 61%z obszaréw rewitalizacji Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Ruda Slaska
(GPR).

Wsparcie w projekcie skierowane jest do osb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Rudzie Slaskiej, w wieku powyzej 30 roku zycia, nalezacych do jednej
Z ponizszych grup:

a) kobiet,

b) os6b o niskich kwalifikacjach, tzn. os6b bez wyksztalcenia lub z wyksztalceniem:
podstawowym, gimnazjalnym, zawodowym i Srednim — technikum oraz liceum;

61% uczestnikbw projektu beda stanowily osoby zamieszkale na obszarach rewitalizaciji
wskazanych w Gminnym Programie Rewitalizacyjnym Miasta Ruda Slaska (GPR) — 30 os6b
(19 kobiet/11 mezczyzn).

Pierwszenstwo udzialu w projekcie przystuguje bylym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego, realizowanych w ramach celu tematycznego 9 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.
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W ramach projektu kazdy uczestnik otrzyma kompleksowe wsparcie Doradcy Klienta przez caty
okres udziatu w projekcie.

W ramach projektu przewidziano dwie Sciezki wsparcia:

| SCIEZKA - dla uczestnikbw wymagajacych nabycia nowych/podniesienia kwalifikacii
oczekiwanych przez pracodawcéw lub nabycia/podniesienia kwalifikacji i zdobycia do$wiadczenia
zawodowego. Sciezka obejmuje: wsparcie Doradcy Klienta (tj. IPD, doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy), szkolenie lub szkolenie i staz.

Il SCIEZKA — dla uczestnikéw, gdzie do zaistnienia na rynku pracy wymagane jest zdobycie
do$wiadczenia zawodowego. Sciezka obejmuje: wsparcie Doradcy Klienta (tj. IPD, doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy), staz.

W obu Sciezkach kluczowe jest zindywidualizowane podejscie Doradcy Klienta i jego bezposredni
kontakt z uczestnikami i pracodawcami.

Realizowane szkolenia wynikaja z indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu. Sa to szkolenia
certyfikowane, w ktérych moze wzig¢ udziat 20 uczestnikdéw, umozliwiajg uzyskanie kwalifikaciji
niezbednych do podjecia stazu/pracy na stanowisku zwigzanym z zakresem szkolenia.
Realizacja szkolen odbywa sie od pazdziernika 2019 r. i bedzie trwa¢ do wrzesnia 2021 r.

Realizowane staze do 6 miesiecy dla 37 o0s6b, umozliwiaja podniesienie umiejetnosci
zawodowych i zdobycie doswiadczenia zawodowego. Staze sg szansg nha poznanie przez
pracodawce wartosci uczestnika jako potencjalnego pracownika danej firmy. Realizacja stazy
odbywa sie od grudnia 2019 r. i bedzie trwa¢ do wrzesnia 2021 r.

Mozliwe jest polaczenie dwoch form wsparcia jak szkolenie + staz. Po ukonczeniu szkolenia
i zdaniu egzaminu zewnetrznego potwierdzonego certyfikatem, uczestnik, ktéry ma juz
kwalifikacje zawodowe, moze wzigé udziat w stazu, aby zdobywac praktyczne umiejetnosci,
umachniajgc swojg pozycje na rynku pracy.

Czas realizacji projektu: 01 pazdziernika 2019 r. — 30 wrzes$nia 2021 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie 42

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 49

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na whasny rachunek, po opuszczeniu 23
programu

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po

. 18
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji, w tym w wieku 50 lat i
wiecej, kobiet, 0séb z niepetnosprawnosciami, os6b
diugotrwale bezrobotnych oraz os6b z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED3 wigcznie, ktérzy
podejma prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie

44%

Planowany koszt realizacji zadania: 212,6 tys. z¥*
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* koszt w 2021 r.; koszt catego projektu: 607,3 tys. zt

Poddziatanie 7.1.2 - kontynuacja realizacji projektéw

W ramach Poddziatania 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slgskiego, projekt ,Aktywni zawodowo odnowieni spotecznie w ramach lokalnego
programu rewitalizacji Jastrzebia-Zdroju”, realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych w wieku 30+, zamieszkujgcych obszar rewitalizacji
wyznaczony na terenie miasta Jastrzebie-Zdréj, badz jego otoczenie, zarejestrowanych
w powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju nalezacych co najmniej do jednej z grup:
osoby w wieku pow. 50 lat, kobiety (szczegdlnie powracajgce na rynek pracy), osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt ma na celu aktywizacje zawodowa uczestnikbéw poprzez:

1) Posrednictwo pracy prowadzone na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy irozporzadzehn wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikdw Projektu
przez caly okres Projektu a zwlaszcza na poczatku uczestnictwa gdy bedzie podstawa
do podjecia stazu lub prac interwencyjnych (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu
Uczestnik ma zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy). Nakierowane na kontakt
doradcy klienta z Uczestnikiem w celu przedstawienia propozyciji odpowiedniej pracy lub
innej propozycji pomocy. Realizowane rownolegle z procesem poradnictwa zawodowego.

2) Poradnictwo zaw. prowadzone na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy irozporzadzeh wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikow projektu
w okresie od rozpoczecia udziatu w Projekcie rownolegle z procesem posrednictwa pracy,
nakierowane na rozwigzanie problemu zawodowego np. wybor miejsca pracy, planowanie
rozwoju zawodowego, brak umiejetnosci poszukiwania pracy czy obnizona motywacja
w zakresie aktywnosci zawodowej (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu Uczestnik
ma zapewniony dostep do wsparcia doradcy zawodowego).

3) Staz realizowany na podstawie ustawy o0 promocji zatrudnienia i rozporzadzenia
wykonawczego w oparciu o0 obowigzujgcy w tutejszym PUP regulamin. Staz jest
instrumentem stuzacym nabyciu doswiadczenia zawodowego. To nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

4) Prace interwencyjne realizowane na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (...)
i rozporzadzenia wykonawczego. Sa instrumentem stuzacym nabyciu doswiadczenia
zawodowego. To zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg, ma na celu wsparcie bezrobotnego. Koszty z tytutu zatrudnienia
ponosi pracodawca. Moga one podlega¢ czesciowemu zwrotowi, w wysokosci czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku dla bezrobotnych obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i skltadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Zadanie
to spetnia zatozenia zatrudnienia subsydiowanego.

Do projektu przystagpita juz wymagana liczba oséb. W 2021 r. objete beda one zaplanowanym
dla nich wsparciem: stazami lub pracami interwencyjnymi. Zgodnie z ww. zatozeniami dostepne
dla nich bedzie réwniez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.
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Plan

owane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b objetych wsparciem w programie 27
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 14
wsparciem w programie
Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych 1
wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 6
wsparciem w programie
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie 27
Planowany koszt realizacji zadania: 41,0 tys. zP*

* koszt PUP w Jastrzebiu-Zdroju w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 254,6 tys. zi,

Poddziatanie 7.1.3

Zgodnie ze Szczeg6towym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL na lata 2014-2020, celem
projektow realizowanych w tych Poddziataniach jest wzrost aktywnosci zawodowej o0s6b

pozostajagcych bez zatrudnienia i/lub poprawa sytuacji zawodowej

0s6b zatrudnionych

na umowach krotkoterminowych, pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, ubogich
pracujgcych oraz imigrantéw, reemigrantéw, oséb odchodzacych z rolnictwa.

W projektach moga by¢ realizowane:

1)
2)

3)

4)

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie

okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne);

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji;

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego

przez pracodawcow jak i przedsiebiorcow;

Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug.

Powyzsze instrumenty/dziatania skierowane sg do oséb powyzej 30 roku zycia (od dnia 30

urod

zin):

a) osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwlaszcza te znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacii
na rynku pracy, tj.:

osoby w wieku 50 lat i wiecej;
kobiety;

0soby z niepetnosprawnosciami;
osoby dtugotrwale bezrobotne;

osoby o niskich kwalifikacjach.

b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.:

reemigranci — do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci;
imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);
osoby ubogie pracujace;

67



- osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny;

- 0soby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw
cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia.

Z wylgczeniem o0s6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci z wyjatkiem osob objetych
dozorem elektronicznym.

Planowane rezultaty Poddziatania 7.1.3 (konkurs)

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba o0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 59
programu
Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po 35
opuszczeniu programu
Liczba os6b bezrobotnych w tym diugotrwale

) . . 92
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 57
wsparciem w programie
Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych 3
wsparciem w programie
Liczba os6b biernych zawodowo objetych 11
wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 20
wsparciem w programie
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 83

wsparciem w programie

Liczba os6b pracujgcych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy objetych 2
wsparciem w programie

Planowany koszt realizacji zadania: 1470,6 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu bedzie realizowat w 2021 r. w ramach Poddziatania 7.1.3
projekt ,Rewitalizacja spoteczna bezrobotnych mieszkaricow Bytomia poprzez aktywizacje
zawodowg — etap II”. Projektem zostanie objetych 385 os6b zamieszkujacych tereny OSI Miasta
Bytom. Dodatkowo zapewnia sie pierwszenstwo dla bylych uczestnikow projektow realizowanych
w ramach celu tematycznego 9 RPO WSL.

Projekt realizowany bedzie od 01.06.2021 do 31.05.2022 r. Zadania realizowane w projekcie to:
diagnoza potrzeb, IPD, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe dla 385 uczestnikow
projektu, staze dla 325 uczestnikbéw projektu oraz szkolenia dla 60 uczestnikbw. Kazda osoba
otrzyma forme pomocy, zidentyfikowana jako niezbedng w celu poprawy sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia. Kazda z form bedzie prowadzi¢ do wejscia na rynek pracy, podjecia
zatrudnienia lub poprawy sytuacji zawodowej. W ramach poradnictwa zawodowego, diagnoza
potrzeb, rozpoznanie sytuacji spoteczno-zawodowej, barier, opracowanie IPD, opracowanie
Sciezki udziatlu w projekcie. Posrednictwo pracy dostepne na kazdym etapie realizacji projektu
w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami, kierowania oséb na staze
oraz zapewnienia po zakonczonym szkoleniu lub stazu wysokiej jakoSci oferty zatrudnieniowej.
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Celem szkolenn jest nabywanie, podwyzszanie, dostosowanie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych w kontekscie zidentyfikowanych w IPD potrzeb. Realizacja stazy zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt zaklada efektywnosc
zatrudnieniowg na poziomie 45% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz 60%
dla pozostatych grup.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym diugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. 333

Planowany koszt realizacji zadania: 4 014,1 tys. zi*

* koszt PUP w Bytomiu w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 4 710,2 tys. zi,

W ramach Poddziatania 7.1.3 realizacje projektu ,Blizej pracy — aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych w wieku 30+” kontynuuje Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku 30+, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, zwtaszcza tych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy. W kontekscie przetamywania barier, utrudniajacych dostep do zatrudnienia oraz
jako odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby grupy docelowej, realizowana bedzie poprzez
uczestnictwo w posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym, stazach Ilub pracach
interwencyjnych i bedzie mie¢ na celu osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej w grupach:

- 0s6b w najtrudniejszej sytuacji  (kobiety, osoby w wieku 50+, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz z niskimi kwalifikacjami) —
€0 najmniej 44%;

- 0s0b nienalezacych do w/w grup — co najmniej 56%.

Na rok 2021 przewidziana jest dalsza rekrutacja uczestnikbw oraz ich aktywizacja zawodowa
w oparciu o oferty stazu i prac interwencyjnych ztozone przez wspétpracujgcych z Urzedem
pracodawcéw.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Odbywany
bedzie na podstawie skierowania wydanego uczestnikowi projektu w okresie nie diuzszym
niz 6 miesiecy.

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnego. Koszty z tytutu zatrudnienia
ponosi pracodawca. Moga one podlega¢ czesciowemu zwrotowi, w wysokosci czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
dla bezrobotnych obowiazujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Na rzecz pracodawcy
u ktérego odbywane sa prace interwencyjne wyptaconych zosta¢é moze nie wiecej
niz 6 miesiecznych refundacji dotyczacych jednej skierowanej osoby bezrobotne;.

Osoby bezrobotne w okresie uczestnictwa w projekcie otrzymywaé beda wsparcie w postaci
posrednictwa pracy i poradnictwa pracy realizowanego przez doradcéw klienta w PUP.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

69



Liczba oso6b objetych wsparciem w catym projekcie 60
Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych 30
wsparciem w catym projekcie

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych 5
wsparciem w catym projekcie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 12
wsparciem w catym projekcie

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 60
wsparciem w catym projekcie

Planowany koszt realizacji zadania: 3224 tys. z#*

* koszt PUP w Jastrzebiu-Zdroju w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 594,3 tys. zt

Drugim projektem, realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w ramach
Poddziatania 7.1.3 RPO WSL, jest projekt ,Na rzecz pracy — aktywizacja zawodowa 0s6b

bezrobotnych w wieku 30+”". Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

Jest to projekt dla mieszkahcow miasta Jastrzebie-Zdroj, w wieku powyzej 30 roku zycia
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Jastrzebiu-Zdroju, zwlaszcza znajdujacych sie
W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, t.. w wieku 50 lat i wiecej; kobiet;
z niepetnosprawnosciami; dtugotrwale bezrobotnych; o niskich kwalifikacjach. Ma na celu
aktywizacje zawodowag uczestnikéw poprzez:

1) Posrednictwo pracy prowadzone na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i rozporzgadzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikbw projektu
przez caly okres projektu, a zwlaszcza na poczatku uczestnictwa gdy bedzie podstawg
do podijecia stazu lub prac interwencyjnych (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu
Uczestnik ma zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy). Nakierowane na kontakt
doradcy klienta z Uczestnikiem w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy. Realizowane réwnolegle z procesem poradnictwa zawodowego.

2) Poradnictwo zawodowe prowadzone na podstawie ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i rozporzadzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikéw
projektu w okresie od rozpoczecia udziatu w projekcie rownolegle z procesem posrednictwa
pracy, nakierowane na rozwigzanie problemu zawodowego np. wybdr miejsca pracy,
planowanie rozwoju zawodowego, brak umiejetnosci poszukiwania pracy czy obnizona
motywacja w zakresie aktywnosci zawodowej (na kazdym etapie realizacji IPD oraz Projektu
Uczestnik ma zapewniony dostep do wsparcia doradcy zawodowego).

3) Staz realizowany na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (...), rozporzadzenia
wykonawczego i regulaminu. Staz jest instrumentem stuzgcym nabyciu doswiadczenia
zawodowego. To nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca.

4) Prace interwencyjne realizowane na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i rozporzadzenia wykonawczego. Sa instrumentem stuzacym nabyciu doswiadczenia
zawodowego. To zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostg, ma na celu wsparcie bezrobotnego. Koszty z tytutu zatrudnienia
ponosi pracodawca. Moga one podlega¢ czesciowemu zwrotowi, w wysokosci czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nieprzekraczajgcej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
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dla bezrobotnych obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Zadanie to spetnia
zalozenia zatrudnienia subsydiowanego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b objetych wsparciem w ramach projektu 77
Liczba os6b pracujacych tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 35
programu

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek nienalezgcych
do ww. grup, ktérzy podejmujg prace w okresie do
90 dni kalendarzowych nastepujacych po dniu, w 60%
ktdrym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc¢
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy(...), ktérzy
podejma prace w okresie do 90 dni kalendarzowych 44%
nastepujacych po dniu, w ktérym zakoriczyli udziat
w projekcie *efektywnos¢ zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 568,3 tys. zt*

* koszt PUP w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 1 034,3,3 tys. zt

Kolejnym projektem, realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w ramach
Poddziatania 7.1.3 RPO WSL, jest projekt ,Na stazu i w pracy — aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych w wieku 30+". Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 wrzesnia 2020 r. i potrwa do 31
sierpnia 2022 r.

Ten projekt réwniez skierowany jest do mieszkancow miasta Jastrzebie-Zdréj, w wieku powyzej
30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Jastrzebiu-Zdroju, zwilaszcza
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.: w wieku 50 lat i wiecej; kobiet;
Z niepetnosprawnosciami; diugotrwale bezrobotnych; o niskich kwalifikacjach.

Ma na celu aktywizacje zawodowag uczestnikow poprzez:

1)

2)

Posrednictwo pracy prowadzone na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy irozporzadzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikow Projektu
przez caly okres projektu, a zwlaszcza na poczatku uczestnictwa gdy bedzie podstawg
do podjecia stazu lub prac interwencyjnych (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu
Uczestnik ma zapewniony dostep do ustugi posrednictwa pracy). Nakierowane na kontakt
doradcy klienta z Uczestnikiem w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
propozycji pomocy. Realizowane réwnolegle z procesem poradnictwa zawodowego.

Poradnictwo zawodowe prowadzone na podstawie ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i rozporzgdzen wykonawczych. Realizowane na rzecz Uczestnikéw
projektu w okresie od rozpoczecia udziatu w projekcie réwnolegle z procesem posrednictwa
pracy, nakierowane na rozwigzanie problemu zawodowego np. wybor miejsca pracy,
planowanie rozwoju zawodowego, brak umiejetnosci poszukiwania pracy czy obnizona
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motywacja w zakresie aktywnosci zawodowej (na kazdym etapie realizacji IPD oraz projektu
Uczestnik ma zapewniony dostep do wsparcia doradcy zawodowego).

3) Staz realizowany na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (...) i rozporzgdzenia
wykonawczego w oparciu o obowigzujacy w tutejszym PUP regulamin. Staz jest
instrumentem sluzacym nabyciu do$wiadczenia zawodowego. To nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

4) Prace interwencyjne realizowane na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia (...)
i rozporzadzenia wykonawczego. Sa instrumentem stuzacym nabyciu doswiadczenia
zawodowego. To zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starosta, ma na celu wsparcie bezrobotnego. Koszty z tytutu zatrudnienia
ponosi pracodawca. Moga one podlega¢ czesciowemu zwrotowi, w wysokosci czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
dla bezrobotnych obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Zadanie to spetnia
zalozenia zatrudnienia subsydiowanego.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b objetych wsparciem w catym projekcie 50

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych

. c e 19
wsparciem w catym projekcie

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 23
programu w catym projekcie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wsréd oséb w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w catym 45%
projekcie

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wsréd osob
nienalezacych do grupy os6b w najtrudniejszej 60%
sytuacji w catym projekcie

Planowany koszt realizacji zadania: 521,2 tys. z¥*

* koszt PUP w Jastrzebiu-Zdroju w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 678,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach kontynuuje w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL
realizacje projektu ,Wejdz na rynek pracy z perspektywg”. Celem projektu jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia 50 os6b (26K, 24M) powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Katowicach jako bezrobotni, w szczeg6lnosci nalezacych do jednej
z wymienionych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby niepetnosprawne oraz osoby o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu uczestnikom
zostanie zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe. Ponadto, uczestnicy beda mogli w ramach
projektu skorzystac ze stazy u pracodawcow, szkolen zawodowych lub prac interwencyjnych.

Wsparciem w ramach stazy zawodowych zostanie objetych 20 os6b. Organizowane w ramach
projektu staze beda realizowane na obszarze wojewddztwa $lgskiego, i bedg trwa¢ od 3 do 6
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miesiecy. Planowana rekrutacja bedzie odbywaé sie od marca do kwietnia 2021 r. Osobie
bezrobotnej w trakcie odbywania stazu wyptacone zostanie stypendium stazowe

w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnego. Udziat w stazach u pracodawcow zwiekszy szanse
os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i powyzej na nabycie umiejetnosci zawodowych
dostosowanych do wymagan i potrzeb pracodawcow. Pozwoli na przygotowanie o0sob

do prezentowania prospotecznych postaw w $rodowisku pracy, ograniczenia probleméw
adaptacyjnych zwigzanych z powrotem na rynek pracy. Pracodawcy zainteresowani
zatrudnieniem o0s6b bezrobotnych po okresie odbywania stazu pozyskaja przysziych
pracownikbw o wymaganych kwalifikacjach zawodowych, przystosowanych do petnienia
okreslonych rél w srodowisku pracy

Wsparciem w ramach prac interwencyjnych zostanie objetych 10 os6b. Organizowane w ramach
projektu zatrudnienie w formie prac interwencyjnych bedzie realizowane na obszarze
wojewddztwa Slgskiego, i bedzie trwac¢ do 6 miesiecy, a nastepnie Pracodawca zobowigzany jest
do utrzymania zatrudnienia bezrobotnego przez okres 3 kolejnych miesiecy. Planowana
rekrutacja bedzie odbywaé sie od lutego do marca 2021 r. Projekt bedzie ukierunkowany

na fagodzenie skutkdw bezrobocia poprzez pomoc de minimis dla pracodawcow przyznawang
na podstawie umdéw 0 organizacje prac interwencyjnych. Przyznana pomoc publiczna zapewni
tworzenie przez pracodawcdéw nowych miejsc pracy, a bezposrednim efektem realizacji projektu
bedzie zwiekszenie szans os6b bezrobotnych w dostepie do rynku pracy i wzrost poziomu
zatrudnienia. W ramach realizacji zadania urzad dokona refundacji/zwrotu kosztow wynagrodzen
i skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem os6b bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych (wynagrodzenia w kwocie zasitku dla bezrobotnego (100%) oraz skiadek

na ubezpieczenie spoteczne).

Z kolei wsparciem w ramach szkolern zostanie objetych 20 os6b. Organizowane w ramach
projektu szkolenia beda realizowane na obszarze wojewddztwa $lgskiego. Zaplanowano
nastepujace szkolenia: 2 szkolenia z zakresu IT - 2x (60h - 5 0s), Kosmetyka i stylizacja paznokci
- 155h - 10 oséb. Zakres tematyczny szkolen znajduje potwierdzenie w Barometrze zawodoéw
2020 dla wojewodztwa Slagskiego, ktory wskazuje wsrod zawodow deficytowych zapotrzebowanie
na kosmetyczki oraz projektantow i administratoréw baz danych, programistéw. Planowana
rekrutacja bedzie odbywac sie od lutego do kwietnia 2021 r. - okres uzalezniony jest od liczby
0sOb zainteresowanych udziatem w szkoleniach. Szkolenia beda realizowane od kwietnia
do czerwca 2021 r. Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania szkolenia wyptacone zostanie
stypendium szkoleniowe w wysokosci do 120% zasitku dla bezrobotnego (kwota liczona
proporcjonalnie i uzalezniona od liczby godzin szkolenia, jednak nie mniej niz 20% zasitku).

Realizacja stazy zawodowych, prac interwencyjnych i szkoleh bedzie odbywaé sie zgodnie
Z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Standardem udzielania wsparcia
zwigzanego z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikw projektow
w ramach Poddziatania 7.1.3. Zadania bedg w catosci realizowane przez kadre Realizatora
projektu, tj. pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Do realizacji dziatan z zakresu posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, w tym
opracowania/aktualizacja IPD, zostang zaangazowani doradcy klienta bedgcy pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Dzialania te bedg realizowane bezkosztowo
w ramach projektu. Znajomos$¢ grupy docelowej przez pracownikéw PUP Katowice oraz ich
doswiadczenie zawodowe stanowi atut niniejszego projektu, dzieki ktéremu zostang osiggniete
cele projektu. Projekt bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
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Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych

\ ; 20 (11K, 9M)
wsparciem w programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych

\ ' 10 (6K, 4M)
wsparciem w programie

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 50 (26K, 24M)

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych

. : 10 (6K, 4M)
wsparciem w programie

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 20 (10K, 10M)
programu

Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po

\ 5 (2K, 3M)
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktérzy
podejma prace w okresie do trzech miesiecy 45%
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonhczyli udziat
w projekcie.

Odsetek 0s6b pracujgcych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (efektywnosé
zawodowa)

25%

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek nie nalezacych
do ww. grup, ktérzy podejma prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym 61%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnos¢
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 483,2 tys. zt

Drugim zadaniem realizowanym w ramach powyzszego Poddziatania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Katowicach jest kontynuowany projekt ,Nie badz bierny — wejdz na rynek pracy”. Celem
projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 90 osob (50K, 40M) powyzej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w PUP w Katowicach, jako bezrobotni,

w szczegoblnosci nalezacych do jednej z wymienionych grup: osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne oraz osoby o niskich
kwalifikacjach. W ramach projektu uczestnikom zostanie zaoferowane wsparcie w zakresie
identyfikacji potrzeb, analizy umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika oraz kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe.
Ponadto, uczestnicy beda mogli w ramach projektu skorzystaé ze stazy u pracodawcow, szkoleh
zawodowych lub prac interwencyjnych. Organizowane w ramach projektu staze bedg realizowane
na obszarze wojewddztwa Slaskiego, i beda trwa¢ od 3 do 6 miesiecy. Planowana rekrutacja
bedzie odbywac sie od stycznia do marca 2021 r. Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania stazu
wyptacone zostanie stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnego. Udziat
w stazach u pracodawcéw zwiekszy szanse 0sOb bezrobotnych w wieku 30 lat i powyzej

na nabycie umiejetnosci zawodowych dostosowanych do wymagan i potrzeb pracodawcéw.
Pozwoli na przygotowanie os6b do prezentowania prospotecznych postaw w srodowisku pracy,
ograniczenia probleméw adaptacyjnych zwigzanych z powrotem na rynek pracy. Pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem o0s6b bezrobotnych po okresie odbywania stazu pozyskajg
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przysztych pracownikbw o wymaganych kwalifikacjach zawodowych, przystosowanych
do petnienia okreslonych rol w srodowisku pracy. Wsparciem tg forma zostanie objetych 13 oséb.

Organizowane w ramach projektu zatrudnienie w formie prac interwencyjnych bedzie realizowane
na obszarze wojewddztwa S$laskiego, i bedzie trwa¢ do 6 miesiecy, a nastepnie Pracodawca
zobowigzany jest do utrzymania zatrudnienia bezrobotnego przez okres 3 kolejnych miesiecy.
Rekrutacje odbyly sie w styczniu 2020 r. i w styczniu 2021 r. Projekt bedzie ukierunkowany
na tagodzenie skutkow bezrobocia poprzez pomoc de minimis dla pracodawcéw przyznawang
na podstawie umow o0 organizacje prac interwencyjnych. Przyznana pomoc publiczna zapewni
tworzenie przez pracodawcOw nowych miejsc pracy, a bezposrednim efektem realizacji projektu
bedzie zwiekszenie szans os6b bezrobotnych w dostepie do rynku pracy i wzrost poziomu
zatrudnienia. W ramach realizacji zadania urzad dokona refundacji/zwrotu kosztow wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem oséb bezrobotnych w ramach
prac interwencyjnych (wynagrodzenia w kwocie zasitku dla bezrobotnego (100%) oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne).

Do realizacji dziatan z zakresu posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, w tym
opracowania/aktualizacja IPD, zostang zaangazowani doradcy klienta bedgcy pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Dzialania te bedg realizowane bezkosztowo
w ramach projektu. Znajomos¢ grupy docelowej przez pracownikow PUP Katowice oraz ich
doswiadczenie zawodowe stanowi atut niniejszego projektu, dzieki ktéremu zostang osiggniete
cele projektu. Projekt jest realizowany od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2021 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych

. ; 53 (30K, 23M)
wsparciem w programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych

. ' 26 (15K, 11M)
wsparciem w programie

Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym diugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 90 (50K, 40M)

Liczba oso6b diugotrwale bezrobotnych objetych

. : 37 (21K, 16M)
wsparciem w programie

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 41 (23K, 18M)
programu

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po

\ 17 (4K, 13M)
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejma prace w okresie do trzech 45%
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie.

Odsetek 0s6b pracujacych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od

zakonczenia udziatu w 25%
projekcie (efektywno$¢ zawodowa)
Odsetek uczestnikow/uczestniczek nie nalezgcych 60%

do ww. grup, ktorzy podejmag prace w okresie do
trzech miesiecy
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nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (efektywnos$c¢ zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 337,0 tys. z#*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 637,0 tys. zt

Kolejnym projektem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach w ramach
Poddziatania 7.1.3 RPO WSL, jest ,Twoja S$ciezka do zatrudnienia”. Celem projektu jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 60 oséb (35K, 25M) powyzej 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy zarejestrowanych w PUP Katowicach jako bezrobotni. W ramach projektu uczestnikom
zostanie zaoferowane wsparcie w zakresie identyfikacji potrzeb, analizy umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika oraz kompleksowe i indywidualne
posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe. Ponadto, uczestnicy beda mogli w ramach
projektu skorzystac ze stazy u pracodawcow, szkolern zawodowych lub prac interwencyjnych.

Wsparciem w ramach stazy zawodowych zostanie objetych 40 os6b. Organizowane w ramach
projektu staze beda realizowane na obszarze wojewdédztwa $laskiego, i bedg trwa¢ od 3 do 6
miesiecy. Planowana rekrutacja bedzie odbywa¢ sie w okresie od lutego do marca 2021 r.
Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania stazu wyptacone zostanie stypendium stazowe

w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnego. Udziat w stazach u pracodawcéw zwiekszy szanse
0sO6b bezrobotnych w wieku 30 lat i powyzej na nabycie umiejetnosci zawodowych
dostosowanych do wymagan i potrzeb pracodawcéw. Pozwoli na przygotowanie o0s6b

do prezentowania prospotecznych postaw w $rodowisku pracy, ograniczenia probleméw
adaptacyjnych zwigzanych z powrotem na rynek pracy. Pracodawcy zainteresowani
zatrudnieniem o0s6b bezrobotnych po okresie odbywania stazu pozyskajg przysztych
pracownikbw o wymaganych kwalifikacjach zawodowych, przystosowanych do petnienia
okreslonych rél w Srodowisku pracy.

Wsparciem w ramach szkolen zostanie objetych 30 oséb. Organizowane w ramach projektu
szkolenia bedg realizowane na obszarze wojewddztwa Slaskiego. W ramach projektu
zaplanowano nastepujgce szkolenia: Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i terminalu ptatniczego
- 100h - 10 os6b, Magazynier z obstugg wozka widtowego (z uprawnieniami UDT) i komputera -
100h - 10 oso6b, Tester oprogramowania z egzaminem - 55h - 10 os6b. Zakres tematyczny
szkolen znajduje potwierdzenie w Barometrze zawodow 2019 dla wojewddztwa Slaskiego, ktory
wskazuje wsréd zawodow deficytowych zapotrzebowanie na magazynieréw, sprzedawcow
i kasjerow oraz znajdujacych sie w réwnowadze na rynku testeréw oprogramowania. Szkolenia
bedg realizowane od maja do sierpnia 2021 r. Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania szkolenia
wyptacone zostanie stypendium szkoleniowe w wysoko$ci do 120% zasitku dla bezrobotnego
(kwota liczona proporcjonalnie i uzalezniona od liczby godzin szkolenia, jednak nie mniej niz 20%
zasitku).

Realizacja stazy zawodowych i szkolern bedzie odbywaé sie zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Standardem udzielania wsparcia zwigzanego
Z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikbw projektébw w ramach
Poddziatania 7.1.3. Zadania bedg w calosci realizowane przez kadre Realizatora projektu,
tj. pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

Do realizacji dziatan z zakresu posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, w tym
opracowania/aktualizacja IPD, zostang zaangazowani doradcy klienta bedacy pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach. Dzialania te bedg realizowane bezkosztowo
w ramach projektu. Znajomos$¢ grupy docelowej przez pracownikéw PUP w Katowicach oraz ich
doswiadczenie zawodowe stanowi atut niniejszego projektu, dzieki ktéremu zostang osiggniete
cele projektu. Projekt jest realizowany od 1 listopada 2020 r. do 28 lutego 2022 r.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba psob 0 niskich _kwahflkaqach objetych 20 (12K, 8M)
wsparciem w programie
Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych 22 (13K, 9M)

wsparciem w programie

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 60 (35K, 25M)

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych

. : 18 (11K, 7M)
wsparciem w programie

Liczba o0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 27 (16K, 11M)
programu

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po

\ 15 (11K, 4M)
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejma prace w okresie do trzech miesiecy 45%
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonhczyli udziat
w projekcie.

Odsetek 0s6b pracujgcych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (efektywnosé
zawodowa)

25%

Odsetek uczestnikdw/uczestniczek nie nalezacych
do ww. grup, ktorzy podejma prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym 60%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 580,2 tys. zt

W ramach Poddzialania 7.1.3 Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie bedzie realizowat
projekt ,W sile wieku i aktywni zawodowo”, ktéry ma na celu wzrost aktywnosci zawodowej 30
0s6b (16K, 14M).

Wsrod uczestnikéw projektu bedzie sie znajdowaé 20 oséb powyzej 50 roku zycia, 3 osoby
z niepetnosprawnosciami, 14 oso6b dlugotrwale bezrobotnych oraz 30 os6b z tzw. niskimi
kwalifikacjami (tj. podstawowym, gimnazjalnym, zawodowym, $rednim ogélnym, $rednim
zawodowym wyksztatlceniem). Ponadto uczestnikami projektu moga zosta¢ réwniez osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia posiadajgce status imigranta, osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny oraz reemigranci. Niektorzy z uczestnikbw beda sie wpisywaé¢ w wiecej niz jedna
grupe docelowa.

Okres realizacji projektu przewidywany jest od 01.09.2020 r. do 31.05.2022 r., tj. 19 miesiecy.
Roztozenie realizacji projektu w czasie jest konieczne do przeprowadzenia prawidtowej rekrutaciji

do projektu, ktora jest roztozona na 6 miesiecy, tj. od pazdziernika 2020 r. do kornca marca 2021
r. oraz prawidlowej realizacji form aktywizacji okre$lonych w projekcie.

Projekt bedzie realizowany na terenie miast wchodzacych w skitad OSI, tj.: Myszkéw, Zarki,
Kozieglowy i ich otoczenia. Realizacja bezposredniego wsparcia projektowego bedzie
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na obszarze Subregionu Péinocnego, z ktérego pochodzi¢ bedzie uczestnik/uczestniczka
projektu. Do projektu zrekrutowane zostang osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
w Myszkowie, co oznacza, ze zamieszkujg one na terenie Powiatu Myszkowskiego bedacego
czescig Subregionu Pétnocnego wojewddztwa Slaskiego.

Pierwszenstwo udzialu w projekcie bedg mialy osoby, ktére korzystaly ze wsparcia wigczenia
spotecznego w ramach projektow celu tematycznego 9 RPO (dana ta bedzie weryfikowana

na postawie ankiety skladanej przez potencjalnych uczestnikéw projektu), osoby te musza
wpisywac sie w grupe docelowa rzeczowego projektu.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Efektywnos¢ zatrudnieniowa os6b w najtrudniejszej
sytuacji, w tym imigrantow, reemigrantéw osob w
wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0s6b z
niepetnosprawnosciami, oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz 0s6b z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3

Efektywnos¢ zatrudnieniowa 0s6b nie nalezacych
do ww. grup

Odsetek 0s6b pracujacych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (efektywnosé
zawodowa)

Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

45%.

60%.

25%

30

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych

wsparciem w programie 20

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 30

Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie 14

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 23
programu

Planowany koszt realizacji zadania: 488,7 tys. zi*

* koszt w 2021 r.; koszt catego zadania: 541,4 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich realizuje od 1 lutego 2019 r. do 31 marca 2021 r.
w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO projekt ,Zycie zaczyna sie po 30-stce”, w ktérym wsparcie
udzielane w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy (wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) zostanie poprzedzone pogtebiong
analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu,

m.in. poprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktbrym mowa w art.
34a ww. ustawy. Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb,

aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw
projektu otrzyma wsparcie obejmujgce formy mozliwe do zastosowania w ustalonym profilu
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacii
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na rynku pracy, w szczegoélnosci do uzyskania zatrudnienia. W ramach projektu zaplanowano
staze, szkolenia i refundacje wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia realizacji wszystkich form wsparcia
wymaganych dla danego uczestnika projektu zgodnie z indywidualng diagnoza, uczestnikom
projektu beda udzielane takze ustugi rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie !

Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 15
programu

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po

: 13
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji, w tym w wieku 50 lat i
wiecej, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb
diugotrwale bezrobotnych oraz 0s6b z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 wigcznie, ktorzy
podejma prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie.

44%

Odsetek uczestnikdéw/uczestniczek nie nalezacych
do ww. grup, ktérzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym 56%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Liczba os6b skierowanych na szkolenia 5

Liczba os6b objetych wsparciem w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia 2
stanowiska pracy

Planowany koszt realizacji zadania: 177,0 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; koszt catego projektu: 781,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku kontynuuje w ramach Poddziatania 7.1.3 realizacje projektu
,Gryfno robota — aktywizacja zawodowa oséb 30+ na rybnickim rynku pracy”.

Realizacja projektu zostata zaplanowana od 1 lipca 2019 r. do 30 kwietnia 2021 r. Zgodnie z jego
zalozeniami wsparciem planuje sie objg¢ 90 oséb o niskich kwalifikacjach, w wieku 30 lat i wiece;j.
W ramach projektu, na 2021 r. przewidziano wsparcie w postaci poradnictwa zawodowego,
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posrednictwa pracy oraz szkolen na wniosek oséb uprawnionych. Za udziat os6b bezrobotnych
w szkoleniach przystuguje stypendium. Uczestnicy projektu majg mozliwos¢ refundaciji kosztow

przejazdu oraz kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po 10K
opuszczeniu programu 20 M
Efektywnosé zatrudnieniowa:

kobiety

osoby powyzej 50 roku zycia

osoby dtugotrwale bezrobotne 44%

osoby z niepetnosprawnosciami

osoby o niskich kwalifikacjach
Planowany koszt realizacji zadania: 73,1 tys. zP*

* koszt w 2021 r.; koszt catego zadania: 712,2 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich w 2021 r. bedzie w ramach Poddziatania
7.1.3 RPO WSL kontynuowat realizacje projektu ,Nowa perspektywa — wsparcie dla oséb 30+
w Siemianowicach Slaskich”. Jego gtéwnym celem jest zwiekszenie zatrudnienia do sierpnia
2021 r. wsrod 94 nieuczacych sie, nie szkolacych sie i pozostajacych bez pracy oséb, powyzej 30
roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slaskich.

W ramach projektu, zakwalifikowanym osobom zostanie zapewnione poradnictwo zawodowe
oraz zajecia z kompetencji miekkich, sposobno$¢ do zdobycia do$wiadczenia zawodowego

w postaci stazy lub zatrudnienia subsydiowanego, a dla czesci oséb szkolenia zawodowe.

Projekt jest realizowany od 1 pazdziernika 2019 r. do 31 sierpnia 2021 r. na terenie miasta

Siemianowice Slaskie.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b, ktorym udzielono wsparcia doradczego 94
Liczba uczestnikdéw objetych posrednictwem pracy 94
Liczba uczestnikéw skierowanych do odbycia stazy u pracodawcow 64
Liczba _uczestnikéw skierowanych do odbycia zatrudnienia 30
subsydiowanego
Liczba uczestnikow skierowanych na szkolenia indywidualne 50
Liczba uczestnikéw projektu, ktdre podejmg prace 53
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:

dla os. niepetnosprawnych 44%

dla os. dtugotrwale bezrobotnych 44%

dla os. o niskich kwalifikacjach 44%

dla kobiet 44%
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dla os. niekwalifikujgcych sie do wymienionych grup 56%

Planowany koszt realizacji zadania: 502,0 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; koszt catego projektu: 1 342,0 tys. PLN

Drugim projektem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w_Siemianowicach Slaskich

w ramach tego Podziatania bedzie projekt ,Czas dla aktywnych — wsparcie dla oséb 30+

w Siemianowicach Slaskich”. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 94 o0séb z grupy
docelowej Poddziatania, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach
Slaskich (PUP). W projekcie zostanie zapewnione poradnictwo zawodowe oraz zajecia

z kompetencji miekkich, sposobnos$¢ do zdobycia doswiadczenia zawodowego w postaci stazy
lub zatrudnienia subsydiowanego, a dla czesci oséb — szkolenia zawodowe.

Projekt bedzie realizowany od 1 wrze$nia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba osob, ktérym udzielono wsparcia doradczego 47
Liczba uczestnikéw objetych posrednictwem pracy 47
Liczba uczgstnikéw skierowanych do odbycia stazy u o5
pracodawcow
Liczba yczestnikéw skierowanych do odbycia zatrudnienia 20
subsydiowanego
Liczba uczestnikéw skierowanych na szkolenia indywidualne 30
Liczba uczestnikdw projektu, ktére podejma prace 57
Efektywno$¢ zatrudnieniowa 45%
Planowany koszt realizacji zadania: 680,6 tys. z*

* koszt w 2021 r.; koszt catego projektu: 1 361,2 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu bedzie kontynuowat w ramach Poddziatania 7.1.3 RPO WSL
realizacje projektu ,Jurajski amonit”. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 61 o0s6b
bezrobotnych z terenu powiatu zawiercianskiego powyzej 30 roku zycia, zarejestrowanych
w PUP w Zawierciu. W ramach projektu zaplanowano opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe (diagnoza
predyspozycji zawodowych, identyfikacja oczekiwan i potrzeb zawodowych Uczestnikow projektu,
analiza mocnych i stabych stron, pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej, analizy
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika). Ponadto, uczestnicy
beda mogli w ramach projektu skorzystac ze stazy zawodowych lub prac interwencyjnych. Projekt
bedzie realizowany od 01.09.2020 r. do 30.11.2021 r. Jego realizacja pozwoli na podjecie dziatah
pomocowych wobec osOb najbardziej zagrozonych bezrobociem, ktére majg stosunkowo niskie
szanse na powr6t na rynek pracy. Podejmowane dziatania aktywizujace prowadzi¢ beda
do wyréwnania ich szans na podijecie i utrzymanie zatrudniania (47 os6b staz, 14 os6b prace
interwencyjne).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikbéw programu 61
Liczba osdb skierowanych na staze a7
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Liczba oso6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 14

Planowany koszt realizacji zadania: 738,5 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 802,6 tys. zt

w

ramach Poddziatania 7.1.3 projekt ,Wsparcie o0s6b zaliczanych do innych grup

defaworyzowanych” realizuje Fundacja Regionalnej Agencji Promociji Zatrudnienia w Soshowcu.
Celem jest uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 36 0s6b (22 K, 14M) z 60
uczestnikéw/uczestniczek objetych wsparciem, do 3 miesiecy od zakonczenia przez nich udziatu
w projekcie. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie dla Uczestnikéw/czek Projektu
W nastepujacym zakresie:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania — 3h/os.;

Poradnictwo zawodowe oraz ewentualna modyfikacja IPD dla kazdego Uczestnika — 2h/os.;
Posrednictwo pracy — 5h/os.;

Indywidualne spotkania z Mentorem/ Coachem/ Psychologiem — 2h/os.;

Pakiet szkolenn umiejetnosci ,miekkich” z zakresu poruszania sie po rynku pracy,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, komunikacji interpersonalnej, bilansu mocnych i
stabych stron, autoprezentacji, przygotowania sie do rozmowy rekrutacyjnej, itp.— udziat w
zaleznosci od IPD lub/i

Szkolenie/kurs zawodowy nadajgcy kwalifikacje lub podnoszace kompetencje zawodowe —
wymiar zgodny z tematyka szkolenia — udziat w zaleznosci od IPD lub/i

Szkolenie certyfikowane — wymiar zgodny z tematyka szkolenia — udzial w zaleznoSci
od IPD lub/i

Szkolenie/ kurs komputerowy — wymiar zgodny z tematyka szkolenia - udziat
w zaleznosci od IPD;

Zatrudnienie u lokalnego pracodawcy, w tym w formie zatrudnienia subsydiowanego
trwajgcego nie diuzej niz 6 miesiecy.

Stypendium szkoleniowe w wysokosci 9,00 zt brutto za kazda godzine odbytego szkolenia

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu 36
programu (osoby)

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, ktérzy
podejma prace w okresie do trzech miesiecy 45
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie (procent)

Odsetek 0s6b pracujagcych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od
zakohczenia udziatu w

projekcie - efektywnosé zawodowa) (procent)
Odsetek uczestnikow/uczestniczek nie nalezacych 60
do ww. grup, ktérzy podejma prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie - efektywnosc
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zatrudnieniowa (procent)

Planowany koszt realizacji zadania: 987,2 tys. zt*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 2 048,8 tys. zt

W ramach powyzszego Poddziatania projekt ,Wyzsze kwalifikacje szersze perspektywy” realizuje
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach. Projekt skierowany jest do 35 os6b (UP).

Realizacja projektu obejmuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

Poradnictwo zawodowe, psychologiczne i psychospoteczne oraz posrednictwo pracy: kazdy
z uczestnikbw projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem skladajacym sie
z modutéw: doradztwa zawodowego, warsztatow psychologiczno-motywujacych, warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy, posrednictwa pracy;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia/kursy zawodowe: uczestnicy
na podstawie opracowanego Indywidualnego Planu Dzialania zostang skierowani
na kurs/szkolenie przygotowujgce do egzaminéw certyfikujgcych lub podnoszace kwalifikacje
zawodowe. Szkolenia sa organizowane w matych, 5 osobowych grupach w ukfadzie 2-3 dni
w tygodniu, w miare mozliwosci w osrodkach szkoleniowych zlokalizowanych najblizej
miejsca zamieszkania UP;

Staze zawodowe: co najmniej 20 uczestnikow projektu odbedzie 3-miesieczny staz
zawodowy, majacy na celu nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z planowanym
zatrudnieniem.

Gtéwnym celem realizacji projektu jest wzrost aktywnos$ci zawodowej i zdolnoSci do zatrudnienia
35 o0s6b (22 kobiet) w wieku powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia,
z wojewOdztwa S$lgskiego. Jego osiggniecie bedzie monitorowane na podstawie celow
szczegobtowych:

pozyskanie/wzrost wiedzy na temat wtasnych kompetencji i sposobow realizacji celow
zawodowych,

podniesienie kompetencji psychospotecznych w obszarze samooceny i motywaciji,

wzrost umiejetnosci prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych,

uzyskanie kwalifikacji zawodowych zgodnych z IPD,

nabycie doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 7 0s6b
wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 5 0s6b
wsparciem w programie
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale 13 0s6b
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba _osob biernych gawodowo objetych 22 osoby
wsparciem w programie
Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 9 0s6b
wsparciem w programie
Liczba oso6b pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi 19 0séb
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
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programu

Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po

. 12 oséb
opuszczeniu programu

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy
podejma prace w okresie do trzech miesiecy 45 %
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie

Odsetek 0s6b pracujacych, ktérych sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie (efektywnosé
zawodowa)

25%

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek nie nalezacych
do ww. grup, ktérzy podejmg prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym 60%
zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosé
zatrudnieniowa)

Planowany koszt realizacji zadania: 504,0 tys. zt

Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. realizuje w 2021 r. projekt ,\Wyzsze
kwalifikacje — to sie optaca!” (Poddziatanie 7.1.3).

Celem gléwnym projektu jest podjecie lub poprawa warunkéw zatrudnienia 72 oséb w wieku
powyzej 30 roku zycia, zamieszkujgcych/pracujacych na terenie Subregionu Centralnego
wojewddztwa Slaskiego na terenie obszaru strategicznej interwencji (OSl), bezrobotnych lub
biernych zawodowo, zwlaszcza znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku, badz tez
zatrudnionych na umowach krétkotermininowych, do 31.12.2022 r.

Realizacja zadan obejmuje:
1) IPD i pos$rednictwo pracy:

Indywidualne spotkania uczestnika z Doradcg Zawodowym w celu rozpoznania aktualnej sytuaciji
spoteczno-zawodowej i zidentyfikowania potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
dokonania diagnozy mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego.

Posrednik pracy jest zaangazowany w biezgce kontakty z uczestnikiem projektu, wyszukiwanie
firm chcacych przyjaé stazystow, wyszukiwanie ofert pracy oraz podnoszenie $wiadomosci
zawodowej, motywowanie uczestnikow projektu do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
osobistych, prowadzi dziatania mediacyjne w przypadkach sporéw i konfliktéw, oferuje pomoc
w efektywnym wyszukiwaniu ofert pracy oraz aplikowaniu na dane stanowisko, pomoc

w poprawnym napisaniu CV oraz listbw motywacyjnych.

2) Szkolenie z zakresu Ksiegowy (poziom 1) oraz Samodzielny ksiegowy/specjalista
ds. rachunkowosci (poziom II):

Kursy obejmuja 2 stopnie certyfikacji: | stopien: certyfikowany kurs rachunkowosci od podstaw.
Cel ksztalcenia: przygotowanie UP do pracy w zawodzie ksiegowego - teoretyczne i praktyczne,
po zakonczeniu UP posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu podstaw rachunkowosci.

Il stopien: certyfikowany kurs rachunkowosci dla $redniozaawansowanych. Cel ksztatcenia:
przygotowanie UP do pracy w zawodzie specjalisty ds. rachunkowos$ci - teoria i praktyka,
po zakonczeniu UP posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu samodzielnego ksiegowego.
Przewidziano egzamin pisemny potwierdzajacy posiadanie kwalifikacje zawodowe w obrebie
zawodu - po kazdym stopniu kursu.
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3) Staze zawodowe:

Wsparcie dla minimum 48 uczestnikow projektu (zaktada sie, iz liczba os6b mogacych odbyé
staz, w zaleznos$ci od ukonczenia szkolen moze ulec zmianie) w postaci 3-miesiecznych stazy
zawodowych u pracodawcy z subregionu centralnego wojewodztwa S$laskiego w obszarze
strategicznej interwencji (dzialy ksiegowe, finansowe itp.), w celu zdobycia praktycznego
doswiadczenia i utrwalenia wiedzy, kwalifikacji/ kompetencji zdobytych na szkoleniach.

Stazysta wykonuje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu. Po zakoriczeniu stazu jest
opracowywane sprawozdanie ze stazu (uczestnik projektu) i ocena stazu (pracodawca).

Ta forma wsparcia zostanie dostosowana do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie
z opracowanym dla niego indywidualnym planem dziatania. Potrzeba stazu musi m.in. wynika¢
z indywidualnego planu dziatania.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba oso_b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 23 (20K, 3 M)
W programie
Liczba qsob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w 5 (4K,1 M)
programie
Liczba oso'b Z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 1 (1K, 0 M)
W programie
Liczba 0s6b pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej

h . . : 22 (19K,3M)
sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie
Liczba osob bezrqbotnych, w tym diugotrwale_ 43 (37K,6M)
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba o_sob biernych zawodowo objetych wsparciem w 7 (6K,1M)
programie
Liczba psob d+ugotrwa_le bezrobotnych objetych 15 (13K, 2M)
wsparciem w programie
Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 43 (37K,6M)
programu
Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 43 (37K,6M)

programu

Odsetek 0sGb pracujgcych, ktérych sytuacja na rynku
pracy ulegta poprawie do trzech miesiecy od zakoriczenia 25%
udziatu w projekcie (efektywnos$¢ zawodowa)

Odsetek uczestnikéw/uczestniczek w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, (...), ktérzy podejma prace w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w 45%
ktérym zakonczyli udziat w projekcie (efektywnosc
zatrudnieniowa)

Odsetek uczestnikdw/uczestniczek nie nalezacych do ww.
grup, ktérzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w
projekcie (efektywnos¢ zatrudnieniowa)

60%

Planowany koszt realizacji zadania: 29,9 tys. z#*
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* koszt realizacji zadania przez GAPR w 2021 r. (catkowity budzet na 2021 r.: 597,3 tys. z}); koszt
calego projektu: 1 314,9 tys. zi, w tym GAPR 65,7 tys. zt

Dziatanie 7.2

Realizowane jest przez powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa Slaskiego.
W ramach projektbw mogg by¢ stosowane instrumenty i ustugi wskazane w ustawie
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Projekty te skierowane sa do os6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin)
W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zwlaszcza tych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.:

- 0s0b w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiet,

- 0s0b z niepetnosprawnosciami,

- 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach,

- a takze nalezacych do pozostatych grup okreslonych w ,Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020" .

Tabela nr 4 Planowana warto$¢ projektéw przewidzianych do realizacji w 2021 r.
w podziale na poszczegdélne Powiatowe Urzedy Pracy (Dziatanie 7.2 RPO WSL)

Planowany koszt
L.p. Samorzad powiatu (PUP) realizacji projektu
(w tys. zi)
1 Bedzin 4110,8
2 Bielsko-Biata(M+P) 4377,1
3 Bytom 6 953,7
4 Chorzéw 29011
S Cieszyn 47715
6 Czestochowa(M+P) 10 844,2
7 Dabrowa Gérnicza 3693,4
8 | Gliwice(M+P) 4970,9
9 Jastrzebie-Zdroj 2428,4
10 Jaworzno 1464,0
11 Katowice 4 684,3
12 Ktobuck 31444
13 Lubliniec 2023,2
14 Mikotéw 1534,2
15 Mystowice 2691,0
16 Myszkow 3404,4
17 | Piekary Slaskie 2 033,6
18 Pszczyna 1736,0
19 Raciborz 24241
20 |Ruda Slagska 1341,3
21 Rybnik(M+P) 3727,4
22 | Siemianowice Slaskie 1 850,5
23 Soshowiec 4 698,4
24 | Swietochtowice 1178,7
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25 | Tarnowskie Gory 4091,1
26 | Tychy(M+P) 2799,8
27 | Wodzistaw Slaski 4085,2
28 Zabrze 4127,8
29 | Zawiercie 3292,6
30 | Zory 1152,1
31 | Zywiec 4 656,6

Kwota faczna: 107 191,8*

* doktadna kwota: 107 191,47 tys. zt (tj. 107 191,5 tys. z{) — powstata roznica w stosunku do sumy
w powyzszej tabeli wynika z zaokraglen kwot dla poszczegolnych powiatowych urzedow pracy.

Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju sp. z 0.0. (GAPR), w ramach Dziatania: 7.3
Wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Poddziatania 7.3.3 Promocja samo zatrudnienia - konkurs jest realizatorem projektu ,Moja firma
— moja niezaleznos¢ IlI”.

Projekt jest skierowany do os6b w wieku powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),
bezrobotnych, biernych zawodowo (znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji ha rynku pracy),
reemigrantdw, imigrantdéw, oséb ubogich pracujgcych, os6b odchodzacych z rolnictwa i ich
rodziny, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych w ramach umoéw
cywilno-prawnych, zamieszkujacych na terenie Subregionu Centralnego wojewddztwa $lgskiego,
ktére zamierzajg zatozy¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarczg. Celem gtéwnym projektu jest
zalozenie do 31.10.2021 r. dziatalnoSci gospodarczej i jej prowadzenie przez min. 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia przez 36 osoby z grupy opisanej powyzej.

Realizacja zadan obejmuje:

1. Rekrutacje

Komisja Rekrutacyjna dokona oceny ztozonych formularzy rekrutacyjnych. Nastepnie zostanie
sporzadzona lista kandydatéw/tek z informacja o uzyskanym wyniku. W nastepnym etapie
rekrutacji Doradca zawodowy (po zapoznaniu sie z dokumentami rekrutacyjnymi) przeprowadzi
indywidualne rozmowy z kandydatami/kami. Po zakonczeniu rozméw do projektu zostanie
zakwalifikowanych 36 osdb.

2. Szkolenia

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniach (adekwatnie do indywidualnych
potrzeb okreslonych przez doradce zawodowego). Ustuga szkoleniowa odbedzie sie na 3
poziomach zaawansowania: podstawowy, Sredniozaawansowany, zaawansowany.

Program szkoler obejmuje:

1) Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - formy prawne, rejestracja
firmy, formy opodatkowania, podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw (pkpir),
obowigzki pracodawcy wynikajagce z Kodeksu Cywilnego, rozliczenia z ZUS i US,
ubezpieczenie firmy;

2) Biznesplan - misja i wizja firmy, kapitat ludzki w firmie, SWOT, analiza otoczenia firmy,
plan techniczny i koszty operacyjne, plan finansowy;

3) Marketing - marketing mix, strategie marketingowe, reklama, techniki sprzedazy, praca
z klientem, Internet, wizerunek firmy;

4) Zrodla finansowania dziatalnoéci gospodarczej - kredyty, pozyczki, leasing, factoring,
perspektywa 2014-2020.
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Oficer dotacyjny bedzie stuzy¢ uczestnikowi pomocag w sporzgdzaniu biznesplanu i przeprowadzi
ich ocene formalna.

3. Wsparcie finansowe i pomostowe dla firm

Planuje sie nabor biznesplanéw w trybie cigglym. Uczestnik moze sie ubiega¢ o 23 050 zt

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (stawka jednostkowa). Kazdy uczestnik/czka, ktory/a
otrzyma wsparcie finansowe (dotacje) i rozpocznie dziatalno$¢ gospodarczg, moze ztozyé

do Beneficjenta wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego w wys. 2600 zt/m-c, na okres

6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci. W uzasadnionych przypadkach na wniosek
uczestnika/czki (do 30 dni kalendarzowych przed ustaniem podstawowego wsparcia
pomostowego) wsparcie pomostowe moze by¢ przedtuzone o kolejne 6 miesiecy.

Planowane rezultaty

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b pozostajacych bez pracy, ktére
otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie 26 (14K, 12 M)
dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba os6b pracujgcych, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 10 (6 K,4 M)
gospodarczej w programie

Liczba osob, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarcza 36 (20K, 16 M)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 36
dziatalnosci gospodarczej

Planowany koszt realizacji zadania: 47,3 tys. z#*

* koszt zaplanowany do poniesienia przez GAPR w 2021 r., koszt catkowity w 2021 r.: 1 424,0
tys. zt; koszt calego projektu: 2 332,4 tys. zi, w tym koszt GAPR: 75,1 tys. zt.

W ramach Poddziatania 7.4.2 Outplacement (RPO WSL) bedzie realizowany projekt
Powiatowego Urzedu Pracy w_ Rybniku ,Kierunek Outplacement — wspomaganie proceséw
adaptacji do zmian na rybnickim rynku pracy”, ktéry ma na celu aktywizacje zawodowa o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rybniku, w tym

w szczegoblnosci oséb zaliczanych do grup defaworyzowanych na rynku pracy (np. kobiety, osoby

Z niepetnosprawnosciami).

Zgodnie z jego zalozeniami wsparciem planuje sie objg¢ 62 osoby zwolnione

z przyczyn niedotyczgcych pracownika, osoby odchodzace z rolnictwa. W ramach projektu na rok
2021 przewidziano indywidualne, kompleksowe wsparcie w postaci: doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, prac interwencyjnych, stazy oraz wysokiej jakosci szkoleh (z zakresu:
spawacz MAG, ECDL Base). Za udziat oséb bezrobotnych w szkoleniach i stazach przystuguje
stypendium, prace interwencyjne stanowig forme zatrudnienia subsydiowanego. Ponadto,
uczestnicy projektu majg mozliwos¢ refundacji kosztow przejazdu oraz kosztow opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng na czas odbywania stazu, szkolenia, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy (poza projektem), na podstawie
udokumentowanych kosztéw opieki.

Projekt realizowany jest od 1.01.2021 r. do 26.06.2022 r.

88



Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b, ktére po opuszczeniu programu

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie 31 (19K, 12 M)

Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty

: : 23 (7K, 16 M)
kompetencje po opuszczeniu programu

Planowany koszt realizacji zadania: 359,9 tys. zi*

* koszt w 2021 r.; catkowity koszt projektu: 509,9 tys. zt

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu, w ramach Poddziatania 7.4.2.
Outplacement — konkurs, jest realizatorem projektu ,Wsparcie osdb zaliczanych do innych grup
defaworyzowanych”. Jego celem jest podjecie i utrzymanie co najmniej przez rok
samozatrudnienia przez 20 Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu (UP; 12K i 8M) poprzez nabycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia wlasnej dziatalnosSci gospodarczej, udzielenie
bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i wsparcia pomostowego, a takze
podjecie i/lub utrzymanie zatrudnienia przez 20UP (12K i 8M) poprzez, nabycie/podwyzszenie
kwalifikacji i kompetencji w trakcie szkolern zawodowych oraz maksymalnie 5 miesiecy stazy
u potencjalnych pracodawcow.

Zadanie w czesci a) obejmuje rekrutacje sktadajgca sie z 4 etapdw:

- nabdr dokumentow rekrutacyjnych,

- ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych,

- ocena merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych,
- rozmowa z doradcg zawodowym,

oraz:

a) Wsparcie szkoleniowe z zakresu zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
na poziomie:

- podstawowym (dla oséb, ktére nie posiadajag zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia firmy
w wymiarze minimalnym 48 godzin),

- Sredniozaawansowanym (dla oséb, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z zakresu
prowadzenia firmy w wymiarze minimalnym 32 godzin),

- zaawansowanym (dla oséb, ktore posiadajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu
firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci w wymiarze minimalnym 16 godzin);

b) Wsparcie doradcze — pomoc techniczna w zakresie sporzgdzania biznesplanu (3 godz./UP);
c) Wyplate wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci w postaci:

- jednorazowej dotacji w wysokosci 23 050,00 zt na UP,

- wsparcia pomostowego podstawowego w okresie pierwszych 6 miesiecy w kwocie
2600,00 zt na UP/miesiac

- wsparcia pomostowego przedtuzonego w okresie od 7 do 12 miesiaca w kwocie 2600,00
zt na UP/miesigc

Zadanie w czes$ci b) obejmuije:
d) Stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania — 3h/os.;
e) Poradnictwo zawodowe oraz ewentualna modyfikacja IPD dla kazdego UP. — 2h/os.;

f) Posrednictwo pracy — 5h/os.;
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g) Szkolenie/kurs zawodowy nadajacy kwalifikacje lub podnoszace kompetencje zawodowe —
wymiar zgodny z tematyka szkolenia — udziat w zaleznosci od IPD lub/i

h) Szkolenie certyfikowane — wymiar zgodny z tematyka szkolenia — udziat w zalezno$ci od IPD
lubfi

i) Szkolenie / kurs komputerowy — wymiar zgodny z tematyka szkolenia — udziat w zaleznosci
od IPD;

j) Staz u lokalnego pracodawcy o czasie trwania $rednio 5 miesiecy. Staz rozpocznie sie
nie wczesniej niz po utworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania;

k) Stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,90 zt brutto za kazda godzine odbytego szkolenia;
[) Stypendium stazowe w wysokosci 1335,40 zt/os./miesigc (w tym sktadki ZUS);

m) Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia i na staz do pracodawcy w wysokosci 9,60 zl/os./dzien
szkoleniowy;

n) Sfinansowanie badan lekarskich, szkolen wstepnych BHP i ubezpieczenia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba os6b, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarcza 20
Liczba os6b, ktére po opuszczeniu programu
) 2 20
podjety prace lub kontynuowaly zatrudnienie
Planowany koszt realizacji zadania: 1443,8 tys. zi*

* Koszt w 2021 r.; koszt catego zadania: 1 814,7 tys. zt

5.8 Stwarzanie warunkéw do podejmowania zatrudnienia przez
cudzoziemcéw na regionalnym rynku pracy

Podstawa prawng zatrudniania cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sg przede
wszystkim nastepujgce akty prawne:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2020 r., poz. 1409, z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r., poz. 35, z p6zn. zm.);

- akty wykonawcze do wskazanych ustaw,

ktére okreslaja warunki konieczne do spetnienia w postepowaniu 0 powierzenie pracy
cudzoziemcowi (np. zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowa, prace na podstawie
oSwiadczenia czy tytulu do zwolnienia z koniecznosci uzyskania zezwolenia) oraz tytutu
pobytowego (zezwolenie na pobyt, wiza lub ruch bezwizowy).

W przypadku zezwolenia na prace dla cudzoziemca (prace sezonowa, prace na podstawie
o$wiadczenia) strong postepowania jest pracodawca, a w przypadku dokumentu legalizujacego
pobyt (np. zezwolenia na pobyt czasowy i prace) - sam cudzoziemiec.

Liczba cudzoziemcéw faktycznie pracujgcych na podstawie zezwolenia lub wpisu do ewidencji
o$wiadczen jest nizsza niz liczba tych dokumentoéw (np. dla czesci cudzoziemcdw wydano wiecej
niz jedno zezwolenie lub o$wiadczenie, cudzoziemiec nie otrzymat wizy lub zrezygnowat

z przyjazdu do Polski). Z drugiej strony, liczbe pracujacych w Polsce cudzoziemcéw nalezy
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powiekszy¢ o osoby, ktére sg zwolnione z koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace i nie sg
ujete w statystykach MRPIT, np: obywatele UE, osoby objete ochrona miedzynarodowa, osoby
posiadajgce zezwolenie na pobyt staly, lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE wydanego

w Rzeczypospolitej Polskiej, Karte Polaka, studenci i absolwenci studiéw stacjonarnych w Polsce
oraz niektére osoby przybywajgce w ramach tgczenia rodzin. W 2020 r. do grupy tej dodano m.in.
cudzoziemcédw przebywajgcych w Polsce na podstawie wiz humanitarnych i wiz z adnotacjg
.Poland. Business Harbour”, lekarzy, pielegniarki i ratownikbw medycznych majacych prawo
wykonywania zawodu w Polsce. Dane MRPIT nie obejmuja takze zezwoleh na pobyt czasowy

i prace.

W okresie pandemii COVID-19 Polska wprowadzita:

- przediuzenie z mocy prawa legalnego pobytu cudzoziemcéw do 30 dnia po odwotaniu stanu
zagrozenia lub stanu epidemii,

- przedtuzenie z mocy prawa mozliwosci legalnego zatrudnienia cudzoziemca do 30 dnia
po odwotaniu stanu zagrozenia lub stanu epidemii,

- brak koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace sezonowg w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii i 30 dni po ich odwotaniu dla niektérych grup cudzoziemcow.

- brak koniecznosci zmiany zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy zwigzanego
Z pracg czy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, gdy warunki pracy cudzoziemca
ulegty zmianie zgodnie z okreslonymi przepisami ustawy z dnia 2 marca o szczegdlnych
rozwigzaniach (...).

Powyzsze rozwigzania majg dodatkowy wplyw na liczbe wydanych zezwolen zwigzanych z praca
cudzoziemca w Polsce.

1) Zezwolenia na prace cudzoziemca

Zezwolenie na prace cudzoziemca wydaje wojewoda. Pracodawca sklada wypetniony wniosek
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wraz m.in.
z informacjg starosty o wyniku testu rynku pracy (jesli jest wymagana), we wtasciwym Urzedzie
Wojewoddzkim. Ustawowy czas na wydanie decyzji w sprawach nie wymagajacych wyjasnien
wynosi 30 dni®°.

W wojewddztwie Slaskim wydawaniem zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej zajmuje sie Slaski Urzad Wojewo6dzki w Katowicach — decyzje
administracyjne wydawane sa przez Wojewode Slaskiego. Postepowanie wszczynane jest
na pisemny wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, to jest
jednostki organizacyjnej, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej lub osoby fizycznej, ktéra
na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, o wydanie zezwolenia na prace wnioskuje pracodawca, jezeli zostang spetnione
tacznie nastepujace warunki:

- cudzoziemiec jest obywatelem panstwa nie nalezacego do Unii Europejskiej lub
do Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub panstwa innego niz Szwajcaria, oraz

- nie jest ustawowo zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

Rodzaje zezwolen na prace cudzoziemca:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu oswiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen (Dz.U z 2017 r., poz. 2345) okresla

10" Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcéw w Polsce”, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii Departament
Rynku Pracy, Warszawa, luty 2021 r.
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5 typdw zezwolen na prace cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (typ A, typ B,
typ C, typ D, typ E) wydawanych przez wojewode.

Zezwolenie na prace jest wymagane (art. 88 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) gdy cudzoziemiec:

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem,
ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad Ilub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (typ A).

Uwaga: od 1 stycznia 2018 r. zezwolenia na prace typ A wydawane sg tylko poza zakresem
dziatalnosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz.U. z 2017, poz. 2348), czyli
poza praca sezonows.

Zezwolenie na prace typu A wydawane jest co do zasady na okres do 3 lat. Jesli
cudzoziemiec przebywa za granica i nie ma waznego dokumentu pobytowego, to sktada on
wniosek o wydanie wizy w polskim konsulacie (ewentualnie wjezdza w ramach ruchu
bezwizowego, co pozwala na pobyt i prace do 3 miesiecy, po tym terminie cudzoziemiec musi
uzyskac zezwolenie na pobyt).

2) w zwigzku z pemlieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow lub bedacej spoétka kapitatowa w organizacji albo w zwigzku
z prowadzeniem spraw spotki komandytowej lub  komandytowo-akcyjnej jako
komplementariusz, albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajgcy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy (typ B);

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany ha terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu
lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, z pracodawca
zagranicznym (typ C);

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej
formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym
i okazjonalnym (ustuga eksportowa) (typ D);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy
w innym celu niz wskazany w pkt 2-4 (typ E).

Procedura wydania zezwolenia na prace moze trwa¢ miesigc (30 dni), a w szczegdlnie
skomplikowanych przypadkach do 2 miesiecy.

Zezwolenie na prace wydawane jest w formie decyzji administracyjnej, w dwoch egzemplarzach:
dostaje je pracodawca. Jeden egzemplarz musi przekaza¢ cudzoziemcowi. W przypadku

e-zezwolenia wydanego przez Slaski Urzad Wojewd6dzki, pracodawca dostaje tylko dokument

w formie elektronicznej, natomiast jeden egzemplarz w formie pisemnej jest przeznaczony

dla cudzoziemca. Szacuje sie, ze w 2021 r. zostanie wydanych ok. 38 000 zezwolen na prace
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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2) Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi'

Rozwigzanie to (zwane inaczej ,procedurg oswiadczeniowg” lub ,uproszczong”) dotyczy
obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Pozwala ono uzyskac¢
zgode na wykonywanie pracy — bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace - przez 6
miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy w dziatach gospodarki (podklasach PKD) niezwigzanych
Z pracami sezonowymi. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest otrzymanie przez
pracodawce wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP. Aby uzyskaé wpis do ewidencji
o$wiadczen, pracodawca sktada oswiadczenie w powiatowym urzedzie pracy. W ciagu 7 dni
roboczych od dnia otrzymania os$wiadczenia starosta wpisuje oswiadczenie do ewidenciji
o$wiadczen (w sprawach wymagajacych dodatkowych wyjasnien jest to 30 dni) lub w drodze
decyzji administracyjnej odmawia wpisu. Jesli cudzoziemiec przebywa za granica i nie ma
waznego dokumentu pobytowego, to sklada on wniosek o wydanie wizy w polskim konsulacie
(ewentualnie wjezdza w ramach ruchu bezwizowego, co pozwala na pobyt i prace do 3 miesiecy,
po tym terminie cudzoziemiec musi uzyska¢ np. zezwolenie na pobyt).

3) Zezwolenia na prace sezonowa

Zezwolenia na prace sezonowa (tzw. zezwolenie typu S) zostalo wprowadzone w 2018 r.
w zwigzku z implementacjg prawa UE. W podklasach PKD uznanych jako sezonowe (czes¢
rolnictwa oraz gastronomii i hotelarstwa) mozna sie obecnie stara¢ tylko o zezwolenie na prace
sezonowa. Aby uzyskaé zezwolenie na prace sezonowg pracodawca sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na swoja
siedzibe lub miejsce zamieszkania. Jezeli zezwolenie na prace sezonowg dotyczy obywatela
innego kraju niz: Armenia, Gruzja, Motdawia, Biatorus, Rosja, Ukraina, nalezy dotaczy¢
informacje o tescie rynku pracy, tji. o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg
mozna skorzysta¢ z dwoch mozliwosci, mozna staraé sie o zezwolenie podczas pobytu
cudzoziemca na terytorium Polski lub poza jej granicami. W pierwszym przypadku (,Sciezka
krajowa”) starosta weryfikuje wniosek (ztozony przez pracodawce) i wydaje zgode albo odmawia
jej wydania. Decyzja wydawana jest w ciggu 7 dni roboczych (lub 30 jesli wymagana sa
dodatkowe wyjasnienia). W przypadku, gdy cudzoziemiec bedzie sie starat o wjazd na terytorium
RP (,Sciezka zagraniczna”), starosta weryfikuje wniosek (ztozony przez pracodawce) i wpisuje go
do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej badz odmawia zgody na prace sezonowa.

Whpisanie do ewidencji nastepuje w ciggu 7 dni roboczych (lub 30 jesli wymagana sg dodatkowe
wyjadnienia). Zaswiadczenie o wpisie wydawane jest podmiotowi powierzajgcemu prace
cudzoziemcowi. Pracodawca przekazuje zaswiadczenie cudzoziemcowi, zaswiadczenie to stuzy
jako podstawa do wydania wizy w celu wykonywania pracy sezonowej (cudzoziemiec moze takze
wjecha¢ w ramach ruchu bezwizowego okazujgc ww. zaswiadczenie). Po przyjezdzie
cudzoziemca pracodawca informuje staroste o tym fakcie, przedstawia kopie wymaganych stron
paszportu cudzoziemca oraz podaje adres jego zamieszkania na terytorium RP. Po spetnieniu
ww. obowigzku starosta wydaje zezwolenie na prace sezonowg. Cudzoziemiec moze byé
zatrudniony maksymalnie na 9 miesiecy w roku kalendarzowym. Zezwolenie obejmuje prace
sezonowe (gtéwnie rolnictwo i czesciowo turystyke). Rozporzadzenie Ministra witasciwego
do spraw pracy okresla podklasy PKD, w ktérych obowigzuje zezwolenie na prace sezonowa.

1 Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcow w Polsce”, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii Departament

Rynku Pracy, Warszawa, luty 2021 r.
2w
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Politechnika Slaska planuje dziatania skierowane do obcokrajowcéw — studentéw Politechniki.
Coraz wiecej zagranicznych studentéw decyduje sie na studia na Politechnice Slaskiej
w Gliwicach. Na Uczelni obserwuje sie staly wzrost liczby studentéw zagranicznych.
W odpowiedzi na potrzeby tej grupy Biuro Karier wdrozy: wsparcie przy zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej, spotkania organizowane przez pracodawcow, indywidualne konsultacje
dokumentow aplikacyjnych, trening autoprezentacji oraz symulacje rozméw kwalifikacyjnych,
szkolenia organizowane przez BKS (m.in. Spadochron), posrednictwo pracy oraz organizacje
kursu jezyka polskiego na poziomie A2 (2 grupy x 60 h).

Indywidualne posrednictwo pracy realizowane przez BKS bedzie miato charakter ciggly

i towarzyszyto kazdej formie poszukiwania aktywizacji — w tym pomocy przy znalezieniu wysokiej
jakosci praktyk, stazu oraz pracy.

Powyzsze dziatania bedga mogly by¢ realizowane w formie kontaktowej lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba zorganizowanych kurséw jezyka polskiego 2
Liczba os6b ktérym zostaly zorganizowane praktyki 20
lub staze
Liczba oso6b ktérym zostato udzielone indywidualne 20
poradnictwo zawodowe
Liczba os6b ktore otrzymaly wsparcie przy 10
zakladaniu dziatalnosci gospodarczej
Liczba spotkan z pracodawcami
Liczba szkolen 3
Liczba konsultacji dokumentow aplikacyjnych 20
Liczba treningéw autoprezentacji oraz symulacji 20
rozmoéw kwalifikacyjnych

Dodatkowe informacje na temat zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce mozna znalezé¢
miedzy innymi na stronach:

- Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy/zatrudnianie-cudzoziemcow-w-polsce (informacje statystyczne);

- ZUS: https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe  (liczba
ubezpieczonych, ktorzy w zgtoszeniu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych podali

obywatelstwo inne niz polskie);
- Urzad do spraw Cudzoziemcéw: https://udsc.gov.pl/statystyki/

5.9 Wspieranie mobilnosci oséb na rynku pracy

W dzialanie to wpisujg sie m.in. realizowane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
zadania zwigzane z siecia EURES oraz targi pracy organizowane przez rézne instytucje,
zar6wno o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym.

W 2021 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie organizatorem Europejskich Dni
Pracodawcéw on-line. Wydarzenie obejmuje organizacje webinarium (1-2 dni), podczas ktérego
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pracodawcy z terenu wojewodztwa Slaskiego beda mieli okazje uzyska¢ informacje na temat
ustug Swiadczonych przez Publiczne Stuzby zatrudnienia (PSZ), w tym na temat Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS), szkolen i doradztwa dla mikro-, malych i $rednich
przedsiebiorstw (MMSP), ustug sieci EURES, a takze ustug oferowanych przez powiatowe
urzedy pracy (np. rejestracja oswiadczen o zamiarze powiedzenia pracy cudzoziemcowi,
wydawanie pozwolen na prace sezonowg cudzoziemcom).

Planuje sie zaprosi¢ do udziatu prelegentow z Zaktadu Ubezpieczehn Spotecznych, ktérzy beda
mieli mozliwos¢ zapoznania pracodawcow z podstawowymi zasadami prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej zwigzanej ze zgtaszaniem pracownika do ubezpieczenia spotecznego, optacaniem
i rozliczaniem skladek, a takze innymi istotnymi zagadnieniami kadrowymi zwigzanymi
z zakresem dziatalnosci tej instytucji. W celu dotarcia do zainteresowanych pracodawcéw,
webinarium zostanie poprzedzone kampanig reklamowa z wykorzystaniem takich kanatow, jak
media spotecznosciowe, organizacje zrzeszajgce pracodawcOw, strony internetowe wlasne oraz
zaprzyjaznionych instytucji. Tematyka webinarium moze ulec zmianie, w zaleznosci
od mozliwosci udzialu prelegentdéw z innych instytucji, a takze sytuacji na rynku pracy i potrzeb
pracodawcéw w 2021 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Ocena webinarium przez uczestnikow na poziomie

i 0
dobrym lub bardzo dobrym min. 50%

W ramach zadania "Europejskie Dni Pracodawcow 2021”, Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach
planuje pod hastem ,Rynek dobrego pracodawcy” zorganizowanie szeroko rozumianej kampanii
promocyjnej, majacej na celu dotarcie do jak najwiekszej liczby odbiorcow.

Wszelkie dzialania, poczgwszy od kampanii informacyjnej w lokalnych mediach, stronie
internetowej Urzedu oraz FB, poprzez przygotowanie materiatdw promocyjnych, takich jak:
plakaty, ulotki, posty, maja na celu ukazanie mozliwosci w zakresie wsparcia i aktywizaciji
W czasie zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy z jaka trzeba sie zmierzy¢ w zwiazku z COVID-
19.

Przez caly czas trwania ,Europejskich Dni Pracodawcéw 2021" PUP w Gliwicach zamierza
prowadzi¢ dyzur telefoniczny dla oséb zainteresowanych wyjazdami zagranicznymi w celu
znalezienia pracy - na temat ofert pracy i sytuacji zycia w danym kraju (EURES). Ponadto
samodzielni pracownicy ds. zatrudnienia cudzoziemcow bedg udzielali odpowiedzi na wszelkie
pytania i watpliwosci dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw.

Ponadto wzorem lat ubiegtych (o ile sytuacja epidemiologiczna i sytuacja w kraju zwigzana
z obostrzeniami na to pozwoli) planowane jest zorganizowanie szeregu spotkan z ekspertami
wraz z panelem dyskusyjnym, udzielanie porad, organizacja gietdy, prelekcje. Planowane jest
zaproszenie przedstawicieli instytucji zewnetrznych, takich jak: Slaski Urzad Wojewddzki, PIP,
Straz Graniczna, ZUS, KRUS, ktore przekaza zainteresowanym informacje dotyczgce obszaru
zatrudniania, w tym zatrudniania cudzoziemcow. Jezeli brak bedzie mozliwosci zorganizowania
bezposrednich spotkan, woéwczas planowane jest rozpropagowanie materiatéw informacyjnych
przez poszczegoélnych partneréw, z ktérymi podejmowane sg dziatania w zakresie ftagodzenia
skutkéw bezrobocia.

W przypadku zniesienia lub zminimalizowania obostrzeh zwigzanych z COVID-19 zakladana jest
ewentualna modyfikacja dziatan w zakresie realizacji ww. zadania.
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Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczestnikéw bezposrednich (o ile sytuacja 200
epidemiologiczna ulegnie poprawie)
Liczba odbiorcéw w mediach spotecznosciowych 300
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. zt

5.10 Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy. Realizacja
programow i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy

Dziatania realizowane w 2021 r. powinny nadal obejmowac dalsze poszukiwanie nowych,
bardziej racjonalnych rozwigzan stuzacych podniesieniu efektywnosci dziatan realizowanych
na rynku pracy. Stosowanie tych rozwigzan powinno stuzy¢ poprawie jakosci swiadczonych ustug
oraz zachowaniu osiggnietych juz standardow.

5.10.1 Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuuje — jako Partner — realizacje projektu ,Wstan
z kanapy! Rozwéj kompetencji spotecznych oraz przedsiebiorczych dla NEETs” (Stop being
couch potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for Neets). Projekt ten realizowany
jest w ramach Programu Erasmus+ w ramach Akcji 2 Wspotpraca na rzecz innowacji i dobrych
praktyk, Partnerstwa strategiczne w sektorze: Edukacja dorostych, edycja 2018.

Projekt jest realizowany na poziomie miedzynarodowym i ma na celu wymiane doswiadczen oraz
znalezienie najlepszych rozwigzahh w zakresie metod uczenia z umiejetnosci spotecznych
i przedsiebiorczych dedykowanych osobom z grupy NEETS.

Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 pazdziernika 2018 r. Zakonczenie zaplanowano na 30
wrzesnia 2020 r. Sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 spowodowata wydtuzenie terminu
do 30 czerwca 2021 r.

Koordynatorem projektu jest Transfer Slovensko — prywatna instytucja szkoleniowa ze Stowacji.
Partnerami, ze strony polskiej sa Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz Fundacja Leze
i Pracuje (agencja marketingowa zatrudniajaca osoby sparalizowane i jednoczesnie
przedsiebiorstwo spoteczne). Pozostali partnerzy to: Stowarzyszenie Eurocircle z Francji,
Centrum Informacji Gender NORA z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San Antonio z Hiszpanii
oraz Stowarzyszenie Inicjatyw Mtodziezowych z Rumunii.

Rezultaty pracy intelektualnej:

1. Przewodnik dobrych praktyk - analizy/badania: analizy poréwnawcze (badania desk research)
— informacje statystyczne na temat sytuacji mtodych NEETsOw, problemow grupy docelowej

na poziomie lokalnym w krajach partnerskich; stworzenie sieci mediatoréw docierajacych

do miodych ludzi — NEETS; praktyczne doswiadczenia z krajow europejskich w zakresie
rozwijania kompetencji spotecznych i przedsiebiorczych dla mitodziezy NEET,; narzedzia

i metody, takie jak scenariusze warsztatéw/szkolen;

Platforma wspotpracy online;

Scenariusze dla lokalnych warsztatow;

Zestaw narzedzi dla nauczycieli i uczniéw;

Wideo CV;

Wideo ,historia sukcesu” — mediator;

ook wnN

96



7. Webinaria.

Wszystkie wypracowane w ramach projektu rezultaty sa sukcesywnie zamieszczane
na platformie on-line projektu:

https://areyouacouchpotato.com.

Filmy udostepniane sg ponadto na oficjalnym kanale_youtube:_

https://www.youtube.com/channel/UCYC75zP2sLkvWztubadM7lg/videos.

Mtodzi odbiorcy moga skorzysta¢ z fanpage "Mativation from The Couch”, ktéry jest umieszczony
na Facebook "Motivation from The Couch™:

https://www.facebook.com/MotivationFromTheCouch

Informacje zamieszczane sa w jezyku angielskim.
Projekt jest realizowany od 1 paZzdziernika 2018 r. do 30 czerwca 2021 r.

Zaktadane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba spotkan grupy partnerskiej 1

Liczba webinariéw (prezentacja, asertywnosg,
radzenie sobie z trudnosciami, planowanie, praca w

grupie, kreatywne rozwigzywanie probleméw, 8
podejmowanie decyzji, kierowanie innymi)
Liczba zrealizowanych wydarzen 1

upowszechniajgcych projekt

Koszt catego projektu: 669,7 tys. zt, w tym koszt po stronie WUP w Katowicach: 89,33 tys. zi

Kolejnym projektem, w ktérym bierze udziat Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest projekt
partnerski Erasmus+ ,Eko-konsultant biurowy”. Projekt realizowany jest w ramach Programu
Erasmus+ w Sektorze: Edukacja dorostych, Akcja 2 — Partnerstwa Strategiczne na rzecz
innowacji. Pierwotnie zatlozono okres realizacji od 1 wrzesnia 2018 r. do 30 wrzes$nia 2020 r.

W zwigzku z trwajgcg epidemig koronawirusa SARS-CoV-2 i brakiem mozliwosci realizaciji
spotkan projektowych w Norwegii oraz w Polsce, konieczne byto wydluzenia okresu realizacji
projektu do 31 sierpnia 2021 r. i realizacja spotkan w formule on-line.

Koordynatorem projektu jest Northtown Technology Park z Litwy, a organizacje partnerskie to:
Hommes Et Savoirs z Francji, Cultural Labor Social Cooperative z Wegier, Nordic Business
Council z Norwegii, Praxis GmbH z Niemiec oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Projekt
ma na celu opracowanie i przetestowanie innowacyjnego systemu szkoleniowego, narzedzi
metodycznych oraz systemu certyfikacji, zaprojektowanych dla interesariuszy z sektora edukaciji
0sO6b dorostych poprzez wymiane pomystéw, wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk.
Oczekiwane wyniki nakresla innowacyjny system szkoleniowy poprzez zaproponowanie nowego
profilu zawodowego eko-konsultanta biurowego, wraz 2z korespondujgcg metodologig
szkoleniowg i programem nauczania.

Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikdéw organizacji partnerskich zaangazowanych
W jego realizacje. Pozostatymi odbiorcami sg: publiczne i prywatne podmioty szkoleniowe,
publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, szkoleniowcy i trenerzy, firmy, osoby
doroste z niewystarczajgcymi kwalifikacjami na rynku pracy oraz osoby pracujgce
na stanowiskach administracyjnych, ktére chcg podniesé kwalifikacje.
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https://www.facebook.com/MotivationFromTheCouch
https://www.youtube.com/channel/UCYC75zP2sLkvWztubadM7lg/videos
https://areyouacouchpotato.com/

Okoto 75% Europejczykow zyje i pracuje w miastach. Wiekszos¢ wyzwan dotyczacych ochrony
Srodowiska pochodzi obecnie ze Srodowiska miejskiego, gdzie wiekszos$¢ organizacji, niezaleznie
od sektora i rozmiaru, ma swojg siedzibe. W ramach niezaleznych badan oszacowano, ze koszt
zmarnowanych zasobow przez typowe biuro moze siega¢ 4% obrotu. Co wiecej, szacuje sie,

ze 40% surowcoOw i zasobdw na catym Swiecie jest zuzywanych przez biura. Z tego wzgledu,
metody edukacyjne i efektywne techniki na rzecz biznesu, szkoleniowcow, stuchaczy stosowane
w celu zwalczania nadmiaru konsumpcji w codziennym zyciu biznesowym pozostajg spojne

z priorytetami europejskiej Strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju (Europa
2020). Celem jest przejscie w kierunku bazujacej na wiedzy gospodarki niskoemisyjnej i nacisk
na tworzenie miejsc pracy w dziedzinach edukaciji i zatrudnienia.

Efekty projektu bedg obejmowaly nastepujgce rezultaty wypracowane wspdlnie przez grupe
partnerska:

- analizy poréwnawcze dotyczace opisu stanowiska pracy eko-konsultanta w krajach
partnerskich, zebranie dobrych praktyk,

- specyfikacja kursu szkoleniowego dla eko-konsultanta,

- sylabus dla kursu szkoleniowego,

- kurs szkoleniowy dla eko-konsultanta,

- dwa podreczniki: dla treneréw i 0s6b szkolonych,

- tresci szkolenia w formie on-line,

- system certyfikacji dla stanowiska eko-konsultant,

- system weryfikacji kursu wsréd odbiorcéw.

Zakladane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Interaktywna platforma e-learningowa 1
Raport z weryfikacji/testowania systemu 1
szkoleniowego wsrdd odbiorcow
Wydarzenie upowszechniajgce 1
Spotkania on-line grupy partnerskiej 3

Koszt catego zadania: 659,1 tys. zt, w tym koszt WUP w Katowicach 91,7 tys. zt

Nastepnym projektem, w ktérych udziat wezmie Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie
projekt partnerski Erasmus+ (Sektor Edukacja dorostych, Akcja 2 Partnerstwa Strategiczne
na rzecz innowacji) ,Generacja: Smart. Kompetencje spoleczne jako transmedialny pomost
wspierajacy rozwoj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowej” (GSmart).

Grupa docelowa projektu obejmuje specjalistow w zakresie nauczania z organizacji partnerskich
(trenerzy, nauczyciele, specjalisci wspierajacy edukacje osob dorostych), ktérzy zdobedg

i rozwing swoje umiejetnosci edukacyjne i wypracujg innowacyjny model gotowy do wdrozenia
w codziennej pracy.

Celem projektu jest rozwoj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego
obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie
wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaklada
przeprowadzenie  pracy badawczej dotyczacej wspoOtpracy — miedzypokoleniowej

i zapotrzebowania na przezwyciezanie pojawiajacych sie probleméw w tym zakresie, a takze
opracowanie podrecznika on-line w postaci multimedialnego i interaktywnego kursu
prezentujacego model (program szkoleniowy i know-how w zakresie wykorzystania modelu).
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Projekt odpowiada na potrzebe podejmowania dziatah ukierunkowanych na wzmacnianie
wspotpracy  miedzypokoleniowej w  obszarze zycia zawodowego i spotecznego.
Miedzypokoleniowa wspotpraca i zrozumienie jest kwestig ztozona z uwagi na czesto rozbiezne
interesy i poglady tych osob na otaczajgcag rzeczywisto$¢. Zycie i praca w realiach

tzw. spoteczenstwa sieci (ang. the Network Society) wymaga przezwyciezenia tych wyzwan
i zniwelowania réznic miedzypokoleniowych. Projekt jest préba rozwigzania tego istotnego
problemu spotecznego i zbudowania solidnej podstawy na rzecz wspOtpracy
miedzypokoleniowe;j.

Gléwne dziatania projektu beda realizowane wspélnie przez organizacje partnerskie w ramach
nawigzanej wspotpracy miedzynarodowej. Obejmujg one:

- opracowywanie tzw. rezultatéw pracy intelektualnej,
- udziat w miedzynarodowych spotkaniach grupy partnerskiej,

- udziat w dziataniach szkoleniowych, majacych dostarczy¢ wiedze dotyczaca wykorzystania
opracowanych rezultatow.

Rezultaty pracy intelektualnej w projekcie:

- praca badawcza dotyczaca wspoOtpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania
na przezwyciezenie pojawiajacych sie probleméw w tym zakresie — dla obecnych
i przysztych potrzeb. Analiza zostanie skierowana do grup docelowych projektu;

- zaprojektowanie i skonstruowanie innowacyjnego modelu edukacyjnego obejmujgcego
transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspolpracy
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne;

- podrecznik on-line w formie multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego
innowacyjny model wspétpracy miedzypokoleniowej z wykorzystaniem kompetencji
spotecznych. Szkolenie pokazuje w jaki sposéb wdrozy¢ model w codziennej pracy.

Produktem koricowym jest innowacyjny model wspotpracy miedzypokoleniowej z wykorzystaniem
kompetencji spotecznych. Model ma charakter ramowy. Oznacza to, ze struktura modelu jest
stala, natomiast zawarto$¢ moze podlega¢ modyfikacjom — zgodnie z potrzebami odbiorcéw.
Dzieki takiemu podejsciu, zaproponowany model edukacyjny jest elastyczny. Mozliwe sa
dostosowania do wymogow ksztatcenia w spoteczenstwie sieci.

Koordynatorem przedsiewziecia jest Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dlugosza
w Czestochowie. WUP w Katowicach zostat zaproszony do miedzynarodowej wspotpracy
w charakterze partnera projektu. Pozostate organizacje partnerskie to: Centre for the innovation
and development of education and technology (Hiszpania), Stichting for Education on Agility
Liberating Structures (Holandia), Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit — HABA (Niemcy),
EKSINOVA, Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon Arastirmalari Dernegi (Turcja).

Zakladane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Raport z pracy badawczej dotyczacej wspoétpracy 1
miedzypokoleniowej
Raport ze spotkania grupy partnerskiej 1
Innowacyjny model edukacyjny obejmujgcego trans 1

medialny program szkoleniowy w zakresie
nauczania i uczenia sie wspotpracy
miedzypokoleniowej poprzez kompetencje
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| spoteczne | |

Koszt catego zadania: 1 127,0 tys. zi, w tym koszt po stronie WUP w Katowicach 119,0 tys. zt

Nowe podejscie do wsparcia 0s6b bezrobotnych - rozwdéj poradnictwa prowadzonego w nurcie
konstruktywistycznym - zaproponowat Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, w ktérym
od stycznia 2020 r. funkcjonuje Centrum Rozwoju Kariery TRIGON, tworzone przez 3 doradcow —
specjalistbw w dziedzinach poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i rozwoju
zawodowego.

Odbiorcami w tym zadaniu sa:

- osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w PUP;

- osoby poszukujgce pracy niezarejestrowane w PUP;

- pracodawcy potrzebujacy wsparcia w zakresie doboru kandydatdéw, okreslenia wymagan
oraz rozwoju zawodowego;

- pracownicy PUP w zakresie rozwoju zawodowego i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu;

- uczniowie ostatnich klas szkoly podstawowej i Sredniej;

- nauczyciele jastrzebskich szkét w zakresie wsparcia w pomocy uczniom w wyborze Sciezki
zawodowej;

- osoby w wieku emerytalnym chcace powrdci¢ na rynek pracy.

Po roku dziatalnosci Centrum Rozwoju Kariery TRIGON planowane jest dalsze rozwijanie
i promowanie poradnictwa zawodowego w nurcie konstruktywistycznym (elementy metody Hope-
filed engagement prof. Normana Amundsona oraz Stop and Go zespotu dr Timo Spangara
i Anity Keskinen). Poradnictwo konstruktywistyczne refleksyjnie analizuje nie tylko sfere
umiejetnosci czy kompetencji, ale tez wartosci, postawy, przekonania, sensy, potrzeby, sposoby
radzenia sobie ze zmianami, strategie adaptacyjne, role zyciowe, sieci wsparcia, marzenia,
perspektywy zyciowe i$wiatopoglady itp. Sg to kluczowe elementy budowania procesu
poradniczego, podejmowania decyzji, autorskiego tworzenia zycia oraz kreowania swoich
osobistych znaczen i tozsamosci przez osobe radzaca sie. Problematyzuje tozsamos¢ doradcow,
proponujac przejscie od orientacji eksperckiej i poradnictwa zawodowego do wykorzystania
strategii empowermentu i facylitacji zaangazowania radzgcych sie w konstruowanie ich wiasnych
karier/zycia. Na Swiecie nastgpita koncentracja na holistycznym podej$ciu do osoby radzgcej sie.
Widoczna jest potrzeba rozwoju procesowego wsparcia klientdw, szczegélnie osob dtugotrwale
bezrobotnych, ktére potrzebuja calozyciowego podejscia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba udzielonych porad indywidualnych 420
Liczba porad grupowych (osoby) 30
Warsztaty zawodoznawcze i rozwoju osobistego w
180
szkotach (osoby)
Poradnictwo na odlegto$¢ za posrednictwem 210

telefonu, Internetu oraz social mediow

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach kontynuuje w 2021 r. realizacje projektu ,,Siegnij po NOWE” —
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa IV Innowacje
spofeczne i wspoipraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspofpraca ponadnarodowa. Grupe
docelowg stanowig pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, przedstawiciele instytucii
i organizacji rynku pracy. Celem projektu jest wdrozenie przez transfer i adaptacja rozwigzan
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partnera ponadnarodowego w zakresie metod wspéipracy z pracodawcami na rzecz o0sob
bezrobotnych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. diugotrwale bezrobotnych i w wieku 50+,
w tym nowych metod z zakresu poradnictwa zawodowego pozwalajgcych na efektywne

i skuteczne planowanie oraz rozwéj kariery zawodowej tej grupy odbiorcow. W ramach zadania
planowane jest zorganizowanie wizyty studyjnej u partnera w celu poznania stosowanych metod
pracy. Nastepnie dokonany zostanie transfer rozwigzan, adaptacja i wdrozenie na lokalnym rynku
pracy oraz upowszechnienie rozwigzania.

Zakladane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba nowych rozwigzan wypracowanych w 1
ramach wspétpracy z partnerem ponadnarodowym
Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe rozwigzania 1
dzieki wspétpracy z partnerem ponadnarodowym
Planowany koszt realizacji zadania: 80,2 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim realizuje ustugi rynku pracy online.

Spotkania online z zakresu ustug rynku pracy za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams:
1) Bezptatne konsultacje psychologiczne, ktére umozliwiajg skorzystanie z profesjonalnej
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z:
e wyborem lub zmiang zawodu,
e wypaleniem zawodowym,
e komunikacjg interpersonalna,
e radzeniem sobie ze stresem,
e skutecznym zarzgdzaniem karierg i planowaniem rozwoju zawodowego,
e powrotem do pracy po diuzszej przerwie.

W ramach tej ustugi organizowane sa réwniez warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne,
dotyczace m.in. radzenia sobie ze stresem oraz komunikacji interpersonalne;.

2) Uslugi doradztwa zawodowego, tj.

- indywidualne konsultacje z doradca zawodowym dla os6b chcacych zmieni¢ prace, zawdd,
stojacych przed wazna decyzjg wyboru Sciezki zawodowe] czy potrzebujacych informacji
Z obszaru rynku pracy,

- poradnictwo grupowe tj. warsztaty online:
e Pierwsze kroki na rynku pracy
e Profesjonalne dokumenty aplikacyjne
e Rynek pracy — jak odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci
e Jak Cie widzg tak Cie piszg — jak ksztattowa¢ pozytywny wizerunek na rynku pracy.

Ponadto, dla oséb, ktére po raz pierwszy korzystajg z ustug urzedu pracy lub nie wiedzg z jakiej
pomocy moga skorzysta¢ organizowane sg informacyjne spotkania online z zakresu ustug rynku

pracy.

3) Spotkania informacyjne w formie webinariéw, w celu zapoznania z warunkami udzielenia
wsparcia na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia w 2021r., poinformowania oséb czym jest
KFS, kto moze skorzysta¢ z dofinansowania szkoleh z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
oraz jak mozna uzyskac¢ dofinansowanie szkolen z KFS.
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4) Spotkania informacyjne w formie webinariow dla oséb zainteresowanych uzyskaniem srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz stworzeniem stanowiska pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, zapoznanie sie z warunkami
ubiegania sie o powyzsze formy w oparciu 0 obowigzujgcy regulamin.

Promocja przedsiebiorcow poprzez utworzenia spotu reklamowo-rekrutacyjnego w celu
pozyskania pracownikdw. Ciekawym elementem filmu majacym na celu budowanie wizerunku
bedzie przedstawienie krétkiej historii firmy wraz z jej dodwiadczeniem oraz sukcesami, a takze
jej wizji czy misji. Takie dziatanie pozwoli zbudowa¢ pozytywna opinie o firmie i zarazem
zwiekszy¢ jej renome.

Zakladane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba bezptatnych konsultacji psychologicznych 6
Liczba ustug doradztwa zawodowego 12
Liczba spotkan informacyjnych dot. KFS 3

Liczba spotkan informacyjnych dot. uzyskania
Srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej oraz
stworzeniem stanowiska pracy 5
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy.

Liczba spotéw reklamowo-rekrutacyjnych 25

5.10.2 Realizacja programéw i strategii regionalnych w obszarze rynku pracy

Przedstawione w tej czesci zadania wplywajg na rynek pracy w roznych obszarach:
od aktywizacji zawodowej kobiet, poprzez dgzenia do wzmocnienie roli przedsiebiorczosci
spotecznej, a skonczywszy na ograniczaniu skutkéw pandemii.

Po raz kolejny Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie Koordynatorem Programu
Regionalnego, skierowanego tym razem do bezrobotnych oséb zwolnionych z zaktaddéw pracy
w okresie pandemii wywotanej wirusem SARS-Cov-2. Wsparciem zostang objete osoby
Z ponizszych obszaréw:

- miasta Czestochowa/powiatu czestochowskiego,
- miasta Dabrowa Goérnicza,

- miasta Gliwice/powiatu gliwickiego,

- miasta Katowice,

- powiatu klobuckiego,

- powiatu mikotowskiego,

- miasta Rybnik/powiatu rybnickiego.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy, zarejestrowanych w siedmiu Powiatowych Urzedach Pracy z wojewddztwa $laskiego,
bedacych Partnerami w Programie, oraz doprowadzenie w wyniku realizacji Programu
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do zatrudnienia deklarowanej liczby Uczestnikbw, co pozwoli na osiggniecie planowanej
efektywnosci zatrudnieniowej.

Koszt Programu wyniesie 4 627,7 tys. zt. Zatozenia do Program opracowane zostaly wspolnie
z wybranymi Powiatowymi Urzedami Pracy. Przyjeto, ze projektem objete zostang 284 osoby
a efektywnos$¢ zatrudnieniowa™ wyniesie minimum 70%.

Tabela nr 5 Zatozenia Programu Regionalnego na 2021 r.

Liczba Koszt Koszt efzei(l(t?v?lzggé Zaktadana
PUP | L.p. | Forma aktywizacji . ogotem | jednostkowy efektywnos$é
0sob (tys. zi) (tys. zi) kosztowa zatrudnieniowa
(tys. zi)
1 |Prace interwencyjne 20 169,9 8,5 10,6 80%
o dofinansowanie
S 2 | podjecia dziatalnoSci 13 234,0 18,0 21,3 84,6%
e gospodarcze
§ refundacja kosztow
& | 3 |Wyposazenialub 15 330,0 22,0 27,5 80%
(§) doposazenia
E stanowiska pracy
2 4 |staze 15 166,4 11,1 18,5 60%
tacznie dla PUP 61 900,3 14,3 18,8 76,2%
dofinansowanie
@ | 1 |podjecia dziatalnosci 15 450,0 30,0 37,5 80%
2 gospodarczej
g refundacja kosztéw
2 | , |Wyposazenialub 5 150,0 30,0 37,5 80%
% doposazenia
s stanowiska pracy
g 3 | prace interwencyjne 10 85,0 8,5 12,1 70%
E 4 |staze 10 121,0 12,1 17,3 70%
E 5 |szkolenia 10 54,0 54 10,8 50%
tacznie dla PUP 50 860,0 17,2 24,6 70%
< dofinansowanie
5 §| 1 |podjecia dziatalnosci | 10 300,0 30,0 42,9 70%
2 _E gospodarczej
¢ tacznie dla PUP 10 300,0 30,0 42,9 70%
dofinansowanie 25 625,0 25,0 34,7 70%
z 1 | podjecia dziatalnosci
2 gospodarczej

3 wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej okresla procentowy udziat liczby osob, ktére w wyniku dziatan
aktywizacyjnych podjely zatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarczg lub inng prace zarobkowg na podstawie umow
cywilnoprawnych, do liczby oséb, objetych wsparciem w ramach Programu. Efektywno$¢ zatrudnieniowa bedzie
liczona w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Programie, przy jednoczesnym zatozeniu,

ze zatrudnienie w tym okresie bedzie trwato przez okres co najmniej 30 dni
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2 |staze 25 284.,4 11,4 15,8 70%
Kato
wica | Lacznie dla PUP 50 909,4 18,2 26,0 70%
dofinansowanie
1 |podjecia dziatalnosSci 10 210,0 21,0 26,3 75%
gospodarczej
% refundacja kosztow
8 | , |wyposazenialub 2 42,0 21,0 42,0 50%
< doposazenia
2 stanowiska pracy
% 3 | prace interwencyjne 15 96,0 6,4 8,0 80%
e 4 |staze 19 222,0 11,7 15,9 75%
5 |szkolenia 5 30,0 6,0 30,0 25%
tacznie dla PUP 51 600,0 11,8 16,7 70%
dofinansowanie
1 |podjecia dziatalnosci 15 300,0 20,0 25,0 80%
@ gospodarczej
3 refundacja kosztow
2 | , |Wyposazenialub 1 20,0 20,0 20,0 100%
= doposazenia
E stanowiska pracy
2 3 | prace interwencyjne 9 81,0 9,0 16,2 55,6%
4 |staze 5 57,0 11,4 19,0 60%
tacznie dla PUP 30 458,0 15,3 21,8 70%
dofinansowanie
3 1 |podjecia dziatalnosci 15 300,0 20,0 27,3 70%
= gospodarczej
:">:. Refundacja kosztow
z | p |Wyposazenialub 15 300,0 20,0 27,3 70%
o doposazenia
2 stanowiska pracy
tacznie dla PUP 30 600,0 20,0 28,6 70%
RAZEM dla Programu 284 4 627,7 16,3 22,8 71,4%

W realizacje zadan, wpisujacych sie w omawiane dzialanie kierunkowe, wilgczyt sie réwniez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego. kontynuujacy realizacje
projektu ,Wspotpraca sie optaca — koordynacja sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
Slaskim” (RPO WSL, Os$ priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii
spofecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.2 Koordynacja sektora ekonomii spoftecznej — tryb
pozakonkursowy). Celem projektu jest wzmocnienie roli przedsiebiorczosci spotecznej poprzez
koordynacje irealizacje regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie
Slaskim.

Grupa docelowg projektu sg instytucje wsparcia ekonomii spotecznej, w tym Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej, jednostki samorzadu terytorialnego,
instytucje pomocy iintegracji spofecznej, publiczne stuzby zatrudnienia i ich pracownicy,
przedsiebiorcy, media, partnerzy spofeczni i gospodarczy.
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ROPS w ramach projektu realizuje nastepujace zadania:
- tworzenie regionalnej sieci wspotpracy Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

W 2021 r. zaplanowano organizacje spotkan sieciujgcych OWES, sporzgadzanie zbiorczej listy
przedsiebiorstw spotecznych, agregowanie informacji nt. OWES.

- inicjowanie wspoOtpracy na rzecz ekonomii spolecznej i wyznaczanie kierunkéw rozwoju
ekonomii spotecznej

W 2021 r. zaplanowano organizacje Foréw Miedzysektorowych, specjalistycznego doradztwa
dla JST, cyklu edukacyjnego o ekonomii spotecznej w szkotach, dystrybucje planszowej gry
edukacyjnej ,Ekonomia Spoteczna”, monitoring wdrazania Regionalnego programu rozwoju
ekonomii spofecznej w wojewddztwie slgskim, dziatania wspierajace tworzenie regionalnej sieci
kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze reintegracyjnym, w tym organizacje
konwentu i spotkan Slaskiej Rady Podmiotéw Reintegracyjnych, organizacje posiedzenia
Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, aktualizacje danych gmin i podmiotow
ekonomii spotecznej w interaktywnej mapie potrzeb sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
Slaskim: http://mapapotrzeb.rops-katowice.pl/.

- kreowanie i promocja marki ekonomii spotecznej w regionie, w tym w zakresie stosowania
odpowiedzialnych spotecznie zamdwien publicznych

W 2021 r. zaplanowano organizacje imprez promujacych ekonomie spoteczng, w tym Targow
Ekonomii Spotecznej, kampanie informacyjng o ekonomii spotecznej, organizacje konkursu
promujacego podmioty ekonomii spotecznej, biezaca certyfikacje podmiotéw ekonomii spotecznej
znakiem promocyjnym ,Zakup prospoteczny”, prowadzenie strony internetowej es.rops-
katowice.pl, katalogu produktow i ustug podmiotéw ekonomii spotecznej.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba inicjatyw dotyczacych rozwoju ekonomii 5
spotecznej sfinansowanych ze srodkéw EFS
Liczba opracowanych pakietéw rekomendacji 1
dotyczgcych obszaru ekonomii spotecznej
Planowany koszt realizacji zadania: 559,9 tys. z#*

* koszt zadania w 2021 r.; koszt catego projektu: 1 599,1 tys. zt

Politechnika_Slaska zaplanowata pomoc w znalezieniu nowej pracy osobom zwalnianym
z przedsiebiorstw wydobywczych. Biuro Karier Studenckich bierze udziat w pracach zespotu
projektowego ,Opracowanie modelu Regionalnej Platformy Aktywizacji Gospodarczej
dla wojewodztwa Slgskiego”.

W celu zapewnienie dostepnosci do odpowiednio wykwalifikowanej sity roboczej

z uwzglednieniem mozliwych scenariuszy rozwoju sytuacji na rynku pracy zwigzanych

z ograniczeniem wydobycia wegla kamiennego na Slasku oraz zwiekszenie mozliwosci podjecia

pracy os6b zwalnianych z gérnictwa i przedsiebiorstw wspotpracujacych planowanymi zadaniami

sg:

- okreslenie poziomu wiedzy poszczegdlnych interesariuszy na temat mozliwych scenariuszy
rozwoju sytuacji na Slasku w obszarze rynku pracy,
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- okreslenie stopnia przygotowania poszczegolnych instytucji do radzenia sobie
z potencjalnymi problemami (wzrost bezrobocia w konkretnej grupie zawodowej przy
jednoczesnym ostabieniu koniunktury),

- proba okreslenia zasobow, jakie majg instytucje dla rozwigzania sytuacii,
- okreslenie obszaréw wspotdziatania,
- okreslenie obszardéw, ktére wymagajg wsparcia instytucji zewnetrznych,

- przygotowanie prototypu ustugi utatwiajacej znalezienie nowej pracy osobom zwalnianym
Z przedsiebiorstw wydobywczych

Planowane rezultaty:

Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba stworzonych planéw pomocy oferowanych

przez Biuro Karier !

5.11 Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie
lokalnym i regionalnym

Wieksze zaangazowanie partnerow spotecznych i podmiotéw niepublicznych w dziatania

na rzecz rynku pracy moze przyczynic do sprawniejszej realizacji zadan zwigzanych

z aktywizacjg 0sOb bezrobotnych oraz utrzymaniem zatrudnienia przez osoby pracujace.
Partnerstwa zawierane na poziomie lokalnym, ze wzgledu na znajomos¢ obszaru dziatania, maja
szanse na uzyskanie najlepszych efektow w tym zakresie.

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego realizuje w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 os$ priorytetowa |l Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spofeczna
projekt partnerski ,Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspoétpracy na rzecz wsparcia 0osob

i rodzin”. Liderem projektu jest Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego,
zas Partnerami sg: Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.

Projekt ten skierowany jest do instytucji pomocy i integracji spotecznej (w tym osrodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie), podmiotow innych polityk sektorowych
istotnych

z punktu widzenia wtaczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa, m.in. edukacji, rynku pracy,
zdrowia, sgdownictwa i policji.

Ma on na celu:

- zwiekszenie kooperacji oraz poprawe wspoétpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa, m.in. pomocy spotecznej, rynku pracy, edukacji, zdrowia,
sadownictwa i policji;

- wypracowanie i wdrozenie Modelu Kooperacji, ktory uwzglednia catoSciowe,
miedzysektorowe wparcie osdb/rodzin na poziomie gminy i powiatu, w ramach makroregionu
Il obejmujacego wojewodztwa: Slaskie, todzkie, matopolskie i opolskie dla miast powyzej 20
tys. mieszkancow;
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- poprawe skutecznosci pomocy wobec oséb/rodzin/grup spotecznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zgtaszajacych sie do OPS (w zakresie umozliwienia
im przezwyciezenia trudnej sytuacji, w ktérej sie znalazly) oraz zintensyfikowanie dziatan
w ramach wspotpracy miedzyresortowej, miedzysektorowej i miedzyorganizacyjne;.

W 2021 r. zaplanowano dziatania w ramach kolejnych kamieni milowych:

Il Faza rekomendacji (styczen — marzec 2021 r.) - podsumowanie testow Modelu kooperaciji,
wypracowanie raportu do ksiegi rekomendacyjnej.

IV Faza edukacyjna (kwiecien — czerwiec 2021 r.) — realizacja spotkan edukacyjnych,
makroregionalnej konferencji edukacyjnej — m.in. prezentacja trzech modeli kooperacji, wnioskéw
z pilotazu, rekomendacji i dobrych praktyk. Adresatami dziatan beda w szczegodlnosci
przedstawiciele instytucji pomocy i integracji spotecznej, instytucje rynku pracy, systemu oswiaty,
ochrony zdrowia, sgdownictwa, policji.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana warto$¢
Liczba wypracowanych raportow celem 1
przygotowania ksiegi rekomendacyjnej
Liczba zorganizowanych spotkan edukacyjnych 4
Liczba zorganizowanych makroregionalnych 1
konferencji edukacyjnych
Planowany koszt realizacji zadania: 288,5 tys. zt*

* koszt zadan realizowanych w wojewddztwie Slagskim w 2021 r. (fgczna wartos¢ kosztow
planowanych na 2021 r., w tym dotacji dla partneréw: 792,5 tys. zf); planowany koszt calego
zadania: 20 761,0 tys. zt (faczna wartos¢ projektu dla wojewddztwa Slgskiego: 6 438,4 tys. z})

W opisanym powyzej projekcie ,Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspétpracy na rzecz
wsparcia 0séb i rodzin” udziat bierze tez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie. Zadanie, w ktérym
bierze udziat Urzad, polega na stworzeniu warunkéw dla skutecznego rozwigzywania problemow
spotecznych i udzielania efektywnej pomocy mieszkarncom miasta Bedzina w trudnych sytuacjach
zyciowych. Realizacja tego celu bedzie mozliwa dzieki konsolidacji i skoordynowaniu wspotpracy
partnerow skupionych wokoét Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego, znajgcych sie zaréwno
osobiscie, jak i instytucjonalnie (znajomos$¢ oferty), dziatajacych w oparciu m.in. o zasade
empowermentu i wzajemnego zaufania. Zaklada to wypracowanie i wdrozenie standardéw
zapewniajacych profesjonalng obstuge osoby potrzebujgcej, sprawna komunikacje, szybki
przeptyw informacji oraz peten dostep do kompleksowej wiedzy na temat lokalnych ustug
Swiadczonych w ramach réznych sfer (spotecznej, edukacyjnej, mieszkaniowej, zdrowotno-
opiekunczej, kulturalnej i in.). Podstawg dziatan dla klienta jest dobre rozpoznanie jego potrzeb
(diagnoza wielosektorowa, wieloptaszczyznowa), tak aby zaproponowa¢ mu adekwatne
wsparcie. Nie bez znaczenia jest tzw. idea ,organizacji uczacej sie” jaka przy$wieca dziataniu
Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w Bedzinie — a wiec staly jego rozwoj, poparty cykliczng
ewaluacjg i praca w oparciu o0 systematycznie budowany zbiér dobrych praktyk tworzonych
na bazie doswiadczen we wspotpracy/wspotdziataniu partnerow PZK.

Zadanie Urzedu bedzie realizowane bez zaangazowania srodkow wtasnych.

Oddziat_Slaski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2021 r.
w ramach wspierania, tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym
i regionalnym zamierza zorganizowac spotkania informacyjne stacjonarne i on-line (w zaleznosci
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od panujgcych obostrzen ze wzgledu na stan epidemii), kontakt telefoniczny
z pracownikami Powiatowych Urzedéw Pracy, Pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi,
Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej, instytucjami publicznymi (np. ZUS, OHP)
i samorzgdowymi.

Celem gtownym bedzie nawigzywanie wspotpracy miedzy instytucjami, sieciowanie podmiotéw
przygotowujace i poszukujgce osoby niepetnosprawne do pracy oraz instytucji wspierajgcych,
poprawa przeptywu informacji dotyczacych form wsparcia 0s6b niepetnosprawnych oraz
pracodawcéw, wskazywanie nowych mozliwosci pozyskania pracownikdw niepetnosprawnych,
promowanie dobrych praktyk i innowacyjnych rozwigzah w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Zadanie bedzie realizowane poprzez spotkania informacyjne o tematyce w zakresie
dostosowania miejsc pracy do réznego rodzaju niepetnosprawnosci, analiza aktualnej sytuaciji
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy, sieciowania podmiotow i wymiany doswiadczen oraz
spotkania informacyjno-konsultacyjno-warsztatowe dla pracownikéw i doradcow zawodowych
Powiatowych Urzeddw Pracy, organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych.

Odbiorcami beda osoby niepetnosprawne, pracodawcy, doradcy zawodowi, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajgcych na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Powiatowe Urzedy Pracy planuja réwniez inne zadania powigzane ze wspieraniem tworzenia
partnerstw, np.:

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju kontynuuje realizacje, rozpoczetego pod koniec
2017 r., programu ,Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy”. Jego celem jest promocja lokalnej

przedsiebiorczosci.
Program kierowany jest do dwdéch grup odbiorcéw:

- Partnerbw - przedsiebiorcow, instytucji otoczenia biznesu, podmiotéw administracji
publicznej, ktérzy zadeklarujg preferencyjne warunki sprzedazy oferowanych przez siebie
dobr lub ustug lub innego rodzaju wsparcie pozytywnie wplywajgce na prowadzone przez
Uczestnikow dziatalnosci gospodarcze;

- Uczestnikéw - oso6b, ktére nie diuzej niz dwa lata prowadza dziatalno$¢ gospodarcza,
w ktérej jako gtdbwne miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej wskazano miasto
Jastrzebie-Zdrg;.

Program ma na celu wspieranie przedsiebiorczosci oraz pobudzanie aktywnosci gospodarczej
mieszkancéw miasta Jastrzebie-Zdroj w kierunku podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej poprzez umozliwienie kontaktu do Partneréw — firm i instytucji, ktére udzielajg
rabatéw lub innego zadeklarowanego przez siebie wsparcia na rzecz Uczestnikéw — oséb, ktére
prowadza dziatalno$¢ nie diuzej niz 2 lata oraz posiadajg Jastrzebska Karte Przedsiebiorcy.
Program umozliwia udzielanie ulg Uczestnikom przez Partner6w programu.

Do programu moga zgtaszac sie osoby fizyczne prowadzace, nie diuzej niz dwa lata dziatalnos¢
gospodarcza, ktorym wydawana jest Jastrzebska Karta Przedsiebiorcy, oraz firmy i instytucje
oferujgce wsparcie, z ktdrymi zawierana jest umowa i ktére otrzymujg Certyfikat Partnera
Programu.

Podejmowane dziatania majg za zadanie wspiera¢ przedsiebiorczos¢ za pomoca tworzenia
sprzyjajacych warunkow do prowadzenia biznesu, zmniejszania barier w prowadzeniu wlasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz otwierania drogi do budowania sieci kontaktow pomiedzy nowo
powstajgcymi podmiotami a firmami istniejacymi na jastrzebskim rynku pracy.

Przystapienie do Programu nastepuje na podstawie pisemnych zgtoszen (formularz zgtoszenia),
potwierdzeniu zgodnosci zgloszenia z Regulaminem Programu ,Jastrzebska Karta
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Przedsiebiorcy” oraz podpisaniu porozumienia (w przypadku Partneréw) lub wydaniu Karty
(w przypadku Uczestnikow).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos$¢é
Liczba pozyskanych nowych partneréw 2
Liczba pozyskanych nowych uczestnikéw 10

Z kolei Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie koordynuje dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju
Zawodowego w zakresie realizacji obchodow Ogédlnopolskiego Tygodnia Kariery na terenie
powiatu pszczynskiego.

Powiatowa Synergia Rozwoju Zawodowego, powotana w 2013 r. z ramienia Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie, skupia jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze
oraz organizacje non-profit z terenu powiatu pszczynskiego w realizacji obchodéw tygodnia
kariery.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg do realizacji nastepujacych
celéw:

- wprowadzenie i utrwalenie metod wspéipracy, wymiany idei, dos$wiadczen, informacji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

- zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,

- prowadzenie wspoélnych projektow, w tym udziat w obchodach Powiatowego Tygodnia
Kariery,

- tworzenie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

- szkolenia wewnetrzne,

- popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspétpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich przedsiewzie¢
stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez wykorzystanie lokalnych
zasobow poradnictwa zawodowego, celem kazdej placowki/instytucji jest realizacja r6znego
rodzaju przedsiewzieé, wpisujacych sie w hasto obchodéw tygodnia kariery.

Powiat pszczynski zorganizuje Powiatowy Tydzien Kariery w ramach ww. inicjatywy — Powiatowej
Synergii Rozwoju Zawodowego, ktéra skupia prawie 30 instytucji/placowek powiatu
pszczyhskiego. Zaowocuije to realizacjg wspdlnego dzieta — organizacji ok. 70 inicjatyw, m. in.:

- warsztaty z doradcami zawodowymi i psychologami,

case study z zakresu tworzenia koncepcji biznesowej,

- wizyty studyjne uczniéw w zaktadach pracy,

- spotkania z przedstawicielami zawodow,

- projekcje filméw szkoleniowych,

- symulacje rozmow kwalifikacyjnych z uzyciem kamery,

- konkursy plastyczne,

- przygotowanie gazetek i plakatéw z zakresu poradnictwa zawodowego,
- spotkania z ekspertami rynku pracy i lokalnymi pracodawcami.

Obchody Powiatowego Tygodnia Kariery zwieficzone zostang organizowang przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie konferencjg podsumowujaca. W przypadku dalszej sytuacii
pandemicznej w kraju zwigzanej z COVID-19, realizacja zadania zostanie przeniesiona do sieci
internetowej i zadanie bedzie realizowane zdalnie.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Planowana wartos¢
Liczba bezposrednich uczestnikow 2 000
Liczba inicjatyw 70
Liczba instytucji partnerskich 40
Planowany koszt realizacji zadania: 3,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zaangazowany jest rOwniez w dziatania wspotpracy
miedzynarodowej z partnerem niemieckim w zakresie realizacji aktywizacji zawodowej mtodych
0s6b bezrobotnych z Anhalt Bitterfeld.

Planowane zadanie jest efektem wspotpracy miedzynarodowej zawigzanej z Urzedem Pracy —
Job Center z miasta partnerskiego w Niemczech — Anhalt Bitterfeld. Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie planuje podja¢ dziatania w celu pomocy w aktywizacji zawodowej oséb mtodych

z niskg motywacjg do podjecia pracy pochodzacych z powyzszego miasta partnerskiego. Osoby
bezrobotne zakwalifikowane przez miejscowy Urzad Pracy — Job Center przyjada do Pszczyny,
gdzie tutejszy Urzad Pracy pomoze w ich aktywizacji podejmujgc dziatania takie jak organizacja
stazy dla bezrobotnych, organizacja zaje¢ dodatkowych, ktére majg pomoc w powrocie na rynek
pracy.

Planuje sie podja¢ takie dziatania, zeby osoby po powrocie do Anhalt Bitterfeld zaczety aktywnie
szuka¢ zatrudnienia jak réwniez podnosity swoje kwalifikacje, co zwiekszy ich potencjat

na tamtejszym rynku pracy.

Jest to pierwszy tego typu pilotazowy projekt, ktérego efekty moga postuzyé w opracowaniu
nowego modelu wsparcia zawodowego dla miodziezy zagrozonej diugotrwatym bezrobociem
i wykluczeniem spotecznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Planowana wartos¢

Liczba os6b z Anhalt Bitterfeld, ktére majg
przyjecha¢ do Pszczyny

Politechnika Slaska zaplanowata inicjowanie z pracodawcami Porozumien o wspdipracy majacej
na celu m.in. proponowanie do realizacji tematdéw prac dyplomowych przydatnych z punktu
widzenia pracodawcy, proponowanie poszerzenia oferty wykladéw czy specjalistycznych
laboratoriéw, wspéiprace z wiadzami Wydziatébw Politechniki  Slaskiej w zakresie
unowoczes$niania procesu dydaktycznego, pomocy w doposazeniu laboratoriow badawczych
i dydaktycznych, wspotprace w realizacji warsztatow dotyczacych rozwoju kompetencji
dla studentéw Politechniki Slaskiej w celu utatwienia im wejécia na rynek pracy. Celem tych
dziatah sa wspotdziatania dotyczace przyjmowania studentdw na praktyki, staze oraz
zatrudniania absolwentéw. Realizacja programu ptatnych stazy studenckich i absolwenckich ma
na celu umozliwienie studentom ostatnich lat studidw | i Il stopnia oraz absolwentom nabywania
praktycznych umiejetnosci inzynierskich i zapewnienie im bezposredniego kontaktu

z zaawansowang technologig poprzez wykonywanie zadan w firmie. Podczas stazu uczestnicy
beda realizowa¢ standardowy program szkolenia przeznaczony dla pracownikéw danej firmy
oraz beda bra¢ udziat w szkoleniach specjalistycznych z obszaru ich wyksztatcenia.

Planowane rezultaty:

110



Wskaznik Planowana wartos¢

Liczba zawartych Porozumien 1

5.12 Promowanie i rozwijanie szkolenia zawodowego oraz ksztatcenia
ustawicznego dorostych, zgodnie z potrzebami regionalnego rynku

pracy

Reqgionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, w celu dostosowania ksztalcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz wzrostu zatrudnienia wsrdd absolwentéw
szkét zawodowych z terenu powiatu tarnogorskiego, wspétuczestniczy w realizacji projektu
~Powiatowa Akademia Sukcesu Ucznia Szkoty Zawodowej".

Projekt jest realizowany przez Powiat Tarnogorski (lider projektu) w partnerstwie z Regionalng

Izba Gospodarcza w Katowicach oraz Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedzibg

w Warszawie (partnerzy projektu). Projekt jest realizowany w ramach Poddziatania 11.2.1 ZIT

RPO WSL, od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 marca 2022 r. i zaklada nastepujace formy wsparcia

dla Uczestnika/Uczestniczki projektu:

- doradztwo edukacyjno-zawodowe;

- kursy/szkolenia nadajgce uprawnienia i umozliwiajace Uczestnikom zdobycie nowych
uprawnien zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy;

- praktyki/staze zawodowe i staze uczniowskie organizowane u pracodawcow lub
przedsiebiorcéw (300 stazy/praktyk w okresie trwania projektu).

W ramach projektu Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach w 2021 planuje przeprowadzi¢
dziatania w zakresie organizacji stazy uczniowskich dla minimum 100 uczniéw szkét biorgcych
udziat w projekcie (szkoty branzowe powiatu tarnogorskiego).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba uczniéw szkét uczestniczacych w stazach/
. 100
praktykach w ramach projektu
Planowany koszt realizacji zadania: 300,1 tys. zt

* koszt w 2021 r. (RIG i catos€); koszt catego projektu i po stronie RIG w Katowicach:
941,1 tys. zt

Drugim projektem, w ktorym bierze udzial Regionalna Izba Gospodarcza w_ Katowicach, jest
realizowany w ramach Poddziatania 11.2.1 RPO WSL projekt partnerski ,Slaskie. Zawodowcy”.

Liderem projektu jest Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego a partnerami Izba
Rzemieslnicza w Katowicach oraz Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Celem gtéwnym
realizowanych zadan jest poprawa oferty i zwiekszenie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, w tym stworzenie warunkéw dla zajeé
praktycznych poprzez udziat w stazach, praktykach, kursach, doradztwie, a takze zwiekszenie
kompetencji nauczycieli, kadry pedagogicznej oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu

w wojewddztwie Slaskim oraz wypracowanie modelowego rozwigzania — wspotpracy edukaciji

z biznesem.

W ramach projektu RIG w Katowicach prowadzi dziatania w zakresie organizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego, stazy i praktyk zawodowych oraz organizacji kurséw i szkolen
dla tgcznie 410 ucznidw z 7 szkok Zespodt Szkét Technicznych nr 1 im. Wojciecha Korfantego
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w Chorzowie, Zesp6t Szkdét Technicznych nr 2 im. M. Batko w Chorzowie, Powiatowy Zespot
Szkét w Ledzinach, Powiatowy Zesp6t Szkét w Bieruniu, Zespot Szkét Technicznych w Mikotowie,
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Mystowicach, Zespét Szkot Technicznych
i OgdInoksztatcacych MERITUM im. Piotra Kotodzieja w Siemianowicach Slaskich.

Projekt jest realizowany od 01.09.2019 r. do 31.03.2023 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w stazach i 75
praktykach u pracodawcy

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w 80
szkoleniach/kursach

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w doradztwie 109
edukacyjno-zawodowym

Planowany koszt realizacji zadania: 907,3 tys. zt*

* koszt po stronie RIG w Katowicach w 2021 r.; koszt catego projektu: 11 491,0 tys. zt, w tym
po stronie RIG w Katowicach: 2 514,6 tys. zi

W powyzsze dziatanie kierunkowe wpisuje sie roéwniez kolejne Poddzialanie Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, za realizacje ktérego
odpowiedzialny jest Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach, tj. Poddziatanie 11.4.3 (konkurs).
Projekty realizowane w 2021 r. w ramach tego Poddziatania majg na celu uzyskiwanie kwalifikacji
lub zdobywanie i poprawe kompetencji w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykéw obcych
dorostych mieszkancéw wojewddztwa Slaskiego, w szczegélnosci oséb starszych oraz oso6b
o niskich kwalifikacjach. Projekty skierowane sg do osé6b dorostych pracujacych, uczestniczacych
z wihasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, nalezacych do grup defaworyzowanych, czyli
wykazujacych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych najwieksze potrzeby w dostepie
do edukacji, w tym m. in. 0s6b o niskich kwalifikacjach i oséb powyzej 50 roku zycia
(z wylaczeniem os6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci z wyjatkiem osob objetych
dozorem elektronicznym.).

Powyzsze Poddziatanie pozwala na realizacje nastepujgcych typow projektow:

1. Szkolenia i kursy skierowane do o0s6b dorostych, ktére z wilasnej inicjatywy
sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, kompetenciji
lub kwalifikacji w obszarze umiejetnosci ICT i znajomosci jezykdw obcych.

2. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK

i jezykdw obcych.
Planowane rezultaty Podziatania 11.4.3 (konkurs)
Wskaznik Warto$¢ planowana
Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 103
programu.
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktére uzyskaty 24

kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
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programu.
Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty

kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu 97
programu.

Liczba Qséb 0 niskich Malifikacjach objetych 172
wsparciem w programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 40
wsparciem w programie

Liczba pséb w wieku 25 lat i wiecej objetych 162
wsparciem w programie.

Planowany koszt realizacji zadania: 1470,6 tys. zt

Kolejng instytucjg majaca bardzo duzy wplyw na ksztaltowanie powyzszego obszaru jest
Kuratorium Oswiaty w Katowicach, ktére bedzie promowac i rozwija¢ szkolenie zawodowe oraz
ksztatcenie ustawiczne dorostych, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Celem podejmowanych
dziatan bedzie promowanie ksztalcenia w szkotach branzowych | i Il stopnia oraz w technikach.
Dziatania skierowane sg do uczniow klas siédmych i 6smych szkét podstawowych, nauczycieli
w szkotach ksztalcacych w zawodzie, doradcéw zawodowych. Na rok szkolny 2020/2021
zaplanowano przedsiewziecia promujgce szkolnictwo zawodowe:

a) Konkurs dla uczniéw szkét podstawowych na komiks promujacy zawody ,Méj przyszty zawod
— zawodem przysziosci”;

b) Promowanie przyktadow dobrych praktyk ksztatcenia zawodowego:

e organizacja konferenciji,
e spotkania z nauczycielami i doradcami zawodowymi,
e aktualizacja strony internetowej KO.

Przedstawiciele Kuratorium Os$wiaty biorg udziat w pracach Rady Dyrektorow Szkot
Zawodowych, w sklad ktérej wchodza: przedstawiciele szkdt wojewddztwa Slaskiego: dyrektor
Powiatowego Zespotu Szkét w Bieruniu, dyrektor Zespotu Szkét nr 7 w Tychach, koordynatorzy
ds. ksztalcenia zawodowego - wyznaczeni przez Kuratorium OsSwiaty w Katowicach.
Przedstawiciel Kuratorium O$wiaty w Katowicach bierze réwniez udziat w pracach Slaskiej Rady
Edukacji Zawodowej

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Upowszechnianie informacji na temat zawodow, w
ktérych ksztalcg szkoty wojewddztwa Slaskiego

- liczba zawodow 10
- liczba szkot 20

Aktualizacja zakladek dotyczacych ksztatcenia w
zawodzie na stronie internetowej Kuratorium

Oswiaty.

. . 10
- liczba zawodow
- liczba szkt 20
Liczba spotkan, konferencji na temat szkolnictwa
zawodowego 10
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Planowany koszt realizacji zadania: 1,0 tys. zt

Politechnika Slaska, w celu podnoszenia kwalifikacji i kompetencji studentéw/absolwentow
zaproponuje im udziat w szkoleniach prowadzonych przez ekspertow i specjalistow. Uczestnictwo
w szkoleniach ma bezposredni wplyw na wzrost atrakcyjnosci uczestnikdw szkoleh na rynku
pracy. Réznorodna tematyka szkolen (m.in. z obszaru informatyki, zarzadzania, caoachingu,
prawa pracy, negocjacji itp.) dostosowana jest do potrzeb rynku pracy i stuchaczy. Bogata oferta
dziatari przygotowana zostata w celu uproszczenia w Srodowisku akademickim dostepu
do informacji na temat dziatalnosSci gospodarczej, w tym spin off i spin out oraz promowania
studenckiej aktywnosci zawodowej, jako elementu przygotowania do wymagan rynku pracy.
Spotkania z pracodawcami i organizacja warsztatow branzowych, wizyt studyjnych, a takze cykl
szkolen ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji pracowniczych oraz umiejetnosci
w obszarze przedsiebiorczosci réwniez przyczynia sie do utatwienia wejscia na rynek pracy.

Realizowany przez Politechnike projekt ,Politechnika Slaska jako Centrum Nowoczesnego
Ksztalcenia opartego o badania i innowacje” skierowany jest do studentoéw czterech ostatnich
semestréw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | i wszystkich studentow Il stopnia studiow.
Umozliwia studentom skorzystanie z indywidualnego doradztwa zawodowego oraz z szerokiego
wachlarza szkolen, warsztatow i wizyt studyjnych.

W ramach projektu uczestnik ma mozliwos¢ skorzystac z ponizszego wsparcia:

- certyfikowane szkolenia,

- szkolenia jezykowe — branzowe lub certyfikowane,

- warsztaty ksztatcgce kompetencje zawodowe,

- warsztaty ksztalcace kompetencje interpersonalne, przedsiebiorcze, komunikacyjne
i informatyczne,

- wizyty studyjne,

- wyjazd szkoleniowy — integracyjny ,Szkota Lideréw”.

Powyzsze dziatania bedg mogly by¢ realizowane w formie kontaktowej lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba zorganizowanych szkolen 10

Liczba uczestnikéw korzystajacych ze wsparcia w

ramach projektu 200

5.13 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach
gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz
sektorze ekonomii spotecznej

Slaskie Centrum Przedsiebiorczos$ci, jako Instytucja Posredniczaca, odpowiada za realizacje

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
Dziatania 3.2 oraz Dziatania 3.3.

Dziatanie 3.2 Innowacje w MSP.

W ramach dziatania 3.2 realizowane sg dziatania przyczyniajgce sie do rozwoju innowacyjnosci
w mikro, matych oraz $rednich przedsiebiorstwach oraz inwestycji w MSP. Wsparcie uzyskajg
projekty koncentrujgce sie na pozyskaniu i implementacji innowacji produktowych i procesowych
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z mozliwoscig zastosowania innowacji nietechnologicznych jako wspomagajacych oraz projekty
inwestycyjne pozwalajace na podniesienie lub utrzymanie konkurencyjno$ci MSP.

W ramach Dziatania 3.2 wspierane beda projekty inwestycyjne pozwalajgce na utrzymanie lub
podniesienie konkurencyjnosci obejmujgce takze wprowadzenie na rynek produktu/ustugi lub
procesu innowacyjnych co najmniej w skali regionu. Innowacja wdrazana w wyniku realizacji
projektu musi by¢ stosowana w wojewddztwie Slaskim nie diuzej niz 3 lata.

Dofinansowanie nie moze zosta¢ udzielone na inwestycje dotyczace rodzajéw dziatalnosci
wykluczonych z mozliwosci uzyskania wsparcia.

Mikro, male i Srednie przedsiebiorstwa ubiegajace sie o wsparcie w ramach RPO WSL musza
realizowaé projekt na terenie Wojewddztwa Slaskiego. W celu zapewnienia, ze udzielona pomoc
bedzie stuzyta rozwojowi Regionu, przedsiebiorstwo musi prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie Wojewodztwa Slaskiego — weryfikacja bedzie sie odbywaé na podstawie wpisu
do CEIDG/KRS na dzien podpisania umowy o dofinansowanie. Majac na uwadze sprawne
wydatkowanie $rodkéw pomocowych w ramach przedmiotowego dziatania Beneficjent
ma obowigzek zastosowania zasady n+2 w odniesieniu do okresu realizacji projektow. Oznacza
to, ze od chwili podpisania umowy o dofinansowanie Beneficjent musi zrealizowac projekt ujety
we wniosku o dofinansowanie w ciggu kolejnych 24 miesiecy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Wzrost zatrudnienia we wspieranych
- 400,1*
przedsiebiorstwach
Planowany koszt realizacji zadania: 156 612,9 tys. zt

* Jako sposob pomiaru wskaznikéw dotyczacych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Petnego Czasu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie planuje organizacje systematycznych spotkain w ramach
wsp6tpracy z punktem konsultacyjnym Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci w Chorzowie,
majacych na celu udzielenie informacji w zakresie naboru wnioskéw w konkursie Innowacje
w MSP realizowanego w ramach Dziatania 3.2. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego 2014-2020. W ramach tych spotkari pracodawcy powiatu pszczyriskiego
bedga mogli uzyska¢ niezbedne informacje oraz wzig¢ udziat w konsultacjach z ekspertami
Slaskiego Centrum Przedsiebiorczoéci w zakresie dostepnych dofinansowan na rozwoj matych
i Srednich przedsiebiorstw.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba pracodawcéw bioracych udziat w spotkaniach 10

Dziatanie 3.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne w dziatalno$ci gospodarczej

Gtownym celem tego Dziatania jest zwiekszenie wykorzystania Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych w procesach biznesowych MSP. Grupe docelowa stanowig mikro, mali
i Sredni przedsiebiorcy. W ramach realizowanych projektow mozna bylo uzyska¢ wsparcie
na nabycie narzedzi informatycznych, ktére majg wspiera¢ prowadzenie biznesu, zaréwno
wewnatrz przedsiebiorstwa, jak i na zewnatrz - wspierane byly inwestycje, w wyniku ktérych
przedsiebiorstwa z kategorii MSP moga prowadzié sprzedaz produktéw i ustug w Internecie,
Swiadczy¢ e-ustugi, wspotpracowac z innymi przedsiebiorstwami w oparciu 0 nowoczesne
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rozwigzania teleinformatyczne oraz implementowaé¢ lub modernizowa¢ pozostale procesy
biznesowe przy wykorzystaniu TIK.

Inwestycje wspierane w ramach dziatania musza prowadzi¢ do zastosowania rozwigzan TIK
wpisujgcych sie w jeden z ponizszych modeli:

- B2B (Business to Business), model uwzgledniajacy wspoiprace przedsiebiorstw opierajaca
sie na wykorzystaniu TIK prowadzacych w efekcie do automatyzacji procesow biznesowych.
Model przewiduje m.in. stworzenie opartego o TIK kanalu wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami.

- B2C (Business to Consumer), model, w ktérym relacje Przedsiebiorstwo — Konsument
(odbiorca produktéw lub ustug) sg oparte o TIK. W model ten wpisuja sie $wiadczenie
e-ustug, sprzedaz on-line produktéw lub ustug.

- B2E (Business to Employee), model zakladajacy wykorzystanie TIK w kontaktach w relacji
przedsiebiorstwo (pracodawca) — pracownik. W ramach przedmiotowego modelu przewiduje
sie wsparcie m.in. systeméw zarzgdzania przedsiebiorstwem.

- C2C (Consumer to Consumer), model zakfadajacy interakcje biznesowg pomiedzy
konsumentami przy wykorzystaniu TIK (np. portale sprzedazowe).

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach 7,5*
Planowany koszt realizacji zadania: 1 159,4 tys. zt

* Jako sposob pomiaru wskaznikow dotyczgcych zatrudnienia przyjeto EPC — Ekwiwalent
Petnego Czasu Pracy

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia (FRAPZ) w Sosnowcu kontynuuje realizacje
projektu partnerskiego ,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach

gospodarczych o wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz sektorze ekonomii spotecznej”
w ramach Poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe
Dziatania 9.3 Rozwdj ekonomii spofecznej w regionie Osi Priorytetowej IX Wigczenie spoteczne
RPO WSL 2014-2020.

FRAPZ wraz z Partnerami prowadzi OWES dla Subregionu Centralno-Wschodniego. Osrodki
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) to podstawowa instytucja wsparcia przedsiebiorstw
spotecznych w Polsce. OWES-y $Swiadczg ustugi doradztwa dla istniejgcych podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz szkolg osoby zainteresowane zatlozeniem przedsiebiorstwa spotecznego czy
ekonomizacjg swojej organizacji pozarzgdowe;.

W wyniku realizacji zadania w latach 2019-2023 nastapi wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy
w sektorze ekonomii spotecznej (powstanie tgcznie 400 miejsc pracy), poprzez podjecie
i utrzymanie zatrudnienia przez osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(zgodnie z definicja zawarta w Regulaminie konkursu). Cel zostanie osiggniety poprzez
Swiadczenie ustug animacyjnych, doradczych i szkoleniowych oraz udzielanie wsparcia
finansowego w postaci dotacji (do 210 000 zt netto dla 1 przedsiebiorstwa spotecznego)
na tworzenie nowych miejsc pracy oraz wsparcia pomostowego w trakcie trwania projektu
i po jego zakonczeniu (trwatos¢ projektu).

Gtownym celem projektu jest wzrost liczby i stabilnosci miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej poprzez podijecie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby zagrozone ubdstwem lub
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wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicja zawarta w Regulaminie konkursu
nr RPSL.09.03.01-1Z2.01-24-205/17). Zadanie polega na:

- Swiadczeniu profilowanych ustug doradczych, edukacyjnych i biznesowych na rzecz
efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw podmiotéw ekonomii spofecznej oraz wspierania powstawania
i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej,

- wsparciu dla o0s6b wykluczonych Ilub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
za posrednictwem podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym udzielenie dotacji na zaktadanie
przedsiebiorstw spotecznych i wsparcie funkcjonujacych przedsiebiorstw w tworzeniu
dodatkowych miejsc pracy,

- $wiadczeniu na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi organizacji
obywatelskich i partycypaciji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.

Grupe docelowg stanowig podmioty ekonomii spotecznej (w tym przedsiebiorstwa spoteczne)
oraz osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba miejsc pracy utworzonych w
L 144
przedsiebiorstwach spotecznych
Planowany koszt realizacji zadania: 3 275,6 tys. zi*

* koszt FRAPZ w 2021 r., koszt catkowity projektu w 2021: 4 897,4 tys. zt; koszt catego projektu:
22 893,4 tys. zt, w tym koszt FRAPZ: 12 382,0 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie bedzie organizatorem Forum Przedsiebiorcow Powiatu
Pszczynskiego. Wiosenne i Jesienne Forum Przedsiebiorcow bedzie okazjg do uzupetnienia
potrzebnej wiedzy zwigzanej ze zmieniajgcymi sie przepisami, a takze skonsultowania waznych
zagadnien z kluczowymi partnerami rynku pracy.

Udziat w Forum Przedsiebiorcow umozliwi poznanie mozliwosci dla rozwoju wtasnej dziatalnosci
gospodarczej/przedsiebiorstwa poprzez skorzystanie ze srodkéw finansowych na rozwdj firmy,
przeszkolenia pracownikéw, wdrozenie nowych technologii, wymiany doswiadczern pomiedzy
przedsiebiorcami, a takze wdrozenie nowych trendéw zwigzanych z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi. Forum bedzie okazjg do poznania aktualnych wytycznych w zakresie pozyskania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Podczas Forum bedzie mozna réwniez skorzysta¢ z konsultacji ze specjalistami takich instytuciji
jak Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, Izba Skarbowa w Pszczynie, Slaskie Centrum
Przedsiebiorczosci oraz Straz Graniczna w Bielsku-Biate;.

Z uwagi na pandemie koronawirusa i ogtoszony w Polsce stan epidemii Forum Przedsiebiorcéw
planuje sie zorganizowa¢ w formie elektronicznej za pomoca jednej z platform stuzacych
przeprowadzeniu wyktadéw / telekonferencji.

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba mikro i matych przedsiebiorstw z terenu
powiatu pszczynskiego biorgcych udziat w 70
przedsiewzieciu

Planowany koszt realizacji zadania: 2,0 tys. PLN

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie planuje tez przeprowadzenie cyklu szkoleh
dla przedsiebiorcow z terenu powiatu pszczynskiego, ktére beda prowadzi¢ do rozwoju
kompetencji miekkich, co ma skutkowa¢ sprawniejszym zarzadzaniem firmg oraz zbudowaniem
przewagi nad konkurencja na rynku pracy. Podczas planowanych spotkah z ekspertami
przedsiebiorcy zapoznajg sie m. in. z takimi tematami jak branding, marketing, wykorzystanie
nowoczesnych technologii. Szkolenia sg planowane raz na kwartat.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba przedsiebiorcéw korzystajgcych ze szkolen 40

5.14 Doskonalenie i wzrost kompetencji pracownikéw instytucji rynku
pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi dziatania, ktére majg na celu podniesienie
kompetencji zawodowych, ulepszenie warsztatu pracy, uzupetnienie wiedzy, jak i mozliwosé
doskonalenia rozwoju osobistego pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach oraz powiatowych urzedéw pracy. Dzialania te majg pozytywny
wptyw na efektywna prace wykorzystywang w kontaktach z osobami korzystajacymi z ustug rynku

pracy.

W roku 2021 zaplanowano szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem ztozonym przez pracownikéw
np. w zakresie ksztatcenia z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego czy z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego czyli
podstawowych narzedzi pracy stuzb zatrudnienia. Pracownicy zajmujacy sie planowaniem kariery
zawodowej oraz doradcy i asystenci EURES bedg podnosi¢ swoje kwalifikacje z zakresu
pogtebienia wiedzy i umiejetnosci niezbednych przy obstudze rejestru agencji zatrudnienia

w kontekscie obowigzujacych przepiséw prawa, rekrutacji i selekcji pracownikéw, poradnictwa
zawodowego dla os6b niepetnosprawnych, racjonalnej terapii zachowan, metod i narzedzi

w poradnictwie zawodowym, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, szkolen dla kadry EURES
czy zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce. Zdobytg wiedze bedg mogli wykorzystac i przekazaé
w kontaktach np. z osobami zainteresowanymi otwarciem dziatalnosci gospodarczej badz
osobami poszukujgcymi pracy za granicg. Zostaly takze zaplanowane szkolenia m.in. z zakresu
realizacji zadan ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Funduszu Pracy,
wykorzystania instrumentéw stuzacych zatrudnieniu, form wsparcia dla oséb dotknietych
skutkami pandemii oraz interpretacja obowigzujacych w tym zakresie przepiséw. Wskazane
sg takze szkolenia obejmujgce zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi
dla kadry kierowniczej. Wiele szkolen dotyczy¢ bedzie obstugi trudnego klienta, asertywnosci
i budowania profesjonalnej postawy w sytuacjach zawodowych, poradnictwa na odlegtos¢,
kompetencji trenerskich w prowadzeniu skutecznych szkolen czy emisji gtosu, ktére to sg istotne
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z punktu widzenia specyfiki dziatan systemu Publicznych Stuzb Zatrudnienia z uwagi na kontakt
i relacje interpersonalne z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, czyli klientami
powiatowych urzeddw pracy oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Wszystkie opisane powyzej obszary planowanych do zrealizowania szkolen, wpisujace sie
w dziatania Regionalnego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia na rok 2021, wynikajg
z przeprowadzonego badania potrzeb szkoleniowych pracownikédw i majg na celu ulepszenie
skutecznosci dziatan w obszarze przeciwdziatania bezrobociu czyli m.in. tagodzenia negatywnych
skutkéw epidemii COVID-19, a wykorzystywanie nowych metod pracy w kontaktach z osobami
zglaszajacymi sie do urzedéw pracy pozwoli na ich skuteczniejsze aktywizowanie i powr6t
na rynek pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach zaplanowat réwniez realizacje szkolenn majacych na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw instytucji rynku pracy oraz sektora edukacji.
Majg one na celu poprawe zakresu, form, stosowanych narzedzi oraz dostepu do pomocy
Swiadczonej przez instytucje rynku pracy dzialajacych na rzecz os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy, osobom zainteresowanym poprawa swojej sytuacji na rynku pracy oraz
Z obszaru sektora edukacji, dokonujacych wyboru zawodu.

Przyktadowa tematyka szkolern obejmuje: zasady rekrutacji i selekcji pracownikéw, zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej, rozpoznawanie predyspozycji zawodowo-osobowosciowych przy
pomocy réznych narzedzi diagnostycznych, mozliwosci zawodowe i rynek pracy dla oso6b

z niepelnosprawnoscia, zrédta informacji o rynku pracy w procesie planowania Kkariery
zawodowej, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, specyfike pracy z klientem odmiennym
kulturowo, narzedzia do badania kompetencji (NBK), wykorzystanie réznych Zrédet informaciji

(w tym badan) o rynku pracy w procesie doradztwa zawodowego, metody pracy z klientem

w poradnictwie zawodowym.

Program szkoleh czesto obejmuje wykorzystanie gier edukacyjnych. Przyktadowo mogg zostaé
wykorzystane ekonomiczne gry symulacyjne: ,Chiopska Szkota Biznesu”, ,Projektor”,
LZegarmistrz” czy ,Detektyw”. Wiaczenie gier, nie tylko urozmaica zajecia, uczy nabywania
konkretnych umiejetnosci w warunkach symulowanych.

Zajecia moga by¢ realizowane w siedzibie WUP w Katowicach, Oddziatach Zamiejscowych WUP
w Bielsku-Bialej i w Czestochowie oraz w siedzibach instytuciji wspoéipracujacych. Realizowane
beda w formie otwartej oraz zamknietej (w ramach wspotpracy miedzyinstytucjonalnej). Ponadto
w pierwszym potroczu 2021 przewiduje sie przede wszystkim forme online.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba przeprowadzonych szkolen 12
Liczba edycji szkolen 24
Ocena jakosci szkoleh (skala 5-cio stopniowa) >3,8

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu, wspdlnie z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie (MOPR)
realizuje projekt ,Zero ryzyka dla pracownika”. Odbiorcami projektu beda osoby w wieku
aktywnosci zawodowej, zatrudnione w 2 instytucjach tacznie w projekcie wezmie udziat 340
0s0b, kazda zatrudniona na co najmniej ¥ etatu w MOPR albo PUP w Bytomiu. MOPR skieruje
do projektu 270 os6b (240 K) a PUP 70 (66K). Celem gtdbwnym projektu jest utrzymanie
w zatrudnieniu 340 os6b pracujacych w bytomskich: Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
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i Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym 306 kobiet narazonych na negatywne czynniki wystepujgce
w ich Srodowisku pracy.

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez zastosowanie ponadstandardowych rozwigzan
obejmujacych zar6éwno dzialania szkoleniowe, jak i zakup odpowiedniego wyposazenia,
ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy oraz poprawe
ergonomii  stanowiska pracy. Realizowane wsparcie bedzie SciSle powigzane
ze zdiagnozowanymi potrzebami ujetymi w ,Analizach wystepowania niekorzystnych czynnikéw
zdrowotnych w miejscu pracy”, sporzadzonymi odrebnie dla kazdej z instytucji objetych niniejszy
projektem.

W ramach projektu zaplanowano podniesienie standardu czesci stanowisk pracy PUP poprzez
zakup elementéw wyposazenia (ergonomiczne fotele, podktadki zelowe pod mysz, z podparciem
nadgarstka, podnézki, podstawki pod monitor, szuflada/ pélka na klawiature) utatwiajacych
przyjmowanie prawidtowej pozycji ciata i jednoczesnie zmniejszajgcych naprezenia szyi, ramion
i dolnego odcinka plecow. Dodatkowo dla pracownikow transportujgcych wieksze ilosci akt

(np. z archiwum) przewidziano zakup lekkiego wézka. Ponadto, z uwagi na usytuowanie siedziby
PUP w bezposrednim sasiedztwie ruchliwej drogi wlotowej do centrum miasta oraz linii
tramwajowej powoduje wystepowanie istotnych czynnikbw negatywnie oddziatowujgcych

na zdrowie, jakimi sg halas i wysokie zapylenie powietrza, zaplanowano réwniez zakup
oczyszczaczy powietrza. Odbiorcami wsparcia w projekcie bedzie min. 70 pracownikéw
(doposazonych zostanie min. 70 stanowisk).

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Slaskiego. Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powr6t do pracy. Poddziatanie 8.3.2 Realizowanie
aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wasciwej opieki zdrowotne;.

Projekt bedzie realizowany od 01.10.2020 r. do 31.12.2021 r.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba os6b, ktére po opuszczeniu programu

podjely prace lub kontynuowalty zatrudnienie 70

Zakupione wyposazenie i sprzet zostanie rozdysponowane w 2021 r., koszty zostaly poniesione
w roku 2020.

Druga czes¢ tego projektu zaktada organizacje szkolen majgcych na celu pogtebienie wiedzy

w zakresie niwelowania/ minimalizacji niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych. Zaplanowano

nastepujgce szkolenia:

1) Zarzadzanie stresem i kontrolowanie emocji (16h, 60 0s.).

2) Efektywna obstuga klienta w sytuacjach trudnych i konfliktowych (16h, 60 o0s.).

3) Zapobieganie wypaleniu zawodowemu (16h, 70 os.).

4) Ergonomia w pracy administracyjno-biurowej - profilaktyka zachowan (8h, 70 o0s.).

5) Techniki bezpiecznej jazdy (dla posiadajgcych uprawnienia do prowadzenia samochodu
stuzbowego; 8h, 50s.).

6) Stres menadzerski oraz kontrolowanie emocji w pracy menadzera (16h, 100s.).

Planowane rezultaty:
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Wskaznik Warto$¢ planowana

Liczba os6b, ktére po opuszczeniu programu

podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie 70

Planowany koszt realizacji zadania: 185,5 tys. z#*

* koszt w 2021 r. (caty koszt po stronie PUP); catkowity koszt zadania: 995,6 tys. zt

Politechnika Slaska bedzie poszerzaé zakres i polepszaé jako$¢ ustug $wiadczonych przez Biuro
Karier Studenckich (BKS). Planowane jest podniesienie kompetencji pracownikow BKS
w zakresie niezbednym do wspierania studentéw i monitoring karier zawodowych poprzez
stworzenie mechanizméw powtarzalnego wsparcia i doradztwo zawodowe m.in. dla studentéw
rozpoczynajacych aktywnos¢ zawodowg na rynku pracy. Zadanie przyczyni sie do podniesienia
kompetencji osob uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

Podniesienie kompetencji pracownikow BKS zaplanowano w zakresie:

- obstugi programéw: MS Excel, Prezi, MS Project, Corel, Photoshop, llustrator;
- doradztwa zawodowego, coachingu i mentoringu;

- jezykéw obcych.

Zaplanowano roéwniez poszerzenie wspolpracy z Akademickim Liceum Ogoélnoksztalcgcym
poprzez doradztwo dla uczniéw obejmujace warsztaty rozwoju osobistego, Sciezke edukacyjna,
budowanie profili kompetencyjnych.

Powyzsze dziatania bedg mogly by¢ realizowane w formie kontaktowej lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
liczba pracownikéw BKS ktdrzy podniesli 8
kompetencje
Liczba spotkan doradczych dla uczniéw ALO 30

5.15 Monitorowanie sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy

Wojewéddzki Urzad Pracy w Katowicach odpowiedzialny jest za wykonywanie zadan dotyczacych
statystyki rynku pracy oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem badan i analiz rynku pracy. Celem
zadania jest dostarczanie uczestnikom rynku pracy aktualnych informacji umozliwiajgcych
prowadzenie efektywnej polityki opartej na wiedzy oraz Swiadome prowadzenie rozwoju
zawodowego.

W ramach monitoringu rynku pracy zbierane, kontrolowane, przetwarzane i analizowane sg dane
statystyczne dotyczace Slaskiego rynku pracy w uktadzie powiatéw i podregionéw oraz wybrane
dane w ukladzie gmin. Dziatalno$¢ statystyczna prowadzona jest na podstawie zapisOw
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 wrzes$nia 2020 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2021 (Dz. U. poz. 2062) oraz Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2020 (Dz. U. poz. 2366).
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Na podstawie zebranych danych opracowywane sa réznorodne informacje i zestawienia.
Tworzona i aktualizowana jest na biezgco baza danych dotyczaca poziomu i struktury bezrobocia
w wojewodztwie i w poszczegoélnych powiatach, opracowywane sg biuletyny statystyczne.

W 2021 r. planowane sg do realizacji nastepujgce opracowania:

— miesieczne informacje o sytuacji na $laskim rynku pracy,

— kwartalne informacje o sytuacji na Slaskim rynku pracy w jezyku angielskim,

— miesieczne informacje o sytuacji na rynku pracy w rejonie dziatania oddziatlu zamiejscowego
WUP w Czestochowie i w Bielsku-Biatej,

- analiza roczna sytuacji na wojewddzkim rynku pracy w 2020 r., zawierajgca omoéwienie
W ujeciu przestrzennym i czasowym najwazniejszych danych i wskaznikéw rynku pracy,

- informacja dotyczgca bezrobocia rejestrowanego wedtug zawodéw w 2020 r.,

— informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

— analiza sytuacji na $laskim rynku pracy - ujecie przekrojowe za lata 2019-2021.

W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy Wojewddzki Urzad Pracy planuje
w 2021 realizacje kilku badan, czes¢ z nich moze zostaé opracowana przez instytucje
zewnetrzne:

— Cudzoziemcy na Slgskim runku pracy w czasie pandemii COVID-19;

— Sytuacja na S$laskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie
2022 r. w opiniach przedsiebiorcow;

- Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020
w wojewodztwie Slaskim;

- Barometr zawoddéw - badanie zlecone przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
przeprowadzane w cafej Polsce.

Zagregowane wybrane informacje statystyczne umozliwiajagce $ledzenie zmian zachodzacych
w stanie i strukturze bezrobocia oraz raporty z opracowanych badan beda na biezgco
zamieszczane na stronie www.wup-katowice.pl. Ponadto wybrane opracowania zostang
przekazane interesariuszom oraz partnerom rynku pracy w celu dalszego wykorzystywania
wynikéw w dziatalnosci poszczegdlnych instytucji. Najwazniejsze informacje i wnioski zostang
takze ujete w prezentacjach tematycznych przedstawianych w ramach réznych konferenciji
i spotkan roboczych dotyczacych sytuacii na rynku pracy.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana
Liczba opracowanych informacji o rynku pracy 42
Liczba opracowanych analiz 2
Liczba raportéw z przeprowadzonych badan 4

Politechnika_Slaska bedzie wspotpracowata z przedsiebiorstwami w zakresie pozyskiwania
informacji dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pracy w celu poznania biezgacej oferty
skierowanej do Srodowiska akademickiego, stosowanych metod rekrutacji i pozyskiwania
kandydatow, a takze oceny poziomu przygotowania studentéw i absolwentéw do pracy
zawodowej. Politechnika planuje rowniez przeprowadzenie badan, ktorych giéwnym celem
bedzie uzyskanie szerokiej wiedzy na temat zrodet problemu bezrobocia wsréd absolwentow
szkét wyzszych, barier i trudnosci ich startu zawodowego. Istotnym bedzie réwniez poznanie
aspiracji, postaw i przemyslen miodziezy w stosunku do wtasnego zawodu, do sytuacji na rynku
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pracy, do przysztosci, ich oczekiwan zwigzanych z zatrudnieniem. Jedng z intencji badan bedzie
tez poznanie aktywnosci respondentéw w poszukiwaniu pracy, ich mobilnosci przestrzennej,
zawodowej. Prowadzenie badan odbedzie sie za pomocg kwestionariusza ankiety lub narzedzia
CAWI stworzonego do monitorowania potrzeb pracodawcéw. Badane beda roéwniez opinie,
postawy oraz szansy na rynku pracy studentéw.

Planowane jest monitorowanie loséw studentéw/absolwentéw po podjeciu zatrudnienia lub
utrzymywanie kontaktu z pracodawca oraz w razie koniecznosci wspieranie w podjeciu kolejnego
zatrudnienia.

Planowane rezultaty:

Wskaznik Wartos¢ planowana

Liczba przeprowadzonych badan 2

6. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadania samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy sa realizowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, bedacy jednostka organizacyjng samorzadu
wojewddztwa. Do takich zadan naleza m.in. okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, podziat Srodkow
Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu Szkoleniowego czy programowanie i wykonywanie zadan
realizowanych przy wspoétfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego. Peiny katalog
zadan przedstawiony zostat w art. 8 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6.1 Fundusz Pracy

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii pismem z 04 marca 2021 r. przekazat ustalone kwoty
Srodkéw Funduszu Pracy (limity), jakie moga by¢ wydatkowane w 2021 r. Minister ustali,
ze samorzady powiatowe wojewoOdztwa Slgskiego otrzymajg w 2021 r. $rodki Funduszu Pracy
w kwocie 286 105 109,76 zi. Srodki te moga by¢ wydatkowane w 2021 r. na realizacje
nastepujacych zadan w wojewddztwie:

1) programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej: 270 865 208,31 zi,

2) innych fakultatywnych zadan: 15 239 901,45 zt.

W ramach powyzszych limitbw ustalone zostaly nastepujgce kwoty Srodkéw na realizacje
projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), realizowanych
w ramach:

a) Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 - 81 384 020,40 zt w tym:
- kwota w czesci EFS: 69 176 417,34 zi,
- kwota w czesci wkiadu krajowego: 12 207 603,06 zt.
b) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — 78 056 546,60 zt, w tym:
- kwota w czesci EFS: 65 786 057,48 zi,
- kwota w czesci wkladu krajowego:12 270 489,12 zt.
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Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, uchwatg nr 729/221/V1/2021 z 24.03.2021 r. przyjat podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych (zgodnie z
tabelg przedstawiong ponizej):Tabela nr 6 Podziat Srodkéw Funduszu Pracy na rok 2021 na finansowanie zadan przez samorzady powiatow
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6.1.2 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy** stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong

na dofinansowanie ksztatlcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zarowno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wnies¢
wkiad whasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego finansuje
KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do 10 oséb,
ze Srodkéw KFS mozna sfinansowaé¢ 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego. Jednak catosc
dofinansowania sSrodkami KFS nie moze przekroczy¢é wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego Srodkami
de minimis.

KFS udzielane jest na zasadach pomocy

Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) regulowane jest przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

14 https:/Ipsz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 117).).

Jednym z zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach jest sporzgdzanie propozyciji
podzialu Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy,

z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy,
w porozumieniu z WRRP oraz monitorowanie poziomu wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i wnioskowanie o dodatkowe $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Minister wlasciwy do spraw pracy, po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Rynku Pracy, dokonat
podziatu pomiedzy wojewddztwa limitéw srodkéw KFS na dziatania powiatowych urzedoéw pracy
w 2021 r. oraz okreslit priorytety wydatkowania $rodkéw. tacznie na wydatki KFS
przeznaczonych zostato 259 406,0 tys. zt (z tego 51 361.0 tys. zt stanowi rezerwa' KFS).
Wojewddztwo Slaskie otrzymato:

- 153,0 tys. zt na realizacje zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt 2-5 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. na finansowanie dziatah obejmujacych okreslanie
zapotrzebowania na zawody na rynku pracy, badanie efektywnosci wsparcia udzielonego
ze srodkow KFS, promocje KFS oraz konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie
korzystania z KFS,

- 23 117,0 tys. zt na dziatania powiatowych urzedéw pracy, okreslone w art. 69a ust. 2.

Na podstawie zgloszonego przez powiatowe urzedy pracy zapotrzebowania, Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego dokonat 9 grudnia 2020 r. podzialu przyznanych $rodkéw

na poszczegllne powiaty (uchwata nr 2884/194/V1/2020). Minister Rozwoju, Pracy i Technologii,
pismem z 16 grudnia 2020 r. przekazat ustalone wysokosci kwot srodkéw Funduszu Pracy
na realizacje zadan w ramach KFS.

Tabela nr 7 Podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatowych urzedéw
pracy

(w tys. zt.)
Lp. Powiatowy Urzad Pracy Kwota srodkéw KFS
1. | Bedzin 615,6
2. | Cieszyn 700,0
3. | Klobuck 332,1
4, Lubliniec 382,2
5. Mikotow 651,5
6. Myszkow 319,4
7. | Pszczyna 645,6
8. | Racibérz 625,7
9. | Tarnowskie Gory 798,5
10. | Wodzistaw Slaski 704,0
11. | Zawiercie 495,0
12. | Zywiec 664,1
13. | m. Bielsko-Biata (M+P) 1100,0
14. | m. Bytom 661,0
15. | m. Chorzéw 600,0
16. | m. Czestochowa (M+P) 2 000,0
17. | m. Dgbrowa Goérnicza 971,2
18. | m. Gliwice (M+P) 2 000,0
19. | m. Jastrzebie-Zdroj 599,0

15 Srodki przekazywane powiatowym urzedom pracy zgodnie z priorytetami ustalonymi na rok 2020 przez Rade
Rynku Pracy — zgodnie z art. 22 ust. 4 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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20. | m. Jaworzno 525,2
21. | m. Katowice 1200,0
22. | m. Mystowice 402,0
23. | m. Piekary Slaskie 250,5
24. | m. Ruda Slaska 728,9
25. | m. Rybnik (M+P) 750,0
26. | m. Siemianowice Slaskie 365,5
27. | m. Sosnowiec 11928
28. | m. Swietochtowice 180,0
29. | m. Tychy (bierunsko-ledzinski) (M+P) 15485
30. | m. Zabrze 858,6
31. | m. Zory 250,0

Wojewddztwo Slaskie 23117,0

Powyzsze $Srodki moga zosta¢ wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy na nastepujgce
Priorytety wskazane przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swojg
dziatalnosc¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikdw domdéw pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19
lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa ukonczenia szkoty
lub Swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Rezerwa Srodkéw KFS moze by¢ natomiast wydatkowana na Priorytety Rady Rynku Pracy:

a) wsparcie Kksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcOw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRIPS, cztonkéw Iub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
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d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b dorostych w nabywaniu kompetenciji cyfrowych.

O $rodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia (...), czyli podmiot zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umowy o prace. Nie jest
pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajgcy pracownikéw
w ramach umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze wspétmatzonkiem, zatrudniajacy osoby
na podstawie umowy o dzieto.

7. Podsumowanie

Przedstawiony Plan Dziatan opisuje zaréwno dziatania zaplanowane do realizacji w 2021 r. przez
instytucje rynku pracy, takie jak publiczne stuzby zatrudnienia (Wojewddzki i powiatowe urzedy
pracy) czy Ochotnicze Hufce Pracy, jak i Slaski Urzad Wojew6dzki, Regionalny O$rodek Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego, Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci, Oddziat Slaski
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Fundacje Regionalnej Agenciji
Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu, Regionalng Izbe Gospodarcza w Katowicach, Gornoslaska
Agencje Przedsiebiorczosci i Rozwoju w Gliwicach, Kuratorium OS$wiaty, Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach, Politechnike Slaska i Uniwersytet Slaski.

W 2021 r. nadal duzo zadan adresowanych jest do osob do 30 roku zycia — glownie w ramach
srodkéw z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j, ale réwniez w ramach dziatan
Kuratorium Oswiaty czy Ochotniczych Hufcéw Pracy i uczelni.

Kontynuowane tez jest wsparcie skierowane do osob, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
zwigzanej z pandemig COVID-19. Finansowane sg one zar6wno z Funduszu Pracy (zadania
przedstawione przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach oraz powiatowe urzedy pracy),
PFRON, jak i ze $rodkéw unijnych — w przypadku rynku pracy przede wszystkim Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdé] oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego. Zadania w ramach programéw unijnych realizujg m.in. powiatowe
urzedy pracy i Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w Sosnowcu. Obecna
sytuacja wskazuje, ze bedzie to nadal obszar wymagajgcy szczegdllnej uwagi i wsparcia —
zarowno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym.

Ze wzgledu na dobrowolno$¢ przekazywania opisu planowanych przez instytucje dziatan
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, powyzszy dokument nie opisuje wszystkich
zadan, ktére zostang zrealizowane w obszarze rynku pracy w 2021 r.

8. Spis tabel

Tabela nr 1 Zestawienie wybranych danych i wskaznikéw dotyczgcych aktualnej sytuacji na rynku
pracy w wojewodztwie Slaskim:

Tabela nr 2 COVID-19: planowana warto$¢ projektdw przewidzianych do realizacji w 2021 r.
w podziale na poszczegoélne Powiatowe Urzedy Pracy w ramach PO WER i RPO WSL

Tabela nr 3 Planowana warto$¢ projektow przewidzianych do realizacji w 2021 r. w podziale
na poszczegolne Powiatowe Urzedy Pracy (Poddziatanie 1.1.1 PO WER)

Tabela nr 4 Planowana warto$¢ projektow przewidzianych do realizacji w 2021 r. w podziale
na poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy (Dziatanie 7.2 RPO WSL)

Tabela nr 5 Zalozenia Programu Regionalnego na 2021 r.
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Tabela nr 6 Podziat srodkéw Funduszu Pracy na rok 2021 na finansowanie zadan przez
samorzgdy powiatéw

Tabela nr 7 Podziat Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla powiatowych urzedéw
pracy
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	4) Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych (art.15zzda) - Wysokość pożyczki nie może przekroczyć 5 tys. zł., pożyczka udzielana jest jednorazowo na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej lub statutowej. O pożyczkę mogą starać się organizacje pozarządowe prowadzące działalność gospodarczą lub statutową przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Działalność gospodarcza lub statutowa nie może być zawieszona przynajmniej w jednym z wymienionych dni: 29 lutego 2020 r. lub 31 marca 2020 r.
	5) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla organizacji pozarządowych (art.15zze) - pożyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu pod warunkiem, że organizacja pozarządowa będzie prowadziła działalność gospodarczą lub statutową przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki.
	6) Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla kościelnej osoby prawnej (art.15zze2) - dofinansowanie może być przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące od miesiąca złożenia wniosku. Dofinansowanie może być udzielone w wysokości nie wyższej niż suma 70% wynagrodzeń pracowników objętych wnioskiem (kwota dofinansowania nie może przekroczyć 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki na ubezpieczenie społeczne od pracodawcy). Podmiot jest zobowiązany do utrzymania zatrudnionych pracowników przez okres, na który zostało przyznane dofinansowanie. Kościelna osoba prawna jest obowiązana do utrzymania w zatrudnieniu pracowników objętych umową przez okres dofinansowania.

