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Uchwala nr 18
Zwyczajnege Walnego Zgromadzenia
Funduszu Gérnoslgskiego Spétki Akeyjnej

7 dnia 28 ezerwea 2017 roku

w sprawie: zasad kszialtowania wynagrodzefi czionkow Z,arZB0U, —-rmemm e

o
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Dziatajac na podstawie art. 378 § 1 Kodeksu spolek handlowych w zwiazku z

25 Statutu Spétki oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art, 4, art. 5, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy 7

dnia 9 czerwea 2016 1. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzef 0s6b kierujacych niekto-

rymi spotkami (Dz.U. z 2016 1., poz. 1202 7 pozn. zm.) Zwyczajne Walne Zgromadze-

nie Spélki Fundusz Gomoslaski S.A. 2 siedziba w Katowicach uchwala, co nastgpuje: -

o

]

§1

. Ustala sie nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki

Fundusz Gémoslaski S.A. z siedziba w Katowicach (dalej jako ,,Spotka’).-----soemer
Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje si¢ do 0sdb pelniaeych funkeje
czlonkéw Zarzadu Spétki (dalej jako ,,Czionkowie Zarzadu™). semsemmmrm e

§2

. Podstawe zatrudnicnia Czlonkéw Zarzadu Spolki stanowi umowa 0 swiadczenie

ustug zarzadzania (dalej jako ,,Umowa Z.arzadzania’). -----mzmmsmnsesssemmmsrnn e

. Umowe Zarzadzania zawicra si¢ na czas peinienia funkeji czlonka Zarzadu,

7 obowiazkiem §wiadezenia osobistego takiego czionka, bez wzglgdu na to, czy dzia-
Ia on w zakresie prowadzone] dziatalnosci gospodarcze]. --m-n--- e

§3

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki wynikajace z zawarle] Umowy

7arzadzania sklada si¢ z czesci stalej, stanowiace] wynagrodzenie miesigczne pod-




(%]

1.

wo

stawowe, okreslone) kwotowo (dalej jako ,,Wrynagrodzenie Stale™) oraz czedcei

zmiennej, stanowigeej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spélki (dalej

jako ., Wynagrodzenie Zmienne”). «osssssm s e

. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzadu Spélki ustala Walne Zgromadzenie Spolki

w drodze uchwaly, uwzgledniajac skalg dziatalnoscel Spotki, w szezegdlnodei warto-
dci jej aktywdw, osigganych przychoddw i wielko$ei zatrudnienia, w oparciu o art. 4
ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 9 czerwcea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 z pdsn. zm.), dla
kidrej czedé stala wynagrodzenia ustala si¢ w wysokosei od trzvkrotnosei do pigcio-
Krotnoscl podstawy WYIMIAIU mmmr-rsmrm s s e oo e
Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkdw Zarzadu zostanie ustalona

przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem skali dzialalnosei Spélki, z zastrzeze-

NIBM 28 = mmmm s e e 1 e o e
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od trzy do pigeio — krotnodel przecigtnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glodwnego Urze;éa Statystyeznego, ----
b) Wrynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwo-
towym mieszezacym sig od trzy do pigcio — krotnosei przecietnego wynagrodze-
nia  w  sektorze przedsigbiorstw bez  wyplat nagréd 2z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego, -----eememnswme- e i
¢} Wynagrodzenic Stale pozostalych czlonkdéw Zarzadu zostanic ustalone
w przedziale kwotowym mieszezacym sie od trzy do piecio — krotnosei przeciet-
nego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod 7z zysku w
czwartym kwartale roku pops‘lzcdniﬁigoﬁ ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu StatyStyCZnggo. -mrmsmsmms s s oo e e e
o8
Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu reali-
zacji celow zarzadezych Spotki. Wagt celow zarzadezych, a takze obiektywne 1 mie-

rzalne kryteria ich realizacii 1 rozliczania sg ustalane dla wszystkich Czionkdw Za-



2. Wynagrodzenie Zmicnne w Spolce nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia pod-
stawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim 1OKU OBFOIOWYIT, - mmrm o ammmmmes e oo

3. Ustala si¢ na rok 2017 nastgpujace cele zarzadeze Spoiki i wagi celow zarzgdezych:

[uchwata w czesci dotyczqeej celow zarzgdczych jest wytqczona z publikacji w BIP na podstawie art.

11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzeri osob kierujgcych
niektérymi spotkami].

4. Cele zarzadeze okredlone w § 4 ust. 3 zwane 53 dalej tacynie jako ,.Cele Zarzadceze”.
5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcezg do okreslenia obicktywnyeh i mierzalnych kryteriow
realizacii i rozliczania Celow Zarzadezyeh, w tym zasad ich rozliczania, na podsta-
wie przyjetych planéw rzeczowo-finansowych 1 strategicznych planow wieloletnich
Spolki, a takze uwzgledniajac stopien realizacji zadan publicznych. --remmememommmmneoome
6. Cele Zarzadcze oraz wagi tych celow na dany rok kalendarzowy obowigzywania

Umowy Zarzadzania okresla kazdorazowo uchwala Walnego Zgromadzenia w spra-



[
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wic ksztaltowania wynagrodzen Crzionkow Zarzadu. Uchwala podejmowana jest
kazdorazowo nie pdiniej niz do konca pierwszego kwartahu roku, na ktéry ma obo-
wigzywal z zastrzezeniem zdania trzeciego. Uchwala Walnego Zgromadzenia w
sprawie ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu okreslajgca Cele Zarzadeze
oraz. wagl tych celéw na rok kalendarzowy 2017 podeimowana jest najpdiniej w
dniu odbycia Zwyczainego Walnego Zgromadzenia za rok obrotowy 2016.-----emcmn-
W przypadku, gdy uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie okreslenia Celow
Zarzgdezych na dany rok kalendarzowy obowiazywania Umowy Zarzadzania nie zo-
stanie podjeta, to Cele Zarzadeze na ten rok nie zostaja wyznaczone, a Wynagrodze-

nie Zmienne bedzie ustalone na postawie Celow Zarzadezych z roku poprzedniego. -

. Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czionka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosel Spéiki oraz sprawozdania finansowego Spolki
za ubiegly rok obrotowy oraz udziclenia temu Czlonkow: Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie Spotki.----mmrermmees
Wyplata czeécl Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na
okres nieprzekraczajacy 36 miesigey, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadezymi, wowezas ta czg$é Wyna-
grodzenia Zmiennego moze byé wyplacana w calodei albo w czedci na koniec okresu

POZHCZEMIOWEGD, ~n=nmmemmm o s i st e e e i

10. W razie wykonywania przez Czlonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania

11

przez okres krétszy niz pelny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy
w danym roku obowigzywania Umowy Zarzgdzania, Wynagrodzenie Zmienne jest
przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnos¢ uzalezniona jest od liczby dni
$wiadczenia ustug zarzgdzania przez Czionka Zarzadu w danym roku obrotowym,
przy czym poziom spetnienia wag, kryteriow realizacji i rozliczenia celow zarzad-
czych jest odnoszony do wynikow za caly rok kalendarzowy. Do liczby dni $wiad-
czenia ushug zarzadzaenia przez Czlonka Zarzadu w roku obrotowym 2017 wlicza
sie takze dni zatrudnienia na stanowisku Prezesa lub Wiceprezesa Zarzgdu na pod-
STAWIE UITIOWY O PIACE, =ne o oo e o e
Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegblnych Czionkow Za-
rzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone ?:()Sm%y Cele Zarzadeze 1 kidrzy

pelnili funkeje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzoreza stwierdza, okreéla-



12.

3

~
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jac nalezng kwolg, W oparciu 0 zweryfikowane przes bieglych sprawozdania finan-

sowe oraz inne dokumenty W zaleznoscei od wyznaczonych Celow Zarzadezych -

7asady i terminy wyplaly Wynagrodzenia 7miennego okresla Umowa Zarzadzania.

. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wy-
konania Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia |
Zmiennego, na warunkach okre§lonych w pkt. 1-3 powyzej. W yyadnigcie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czedel Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafic, pod warunkiem jed-
nakze, ze czas petnienia funkeji w roku obrotowym byt dluzszy niz 6 (szesd) mie-

sigcy.

 (zdonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobieral wynagrodzenia 7 tytutu petnienia funke]i

_Umowa Zarzadzania zawieraé bedzie obowigzek informowania Rady Nadzorcze

czionka organu W podmiotach zaleznych od Spatki w ramach grupy kapitalowej W
rozamieniu art. 4 pkt 14 ustawy 2 dnia 16 lutego 2007 1. © ochronie konkurencji 1
Konsumentow (Dz.U, z 2015 1. poZ. 184 7 pOZN. ZM.) mmemmmmsmssrmn s
przez Czionka Zarzadu © zamarze pelnienia funkcjl W organach innej spotki han-
dlowej oraz nabyciu W niej akeji, oraz moze przewidywac sakaz pelnienia funkeji w
organach jakiejkolwiek innej spoiki handlowe] lub wprowadzac inne ograniczenia
dotyczace dziatalnosci Czionka Zarzadu, --m--m-mmmmonr e o R R T

§ 6

. Czlonka Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkeji Czlonka

" Rada Nadzorcza moZe zawrzed z Czlonkiem Zarzadu umowe © zakazie konkurencii

obowigzujgcym po ustaniu pelnienia funkcji, w oparciu © nastepuigee zasady: ---r-m-
1) zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkeji ustanowiony bedzie jedynie

w przypadku pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres €o najmnie]

3 miesiecy;
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Czionka Zarzadu;
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3) odszkodowanie za kazdy miesiac obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez
cztonka Zarzgdu przed ustaniem pelnienia funkeii, Odszkodowanie to bedzie pla-
cone w okresach miesiecznych w terminie do 10-go dnia miesiaca 7a miesiac po-
PIZEANI o

4) nie jest dopuszezalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy Zarzgdzania; -------eem-semsmemmmosoemeecso e

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu Spol-

ki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umow-

nej na rzecz Spdlki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyshugujacego za

caly okres zakazu KONKUrencjl; meemmmssesmsesmmmcm o

4 0) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala

zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razic podjecia si¢ pelnienia przez
Czlonka Zarzadu funkejl w innej Spolee. ---remmmmmcmoommm e
§7
Czlonek Zarzgdu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie duze] jednak niz do
dnia wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymana $rodkow

i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstuga wedhlug standar-

dow 1 regulacji obowiazujacych w Spolee umozliwiajacych czlonkowi Zarzadu nalezyte

wykonywanie zobowiazan wynikajacych z Umowy Zarzgdzania, na zasadach s7Czegh-
lowo okreSlonych przez Rade Nadzoreza z uwzglednieniem kryterium niezbednosci
takich $rodkéw i infrastruktury biurowej, sprzetowej 1 organizacyinej do wykonywania

funkeji czlonka Zarzgdu, - e

88
Czlonek Zarzadu, ktory nie dziala w zakresie prowadzonej dziatalnosei gospodar-
czej, w okresie trwania Umowy Zarzgdzania, nie diuzej jednak niz do dnia wygasniecia
mandatu czfonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem odpowie-
dzialnosci cywilnej czlonkoéw wiadz Spélki, z sumg ubezpicczenia nic wyzsza niz
20.000.000,00 zt (dwadziescia miliondw zlotych) i sktadka roczna ustalong w drodze
przeprowadzonego postgpowania w trybie ustawy o zaméwieniach publicznych na wy-

tonienie ubezpieczycicla, tacznie ubezpieczenia czionkdw Zarzadu i Rady Nadzoreze. -



§9 |

1. W przypadku wygasniccia mandatu w szezegdlnodel na skutek émierci, odwolania
¥l Vg :

Jub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkeji

bez koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosel, -m-mrmmessseomsmmmass e
2. Spotka jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzadzania 7z 7achOWanienyi---—=--=-

a) jednomiesigeznego okresu wypowiedzenia z¢ skutkiem na koniec miesigea kalen-
darzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl krdtszy niz.

6 MESICEY, ~onemnrmsemnmesemesrmeme s s

b) trzymiesigeznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalenda-
rzowego, jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl dluzszy niz

6 TIESIEEY. —rnmmmmmmmnmmemm s nmen o s TR e

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzadzania przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajgeych
2 Umowy Zarzadzania, Crtonkowi Zarzadu moze by przyznana odprawa
w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotmnose Wynagrodzenia Statego pod warunkiem
peinienia przez czlonka Zarzadu funkcji przez okres 0 najmniej 12 (dwunastu) mie-

siecy przed rozwigzaniem Umowy Zarzadzania. Przyznanic odprawy wymaga

uchwaly Rady NaQzOrCze], rre-rnrrrsem-assremsssrmarmse s o
iL
Uchwala wehodzi w zycie 2 dniem podjeeia,~-mr-mmmmmmmmmm s

Po przeprowadzeniu glosowaria w trybie jawnym, przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia odwiadezyl, ze w glosov aaniu, w ktorym uczestniczyli akcjonariusze po-
siadajacy lacznie 12.621 247 akeji, z ktorych oddano wazne glosy 1 ktare to akeje sta-
nowily 95,93 % kapitatu zakladowego oraz dawaly 13.014.037 waznych glosow, “za”
uchwatg oddano 12.635.934 waznych glosow, o0 stanowilo 97,09 % glosdéw oddanych;

glosow przeciwnych nie byto, a glosoéw wstrzymujacyeh sie bylo 378.103. Uchwala

powzigta zatem zostata wymagana wiekszogelg gloSOW. -rammmmmmnsmmmsrns s
W ramach pkt 10) porzadku obrad: »-=--m-om=- e

1} petnomocnik akcjonariusza W ojewoOdziwo Slaskie zglosit w {rybie zmian do pro-

jektu uchwaty w sprawic zasad Kksztaltowania wynagrodzen czionkow Rady Nad-
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zorczey Funduszn Gornoslgskiego Spélka Akevina, przyvgotowanego przez Za-
rzad Spétki 1 przestanego akcjonariuszom w materiatach na Walne Zgromadzenie -
woiosek formalny o przyjecie uchwaly o tresci przedstawione] w ramach tego
wniosku formalnego, «---vemmemmnen- o o
przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddal pod glosowanie wniosek formalny,
£ 0 KIOTYm mowa W pkt 1) POWYZE], =nnmmrrmemmonmmmm s s e
w jawnym glosowaniu nad przyjeciem wniosku formalnego, o ktérym mowa po-
wyzej, w ktorym uczestniczyli akejonariusze posiadajacy 12.621.247 akcii, z kto-

ryvch oddano wazne glosy 1 kidre to akcje stanowily 95,93 % kapitatu zakladowego

oraz dawaly 13.014.037 waznych gloséw, “za” wnioskiem oddano 12.635.989
waznych glosdw, co stanowito 97,09 % gloséw oddanych; gloséw przeciwnych by-
10 377.882, a ploséw wstrzymujgeych sie bylo 166, Glosowany wniosek formalny
70518l ZAIEIM PIZYJCLY, wormmmr o s

4y Walne Zgromadzenie, powzigto nastepujacg uchwalg: -——--mmemmmmmmom e

Uchwala nr 19
Zwyczajnege Walnego Zgromadzenia
Funduszo Gérnoeslaskiego Spolki Akeyjnej
z dnia 28 czerwea 2017 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorezej. «---nmmveememen

Dziatajac na podstawie art.393 § 1 Kodeksu spélek handlowych oraz art.2 ust. 2
pkt 1, art.10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujgeveh niektérymi spdtkami (Dz. U. 2 2016 ., poz. 1202 z pézn. zm.}, Zwy-
czajne Walne Zgromadzenie spdiki Fundusz Gérnoslaski S.A. z siedzibg w Katowicach
UCh WA, CO NASTO U C e s e

§1
1. Ustala sie nastgpujgce zasady kszialtowania wynagrodzen czionkc’sw Rady Nadzor-
CZ8] SPOTKIT mmmmm e e
1} uwzgledniajac skale dzialalnoset Spétkd, na podstawie art. 10 ust.1 pkt 3) ustawy,
. czionkom Rady Nadzorczej Spdlki przystuguje wynagrodzenie miesieezne w wy-

- sokosci nie przekraczajace] iloczynu przecietnego miesigeznego wynagrodzenia




w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika W WYSOKOSOL 1,03 wwsrmemmrmmmnsrmessossrmmrnem s e e
2) wynagrodzenie miesieczne nie przystuguje czlonkowl Rady Nadzorcze] za mie-
sige, w ktoérym nie uczestniczyt on w pracach Rady lub w prawidlowo zwolanym
posiedzeniu Rady, a brak uczestnictwa nie zostal usprawiedliwiony, przy czym O
usprawiedliwieniu albo nie usprawiedliwieniu nieobecnodei czlonka Rady Nad-
zorczej, decyduje Rada Nadzoreza W drodze uchwaly; ------mmmmemrrmemssosmmrommeonss
3} wysokos$é wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustalona zostanie w uchwa-
le Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlon-
6w Rady NAQZOTCZE]. <rrmsrremrosnmssrmsmsmsssar s ms oo e e
5 Czlonkowie Rady Nadzorcze] moga zostaé objeci ochrong ubezpieczeniowa od od-
powiedzialnosci cywilnej z tytulu pelnionej funkeji na podstawie umowy ubezpie-
czenia ZAWarte] Przez SPOTKe.semrmemrmmsmssrmenrmmsmrn s T
§2
Uchyla sie Uchwale nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki z dnia 12
czerwea 2013r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czionkdéw Rady Nadzor-
s
§3

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem POA]GLia,wmmmmmmnmmrmmm s

Po przeprowadzeniu glosowania W trybie jawnyn, przewodniczaey Walnego
Zgromadzenia oswiadezyl, ze w glosowaniu, W ktérym uczestniczyli akcjonariusze po-
siadajacy lacznie 12.621.247 akeji, z ktérych oddano wazne glosy 1 ktére 1o akcje sta-
nowily 95,93 % kapitalu zaktadowego oraz dawaly 13.014.037 waznych gloséw, “za”
uchwata oddano 12.635.934 waznych gloséw, o stanowilo 97,09 % gloséw oddanych;
glosow przeciwnych nie bylo, a glosow wstrzymujacych sig bylo 378.103. Uchwata

powzigta zatem zostala wymagang wigkszoscig GHOSOW, mmremmmmmmmmm s mmmnmn e

Przed przystapieniem do pkt 11) porzadku obrad, W alpe Zgromadzenie opusci
petnomocnik Gminy Zory, posiadajace] 167 akeji 1 takg samg ilo$é glosow na Walnym

S
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W ramach pkt 11} porzadku obrad: «-ee-eemem e
1) po przeprowadzonej dyskusji nad projektem uchwaly w sprawie ksztaltowania wy-
nagrodzef) cztonkow Zarzadu, w brzmieniu przedstawionym przez Zarzad Spotki w
materialach na Walne Zgromadzenie, pelnomocnik akcjonariusza Wojewddztwo
Slgskie zglosil, w trybie zmian do projektu tej uchwaly - wniosek formalny o przy-
Jjecie uchwaly o tredci przedstawionej w ramach tego wniosku formalnego, -=-------
przewodniczgey Walnego Zgromadzenia poddal pod glosowanie wniosek formalny,
0 ktorym mowa w pkt 1) pOWYZE], wommmmmmsmmrme ssem e
w jawnym glosowaniu nad przyjeciem wniosku formalnego, o ktérym mowa po-
wyzej, w ktdrym uczestniczyli akcjonariusze posiadajgey 12.621.080 akcii, z kto-
rych oddano wazne glosy i ktére to akcje stanowily 95,92 % kapitatu zakladowego

oraz dawaly 13.013.870 wainych glosdw, “za” wnioskiem oddano 12.635.933

waznych glosow, co stanowilo 97,10 % gloséw oddanych; gloséw przeciwnych by-
to 377.9537, a gloséw wstrzymujacych sie nie bylo. Glosowany wniosek formalny
70518l ZATEM PIZYJELY, momes e o

Walne Zgromadzenie, powziglo nastepujaca uchwale: - s eemmmmm e




Uchwala nr 6
Nadzwyczainego Walnego Zgromadzenia
Funduszu Gérnoblaskiego Spolki Akeyjnej
7 dunia 18 sierpnia 2017 roku
w sprawie: zmiany uchwaly nr 12 Zwyczainego Walnego Zgromadzenia Funduszu Gér-
nodlaskiego Spdiki Akcy}m} 7 dnia 28 czerwea 2017 roku w sprawie zasad

ksztahowania wynagrodzen czlonkow ZATZAAU. e oo

PREZLS ZARZADU

{%f rf/%%%mmk
b pros




SREE

Dzialaige na podstawie art. 178 § 2 Kodeksu spbiek nandlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1,
art. &, wrt. 5, art 6, art. 7 iart. Buslawy 2 dnia 9 czerwea 2016 7. 0 sasadach ksztaltowsa-
nis wynagrodzeh asbb kieruigoyeh niekibrymi spotkami (Dz.U. z 2016 1., poZ. 1202 2

néin. 2m) Nadzwyczaine Walne 7gromadzenie Spotki Fundusz Giomodlaski BAL 2

a

siedziby W Katowicach uchwala, £0 nastepuje: e R o i T S TS T

g1
W uchwale nr 18 Tarvczainego Walnego Zgromadzenia Funduszy (émaslgskiego

Spdiki Akeyine z dnia 28 caerwead 9017 roku w sprawie zasad kszialtowania Wynagro-

dzen Crlonkbw Zavzadu dokonat nastepujacych YT ATY oo s s 2 T

1y dotychozasowe] podstawie prawne uchwaly nadac Y ZIERIET wammmrmsen s

Diziataige na podstawie art, 37% § 2 Kodeksu spolek handlowych oraz art. 2 ust, P
pit 1, art. 4, arl. 5, art. 6, art. 7 jart. 8 ustewy % dnia § czerwea 20161 0 zasadach
iszialtowania weynagrodzen ou6h kerujacych niektorymi spotkami Dzl 220161,
poz. 1202 2 g&f}ﬁi& zm.) Zwyezaine Walne Zgromadzenie Spétld Fundusz Gomoslyg-

ski S.A, 2 siedzibyg W Katowicach uchwala, co Ly L

w & 3 ust. 2 otrzymuje Ti}i*mi&m};ﬁiww-mw»ww»w»«w'wmmwwww«w«w«~«www~~w»~~«~-

W %

ok
g

_Wynagrodzenie Stele Crlonka Zarzadu Spolki ustala Rada Nadzorcza Spotki
w drodze uchwaly, uwzgledniajge skalg dziatalnodei Bpotky, w szezeghinosel war-
todci jef akdywiw, osiaganych przychoddw i wielkobel zatrudnienia, 1o jest zgodnie
2 art. 4 ust, 2 plt 3) ustawy 2 dnia § czerwea 2016 1. © sneadach ksztaltowania wy-
pagrodzen 0sob Kierajacych niektorymd spotkami (Dz. U. 2 2016 1., poz. 1202

7 ?éj&% gfjﬁ:}\fg;MWWW,me-mwm%vm»mmw”AW.w«umam»mmmmw«mx-Mmm.<-~mw».»ﬂmwmM«mwww»mw.ﬂwm,»mw‘m.«»mwm.-,

9y w§Iust3 gtrzymuie %}mmimia:»«wwwwwww«««w«'w-~w~w~»~~»»~~»~»~~m~w—m»»»wwwww
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"Kwota miesiceznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona

przez Rade Nadzoreza, z zastrzezeniem 2ei--- : e i .
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwoto-

wym mieszezacym sig od trzykrotoosei do pigeiokrotnodel przeciginego wyna- P

grodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyplat nagrdd z zyskn w czwartym

kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu

STBLYSTYCINBRD, w0 L
b) Wynagrodzenic Stale Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszezgeym sig od trzykrotnoéei do pigeiokrotnoded przecigtnego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat negréd z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glowne-

go Urzedu Statystycznego, emmen ' s
¢) Wynagrodzenie Stale pozostalych czlonkdéw Zarzadu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszozgeym sig od trzykrotodei do pigciokrotnode
przeciginego wynagrodzenia w sektorze przedsichiorstw, bez wyplat nagréd

7 zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego.”, ———

4) w § 4 ust. 3 ofrzymuje bramienie: - sesumrn oo

,Ustala sie nastepujace cele zarzgdeze (dalej jako ,,Cele Zarzadeoze”):mmommm-svnrmne

[uchwata w czesci dotyczqcej celéw zarzqdczych jest wytqczona z publikacji w BIP na podstawie art.
11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych
niektdrymi spotkami].

7 Alosandls by
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6)

7

8)

y whdust 4 otrzymuie brzmienie oo e e e O A

JUpowagnia 5i¢ Rade Nadzorezg Spotki do uszezegdlowienia Celow Zerzadezryeh
dia Czlonkbw Zarzadu, 2 ponadio do okredlenia wag tych celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteridw ich sealizacii i rozliczania, uwzgledniaigoych przyiete plany

creczowo-finansowe i stopien real izacii zadan publieznyCh.”; soemmmmm e

w § 4 skredli¢ ust. 5,6 i 01 wprowadzi¢ zmiang porzadkows polegajged a zinianie
numeracii ustgpdw niniejszego paragrafu uchwaty, w ien sposdb, iz dotychezasowy

ust. 71 8§ staja sie ust. 516, natomiast ust 10, 11312 zyskujg numeracig ust. 7,819

w § 4 dotychezasowy ust. 13 oznaczyé jako ust. 101 nadad brzmmienie -emmmmemes

Wygadniecie mandatu po uplywie roku obsotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zovennego, ng warunkach okredlonych w ust. 1-3 powyze), Wygaénigcle mandatu
w trakeie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesel Wynagrodzenia
Timiennego, na zasadach slredlonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jed-

nelcke, 20 028 pelnienia funkeii w roku obrotowym byl dhuzszy niz 6 {szeéd) mie-

S pmpong e
g‘ﬁ;’{]}/ ; (o - — st i, G o - B e

w § 6 oust 2 wprowadzid amiang porzadkows polegajacy na rmignie oznACIENia

punkidw od 1) do &) na lit, od &) do B ermmreemmmmm e e -




10

9} § 8 otrzymuje brzmienie: eo- e s e st s

»Celonek Zarzadu, ktéry nie dziala w zakresie prowadzone] dziatalnodei gospodar-
cze), w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dhuzej jednak niz do dnia wWyga-
$nigeia mandatu czionka Zarzgdu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem
odpowiedzialnosel cywilnej czlonkéw wiadz Spotki, z sumg ubezpieczenia Isvznie
dla wszystkich Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, nie wyzsza niz 20.000,000,00
zt (dwadziescia miliondw zlotych) i skladka roczng ustalong w drodze Przeprows.

dzonego posigpowania na wybdr oferty, zgodnego z obowigzujacymi w Spdlee wy-

maogami.” ~ e .

10} w § 9 ust. 3 otrzymuie bramienie: - - e

»Rada Nadzoroza moze okredli¢ w Umowie Zarzadzania, iz w razie rozwigzania al-
bo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spotke z innych prayezyn niz naru-
szenie podstawowych obowigzkéw wynikajgeych 2z Umowy Zarzadzania, Czlon-
kowi Zarzagdu przystuguie  odprawa  w  wysokofci od  jednokrotnodc
do trzykrotnodei Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pelnienia przez czlonka

Zarzadu funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesieoy przed TORWIgES-

niem Umowy Zarzgdzania”, —-me-v e .
82

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia, - -

Po przeprowadzeniu glosowania w trybie jawnym, ﬁi‘:&ﬁ’v‘?ﬂ(ﬁ;ﬁ&?@ﬁ:}’ Walnego
Zgromadzenia o$wiadezyl, ze w glosowaniu, w kiérym uczestniczyli akcjonarivsze Do
siadajgey lgcznie 12.831.587 akcji, z ktérych oddano wazne glosy i kidre to akeje sta-
nowily 97,53 % kapitatu zakladowego oraz dawaty 13.434.996 wazmych ploséw, “za”
uchwaly oddano 13.434.774 waznych ploséw, co stanowila 99,99% gloséw oddanych;

glosow przeciwnych bylo 55, a gloséw wstrzymujacych sig bylo 167. Uchwata powzie-
g _ powzig

ta zatem zostala wymagang wickszoécig gloséw. «revemmnn s i
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W ramach pkt 8) porzadku ohrad Walne Zgromadzenie powziglo nastepu}gey

pehwale , P oo sy v U ——-— .

Uchwala nr 7
Madewyezajnego Walnego Zeromadzenia
Funduszo Gérnotlaskiego Spotki Akeving]
2 dnia 18 sierpnia 2017 roku
w sprawies zmiany uchwaly nr 19 Zwyczajpego Walnego Zgromadzenia Funduszu
Gémodlaskiego Spolki Akeyine) z dnia 28 czerwes 2017 roku w sprawie

sasad kszialiowania wynagrodzen czlonkédw Rady Nadzorczej, -

Dyzistajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spolek handlowych oraz art. 10 ustawy
2 dnia 9 czerwea 2016 1. 0 sasadach kszattowania wynagrodzen 0s6b kierujacych nie-
ktbrymi spolkami (Dz. 1. z 2016 1. poz 1202 = pbin. 7.} Nadzwyczajne Walne

Zg,mmaﬁzmm Spotki Fundusz Gémodlaski 8.4, 2 siedziba w Katowicach uchrwsla, o0

%,ﬁ%ﬁ%’:@@ﬁ}iﬁ: O Amw,,,.~.w»w-,.,~,w»ww”w,,,vm,mwwvm,\«mw,mmmwNW.w».,w,mww,m.ww,mw,

§1
W uchwale nr 19 Zwyczainego Walnego Zgromadzenia Punduszu Gérnodlaskiego
Spoiki Akoyjnel z dnig 98 czerwea 2017 roku w sprawie zasad kezialtowania Wynagro-

dzen cztonkow Rady Nadzoreze] dokonad nastepujgeych zmian:

1) §iouz e brzmienie: : e i

., 1. Ustala sig miesigezne wynagrodzenie Czorkéw Rady Nadzorezej, jako iloczyn
przeciginego roiesipoznego wynagrodzenia W aﬁki&m praedsigbiorstw bez

wyphat nagrod 2 zysku w ezwartym kwartale wim poprzedniego, 0gloszonego

proez. Prezesa C dwnego Urzgdu Statystycznego oraz IR AL e s
ay dla Prrewodniczacego Rady Nadzoreze] ~ 1,0 (eden), - -

by dia Wiceptzewodniczgeego Rady Nadzoreze] - 0.9 (dziewigt dziesigtych),
¢} dla Sekretarza Rady Nadzorezej ~ 0.9 (dziewiet dziesigtych), —oreomrmmone

4y diz pozosiatych ﬁ%mk{}w Rady Nadzorczej — 0,8 {osiem {i?gef;z%iym}
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2. Czonkom Rady Nadzoreze] przyshuguje wynagrodezenie, o kiéryimn mowa

wust. 1, bez wzgledu na hezbe zwolanych posiedzen. - s

3. Wynagrodzenie miesigezne nie przystuguje czlonkowi Rady Nadzorcze)
za miesige, w ktdrym nie vezestniczyl on w pracach Rady lub w posiedzeniu
Rady, a brak uczestnictwa nic zostal usprawiedliwiony, przv  czym

o usprawiedliwieniu albo nteusprawiedbiwieniv nieobecnodcl czlonka Rady

Nadzorezej decyduje Rada Nadzoreza w drodze uchwaty, - -

4. Czlonkowie Rady Nadzorcze] moga zostad objgei ochrong ubezpieczeniows
od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu pelnione) funkejt do sumy vbezpicczenia
wskazanej w umowie ubezpieczenia zawarte] praez Spolke. e mmmwneanmenne

§2

Uchwats wehodzi w Zycie z dniem podjecia. -—

Po przeprowadzeniu glosowania w trybie jawnym, przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia oswiadczyl, 2e w glosowaniu, w ktdrym uczestnicayli akcjonariusze po-
siadajgey facznie 12.831.587 akeji, z ktorych oddanc wazne glosy i kiore to akcie sta-
powily 97,53 % kapitatu zaldadowego oraz dawaly 13.434.996 waznych ploséw, “za”
uchwalg oddano 13.434.774 wainych glosow, co stanowilo 99,99% gloséw oddanyeh;
gloséw przeciwnych bylo 55, a gloséw wstrzymujacych sie bylo 167, Uchwala powzie-

ta zatem zostala wymagang wigkszosclg gloséw.
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