UCHWALA NR V1/32/9/2021
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly I Stopnia Specjalnej w Mlodziezowym O$rodku Wychowawczym
w Kuzni Raciborskiej

Na podstawie art. 18 pkt 19 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 1668) w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 22, art. 88 ust. 11 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku, poz. 910 z pozn. zm.) przy
zastosowaniu § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
publicznych  placowek  o$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych  osrodkéw  wychowawczych,
mtodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 roku,
poz. 1606) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2021 roku, poz. 305)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Zaktada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2021 roku branzowsa szkote I stopnia o nazwie: Branzowa Szkota
I Stopnia Specjalna z siedzibg w Kuzni Raciborskiej, przy ul. Klasztornej 1, wchodzacg w sktad
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kuzni Raciborskie;j.

§ 2. 1. Akt zatozycielski stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Szkole, o ktorej mowa w § 1, nadaje si¢ statut stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Szkole, o ktérej mowa w § 1, wyposaza si¢ w mienie niezbedne do realizacji zadan statutowych.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewoddztwa Slaskiego

Jan Kawulok
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Nr V1/32/9/2021
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 24 maja 2021 r.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 18 pkt 191it. f ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1668) w zwiazku z art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 22, art. 88 ust. 117
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z pozn. zm.)

zaktada si¢ zdniem 1 wrze$nia 2021 roku publiczng szkole ponadpodstawowg w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Kuzni Raciborskie;j:

1. Typ: trzyletnia branzowa szkota I stopnia.
2. Nazwa: Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna.

3. Siedziba: Kuznia Raciborska.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr V1/32/9/2021
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 24 maja 2021 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA SPECJALNEJ W KUZNI RACIBORSKIEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity:
Dz. U. 22020 r., poz. 910 z p6zn. zm.),

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kuzni Raciborskiej,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kuzni
Raciborskiej,

4) Samorzadzie — nalezy przez to rozmie¢ samorzad uczniéw i wychowankéw Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Kuzni Raciborskiej,

5) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsa Szkote I Stopnia Specjalng w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Kuzni Raciborskiej,

6) Statucie Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kuzni
Raciborskiej,

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych uczniow i wychowankow,
8) IPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

§ 2. 1. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Mtlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kuzni-
Raciborskiej jest publiczng trzyletnig szkota ponadpodstawowa przeznaczong dla mlodziezy niedostosowane;j
spotecznie wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji.

2. Okres nauki w Szkole moze by¢ skrocony do dwoch lat zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Wojewodztwo Slaskie zsiedziba w Katowicach, przy
ul. Ligonia 46.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator Os$wiaty z siedziba
w Katowicach, przy ul. Powstancow 41a.

§ 4. 1. Szkota, oktérej mowa w§ 2, ksztalci ucznidw w zawodzie monter zabudowy irobot
wykonczeniowych w budownictwie.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Kuzni Raciborskiej przy ul. Klasztornej 1.

3. Szkota wchodzi w sktad Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kuzni Raciborskie;j.
4. Uczniowie Szkoly sg wychowankami Os$rodka.

5. Szkota realizuje program nauczania szkoty ogoélnodostgpne;.

6. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

7. Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ do czasu osiggnigcia przez uczniéow petnoletnosci. W przypadkach
uzasadnionych sytuacja szkolng ucznia, w oparciu o postanowienie wtasciwego sadu, jego ksztatcenie w Szkole
moze zosta¢ przedtuzone.

8. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek, do Szkoly moga uczeszcza¢ takze uczniowie niebedacy
wychowankami Osrodka, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niedostosowanie spoteczne, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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9. Ukonczenie Szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, atakze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcagcej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 II stopnia lub w liceum
ogolnoksztalcagcym dla dorostych poczawszy od klasy II.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje swoje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
ochrony zdrowia, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki, w szczegdlno$ci: demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci, wolnosci i solidarnosci.

2. Podstawowym celem Szkoty jest przygotowanie mtodziezy do zycia w integracji ze spoleczenstwem
poprzez:

1) ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju uczniow,
2) wspoluczestniczenie w procesie ich resocjalizacji.
3. Ponadto Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
i zdobycia zawodu,

2) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) realizuje programy nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, wykorzystujagc odpowiednie formy
oraz metody pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) zapewnia uczniom wlasciwg opieke¢ 1ipomoc pedagogiczng oraz psychologiczng (realizowana
we wspolpracy z rodzicami, pracownikami Osrodka, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi
szkotami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy) polegajaca w szczegolnosci
na:

a) diagnozowaniu §rodowiska uczniow,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

¢) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
d) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami w dalszym ich rozwoju,
e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow,

i) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow,

j) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5) ksztattuje postawy patriotyczne przy pelnym poszanowaniu tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, poprzez:

a) organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych — jesli beda takie
oczekiwania uczniow i rodzicow,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Osrodka,

¢) organizowaniu lekcji religii/etyki,
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d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej,

6) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety i warto$ci wynikajace z dziedzictwa, kultury i historii
Polski oraz ich tradycji rodzinnych,

7) umozliwia rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwos$ci
estetycznej i zdolno$ci tworczego myslenia, uczestniczenie w zyciu kulturalnym,

8) przygotowuje do samodzielnego zycia,

9) rozwija zainteresowania uczniow poprzez:
a) organizowanie przedmiotowych i innych két zainteresowan,
b) organizowanie wycieczek i biwakow,
¢) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

10) zapewnia realizacje zaje¢ specjalistycznych (socjoterapeutycznych), resocjalizacyjnych oraz innych
stosownie do potrzeb,

11) zapewnia organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

12) indywidualizuje proces nauczania poprzez:

a) okresowa wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania uczniow dokonywana, nie rzadziej niz
dwa razy wroku, przez nauczycieli 1ispecjalistow prowadzacych =zajecia zuczniem, a takze
wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem w O$rodku, bedaca
podstawa opracowania 1modyfikowania IPET-u okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli specjalistow oraz rodzaj zaje¢ resocjalizacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwos$ciami psychofizycznymi,

b) realizowanie I[PET-u (zgodnie z procedurami dotyczacymi pracy na bazie IPET obowigzujacymi
w Osrodku) okreslajacego zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow, formy i metody
pracy oraz rodzaj zaje¢, prowadzonych zuczniem, zgodnie zjego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

c) organizowanie zaje¢ specjalistycznych dla uczniow majacych trudnosci w nauce i realizacji podstawy
programowej dla danego przedmiotu,

d) promowanie $rodroczne uczniow,

13) realizuje zadania opiekuncze zuwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze wynikajacych z potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly podczas zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych i pozalekcyjnych, za ktéore odpowiedzialni sg, w zaleznosci od rodzaju zajec,
nauczyciele lub inni pracownicy pedagogiczni,

b) organizuje rozmowy z psychologiem, pedagogiem Osrodka iinnymi osobami, ktére moga pomodc
uczniowi w rozwigzywaniu jego problemow,

c) sprawuje opieke podczas przebywania uczniéw poza terenem Szkoly, atakze w trakcie wycieczek
szkolnych, za ktére odpowiedzialni s3: kierownik wycieczki oraz pracownicy pedagogiczni organizujacy
tego typu formy zajec (zajecia poza terenem Szkoty, a takze wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie
z odrgbnymi przepisami),

14) zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym,
15) zapewnia uczniom podczas przerw migdzylekcyjnych wlasciwg opieke ze strony nauczyciela

dyzurujacego, zgodnie z ustalonym wcze$niej harmonogramem i regulaminem dyzuréw nauczycielskich.

4. Wszelkie dziatania Szkoty zaréwno dydaktyczne, edukacyjne, reedukacyjne, jak i opiekunczo-
wychowawcze zmierzaja do niwelowania skutkow niedostosowania spotecznego maja na celu przygotowanie
mtodego cztowieka do wejscia w samodzielne zycie ido prawidlowego pelnienia odpowiednich rol
spotecznych.
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§ 6. 1. W Szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Obszary pracy wychowawczej majg na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw i zachowan uczniéw
poprzez wspieranie ich w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
i spoteczne;.

3. Dziatania profilaktyczne wynikaja z przeprowadzonej przez Szkole diagnozy potrzeb i problemoéow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej.

§ 7. 1. Szkola zapewnia nauczanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego, w tym
rowniez wychowanie do zycia w rodzinie oraz religi¢ lub etyke.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

3. Na zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie uczgszczajg wszyscy uczniowie, z wyjatkiem tych, ktorych
rodzice wyrazili sprzeciw (rezygnacje).

4. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w/w zajeciach maja zapewniong opieke.

§ 8. W celu realizacji zadan Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, miejskimi o$rodkami pomocy spotecznej wlasciwymi dla miejsca zamieszkania
uczniow i innymi instytucjami wspierajacymi uczniow.

Rozdzial 3.
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 9. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad.
2. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego w Szkole nie tworzy si¢ rady rodzicow.

§ 10. 1. Spory pomigdzy organami wymienionymi w § 9, rozpatrywane sg na terenie O$rodka przez
Dyrektora z zachowaniem obiektywizmu.

2. Rozstrzyganie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygnig¢cia sporu, Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

5. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu zobowigzane sg przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

§ 11. 1. Dyrektor kieruje dzialalno$cig Szkoty.

2. Dyrektor wspoltpracuje z wicedyrektorem ds. dydaktycznych, wicedyrektorem ds. wychowania i opieki,
Radg Pedagogiczng i Samorzadem.

3. Dyrektor w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

4) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej oraz
innej dziatalnosci statutowe;j,
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5) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, poprzez organizowanie szkolen inarad, motywowanie
do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawia nauczycielom wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

6) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych Szkoty,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
§ 12. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej posiada Rada Pedagogiczna Osrodka.
3. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i opiniujace przewidziane w Ustawie.
4. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej okresla Ustawa oraz regulamin Rady Pedagogiczne;j.
§ 13. 1. W Szkole dziata Samorzad utworzony ze wszystkich uczniow i wychowankéw Osrodka.
2. Samorzad okresla regulamin swojej dzialalnosci.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i Osrodka.

4. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow i wychowankdow.

5. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.

6. Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem oraz stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji pomigdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
rozrywkowej oraz wolontariatu zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,
7) prawo do uchwalania regulaminu Samorzadu.

7. Wnioski i opinie, o ktérych mowa w ust. 6, Samorzad przedstawia uprawnionym organom w formie
pisemnej za posrednictwem opiekuna Samorzadu.

8. W Osrodku dziata Rada Wolontariatu na zasadach okreslonych w Statucie Osrodka.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Szczegodtowe zasady sporzadzania arkusza organizacji okreslaja odrebne przepisy.

4. Opracowany arkusz organizacji Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakladowym organizacjom
zwigzkowym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Arkusz organizacji na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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7. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji ust. 4-5
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat (klasa) ztozony zucznidéw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania.

2. W Szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach faczonych na wszystkich obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych.

3. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi do 16.
4. Szkota moze organizowac realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziat.

5. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Nauczyciel zatrudniony w Osrodku odpowiada za bezpieczenstwo ucznia podczas zajec¢ lekcyjnych.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi
na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel Osrodka.

10. Zasady dziatania grup wychowawczych okresla Statut Osrodka.

§ 16. W Szkole moga funkcjonowac zespoty przedmiotowe lub inne zespoly robocze powotywane przez
Dyrektora.

§ 17. 1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom i oczekiwaniom
uczniow i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym Szkoty.

2. Udziat uczniéw w zajgciach dodatkowych jest dobrowolny i bezplatny.
§ 18. 1. Ksztalcenie zawodowe ucznidw odbywa sie na terenie Osrodka.

2. Praktyczna nauka zawodu jest czgScig procesu ksztalcenia i1wychowania ucznidw, polegajaca
w szczegolnosci na przygotowaniu ich do sprawnego dzialania w procesie produkcyjnym i ustugowym oraz
przygotowanie do egzaminu zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez Szkot¢ w formie zajeé praktycznych.

4. Realizacja praktycznej nauki zawodu (zajeé praktycznych) odbywa si¢ zgodnie z programami nauczania
dla poszczegdlnych zawodow oraz innymi obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Na terenie Szkoty dziata pracownia szkolna do realizacji zajg¢ praktycznych.
6. Pracownia zajg¢¢ praktycznych jest integralng czgscig Szkoty.

7. Dziatalnoscia pracowni zajg¢ praktycznych kieruje, wyznaczony przez Dyrektora, nauczyciel
odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w pracowni.

8. Zadaniem pracowni zajec¢ praktycznych jest realizacja zajg¢ praktycznych oraz ksztalcenia zawodowego
praktycznego w oparciu o dziatalno$¢ szkoleniowo-¢wiczeniowa.

9. W pracowni zaj¢¢ praktycznych prowadzona jest nauka zawodu monter zabudowy 1irobot
wykonczeniowych w budownictwie.

10. Uczniowie zobowigzani sa nosi¢ na zajeciach praktycznych odpowiedni strdj roboczy zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy.

11. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

12. Celem praktycznej nauki zawodu jest:
1) poglebienie wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku nauki szkolnej,

2) umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy nabytej w toku nauki szkolnej w pracy zawodowej,
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3) opanowanie przez uczniéw umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy w okreslonym zawodzie,
4) nabycie umigjgtnosci ujetych w standardach egzaminacyjnych i podstawie programowe;.

13. Rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okresla program nauczania i podstawy programowe dla
poszczegodlnych zawodow.

14. Czas trwania zaje¢ praktycznych dla uczniéw okreslony jest w programach nauczania dla danego
zawodu.

15. Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu w dokumentacji:
1) dzienniku szkolnym i arkuszach ocen,
2) dzienniczku praktyk prowadzonym przez ucznia.

16. Zajecia praktyczne organizowane sa w czasie roku szkolnego.

17. W Kklasie pierwszej w miesigcu wrzesniu szkolny inspektor bhp lub inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora zapoznaje ucznidw z przepisami w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, higieny
i bezpieczenstwa pracy i przepisami ppoz.

18. Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej nauki zawodu dla
Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kuzni Raciborskiej.

§ 19. 1. Szkota umozliwia prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

2. Szkota moze wspotdzialaé ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

§ 20. 1. Na terenie Szkoly uczniowie nie moga korzystac z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych audio-wideo.

2. Korzystanie z telefonéow komorkowych jest mozliwe po zajeciach lekcyjnych, na terenie Os$rodka
na zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.

§ 21. 1. Stosownie do potrzeb imozliwosci, w granicach prawa, Szkola moze korzysta¢ zushug
wolontariuszy.

2. Udzial wolontariuszy w zajg¢ciach organizowanych przez Szkote jest dopuszczalny, o ile obowigzujgce
przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaj¢¢ przez nauczycieli lub innych specjalistow.

3. Szkota stwarza uczniom mozliwos$ci dobrowolnego udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.
4. Dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu odbywa si¢ pod opieka pracownika pedagogicznego Osrodka.

§ 22. 1. Szkota wspotdziata zrodzicami ucznidw, zapewniajagc bezposredni kontakt z Dyrektorem,
wychowawecg, pedagogiem, psychologiem, pracownikami pedagogicznymi.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniéw wszelkie informacje zwiazane zrealizacja zadan statutowych
szkoty i1 indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 23. Wszelkie zajecia organizowane przez Szkole musza zapewniaé ich uczestnikom wymagane prawem
warunki bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 5.
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 24. 1. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spolecznosci szkolnej mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, tj.:

a) sal dydaktycznych,

b) pracowni do nauki teoretycznej nauki zawodu,

c¢) pracowni do nauki praktycznej nauki zawodu ,
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
3) innych pomieszczen szkolnych.

2. Uczniowie Szkoty korzystajg z positkow w stotdéwce Osrodka.
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§ 25. 1. Uczniowie Szkoly, nauczyciele ipracownicy niepedagogiczni korzystaja z ksiggozbioru
zgromadzonego w bibliotece Osrodka.

2. Ksiegozbior Osrodka w szczegdlnosci stuzy do wsparcia:
1) realizacji programow nauczania i wychowania,
2) edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow,
3) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i nauczycieli,
4) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
3. Biblioteka wspomaga dzialania propagujace czytelnictwo poprzez:

1) gromadzenie iudostepnianie podrecznikdw, materiatbw Cwiczeniowych oraz innych materiatow
poligraficznych,

2) stwarzanie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uzytkownikow oraz wyrabianie i poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig,

4) podejmowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng, etniczna i spoteczna
uzytkownikow.

4. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru reguluja odrebne przepisy.
5. Szczegbdlowe zasady obowigzujace w bibliotece okresla regulamin wprowadzony przez Dyrektora.

Rozdzial 6.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dzialania podejmowane w Szkole w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota poprzez prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza umozliwia uczniom $wiadomy
wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania przedsigbiorczego oraz podejmowania
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice, nauczyciele,
srodowisko lokalne.

4. Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnos$ci uczestnictwa.
5. W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia, ucznia wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce zawodowego
zatrudnionego przez Dyrektora.

7. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczego6lnosci poprzez:
1) diagnozowanie i udzielanie uczniom pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
2) analizowanie potrzeb uczniéw na dziatania ukierunkowane na doradztwo zawodowe,
3) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych,
4) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) organizowanie zaj¢¢ ze specjalistami,
6) koordynowanie dziatalno$ci edukacyjno-doradczej,
7) wspotprace z Rada Pedagogiczng i rodzicami.
8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej poprzez swiadomy wybor szkoty
kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,

2) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

3) rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej,
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4) ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie i autoprezentacji,
5) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
6) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejgtnosci,

7) poznanie rynku pracy.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia prowadzone sa w oddziale klasowym oraz
w formie innych zaj¢¢ grupowych i indywidualnych.

10. W Szkole realizowane sa, zgodnie zodrgbnymi przepisami, zajecia doradztwa zawodowego
w wymiarze 10 godzin na caly cykl ksztatcenia.

11. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego te zajecia, dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

12. W zakresie doradztwa zawodowego Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajacymi prac¢ szkoly w tym zakresie.

Rozdzial 7.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 27. 1. Pracownikami Szkoty s3: pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly, o ktérych mowa wust. 1, zatrudnieni sa w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Kuzni Raciborskie;.

3. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow zatrudnionych pracownikow okresla Dyrektor.

§ 28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnos$ci:
1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego, w tym:
a) realizacja obowiazujacych tresci wynikajacych z podstawy programowej i programéw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
¢) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji pedagogiczne;j.
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczniow,
3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekc;ji,
4) informowanie uczniow o sposobie korzystania z urzgdzen znajdujacych si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
5) przestrzeganie godzin rozpoczynania i koniczenia zaj¢¢ edukacyjnych,
6) respektowanie praw uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych,
7) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ (temperatura, $wieze powietrze itp.),
8) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec,
9) pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym harmonogramem,
10) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejgtnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego,

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

12) eliminowanie zaleglo$ci w wiadomosciach i umiejgtnosciach z poszczeg6lnych przedmiotdéw i udzielanie
pomocy uczniom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie oraz oddziale,

13) stosowanie cickawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien, wdrazania
do samodzielnego organizowania czasu wolnego,
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14) systematyczne ocenianie uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami i kryteriami oceniania,
15) dbanie o powierzone mienie Szkoty,
16) wspotpraca w realizacji zadan w ramach IPET- u.

4. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem do spraw kazdego ucznia.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.

6. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz,

2) wykonywaé inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Os$rodka, regulamindéw organéow szkoty
i innych dokumentdéw regulujacych prace Osrodka,

3) realizowa¢ zajecia 1iczynnosci zwigzane zprzygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

4) dokonywac systematycznych wpisow o uczniu w dziennikach lekcyjnych i zeszytach obserwacji.
7. Zadania nauczyciela wychowawcy okresla Statut Osrodka.

§ 29. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych wtym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. W przypadku dhlugotrwatej nieobecnosci
wychowawcy, Dyrektor wyznacza zastgpce, ktory przejmuje jego obowiazki.

2.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skuteczno$ci wychowawca opiekuje si¢
przydzielonym mu oddziatem, w miar¢ mozliwosci, przez caty okres etapu edukacyjnego.

3. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami opartej na dobrej znajomosci ich sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej i osobowosci, w tym:

a) tworzenie warunkOow wspomagania rozwoju uczniow,
b) wspomaganie przygotowania uczniow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
¢) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania przez uczniow ich problemow zyciowych,

d) planowanie i organizowanie, wspdlnie zuczniami iwychowawcami osrodka, réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki iintegrujacych zespot uczniowski oraz ustalanie tre$ci i formy
zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

2) utrzymywanie systematycznych iczestych kontaktow zinnymi nauczycielami, w celu koordynowania
zadan wychowawczych wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka,

3) wspotpraca z wychowawcami grupy ucznia,

4) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem Os$rodka, innymi pracownikami Os$rodka w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, w opracowaniu programu wychowawczego oraz planowaniu i koordynowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i ocena efektywnos$ci udzielanej pomocy,

5) wykonywanie innych obowiazkéw wynikajacych z wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

6) korzystanie w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej nauczycieli-doradcoéw, pedagoga,
psychologa, lekarza, kuratorow sadowych,

7) prowadzenie okre§lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) utrzymywanie kontaktow zrodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci.

4. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:
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1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych
mu obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.
§ 30. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiordw,
4) prowadzenie katalogow bibliotecznych,
5) informowanie o nowosciach czytelniczych,
6) wspotudzial w przygotowaniu imprez szkolnych, zaje¢ czytelniczych i konkursow.
§ 31. 1. Opieke psychologiczno-pedagogiczng nad uczniem sprawuje pedagog i psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) pomaganie uczniom w integracji z klasa (grupa) i adoptowanie do nowego otoczenia,
2) interweniowanie w trudnych sytuacjach wychowawczych,
3) prowadzenie badan, obserwacji, diagnozy indywidualnie i zespotowo,
4) gromadzenie dokumentacji psychologicznej ucznia,
5) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia,
6) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych.
3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie i rozwigzywanie problemow wychowawczych oraz wspieranie rozwoju ucznia,
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnej do rozpoznanych potrzeb,
3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
5) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

6) wspieranie nauczycieli oraz wychowawcow grup wychowawczych w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 32. 1. Stata opiekg¢ zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielegniarka Osrodka, a kazdy
z pracownikow Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow.

2. Uczniowie sa pod stalg opiekg pracownikow pedagogicznych. Konczac lekcje uczniowie przekazywani
sa pod opieke wychowawcy grupy lub innego pracownika pedagogicznego.

3. Bezpieczenstwo uczniow monitorowane jest na biezaco. Dwa razy do roku badany jest poziom
bezpieczenstwa w Osrodku, analizowane i formutowane sg wnioski.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 33. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej oraz
indywidualnymi mozliwo$ciami intelektualnymi,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci,
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5) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania swej godnosci,

6) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0so6b trzecich,

10) korzystania z pomocy psychologa i pedagoga Osrodka,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i resocjalizacyjnym,
12) nietykalnosci osobistej,

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen iurzadzen, zgodnie zich przeznaczeniem-przestrzegajac
regulaminu korzystania z danego pomieszczenia/urzadzenia,

15) otrzymania informacji na temat prac pisemnych zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
16) wptywania na zycie Szkotly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, turniejach, przegladach i zawodach,

18) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) otrzymania wyposazenia szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w ust. 1, uczen badz jego rodzic moze ztozy¢
skarge Iub wniosek zgodnie z obowigzujacag procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

3. Z procedurg przyjmowania irozpatrywania skarg i wnioskow uczniowie iich rodzice zapoznawani
sg podczas przyjecia do Osrodka.

§ 34. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, w szczegdlnoSci
w zakresie:

1) udziatu w zajegciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego zachowania w ich
trakcie, poprzez:

a) systematyczne uczeszcezanie na zajecia lekcyjne oraz nie spoznianie sie,
b) nie opuszczanie zajg¢ bez usprawiedliwionej przyczyny,

¢) niezwloczne usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach poprzez zgloszenie tego faktu
do wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy,

d) uczestniczenie w lekcji w sposob petny na miarg swoich psychofizycznych mozliwosci,

e) przestrzeganie prawa innych uczniéw do pelnego korzystania z lekcji,

f) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, posiadanie potrzebnych przyboréow szkolnych,
g) nieutrudnianie prowadzenia lekcji,

2) uczestniczenia w organizowanych zajeciach majacych poméc w nadrobieniu zaleglosci programowych
z poszczegolnych przedmiotdw, w tym z powodu nieobecnosci ucznia,

3) dbania o witasciwy strdj, przestrzegania zasad higieny osobistej i estetyki,

4) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow iich
rodzicow,

5) przestrzegania porzadku, bezpieczenstwa i higieny nauki, w szczego6lnosci poprzez:
a) dbanie o kulture stowa w Szkole i poza nia,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
¢) szanowanie wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

d) szanowanie pogladow i przekonan innych,
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€) szanowanie mienia, sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,
f) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

g) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za wyrzadzone szkody w Szkole, jak 1iwobec 0s6b
indywidualnych,

h) dbanie o autorytet i honor Szkoty w srodowisku oraz pielggnowanie jej tradycji,
i) okazywanie pomocy osobom starszym, stabszym i dzieciom,

j) zachowanie si¢ zgodnie z obowigzujacymi normami spotecznymi, etycznymi i zwyczajami w miejscach
publicznych,

k) dazenie do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich,

1) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poszczegdlnych
nauczycieli, pracownikow Osrodka oraz ustaleniom Samorzadu, w zakresie bezpieczenstwa, porzadku
1 organizacji pracy Szkoty,

1) przestrzeganie regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen,
podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych,

m) respektowanie prawa kazdego czlowieka do nietykalnos$ci fizycznej i bezpieczenstwa psychicznego,

n) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdéw — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych.

§ 35. 1. Ucznia nagradza si¢ za rzetelng nauke, wzorowa postawe i szczegdlne osiggnigcia.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwatla ustna,
2) dyplom,
3) nagroda rzeczowa,
4) list pochwalny do rodzicow.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu.

4. Pochwate ustng otrzymuje uczen, ktory w miar¢ swoich mozliwo$ci w sposob nienaganny wywiazuje si¢
z zadan zwigzanych znauka, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, nie narusza norm regulaminu
Osrodka.

5. Dyplom otrzymuje uczen, ktory wykazuje inicjatywe, nie narusza obowigzkow, o ktorych mowa
w § 34 Statutu Szkoty.

6. Nagrode¢ rzeczowa otrzymuje uczen szczegoélnie zaangazowany w realizacj¢ obowiazkow szkolnych,
osiggajacy wysokie wyniki w nauce oraz prezentujacy nienaganng postawe moralna.

7. List pochwalny do rodzicow otrzymuje uczen klasy, ktory wzorowo wypelnia obowigzki, o ktorych
mowa w § 34 Statutu Szkoty.

8. Nagrody, o ktorych mowa wust.2, uczen otrzymuje niezwlocznie po zaistnieniu okolicznosci
uzasadniajgcych ich przyznanie.

9. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu (zastrzezenia) wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

10. Sprzeciw moze by¢ ztozony do Dyrektora, w formie pisemnej, niezwtocznie po otrzymaniu nagrody
nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Dyrektor, po ustaleniach z wychowawcg klasy lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana
nagroda, rozpatruje zlozony sprzeciw.

12. O podjetych ustaleniach, Dyrektor informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow nie pdzniej niz do 5 dni
od otrzymania sprzeciwu.

13. Ustalenia Dyrektora w sprawie wniesionego sprzeciwu sg ostateczne.
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§ 36. 1. Wobec ucznidow nieprzestrzegajacych przepiséw prawa lub naruszajacych swoje obowigzki,
o ktorych mowa w § 34 Statutu Szkoty, moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie Dyrektora,
3) nagana Dyrektora wraz z powiadomieniem sadu i rodzicow.

2. Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie wypelia obowiazkow,
o ktérych mowa w § 34 pkt 1-5 lit. a-1) Statutu Szkoty.

3. Upomnienie Dyrektora otrzymuje uczen, ktory regularnie nie wypetnia obowiazkow, o ktérych mowa
w § 34 pkt 1-5 lit. a-1) Statutu Szkoty.

4. Nagang Dyrektora otrzymuje uczen, ktéry rozmyslnie nie wypelnia obowigzkéw, o ktorych mowa
w § 34 Statutu Szkoty.

5. O nalozonej karze, o ktorej mowa w ust. 1, informuje si¢ ucznia w trybie natychmiastowym, w formie
pisemne;.

6. Uczen ma prawo odwotac si¢ od nalozonej kary do:
1) Dyrektora, w ciggu tygodnia od dnia natozenia kary w przypadku, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1,

2) Rady Pedagogicznej, w ciggu tygodnia od dnia natozenia kary w przypadkach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 2-3.

7. Ostateczne decyzje w sprawie odwotan, o ktorych mowa w ust. 6, podejmuje odpowiednio Dyrektor lub
Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 9.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37. 1. Ogolne zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz wydawania $wiadectw
szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych izachowania wucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole
programéw nauczania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
wychowawcow grup wychowawczych stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) przekazywanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron ich pracy, oraz ustalenie
w formie ustnej i pisemnej (sprawdziany i prace klasowe) kierunkéw dalszej pracy,

4) motywowanie ucznidow do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom oraz innym nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
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7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace, ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 38. Szczegolowe warunki i sposoby oceniania
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach itrybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne dla uczniéw iich rodzicow. Przekazywane sa uczniowi na biezaco podczas zajec¢
edukacyjnych. Rodzice i wychowawcy grup wychowawczych informowani sg na temat ocen podczas spotkan
z wychowawcg oraz w trakcie indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi ijego rodzicom w obecnos$ci
nauczyciela przedmiotu przez jeden biezacy rok szkolny.

7. Podczas wgladu - prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania moze by¢ kopiowana lub
powielana.

8. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. W przypadku ucznia posiadajgcej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkole na rzecz kultury fizyczne;.

11. Dyrektor zwalnia ucznia:
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1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

13. Zasady oceniania z religii lub etyki okreslajg odrgbne przepisy.
14. Sprawdzanie wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia przybiera nastgpujace formy:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, wyglaszanie z pamigci, udzial w dyskusji, dialog, argumentowanie,
wnioskowanie),

2) prace pisemne w klasie:
a) kartkoéwka — dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia) bez zapowiedzi — czas trwania do 15 minut,

b) sprawdzian — obejmuje nie wigcej niz 1 dzial, zapowiedziany na tydzien przed wyznaczonym terminem
- czas trwania do 45 minut,

c) praca klasowa — wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana ztygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcjg powtdrzeniowa — czas trwania 1-2 godziny lekcyjne; w jednym
dniu mozna przeprowadzi¢ w danej klasie tylko jedng prace klasowa,

d) dyktanda — poprzedzone ¢wiczeniami majagcymi na celu powtorzenie zasad pisowni,

e) testy roéznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) — wedlug specyfiki
przedmiotu, zapowiedziany ztygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzajacy znajomos$¢ tresci
problemowych etapami.

3) aktywnos¢ na lekcji.
15. Liczba sprawdzianow w tygodniu nie moze by¢ wigksza niz 3.

16. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

17. Za oceny pozytywne uznaje si¢ oceny od dopuszczajacej do celujacej, a ocena niedostateczna jest ocena
negatywna.

18. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: plus (+) i minus (-).
19. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelni opanowal wiedze i umiejgtnosci opisane w podstawie programowej danego przedmiotu,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami okreslonymi w programie nauczania danej klasy,
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) prawie opanowat wiedzg¢ 1 umiejetnosci opisane w podstawie programowej,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal w pelni wiedzy iumiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ale opanowat
je na poziomie przekraczajagcym wymagania na ocen¢ dostateczna,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne wedtug wzordéw (przyktadow) znanych z lekcji lub podrgcznika.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i1umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
wymagan zawartych w podstawie programowe;j,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci, ktore
daja si¢ wykorzysta¢ jako uniwersalne umiejetnosci w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,
potrzebne w zyciu.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet
Z pomocg nauczyciela.

20. Czestotliwos¢ biezacego oceniania uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu.
21. Jezeli dany przedmiot obejmuje:

1) jedng godzing w tygodniu, wowczas uczen powinien otrzymac¢ minimum 3 (trzy) oceny w potroczu,

2) dwie godziny w tygodniu, woéwczas uczen powinien otrzymac¢ minimum 4 (cztery) oceny w potroczu,

3)trzy 1wiecej godzin w tygodniu, wowczas uczen powinien otrzymac nie mniej niz 5 (pig¢) ocen
czastkowych w potroczu.

22. W ocenianiu nalezy wzig¢ pod uwage to, iz:
1) wigkszo$¢ ocen czastkowych uczen powinien uzyska¢ za rézne formy pracy,

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow decyduja o réznych formach sprawdzania osiagni¢é oraz
pOstepoOw uczniow,

3) w przypadku uczniéw zagrozonych otrzymaniem oceny negatywnej na potrocze uczniowie powinni by¢
poinformowani o tej ocenie na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej w celu
otrzymania wskazoéwek do podwyzszenia oceny.

23. Oceny z praktycznej nauki zawodu wystawia nauczyciel zawodu.
§ 39. Klasyfikacja srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy do ferii zimowych,
2) drugi po feriach zimowych do wakacji (ferii letnich).
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.
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3. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepisow, izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacj¢ $rddroczng przeprowadza si¢ w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych,
aroczng w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii letnich.

5. W szczeg6lnych przypadkach dopuszcza sie klasyfikacje $rodroczna do klasy programowo wyzszej
w innych terminach.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna iroczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych, uwzglednia
mozliwosci psychofizyczne ucznia iwysilek wlozony w opanowanie wiedzy iumiejetnosci z danego
przedmiotu.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

9. Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegoélnych zajecé
edukacyjnych zobowiazani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow, wychowawce grupy wychowawczej o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych — dwa tygodnie przed terminem wystawienia ocen (fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku), rodzicow informuje si¢ w formie pisemnej, e-mailem Iub telefonicznie,
za posrednictwem wychowawcy grupy odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

2) poinformowania ucznia ijego rodzicow, wychowawce grupy wychowawczej o przewidywanej ocenie
negatywnej, z miesi¢cznym wyprzedzeniem, w celu wskazania tresci do opanowania,

3) ustalenia iwpisania do dziennika ostatecznej oceny klasyfikacyjnej, na co najmniej 3 dni przed
posiedzeniem Rady.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ praktycznych ustala, w przypadku zajeé praktycznych
odbywajacych si¢ na terenie Szkoty, nauczyciel prowadzacy te zajecia.

12. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 40. Sposéb niwelowania niepowodzen szkolnych

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, podejmuje wszelkie
mozliwe dzialania zmierzajace do wyrdwnania szans edukacyjnych.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen negatywnych.

3. Poprawa obejmuje zakres wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych mozliwos$ci
ucznia.

4. Uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela o pomoc w zrozumieniu nieopanowanego materiatu.
5. Szkota stwarza formy pomocy uzupetienia brakow edukacyjnych w postaci:

1) mozliwos$ci korzystania z pomocy pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcow, pedagoga,
psychologa),

2) udostepnienia bazy dydaktycznej Os$rodka,
3) prowadzenia pracy na bazie IPET.

§ 41. Egzamin klasyfikacyjny

1d: 2202B14A-7D48-4AA9-ACED-63C3316C8798. Podpisany Strona 18



1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w pierwszym Iub
drugim potroczu danego roku szkolnego.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen niesklasyfikowany jest zobowiazany do zlozenia podania do Dyrektora w terminie do dnia
posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uzgodnieniu podlega takze
liczba zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, ma prawo przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

15. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, Szkota
organizuje zaj¢cia umozliwiajgce uzupelienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ praktycznych.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 42.

§ 42. Procedura postepowania w przypadku ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej niezgodnie
z przepisami prawa w zakresie trybu ustalania tej oceny

1. Uczen lub jego rodzice, ktérzy uznali, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny ma prawo zgloszenia zastrzezen do Dyrektora,
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie poézniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. Zastrzezenia muszg byC zgloszone na pismie izawiera¢ uzasadnienie ztamania procedury ustalania
oceny.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 2 dni, podejmujac stosowna decyzje, o ktorej informuje
na piSmie ucznia lub jego rodzicow.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,
2) sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
ijego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

12. W skitad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel Samorzadu.

13. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wyniki gtosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen. Ocena ustalana jest zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 43. WarunKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca grupy wychowawczej moga wnioskowa¢ do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z danych zajg¢ edukacyjnych.

2. Nie moze starac si¢ o podwyzszenie oceny uczen, ktory:
1) nie przygotowywal sie systematycznie do zajec,
2) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne z danego przedmiotu,
3) nie podjat proby napisania wszystkich prac kontrolnych,
4) nie podejmowat na biezgco prob poprawiania ocen.

3. Uczen, jego rodzice lub wychowawca grupy wychowawczej powinni ztozy¢ pisemny wniosek, o ktorym
mowa w ust. 1, do Dyrektora w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zajgc
edukacyjnych.

4. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prosby oraz informacje, o jaka oceng¢ ubiega si¢ uczen.

5. Po analizie zasadno$ci wniosku Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel w ciagu 7 dni informuje ucznia
o mozliwosci (lub jej braku) ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ oraz o terminie i formie sprawdzania poziomu
wiedzy i umiejetnosci ucznia zgodnie z przyjetymi kryteriami na poszczegdlne oceny.

6. Warunkiem podwyzszenia oceny rocznej jest uzyskanie wymaganej odpowiedzi z zakresu materialu

przewidzianego na dang oceng. W przypadku zajg¢ z wychowania fizycznego i informatyki uwzglednia sig¢
predyspozycje i indywidualne mozliwosci ucznia.

7. Podczas sprawdzania wiedzy iumiejetno$ci ucznia poza nauczycielem prowadzacym, obecny jest
réwniez inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Jezeli uczen nie stawi si¢ w okreslonym terminie (z wyjatkiem choroby, potwierdzonej przez lekarza czy
zaistniatej tragicznej sytuacji) lub nie udzieli odpowiedzi w wymaganym zakresie, nauczyciel utrzymuje ocene
proponowana.

9. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

10. Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel informuje ucznia o ustalonej ocenie najpdzniej 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, dokonuje zapisu oceny w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych oraz
przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy.

11. Z podjetych dziatan sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi zatgcznik do wniosku, o ktéorym mowa
w ust. 1.

§ 44. Promocja ucznia i ukonczenie szkotly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. W przypadku uzyskania $redniej ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrej oceny zachowania
uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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3. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, moze réwniez otrzymac list pochwalny oraz list gratulacyjny dla
rodzicow.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

5. Uczen umieszczony w O$rodku, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i majacy
opOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy oraz uzyskujacy ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i ponadto przystapit do egzaminu zawodowego.

§ 45. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene negatywna zjednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna, jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, moze podja¢ decyzje o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego zjednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia
realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zcze$ci pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W Szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako
osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalona ocene klasyfikacyjng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.
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§ 46. Ocenianie zachowania

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jej zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Ocenie zachowania podlegaja:

1) kultura osobista - kultura stowa, stosunek do nauczycieli i innych osoéb, stosowny wyglad, zachowanie
w czasie lekcji, przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

2) stosunek do nauki — wykonywanie obowiazkoéw szkolnych, punktualnos¢, frekwencja,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
4) udziat w konkursach — dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

5) postawa spoteczna — postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, oraz udziat w zyciu placowki,
praca w Samorzadzie i na rzecz O$rodka.

4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Przy ustalaniu oceny powinien wziag¢ pod uwage opini¢
nauczycieli innych przedmiotow oraz wychowawcow grup wychowawczych

5. Wychowawca klasy przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej zobowigzany
jest poinformowac¢ ucznia ijego rodzicow, w formie pisemnej lub ustnej o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 tygodni przed posiedzeniem Rady.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do uzasadnienia wystawienia oceny naganne;j.

7. Jedno znizej wymienionych zachowan obniza ocen¢ proponowang przez wychowawce klasy, innych
nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych:

1) palenie papierosdéw, zazywanie narkotykow, picie alkoholu na terenie Szkoty, Osrodka i poza nim,
2) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

3) spdznienie na lekcje,

4) aroganckie zachowania w stosunku do nauczycieli, wychowawcéw i kolegow,

5) niszczenie mienia O$rodka,

6) wulgarne stownictwo,

7) czynna agresja, np.: pobicie kolegi,

8) ponizanie godno$ci osobistej rowiesnikéw i dorostych (rodzicow, nauczycieli, wychowawcow
i pracownikow Osrodka),

9) nieodpowiedni stroj i wyglad.

8. Ocena zachowania jest ustalana w oparciu o obowigzujacg w Szkole skalg¢ ocen utozong w porzadku
malejagcym:

1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,
6) naganna.

9. Obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania:
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1) ocena wzorowa:
a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien,
b) jest taktowny, kolezenski, zyczliwy, szanuje cudza godnosc,
c) dba o swdj wyglad zewnetrzny,
d) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e) dba o mienie szkolne, w tym o podreczniki i inne przybory,
f) korzysta z ré6znych form zajg¢ dodatkowych, dba o swoj rozwdj na miare wtasnych mozliwosci,
g) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i Os$rodka,
h) reprezentuje placowke na zewnatrz,
i) nie ulega zadnym natogom.
2) ocena bardzo dobra:
a) uczen jest pilny, punktualny, sumienny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow,
b) jego postawa i kultura osobista nie budzg zastrzezen nauczycieli i jest zgodna z regulaminem Osrodka,
c) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i Szkoty,
d) szanuje mienie Osrodka i otoczenia,
e) prezentuje przyjeta za norme kulture stowa i kulturg osobista,
f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
g) dba o stroj i wyglad stosowny do zaje¢ w Szkole.

3) ocena dobra:

a) uczen punktualnie uczgszcza na wszystkie zajecia szkolne (lekcje, kola zainteresowan, zajgcia sportowe

1 inne),
b) dobrze wypelnia obowiazki ucznia, a w przypadku ich naruszenia, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,
¢) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami,
d) podejmuje prace na rzecz Szkoty i srodowiska w miare swoich mozliwosci i uzdolnien,
e) uczestniczy w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
f) nie niszczy mienia spotecznego i prywatnego,
g) nie prowokuje konfliktow i bojek,
h) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
i) kultura osobista bez zastrzezen (dba o kulture jezyka),
j) zawsze mozna na nim polegac, jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
k) stroj 1 wyglad zewnetrzny nie odbiega razaco od ogélnie przyjetych norm.
4) ocena poprawna:
a) zdarza mu si¢ spozniac na lekcje,
b) bywa czasem nietaktowny, niezyczliwy, czasami popada w konflikty z innymi uczniami,
¢) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow placowki,
d) mato aktywnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych,
e) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy,
f) nie zawsze dba o mienie szkolne, podreczniki i przybory.
5) ocena nieodpowiednia:

a) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia z powodu niepowrotu do Osrodka w wyznaczonym terminie,
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b) spdznia si¢ na lekcje,
¢) czgsto jest nietaktowny, niezyczliwy, wchodzi w konflikty z innymi uczniami,
d) nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow placowki,
e) nie korzysta z zaje¢ dodatkowych,
f) nie uczestniczy w zyciu klasy,
g) czesto otrzymuje upomnienia i nagany,
h) ulega natogom.
6) ocena naganna:
a) uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, powtarzajg si¢ ucieczki, ponad potowa nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci i spoéznienia,
b) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow Osrodka,
¢) przejawia zachowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu,
d) przejawia chuliganskie zachowania, np.: celowo niszczy mienie,
e) notorycznie dokucza stabszym,
f) nie dba o higieng,
g) uzywa wulgaryzmow,
h) nie podejmuje zadnych prob poprawy zachowania.

10. Ustalona przez wychowawce¢ klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
§47.

§ 47. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice, wychowawcy grup wychowawczych moga wnioskowa¢ do wychowawcy klasy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy:
1) zaistnieja okolicznosci §wiadczace o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiagnigciach, pracy spoteczne;,
2) uczen otrzymat pochwate Dyrektora,
3) uczen uzyskat pozytywna opini¢ samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
4) uczen nie otrzymat nagany Dyrektora.

3. Uczen, jego rodzice lub wychowawca grupy wychowawczej powinni ztozy¢ pisemny wniosek, o ktorym
mowa w ust. 1, do Dyrektora z okresleniem oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.

4. Wniosek powinien zosta¢ zlozony w terminie 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania, ze wskazaniem zaistniatych okoliczno$ci okreslonych w ust. 2.

5.Do wniosku zatagcza si¢ samoocen¢ ucznia iuzasadnienie spelnienia kryteriow na dang oceng
zachowania.

6. Wychowawca klasy ponownie analizuje zachowanie ucznia, uwzgledniajac zataczona do wniosku
samooceng, opini¢ samorzadu klasowego, nauczycieli ipedagoga, pracownikow placowki. W oparciu
o t¢ analize moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

7. Wychowawca klasy informuje ucznia o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny zachowania najpdzniej
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

8. Z podjetych dziatan sporzadzana jest notatka, ktora stanowi zatacznik do arkusza ocen.
9. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 48. Kontakty z rodzicami, opiekunem indywidualnym, wychowawca grupy wychowawczej

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice informowani sg o zasadach oceniania z poszczegdlnych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz o sposobie oceniania zachowania.
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2. Rodzice uzyskuja informacje na temat postepdéw ich dziecka poprzez:
1) kontakt bezposredni:

a) spotkania zrodzicami, konsultacje nauczycieli zrodzicami podczas zjazdow rodzicow lub wizyt
rodzicoéw w Osrodku (za wezesniejszym ustaleniem terminu spotkania),

b) rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi w danej klasie,
2) kontakt posredni:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna, e-mailowa,
c) zapisy w zeszycie przedmiotowym lub za posrednictwem wychowawcy grupy.
§ 49. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przebiega zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 50. 1. Statut szkoly moze ulec zmianie.
2. Organem uprawnionym do wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
3. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowania i opublikowania tekstu jednolitego Statutu
po kazdej jego zmianie.

5. Sprawy wspolne dla Szkoty i Osrodka zostaly uregulowane w Statucie Osrodka.

§ 51. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej,
w tym kazdorazowo, nowo przyj¢tym uczniom.

§ 52. 1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
»Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Kuzni Raciborskiej
Branzowa Szkota I Stopnia
47-420 Kuznia Raciborska, ul. Klasztorna 1
Tel/fax (32) 41-91-117”
2. Zasady uzywania pieczgci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

§ 53. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.
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