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Zatgcznik nr 1

Rejestr zmian Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci

Rejestr zmian wchodzi w zycie dnia 31 lipca 2018 r.

do Uchwaty nr 1744/275/V/2018
Zarzadu Wojewdédztwa Slgskiego
z dnia 31 lipca 2018 r.

Zmiana dotyczy Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci zatwierdzonego w dniu 26 czerwca 2018 r.

Rozdziat
Lp. /Podrozdziat Poprzedni zapis Obecne zmiany Uzasadnienie
/Punkt
w zwigzku ze zZmiang
Chorzéw, czerwiec 2018 Chorzéw, lipiec 2018 Regulaminu Organizacyjnego,
1 Strona tytutowa zaistniata koniecznos¢
aktualizacji daty zatwierdzenia
Regulaminu.
2 Rozdziat V § 27 1. Stanowisko ds. BHP podlega | 1. Inspektor ochrony danych podlega | Okreslenie w § 27 zakresu zadanh

bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

2. Do zadan stanowiska ds. BHP
nalezy w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzanie kontroli warunkéw
pracy oraz przestrzegania przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem
stanowisk pracy, na ktérych sa
zatrudnione kobiety w cigzy Iub
karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy
wykonujagcy prace zmianowa, w tym
pracujagcy w nocy oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie
niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

2) Informowanie  pracodawcy o

bezposrednio Dyrektorowi Centrum.
2. Do =zadan Inspektora ochrony danych
nalezy w szczegolnosci:

1) wypetnianie obowiagzkéw okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
2) informowanie administratora, podmiotu
przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy ww.
Rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
osobowych i doradzanie im w tej sprawie.

Inspektora ochrony danych i
okreslenie zakresu zadan
stanowiska ds. BHP w § 28




stwierdzanych zagrozeniach

zawodowych, wraz z  wnioskami
zmierzajagcymi  do usuwania tych
zagrozen.

3) Sporzadzanie i przedstawianie
pracodawcy, co najmniej raz w roku,

okresowych analiz stanu
bezpieczehAstwa i  higieny pracy
zawierajacych propozycje
przedsiewziec technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i

zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkéw pracy.

4) Udziat w opracowywaniu planéw
modernizacji i rozwoju Centrum oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych

uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) Udziat w ocenie zatozeh i
dokumentacji dotyczacych

modernizacji Centrum albo jego czesci,

a takze nowych inwestycji, oraz
zgtaszanie wnioskéw  dotyczacych
uwzglednienia wymagan

bezpieczenstwa

i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentacji.

6) Udziat w przekazywaniu do
uzytkowania nowo budowanych Ilub
przebudowywanych obiektéw
budowlanych lub ich czesci, w ktérych
przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzehn majacych wptyw na warunki
pracy i bezpieczenstwo pracownikdéw.
7) Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w stosowanych oraz nowo

3) monitorowanie  przestrzegania  ww.
Rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz
polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony
danych  osobowych, w  tym podziat
obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce
Swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty.

4) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny
skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art.
35 ww. Rozporzadzenia.

5) wspétpraca z organem nadzorczym.

6) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 ww.
rozporzadzenia, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenia konsultacji we
wszelkich innych sprawach.

7) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi
w zakresie zwigzanym z ochrong danych
osobowych.




wprowadzanych procesach
produkcyjnych.

8) Przedstawianie pracodawcy
wnioskéw  dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach

pracy.

9) Udziat w opracowywaniu
zaktadowych uktadéw  zbiorowych
pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogdlnych

dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan oséb
kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy.

10) Opiniowanie szczeg6towych
instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegdblnych
stanowiskach pracy.

11) Udziat w ustalaniu okolicznosci i
przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w
opracowywaniu whnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i
okolicznosci  tych  wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe,

a takze kontrola realizacji tych
wnioskow.

12) Prowadzenie rejestréw,
kompletowanie i przechowywanie
dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badanh i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy.

13) Doradztwo w zakresie stosowania
przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i
higieny pracy.

14) Udziat w dokonywaniu oceny
ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z
wykonywang praca.




15) Doradztwo w zakresie organizacji i
metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych  $srodkéw  ochrony
zbiorowej i indywidualnej.

16) Wspétpraca z komoérkami
organizacyjnymi, w szczegdélnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkoleh w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wilasciwej
adaptacji zawodowej nowo

zatrudnionych pracownikéw.

17) Wspdtpraca z laboratoriami
posiadajacymi akredytacje do
dokonywania badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych wystepujacych
w  $Srodowisku pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami, w zakresie
organizowania tych badanh i pomiaréw z
okreslaniem sposoboéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami
lub warunkami.

18) Wspétpraca z laboratoriami i innymi
jednostkami zajmujgcymi sie
pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie
panstwowego monitoringu Srodowiska,
okre$lonego w odrebnych przepisach.
19) Wspétdziatanie z lekarzem
sprawujgcym  profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegblnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich
pracownikéw.

20) Wspdtdziatanie ze spotecznag
inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy:




a) Podejmowaniu przez nie dziatah
majacych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i
higieny pracy, w trybie i w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach.

b) Podejmowanych przez pracodawce
przedsiewzieciach majacych na celu
poprawe warunkdéw pracy.

21) Uczestniczenie w konsultacjach w
zakresie bezpieczefstwa i higieny
pracy, a takze w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
innych zaktadowych komisji
zajmujgcych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy.

22) Inicjowanie i rozwijanie na terenie
Centrum réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczeristwa

i higieny pracy oraz ergonomii.

Rozdziat V

Dotychczasowe zapisy § 27-28

Zapisy § 28-29

Przesuniecie numeracji
paragraféw w zwigzku

z okresleniem w § 27 zakresu
zadan Inspektora ochrony
danych

Rozdziat VI

Dotychczasowe zapisy § 29-32

Zapisy § 30 - 33

Przesuniecie numeracji
paragraféw w zwigzku

z okresleniem w § 27 zakresu
zadan Inspektora ochrony
danych




