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Uchwala Nr Z02./12021
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spolki Uzdrowisko Goczalkowice-Zdrdj sp. z o.0.
z dnia .Q2.0F....... 2021 .

w sprawie: zmiany uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu i ustalenia gornej granicy kwoty miesi¢cznego
Wynagrodzenia Stalego Czlonkow Zarzgdu Spolki Uzdrowisko Goczalkowice-
Zdroj sp. z 0.0.

Dzialajac na podstawie art. 203' Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt. 1 i art. 4 ust.
3 pkt 3 Ustawy z dnia 9 czerweca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektorymi spotkami (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1885 z p6zn. zm.), uchwala
sig co nastepuje:

§1
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki Uzdrowisko Goczalkowice-Zdréj sp.z o.o.
z siedziba w Goczatkowicach-Zdroju na wniosek Rady Nadzorczej Spolki, postanawia zmieni¢
§ 3 ust. 2 1 3 uchwaly nr 24/1/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki Uzdrowisko
Goczatkowice-Zdroj sp. z 0.0. z dnia 27 czerwca 2017 roku, w brzmieniu nadanym mu uchwatla
nr 33/i/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spotki Uzdrowisko Goczatkowice-
Zdrdj Sp. z 0.0. z dnia 23 sierpnia 2017 roku, w ten sposob, ze otrzymujg one brzmienie:

2. Wynagrodzenie Stale Czlonka Zarzgdu Spotki ustala Rada Nadzorcza Spolki w drodze
uchwaly, wwzgledniajge skale dzialalnosci Spolki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow,
osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia, w oparciu o artyvkul 4 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwea 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgeyveh niektorymi
spolkami (1j. Dz.U. z 2019 r.. poz. 1885 z pozn. zm.) — w wysokosci do szesciokrotnosci podstawy
wymiari.

3. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkow Zarzqdu zostanie ustalona przez Radg
Nadzorezg z uwzglednieniem skali dzialalnosci Spolki, z zastrzezeniem, Ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym od dwu do
szesciokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢hiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego,

b) Wynagrodzenie Stale Wiceprezesa Zarzqgdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym od dwu
do szesciokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego;
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¢) Wynagrodzenie Stale pozostalych czlonkéw Zarzqdu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
od dwu do szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartvm kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystyeznego, ™

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadniajac podjecie uchwaty dotyczacej zmiany gornej granicy wysokosci Wynagrodzenia
Stalego Czlonkéw Zarzadu Spotki, Zgromadzenie wskazato, ze Spétka znajduje si¢ aktualnie
wtrudnej sytuacji  finansowo-ekonomicznej, spowodowanej szeregiem czynnikow  —
a w szezegdlnosci pogorszeniem koniunktury zwigzanym z sytuacja pandemiczng w kraju
i wdrozonymi regulacjami prawnymi blokujacymi mozliwos$¢ wykonywania czgsci dzialalnosci
Uzdrowiska oraz niedoszacowaniem podstawowej dzialalnosci finansowanej ze srodkow
publicznych. W zwiazku z powyzszym Zarzad Spotki opracowal program restrukturyzacji
majacy na celu poprawe sytuacji finansowej Spolki, ktory wedlug zalozen realizowany ma by¢
w latach 2021 — 2025. Program ten przewiduje szereg rozwigzan, ktérych wdrozenie
doprowadzi¢ ma zaréwno do znaczacej zmiany struktury aktywow Spotki (zwigzanej chociazby
z poprawa zagospodarowania srodkoéw trwatych i potencjalng sprzedaza skladnikow zbednych),
jak i przychodéw Spoélki (wynikajacej z przeniesienia cig¢zaru pozyskiwania dochodow ze
$wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych na §wiadczenia komercyjne).

Zasady ksztaltowania wynagrodzen organu zarzadzajacego spotka jednostki samorzadu
terytorialnego okreslone zostaly przepisami ustawy z 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz.
1907 z pézn. zm.). Uzdrowisko Goczatkowice-Zdréj spetnia kryteria wymienione w artykule 4
ustep 2 pkt 2 ustawy, co uzasadnia uksztaltowanie czesci stalej wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
Spotki na poziomie do czeterokrotnosci podstawy wymiaru (przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku). Aktualnie
wynagrodzenie Zarzadu Spotki ustalone zostalo na poziomie czterokrotnosci podstawy wymiaru.
Majgc jednak na uwadze, ze przed Zarzadem Spotki postawione zostalo skomplikowane
w realiach rynkowych zadanie restrukturyzacji przychodow. ktore doprowadzi¢ ma docelowo do
znaczagcej poprawy kondycji finansowo-ekonomicznej Spotki, w Swietle przepisow artykutu 4
ust. 3 pkt 3 w/w ustawy zasadnym jest uksztaltowanie wynagrodzenia przyznanego czlonkom
Zarzadu Spotki w wysokosci wyzszej anizeli wynikajaca z dotychczas stosowanych norm. Z tego
tez powodu proponuje si¢ ustalenie wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spoétki na poziomie
wyzszym niz okreslony w artykule 4 ustep 2 pkt 2 ustawy, to jest do szesciokrotnosci podstawy
wymiaru.

Podejmujac uchwale w sprawie okreslenia gornej granicy wynagrodzenia Zgromadzenia mialo na
uwadze takze fakt, Zze podstawa wymiaru stosowana do ustalenia kwotowej wysokosci
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu pozostaje zamrozona od pigciu lat poprzez jej ustalenie
w odniesieniu do przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
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wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2016 (art. 15 ustawy z dnia 19 listopada 2020 roku
o szczegolnych rozwiagzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021).
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