Zatqcznik do sprawozdania

11.2 Szczegolne przedsiewziecia majace na celu promowanie rownouprawnienia plci
oraz zapobieganie dyskryminacji, w tym w szczegélnosci zapewnienie dostepnosci dla
0sob z niepelnosprawnosciami, i rozwigzania wdrozone, aby zapewni¢ wlaczenie punktu

widzenia plci do programow operacyjnych i operacji

1. Liczba projektow, w ktorych zadeklarowano brak zastosowania zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami — 0
Udziat procentowy ww. w ramach wszystkich realizowanych projektéw — 0%

2. Wszystkie dzialania opisane w ubieglych latach mialy swoje zastosowanie — kryteria
wyboru projektow, dokumentacja konkursowa, dziatalno$¢ koordynatorki, dostepne i
niedyskryminujace dziatania info-promo, dostepne siedziby i strony www, kadrowa
polityka rownych szans w IZ.

3. Zorganizowano 2 szkolenia on-line dla beneficjentow i pracownikow IZ/IP z tworzenia
dostepnych dokumentéw.

4. Koordynatorka réwnosci szans i niedyskryminacji w RPO WSL weszla w sklad
powolanego Zespolu ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej w UMWS. Na czele zespoli stoi powolany (zgodnie z ustawg o
dostepnosci) koordynator dostepnosci w urzedzie.

5. W sklad KM RPO WSL powotano, (jako obserwatora) koordynatorke rownosci szans i
niedyskryminacji w RPO WSL.

6. Przeprowadzono badanie ewaluacyjne oceniajace stosowanie zasad horyzontalnych.
WNIOSKTI:

* Duze powigzanie oddzialywania na realizacje zasad horyzontalnych z zakresem
interwencji — zakladany wptyw projektu na realizacje danej polityki horyzontalnej
odzwierciedla to, w jakim obszarze interwencji przedsiewziecie jest realizowane.
Potwierdza to, ze wptyw Programu na realizacje polityk horyzontalnych nie odbywa
sie wylacznie poprzez zapewnienie formalnej zgodnosSci projektéw z wymaganiami
dotyczacymi zasad horyzontalnych. Istotne znaczenie ma bowiem takze
kierunkowanie wsparcia — to w jakim obszarze realizowany jest projekt moze
warunkowac stopien i charakter oddzialywania na kwestie bedace przedmiotem
polityk horyzontalnych.

e Brak istotnych trudnosci w osiagnieciu wartosci docelowych wskaznikéw
powigzanych z zasadami horyzontalnymi.

e Podejmowane w projektach dzialania odznaczajq sie réznorodnos$cig i zapewniaja
adekwatno$¢ udzielanej pomocy do potrzeb uczestnikow, w tym tych
reprezentujacych grupy dyskryminowane. Dzieki temu efekt, jakim jest poprawa
sytuacji osob dyskryminowanych, zostaje osiagniety.



¢ Mocno zréznicowane efekty osiagane przez uczestnikow projektéw w obszarach
wsparcia wspoéHinansowanych z EFS odzwierciedlaja réznorodno$¢ potrzeb
odbiorcéw z grup o szczegolnych potrzebach oraz indywidualne do nich podejscie.

e Najwiecej dzialan informacyjno-promocyjnych podejmowanych bylo w odniesieniu
do polityk horyzontalnych zwigzanych z zasadq réwnosci szans.

e Osoby =z niepelnosprawnosciami uczestniczace w projektach w wiekszoSci
dostrzegatly okreslone udogodnienia do nich skierowane, a charakter tych
udogodnien byt zréznicowany.

e Sformulowano trzy glowne zalecenia na okres 2021-27 odnoszace sie do:
- wzmocnienia potencjalu merytorycznego wnioskodawcow / beneficjentow w

zakresie realizacji zasad horyzontalnych;
- zmiany podejscia do weryfikacji realizacji zasad horyzontalnych na etapie oceny
projektow;

- wprowadzenia lub utrzymania szczegétowych rozwigzan optymalizujacych kwestie
realizacji zasad horyzontalnych w RPO WSL.
7. DOBRE PRAKTYKI:

e Cosmotech Sp. z o0.0.: Wdrozenie do produkcji innowacyjnego ultralekkiego,
aktywnego, skladanego wozka inwalidzkiego, https://www.cosmotech-3d.com/druk-
3d/easy/

® Centrum Fizjoterapii Statera: Wdrozenie nowoczesnej ustugi rehabilitacji konczyn
dolnych pacjentow dzieciecych z dysfunkcjami chodu dzieki uzyciu wysoce
innowacyjnego, zautomatyzowanego trenazera chodu,
http://www.statera.katowice.pl/
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