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Zatacznik nr 1 - Zakres i cele zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu
pozakonkursowego ,,Regionalne obserwatorium procesu transformacji (ROPT)”

&* _A Wojewodztwo
i
N

Dziatania w ramach projektu beda stuzyty wsparciu i usprawnieniu zarzgdzania procesem
transformacji spoteczno-gospodarczej regionu. Celem gtéwnym projektu jest gromadzenie
i rozpowszechnianie wiedzy na temat:
e procesoOw spoteczno-gospodarczych zachodzgcych w regionie,
e skutecznych modeli transformacyjnych wypracowanych w ramach dobrych praktyk
e innowacyjnych technologii wspierajgcych proces przechodzenia na gospodarke obiegu
zamknietego,
oraz promowanie ramowych kierunkow reorientacji zawodowej w obszarach regionalnych
inteligentnych specjalizacji poprzez inicjowanie wspotpracy:
e partnerdw lokalnych z obszaréw podlegajacych transformaciji spoteczno-gospodarczej;
e jednostek badawczo-rozwojowych z podmiotami gospodarczymi.
Powyzsze jest istotne, zwlaszcza majgc na uwadze duzy zasieg sektora goérniczego
i okotogdrniczego wsréd przedsiebiorcéw z regionu.

Zadania projektu realizowane w ramach czterech modutéw odpowiadajg na wyzwania dotyczgce
rozwoju regionalnych inteligentnych specjalizacji w zakresie ICT, medycyny, energetyki,
przemystéw wschodzacych czy zielonej gospodarki, m.in. poprzez podejmowanie dziatah
wspierajgcych inteligentng transformacje regionu realizowang na fundamentach regionalnego
ekosystemu innowacji, o ktérym mowa w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego
2030.

.  Modut diagnostyczno-prognostyczny — w ramach modutu powstanie tgcznie 8
materiatow badawczych, dajacych podstawe do opracowania bilansu strategicznego dla
priorytetéw sprawiedliwej transformacji wojewddztwa Slaskiego, o ktérym mowa w module
M.

a) Opracowanie raportow o charakterze diagnostyczno-prognostycznym, w tym, m.in.
w zakresie: potrzeb w obszarze reorientacji zawodowej os6b odchodzacych z sektora
gornictwa, fancuchéw wartosci sektora gérnictwa i energetyki konwencjonalnej, modeli
reorientacji ksztatcenia. Celem badan i analiz, ktére beda przedmiotem tego modutu, jest
dostarczenie wiedzy i wsparcie kompetencji uczestnikéw procesu transformaciji w celu
efektywnego wigczenia réznych interesariuszy, w tym uczestnikow dialogu spotecznego.
Wiedza, w postaci przygotowanych raportéw i analiz pozwoli na lepsze zrozumienie
réznorodnych procesdw zwigzanych z transformacija i przygotowaniem pracownikéw oraz
ich przedstawicieli, jak i pracodawcéw do nadchodzacych zmian. Badania beda odnosié¢
sie do analizy biezacego zaangazowania w ramach zidentyfikowanych inteligentnych
specjalizacji regionu oraz potencjalnych kierunkéw mozliwych dziatan mogacych
przyczyni¢ sie do ich rozwoju. Na podstawie przeprowadzonych badan raporty zawierac
beda réwniez rekomendacje, co do przysziych dziatan outplacementowych.

Tematyka badan planowanych do realizacji przez partnera/partnerow:

1. Oczekiwania pracownikéw kopaln i firm okotogoérniczych wobec oferty outplacementowe;j

w zwigzku z planowang dekarbonizacja;

Wizja i plany gtéwnych interesariuszy wobec wyzwan dekarbonizacji regionu;

Rola lideréw zwigzkowych w procesie zmian wyznaczonych przez transformacje

polskiego gornictwa;

4. Postawy pracownikow kopalh i firm okotogorniczych wobec zmian ich aktywno$ci i kariery
zawodowej;

5. Przewidywanie przysztych umiejetnosci a wewnetrzny potencjat przedsiebiorcow;
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6. Wptyw zamkniecia zaktadéw goérniczych na lokalne otoczenie m.in. przedsiebiorcow,
rynek pracy;

7. Wiaczanie interesariuszy w dialog spoteczny w procesie zamykania zaktadu goérniczego
w celu zmniejszenia mozliwosci wystepowania konfliktow spotecznych;

8. Przewidywanie i tagodzenie mozliwosci wystgpienia negatywnych skutkdw spotecznych
zwigzanych z procesem zamykania kopaln i ochrony pracownikéw przed zwolnieniem.

Kazde z badan powinno by¢ realizowane w trzech etapach:

| etap obejmuje dziatania konceptualizacii, tj. przygotowanie metodologii badania, jego
ostatecznej konceptualizacji, m.in. ustalanie poje¢, okreslenie celu dla kazdego badania i pytan
badawczych; operacjonalizacja (m.in. wybor technik badawczych i doboru grup badanych, zasad
analizy danych), przygotowanie narzedzi badawczych, przeprowadzenie desk research.

Il etap bedzie obejmowat dziatania realizacji badan terenowych w tym m.in. przeprowadzenie
pilotazu badan, dobdr préby, realizacja badan terenowych, weryfikacja zebranego materiatu
empirycznego, kodowanie materiatlu surowego, analiza materiatu empirycznego — poréwnanie
danych empirycznych z pytaniami i hipotezami, testowanie hipotez.

lll etap obejmowac bedzie przygotowanie koncowego raportu z badan

Badania powinny by¢ przeprowadzone metodg iloSciowg i jakosciowg przy wykorzystaniu techniki
kwestionariuszowej i wywiadéw indywidualnych. Badania wykonane zostang z wykorzystaniem
metodyki triangulacji, ktéra zwieksza wiarygodnosc¢ otrzymanych wynikéw oraz mozliwos¢ ich
ekstrapolacji na badang populacje. Nie wyklucza sie dopuszczenia zmiany technik badawczych
na etapie operacjonalizacji, na takie, ktére uznane beda za bardziej efektywne. Ponadto badania
powinny zosta¢ przeprowadzone na jak najwiekszej prébie, ktéra odwzorowywac bedzie cechy
populacji, aby otrzymac rzetelne wyniki badan.

Badania zostang opracowane z wykorzystaniem metod badan jakosciowych (FGI, IDI, case
study, desk research) i ilosciowych. W doborze grupy badawczej zostang wykorzystane metody
doboru nieprobabilistycznego, angazujace grupy respondentéw z roznych kregdw interesariuszy,
zaangazowanych w proces transformacji.

Wyniki badan zostang opracowane w atrakcyjnej formie z wykorzystaniem ikonografiki,
upowszechnione oraz udostepnione zainteresowanym stronom, w tym prezentowane na
konferencjach.

Tematyka badan odzwierciedla potrzebe diagnozy oraz wskazania kierunkéw dla dziatan
podejmowanych w ramach procesu transformacji regionu, w tym w odniesieniu do reorientacji
zawodowej, wynikajgcej dla uczestnikdw tego procesu z potrzeby budowy nowej infrastruktury
inteligentnego wzrostu, bazujgcego na technologiach niskoemisyjnych i efektywnosci
energetycznej (Cel strategiczny 2.3 Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa

Slaskiego 2030).

b) Organizacja spotkan w regionie (mini-konferencje — najnowsze trendy — prelegenci
UMWSL, zewnetrzni, europejscy, regionalni, lokalni) oraz konferencji regionalnej
(w ramach sieci wspotpracy — Forum, o ktérym mowa w module Il lit. a)

Il.  Modut konsultacyjny — w ramach modutu bedg realizowane warsztaty rozwoju
spoteczno-gospodarczego dla spotecznosci lokalnych oraz warsztaty innowacyjne dla
przedsigbiorcéw, wynalazcow i pionieréw nowych technologii. Wszystkie wydarzenia
bedg uwzglednia¢ w swoich agendach potrzebe wspierania zidentyfikowanych
inteligentnych specjalizaciji regionu.

a) Realizacja warsztatoéw lokalnego rozwoju ekonomicznego (LED) na terenie wojewodztwa
Slaskiego — celem warsztatéw jest identyfikacja warunkéw w zakresie transformacji,
wypracowanie rozwigzah spoteczno-gospodarczych w zakresie transformaciji (projektéw);
interesariusze biorgcy udziat w warsztatach stworza regionalng sie¢ wspétpracy pn.
Forum Sprawiedliwej Transformacji dla Wojewodztwa Slaskiego. W sktad sieci wchodzg
takze instytucje otoczenia biznesu oraz firmy sektora OZE zlokalizowane w
wojewddztwie. Projekty moga ubiegac sie o dofinansowanie w ramach RPO/JTF).
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b) Realizacja warsztatow innowacji dla przedsiebiorcéw, wynalazcow i pionieréw technologii
(instytuty badawcze, parki naukowo techniczne, uczelnie) — przy wspétudziale
pracodawcdw; celem warsztatdéw jest tworzenie bazy innowacyjnych rozwigzan
technologicznych z zakresu transformacji energetycznej i neutralnosci klimatycznej oraz
rekomendowanie zrédet finansowania i pomoc w przygotowaniu wnioskoéw), czescia
wspotpracy bedzie funkcjonowanie biura akcji.

c) Wiaczenie szerokiego grona interesariuszy w proces m.in.: (i) jednostek samorzadu
terytorialnego wojewddztwa Slaskiego, (ii) firm sektora odnawialnych Zrédet energii
i szerzej zielonej gospodarki (budownictwo pasywne, eko-transport, zagospodarowanie
przestrzeni, gospodarka wodna, gospodarka odpadami), (iii) instytucji okotobiznesowych
(m.in. instytuty badawcze, parki technologiczne), (iv) sektora goérnictwa i energetyki
konwencjonalnej, (v) organizacji pozarzgdowych.

d) Organizacja/wspétorganizacija lub udziat w wydarzeniach regionalnych i
ponadregionalnych (Slaski Festiwal Nauki, konferencja POLREG, Europejski Kongres
Gospodarczy, itp.) badz innych wydarzeniach dotyczacych dziatann podejmowanych na
rzecz transformacji regionu.

lll.  Modut strategiczny - w ramach modutu bedzie prowadzony monitoring i biezgca
aktualizacja priorytetdéw, celéw, kierunkéw dziatania i projektéw strategicznych
transformacji spoteczno-gospodarczej regionu, zwlaszcza biorgc pod uwage potencjat
rozwojowy w odniesieniu do zidentyfikowanych inteligentnych specjalizacji regionu
a w szczegolnosci:

a) Monitoring i aktualizacja wizji i priorytetow sprawiedliwej transformacji w wojewo6dztwie
Slaskim z uwzglednieniem specyfiki podregionow;

b) Opracowanie bilansu strategicznego dla priorytetéw sprawiedliwej transformacji dla
wojewddztwa Slaskiego;

c) Monitoring i aktualizacja Projektéw strategicznych dla sprawiedliwej transformaciji
Wojewddztwa Slaskiego;

d) Monitoring i aktualizacja celéw, kierunkéw dziatania sprawiedliwej transformacji
w wojewodztwie Slaskim z uwzglednieniem specyfiki podregionéw;

e) Wdrazanie — monitoring i ewaluacja Planu Sprawiedliwej Transformaciji dla Wojewodztwa
Slgskiego.

IV. Modut zarzadzania procesem transformacji — w ramach modutu beda realizowane
biezgce zadania z zakresu zarzgdzania procesem, w tym:

a) stworzenie petnej bazy interesariuszy sprawiedliwej transformacji w wojewdédztwie
Slgskim wg podregionéw NUTS3 (m.in.: samorzady terytorialne, nowy sektor OZE,
instytucje otoczenia biznesu, sektor tradycyjny itp.);

b) wspétorganizacja spotkan roboczych z interesariuszami i wykonawcami modutow;

c) wspotorganizacja procesu konsultacji;

d) pozyskanie baz danych do analiz i oprogramowania i/lub sprzetu do ich obrébki.
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