Zatacznik nr 5
do Zasad kontroli zarzadczej
w Wojewodztwie Slaskim

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzqdczej
Marszalka Wojewédztwa Slgskiego ."

za rok 2015

(rok, za ktory skladane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci
dla zapewnienia:
e zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,
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CZESC A?

oswiadczam, ze w kierowanej/kierowanym przeze mnie ’

Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Slaskiego
oraz w nadzorowanych jednostkach organizacyjnych

CZESC BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza
1) Zastrzezenia dotycza:*®
v' Urzad Marszatkowski:
W zakresie:
®  zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi
Wyniki kontroli przeprowadzone w tut. Urzedzie wskazuja na pojawianie sie
nieprawidlowosci w przestrzeganiu przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
e skutecznosci i efektywnosci dzialania
Doskonalenia wymaga sposob okreslania miernikow stuzacych ocenie stopnia realizacji
celow i zadan;



v' Wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne:
W zakresie:
e zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi
Wyniki kontroli i audytow wskazuja na nieprawidlowosci w przestrzeganiu przepisoOw prawa
powszechnie obowigzujacego,
o skutecznosci i efektywnosci dziatania
Doskonalenia wymaga sposob okreslania miernikow stuzacych ocenie stopnia realizacji
celow i zadan,
e wiarygodnosci sprawozdan
Wyniki kontroli wskazuja na pojawianie si¢ nieprawidlowosci w obszarze ksiggowosci
i rachunkowosci.

2) Zostang podjete nastepujgce dzialania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w  Urzedzie Marszatkowskim oraz wojewodzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych:>®

e zastosowanie si¢ do zalecen wydanych w wyniku kontroli i audytow,

e przeprowadzenie szkolen =z zakresow, wktorych stwierdzono najwigcej
nieprawidlowosci,

e zwickszenie nadzoru przez dyrektoréw wydzialow nad realizacja zadan w obszarach,
w ktorych stwierdzono nieprawidlowosci poprzez wzmocnienie mechanizmow
kontrolnych.

CZESC ¥
NRE " o ot ] ] (5

CZESC D"

Realizacja dziatlan wskazanych w czesci B/C pkt. 2 oswiadczenia sktadanego w roku

poprzednim, podjetych w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

e sposOb powolania oraz dzialania Komisji Etyki w Urzedzie Marszalkowskim zostat
uregulowany w procedurze dotyczacej przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,
Kodeksu Etyki oraz zastosowania wewnetrznej polityki antymobbingowej, ktora jest
obecnie w procedowaniu;

e przeprowadzono zadanie audytowe w zakresie nadzoru nad wojewodzkimi
samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi;

e przeprowadzono szkolenia dla kadry zarzadzajacej w celu doskonalenia systemu kontroli
zarzadczej.

CZESCE
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:®

e monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®-

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewngtrznych,

kontroli zewnetrznych,

analizy skarg i wnioskow,

innych zrodel informacji:



- oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej za 2015 rok ztozonych przez dyrektorow wydzialow
Urzedu i dyrektorow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
- przegladu Systemu Zarzadzania Jakoscia zgodnego z wymogami normy ISO 9001.

e

(Miejscowosé, data)
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Jednostki’komdrki organizacyjnej)

Objasnienia
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2)

4)

5)

6)

N

8)
9)

nazwa komdorki organizacyjnej/jednostki sektora finansow publicznych

niepotrzebne skresli¢

Nalezy poda¢ kierownika komorki organizacyjnej / jednostki sektora finanséw publicznych, nazwe petnione;j
przez niego funkcji.

W zalezno$ci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia si¢ tylko jedna z czesci A B lub C przez
zaznaczenie znakiem ,,X” odpowiedniego wiersza. Czgs¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola
zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnia lacznie: zgodnos$¢ dzialalnosci z przepisami prawa
i procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnos$¢ sprawozdan, ochrong
zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$¢ i skutecznosé
przeptywu informacji, zarzadzanie ryzykiem. Czesci B i C wykresla sie.

W zalezno$ci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedna z czgéci A B lub C przez
zaznaczenie znakiem , X" odpowiedniego wiersza. Czg$¢ B wypelia si¢ w przypadku, gdy kontrola
zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementow:
zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem
przypisu 6. Czesci A i C wykreéla sie.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotna
stabos¢ kontroli zarzadczej, istotna nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie,
ktore nie zostaly zrealizowane wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza,
w szczegolnosci: zgodnosci dziatan z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosei i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.
Nalezy opisac¢ kluczowe dziatania, ktore zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

W zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej wypetnia sie tylko jedna z czgsci A B lub C przez
zaznaczenie znakiem , X" odpowiedniego wiersza. Cze$¢ C wypelia sie w przypadku, gdy kontrola
zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych elementow: zgodnosci
dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.
efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem. Czgsci A i B wykresla sie.
Nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy w oswiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, byla zaznaczona czesé B lub C.

Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,, X odpowiedni wiersz.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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