Protokét nr 26
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
w dniu 9 grudnia 2020 roku
Z powodu stanu epidemii posiedzenie odbytlo sie z wykorzystaniem Srodkow
porozumiewania sie na odlegtosc przy uzyciu programu do wideokonferencji.

Posiedzenie prowadzit Piotr Banka, Przewodniczacy Komisiji.

Czionkowie Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia zgodnie z listg obecnosci
(zatgcznik nr 1 do protokotu).

W posiedzeniu wzieli réwniez udziat goscie zgodnie z listg obecnosci (zatgcznik nr 2 do
protokotu).

PORZADEK POSIEDZENIA:
1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku.
2. Wsparcie pracodawcow w utrzymaniu miejsc pracy na tle sytuacji na rynku pracy.
3. Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego.
4. Sprawy rozne.

Ad. 1
Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzgdku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka rozpoczat posiedzenie Komisji. Powitat wszystkich
obecnych na posiedzeniu - cztonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci. Stwierdzit quorum
potrzebne do podejmowania opinii i wnioskow przez Komisje. Porzadek posiedzenia zostat
przestany drogg mailowa: 1. Otwarcie posiedzenia, przyjecie porzadku. 2. Wsparcie
pracodawcéw w utrzymaniu miejsc pracy na tle sytuacji na rynku pracy. 3. Opiniowanie
projektéw uchwat Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego. 4. Sprawy rézne. Punkt 2 porzadku
(Wsparcie pracodawcéw w utrzymaniu miejsc pracy na tle sytuacji na rynku pracy) miat by¢
omowiony na listopadowym posiedzeniu w sprawach roznych ale z uwagi na obszerny
porzadek ten temat wigczono do dzisiejszego posiedzenia. Temat nie byt zawarty w planie
pracy, bo jest zwigzany z sytuacjg pandemii i udzielang pomoca.

Przewodniczgcy zapytat, czy ktos ma uwagi do proponowanego porzadku a wobec ich braku
przeszedt do gtosowania w sprawie przyjecia porzadku posiedzenia.

Komisja jednogtosnie (za:10) przyjeta zaproponowany porzgdek posiedzenia.

Ad. 2
Wsparcie pracodawcow w utrzymaniu miejsc pracy na tle sytuacji na rynku pracy.

Przewodniczagcy Komisji Piotr Banka poinformowat, Zze temat zreferuje Zastepca
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Pan Marcin Flaczynski. Cztonkowie
Komisji otrzymali prezentacje na dzisiejsze posiedzenie — oprécz danych dotyczgcych
wsparcia sg w niej zawarte informacje dotyczgce aktualnego stanu bezrobocia i inne kwestie
zwigzane z zadaniami Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Zastepca Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
omowit prezentacie multimedialng pn.: ,Slgski Pakiet dla Gospodarki. Filar 1l: Wsparcie
pracodawcow w utrzymaniu miejsc pracy na tle sytuacji na rynku pracy” (wydruk
prezentacji stanowi zatagcznik nr 3 do protokotu).

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat Panu Dyrektorowi za wystgpienie i
przedstawienie obszernego materiatu. Zwrdcit sie do Radnych, czy majg pytania do Pana
Dyrektora?

Radna Katarzyna Stachowicz w nawigzaniu do wypowiedzi Pana Dyrektora Flaczynskigo
na temat dotac;ji ptynnosciowych z RPO dla przedsiebiorcéw zapytata o dotacje dla agentéw
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turystycznych: Czy byly takie dotacje z RPO w wojewddztwie Slaskim a jesli tak, to w jakiej
wysokosci?. Czy tarcza 6.0 zaktada tez pomoc dla agentdéw turystycznych?

Zastepca Dyrektora Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, ze firmy dziatajgce w branzy turystycznej dotychczasowo mogty staraé sie o
wsparcie na takich samych zasadach jak wszyscy inni przedsiebiorcy - czyli z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jezeli wystgpit spadek obrotéw
gospodarczych o co najmniej 15 lub 25%, w zaleznosci od tego, czy badato sie okres
tegoroczny, czy w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku. Na kazdego
pracownika byto to wsparcie w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia plus ZUS
badz 40% przecietnhego wynagrodzenia plus ZUS. Oczywiscie mogt tez staraé sie
przedsiebiorca dziatajgcy w branzy turystycznej o mikropozyczke, jezeli zatrudniat do 9
pracownikow lub w przypadku samozatrudnienia w wysokosci 5 tysiecy ztotych. Nie byto
dedykowanego wprost branzy turystycznej wsparcia. W projektowanej tarczy 6.0 na ten
moment nie widze, by w wykazie znajdowata sie branza turystyczna ale wykaz nie jest
zamkniety. Trwajg w tej chwili w Senacie dyskusje — zgtoszono ponad 400 poprawek. Stad
ksztatt branz do ktérych bedzie dedykowana tarcza nie jest jeszcze zamknieta.

Radna Katarzyna Stachowicz zasygnalizowata, ze Samorzad Mazowsza uruchomit
dotacje ptynnosciowe z RPO i mate przedsiebiorstwa, mikroprzedsiebiorstwa mogty sie
stara¢ o pomoc. Te dotacje ptynnosciowe nie byty na poziomie 5 tys. tylko byty to kwoty od
23 tys. zt w przypadku jednoosobowych firm do nawet 160 tys. zt w przypadku matych
przedsiebiorstw. Stad pytanie, czy w wojewddztwie Slgskim byty tez takie dotacje?
Zastepca Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, Zze w Slgskim Centrum Przedsiebiorczo$ci byt organizowany konkurs i ramach
tego konkursu bylo przewidziane wsparcie. Konkurs cieszyt sie bardzo duzym
zainteresowaniem (byty trzy czy nawet cztery edycje).

Radna Urszula Koszutska interesowata sie programem dotyczgcym restrukturyzacji
gornictwa. Nawigzata do wypowiedzi Pana Dyrektora i zapytata, czy dobrze zrozumiata, ze
otwiera sie sciezke, ktora bedzie wsparciem dla dwdch miast: Bielsko - Biatej i Pszczyny.
Zastepca Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
wyjasnit, iz wspominat w prezentacji 0 zamiarze zaproszenia powiatowych urzedow pracy.
Temat rozpoczat sie od informacji w mediach dotyczgcej planowanych zwolnieh grupowych
w Przedsiebiorstwie Goérniczym Silesia w Czechowicach — Dziedzicach. To byt pierwszy
sygnat w ramach, ktérego pozyskaliSmy informacje, ze jest przewidywane uszczuplenie w
branzy gorniczej w zwigzku z restrukturyzacjg gornictwa. To byt punkt, ktéry spowodowat,
ze zainicjowaliSmy projekt wtasny outplacementowy. Chcemy do wspotpracy zaprosic¢
powiatowe urzedy pracy, miedzy innymi z Bielska i Pszczyny, ale nie tylko — rowniez z
Katowic czy Rudy Slgskiej, bo tutaj tez dochodzg informacje, ze mogg sie zdarzyé sie
ograniczenia jesli chodzi o sektor gérnictwa. Czekamy, jakie bedg ustalenia w ramach
umowy spotecznej do wtorku. By¢é moze pozyskamy jakie$ szczegodtowe informacje, by
dedykowac projekt dla okreslonych zaktadéw pracy. Jezeli nie bedzie takich informacji do
15 grudnia, to projekt bedzie otwarty dla wszystkich zainteresowanych. By¢ moze zrobimy
to hybrydowo - bedzie dedykowany plus dodatkowo do wszystkich zainteresowanych.
Alokacja na ten projekt nie jest duza i wynosi 10 min zt. Kluczowe bedg ustalenia w ramach
partnerstwa spotecznego, ktére jest w tej chwili zawierane i ma by¢ sfinalizowane 15 grudnia.
Dostep do tego projektu bedg mieli wszyscy z catego wojewddztwa. Chcemy zaprosi¢ te
powiatowe urzedy pracy, gdzie skala tych zwolnien prognozowana bedzie najwieksza.
Planujemy zeby projekt byt otwarty dla mieszkancow réwniez innych powiatéw.

Radna Urszula Koszutska podziekowata Panu Dyrektorowi za wyjasnienia, poniewaz
chciata zwrécié uwage wiasnie na miasto Ruda Slgska, ktéra posiada dwie kopalnie
zagrozone zamknieciem (Kopalnia Bielszowice, Kopalnia Helemba). Z niepokojem
wstuchuje sie w informacje dotyczgce porozumienia spotecznego, ktére miejmy nadzieje
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bedzie podpisane 15 grudnia. Niemniej poprosita Pana Dyrektora by mocno zwrdcit uwage
na miasto Ruda Slgska, ktéra jest mocno zagrozona zmianami w gérnictwie.

Zastepca Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
odpowiedziat, ze zwracajg szczegdlng uwage na Rude Slgskg z uwagi na to, ze w znaczne;
mierze funkcjonuje w oparciu o kopalnie. Miasto Ruda Slgska ma obecnie stosunkowo niskg
stope bezrobocia, w porownaniu chocby z sgsiednim Bytomiem. Na pewno interesariuszem
bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slgskiej. Zaréwno Ruda Slgska jak i Katowice
bedg wigczone, bo tutaj jest duze prawdopodobienstwo, ze mogg wystgpi¢ zwolnienia
grupowe jesli chodzi o sektor gornictwa. Na pewno bedziemy monitorowali sytuacje. Konczy
sie perspektywa finansowa i projekt musimy zaczg¢ realizowaé. Jezeli nie bedzie
szczegolnych informacji, to projekt bedzie otwarty dla wszystkich - kazdy bedzie miat dostep,
nie bedzie dedykowanej zadnej grupy.

Radna Ewa Zak podziekowata Panu Dyrektorowi za ciekawg prezentacje. Zauwazyta, ze
bytby to rowniez dobry temat na konferencje z udziatem pracodawcoéw i pracownikéw. By¢
moze zdalna konferencja bytaby rozwigzaniem.

Zastepca Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
poinformowat, ze 1 grudnia Marszatek Wojewddztwa Slgskiego zorganizowat konferencje
podsumowujgcg na temat wdrazania Slagskiego Pakietu dla Gospodarki. Dyrektor
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, Pan Grzegorz Sikorski, przedstawiat tam prezentacje. W tej
konferencji mégt uczestniczy¢ kazdy zainteresowany. Teraz bedzie tarcza 6.0 — jej ksztatt
nie jest jeszcze ostateczny, jesli chodzi o branze, ktére bedg korzysta¢ z pomocy. Na pewno
bedziemy organizowali tego typu konferencje w uzgodnieniu z Zarzgdem aby na biezgco
informowac o mozliwosciach wsparcia.

Zastepca Przewodniczacego Komisji Alina Nowak podziekowata Panu Dyrektorowi za
prezentacje ale przede wszystkim pracownikom, ktérzy realizowali te zadania w zakresie
ochrony miejsc pracy. 4 mld 200 zt dla wojewddztwa slgskiego, do tego jeszcze budzet
Wojewddztwa i bedziemy mieli skale wsparcia, jakie poptyneto na ochrone miejsc pracy.
Bardzo dobra informacja zwigzana ze statystykg bezrobocia rejestrowanego — udato sie
ochroni¢ miejsca pracy.

Zastepca Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
poinformowat, Zze przekaze podziekowania pracownikom Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
ktérzy szczegolnie w poczgtkowej fazie wdrazania tarczy pracowali bardzo ciezko. Wszyscy
byli zaskoczeni sytuacjg epidemiczng i te rozwigzania tez ewoluowaty. Poczatki byty trudne,
pracownicy pracowali bez przerwy, rowniez w weekendy. DotozyliSmy wszelkich staran zeby
pracodawcy uzyskali pomoc a jako$¢ ustug swiadczonych przez Wojewddzki Urzad Pracy
byta na najwyzszym poziomie. W ramach Slgskiego Pakietu dla Gospodarki \WWojewddzki
Urzad Pracy realizuje Filar . Sg inne filary, ktére realizujg miedzy innymi Slgskie Centrum
Przedsiebiorczosci czy Fundusz Gérnoslgski —w ramach dziatalnosci tych jednostek sg inne
rozwigzania dla przedsiebiorcow. Wojewddztwo Slgskie ma bardzo duzo réznego rodzaju
mozliwosci pomocy przedsiebiorcom — nie tylko przez Wojewddzki Urzad Pracy ale i sam
Urzad Marszatkowski i jego departamenty, jednostki organizacyjne.

Ad. 3
Opiniowanie projektéw uchwat Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka poinformowat, ze nie byto dedykowanych Komisji
projektéw uchwat. Sg jedynie dwa projekty dotyczgce proponowanych zmian w Wieloletniej
Prognozie Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020 — 2030 (druk VI/363) oraz
projekt dotyczgcy zmian w budzecie Wojewddztwa Slgskiego na 2020 rok (druk V1/364).
Mamy koniec roku, podsumowanie dziatalnosci jednostek, réznego rodzaju programow
realizowanych w ramach jednego roku bgdz w ramach WPF. Jesli chodzi o tematy zwigzane
z dziatalnoscig naszej Komisji mamy punkt dotyczgcy zmniejszenia limitu wydatkow w
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ramach RPO, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy — kwota 2 043 000 zt.

Zastepca Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczyinski w
dalszej czesci posiedzenia uszczegotowi temat.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka kontynuowat omawianie zmian w WPF. Kolejna
zmiana rowniez w RPO — zmniejsza sie limit wydatkéw o kwote 928 555 zt w ramach
projektu pn. W strone rodziny — wsparcie ustug adopcyjnych”.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego Grzegorz
Baranowskiego dotgczy do wideokonferencji i udzieli wyjasnien w tym zakresie.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka kontynuowat omawianie zmian w WPF. Kolejne
zmiany dotyczg programéw z udziatem srodkéw witasnych: Jest miedzy innymi Program
Profilaktyki Choréb Ptuc w Wojewddztwie Slgskim na lata 2015-2020, gdzie zmniejsza sie
limit wydatkow biezgcych w roku 2020 o kwote 47 000 zt.

p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony
Zdrowia Maciej Stanek wyjasnit, ze zmiany w WPF w tym roku to zmiany porzadkowe.
Jesli chodzi o programy profilaktyki to zaplanowano tam wiekszg ilo$¢ srodkéw — aby srodki
nie weszty w niewykonanie trzeba byto dokona¢ zmian w WPF. Program Profilaktyki Choréb
Pluc oraz Program Zapobiegania Nadwadze i Otytosci w Wojewddztwie Slgskim to
programy, ktére sie w tym roku konczg. Te zadania bedg realizowane w ramach
Narodowego Programu Zdrowia. Wszystkie zmiany sg porzgdkowe.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka podziekowat za wyjasnienia. Stwierdzit, ze to samo
dotyczy Modernizacji i dostosowania drogi dojazdowej w Szpitalu Kolejowym w
Wilkowicach—Bystre] — zmniejsza sie limit wydatkow majgtkowych w roku 2020 o kwote
294 669 zt.

p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu Nadzoru Podmiotéw Leczniczych i Ochrony
Zdrowia Maciej Stanek wyjasnit, ze inwestycja jest na ukonczeniu. Zmiana jest rowniez
porzadkowa jesli chodzi o urealnienie kwot planowanych wczesniej w ramach WPF .
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka poprosit Pana Dyrektora Baranowskiego o krétkie
omowienie zmian w WPF dotyczacych zakresu dziatalnosci Regionalnego Osrodka Polityki
Spoteczne,.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowskiego wyjasnit, ze zmiany w WPF to zmiany porzgdkujgce zwigzane z
projektami, ktérych z przyczyn obiektywnych nie jesteSmy w stanie zrealizowac¢ w tym roku.
Projekty, ktore realizowalisSmy muszg zosta¢ przeniesione na lata nastepne.
Przewodniczacy Komisji Piotr Banka zasygnalizowat, ze sg jeszcze zmiany w budzecie
ale wiekszosc¢ z nich wynika raczej ze zmian w WPF.

Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego
Grzegorz Baranowskiego potwierdzit zdanie Przewodniczgcego — jezeli dokonujemy
zmian w WPF musi mie¢ to odzwierciedlenie w budzecie.

p.o. Zastepcy Dyrektora Departamentu Nadzoru Podmiotow Leczniczych i Ochrony
Zdrowia Maciej Stanek stwierdzit, ze w Departamencie sytuacja wyglagda podobnie. Nie
ujete w WPF sg jedynie dodatkowe Srodki w kwocie 66 tys. zt, ktdére zwiekszamy w ramach
zadania zleconego na pokrycie kosztow obstugi stazy podyplomowych lekarzy i lekarzy
dentystow w 2020 r.

Ad. 4
Sprawy rézne.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przypomniat, Zze sg do zatwierdzenia trzy protokoty.
Pierwszy jest protokoét nr 22 z posiedzenia Komisji w dniu 16 wrzesnia 2020 roku. Zapytat,
czy kto§ z Radnych ma uwagi do protokotu a wobec ich braku poddat protokét pod
gtosowanie.
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Komisja w gtosowaniu — za: 12, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0 przyjeta protokdt nr 22 z
posiedzenia Komisji w dniu 16 wrzesnia 2020 roku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do protokotu nr 23 z posiedzenia w dniu
14 pazdziernika 2020 roku. Zapytat, czy kto$ z Radnych ma uwagi do protokotu a wobec ich
braku poddat protokot pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu — za: 13, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0 przyjeta protokét nr 23 z
posiedzenia Komisji w dniu 14 pazdziernika 2020 roku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka przeszedt do protokotu nr 24 z posiedzenia w dniu
13 listopada 2020 roku. Zapytat, czy ktos z Radnych ma uwagi do protokotu a wobec ich
braku poddat protokét pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu — za: 13, przeciw: 0, wstrzymato sie: 0 przyjeta protokdt nr 24 z
posiedzenia Komisji w dniu 13 listopada 2020 roku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Banka wrocit jeszcze do tematu zmian w WPF w kwestii
zadan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy. Wyjasnienia bedg podobne — chodzi
0 zmiany porzadkujgce.

Zastepca Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Marcin Flaczynski
stwierdzit, ze Pan Przewodniczacy trafnie ujgt kwestie. Dokonujemy zmniejszenia planu
dotacji celowej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
ze wzgledu na to, ze wystgpity oszczednosci w tym roku. Przy czym $rodki mamy
zabezpieczone do konca 2023 roku.

Przewodniczacy Komisji Piotr Bartka wobec braku innych spraw podziekowat wszystkim
za udziat Komisiji i zakonczyt posiedzenie.

Protokot sporzadzita
Matgorzata Cieszyrska — Sokotowska

Przewodniczgcy Komisji
Polityki Spotecznej i Ochrony
Piotr Banka



