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1. Podstawy prawne

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej
(Dz.U.2011.185.1092) w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 20 lutego 2015 o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz.U.2018.627 j.t.) kontrole prowadzi sie zgodnie z okresowym planem kontroli,
opracowanym przez kierownika komoérki do spraw kontroli i zatwierdzonym przez
kierownika jednostki kontrolujacej.

Celem dokumentu jest okreSlenie zasad oraz zakresu kontroli realizacji zobowigzan
wynikajacych z umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc¢. Niniejszy plan kontroli obowigzuje w okresie 2018 r.-2020 r.

Podstawy prawne oraz dokumenty regulujace proces przeprowadzania kontroli:

e Art.8 ust.1 oraz art. 9 ustawy z dnia 20 lutego 2015 o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2018.627 j.t.).

e § 6 pkt 6 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.

* Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 4/2/2017 z dn. 13.07.2017 r.
w zakresie weryfikacji poprawnosci realizacji zobowigzan lokalnej grupy
dziatania okreSlonych w umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

W przypadku wydania kolejnych wytycznych przez Instytucje Zarzadzajaca
nalezy uwzglednic ich zapisy w procesie kontroli.

2. Ogdlne zalozenia dotyczace kontroli

Przeprowadzenie kontroli przez instytucje posredniczaca w siedzibie LGD stanowi realizacje
obowiagzkow wynikajacych z przepisow prawa wspolnotowego w zakresie ochrony intereséw
finansowych Wspolnoty Europejskiej.

Kontrole przeprowadza zesp6t kontrolny w oparciu o okresowy plan kontroli. Celem kontroli
jest weryfikacja realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ pod
wzgledem jej zgodnosci z przepisami prawa i procedurami okreslonymi w LSR w odniesieniu
do przepisow prawa, PROW 2014-2020 i umowy ramowej. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtlowosci celem kontroli jest rdGwniez ustalenie ich zakresu, przyczyn i skutkéw,
a takze sformutowanie zalecen zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci.

Na kazdy rok kalendarzowy przyjeto, przeprowadzenie jednej kontroli w kazdej Lokalnej
Grupie Dzialania, ktorej Lokalna Strategia Rozwoju zostala wybrana przez Zarzad
Wojewodztwa.

Wykaz Lokalnych Grup Dziatania (LGD), w ktorych zostanie przeprowadzona kontrola:

.p. Nazwa LGD

Stowarzyszenie LGD "Cieszynska Kraina"

LGD "Brynica to nie granica”

Stowarzyszenie Partnerstwo Péiocnej Jury

Stowarzyszenie "Razem na Wyzyny"

VB [W [N =

LGD "Bractwo Kuznic"




Stowarzyszenie LGD "Partnerstwo dla Rozwoju"

Stowarzyszenie LGD "Ziemia Pszczynska"

6
7 Stowarzyszenie LGD "Ziemia Bielska"
8
9

LGD "Perla Jury"

10 Stowarzyszenie LGD "Morawskie Wrota"

11 Stowarzyszenie LYSKOR

12 Stowarzyszenie LGD "Zywiecki Raj"

13 Stowarzyszenie LGD "Le$na Kraina Gérnego Slaska"
14 Stowarzyszenie LGD "Zielony Wierzcholek Slaska"

3. Zakres oraz sposéb realizacji kontroli

Czynnosci kontrolne przeprowadzane sg przez zespot kontrolny skladajacy sie, co najmniej
z dwdch os6b na podstawie stosownych, imiennych upowaznien oraz legitymacji stuzbowej
lub dowodu osobistego. W sktad zespotu kontrolnego moga wchodzi¢ oprocz pracownikow
komorki kontrolnej takze pracownicy wlasciwi merytorycznie w obszarze spraw objetych
kontrola.

Pracownik odpowiedzialny za realizacje czynnos$ci kontrolnych podlega wytaczeniu z udziatu
w przeprowadzaniu czynnosci lub z urzedu, jezeli wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego praw
lub obowiazkéw albo praw lub obowiazkéw jego malzonka lub osoby pozostajacej z nim
faktycznie we wspélnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo oséb
zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Pracownik odpowiedzialny
za realizacje czynnosci kontrolnych podlega wylaczeniu rowniez w razie zaistnienia w toku
kontroli okoliczno$ci mogacych wywotla¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.
Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontroler sklada pisemne oSwiadczenie o braku
lub istnieniu okoliczno$ci uzasadniajacych jego wylaczenie z udzialu w kontroli.

O planowanej kontroli zawiadamia sie kierownika jednostki kontrolowanej, podajac
przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych.

W razie potrzeby podejmuje sie kontrole poza okresowymi planami kontroli - kontrola
dorazna.

Sprawdzeniu podlega:

¢ Prawidlowos¢ wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy ramowej nie
weryfikowanych na etapie kontroli administracyjnej,
® Przestrzeganie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

Weryfikacja poprawnosci oceny wnioskow odbedzie sie na podstawie wybranej proby
i prowadzona zgodnie z ponizej wskazanymi zasadami:

- w przypadku, gdy ilos¢ wnioskow w ramach danego naboru nie przekracza 10 wnioskéw
wowczas kontroli podlega min. 30% wnioskow;

- w przypadku, gdy ilos¢ wnioskéw w ramach danego naboru przekracza 10 wnioskow
wowczas kontroli podlega min. 10% wnioskéow.

Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie dowodow zebranych podczas kontroli.
Dowodami sg w szczegolnosci dokumenty, ogledziny, ustne albo pisemne wyjasnienia lub
oSwiadczenia.



Ogledziny przeprowadza sie w obecnosci pracownika LGD.

Z przebiegu ogledzin oraz z przyjecia ustnych wyjasnien lub oswiadczen sporzadza
sie protokot.

Protokot obejmuje:

1) oznaczenie czynnoSci, czasu i miejsca jej przeprowadzenia;

2) imie, nazwisko i stanowisko shizbowe kontrolera oraz osoby uczestniczacej
w czynnosciach;

3) opis przebiegu czynnosci lub treS¢ wyjasnien lub oSwiadczen;

4) podpisy kontrolera i osoby uczestniczacej w czynnoSciach.

Po zakonczeniu czynno$ci kontrolnych kontroler, za zgoda kierownika komorki
do spraw kontroli, moze zwroci¢ sie do kierownika jednostki kontrolowanej o zlozenie
w wyznaczonym terminie dodatkowych pisemnych wyjasnienn dotyczacych zakresu kontroli,
niezbednych do sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli oraz oceny opisuje sie w projekcie wystapienia
pokontrolnego, ktéry podpisujq kontrolerzy i kierownik komorki do spraw kontroli.

Projekt wystapienia pokontrolnego zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;

2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4) zakres kontroli;

5) ocene skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta;

6) zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci.
Kierownik jednostki kontrolujacej przekazuje LGD projekt wystgpienia pokontrolnego wraz
z pouczeniem o prawie do zgloszenia umotywowanych zastrzezen.
LGD ma prawo do zgloszenia, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania projektu,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego. Na wniosek
LGD, zlozony przed uplywem terminu zgloszenia zastrzezen, termin ten moze byc¢
przedtuzony na czas oznaczony przez kierownika jednostki kontrolujacej.
Zastrzezenia do projektu wystgpienia pokontrolnego rozpatruje kierownik komorki do spraw
kontroli poprzez ich uwzglednienie w catosci lub w cze$ci albo oddalenie.
Zastrzezenia wniesione przez osobe nieuprawniong lub wniesione po uplywie terminu
odrzuca sie i zawiadamia o tym zglaszajacego zastrzezenia, informujagc na piSmie
o przyczynach.
LGD moze w kazdym czasie wycofa¢ zlozone zastrzezenia, ktore pozostawia sie bez
rozpatrzenia.
LGD, w przypadku otrzymania zawiadomienia o odrzuceniu zastrzezen, ma prawo
do odwotania do kierownika jednostki kontrolujacej w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania zawiadomienia o odrzuceniu zastrzezen.
Kierownik jednostki kontrolujacej rozpatruje odwotanie i o swoim rozstrzygnieciu informuje
na pismie LGD.
Kierownik komorki do spraw kontroli, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzadza stanowisko
wobec wniesionych zastrzezen, wraz z uzasadnieniem oraz przekazuje je LGD.
W przypadku niezgloszenia zastrzezen albo nieuwzglednienia wszystkich zastrzezen
sporzadza sie wystapienie pokontrolne obejmujace tre$¢ projektu wystapienia pokontrolnego.
W przypadku uwzglednienia zastrzezen wystapienie pokontrolne sporzadza sie na podstawie
projektu wystapienia pokontrolnego oraz stanowiska kierownika komorki do spraw kontroli
wobec oddalonych zastrzezen.



Wystapienie pokontrolne podpisuje kierownik jednostki kontrolujacej i przekazuje LGD.
Od wystapienia pokontrolnego nie przystugujq srodki odwotawcze.

4. Zalecenia pokontrolne.

Wystapienie pokontrolne w razie potrzeby uzupehnia sie o:

1) zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosSci lub usprawnienia
funkcjonowania LGD;

2) termin ztozenia informacji o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskow,
a takze o podjetych dzialaniach lub przyczynach ich niepodjecia. Termin wyznacza sie,
uwzgledniajgc charakter zalecen lub wnioskow.
LGD, w wyznaczonym terminie, informuje kierownika jednostki kontrolujacej o sposobie
wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo
o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.
Kontrolerzy wypehiajg karte nadzoru w zakresie objetym kontrolg, ktorej wzor wskazuja
Wytyczne Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 4/2/2017 z dn. 13.07.2017 r. w zakresie
weryfikacji poprawnos$ci realizacji zobowigzan lokalnej grupy dziatania okreslonych
w umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
Kierownik jednostki kontrolujacej ma prawo zadania w kazdym czasie informacji o stanie
realizacji zalecen pokontrolnych lub innych dziataniach podjetych
w wyniku kontroli, w szczeg6lno$ci w celu usuniecia nieprawidtowosci i wykonania zalecen.



