Zalacznik do uchwaly nr 2278/282/V1/2021
Zarzadu Wojewodztwa Slagskiego
z dnia 21.10.2021 r.

Regulamin wynagradzania os6b niebedacych nauczycielami, kierujagcych szkota
lub placéwka oswiatowa, powotanych na stanowisko dyrektora przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego

§1

Regulamin wynagradzania os6b niebedacych nauczycielami, kierujacych szkota lub placéwka
o$wiatowa, powotanych na stanowisko dyrektora przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, zwany
dalej ,regulaminem”, ustala zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy tych oséb.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie sie przez to osobe niebedacag nauczycielem, kierujacg szkolg
lub placéwka oswiatowg, powotang na stanowisko dyrektora przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego.

2) regulaminie wynagradzania nauczycieli — rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Wojewodztwo Slaskie.

3) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

§3
1. Dyrektorowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) nagroda jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Dyrektorowi przyznaje sie premie.
Dyrektorowi przyznaje sie dodatek funkcyjny.
4. Dyrektorowi mozna przyznac¢ nagrode za szczegodlne osiagniecia w pracy zawodowe;.

w

§4

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dyrektora nie moze by¢ nizsze niz minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslona w rozporzgdzeniu.



§5

Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie.

§6

Kwallifikacje, jakie powinna spetnia¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora, okreslajg odrebne
przepisy.
8§87

Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego ustala sie zgodnie z zapisami regulaminu
wynagradzania nauczycieli, okre$lajacymi zasady przyznawania dodatku funkcyjnego
dla dyrektoréw.

§8

1. Warunki przyznawania premii ustala sie zgodnie z zapisami regulaminu wynagradzania
nauczycieli okreslajgcymi zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow.
2. Dyrektor moze by¢ pozbawiony premii lub jej czesci w przypadku:
1) braku efektow dziatalnosci statutowej kierowanej szkoty lub placéwki oswiatowe;j,
2) braku realizacji zalecen pokontrolnych,
3) stwierdzenia niegospodarnosci, naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, naruszenia
przepiséw prawa.
§9

1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegllne osiggniecia zawodowe,

w szczegolnosci za:

1) pozyskiwanie funduszy ze srodkéw pozabudzetowych,

2) realizacje projektow wspoéifinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w szczegoélnosci
ze srodkéw Unii Europejskiej,

3) opracowanie programéw autorskich,

4) upowszechnianie osiggnie¢ naukowych i dydaktyczno-wychowawczych.

2. Nagrode moze otrzymac dyrektor posiadajgcy bardzo dobrg ocene pracy, otrzymang w ciggu
ostatnich pieciu lat pracy, zgodnie z Regulaminem oceny okresowej os6b niebedacych
nauczycielami,  kierujgcych  szkolg Ilub  placobwka osSwiatowg, powotanych
na stanowisko dyrektora przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.

3. Nagrode przyznaje sie zgodnie z zapisami regulaminu wynagradzania nauczycieli,
dotyczacymi nagréd Marszatka dla dyrektorow.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

8§10
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy prawa pracy, w szczegoélnosci
kodeksu pracy, ustawy i rozporzadzenia.

§11

Zmiany w regulaminie wprowadza sie w trybie obowigzujacym dla jego uchwalenia.
§12
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

dyrektorom.
§13



Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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