Zalgcznik nr 5 do Wezwania do zlozenia przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach wniosku
o dofinansowanie projektu w trybie pozakonkursowym w ramach Poddziatania 7.4.3 Outplacement — projekt
pozakonkursowy

Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacjg stazy na rzecz uczestnikow
projektow w ramach Poddziatania 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy -
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
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Program Regionalny

l. Staz

Pod pojeciem stazu rozumie sie nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla
wykonywania pracy o okre$lonej specyfice bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca, majgce za zadanie przygotowac osobe wchodzgca, powracajgca na rynek
pracy, planujgca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgca swoje kwalifikacje do
podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

Il. Zasady organizowania stazy

1) Wsparcie w postaci stazy musi by¢ zgodne z Wytycznymi w Zzakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk oraz Polskimi
Ramami JakosSci Praktyk i Stazy' oraz niniejszym Standardem. W przypadku
rozbieznosci pomiedzy Wytycznymi a Standardem stosuje sie zapisy Wytycznych.

1)

2)

Staz moze zostaé zorganizowany u:

pracodawcy,
rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 266
z pézn. zm.).

organizacji pozarzadowe.

Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320, z p6zn. zm.),
pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

UWAGA!

'Dokument pn. Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy dostepny jest na stronie:
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator
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Z uwagi na realizacje projektu na terenie wojewddztwa Slaskiego staze, co do zasady nie
moga byC¢ realizowane poza granicami wojewoddztwa $laskiego. W uzasadnionych
przypadkach staze mogg byc¢ realizowane poza granicami wojewddztwa $laskiego za
zgodg Uczestnika projektu.

lll. Realizacja projektu z zakresu organizowania stazy
- mozliwe warianty

1) Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktdrej strona jest co najmniej
stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz, wedlug programu okreslonego
w umowie. Minimalny wzor umowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Standardu.
Projektodawca skitada projekt z zakresu organizacji stazy, przy czym jego rola polega
na posredniczeniu pomiedzy osobg kierowang na staz a pracodawca.

2) Projekt sklada Beneficjent w partnerstwie z pracodawcg, u ktdrego odbedzie sie staz.
Na etapie sktadania wniosku beneficjent zna juz miejsce gdzie bedzie organizowany
staz.

3) Beneficjent jest zarazem podmiotem, u ktGrego bedzie realizowany staz (pracodawca).
W sytuacji tej Beneficjent (projektodawca) podpisuje umowe z osobg odbywajgca staz.

IV. Czas trwania stazy

UWAGA!

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR) podjeto decyzje o czasowym
zawieszeniu stosowania Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 (dalej: Wytyczne) 2.

MFIPR zawiesito stosowanie podrozdziatu 3.5, sekcja 3.5.2 , pkt. 4 mowigcego o dtugosci
stazu, co umozliwia czasowe zawieszenie stazu z powodu stanu epidemii COVID-19.
W realizowanych projektach kwestie dotyczgce okresu trwania i formy realizacji stazu
(stacjonarnie czy zdalnie) powinny by¢ ustalane indywidualnie i uzaleznione od sytuacji
epidemicznej w kraju, sytuacji stazysty oraz podmiotu przyjmujgcego na staz. W okresie
zawieszenia stazu, nie wyptaca sie wynagrodzenia opiekunowi stazysty lub
wynagrodzenie to podlega proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku opieki nad mniejsza
liczbg stazystéw. StazyScie natomiast przystuguje stypendium stazowe, za okres
zawieszenia, tylko wowczas gdy staz zostanie wznowiony po okresie zawieszenia. Okres
zawieszenia nalezy potraktowac jako okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania
stazu, przypadajgcy w okresie jego trwania, ktéry jest spowodowany sita wyzszg jaka jest
pandemia COVID-19.

2 Zmiana zakresu oraz terminu zawieszenia Wytycznych moze nastapi¢ w kazdym czasie, w drodze wydania kolejnej informacji
0 zwieszeniu ich stosowania. Nalezy $ledzi¢ aktualne widomos$ci na Portalu Funduszy Europejskich pod linkiem:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/#/najnowsze=1/10515=1678
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1)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Staz trwa co najmniej 3 miesigce i nie dluzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.
W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym
odbywa sie staz, okres ten moze by¢ zmieniony stosownie do planu stazu.
Uzasadnienie krotszego okresu powinno zawierac informacje o tym, dlaczego jest on
wystarczajgcy do osiggniecia zatozonego w projekcie celu stazu.

Dla obliczania terminéw nalezy stosowaé przepisy Kodeksu cywilnego Ksiega |,
Tytut V Termin, art. 112-114 (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z p6zZn. zm.).

Staz powinien odbywac sie w wymiarze nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8
godzin dziennie, z zastrzezeniem, ze czas pracy 0soby z niepethosprawnoscia,
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, nie moze
przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

W uzasadnionych przypadkach staz moze byc¢ realizowany w elastycznych godzinach
lub niepetnej liczbie godzin®.

Staz nie powinien by¢ realizowany w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz.
Za dni wolne przystuguje stypendium.

Osobie odbywajacej staz przystuguje prawo do okres6w odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow oraz prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w Dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm).

V. Program stazu

Staz powinien odbywac sie na podstawie programu stazu, ktory jest zalgcznikiem do
umowy.

Program stazu jest opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb
i potencjatlu stazysty, w tym predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziomu
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe osoby, ktéra ma staz
odbywac.

Program stazu powinien okresla¢ co najmniej:

e nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

e zakres zadan (obowigzkéw) wykonywanych przez osobe biorgcg udziat w stazu,
ktory moze by¢ weryfikowany i w razie potrzeby odpowiednio modyfikowany;

e harmonogram realizacji stazu;

e treSci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢

3 Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na
stanowiskach, dla ktérych zostato to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w podmiocie przyjmujgcym na staz.
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podczas trwania stazu;

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

sposoOb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
opiekuna osoby objetej programem stazu (dane osobowe, stanowisko opiekuna
W miejscu pracy).

VI. Obowiazki stron

1. Obowiazki pracodawcy organizujacego staz:

zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen

i materiatdw zgodnie z programem stazu;

zapewnienie odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz

Srodkow higieny osobistej niezbednych na danym stanowisku;

zapoznanie 0sOb odbywajgcych staz z regulaminem pracy, obowigzkami

i uprawnieniami, z programem stazu, z przepisami o bezpieczenstwie i higienie

pracy, z przepisami przeciwpozarowymi oraz o ochronie tajemnicy panstwowe;j

i stuzbowej (jezeli dotyczy);

sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna

stazu;

stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego

na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste

w zakres obowigzkoéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi

w organizacji (w tym zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz,

a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu

obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej

stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty

jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujacego na staz.

wydanie stazyScie niezwlocznie po zakonczeniu stazu pisemnej oceny

potwierdzajgcej odbycie stazu, zawierajgcej nastepujgce informacje:

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

— celiprogram stazu;

— opis zadan wykonywanych przez stazyste;

— opis celow edukacyjno-zawodowych i kompetencji uzyskanych przez stazyste w
wyniku odbywanego stazu;

— pisemnag ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu, ktéra uwzglednia
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.

umozliwienie stazyscie ocene programu stazu w formie pisemnej.

2. Obowiazki beneficjenta:

opracowanie w porozumieniu z pracodawcg programu stazu i zapoznanie z nim
osoby biorgce w niej udziat;

zapoznanie osoby odbywajacej staz z jej obowigzkami oraz uprawnieniami;
sprawowanie nadzoru nad organizacjg stazu/;

ubezpieczenie zdrowotne o0s6b bioracych udziat w stazu oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow/z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;



e pokrywanie kosztéw przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia stazysty, opieki nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu® oraz wyptate
stypendium za odbywany staz;

e optacenie badan lekarskich, w tym, jezeli jest to konieczne specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej
podczas odbywania stazu,

e wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

3. Obowigzki osoby odbywajgcej staz:

* przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

e sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu oraz
stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
z prawem;

e przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegollnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

e w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby osoba odbywajgca staz
zobowigzana jest do przedstawienia zwolnienia lekarskiego.

Szczegotowe obowigzki Pracodawcy organizujacego staz, Beneficjenta oraz osoby
odbywajacej staz zostaly przedstawione w Minimalnym wzorze umowy w sprawie
odbywania stazu.

VIl. _Wynagrodzenie za staz

1) Osobom uczestniczacym w stazu przystuguje stypendium stazowe®, ktére miesiecznie
wynosi 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia
przez Wnioskodawce wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na niniejszy nabor.

2) Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu
w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie®.

3) W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczbg
dni roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien roboczy
w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie
liczby dni roboczych, podczas ktérych uczestnik odbywat staz przez stawke dzienng’.

4 Jezeli koszty te sg uzasadnione i przewidziane w ramach projektu.

5w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowa¢ z otrzymywania stypendium stazowego w projekcie.
Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w sytuacji rezygnaciji ze
stypendium.

& w przypadku oséb z niepetnosprawno$cig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto,
wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych
przewidziano krétszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ptaconych
w catosci przez ptatnika tj. podmiot kierujacy na staz.



4) Stazysci pobierajgcy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, jesli nie majg innych tytutow
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku
z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych). Platnikiem skladek za te osoby jest Beneficjent.

5) Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym?® oraz od
nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia ponoszony jest przez Beneficjenta.

6) Koszt skiadek na ubezpieczenia, o ktorych mowa w pkt. 4 i 5 jest wydatkiem
kwalifikowalnym w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktorym
mowa w pkt 1. Oznacza to, ze w budzecie projektu nalezy zawrzeé¢ dwie pozycje:
stypendium oraz sktadki.

7) Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania stazu, wykonywania zadan przypadajgcy w okresie jego
trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
lub macierzynstwa.

8) Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (druk ZUS ZLA).

9) Osobom uczestniczacym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu w wysokos$ci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie.

UWAGA!

MFIPR zawiesito stosowanie podrozdziatu 5.2 pkt. 12 Wytycznych®, w ktérym jest mowa
o tym, ze koszty zwigzane z biezgcym Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 sg finansowane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy wzgledem konkretnego
dziecka. W obecnej sytuacji mozna wydluzy¢ okres finansowania, jednak okres
przedtuzenia nie powinien by¢ dtuzszy niz okres, w ktorym miejsce opieki nie funkcjonuje.

10) Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia
lub zaprzestania uczestnictwa w stazu.

11) Stypendium powinno by¢ wyptacane osobom uczestniczacym w stazu z dotu za
okresy miesieczne, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry

8 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegélne miesigce obniza sie do 0 zt.

o Dotyczy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020. Zmiana zakresu oraz terminu zawieszenia ww. Wytycznych moze nastapi¢ w kazdym czasie, w drodze
wydania kolejnej informaciji o ich zawieszeniu. Nalezy $ledzi¢ aktualne widomosci na Portalu Funduszy Europejskich pod linkiem:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/#/najnowsze=1/10515=1678
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Swiadczenie jest wyptacane. Zgodnie z umowag uczestnictwa w projekcie, wyptata
Swiadczen naleznych uczestnikom projektu z tytutu udziatu w projekcie powinna by¢
regulowana na biezgco, z zachowaniem ustalonych terminéw.

12) Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniaC rowniez inne
koszty zwigzane z odbywaniem stazu takie jak: koszty zakupu zuzywalnych
materiatdw i narzedzi niezbednych stazy$cie do odbycia stazu'® szkolenia BHP
stazysty.

UWAGA!

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych (t.j Dz. U. 2021 poz. 1128 z p6zn. zm.), zwolnione z
poboru podatku dochodowego sg ptatnosci na realizacje projektow w ramach programow
finansowanych z udzialem Srodkow europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa
Krajowego, z wylgczeniem pfatnosci otrzymanych przez wykonawcoéw oraz Srodki
finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach
programu finansowanego z udziatem Srodkow europejskich, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn.
zm.).

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego
Swiadczenia majacego charakter stypendium, bez wzgledu na jego nazwe, jezeli
z zawartej umowy na realizacje stazu wynika prawo tej osoby do uzyskiwania Swiadczenia
otrzymywanego z tytutu uczestnictwa w jednej z powyzszych form aktywizacji zawodowe.
Na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 423 z pbézn. zm.) skiadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikOw projektu pobierajgcych stypendium
finansuja _w calosSci Beneficjenci. W zwigzku z powyzszym, kwote stypendium
wyptacanego osobie odbywajgcej staz, w wysokosci 120% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezy rozumie¢
jako:

e wyptacang uczestnikowi projektu:

* nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktbrym mowa powyzej;

e nie pomniejszong o skladke na ubezpieczenie zdrowotne, ktére finansuje w catosci
Beneficjent. Z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od
Swiadczen wyptacanych uczestnikom projektow realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
istnieje podstawa do naliczania skiadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka
zdrowotna bedzie wynosita 0,00 zt. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujg¢ sktadki
w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA;

e nie pomniejszong o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktore finansuje w catosci
Beneficjent

10Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajgcych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji
zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny
to by¢ wylgcznie materiaty w iloSci niezbednej i Scisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.
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W zwiazku z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, ww. skiadki powinny
zosta€ uwzglednione przez Beneficjenta w osobnej pozycji w budzecie projektu.

VIll. Wynagrodzenie opiekuna stazysty

1) Zasadnos¢ wyptaty wynagrodzenia opiekunowi stazu powinna wynikaC ze specyfiki
stazu. Oceny zasadno$ci wynagrodzenia dokonuje sie podczas realizacji projektu,

w momencie otrzymania od Beneficjenta informacji dotyczacej specyfiki i miejsca

odbywania stazu przez danego uczestnika''.

2) Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowane, o ile uwzgledniajg jedng

z ponizszych opcji i wynikajg z zatozen porozumienia w sprawie realizacji stazu*?:

a) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia
opiekuna stazysty w przypadku oddelegowania go wytacznie do realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad grupg stazystow pod warunkiem, ze opiekun stazysty
nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystéw i jest to uzasadnione specyfikg stazu'?;

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego
wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od
obowigzku Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad
stazysta/grupa stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie®*
za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za
kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za
opieke nad maksymalnie 3 stazystami.

c) refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku Swiadczenia pracy na
rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad stazysta/grupg stazystéw
w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym
stazysta i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste,
przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad maksymalnie 3
stazystami®®.

3) Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wylacznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz

(spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

IX. Zakonczenie stazu

1) Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu wydaje:
e pisemng opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez
uczestnika projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu;

1 Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020, Podrozdziat 2.6 Ocena kwalifikowalnosci wydatku.

12 Wysokos¢ refundaciji, o ktérych mowa w punktach a-c naliczana jest proporcjonalnie od liczby godzin stazu zrealizowanego w danym
miesigcu przez osoby odbywajgce staz. Liczba ta uwzglednia 2 dni wolne przystugujace osobie odbywajgcej staz, o ktérych mowa w
pkt. IV ppkt. 4, z ktérych skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacji.

13 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.
14 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym punkcie, nie uwzgledniajg kosztow po stronie pracodawcy.
!5 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.



* pisemng ocene programu stazu sporzadzong przez stazyste.

2) Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada
beneficjentowi pisemne opinie wymienione w pkt. 1. Beneficjent po zapoznaniu sie
z opinig pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Oryginaly dokumentéw Beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie
stanowig dokumentacje projektu Beneficjenta.

X. Rozwiazanie umowy o odbycie stazu

Zawarta umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia
stazu;

naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkow okreslonych
w regulaminie  pracy, Ww szczegOlnosci stawienia sie na @ staz

w stanie po spozyciu alkoholu lub Srodkéw odurzajgcych badZz spozywania
w miejscu stazu alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje programu stazu, np.
dtugotrwate zwolnienie lekarskie;

nierealizowania przez pracodawce warunkow i programu odbywania stazu;
przerwania stazu przez uczestnika projektu.

Umowa powinna zosta¢ rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas
odbywania stazu podejmie prace zarobkowa.

Zataczniki:
1) Zatgcznik nr 1: Wzér umowy w sprawie odbywania stazu



