Zatacznik nr 1 do Wezwania do zlozenia przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach wniosku o dofinansowanie
projektu w trybie pozakonkursowym w ramach Poddziatania 7.4.3 Outplacement — projekt pozakonkursowy
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Instytucja organizujaca nabdr jest Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach — IP RPO WSL

z siedzibg w Katowicach przy ul. Kosciuszki 30.

Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie do ....ceevvevenieneenennns na formularzu wniosku aplikacyjnego

(zatacznik nr 2 do Wezwania). Wniosek nalezy wypehi¢ elektronicznie w Lokalnym Systemie

Informatycznym dostepnym pod adresem lsi.slaskie.pl i przesta¢ z wykorzystaniem wewnetrznego

systemu elektronicznego obiegu dokumentow w Urzedzie z zastosowaniem elektronicznego

podpisu kwalifikowanego. Korespondencja dotyczaca wniosku o dofinansowanie bedzie rowniez

prowadzona za pomocg S$Srodkéw komunikacji elektronicznej, tj. wewnatrzurzedowego

elektronicznego obiegu dokumentow.

Koszty bezposrednie projektu beda rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow.

Zgodnie z SZOOP (typ projektu) projekt realizuje wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych

do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

w formie outplacementu, w tym w szczegdlnosci:

a) sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania;

b) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;

¢) poradnictwo zawodowe;

d) doposazenie stanowiska pracy,

e) posrednictwo pracy;

f) subsydiowane zatrudnienie, w tym wsparcie polegajace na pokryciu czesSci wynagrodzenia na
czas zdobywania nowych kwalifikacji;

g) staze;

h) sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia;

i) sfinansowanie kosztow dojazdu do miejsca prowadzonych szkolen, kurséow, studiow
podyplomowych.

Grupa docelowa projektu sa zgodnie z SZOOP pracownicy zagrozeni zwolnieniem, przewidziani

do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownika ze szczegélnym

uwzglednieniem pracownikdw lub bylych pracownikéw jednostek organizacyjnych spotek

weglowych z terenu wojewddztwa $laskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa Slaskiego

z nimi powiazanych (kooperujacych). Wylaczone z grupy docelowej sa osoby odbywajace kare

pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem o0sob objetych dozorem elektronicznym.

Uczestnikiem projektu moze by¢ rowniez osoba w wieku ponizej 30 lat, jezeli spelnia kryteria

okreslone w Wytycznych dla obszaru przystosowania przedsiebiorstw i pracownikow do zmian.

Whiosek nalezy wypehi¢ zgodnie z Instrukcjq wypetnienia wniosku o dofinansowanie w ramach

EFS (zalacznik nr 3 do Wezwania).


https://lsi.slaskie.pl/
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Ocena kryteriow poprzedzona jest etapem weryfikacji warunkéw formalnych.
Whiosek oceniany jest na podstawie kryteriow wskazanych w zataczniku nr 3 do SZOOP Kryteria
wyboru projektow dla poszczegolnych Osi Priorytetowych, dziatan i poddziatan. W ramach
Poddziatania 7.4.3 zostaly okreslone rowniez kryteria szczegétowe.
Na etapie oceny formalno-merytorycznej oceniane sa ogélne kryteria formalne, ogélne kryteria
merytoryczne i horyzontalne oraz kryteria szczegélowe. Wniosek oceniany jest takze w oparciu
o0 zapisy zawarte w zataczniku nr 4 do SZOOP - Wykaz projektow zidentyfikowanych w ramach
trybu pozakonkursowego, wtym w szczeg6lnosci w zakresie zaktadanych efektéw realizacji
wyrazonych wskaznikami. We wniosku o dofinansowanie Beneficjent wybiera i monitoruje
obligatoryjnie nastepujace wskazniki:
a) Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu
(rezultatu);
b) Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie
(rezultatu);
c¢) Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie (produktu).
W ramach projektu obowigzkowe jest monitorowanie wskaznika ,Liczba o0sob, ktére po
opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie”, ktérego minimalny poziom
nalezy okresli¢ na poziomie 50% catkowitej liczby oséb, ktére zakonczq udziat w projekcie.
Dodatkowo we wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca jest zobligowany do wybrania
i monitorowania wskaznikow horyzontalnych wymienionych we Wspdlnej Liscie Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020 — EFS (zatacznik nr 4 do Wezwania). JeZeli w momencie przygotowywania
wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca nie jest w stanie poda¢ warto$ci docelowej wskaznika,
nalezy ja okresli¢ na poziomie zerowym, natomiast na etapie realizacji projektu powinien zostac
odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika w kolejnych wnioskach o ptatnosc.
Wskazniki horyzontalne pelnig funkcje wylacznie monitoringowa, w zwigzku z powyzszym ani
warto$¢ docelowa ani realizacja wskaznika nie bedzie podlegata ocenie.
Definicje oraz sposéb pomiaru wskaznikow, o ktérych mowa w punktach 9-11 niniejszego
Regulaminu naboru okreslony zostat we Wspdlnej Liscie Wskaznikéow Kluczowych 2014-2020 —
EFS (zalacznik nr 4 do Wezwania).
Whnioskodawca realizujgc wsparcie w ramach projektu stosuje sie do Wytycznych w obszarze
przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014 -2020 oraz do zapisow
Standardu udzielania wsparcia zwiqzanego z organizacjq stazy na rzecz uczestnikow projektow w
ramach Poddziatania 7.4.3 Outplacement — projekt pozakonkursowy i Standardu udzielania

wsparcia zwiqzanego z organizacjq subsydiowanego zatrudnienia na rzecz uczestnikow projektow
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w ramach Poddziatania 7.4.3 - Outplacement — projekt pozakonkursowy (zalaczniki nr 5 i 6 do
Wezwania).

Wsparcie w postaci doposazenia stanowiska pracy jest realizowane na zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Maksymalna warto$¢ projektu nie moze przekroczy¢ 10 000 000,00 zi.

Weryfikacja warunkéw formalnych zostanie dokonana w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty
zlozenia wniosku zgodnie ze wzorem Karty weryfikacji poprawnosci wniosku (zatacznik nr 7 do
Wezwania), natomiast ocena formalno-merytoryczna w terminie 30 dni od zakonczenia weryfikacji
warunkéw formalnych zgodnie ze wzorem Karty oceny formalno-merytorycznej (zatacznik nr 8 do
Wezwania).

W razie stwierdzenia brakow w zakresie warunkéw formalnych we wniosku o dofinansowanie
projektu, Instytucja Posredniczaca RPO WSL wzywa wnioskodawce do uzupehienia wniosku
W wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 21 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

W razie stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie projektu, IP RPO WSL
wzywa wnioskodawce do poprawienia oczywistej omyiki w wyznaczonym terminie, nie krétszym
niz 7 dni i nie dluzszym niz 21 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Terminy okreSlone w wezwaniu do uzupetienia lub poprawy liczy sie od dnia nastepujacego po
dniu wystania wezwania.

Whniosek powinien uzyska¢ minimum wskazane w poszczeg6lnych czeSciach karty oceny
formalno-merytorycznej oraz 60% punktow ogdtem. W przypadku, gdy w wyniku oceny formalno-
merytorycznej stwierdzono, iz projekt nie spelnia wymagan minimalnych, aby uzyskac
dofinansowanie, wniosek kierowany jest do uzupeknienia i/lub poprawy w zakresie wskazanym
w karcie oceny formalno-merytoryczne;j.

Forma komunikacji z wnioskodawca, w tym wezwanie wnioskodawcy do uzupehliania lub
poprawiania projektu w trakcie jego oceny w czesci dotyczacej spelienia przez projekt kryteriow
wyboru projektow zostata wskazana w punkcie 2 Regulaminu naboru. W przypadku niezachowania
wskazanej formy komunikacji, [Z RPO WSL poinformuje wnioskodawce o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia i wezwie go do zlozenia wniosku poprzez poprawng forme komunikacji.
Nieztozenie wniosku przez wskazana forme komunikacji w terminie 3 dni od odebrania wezwania
skutkuje negatywna oceng wniosku.

Whnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie sklada oSwiadczenie, dotyczace Swiadomosci
skutkéw niezachowania wskazanej formy komunikacji, o ktérej mowa w punkcie 2 Regulaminu
naboru. Oswiadczenie jest integralng cze$ciq wniosku o dofinansowanie i znajduje sie w czesci G.

wniosku o dofinansowanie ,,Oswiadczenia Beneficjenta”.
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Przed podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu, IP RPO WSL bedzie wymaga¢ od
ubiegajacego sie o dofinansowanie, w terminie 7 dni roboczych (termin biegnie od daty otrzymania
przez Projektodawce informacji o mozliwosci podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu),
ztozenia nastepujacych dokumentow:

a) Harmonogram skladania wnioskéw o ptatnos¢;

b) Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci VAT;

¢) zgodnie z kryterium dostepu nr 7 - zyciorysow zawodowych wszystkich os6b zatrudnionych

przez wnioskodawce/ partnera, w tym personelu obstugowego, wskazanych z imienia i nazwiska
w treSci wniosku.

Projekt bedzie realizowany zgodnie z Zasadami realizacji projektu pozakonkursowego

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

na lata 2014-2020, ktérych wzor stanowi zatacznik nr 9 do Wezwania.

W zakresie dzialann informacyjno-promocyjnych Beneficjent stosuje sie do zapisow zalacznika

nr 11 do Wezwania.

Podstawowe dokumenty niezbedne do przygotowania wniosku o dofinansowanie:

a) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 818 z pdzn.
zm.);

b) Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL)
uchwalony przez Zarzad Wojewédztwa Slaskiego i zatwierdzony decyzja Komisji
Europejskiej z dnia 3 czerwca 2021 r. nr KE C(2021) 4106 z péZn. zm.;

¢) Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych dla RPO WSL 2014-2020 (z dn. 02.09.2021 r.);

d) Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-
2020;

e) Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady
roéwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

f)  Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.;

g) Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

h) Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w
ramach FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, FEuropejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;



)

k)

D)

Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na
lata 2014-2020;

Wytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata
2014 -20120;

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego przystosowania przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020;
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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