UCHWALA NR V/41/3/2017
SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 28 sierpnia 2017 r.

W sprawie
oceny sytuacji na rynku pracy wojewodztwa $laskiego
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2016 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (tekst jednolity
Dz. U. z2016 roku, poz.486 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 roku, poz. 1065 z pdzn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1. Dokonuje si¢ oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjecie opracowania pod nazwa Rynek pracy
w wojewodztwie Slgskim w 2016 roku, stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Dokonuje si¢ oceny realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyj¢cie opracowania pod
nazwa Sprawozdanie z realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2016 roku, stanowiacego
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego

Stanislaw Gmitruk

Id: 3054775C-8592-416B-A5CC-634DE8DB99C6. Podpisany Strona 1 z 150



Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr V/41/3/2017
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 28 sierpnia 2017 r.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KATOWICACH

Rynek pracy
w wojewodztwie slaskim
w 2016 roku

Katowice, MARZEC 2017 R.
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Glowne tendencje bezrobocia obserwowane w wojewodztwie Slaskim
w latach 2015-2016

Wyszczegolnienie

Opis zmian

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w Slaskiem wynosita 6,6%
(kraj 8,3%). W ujeciu rocznym w wojewodztwie warto$¢ tego wskaznika spadta o 1,6
p. proc. (31.12.2015 r. — 8,2%). W kraju, w ujgciu rocznym, wysoko$¢ stopy
bezrobocia spadta 0 1,4 p. proc. (31.12.2015r. - 9,7%).

W koricu roku Slaskie znajdowalo sie na drugim miejscu listy wojewddztw
0 najnizszej warto$ci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolskg (5,0%). Bez wzgledu na
rok sprawozdawczy natezenie bezrobocia w naszym regionie nalezy do najnizszych
w kraju.

Utrzymuje sie duze zroznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie.
W konicu grudnia 2016 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia w Katowicach wynosita 2,8%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysoko$¢ tego wskaznika
osiagneta wartos$¢ 15,4%.

Jak wida¢, powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu
2016 r. roznica 12,6 p. proc. Jezeli chodzi o podregiony, to w omawianym okresie
najnizsza stope bezrobocia notowano w podregionie tyskim (3,8%) i katowickim
(4,4%); potem kolejno w podregionie: bielskim (5,4%), gliwickim (5,7%), rybnickim
(6,9%), czestochowskim (8,4%) oraz w sosnowieckim (9,5%). Najwyzszg stopq
bezrobocia charakteryzowat sie podregion bytomski (10,9%).

Liczba bezrobotnych
ogotem

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu
grudnia 2016 roku wyniosta 120,0 tys. oséb. W ujeciu rocznym zbiorowo$¢
bezrobotnych zmniejszyta sie o 28,5 tys. oséb (dynamika spadku wyniosta
-19,2 proc.).

W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Najwigcej
0sdb zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu (7,5 tys.), Sosnowcu
(7,1 tys.) i Czestochowie (6,8 tys. osob). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej
lokowaly sie powiaty o matej liczbie mieszkancéw i tym samym bezrobotnych:
bierurisko - ledzinski (850 osob) oraz Swietochtowice i Zory (po 1,2 tys. 0s6b).

W ciggu roku bezrobocie spadio we wszystkich powiatach, najbardziej
w Czestochowie (- 2 312 osdb), w Katowicach (- 2 123) oraz w Bytomiu (- 1 664)
i w powiecie czestochowskim (-1 686 osoéb). Niezmiennie zauwazalng tendencja
bezrobocia jest jego sezonowo$¢, miesigce wiosenno-letnie sa okresami spadku
liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom tego zjawiska przypada na miesigce
koficzace i rozpoczynajace rok kalendarzowy.

Bezrobotne kobiety

W koricu grudnia 2016 r. wérod zarejestrowanych 55,6% stanowity bezrobotne
kobiety. W ciagu roku udziat pan wzrdst o 1,3 p. proc (2015 r. — 54,3%), za$ liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sig 0 14,0 tys.

W zbiorowo$ci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych spadfa o 14,5 tys. oséb
(31.12.2015 r. — 67 843; 31.12.2016 r. — 53 295). Znaczaca nadreprezentacja kobiet
wsrdd ogétu zarejestrowanych obserwowana jest w Rybniku (gdzie kobiety to 63,8%
wsrod ogdtu bezrobotnych), w powiecie rybnickim (63,5%), w Jastrzebiu - Zdroju
(63,3%) oraz w powiecie wodzistawskim (63,3%).

Odsetek bezrobotnych kobiet byt najnizszy w powiatach ziemskich zlokalizowanych
w poinocnej i potudniowej czesci regionu, tj. klobuckim (49,6%), myszkowskim
(50,1%), zywieckim (50,3%) oraz czestochowskim (50,4%).

Bezrobotni poprzednio
pracujacy

Stan
na 31 grudnia

2015r. 2016 r.

8,2% 6,6%
148 508 119 981

0sob 0sob
80 665 66 686

o0sob 0sob
127 272 104 380
osoby osob

Wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy (wedtug stanu na
31.12.2016 r. — 104,4 tys. osob, tj. 87,0% ogdtu; 31.12.2015 r. — 85,7% ogdtu).
Pozostali — 15,6 tys. 0sdb, tj. 13,0% ogdtu nie posiada dodwiadczenia zawodowego
(31.12.2015 r. — 21,2 tys. tj. 14,3% ogdtu). W ciggu roku liczba bezrobotnych
poprzednio pracujgcych spadta o 22,9 tys. osdb, natomiast wzrdst ich procentowy
udziat wsréd og6tu (o 1,3 p. proc.).

Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktorzy legitymowali sie stazem pracy,
najczesciej pracowali w sekcjach PKD: Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw mechanicznych, wigczajac motocykle (18,4%; 2015 r. takze 18,4%),
Przetwdrstwo przemystowe (17,3% poprzednio pracujacych; 2015 r. - 17,8%) oraz
Budownictwo (10,5%; 2015 r. - 11,3%).
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Wyszczegolnienie

Stan
na 31 grudnia

Opis zmian

Z wyzej wymienionych sekcji pochodzito potowe poprzednio pracujacych (46,2%;
2015 r. — 47,5%). Rownoczesnie w stosunku do co dziewigtego bezrobotnego
legitymujacego sig stazem pracy, pracownicy urzedéw nie potrafili zidentyfikowaé
miejsca dziatalnosci ostatniego zatrudnienia (12,8%; 2015 r. — 12,0%).

Bezrobotni z prawem
do zasitku

Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych.

W koricu grudnia 2016 r. prawo do tego $wiadczenia posiadato 16,2 tys. osob,
tji. 13,5% ogétu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba
zasitkobiorcow spadta o 3,5 tys. osdb. Nieznacznie wzrést procentowy udziat
pobierajacych zasitek wsrdd ogdtu bezrobotnych (31.12.2015 r. — 19,7 tys., {j. 13,2%
0gotu). Sytuacja powiatow w opisywanym aspekcie jest zréznicowana.

Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych notowano w powiatach: myszkowskim (22,8%), bierurisko -
ledzinskim (22,6%) i bielskim (20,0%) oraz w miescie Tychy (20,5%). Odwrotna
sytuacja wystapita w Bytomiu i Chorzowie (po 9,9%) , powiecie wodzistawskim
(10,0%) oraz w Swigtochtowicach (10,1%) i Piekarach Slaskich (10,2%).

W 2016 roku wysoko$¢ zasitku podstawowego dla oséb bezrobotnych w okresie
pierwszych 3 miesigcy wynosita 831,10 zt, natomiast w okresie kolejnych miesigcy
posiadania prawa do zasitku byta to kwota 652,60 zt.

W 2016 roku czerwcowej waloryzacji zasitkéw dla bezrobotnych nie byto.

Bezrobotni
zamieszkali na wsi

Na silnie zurbanizowanym Slasku zdecydowana wigkszosé —bezrobotnych
zamieszkuje miasta (77,8%). W koncu grudnia 2016 r. na terenach wiejskich
mieszkato 22,2% ogotu zarejestrowanych, tj. 26,6 tys. oséb. W ciggu roku liczba
bezrobotnej ludnosci wiejskiej spadta 0 6,0 tys. 0sob (tj. o 18,4 proc.). W tym samym
czasie zmniejszyta sie rowniez liczba bezrobotnych mieszkafncow miast o 22,5 tys.,
co oznacza spadek o 19,4 proc. Dynamika spadku wsrod bezrobotnych
mieszkarcow wsi byta nieco mniejsza niz wéréd bezrobotnych mieszkaricéw miast.
Problem bezrobocia na wsi niezmiennie dotyka gtdwnie mieszkaricéw podregionu
bielskiego, gdzie w koficu 2016 roku zarejestrowanych byto 7,9 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe ogdtu bezrobotnych w tym
podregionie 52,7%; 2015 r. — 51,7%). W podregionie czgstochowskim byto 7,5 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 43,6% ogétu zarejestrowanych w tym
podregionie (2015 r. — 43,7%). Dla poréwnania w podregionie gliwickim bezrobotni
z terenéw wiejskich to tylko 10,3% ogétu (1,2 tys. oséb; 2015 r. — 8,9%).
W podregionie katowickim, ktory skupia wytacznie miasta na prawach powiatu (tzw.
powiaty grodzkie) problem opisywanego bezrobocia nie wystepuije.

Dtugotrwale
bezrobotni

Do grupy diugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebno$¢ tej zbiorowosci zmniejszyta sie
0 16,4 tys. 0sob, do poziomu 63,9 tys. natomiast udziat tej subpopulacji bezrobotnych
w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie 0 0,8 p. proc., z 54,1% w grudniu
2015 r. do 53,3% w koricu 2016 r. Wérdd diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg
kobiety (37,1 tys. pan, 1. 57,9% w koncu grudnia 2016 r., wobec 45,1 tys. 0séb,
tj. 56,2% w grudniu 2015 r.). Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu
dtugotrwatego bezrobocia. W koricu 2016 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w Bytomiu (5,0 tys.; 66,6%) i Sosnowcu (4,0 tys.; 56,3%).
W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiat bierunsko
— ledzinski (372 osoby, tj. 43,8% ogétu) oraz Zory (549 osob; 44,1%).

Bezrobotni ponizej
30 roku zycia

2015r. 2016 r.
19 659 16 201
os6b os6b
32 634 26 618
osoby os6b
80 389 63 947
osob osob
38 156 28 866
0sob 0sob

Na dzien 31.12.2016r. liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, ktdre nie
ukoriczyty jeszcze 30 roku zycia wynosita 28 866 o0sdb - tj. 24,1% ogdinej liczby
0s6b zarejestrowanych. W omawianej grupie bezrobotnych znalazty sie 18 672
kobiety (64,7% og6tu bezrobotnych z tego przedziatu wiekowego). Analogiczne dane
z roku poprzedniego wynoszg odpowiednio: 38,2 tys. mtodych oséb bez pracy -
tj. 25,7% ogolnej liczby zarejestrowanych, w tym kobiet 23,3 tys. kobiet (61,0%).
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Wyszczegolnienie

Stan

na 31 grudnia

2015r.

2016 r.

Opis zmian

Bezrobotni w wieku od
18 do 24 lat (ponizej
25 roku zycia)

18 494
osoby

13 558
0sob

W konicu grudnia 2016 r. bez pracy pozostawato 13,6 tys. bezrobotnych ponizej 25
roku zycia. W ujeciu rocznym liczba najmtodszych bezrobotnych spadia o 4,9 tys.
0sob, tj. 0 26,7 proc. Wedtug stanu na 31.12.2016 r. bezrobotna mtodziez to 11,3%
0gotu zarejestrowanych, rok wczesniej ten udziat byt wyzszy i wynosit 12,5%.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku Zycia dominowaty kobiety, ktére
stanowity 61,7% tej subpopulaciji (8 360 osdb; 2015 r. — 10 777 0s6b, tj. 58,3%).
Natezenie bezrobocia miodziezy w poszczegolnych powiatach jest zréznicowane.
W koncu 2016 r. najwyzsze udzialy bezrobotnej mtodziezy notowano w powiatach:
ktobuckim (18,8%), wodzistawskim (16,8%), lublinieckim (16,3%), rybnickim (15,5%)
oraz w Jastrzebiu — Zdroju (15,9%). Najnizsze udzialy bezrobotnej miodziezy
obserwowano w duzych miastach na prawach powiatu, tj. w: Bielsku— Biatej (6,4%),
Czestochowie (6,6%), Dabrowie Gorniczej (7,9%) oraz w Tychach (8,0%).

Podjecie pracy w czasie lub po ukoriczeniu edukacji stanowi pierwszy, znaczacy krok
w zyciu zawodowym miodego cziowieka. Czas poszukiwania pracy wplywa na
szanse bezrobotnych na szybko zmieniajacym sie rynku pracy. W grupie bezrobotnej
miodziezy przewazajg osoby pozostajace bez =zatrudnienia w okresie od
0-3 miesigcy (49,9%) oraz od 3 do 6 miesigcy (19,3%). Jesli chodzi o grupg osdb
chronicznie bezrobotnych (pozostajacych bez pracy nieprzerwanie ponad 24
miesigce), to ich udziat w strukturze bezrobotnej miodziezy jest niski i wynosi 6,3%.

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

44 115
0sob

36 466
0sob

W  koAcu grudnia 2016 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy
zaewidencjonowanych bylo 36,5 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
co stanowito 30,4% ogotu bezrobotnych (rok wczesniej analogiczny odsetek 29,7%).
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktorych
notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 42,1%.
W kofcu 2016 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt
w duzych osrodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili nawet
ponad jedng trzecia zarejestrowanych: Czestochowa (38,3%), Bielsko-Biata (36,0%),
Gliwice (34,0%), Tychy (33,5%).

Biorac pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy 50+ wsrdd ogdtu
zaewidencjonowanych, to bezrobocie 0sdb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne
byto w powiatach ktobuckim (24,6%) i lublinieckim (24,7%) oraz w powiatach
podregionu rybnickiego: wodzistawskim (24,9%), Jastrzebiu - Zdroju (25,0%), Zorach
(25,3%), Rybniku (26,6%) i w powiecie rybnickim (26,7%).

Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia ogranicza niski
poziom wyksztatcenia. W tej kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku
pracy az 359% ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, za$ 33,0% posiada
wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej. Zaledwie 5,6% legitymuje sig wyzszym
wyksztatceniem. Drugq barierg utrudniajaca sukces na rynku pracy jest
dtugookresowe bezrobocie. W$rod bezrobotnych z grupy 50+ az 49,8% pozostaje
bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok wcze$niej odpowiedni
wskaznik byt nieznacznie nizszy i wynosit 49,5%).

Bezrobotni
niepetnosprawni

10 205
osob

8 344
osoby

W konicu grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita
8,3 tys. i przez okres roku zmniejszyta sie 0 1 861 oséb (tj. o 18,2 proc.). Udziat
bezrobotnych niepetnosprawnych wsrdd ogétu wynosit 7,0%.

Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwiecej 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
byto w: Czestochowie (795 osob, tj. 11,7% ogdtu zarejestrowanych w powiecie),
Sosnowcu (484 osoby) oraz w Bielsku-Biatej (439; w tym mieScie na prawach
powiatu co siédmy zarejestrowany jest osobg niepetnosprawng; 13,6%). Najmniej
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowanych bylo w powiatach
ziemskich: rybnickim (69 osab, tj. 4,3% ogdtu), bierunsko-ledzinskim (72 osoby, tj.
8,5% ogétu zarejestrowanych w tym powiecie) i lublinieckim (90 0sdb; 3,9%).

Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych udzialy kobiet i mezczyzn sa w zasadzie
rowne. Wedtug stanu na 31.12.2016 r. udziat pan wynosit 48,8%, rok wczesniej —
49,5%.

Bezrobotni w okresie
do 12 miesiecy od
zakonczenia nauki
(absolwenci)

5960
0sob

4101
0so6b

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
szkolnej) to wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku 3,4% ogotu zarejestrowanych
(31.12.2016 r. — 4 101 osdb). W ujeciu rocznym liczebno$¢ tej kategorii spadta
0 1,9 tys. osdb, tj. o 31,2 proc. Wérdéd bezrobotnych absolwentéw zdecydowanie
dominowaty kobiety (58,6%).
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Stan

na 31 grudnia

Wyszczegolnienie Opis zmian
2015r. 2016 .
Wediug stanu na 31.12.2016 r. najwiecej bezrobotnych — absolwentéw
zarejestrowanych bylo w powiatach: wodzistawskim (225 osdb), kiobuckim (224),
tarnogdrskim (191) oraz w Czestochowie (192).
Najmniej osob tej kategorii zaewidencjonowanych bylo w powiecie gliwickim (20
0s6b), w Swigtochtowicach (31 osob) oraz w powiecie bierunsko - ledzinskim (39
0sdb). Wsréd bezrobotnych absolwentdw osoby z wyzszym wyksztatceniem
stanowity 34,2% (1 403 osoby).
Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem
(16,5 tys. osdb) stanowili 13,7% ogotu zarejestrowanych (przed rokiem 13,1%).
W tej zbiorowosci zdecydowanie dominowaty kobiety (11,0 tys., tj. 67,0%). W ciagu
Bezrobotni z wyzszym 19 416 16 472 rok’u liczba pezrobqtnych 0 potencjalnie najwyzszych ‘kwalifikacjach spadta 0 2,9 tys.
wyksztatceniem 0s6b osoby 0s0b. W zbiorowosci 0sob z wyzszym wyksztatceniem odsetek diugookresowego
bezrobocia jest znacznie nizszy niz w pozostatych grupach wyodrebnionych ze
wzgledu na poziom wyksztatcenia; blisko 29 procent z tej grupy pozostaje rejestrach
nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (przy Sredniej wojewddzkiej 37,9%).
Bezrobotni Bezrobotni z wyksztalceniem $rednim policealnym i zawodowym stanowili 22,0%
z wyksztatceniem 32709 26 453 ogotu zarejestrowanych (31.12.2016 r. — 26,5 tys. osob). W ciagu roku liczebnosé tej
policealnym 0s6b osoby kategorii spadta o 6,3 tys. 0sob, natomiast udziat wérod ogétu bezrobotnych pozostat
i srednim zawodowym niezmienny.
Bezrobotni Wediug stanu na 31 grudnia 2016 roku bez pracy pozostawato 11,2 tys.
z wyksztatceniem 13 656 11213 bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym, w tym az 71,2%
Srednim 0s6b 0s6b to kobiety. Podobnie jak rok wczesniej, osoby z opisywanej kategorii stanowity 9,3%
ogolnoksztatcacym ogotu.
W koncu grudnia 2016 roku liczba 0sdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
Bezrobotni wynosita 31,8 tys. osob (tj. 26,5% ogdtu). W ujeciu rocznym obserwujemy spadek
z wyksztatceniem 40 604 31765 bezrobotnych tej kategorii 0 8,8 tys. 0sdb (-21,8 proc.). W tej kategorii notowana jest
zasadniczym osoby os6b nadreprezentacja mezczyzn, ktorzy stanowig 55,2% w zbiorowosci bezrobotnych
zawodowym z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 28,4% ogétu
Bezrobotni zarejestrowanych (w ciagu roku wysoko$¢ tego wskaznika pozostawata niezmienna).
z wyksztatceniem 42123 34078 W ujeciu rocznym liczba osdb tej kategorii spadta o 8,0 tys. (-19,0 proc.). Bezrobotni
gimnazjalnym osoby 0s6b z najnizszym poziomem wyksztatcenia sg najbardziej narazeni na trwate bezrobocie.
i ponizej W tej subpopulacji az 42,7% pozostaje bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.
Na przestrzeni 2016 roku w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa $Slaskiego
zarejestrowato sie 221,6 tys. 0séb tj. 0 27,0 tys. mniej niz rok wczesniej (-10,9 proc.).
Najwiecej rejestracji byto w styczniu 2016 roku (22 300), natomiast najmnie]
w czerwcu (16 157).
Wsrdd naptywajacych do bezrobocia (w okresie od stycznia do grudnia 2016 r.) panie
stanowity potowe ,naptywu” (50,5%). Zdecydowana wiekszo$¢ rejestrujgcych sie to
Liczba osoby legitymujace sie stazem pracy (85,8% ,naptywu”).
zarejestrowanych 248 630 221604 | W ubieglym roku wérod nowo rejestrujacych sie ponad polowe stanowity osoby
(naptyw) - dane za 0so6b osoby w wieku 25-49 lat (128,6 tys., 58,0%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 23,6%
caty rok Jnhaptywu” (52,3 tys.). Osoby powyzej 50 roku zycia odpowiednio 18,4% (40,7 tys.).
W stosunku do danych z 2015 roku, liczba nowo rejestrujacych sie bezrobotnych
w wieku od 18 do 24 lat spadta o 16,0 proc. Liczba nowo rejestrujacych sie
z przedziatu wiekowego od 25-49 lat spadta o 8,9 proc. W ,naptywie” osdb z kategorii
50+, w ujeciu rocznym obserwujemy réwniez spadek 0 9,9 proc.
Liczba wytaczonych Na przestrzeni 2016 roku z rejestrow wytaczono 250,1 tys. bezrobotnych tj. 0 25,7
z ewidencji (odptyw) - 275 797 250 131 tys. mniej niz rok wczeéniej. W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. kobiety
dane za caty rok 0s6b 0s6b stanowity 50,3% ,odplywu”; w 2015 r. udziat pan ksztattowat sie na tym samym
poziomie (50,3%).
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Wyszczegolnienie

Stan

na 31 grudnia

2015r.

2016 r.

Opis zmian

W 2016 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy wyniosta
60 891 0sob (tj. 24,3% ,odptywu”). Rok wczesniej liczba oséb, ktdre nie potwierdzity
gotowosci do pracy i utracity z tego tytutu status bezrobotnego byta zdecydowanie
wyzsza (74 094 osoby {j. 26,9% ,odptywu” w 2015 roku).

W catym 2016 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 117,3 tys. os6b
(rok wczesniej 129,4 tys.), co stanowito podobnie jak w 2015 roku, 46,9% catego
Lodptywu”.

W 2016 roku znaczaco zmalata liczba bezrobotnych, ktorzy zostali wytaczeni
z tytulu rozpoczecia szkolen (2015 r.: 7 730 osob; 2016 r.: 5 763; spadek o 1 967
0sob, tj. — 25,4%). Zmniejszyta sie takze liczba bezrobotnych kierowanych na staze
(2015 .: 19 488 os0b; 2016 r.: 16 850 0sdb; redukcja o 2 638 0sob, tj.-13,5%).

W ujeciu rocznym zwiekszyta sig, o blisko 37 proc., liczba bezrobotnych
skierowanych do prac subsydiowanych (2016 r.: 20 384 oséb; 2015 r.: 14 908 0s6b).
Podobng, popularnoscig cieszyly sie dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktore w 2016 r. otrzymato 4 830 bezrobotnych (wobec 4 827 os6b
w 2015 roku). Dodatkowo 3 808 oséb podjeto prace na stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (rok wczes$niej z tego tytutu
wylaczono 4 100 oséb, zatem spadek o 292 osoby, tj. — 7,1%). Wzrosta liczba oséb
kierowanych do prac interwencyjnych, w 2016 roku podjeto je 2 826 bezrobotnych
(w 2015 roku do prac interwencyjnych skierowano 2 656 0sdb).

W ciagu roku o 7% proc. powigkszyta si¢ liczba wytaczonych z powodu podjecia
zatrudnienia w ramach robot publicznych (2015 r.: 2 127 wytaczonych; 2016 r.: 2 275
0sdb; wzrost 0 148 0s6b rozpoczynajacych roboty publiczne).

W okresie od stycznia do koAca grudnia 2016 roku z tytutu skierowania do prac
spotecznie uzytecznych dokonano 4 300 wytaczen (w 2015 r. odpowiednio 4 675
wylgczen).

W sumie w 2016 roku z tytulu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu (afpb) wylaczono 47 340 osob, rok wczesniej ich liczba byta nizsza
0 486 osob (w 2015 roku z tytulu rozpoczecia zatrudnienia subsydiowanego,
szkolen, stazy, prac spotecznie uzytecznych i pozostatych form aktywizacji wytaczno
46 854 osoby).

Jak wynika z powyzszych danych w ujeciu rocznym liczba oséb objetych afpd
nieznacznie wzrosta (o 0,8 procent).

Ponadto od stycznia do grudnia 2016 roku do agencji zatrudnienia w ramach
Zlecania dziatani aktywizacyjnych skierowano 2249 bezrobotnych (rok wczesniej
ta forma aktywizacji nie byta stosowana).

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji
zawodowej zgtoszone
w ciagu roku (oferty
pracy)

140 951
ofert

170 030
ofert

Od stycznia do grudnia 2016 roku do urzedoéw pracy zgtoszono ponad 170 tys.
informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 29,1
tys. wigcej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2015 r. — 141 tys.
ofert). W 2016 roku 13,8% propozycji stanowity subsydiowane miejsca aktywizaci
zawodowej (gtownie staze), rok wezesniej analogiczny odsetek wynosit 18,3%.

Zgtoszenia zwolnien
grupowych

2 094
osoby

3974
osoby

W 2016 roku w wojewddztwie $laskim planowano obja¢ zwolnieniami grupowymi
3974 osoby, tj. 0 1,9 tys. osdb wiecej nizw 2015 .

Zwolnieni z tytutu
zwolnien grupowych,
na podstawie
wczesniejszych
zgtoszen

1736
osob

2 064
osoby

W 2016 roku $laskie powiatowe urzedy pracy otrzymaty informacje o dokonanych
zwolnieniach grupowych, na podstawie wcze$niejszych zgtoszen, ktérymi objeto
2 064 osoby. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w ramach tzw. grupéwek wzrosta
0 328 0sdb (w 2015 r. prace z tytutu zwolnien grupowych utracito 1 736 os6b).
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1. Pracujacy

Wedlug stanu na 31 grudnia 2015 roku w calym wojewddztwie $laskim pracowalo
1 671 978 0sob, co stanowito 11,5% ogohu pracujacych w kraju' — bylo to 0 17 472 osoby
wiecej niz na koniec 2014 roku. W ujeciu rocznym liczba pracujgcych wzrosta w catej Polsce,
w regionie 0 1,1% , w kraju odpowiednio o0 1,9%.

Pracujgcy w gospodarce narodowej w wojewddztwie slgskim. Stan 31.12. (w tys. 0s6b)
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Zrédlo: opracowanie wiasne, na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego, data pobrania 08 grudnia 2016 r.
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica

W wojewoddztwie $laskim w 2015 r. struktura pracujacych w gospodarce narodowej wedhug
sekcji PKD ksztaltowata si¢ nastepujaco: przetworstwo przemystowe (20,9%); handel; naprawa
pojazdow samochodowych (16,5%); edukacja (7,7%); opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
(6,3%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 budownictwo (po 6,1%) oraz goérnictwo
i wydobywanie i transport i gospodarka magazynowa (po 5,7%).

W stosunku do danych ogolnopolskich w regionie niski byt udziat pracujacych w sekcji A
rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo, jak napisano powyzej wynosit on 6,1% wobec
16,5% w kraju.

Jezeli chodzi o Slaskie, to w strukturze pracujacych relatywnie wysoki byt udziat zatrudnionych
w sekcji B tj. gornictwo i wydobywanie oraz handel; naprawa pojazdow samochodowych.
Wedlug stanu na 31 grudnia 2015 roku osoby z obu tych sekcji stanowily w regionie
odpowiednio 5,7% oraz 16,5% ogoétu pracujacych, dla danych ogoélnopolskich ten udziat byt
nizszy i wynosit 1,1% oraz 15,4%

Wyzszy od ogolnopolskiego byt takze odsetek pracujacych w sekcji C przetworstwo
przemystowe. W wojewoOdztwie $laskim co pigty pracujacych nalezal do tej sekcji (20,9%),
dla danych krajowych odsetek ten byt nizszy i wynosit 17,7%.

Doktadne dane dotyczace tego tematu zawiera tabela.

! Pracujgcy w calej gospodarce narodowej (lqcznie z duchownymi pelnigcymi obowiqzki duszpasterskie oraz pracujgcymi
W rolnictwie indywidualnym). Dane uzyskiwane sq z biezgcej sprawozdawczosci oraz szacunkow spisowych. Publikowane
sq z duzym opoznieniem, stgd najbardziej aktualne dotyczg konca 2015 r. Zrédio: Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej
2016 www.stat.gov.pl
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Wojewddztwo slgskie na tle kraju. Stan 31 grudnia 2015 r.

Pracujqcy wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosci, bez pracujgcych
w jednostkach budietowych dzialajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa.

T Polska Wojewoddztwo slaskie
Wyszczegodlnienie
osoby % udziat osoby % udziat
ogotem pracujacy 14 504 269,0 100,0%| 16719780 100,0%
w tym:

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (sekcja A) 2 389 388,0 16,5% 102 191,0 6,1%
Goérnictwo i wydobywanie (sekcja B) 159 238,0 1,1% 94 976,0 5,7%
Przetworstwo przemystowe (sekcja C) 2572542,0 17, 7% 350 258,0 20,9%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare

wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 112 467,0 0,8% 16 746,0 1,0%
(sekcja D)

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz 149 909.0 1,0% 22529.0 1,3%

dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja (sekcja E)
Budownictwo (sekcja F) 835 570,0 5,8% 102 159,0 6,1%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajac motocykle (sekcja G)

Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H) 769 519,0 5,3% 95 440,0 57%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

2235126,0 15,4% 275 401,0 16,5%

: ; ) 258 230,0 1,8% 28 904,0 1,7%
gastronomicznymi (sekgja 1)
Informacja i komunikacja (sekcja J) 312 343,0 2,2% 32 406,0 1,9%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K) 363 180,0 2,5% 36 897,0 2,2%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L) 203 102,0 1,4% 26 338,0 1,6%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M) 608 484,0 4.2% 69 334,0 4.1%
D2|q+a|nlosc w zakre3|e ustug administrowania i dziatalno$¢ 491 985.0 3.4% 71177.0 4.3%
wspierajaca (sekcja N)
Adm|n|§traqalpubllczna i obronal narodowa; obowigzkowe 641 692,0 4.4% 63 801,0 3.8%
zabezpieczenia spoteczne (sekcja O)
Edukacja (sekcja P) 1136 680,0 7,8% 129 116,0 7,7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q) 844 065,0 5,8% 104 684,0 6,3%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R) 146 829,0 1,0% 18 942,0 1,1%
Pozostate sekcje (S, T, U) 273 920,0 1,9% 30679,0 1,8%
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W wojewddztwie Slaskim w 2015 r., w poréwnaniu z 2014 r., najwickszy wzrost liczby
pracujacych odnotowano w sekcjach: C Przetworstwo przemystowe (+ 9784 o0soby) oraz
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (+6 193 osoby).
Jezeli chodzi o sekcje N, to dodatkowo odnotowano bardzo wysoka dynamike wzrostu (+9,5%).

Doktadne dane zawiera ponizsza tabela.

Struktura pracujgcych w wojewodztwie slgskim wedlug sekcji w 2014 i 2015 r.

31.12.2014 r. 31.12.2015r. wzrost / spadek
Wyszczegolnienie dynamika
0, 0,
osoby % osoby % osoby 2014 r.=100
Ogoétem pracujacy 1 654 506 100, 0% 1671978 100,0% 17 472 101,1%
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (sekcja A) 102 324 | 6,2% 102 191 6,1% -133 99,9
Gornictwo i wydobywanie (sekcja B) brak danych 94 976 5,7% X X
Przetworstwo przemystowe (sekcja C) 340 474 ‘ 20,6% 350 258 20,9% | +9784 102,9
Wytwarzanie | zaopatrywanie w er)ergic? eIektryczpa, gaz, pare wodna, brak danych 16 746 1,0% X X
goracq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych (sekcja D)
Do§tawa wody; gospodarowanlle $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 22233 1.3% 22529 1.3% +296 101,3
zwigzana z rekultywacja (sekcja E)
Budownictwo (Sekcja F) 103 581 6,3% 102 159 6,1% -1422 98,6
Handel_ hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 271 197 16.4% 275 401 16,5% | +4 204 101,6
wiaczajac motocykle (sekcja G)
Transport i gospodarka magazynowa (sekcja H) 93 494 5,7% 95 440 5,7% +1 946 102,1
(E;ZIE::?:SSC zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 29 327 1.8% 28 904 1.7% 423 98.6
Informacja i komunikacja (sekcja J) 30 294 1.8% 32 406 19% | +2112 | 107,0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja K) 37776 2,3% 36 897 2,2% -879 97,7
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (sekcja L) 26 351 1,6% 26 338 1,6% -13 100,0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja M) 68 533 4,1% 69 334 4,1% +801 101,2
Dnaiglnosc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 64 984 3.9% 71177 4.3% +6 193 109.5
(sekcja N)
Admm@traqa_pubhczna i obronal narodowa; obowigzkowe 63 808 3.9% 63 801 3.8% 7 100,0
zabezpieczenia spoteczne (sekcja O)
Edukacja (sekcja P) 127 754 7,7% 129 116 7,7% +1 362 101,1
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna (sekcja Q) 102 938 6,2% 104 684 6,3% +1 746 101,7
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (sekcja R) 18 901 1,1% 18 942 1,1% +41 100,2
Pozostate sekcje (S, T, U) 29591 1,8% 30679 1,8% +1 088 103,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, data pobrania 20.12.2016

Ponad potowa pracujacych w 2015 roku w naszym wojewoddztwie to mezczyzni (54,1%;
904,3 tys.). W koncu grudnia 2015 r. wigkszos¢ pracujgcych byta zatrudniona w sektorze
prywatnym (75,2%). Rok wczesniej analogiczny wskaznik byt nieco nizszy i wynosit 74,1%.
W ujeciu rocznym zatrudnienie rosto wytacznie w sektorze prywatnym (+ 32 638 pracujacych).
W sektorze publicznym liczba pracujgcych zmniejszyta si¢ o 15 166 o0sob.

Analizujgc sytuacje naszego regionu na tle pozostatych wojewodztw stwierdzamy, ze
w zdecydowanej wickszosci jednostek terytorialnych notowany jest nizszy odsetek pracujacych
w sektorze prywatnym. Rownoczesnie, w latach 2014 — 2015 Slaskie byto jednym z 15
wojewodztw, w ktorych odnotowano zmniejszenie si¢ zatrudnienia w sektorze publicznym.
Dynamika spadku liczby pracujacych w sektorze publicznym byta najwyzsza w kraju (-3,5%,

przy $redniej krajowej -1,1%).

Doktadne dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli.
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Slgskie na tle kraju. Pracujgcy wg sektora wlasnosci. Stan na 31 grudnia
Uszeregowano malejgco, wedlug ostatniej kolumny

. Ogotem pracujacy Sektor prywatny - Sektor publiczny
Jednostia terytorialna 2014 2015 2014 2015 2014 2015
osoba osoba osoba osoba osoba % osoba %
POLSKA 14237 452 | 14504 269 | 11186 314 | 11 486 226 | 3 051 138 21,4% | 3018 043 20,8%
ZACHODNIOPOMORSKIE 515576 525 662 383122 394402 | 132454 25,7% | 131260 25,0%
SLASKIE 1654506 | 1671978 | 1225408 | 1258046 | 429098 259% | 413932 24,8%
WARMINSKO-MAZURSKIE 426 348 433 237 322603 330341| 103745 243%| 102896 23,8%
OPOLSKIE 316 890 321602 244 389 250 260 72 501 22,9% 71342 22,2%
LUBUSKIE 330493 334 597 256 597 261 341 73 896 22,4% 73 256 21,9%
POMORSKIE 774 807 798 217 602 628 626434 | 172179 222%| 171783 21,5%
MAZOWIECKIE 2342985| 2406734| 1830724| 1892655| 512261 219%| 514079 21,4%
PODLASKIE 408 841 413077 320210 325313 88 631 21,7% 87 764 21,2%
KUJAWSKO-POMORSKIE 694 901 707 068 542 161 556930 | 152740 22,0% | 150138 21,2%
LUBELSKIE 809 318 817 161 642 149 651960 | 167 169 20,7% | 165201 20,2%
DOLNOSLASKIE 1047702| 1073014 829 300 857937 | 218402 20,8% | 215077 20,0%
SWIETOKRZYSKIE 460 010 465 034 369 366 375326 90 644 19,7% 89708 19,3%
tODZKIE 944 104 956 856 758 089 773083 | 186015 19,7% | 183773 19,2%
PODKARPACKIE 804 330 809734 650 356 657281 | 153974 19,1% | 152453 18,8%
MALOPOLSKIE 1293971 1321890| 1045392| 1074926| 248579 19,2% | 246 964 18,7%
WIELKOPOLSKIE 1412670 | 1448408| 1163820| 1199991 | 248850 176% | 248417 17.2%

Zrédio: GUS https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
Data pobrania 20 grudnia 2016 r.

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach wynika, ze przecigtna
liczba zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw w grudniu 2016 r. wyniosta 731,6 tys. osob
I zwigkszyla si¢ 0 2,1% w porownaniu z grudniem 2015 r., a w relacji do listopada 2016 r.
wzrosta 0 0,3% (dla porownania w grudniu 2015 r. w odniesieniu do grudnia 2014 r. przecigtna
liczba zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw spadta o 0,6%). W kraju przecigtne
zatrudnienie bylo wyzsze o 3,1% w poréwnaniu z grudniem 2015 r. oraz wyzsze o 0,1%
w stosunku do listopada 2016 r.

W regionie wyzsze niz w grudniu 2015 r. przecietne zatrudnienie odnotowano migdzy innymi
w: administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (o 13,8%), informacji i komunikacji (o 11,8%),
transporcie i gospodarce magazynowej (o 5,6%) oraz w handlu;, naprawie pojazdow
samochodowych (0 5,3%).

Nizsza niz przed rokiem przecigtna liczba zatrudnionych wystapila miedzy innymi w:
gornictwie i wydobywaniu (o 8,1%), budownictwie (o 5,2%) oraz w wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energig elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcq wode (0 2,4%).
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Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw ksztaltowato sie nastepujaco:

XIl 2016 I— X1l 2016
WYSZCZEGOLNIENIE %I
wiys. Xl 2015 =100 w tys. 2015 = 100

OGOLEM 7316 1021 731,7 101,5
w tym:

Przemy st 4269 100.8 427 9 1003
gomictwo i wydobywanie ... 84,2 91,9 887 90,2
przetworstwo przemystowe 3141 1037 310,3 103.,8
wytwarzanie | zaopatrywanie w energie elekiryczna,

gaz, pare wodna i gorgcawode ... 10,7 97,6 10,8 96,0
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja® . 18,0 98,7 18,1 99,9

BUdoWNICIWO e 499 94,8 52,2 96,5

Handel; naprawa pojazddw samochodowych ®._ 102.9 105,3 102,1 105,7

Transport | gospodarka magazynowa ... 447 1056 43,9 105,0

Obsluga rynku nieruchomosci . 14,3 100,0 14,3 98.8

Dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna® ... 18,7 1044 18,7 99,2

Administrowanie | dziatalnost wspierajgca® 36.5 1138 35,3 108,1

a Mie obejmuje dziatow: Badania naukowe i prace rozwojowe oraz Dziatalnost wetenmarnyjna.
Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa Slgskiego w grudniu

2016 r.

Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
(przecietne miesieczne 2010 = 100)
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Zrédio: Urzqd Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego w grudniu
2016 r.

1.1 Aktywnos¢ zawodowa wedlug BAEL - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej
ludnosci

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL)2 wynika, ze
w I11 kwartale 2016 r. w wojewddztwie $lgskim liczba ludnoSci powyzej 15 roku zycia wynosita
3698 tys. 1 stanowita 12,0% omawianej zbiorowo$ci w kraju (rok wczesniej odpowiednio
11,4%). W wojewddztwie odnotowano nizszy niz w kraju wspdtczynnik aktywnosSci

2w tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. Aktywnos¢ Ekonomiczna ludnosci
w wojewodztwie slgskim w III kwartale 2016 r.
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zawodowej® (0 2,3 p. proc.) i wskaznik zatrudnienia® (0 1,8 p. proc.) oraz nizsza stope
bezrobocia (0 0,8 p. proc.).

Wedlug danych BAEL liczba ludnosci powyzej 15 roku zycia w wojewodztwie $laskim
W ujeciu rocznym wzrosta 0 5,1%.

W 111 kwartale 2016 r. liczba aktywnych zawodowo wyniosta 1 996 tys. i zwigkszyta si¢ 0 5,7%
w odniesieniu do analogicznego kwartalu poprzedniego roku. Wsrod aktywnych zawodowo
pracujacy stanowili 94,9%, a bezrobotni — 5,1%. W poréwnaniu z III kwartatem 2015 r. roku
wzrosta liczba pracujacych (o 146 tys.) i liczba biernych zawodowo (o 70 tys.), natomiast
obnizyla si¢ liczba bezrobotnych (o 39 tys. oséb).

W odniesieniu do IIT kwartatu 2015 roku zmniejszyto si¢ obcigzenie pracujgcych osobami
niepracujgcymi. W III kwartale 2016 r. na 1000 pracujgcych przypadato 951 osob bezrobotnych
I biernych zawodowo (954 w miastach, 942 na wsi), podczas gdy w Il kwartale 2015 roku —
1013 (993 w miastach, 1081 na wsi).

Wspotezynnik aktywnosci zawodowej w III kwartale 2016 r. wyniost 54,0% (w kraju 56,3%).
Byl on wyzszy dla me¢zczyzn niz dla kobiet (61,3% wobec 47,5%) oraz wyzszy dla
mieszkancow miast niz wsi (54,2% wobec 53,2%). W pordéwnaniu z III kwartatem 2015 r.
warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej ogdtu ludnosci nieznacznie wzrosta, 0 0,3 p.
proc. W odniesieniu do zmiennej ptci, odnotowano zmniejszenie si¢ wspotczynnika aktywnosci
zawodowej wsrod mezczyzn 0 1,3 p. proc. i wzrost wsrod kobiet 0 1,5 p. proc.

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania stwierdzamy, ze aktywno$¢ zawodowa mieszkancow
miast pozostata na tym samych poziomie, za$ wzrosta aktywno$¢ mieszkancow wsi (o 1,6 p.
proc.)°.

Czynnikiem bardzo silnie réznicujagcym aktywnos¢ zawodowa bylo rowniez wyksztatcenie.
Ponizej prezentujemy wykres ilustrujacy te zaleznos¢.

Wysokosé Wspolczynnika aktywnosci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia w 111 kwartale 2016 r.

82,2%

66,3% 60,7%

wyzsze policealne i LO zas. zawod. gimn.,
Srednie podstawowe
zawodowe i ponizej

Zrédio: Urzqd Statystyczny Katowice
http://katowice.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-
slaskim-w-iii-kwartale-2016-r-,2,36.html data pobrania 11 stycznia 2017 r.

® Wspélczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udzial aktywnych zawodowo danej kategorii w ogdinej liczbie
ludnosci danej kategorii.

* Wskaznik zatrudnienia jest to procentowy udzial pracujgcych danej kategorii w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii

*Ta Czes¢ analizy pochodzi w catosci z opracowania Urzedu Statystycznego w Katowicach ,, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewddztwie Slgskim w Il kwartale 2016 r.”, opublikowanym na: http://katowice.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/praca-
wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-slaskim-w-iii-kwartale-2016-r-,2,36.html
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Jak widaé, najwyzszy poziom aktywnos$ci zawodowej odnotowano wsréd osob
z wyksztalceniem wyzszym (82,2%; rok wczesniej 81,0%) natomiast najnizszy wsrod
mieszkancow regionu legitymujacych si¢ z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (13,0%,
rok wczesniej wynosit on 14,6%).

W ujeciu rocznym w wojewodztwie §laskim wskaznik zatrudnienia osob powyzej 15
roku zycia wzrédst o 1,5 p. procentowego i wynosit w III kwartale 2016 r. 51,2% (kraj 53,0%).
W porownaniu z III kwartatem 2015 r. odnotowano wzrost wskaznika zatrudnienia zarowno dla
populacji kobiet, jak i dla populacji mezczyzn (odpowiednio o: 2,5 p. proc. i 0,3 p. proc.).
Zwigkszyl si¢ poziom zaangazowania zawodowego mieszkancow wsi (o 3,4 p. proc.)
i mieszkancéw miast (o 1,0 p. proc.).

Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wedlug wieku i poziomu wyksztalcenia
w I kwartale 2016 r.

- Aktywni zawodowo Biemi V‘;ipt}‘,’w“rfggg'k Wskaznik Stopa
Wyszczegdlnienie razem ‘ pracujacy l bezrobotni | ZaW0dOWO | ;o odoye | Zatrudnienia | bezrobocia
w tysigcach w %
Ogotem 3698 1996| 1895 101 1702 54,0 51,2 5.1
WEDLUG WIEKU
15-17 lat 117 - 115 X X -
18 — 19 lat 84 14 9 5 70 16,7 10,7 35,7
20— 24 lat 241 141 120 21 100 58,5 49,8 14,9
25-29 lat 294 256 249 7 38 87,1 84,7 2,7
30 - 34 lat 337 286 270 15 51 84,9 80,1 5,2
35 -39 lat 337 306 290 15 32 90,8 86,1 4,9
40 — 44 lat 308 265 256 43 86,0 83,1 3.4
45 — 49 lat 270 221 213 49 81,9 78,9 3,6
50 — 54 lat 281 197 192 5 85 70,1 68,3 2,5
55 - 59 lat 335 195 186 10 139 58,2 55,5 51
60 — 64 lat 331 87 83 244 26,3 25,1 X
65 lat i wiecej 763 27 26 736 3,5 34 X
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wyzsze 804 661 642 19 143 82,2 79,9 2,9

Policealne 104 69 64 5 36 66,3 61,5 7,2

Srednie zawodowe 900 546 524 22 354 60,7 58,2 4,0

g;%‘l’r:gisztache 346 164 157 8 181 47,4 45,4 4,9

Zasadnicze zawodowe 953 479 445 34 474 50,3 46,7 7,1

Gimnazjalne,

podstawowe 592 77 63 14 515 13,0 10,6 18,2

i niepetne podstawowe

Zrédio: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Urzqd Statystyczny, Katowice, zestawienie WUP

Wedtug metodologii BAEL, stopa bezrobocia w wojewodztwie §laskim obnizyta sie z 7,4%
w Il kwartale 2015 roku do 5,1% w 111 kwartale 2016 r. (kraj 5,9%; I11 kw. 2016 r.).

Z punktu widzenia realizacji wskaznikow zapisanych w Strategii Lizbonskiej,
szczegolnie istotne sa mierniki notowane dla przedziatu wiekowego od 20 do 64 lat.
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Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, wysokos¢ wskaznika zatrudnienia w wojewodztwie
slaskim w tym przedziale wiekowym odbiega in minus od $redniej ogdlnopolskiej. W Banku
Danych Lokalnych GUS najbardziej aktualne informacje dotycza III kwartatu 2016 roku, kiedy
to wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci w wieku 20-64 lat wynosit w Polsce 69,7%, zas

w naszym wojewodztwie 68,0% .

Wskaznik zatrudnienia - Slgskie na tle kraju. Il kwartal, lata 2005-2016
Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

Ogotem ludnos¢ w wieku od 20-64 lat - Il kwartat
Jednostka terytorialna 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
% % % % % % % % % % % %

POLSKA 59,0 61,3 63,5 65,7 65,5 65,1 65,0 65,2 65,6 67,3 68,4 | 69,7
MAZOWIECKIE 63,3 66,2 66,8 72,2 72,2 70,8 70,2 71,2 71,1 74,1 73,6 74,9
WIELKOPOLSKIE 58,7| 61,2| 636| 66,7| 675| 657| 663| 665| 674| 680| 706| 719
PODLASKIE 659| 66,0| 676| 70,1| 692| 670 679| 67,7| 679| 690| 710| 718
LODZKIE 58,7| 63,2 66,4| 66,4| 649| 666| 665| 659| 662| 695| 699| 717
POMORSKIE 56,4| 59,5| 616| 649| 632| 652| 652| 659| 649| 663| 695| 707
DOLNOSLASKIE 557| 59,2| 604| 62,2]| 621| 619| 62,7| 623| 625| 663| 687| 699
LUBELSKIE 63,1 659| 683| 668| 665| 672 672| 664| 662| 669| 67.6| 695
MALOPOLSKIE 63,0 63,0| 64,2| 673| 665| 661 66,7| 649| 658| 665| 681| 691
LUBUSKIE 575| 59,7| 62,3]| 645| 629| 647| 642| 631| 631| 642| 668| 688
OPOLSKIE 57,2] 59,2| 60,1| 62,2| 636| 641 638 647| 656| 664| 680| 6838
SLASKIE 545| 56,5| 61,0 62,1| 624| 608 614| 62,7| 643| 656| 652| 68,0
PODKARPACKIE 610 62,2| 64,2 652| 658 658 631 636| 634| 631| 636| 671
SWIETOKRZYSKIE 59,7 63,3 65,8 67,6 65,1 65,1 64,8 64,9 63,8 64,5 67,3 66,9
KUJAWSKO-POMORSKIE 576| 57,2 581| 614| 615| 615| 622| 643| 643| 657| 656| 66,6
WARMINSKO-MAZURSKIE | 56,2| 59,6| 63,4| 636| 616| 61,7| 596| 583| 60,0| 61,1| 631| 641
ZACHODNIOPOMORSKIE 54,5 56,1 57,0 58,9 62,0 60,1 59,6 61,7 61,7 64,5 64,3 63,9

W wojewodztwie $laskim wsrod pracujacych najwiekszag grupe tworzyty osoby w wieku od 35
do 44 lat (28,9%). Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 27,4% ogétu pracujacych. Udziat
pracujacych w wieku 45-54 lata wyniost 21,4%. Pracujacy w wieku 55 lat i wigcej stanowili
15,5%. Najmniej liczng grupg byly osoby w wieku 15-24 lata (6,9%).

Liczba pracujgcych powyzej 20 roku Zycia w poszczegdlnych grupach wiekowych. Dane w tys. 0s6b

600
500
400
300
200
100

20 — 24 lat

25 - 34 lat

Wojewddztwo slgskie.

35-44|lat

45 - 54 lat

powyzej 55 lat

Bl kwartat 2015 r. = 1748 tys.

Il kwartat 2016 rt. N=1885
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W odniesieniu do sytuacji w Il kwartale 2015 r. w wigkszosci grup, wyodrebnionych ze
wzgledu na wiek, powigkszylta si¢ liczba pracujacych. Najbardziej, bo az o 21,6% wzrosta liczba
pracujacych z przedziatu wiekowego od 30 do 34 lat (w ujeciu rocznym liczebnos$¢ pracujgcych
Z tej grupy wiekowej wzrosta 0 48 tys.).

Jedynie w grupie wiekowej od 50 do 59 lat odnotowano obnizenie liczby pracujacych
(0 1,3%, tj. 0 okolo 5 tys. osob).

W 11l kwartale 2016 r. wérod pracujacych wyksztatcenie wyzsze posiadato 33,9%, policealne
lub $rednie zawodowe 31,0%, a zasadnicze zawodowe 23,5%. Wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcagcym legitymowato si¢ 8,3% pracujacych. Najmniej pracujacych posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze: 3,3% (w catym regionie zaledwie 63 tys. 0sob).

Najliczniejszymi grupami zawodowymi wsrdd pracujacych byli: specjalisci (17,8%), technicy
i inny $redni personel (15,5%), robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz pracownicy ustug
i sprzedawcy (po 14,7%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (13,5%). Najmniej liczng
grupe zawodowa tworzyli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (2,2%).

1.2 Rejestracja cudzoziemcow z zamiarem zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace

Rejestracja oswiadczen pracodawcOw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
dotyczy obcokrajowcoéw podejmujacych krotkoterminowe zatrudnienie w Polsce, na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkéw, w ktoérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace (Dz. U. z 2015 r., poz. 588).

Nalezy pamieta¢, ze liczba cudzoziemcow, ktorzy podjeli prace w zwigzku
z zarejestrowanym o$wiadczeniem nie musi by¢ tozsama z liczbg zarejestrowanych o§wiadczen.
Wynika to miedzy innymi:
-z faktu, iz dla czg$ci cudzoziemcow zarejestrowano wiecej niz jedno oswiadczenie,
- odmowy udzielenia wizy niektérym cudzoziemcom,
- rezygnacji czgsci cudzoziemcow z przyjazdu do Polski.

W 2016 r. rosta skala zatrudnienia cudzoziemcow w wojewodztwie $laskim, przede wszystkim
w ramach tzw. procedury uproszczonej. Ubiegly rok okazat si¢ rekordowym pod wzgledem
liczby zarejestrowanych o§wiadczen. Wsrdd podejmujacych prace w ramach trybu oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi wysoki byl udziat obywateli Ukrainy, ktorzy
stanowili blisko 98 proc. podejmujacych pracg w oparciu o ztozone o§wiadczenie.

W ujeciu rocznym silny wzrost zapotrzebowania na pracg¢ cudzoziemcow dotyczyt takich sekcji
PKD jak: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (+23,2 tys.
o$wiadczen), transport i gospodarka magazynowa (+ 6,8 tys. oswiadczen), budownictwo (+ 6,8
tys. oswiadczen) oraz przetworstwo przemystowe (+5,7 tys. o§wiadczen).

W 2016 r. w wojewddztwie $laskim zarejestrowano 85,7 tys. o§wiadczen na prace cudzoziemca
(wobec 34,3 tys. w 2015 roku). Liczba o$wiadczen rosta trzeci rok z rzedu, wezesniej, w dwoch
kolejnych latach sprawozdawczych liczba zarejestrowanych o§wiadczen spadata®.

8w roku 2010 zarejestrowano w wojewédztwie Slgskim 4783 zezwolenia, rok 2011 — 9562 zezwolenia, 2012 rok - 7486 zezwoler.
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Liczba oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lata 2013-2016 - wojewodztwo slgskie

Liczba zarejestrowanych oswiadczen z ogotem:
Miesiac / rok ogotem obywatele Ukrainy
2013r. 2014r. 2015r. 2016 2013r. 2014r. 2015r. 2016
styczen 437 436 1831 3712 375 417 1771 3669
luty 534 580 2 255 5482 475 552 2237 5423
marzec 745 683 2602 5740 688 654 2 567 5 666
kwiecien 882 777 2309 5911 788 749 2278 5780
maj 763 861 2102 5440 751 834 2082 5341
czerwiec 680 841 2642 6 513 653 779 2604 6 397
lipiec 597 1068 3300 6 856 539 1052 3270 6674
sierpien 456 1077 3001 8 623 420 1063 2 957 8 420
wrzesien 409 1115 3475 9079 377 1061 3404 8 870
pazdziernik 433 1370 3491 9 227 393 1319 3449 8 961
listopad 430 1248 3879 9 750 395 1226 3840 9 458
grudzien 247 1200 3462 9361 233 1174 3410 9 047
Razem 6613 11 256 34 349 85694 | 6087 10 880 33 869 83 706
Udziat % obywateli Ukrainy 92,8% 96,7% 98,6% 97,7%

Z danych gromadzonych przez powiatowe urzedy pracy wynika, ze w wojewodztwie $lgskim
pracodawcy zamierzaja zatrudnia¢ przede wszystkim mezczyzn, w stosunku do ktoérych
w 2016 roku zarejestrowano 62,2 tys. oswiadczen. Jak z tego wynika, kobiety stanowity 27,4%
ogbéhu obcokrajowcow rozpoczynajacych pracg w trybie procedury uproszczonej (rok wezesniej
odpowiednio 22,9%).

Zdecydowana wigkszo$¢ cudzoziemcdé6w to osoby ponizej 40 roku zycia (72,1%). Tylko co
czwarty pracownik lokowat si¢ przedziale wiekowym od 41 do 65 lat (27,8%). Sporadycznie w
trybie oswiadczen zamierzali podja¢ prace seniorzy powyzej 65 lat.

Jezeli chodzi o struktur¢ zawodowa cudzoziemcoOw podejmujacych pracg na podstawie
zarejestrowanych o$wiadczen, to w 2016 roku najwicksza grupe stanowili pracownicy przy
pracach prostych (39,1%). W nast¢pnej kolejno$ci cudzoziemcy zamierzali podja¢ zatrudnienie
w zawodach kwalifikujacych si¢ do grupy wielkiej 7 robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (19,9%) oraz do grupy pracownicy biurowi (167,3%). Co dziesigty obcokrajowiec
mial pracowa¢ w zawodzie nalezacym do grupy 5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(10,1%). Rzadko planowano zatrudni¢ obcokrajowcow na stanowiskach kierowniczych lub w
zawodach wymagajacych wyzszego wyksztatcenia (grupa wielka 2 specjalisci).

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoéw deklarowala, ze zamierza zatrudnia¢ w okresie od trzech
do szesciu miesiecy (88,6%). Najczesciej pracodawcy oferowali prace w ramach umowy
zlecenia (61,7%).

Doktadne dane na temat omawianego problemu zawarto w tabeli.
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Liczba i struktura o$wiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace 2016 1.

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegolnienie - - - - Razem
Bialoru§ | Rosja | Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia

1. Liczba o$wiadczen 881 156 83 706 793 85 73 85 694
w'tym - liczba oéwjadczeﬁ d!a oséb,' ktdre juz posiadaja, 266 58 40 375 265 21 30 41015
wize lub zezwolenie na zamieszkanie
2. Liczba kobiet 175 48 23 066 191 8 22 23510
3. Wiek pracownika
3.1. ponizej 26 lat 259 27 22 759 204 5 18 23272
3.2.26-40 lat 441 71 37 562 369 58 37 38538
3.3. 41-65 lat 181 58 23341 220 22 18 23 840
3.4. powyzej 65 lat 0 0 44 0 0 0 44
4. Sekcje PKD
A. Rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i rybactwo 2 4 2622 15 1 1 2645
B. Gérnictwo i wydobywanie 1 0 18 0 0 0 19
C. Przetworstwo przemystowe 72 2 8611 330 6 4 9 025
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng,
gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow 0 0 70 0 0 0 70
klimatyzacyjnych
E. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 2 0 168 0 0 0 170

oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq

F. Budownictwo 93 21 13677 120 7 13 13931

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

samochodowych, wigczajac motocykle 35 10 32 53 15 5 3890
H. Transport i gospodarka magazynowa 227 33 9338 127 11 17 9753
Idatéfri(a):]a;rrﬁig nz;:/Ti]?zana z zakwaterowaniem i ustugami 27 10 1970 13 0 1 2021
J. Informacja i komunikacja 12 14 1930 0 2 6 1964
K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0 2 54 0 0 0 56
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 5 0 125 0 0 0 130
M. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 12 1 710 2 2 1 728
gz.ig)*zi;igléréovi('s: r;/;/ezr:jlg(?:ie ustug administrowania i 365 46 35 351 112 38 20 35 932
e one s o o] 2 o o o
P. Edukacja 1 20 0 0 0 21
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3 408 1 3 416
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 1 824 0 2 1 830
S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 26 8 3338 20 0 1 3393

T. Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace 0 0 698 0 0 0 698
ustugi na wtasne potrzeby

U. Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0

5. Wielkie grupy zawodow i specjalnosci

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy 0 0 55 0 0 0 55

2.Spegcjalisci 15 13 261 0 1 2 292

3.Technicy i inny $redni personel 22 6 2082 34 3 2151

4 Pracownicy biurowi 133 25 13788 30 7 13 988

5.Pracownicy ustug i sprzedawcy 88 15 8 499 20 4 10 8 636
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Kraj pochodzenia cudzoziemca
Wyszczegélnienie - - - - Razem
Bialoru$s | Rosja | Ukraina | Moldowa | Gruzja | Armenia

6.Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2 2 1523 5 0 1 1533
7.Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 167 19 16 416 401 29 8 17 040
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 196 22 8184 86 5 3 8 496
9 Pracownicy przy pracach prostych 258 54 32898 217 36 40 33503
0 Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0 0
6. Rodzaj umowy

Umowa o prace 276 51 19 801 351 29 9 20 517
Umowa zlecenie 457 76 51 906 357 48 38 52 882
Umowa o dzieto 147 29 11928 84 8 24 12 220
Inne 1 0 71 1 0 2 75
7. Okres na jaki wystawiono o§wiadczenie

Ponizej 1 miesigca 5 4 1359 8 0 0 1376
Od 1do 3 miesiecy 56 10 8 204 129 5 2 8 406
Od 3 do 6 miesiecy 820 142 74 143 656 80 71 75912

Liczba zarejestrowanych oswiadczen w uktadzie powiatowych urzedow pracy

Powiatowy Urzad Pracy 2010, 2011r. 2012 . 2013r. 2014 r. 2015 . 2016 r.
Bedzin 425 356 531 650 845 1509 3527
Bielsko-Biata 142 196 137 46 178 1090 5241
Bytom 11 81 72 33 37 370 3222
Chorzéw 9 18 34 20 36 226 1512
Cieszyn 177 337 85 56 134 564 2641
Czgstochowa 73 177 144 301 594 2429 5973
Dabrowa Goérnicza 74 182 56 12 44 429 761
Gliwice 1035 1609 1555 535 17 1216 4504
Jastrzebie -Zdr¢j 13 17 7 3 8 17 517
Jaworzno 4 174 2 2 4 89 1295
Katowice 254 1025 488 750 2397 8534 12 565
Ktobuck 5 12 311 192 291 802 1603
Lubliniec 13 40 30 12 61 239 543
Mikotow 5 16 6 1 39 369 955
Mystowice 12 7 41 34 3 119 1875
Myszkow 33 17 9 29 4 340 2066
Piekary Slaskie 1 5 13 10 89 735 1723
Pszczyna 281 230 292 390 403 1347 8818
Racibérz 73 438 889 267 333 653 603
Ruda Slaska 35 26 22 1 13 103 181
Rybnik 54 1117 812 143 175 913 1914
Siemianowice Slaskie 11 23 8 3 18 72 227
Sosnowiec 168 288 233 173 79 347 3113
Swietochtowice 3 2 0 1 2 42 271
Tarmowskie Gory 415 1074 470 998 2888 5 067 3647
Tychy 61 65 68 69 136 1081 2192
Wodzistaw Slaski 899 1552 718 86 473 1721 2514
Zabrze 26 172 112 16 84 1484 6 605
Zawiercie 34 38 31 8 13 132 661
Zory 314 220 214 1691 808 1096 2067
Zywiec 23 48 96 71 650 1214 2358

Razem 4783 9 562 7 486 6613 11 256 34 349 85 694
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2 Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego
2.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zréznicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia
2016 roku wyniosta 119 981 os6b. W ujeciu rocznym zbiorowo$¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢
0 28,5 tys. 0sob (dynamika spadku — 19,2 proc.). Byt to trzeci z kolei rok tak wysokiej dynamiki
spadku bezrobocia.
Analiza kluczowych wskaznikdw bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztwa $laskiego
w ciggu ostatnich o$miu lat pokazuje odwrocenie pewnych istotnych, a obserwowanych
uprzednio, niekorzystnych tendencji. Uwaga ta dotyczy przede wszystkim poziomu zjawiska.
Lata 2014 1 2015 przyniosty przetamanie wzrostowego trendu zapoczatkowanego w 2009 roku.
I tak, o ile jeszcze miedzy koncem grudnia 2008 r. a koncem grudnia 2013 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 69,7% (ze 122 748 do 208 296 0sob), o tyle po
uptywie kolejnych trzech lat — a zatem w koncu grudnia 2016 r. — wskaznik odznaczat si¢ juz
znaczacym spadkiem warto$ci wynoszacym minus 42,4%; stato si¢ tak na skutek spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie z 208 296 os6b do 119 981 osoéb. Graficzng
interpretacje omowionych tendencji znalez¢ mozna na wykresie.

Wojewddztwo slgskie — liczba zarejestrowanych bezrobotnych, stan w koricu roku

208 296

119 981

3

o) o
NI

Lo N~

& I
N
—

31.12.2007 r
31.12.2008 r
31.12.2009 r
31.12.2010r
31.12.2011r.
31.12.2012r
31.12.2013r
31.12.2014r
31.12.2015r
31.12.2016r

W powiatach widoczne byto terytorialne zrdéznicowanie stanu bezrobocia. Najwigcej o0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Bytomiu (7,5 tys.), Sosnowcu (7,1 tys.)
1 Czgstochowie (6,8 tys. osob). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty si¢ powiaty
o matej liczbie mieszkancéw 1 tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski (850 oséb) oraz
Swietochtowice i Zory (po 1,2 tys. 0sob).

Redukcja liczby bezrobotnych miata miejsce we wszystkich powiatach (36 jednostek).
Bioragc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, Zze w ujeciu rocznym
najbardziej liczba bezrobotnych obnizyta si¢ w Czgstochowie (- 2 312 osob), w Katowicach
(- 2 123) oraz w Bytomiu (- 1664) i w powiecie cze¢stochowskim (-1 686 0sob).

Z kolei dynamika spadku najwyzsza byla w Siemianowicach Slaskich (-32,0%), powiecie
mikotowskim (-28,9%), Zabrzu (-27,2%), i Bielsku — Biatej (-27,1%).

Podobnie jak w poprzednich latach sprawozdawczych, zauwazalng tendencjga bezrobocia
byta jego sezonowo$¢, miesigce wiosenno-letnie byty okresami spadku liczby bezrobotnych,
natomiast najwyzszy poziom tego zjawiska przypadal na miesigce rozpoczynajace rok
kalendarzowy.
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Jezeli chodzi o podregiony, to w ujeciu rocznym najwyzsza redukcje liczby zarejestrowanych

bezrobotnych odnotowano w podregionach:

czegstochowskim,

katowic

kim,

bielskim

i sosnowieckim. Natomiast najwyzszg dynamik¢ spadku odnotowano w podregionach:
katowickim (-24,0%) oraz czgstochowskim, gliwickim i bielskim (odpowiednio — 23,7%);

-23,5% oraz— 20,7%). Doktadne dane zawarto w tabeli:

Dynamika spadku liczby bezrobotnych w podregionach (2015 — 2016)

Bezrobotni stan 3112 | spadek | a1 ma01cr
Wojewddztwo / podregiony 2015r. 2016 r. (w osobach) =100

Wojewodztwo $laskie razem 148 508 | 119 981 -28 527 80,8
w tym:

Podregion czestochowski 22 598 17 243 -5 355 76,3
Podregion katowicki 20972 15932 -5 040 76,0
Podregion bielski 19 004 15075 -3929 79,3
Podregion sosnowiecki 27 335 23517 -3 818 86,0
Podregion gliwicki 14 822 11 346 -3476 76,5
Podregion bytomski 18 509 15491 -3018 83,7
Podregion rybnicki 17 360 14 746 -2614 84,9
Podregion tyski 7908 6 631 -1277 83,9

Terytorialne zréznicowanie liczby bezrobotnych wedlug powiatoéw oraz zmiany sezonowe

zjawiska przedstawia ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych ogotem. Stan w koricu miesigca

Powiaty 2%'1”5 sty-16 | Iut-16 | mar-16 | kwi-16 | maj-16 | cze-16 | lip-16 | sie-16 | wiz-16 | paz-16 | lis-16 | gru-16
Bedzinski 6538 | 6832 | 6852 | 6561 | 6325 | 6124 | 5890 | 5852 | 5770 | 5762 | 5635 | 5570 | 5614
Bielski 4005 | 4186 | 4221 | 4084 | 3773 | 3544 | 3351 | 3214 | 3193 | 3134 | 3099 | 3077 | 3034
Cieszyrski 5048 | 5216 | 5257 | 5290 | 4910 | 4646 | 4515 | 4416 | 4281 | 4335 | 4352 | 4370 | 4297
Czestochowsk 6464 | 6843 | 6943 | 6690 | 6123 | 5601 | 5164 | 5067 | 4868 | 4617 | 4572 | 4660 | 4778
Gliwicki 3100 | 3217 | 3200 | 3105 | 3004 | 2838 | 2616 | 2504 | 2617 | 2552 | 2542 | 2508 | 2522
Kiobucki 3751 | 4136 | 4188 | 3897 | 3572 | 3523 | 3377 | 3046 | 2961 | 2960 | 2762 | 2825 | 3001
Lublinieck 2567 | 2760 | 2769 | 2612 | 2479 | 2403 | 2243 | 2256 | 2212 | 2221 | 2142 | 2184 | 2307
Mikolowsk 2302 | 2345 | 2288 | 2217 | 2130 | 2061 | 1960 | 1861 | 1762 | 1742 | 1684 | 1641 | 1637
Myszkowski 3305 | 3585 | 3678 | 3666 | 3447 | 3281 | 2919 | 2754 | 2610 | 2575 | 2562 | 2527 | 2698
Pszczyfiski 2268 | 2367 | 2363 | 2220 | 2116 | 2048 | 1959 | 1935 | 1944 | 1938 | 1962 | 1978 | 1989
Raciborsk 2489 | 2796 | 2805 | 2711 | 2607 | 2554 | 2450 | 2373 | 2352 | 2338 | 2301 | 2279 | 2302
Rybricki 1743 | 1858 | 1831 | 1770 | 1726 | 1637 | 1629 | 1587 | 1602 | 1504 | 1536 | 1636 | 1602
Tamogérski 4686 | 4914 | 4916 | 4773 | 4619 | 4532 | 4322 | 4185 | 4101 | 4084 | 4070 | 4070 | 4087
Bierufskoledziiski | 967 | 1039 | 1001 | 964 | 888 | 953 | 951 | 940 | 934 | 930 | 909 | 907 | 850
Wodzistawski 4588 | 4868 | 4936 | 4861 | 4611 | 4467 | 4245 | 4186 | 4107 | 3998 | 3883 | 3877 | 3813
Zawierciafiski 5555 | 5905 | 6028 | 5733 | 5570 | 5425 | 5191 | 4994 | 4903 | 4823 | 4605 | 4580 | 4566
Zywiecki 5428 | 5690 | 5680 | 5695 | 5725 | 5367 | 5006 | 4882 | 4779 | 4649 | 4671 | 4585 | 4514
Bislsko-Bila 4433 | 4547 | 4520 | 4466 | 4355 | 4020 | 3776 | 3601 | 3570 | 3529 | 3385 | 3324 | 3230
Bytom 9147 | 9202 | 9099 | 8909 | 8766 | 8584 | 8328 | 8066 | 7769 | 7555 | 7531 | 7468 | 7483
Chorzow 3665 | 3803 | 3902 | 3853 | 3755 | 3452 | 3336 | 3153 | 3021 | 2931 | 2902 | 2961 | 3060
Czestochowa 9078 | 9579 | 9799 | 9431 | 8933 | 8305 | 7767 | 7430 | 7200 | 6920 | 6758 | 6756 | 6766
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Powiaty 2%r1“5 sty-16 | Iut-16 | mar-16 | kwi-16 | maj-16 | cze-16 | lip-16 | sie-16 | wiz-16 | paz-16 | lis-16 | gru-16
Dabrowa Gomicza | 5104 | 5322 | 5395 | 5275 | 5101 | 4796 | 4578 | 4534 | 4496 | 4423 | 4430 | 4422 | 4488
Gliice 5812 | 5965 | 5853 | 5730 | 5540 | 5282 | 4934 | 4761 | 4893 | 4725 | 4600 | 4646 | 4520
Jastrzebie - Zdrej | 3151 | 3125 | 3172 | 2982 | 2896 | 2755 | 2635 | 2523 | 2428 | 2301 | 2260 | 2332 | 25%
JaWorzno 2077 | 2229 | 2273 | 2165 | 2056 | 1998 | 1900 | 1809 | 1830 | 1762 | 1745 | 1725 | 1779
Katowice 8003 | 8430 | 8363 | 8157 | 7785 | 7184 | 6776 | 6514 | 6387 | 6333 | 6230 | 6088 | 5970
Myslowice 2186 | 2314 | 2284 | 2200 | 2138 | 2021 | 1766 | 1747 | 1724 | 1725 | 1707 | 1728 | 1673
Piekary $laskie 2109 | 2146 | 2107 | 2060 | 2030 | 1976 | 1826 | 1750 | 1781 | 1702 | 1643 | 1685 | 1614
Ruda Slaska 3077 | 3276 | 3376 | 3008 | 2978 | 2928 | 2723 | 2494 | 2432 | 2500 | 2491 | 2409 | 2335
Rybnik 3844 | 4078 | 3975 | 3811 | 3676 | 3577 | 3476 | 3307 | 3319 | 3238 | 3227 | 3322 | 3248
Siemianowice Slaskie | 2464 | 2639 | 2651 | 2566 | 2492 | 2361 | 1926 | 1845 | 1805 | 1788 | 1741 | 1670 | 1675
Sosnowiec 8061 | 8356 | 8389 | 8260 | 7953 | 7664 | 7471 | 7319 | 7278 | 7232 | 7188 | 7149 | 7070
Swigtochlowice 1487 | 1574 | 1500 | 1485 | 1474 | 1429 | 1332 | 1281 | 1249 | 1242 | 1193 | 1211 | 1219
Tychy 2371 | 2521 | 2493 | 2414 | 2325 | 2239 | 2183 | 2168 | 2152 | 2081 | 2107 | 2147 | 2155
Zabrze 5910 | 6269 | 6085 | 5807 | 5696 | 5080 | 4732 | 4365 | 4358 | 4344 | 4225 | 4139 | 4304
Zory 1545 | 1674 | 1659 | 1551 | 1495 | 1429 | 1350 | 1335 | 1273 | 1308 | 1276 | 1269 | 1244
Wojewddztwo Slaskie | 148 508 | 155 606 | 155860 | 151 168 | 145069 | 138 093 | 130 693 | 126 144 | 123 961 | 121981 | 119935 | 119815 | 119 981

2.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku rowniez nat¢zenie zjawiska, mierzone wysokos$cig

stopy bezrobocia, do$¢ wyraznie spadto. Wedlug stanu na 31 grudnia 2016 r. stopa bezrobocia
w Slaskiem wynosita 6,6% (kraj 8,3%). W ujeciu rocznym w wojewodztwie warto$¢ tego
wskaznika spadta o 1,6 p. proc. (31.12.2015 r.: 8,2%). W kraju, w ujg¢ciu rocznym, wysokos¢
stopy bezrobocia spadta o 1,4 p. proc. (31.12.2015 r.: 9,7%). W koncu roku Slaskie znajdowato
si¢ na drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za
Wielkopolska (5,0%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie bezrobocia rejestrowanego
w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju.
Utrzymuje si¢ duze zréznicowanie natgzenia bezrobocia w naszym regionie. W koncu grudnia
2016 r. wysokos$¢ stopy bezrobocia w Katowicach wynosita 2,8%. Na przeciwleglej pozycji
znajdowat si¢ Bytom, gdzie wysokos$¢ tego wskaznika osiagneta wartos¢ 15,4%. Jak widag,
powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2016 r. réznica 12,6 p.
proc. Najbardziej znaczaco wysoko$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ w Siemianowicach
Slaskich (-3,6 p. proc.), powiecie czestochowskim (-3,5 p. proc) oraz w Bytomiu (— 3,1 p.
proc.), Zabrzu i Piekarach Slaskich (po — 2,8 p. proc.).

Stopa bezrobocia. Stan w konicu miesigca, dane w %

Powiaty gru-15 | sty-16 | lut-16 | mar-16 | kwi-16 | maj-16 | cze-16 | lip-16 | sie-16 | wrz-16 | paz-16 | lis-16 | gru-16
POLSKA 97| 10,2| 10,2 9,9 9,4 9,1 8,7 8,5 8,4 8,3 8,2 8,2 8,3
WOJ. SLASKIE 8,2 8,5 8,5 8,2 7,9 7,6 7,2 6,9 6,8 6,7 6,6 6,6 6,6
Bedzinski 131| 13,6| 136| 131| 127| 123| 119 118| 11,6| 11,6| 11,4| 112| 113
Bielski 7.2 7.3 7.4 72 6,7 6,3 5,9 57 5,7 56 55| 55 5.4
Cieszyriski 7.4 7.6 7,6 77 71 6,8 6,6 6,4 6,3 6,3 64| 64 6.3
Czestochowski 14,7| 153| 155 150| 139| 129| 120| 11,8 114| 108| 107| 109| 11,2
Gliwicki 8,5 8,8 8,7 8,5 8,2 7,8 7,2 7,2 7,2 7,1 7,0 7,2 7,0
Kiobucki 115| 125| 126 119| 11,0/ 108| 104 9,5 9,3 9,2 87| 88 93
Lubliniecki 98| 104| 104 99 9,4 9,1 8,6 8,6 8,4 8,5 82| 83 8,7
Mikotowski 5,9 5,9 5,8 5.6 5.4 5,2 5,0 47 4,5 45 43| 42 42
Myszkowski 138| 148| 151| 150| 143| 137| 123| 11,7 11,2 11,0 110| 108| 114
Pszczynski 4,9 5,0 5,0 4,7 45 4.4 4,2 41 41 41 42| 42 4,2
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Powiaty gru-15 | sty-16 | lut-16 | mar-16 | kwi-16 | maj-16 | cze-16 | lip-16 | sie-16 | wrz-16 | paz-16 | lis-16 | gru-16
Raciborski 6,7 7,5 75 7.2 7.0 6,8 6,6 6,4 6,3 6,3 62| 61 6,2
Rybnicki 101| 106| 105| 101 9,9 9,4 9,4 9,2 9,2 9,2 89| 94 9,2
Tarnogérski 9,3 9,6 9,6 9.4 9,1 8,9 8,5 8,3 8,1 8,1 81| 80 8,1
Bierunsko-ledzirski 4,0 4,2 4,1 3,9 3,6 3,9 3,9 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,5
Wodzistawski 97| 101| 103| 101 9,6 9,4 8,9 8,8 8,6 8,4 8,2 8,2 8,0
Zawiercianski 13,6 143 145| 139| 136| 132| 127| 123| 121| 119| 114| 114| 113
Zywiecki 104| 108| 108| 10g| 108| 102 9,7 9,4 9,2 8,9 90| 88 8,7
Bielsko - Biata 43 4,4 4.4 43 4,2 39 3,6 35 35 3,4 33| 3.2 31
Bytom 18,5 18,5 18,3 17,9 17,7 17,4 16,9 16,5 16,0 15,6 15,5 15,4 15,4
Chorzéw 8,9 9,2 9,4 9.2 9,0 8,3 8,1 7,7 7,4 72 71| 7.2 7.4
Czestochowa 8,5 8,8 9,0 8,7 8,3 7.7 7.2 6,9 6,7 6,5 63| 63 6.3
Daprowa Gomicza 9,1 9,4 9,6 9.3 9,1 8,6 8,2 8,1 8,0 7.9 79| 7.9 8,0
Gliwice 55 5,6 55 54 5.2 5,0 4,7 45 4,6 45 43| 44 43
Jastrzebie Zdroj 8,3 8,2 8,3 78 7.6 7.3 7.0 6,7 6,4 6,3 60| 62 6,7
Jaworzno 6,9 7.4 75 72 6.8 6,6 6,3 6,0 6.1 59 58| 57 59
Katowice 38 4,0 39 38 37 3,4 32 31 30 30 29| 29 2,8
Mystowice 7.9 8,2 8,1 78 7.6 7,2 6,4 6,3 6,2 6,2 62| 62 6,0
Piekary Slaskie 12,2 123| 121 118| 11,7| 114| 106| 102| 104 9,9 9,6 9,8 9,4
Ruda $laska 6,8 7,2 7,4 6.8 6,5 6,4 6,0 55 5,4 55 55| 53 52
Rybnik 6,9 7,2 7,1 6,8 6,6 6,4 6,2 59 59 5,8 5,8 59 5,8
Siemianowice Slqskie 11,8 12,5 12,5 12,1 11,8 11,3 9,4 9,0 8,8 8,7 8,5 8,2 8,2
Sosnowiec 11,4 11,7 11,7 11,6 11,2 10,8 10,5 10,3 10,3 10,2 10,2 10,1 10,0
Swietochtowice 121 127 122| 10| 11,9 116| 109| 105| 103| 102 9,8| 10,0 10,0
Tychy 38 4,0 4,0 3.9 37 3,6 35 35 3,4 33 34| 34 3,4
Zabrze 105| 110 107| 104| 101 9,1 8,5 7.9 7.9 7.8 7.6 7.5 7,7
Zory 8,4 9,0 8,9 8.4 8,1 7.8 7.3 7.3 7.0 7.1 70| 69 6.8

Dwa ponizsze wykresy ilustrujg lokalne zroznicowanie zjawiska bezrobocia tak co do
liczby bezrobotnych jak i stopy bezrobocia.

Powiaty 0 najwigkszej (ponad 3 000) liczbie bezrobotnych, wedlug stanu na 31 grudnia 2016 r.
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Powiaty 0 najmniejszej (mniej niz 3000) liczbie bezrobotnych wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r.
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Jezeli chodzi o podregiony, to w omawianym okresie najnizszg stop¢ bezrobocia
notowano w podregionie tyskim (3,8%) i katowickim (4,4%); potem kolejno w podregionie:
bielskim (5,4%), gliwickim (5,7%), rybnickim (6,9%), cz¢stochowskim (8,4%) oraz w
sosnowieckim (9,5%). Najwyzsza stopa bezrobocia charakteryzowatl si¢ podregion bytomski
(10,9%).

2.3 Plynnos$¢ bezrobocia rejestrowanego w 2016 r.

Na przestrzeni 2016 roku w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa $laskiego
zarejestrowato si¢ 221,6 tys. osob tj. 0 27,0 tys. mniej niz rok wezesniej (-10,9 proc.). Najwiecej
rejestracji byto w styczniu 2016 roku (22 300 ), natomiast najmniej w czerwcu (16 157).

Wsrod naptywajacych do bezrobocia panie stanowity potowe ,,naptywu” (50,5%). Zdecydowana
wiekszos¢ rejestrujacych sie to osoby legitymujace si¢ stazem pracy (85,8% ,,naptywu”).

W ubieglym roku ws$rdd nowo rejestrujacych si¢ ponad potowe stanowily osoby
w wieku 25-49 lat (128,6 tys., 58,0%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 23,6% ,,naptywu”
(52,3 tys.). Osoby powyzej 50 roku zycia odpowiednio 18,4% (40,7 tys.).

W stosunku do danych z 2015 roku, liczba nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych w wieku od 18
do 24 lat spadta o 16,0 proc. Liczba nowo rejestrujacych si¢ z przedzialu wiekowego od 25-49
lat spadia o 8,9 proc. W ,naptywie” 0sob z kategorii 50+, w ujeciu rocznym obserwujemy
rowniez spadek o 9,9 proc.

Od stycznia do grudnia 2016 roku z rejestrow wylaczono 250,1 tys. bezrobotnych tj. 0 25,7 tys.
mniej niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. kobiety stanowity 50,3%
,»odptywu”; w 2015 r. udziat pan ksztattowat si¢ na tym samym poziomie (50,3%).

W 2016 r. liczba wylaczonych z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 60 891
0sob (1. 24,3% ,,odpltywu”). Rok wczesniej liczba osob, ktdre nie potwierdzity gotowosci do
pracy i utracity z tego tytutu status bezrobotnego byta zdecydowanie wyzsza (74 094 osoby tj.
26,9% ,,odptywu” w 2015 roku).
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W calym 2016 roku z tytulu rozpoczecia pracy wyrejestrowano 117,3 tys. 0sob (rok wczesniej
129,4 tys.), co stanowito, podobnie ja w 2015 roku, 46,9% catego ,,odptywu”.

W 2016 roku =znaczaco zmalala liczba bezrobotnych, ktorzy zostali wytaczeni
z tytutu rozpoczecia szkolen (2015 r.: 7 730 osob; 2016 r.: 5 763; spadek o 1 967 osdb, tj. —
25,4%). Zmniejszyla si¢ takze liczba bezrobotnych kierowanych na staze (2015 r.: 19 488 0sob;
2016 r.: 16 850 0sob; redukcja o 2 638 0sdb, tj.-13,5%).

W ujeciu rocznym zwigkszyla sig, o blisko 37 proc., liczba bezrobotnych skierowanych do prac
subsydiowanych (2016 r.: 20 384 o0s6b; 2015 r.: 14 908 0s6b). Podobng popularno$cig cieszyty
si¢ dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ktére w 2016 r. otrzymato 4 830
bezrobotnych (wobec 4 827 oséb w 2015 roku). Dodatkowo 3 808 0sob podjeto prace na
stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (rok
wczesniej z tego tytutu wylaczono 4100 osob, zatem spadek o 292 osoby, tj. — 7,1%). Wzrosta
liczba 0sob kierowanych do prac interwencyjnych, w 2016 roku podjeto je 2 826 bezrobotnych
(w 2015 roku do prac interwencyjnych skierowano 2 656 osob).

W ciagu roku o 7% proc. powickszyta si¢ liczba wytaczonych z powodu podjecia zatrudnienia
w ramach robot publicznych (2015 r.: 2 127 wytaczonych; 2016 r.: 2 275 0séb; wzrost o 148
0s6b rozpoczynajacych roboty publicznie).

W okresie od stycznia do konca grudnia 2016 roku z tytulu skierowania do prac spolecznie
uzytecznych dokonano 4 300 wytaczen (w 2015 r. odpowiednio 4 675 wytaczen).

Od stycznia do grudnia 2016 roku realizowane byly takze nowe formy aktywizacji zawodowej,
wprowadzone w maju 2014 r. znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienie i instytucjach
rynku pracy

Wisrdd nich najwigkszg popularnoscia cieszyto sie:

- rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego: 581 0séb (rok wezesniej 1 022 osoby)

- rozpoczecie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 528 0s6b (rok wczesniej 637 0sob)

- podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - z tego tytutu
wyltaczono 434 osoby (rok wezesniej 306 0sob)

- podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia: 416 0sob (rok wczesniej 269 0sob)

- podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego: 160 0sob (rok wczesniej 260 0sob).

Ponadto w 2016 roku 2249 bezrobotnych skierowano do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych. W 2015 roku ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

W sumie w 2016 roku z tytulu rozpoczgcia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (afpb)
wylaczono 47 340 osob, rok wezesniej ich liczba byta nizsza o 486 oséb (w 2015 roku z tytutu
rozpoczgcia prac interwencyjnych, robot publicznych, podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j,
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, podj¢cia pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego, podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, podjecia pracy w
ramach refundacji sktadek na wubezpieczenie spoteczne, podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz
rozpoczegcia szkolen, stazy, prac spolecznie uzytecznych i ,,innych” form aktywizacji wylaczno
46 854 osoby). Jak wynika z powyzszych danych w ujg¢ciu rocznym liczba osob objetych afpd
nieznacznie wzrosta (0 1,0 procent).
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Glowne przyczyny odplywu z bezrobocia— bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (afpb) — bezrobotni ogotem oraz bezrobotne kobiety

Bezrobotni ogotem Bezrobotne kobiety
Przyczyny "odptywu” Spadek / . Spadek / .
: Dynamika Dynamika
z bezrobocia 2015r. 2016 r. wzrost _ 2015r. 2016r. wzrost _
osoby 2015=100 osoby 2015=100
Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych 275797 | 250131| -25666 | 90,7 | 138826| 125896| -12930| 90,7
w roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 129353 | 117 314| -12039 90,7| 68182| 60724 -7 458 89,1
niesubsydiowane; 114 445| 96930| -17 515 84,7| 60765| 50597 | -10168 83,3
subsydiowanej 14908 | 20384 5476 136,7 7417 | 10127 2710 136,5
prac interwencyjnych 2 656 2 826 + 170 106,4 1486 1623 137 109,2
robdt publicznych 2127 2275 + 148 107,0 1170 1231 61 105,2
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 4 827 4830 +3 100,1 2301 2102 -199 91,4
w tym bonu na zasiedlenie 12 18 +6 150,0 4 9 5 225,0
podjecia pracy w ramach refundacji ) )
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 4100 3808 292 92,9 1846 1698 148 92,0
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
S w ramach bonu na zasiedlenie 306 434 +128 1418 153 226 73 147,7
S —
= podjecia pracy w ramach bonu
N 08; zatrudnieniowego 260 160 -100 61,5 155 89 -66 57,4
™ | podjecia pracy w ramach $wiadczenia 5 > 3 40.0 4 2 50.0
aktywizacyjnego ' 2 '
podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 X 0 0 X
teleprace 0
podjecia pracy w ramach refundacji 8 8 0 100.0 5 3 2500
sktadek na ubezpieczenie spoteczne ' 5 '
podjecia pracy w ramach dofinansowania
- wynagrodzenia za skierowanie bezrobotnego 269 416 + 147 154.6 132 78 159,1
& powyzej 50 roku zycia 210
o
] inne 350 5625 +5275| 1607,1 168 2941 2773 1750,6
o
N | rozpoczgcia szkolenia 7730 5763 -1 967 74,6 3243 2187 -1 056 67,4
% w tym w ramach bonu szkoleniowego 637 528 -109 82,9 154 160 6 103,9
rozpoczecia stazu 19 488 16 850 -2 638 86,5| 13986| 12433 -1553 88,9
w tym w ramach bonu stazowego 1022 581 -441 56,8 685 361 -324 52,7
rozpoczecia przygotowania zawodowego 53 43 10 81.1 27 18 9 66.7
dorostych
rozpoczecia pracy spotecznie uzyteczne - , - ,
eci y spotecznie uzyt j 4675 4 300 375 92,0 2616 2308 308 88,2
w tym w ramach PAI 605 648 +43 107,1 349 408 59 116,9
sklerowanlq do'agenCJl.zatrl.Jdmenm w ramach 0 2249 | +2 249 X 0 1261 1261 .
Zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 8 302 9334 | +1032 112,4 3689 4 560 871 123,6
w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 4 2 -2 50,0 0 1 1 X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 74094| 60891 | -13203 82,2 28906| 23390 -5516 80,9
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 13 323 13111 -212 98,4 8524 8 552 28 100,3
podjecia nauki 585 513 -72 87,7 340 296 -44 87,1
osiggniecia wieku emerytalnego 1546 1525 -21 98,6 1059 1033 -26 97,5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 3421 2 826 -595 82,6 1671 1289 -382 77,1
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytainego 4733 4 462 -2G71 94,3 3048 3022 -26 99,1
innych 8490| 10948 | + 2458 129,0 3535 4822 1287 136,4
26
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3 Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gléwnymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sa: ple¢, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

3.1  Bezrobotne kobiety

Bezrobocie kobiet w 2016 roku zaréwno w Polsce jak i w naszym regionie spadato.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. w urzedach pracy wojewddztwa Slaskiego zarejestrowanych
bylo 66 686 kobiet, co stanowito 55,6% ogoétu bezrobotnych (w kraju udziat ten byl nizszy
i wynosit 53,2%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 13 979, a ich udziat wsrdd calej
populacji bezrobotnych w ciggu roku zwigkszyt si¢ o 1,3 punktu procentowego (na koniec 2015
roku liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 80,7 tys., co stanowilo 54,3% ogotu wszystkich
bezrobotnych).

Na przestrzeni catego 2016 roku w poszczegdlnych miesigcach obserwujemy systematyczny
spadek liczby bezrobotnych kobiet. W czerwcu 2016 r., poréwnujac do poprzedniego miesigca,
redukcja liczby zarejestrowanych pan byt najwieksza (0 3,2 tys. osob , tj. 0 4,3%).

Wojewddztwo slgskie na tle kraju
Udziat bezrobotnych kobiet wsrod ogotu zarejestrowanych
w grupach wyodrebnionych ze wigledu na wiek. Stan w dniu 31.12.2016 1.
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‘ m Polska woj. Slaskie ‘

Niekorzystnym zjawiskiem byt wyzszy niz w kraju udzial $laskich bezrobotnych kobiet wsrod
og6hu bezrobotnych, dotyczylo to wszystkich grup wiekowych. Na koniec grudnia 2016 roku
najwyzszy odsetek kobiet w wojewodztwie $lgskim notowano w grupie wiekowej od 25 do 34
lat (66,6%; w roku 2015 wynosit 63,1%), z kolei najnizszy udzial wystepowat wsrod
bezrobotnych pomiedzy 55 a 59 rokiem zycia (49,4%) oraz w przedziale wiekowym powyzej 60
lat (17,0%; rok wczesniej ten udzial byt nizszy i wynosit 13,5%).

W subpopulacji bezrobotnych kobiet, wigkszo$¢ stanowily panie ktore dotychczas
pracowaty. Ich liczba na koniec 2016 r. wynosita 56 716 tj. 85,0% wszystkich zarejestrowanych
kobiet. W stosunku do poprzedniego, 2015 roku, nastgpit spadek liczby bezrobotnych kobiet,
ktore wczesniej pracowaty — 0 ponad 10,7 tys. tj. o 15,9% (liczba bezrobotnych kobiet
poprzednio pracujgcych kobiet w 2015 r. wynosita 67,5 tys.).
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Maleje rowniez liczba kobiet, ktore rejestrowane sg w $lgskich urzedach pracy po raz pierwszy
jako bezrobotne. Wedtlug stanu na 31 grudnia 2016 r. roku ich liczba wyniosta 11 888
i w poréwnaniu z poprzednim rokiem byta nizsza 0 2,6 tys. kobiet (w koncu 2015 roku liczba
kobiet rejestrowanych po raz pierwszy wynosita 14 457).

Bezrobotni wedlug plci w wojewodztwie slgskim. Stan na koniec miesigca.
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Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, na przestrzeni roku we wszystkich kategoriach odnotowano spadek liczby kobiet,
najwiekszy wsrod kobiet dlugotrwale bezrobotnych (redukcja o 8,1 tys. osob). Z kolei
najwicksza dynamika spadku miata miejsce w kategorii kobiet najmtodszych, ponizej 25 roku
zycia. Szczegotowe dane zawarto w tabeli ponize;j.

Bezrobotne kobiety w szczegdlnej sytuacji na slgskim rynku pracy.
Stan w dniu 31 grudnia

. L 31.12.2015 31.12.2016 Spadek
Bezrobotne kobiety w szczegdlnej il el - m
svtuacii na rynku pracy* ) udziat w . udziat w ynamika
yiuadina pynku pracy ozba | ogotem (%) | "2 | ogstem (%) | ° | 20151 =100
Kobiety do 30 roku zycia 23 266 28,8% 18 672 28,0% -4 594 80,3
w tym: kobiety do 25 roku zycia 10 777 13,4% 8 360 12,5% -2 417 77,6
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 45 141 56,0% 37 053 55,6% -8 088 82,1
Kobiety powyzej 50 roku zycia 18 947 23,5% 15 350 23,0% -3 597 81,0
Kobiety korzystaja(_:e ze Swiadczeh z 3126 3.9% 2639 4.0% 487 84.4
pomocy spotecznej
Posiadajace co najmniej jedno 18 283 22,7% 17211|  258%| -1072 94,1
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku 179 0,2% 169 0,3% -10 94,4
zycia
Kobiety niepetnosprawne 5051 6,3% 4 069 6,1% -982 80,6
Liczba bezrobotnych kobiet ogétem 80 665 66 686

* Dane liczhowe oraz odsetki nie sumujq si¢, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowaé sig do Kkilku kategorii
jednoczesnie
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Na koniec grudnia 2016 r. 9,7 tys. kobiet, tj. 14,5% wszystkich bezrobotnych pan, posiadato
uprawnienie do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W pordéwnaniu z rokiem poprzednim
wskaznik ten byl nieznacznie wyzszy (w koncu grudnia 2015 r. 14,1% kobiet pobierato zasitek).
Z powyzszych danych wynika, ze co siddma kobieta w wojewodztwie $laskim jest uprawniona
do pobierania zasitku (wg stanu na 31 grudnia 2016 r. wsréd mezczyzn wskaznik uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych byl jeszcze nizszy i wynosit 12,2%, zatem tylko co 6smy
bezrobotny me¢zczyzna miat uprawnienia zasitkowe).

W wojewoOdztwie $laskim na koniec 2016 roku utrzymywalo si¢ przestrzenne zréznicowanie
zmiany liczby bezrobotnych kobiet w ujeciu na podregiony i powiaty.

Spadek liczby bezrobotnych pan w ciggu roku obserwujemy we wszystkich podregionach:
najwigkszy odnotowano w katowickim (o 2,7 tys.), czestochowskim (o 2,5 tys. kobiet),
w gliwickim i sosnowieckim (po 1,8 tys.) oraz w bielskim (o 1,6 tys. kobiet).

Rowniez we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet —
najwigkszy, powyzej jednego tysigca, wystapit w Katowicach i Czgstochowie. Spadek liczby
bezrobotnych kobiet we wszystkich powiatach nie byt wspotmierny ze spadkiem ich udziatu w
catej populacji bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2015 rokiem w wigkszo$ci powiatow wystapit wzrost udziatu kobiet w catej
populacji bezrobotnych (29 powiatow). Najwiekszy wzrost odnotowano w powiatach
ziemskich: bierunsko — ledzinskim (+4,5 p. proc.), bielskim (+3,9 p. proc.), mikotowskim (+3,7
p. proc.) oraz cieszynskim (+3,0 p. proc.).

W dwoch jednostkach terytorialnych udzial pan pozostal niezmienny (powiaty raciborski
i rybnicki).

Natomiast w pigciu powiatach wystapit spadek udziatu bezrobotnych kobiet (Piekary Slaskie,
Mystowice, Tychy, Ruda Slaska i tarnogérski). Najwyzszy spadek udziatu pan wsréd ogétu
zarejestrowanych notowano w Piekarach Slaskich (- 1,8 p. proc.).

W ciagu 2016 roku w calym wojewddztwie udziat kobiet wsrod ogoétu zarejestrowanych
zwiekszyt si¢ z 54,3% w 2015 roku do poziomu 55,6%. W koncu grudnia 2016 roku powiat
ktobucki byl jedynym, w ktérym odnotowano niewielka nadreprezentacj¢ mezczyzn wsrdd
ogotu zarejestrowanych. Jezeli chodzi o podregiony, to najwyzszy odsetek kobiet wsrdd ogotu
notowany jest w podregionie rybnickim (gdzie kobiety to 63,2% catej populacji bezrobotnych).
Odsetek bezrobotnych kobiet jest najnizszy w potnocnej czesci regionu, to jest w podregionie
czestochowskim (51,2%).

Dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli ponizej.

% udziat kobiet

I A kobigty w stscgiiilfj do lli:gg;gg?h Warost I-
Podregion/ powiaty stan na 31 grudnia 31.12.2015 . o spadlzl)(btil:tnaiu

podregionach/ powiatach W p. proc.

2015 . 2016 r. osoby w % 2015r. 2016 r.
podregion bielski 9570 7993 -1577 16,5% 50,4% 53,0% 2,6
Bielski 2108 1682 -426 20,2% 51,5% 55,4% 3,9
Cieszynski 2518 2274 -244 9,7% 49,9% 52,9% 3,0
Zywiecki 2642 2269 -373 14,1% 48,7% 50,3% 1,6
m. Bielsko - Biata 2302 1768 -534 23,2% 51,9% 54,7% 2,8
podregion bytomski 10 229 8 708 -1521 14,9% 55,3% 56,2% 0,9
Lubliniecki 1434 1294 -140 9,8% 55,9% 56,1% 0,2
Tarnogorski 2617 2276 -341 13,0% 55,8% 55,7% -0,1
m. Bytom 4991 4 259 -732 14,7% 54,6% 56,9% 2,3
m. Piekary Slaskie 1187 879 -308 25,9% 56,3% 54,5% -1,8
podregion czestochowski 11 297 8 837 -2460 21,8% 50,0% 51,2% 1,2
29
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% udziat kobiet

Bezrobotne kobiety ws t?) E)S?I?'I?(IE - txi:gg;ggiuh Wzrost/
Podregion/ powiaty stan na 31 grudnia 31.12.2015r. w poszczegdinych spad:;(blix;itzmlu
podregionach/ powiatach W p. proc.
2015r. 2016 r. osoby w % 2015rr. 2016 r.

Czestochowski 3199 2 406 -793 24,8% 49,5% 50,4% 0,9
Ktobucki 1838 1487 -351 19,1% 49,0% 49,6% 0,6
Myszkowski 1627 1351 -276 17,0% 49,2% 50,1% 0,9
m. Czestochowa 4633 3593 -1040 22,4% 51,0% 53,1% 2,1
podregion gliwicki 8223 6418 -1805 22,0% 55,5% 56,6% 1,1
Gliwicki 1767 1461 -306 17,3% 57,0% 57,9% 0,9
m. Gliwice 3099 2416 -683 22,0% 53,3% 53,5% 0,2
m. Zabrze 3357 2541 -816 24,3% 56,8% 59,0% 2,2
podregion katowicki 11 732 8 996 -2736 23,3% 55,9% 56,5% 0,6
m. Chorzéw 2 040 1709 -331 16,2% 55,7% 55,8% 0,1
m. Katowice 4191 3143 -1048 25,0% 51,8% 52,6% 0,8
m. Mystowice 1305 975 -330 25,3% 59,7% 58,3% -1,4
m. Ruda Slgska 1935 1462 -473 24,4% 62,9% 62,6% -0,3
m. Siemianowice SI. 1341 949 -392 29,2% 54,4% 56,7% 23
m. Swietoch’fowice 920 758 -162 17,6% 61,9% 62,2% 0,3
podregion rybnicki 10 769 9317 -1452 13,5% 62,0% 63,2% 1,2
Raciborski 1540 1424 -116 7,5% 61,9% 61,9% 0,0
Rybnicki 1106 1018 -88 8,0% 63,5% 63,5% 0,0
Wodzistawski 2864 2413 -451 15,7% 62,4% 63,3% 0,9
m. Jastrzebie - Zdrdj 1964 1607 -357 18,2% 62,3% 63,3% 1,0
m. Rybnik 2 368 2073 -295 12,5% 61,6% 63,8% 2,2
m. Zory 927 782 -145 15,6% 60,0% 62,9% 29
podregion sosnowiecki 14 314 12 528 -1786 12,5% 52,4% 53,3% 0,9
Bedzinski 3411 2958 -453 13,3% 52,2% 52,7% 0,5
Zawiercianski 2838 2431 -407 14,3% 51,1% 53,2% 2,1
m. Dabrowa Goérnicza 2 680 2 426 -254 9,5% 52,5% 54,1% 1,6
m. Jaworzno 1167 1003 -164 14,1% 56,2% 56,4% 0,2
m. Sosnowiec 4218 3710 -508 12,0% 52,3% 52,5% 0,2
podregion tyski 4531 3889 -642 14,2% 57,3% 58,6% 1,3
Mikotowski 1298 984 -314 24,2% 56,4% 60,1% 3,7
Pszczynski 1366 1206 -160 11,7% 60,2% 60,6% 0,4
Bierunsko—ledzinski 536 509 -27 5,0% 55,4% 59,9% 4,5
m. Tychy 1331 1190 -141 10,6% 56,1% 55,2% -0,9
Wojewodztwo sigskie 80 665 66 686 -13 979 17,3% 54,3% 55,6% 1,3

W ciggu catego 2016 roku liczba kobiet wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy
byta wyzsza od liczby rejestrujacych si¢ jako bezrobotne o blisko 14,0 tys. (w 2015 r. réznica
ta wynosita blisko 13,4 tys.). Kobiety stanowily nieco ponad potowe ogdtu naptywajgcych do
bezrobocia (50,4%) oraz niewiele ponad potowe wyrejestrowanych (50,3% catego odphywu).

W 2016 roku zmalata liczba kobiet, ktore utracity status bezrobotnej z tytutu podjecia pracy
(z liczby 68,2 tys. w 2015 roku do 60,7 tys. pan w 2016 r.). Poréwnujac z 2015 rokiem
wskaznik dotyczacy kobiet, ktore zostaty wytaczone z ewidencji bezrobotnych z tytutu podjecia
pracy stwierdzamy, ze zmalal on 0 0,9 p. proc.
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Bilans bezrobotnych
Naptyw Odptyw

Wyszczegodlnienie w tym: w tym:
. 8 - z powodu q z powodu
ogoétem kobiety ogotem podjecia kobiety podjecia

pracy pracy

2015r. 125 390 129 353 138 826 68 182

248 630 275 797
% w ogotem 50,4% 46,9% 50,3% 49,1%
2016r. 111 917 117 314 125 896 60 724
221 604 250 131

% w ogétem 50,5% 46,9% 50,3% 48,2%

Wskaznik ptynnosci rynku pracy kobiet w 2016 roku byt nieco wyzszy niz w roku poprzednim
1 wynosit 1,12% co oznacza, ze wigcej kobiet zostalo z réznych przyczyn wyrejestrowanych
z bezrobocia niz tych, ktore zarejestrowaty si¢ jako bezrobotne. Dla poroéwnania wskaznik
ptynnosci kobiet w 2015 roku byt nieco mniej dynamiczny w strefie odpfywu i wynosit 1,11%.

Plynnosé bezrobocia w 2016 roku— naplyw i odplyw kobiet w wojewddztwie slgskim
orazg liczha wylgczen 7 tytutu podjecia pracy

Miesigce Naptyw Odptyw W tym: podjecia pracy
2016 roku Kobiety Kobiety Liczba %
kobiet »odptywu”

Styczen 10 751 7 875 4 206 53,4%
Luty 9 450 9742 4883 50,1%
Marzec 9222 11 996 5245 43,7%
Kwiecien 8982 11716 5404 46,1%
Maj 8 089 10 955 4631 42,3%
Czerwiec 8125 11 343 4 588 40,4%
Lipiec 8 608 9 882 4 068 41,2%
Sierpien 9 004 9505 4199 44.,2%
Wrzesien 11114 12 370 6 833 55,2%
Pazdziernik 9499 10794 5661 52,4%
Listopad 9301 9692 5239 54,1%
Grudzien 9772 10 026 5767 57,5%

Jak wynika z danych, w ciaggu calego roku najbardziej sprzyjajacym miesigcem
w podejmowaniu pracy przez kobiety byt grudzien i wrzesien, w ktorych udziatl podje¢ pracy
przez kobiety osiggnat poziom powyzej 55% miesigcznego odplywu.

W uktadzie przestrzennym podregionéw, w ciggu calego roku najwyzszy udziat kobiet
z tytulu podjecia pracy w ogolnej liczbie wylaczen z ewidencji bezrobotnych kobiet
odnotowano w podregionie tyskim (55,9%) oraz w podregionie rybnickim (56,0%).
Najnizszy udzial odchodzgcych z bezrobocia kobiet z tytulu podjecia pracy odnotowano
w podregionach czestochowskim i bytomskim (odpowiednio 46,9% i 50,5%).
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Podjecia pracy w 2015 roku Podjecia pracy w 2016 roku Spadek/ wzrost
w tym w tym udzia{u !<obiet
% kobiet wérod % kobiet wérod d erod h
. o ) 0 ) podejmujacyc
Podregiony RAZEM : egey RAZEM , 0gotu zatrudnienie
Kobiety | wylaczonychz Kobiety | wylaczonychz | stosunku do
tytutu podjecia tytutu podjecia 2015.
pracy pracy Dane w p. proc.
WOJ. SLASKIE 129353| 68182 52,7%| 117314| 60724 51,8% 0,9
Podregion bielski 16715| 8891 53,2%| 14565| 7567 52,0% 1,2
Podregion bytomski 12 487 6 436 51,5% 11 595 5861 50,5% -1,0
Podregion czestochowski 19 882 9529 47,9% 18 021 8 447 46,9% -1,0
Podregion gliwicki 13215| 7092 53,7%| 11875| 6178 52,0% 1,7
Podregion katowicki 19109| 10152 53,1% 17 106 8 904 52,1% -1,0
Podregion rybnicki 15679| 8941 57,0%| 15332 8589 56,0% -1,0
Podregion sosnowiecki 23278| 12136 52,1% 21 096 10 860 51,5% -0,6
Podregion tyski 8988| 5005 55,7% 7724 4318 55,9% 0,2

Jezeli chodzi o powiaty, t0 W ciggu catego roku najwyzsza liczba bezrobotnych kobiet,
ktére podjety prace odnotowana zostalta w duzych miastach na prawach powiatu to jest
w: Czgstochowie (gdzie z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wytaczono 3 272 panie), Katowicach
(2979 kobiet), Sosnowcu (2 967) oraz Zabrzu (2 598).

Z kolei najwyzszy udziat kobiet z tytulu podjecia pracy w ogdlnej liczbie wylaczen z ewidencji
bezrobotnych kobiet odnotowano w Mystowicach (58,2%), Jastrzebiu — Zdroju (57,8%) oraz
w powiatach rybnickim i pszczynskim (po 57,4%).

Najnizszy udzial odchodzgcych z bezrobocia kobiet z tytulu podjecia pracy wystapit
w powiatach lezacych w potnocnej czesci wojewddztwa, to jest w: czgstochowskim (45,9%),
ktobuckim (46,9%) i myszkowskim (48,6%) oraz w miescie Cz¢stochowa (46,8%).

3.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W wojewodztwie $laskim, jednym z najbardziej zurbanizowanych regionéw Polski,
rolnictwo jest nadal istotnym elementem gospodarki regionu (mimo spadku powierzchni i liczby
gospodarstw rolnych). W 2015 r. gospodarstwa rolne stanowity 32,5% ogdlnej powierzchni
wojewodztwa (2014 r. 33,4%), a na 400,9 tys. ha’ funkcjonowato okoto 53,0 tys. gospodarstw
rolnych posiadajacych grunty, ktorych liczba w stosunku do 2014 r. spadta o 2,0% (2014 r. —
54,1 tys.). Mniejsza liczba gospodarstw rolnych wynikata miedzy innymi z likwidacji matych
1 dalszej konsolidacji duzych gospodarstw. Powyzej 1 ha uzytkdw rolnych posiadato 49,3 tys.
gospodarstw, stanowigc wsrdd ogolnej liczby gospodarstw z uzytkami rolnymi w wojewodztwie
93,0%, w kraju 3,6%.

Przecigtna powierzchnia ogolna jednego gospodarstwa rolnego wyniosta 6,73 ha, wobec 10,35
ha w kraju.

Tereny wiejskie sg zamieszkane przez co czwartego mieszkanca wojewodztwa (2014 r. - 1 043
tys. 0sob, 22,7%; 2013 rok: 1 039,5 tys. osob, tj. 22,6%)8 1 83 rozmieszczone nierOwnomiernie.
W najwigkszym natezeniu tzn. powyzej 50,0% powierzchni wystepuja w powiatach:

" Rolnictwo w wojewédztwie $lgskim w 2015 r.” US w Katowicach, 2015 r. http://katowice.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/opracowania-sygnalne/rolnictwo-lesnictwo/rolnictwo-w-wojewodztwie-slaskim-w-2015-r-,2,4.html data pobrania
22.02.2017 r.

8 Dane GUS na koniec 2012 r. http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.dims?p_id=335272&p_token=0.16267213624303633
data pobrania 22.01.2015 r.
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czestochowskim,  zywieckim, klobuckim, cieszynskim, bielskim, zawiercianskim,
myszkowskim, lublinieckim, tarnogérskim, bedzinskim, pszczynskim, wodzistawskim®.
Rolnictwo podobnie jak pozostale galezie gospodarki regionu boryka si¢ z problemem
bezrobocia.

W Slaskiem wickszo$¢ bezrobotnych zamieszkuje miasta (77,8%). W koncu grudnia 2016 r.,
co piaty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa byt
mieszkancem terenéw wiejskich (26,6 tys. osob tj. 22,2%).

Liczba bezrobotnych mieszkarncow wsi w grudniu 2015 r. oraz na przestrzeni 2016 r.

34576 34625 43475

32634
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W ujeciu rocznym liczba bezrobotnej ludnosci wiejskiej zmniejszyta si¢ o 6,0 tys. osob tj.
18,4% (w tym samym czasie liczba bezrobotnej ludnoSci zamieszkujgcej miasta spadta
0 22,5 tys. 0sob, tj. 0 19,4%). W odniesieniu do stanu z 31 grudnia 2015 r. dynamika spadku
poziomu bezrobocia ludnosci wiejskiej byla nieco mniejsza niz w przypadku mieszkancow
miast (réznica w wielko$ci dynamiki spadku wynosi 1 punkt procentowy na korzysé
mieszkancow miast).

Problem bezrobocia na wsi w najwigkszym stopniu dotyka mieszkancow podregionu
bielskiego, gdzie w koncu grudnia 2016 r. zarejestrowanych bylo 7,9 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowilo ponad potowg ogdlu bezrobotnych w tym podregionie
(52,7%) oraz czgstochowskiego (7,5 tys. osob, tj. 43,6%). Dla poréwnania w podregionie
gliwickim bezrobotni z terenow wiejskich to jedynie 10,3% ogotu. W podregionie katowickim,
ktory skupia wyltacznie powiaty grodzkie (miasta na prawach powiatu) problem bezrobocia
obejmujacego tereny wiejskie nie wystepuje.

Liczba zarejestrowanych Bezrobotni % zamieszkatych na wsi
PODREGIONY bezrobotnych- zamieszkali wsrod ogotu
OGOLEM na wsi zarejestrowanych
Stan na 31.12.2015 r.
Wojewddztwo slaskie 148 508 32634 22,0%
- bielski 19 004 9833 51,7%
- bytomski 18 509 3019 16,3%
- czgstochowski 22 598 9875 43,7%
- gliwicki 14 822 1323 8,9%
- katowicki 20 972 0 0,0%
- rybnicki 17 360 3353 19,3%
- sosnowiecki 27 335 3194 11,7%

® Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slgskiego na lata 2000 — 2020; Katowice 2005
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Liczba zarejestrowanych Bezrobotni % zamieszkatych na wsi
PODREGIONY bezrobotnych- zamieszkali wsréd ogétu
OGOLEM na wsi zarejestrowanych
- tyski 7 908 2 037 25,8%
Stan na 31.12.2016 r.
Wojewoédztwo slagskie 119981 26 618 22,2
- bielski 15 075 7 947 52,7%
- bytomski 15 491 2700 17,4%
- czgstochowski 17 243 7515 43,6%
- gliwicki 11 346 1164 10,3%
- katowicki 15932 0 0,0%
- rybnicki 14 746 2824 19,2%
- sosnowiecki 23517 2728 11,6%
- tyski 6 631 1740 26,2%

Poziom bezrobocia na wsi, w stosunku do konca grudnia 2015 r. spadt we wszystkich
powiatach ziemskich, przy czym wysoka dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano
w powiatach: bielskim, czestochowskim, mikotowskim, wodzistawskim 1 klobuckim
(odpowiednio 0 27,6%, 27,0%, 26,6% , 21,1% i 21,0%).

Nadal cechg charakterystyczng bezrobocia na wsi w omawianych powiatach jest jego
feminizacja, ale w powiatach: myszkowskim i ktobuckim kobiety stanowily mniejszo$é
zarejestrowanych w tej kategorii (odpowiednio: 47,6% i 49,3%). W pozostatych powiatach
udziat pan ksztaltuje si¢ na poziomie co najmniej 50%, a w powiecie wodzistawskim osigga
nawet 66,5%.

Liczba bezrobotnych mieszkaricow wsi zarejestrowanych w wojewddztwie slgskim
i w powiatach ziemskich

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Dynamika spadku. wér6 dl;‘izzi::;ﬁ tnych.

Wyszczegélnienie stan na 31.12.2015r. stan na 31.12.2016 r. 31.12.2015r. =100 Stan na 31 grudnia
ogotem 050 b;oblety % ogotem 050 bk;)blety % ogotem kobiety 2015r. | 2016,r.

‘é'\:;’ii‘i“éédﬂm 32634 |17275| 529 | 26618 |14432| 542 | 816 83,5 100,0 | 100,0
Bedzinski 1373 731 53,2 1214 622 51,2 88,4 85,1 4,2 4.6
Bielski 2 895 1514 52,3 2095 1169 55,8 72,4 77,2 8,9 7,9
Cieszynski 2 639 1375 52,1 2204 1201 54,5 83,5 87,3 8,1 8,3
Czestochowski 5517 2723 494 4028 2021 50,2 73,0 74,2 16,9 15,1
Gliwicki 1323 749 56,6 1164 648 55,7 88,0 86,5 4,1 4.4
Ktobucki 2959 1459 49,3 2 337 1153 49,3 79,0 79,0 9,1 8,8
Lubliniecki 1630 934 57,3 1488 858 57,7 91,3 91,9 5,0 5,6
Mikotowski 248 148 59,7 182 113 62,1 73,4 76,4 0,8 0,7
Myszkowski 1399 677 48,4 1150 547 47,6 82,2 80,8 4,3 4,3
Pszczynski 1578 958 60,7 1370 871 63,6 86,8 90,9 4.8 51
Raciborski 939 605 64,4 846 545 64,4 90,1 90,1 2,9 3,2
Rybnicki 1020 650 63,7 878 562 64,0 86,1 86,5 3,1 3,3
Tarnogdrski 1389 779 56,1 1212 683 56,4 87,3 87,7 4,3 4.6
Bierurisko-ledzinski 211 123 58,3 188 110 58,5 89,1 89,4 0,6 0,7
Wodzistawski 1394 884 63,4 1100 731 66,5 78,9 82,7 4,3 4,1
Zawiercianski 1821 892 49,0 1514 768 50,7 83,1 86,1 5,6 5,7
Zywiecki 4 299 2074 48,2 3648 1830 50,2 84,9 88,2 13,2 13,7
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Najnizsze bezrobocie wsrod osob zamieszkatych na wsi notowano w powiecie mikotowskim
(182 osoby bezrobotne, tj. 0,7% w ogolnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich) i w powiecie bierunsko - ledzinskim (188 os6b bezrobotnych, tj. 0,7% w ogodlnej
liczbie bezrobotnych mieszkancoéw wsi w wojewodztwie Slagskim).

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku na 26 618 bezrobotnych mieszkancow
terené6w wiejskich ponad polowe stanowity bezrobotne panie (14 432 osob to jest 54,2%;
w grudniu 2015 r. odsetek kobiet byt nieco nizszy i wynosit 52,9%).

Wsrdd osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi jedynie 1 238 0sob, tj. 4,7% zarejestrowanych
w tej kategorii, posiadato gospodarstwa rolne (rok wczeéniej odsetek ten wynosit 5,0%).

W omawianej subpopulacji bezrobotnych 4 326 osob, tj. 16,3% posiadato prawo do zasitku,
w tym 2 516 kobiet, tj. 17,4% bezrobotnych mieszkanek wsi.

Tradycyjnie bezrobocie ludnosci wiejskiej cechuje pewna sezonowos¢. Od kwietnia do sierpnia
nastepuje widoczny spadek liczby bezrobotnych tej kategorii, ktora wzrasta wraz z nadej$ciem
miesiecy zimowych. Bilans napfywu i odplywu z bezrobocia najlepiej obrazuje sezonowo$é
zatrudnienia ws$réd tych osob, a wskaznik ptynnosci i wskaznik ptynnosci rynku pracy
na przestrzeni 2016 r. przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Wskaznik plynnosci i wskaznik plynnosci rynku pracy bezrobotnych 7 terenow wiejskich
na przestrzeni 2016 r.

Miesiac wnaplyw” §|o ’,,OdP'yW - beerb?:I&m: wskaini'k. V;f;(::glskm
bezrobocia ogodtem podjecia pracy ptynnosci rynku pracy
styczen 4 869 2927 1626 0,60 0,33
luty 4 063 4014 2173 0,99 0,53
marzec 3849 4999 2 387 1,30 0,62
kwiecien 3454 5316 2801 1,54 0,81
maj 3156 4786 2216 1,52 0,70
czerwiec 3177 4749 2045 1,49 0,64
lipiec 3363 4217 1869 1,25 0,56
sierpien 3344 3 846 1755 1,15 0,52
wrzesien 4 403 4749 2685 1,08 0,61
pazdziernik 3988 4371 2342 1,10 0,59
listopad 3851 3825 2125 0,99 0,55
grudzien 4194 3928 2308 0,94 0,55

Biorgc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, Zze wraz nastaniem
sezonu prac rolnych zwigkszyta si¢ liczba 0osdb odchodzacych z bezrobocia z powodu podjecia
pracy, najwigcej ,,odptywajacych” z tytulu rozpoczgcia zatrudnienia odnotowano w kwietniu
2016 r. (2801 os6b). Maksymalng wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy odnotowano,
takze w kwietniu — kiedy niemal na kazda osobe rejestrujgca si¢ przypadata jedna odchodzaca
z rejestrow urzedow pracy z powodu podjecia zatrudnienia. W pozostatych miesigcach warto$¢
tego wskaznika zmniejszata si¢ osiggajac minimum w styczniu — na trzy osoby
nowozarejestrowane jedna odchodzita z rejestrow urzedow pracy z powodu podjecia
zatrudnienia.

Z kolei z wartosci wskaznika ptynnosci wynika, ze od marca do pazdziernika ruch bezrobotnych
mial wplyw na zmniejszenie poziomu bezrobocia (wigcej 0séb z niego odchodzito niz do niego
naptywato). W pozostatych czterech miesigcach (styczen, luty, listopad i grudzien) sytuacja
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w bilansie bezrobotnych byta odwrotna — wigcej 0sob rejestrowato si¢ w urzedach pracy niz
z nich odchodzito.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. w $laskich urzedach pracy zarejestrowano
45 711 mieszkancow wsi, co stanowito 20,6% wszystkich nowozarejestrowanych (naphw
ludnosci wiejskiej do bezrobocia w 2015 r. to 50 895 osob; 20,5%). W tym samym czasie
wylaczono z ewidencji 51 727 osob, tj. 20,7% catego odphywu z urzedow pracy (w 2015 r.
wylaczono 56 839 osob, tj. 20,6%), w tym z powodu podjecia pracy 26 332 osoby, tj. 22,4%
wszystkich podje¢ pracy (w 2015 r. — 28 930 0s06b, tj. 22,4% wszystkich podje¢ pracy).
Wskaznik ptynnosci dla omawianej kategorii wynosit 1,13 (wigcej oséb odchodzito z rejestrow
w urzedach pracy niz naptywalo), a wskaznik plynnosci rynku pracy 0,58 (na kazde 100 osdb
naptywajacych do bezrobocia 58 osob odchodzito z powodu podjecia pracy).

Oprécz podje¢ pracy i1 niepotwierdzenia gotowosci do pracy (10 476 oséb, tj. 20,3%
ogo6tu wylaczen), udziat w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu to kolejny wazny
czynnik wplywajacy na zmniejszanie liczby zarejestrowanych mieszkancow terendw wiejskich.
W 2016 r. z tytulu podjecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wylgczono
z ewidencji urzedow pracy 11 176 oséb, tj. 23,6% catego odptywu bezrobotnych zamieszkatych
na wsl.

Ponadto w 2016 roku 257 bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich skierowano do agencji
zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych. W 2015 roku ta forma aktywizacji nie
byta stosowana.
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
bezrobotni ogolem oraz bezrobotni zamieszkali na wsi

Styczen — grudzien 2015 rok Styczen — grudzien 2016 rok
Udziat w aktywnych formach w tym: bezrobotni w tym: bezrobotni
przeciwdziatania bezrobociu Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrobotni zamieszkali na wsi
ogotem % wsrod ogétem % wsrod
osoby X osoby "
ogotu og6tu
Osoby wylgczone z ewidencji 275797 56 839 20,6 250131 51727 20,7
w tym:
Osoby wytaczone z tytutu udziatu w
aktywnych formach przeciwdziatania 46 854 10 691 22,8 47 340 11176 23,6
bezrobociu
z tego:
rozpoczecie prac interwencyjnych 2 656 707 26,6 2 826 717 25,4
rozpoczecie robot publicznych 2127 641 30,1 2275 701 30,8
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 4 827 1132 23,5 4830 1208 25,0
podjecie pracy w ramach refundaj 4100 1052 257 3808| 987 25,9
kosztéw zatrudnienia
podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 306 92 30,1 434 128 29,5
zasiedlenie
podjecie pracy w ramach bonu
Zatrudnieniowego 260 95 36,5 160 74 46,3
podjeqe pracy w ramach $wiadczenia 5 1 20,0 2 1 50,0
aktywizacyjnego
podijecie pracy w ramach grantu na 0 0 X 0 0 X
teleprace
podjecie pracy w _ramach refundacii 8 0 0.0 8 0 0.0
skfadek na ubezpieczenie spoteczne
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za skierowanie 269 41 15,2 416 69 16,6
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 350 46 13,1 5625 1423 25,3
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Styczen — grudzien 2015 rok Styczen — grudzien 2016 rok
Udziat w aktywnych formach w tym: bezrobotni w tym: bezrobotni
przeciwdziatania bezrobociu Bezrobotni zamieszkali na wsi Bezrobotni zamieszkali na wsi
ogotem % wsrod ogotem % wsréd
osoby . osoby "
ogotu og6tu
rozpoczecie szkolenia 7730 1369 17,7 5763 1149 19,9
rozpoczecie stazu 19 488 4691 24,1 16 850 3925 23,3
rozpoczecie przygotowania 53 9 17.0 43 10 233
zawodowego dorostych
fozpoczegie pracy spotecznie 4675 815 17,4 4300| 784 18,2
uzytecznej
Skierowanie do agencji zatrudnienia
w ramach zlecania dziatan 0 0 0 2249 257 11,4
aktywizacyjnych

Struktura bezrobotnych mieszkarncow wsi wedfug poziomu wyksztatcenia

Wigkszo$¢ $laskich bezrobotnych zamieszkalych na wsi legitymuje si¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (56,0%). W koncu 2016 roku, co
czwarty zaewidencjonowany posiadal wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej gimnazjalnego
(25,0%). Jeszcze wyzszy byl odsetek osob legitymujacych sie¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (31,0%). Ponad 22% posiadato wyksztatcenie policealne badz Srednie zawodowe.
Tylko co dwunasty bezrobotny mieszkaniec terenéw wiejskich posiadat wyksztatcenie $rednie
ogoblnoksztatcace (8,7%), a co 6smy z nich legitymowat si¢ wyksztatceniem wyzszym (12,9%).

Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wg poziomu wyksztalcenia

Zarejestrowani stan Spadek w stosunku % do ogétu bezrobotnych
Poziom wyksztalcenia 31 grudnia do 31 grudnia 2015 r. zamieszkatych na wsi
2015, 2016 w osobach w % 31.12.2015 | 31.12.2016
wyzsze 3938 3429 -509 -12,9 12,1% 12,9%
policealne i srednie zawodowe 7428 5968 -1 460 -19,7 22,8% 22,4%
Srednie ogdlnoksztatcgce 2751 2 303 -448 -16,3 8,4% 8,7%
zasadnicze zawodowe 10516 8 251 -2 265 -21,5 32,2% 31,0%
gimnazjalne i ponize;j 8 001 6 667 -1334 -16,7 24,5% 25,0%
Ogétem 32634 26 618 -6 016 -18,4 100,0% 100,0%

Wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych mieszkancow wsi zmniejszyta si¢ liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztatcenia, jednak sama struktura nie zmienita si¢ znaczaco. W stosunku do
konca 2015 r. nieznacznie wzrdst odsetek osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
(o 0,8 punktu procentowego), natomiast spadat udziat osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (-1,2 p. proc.). Generalnie wyksztatcenie bezrobotnych zamieszkatych na wsi roézni
si¢ nieco od notowanego w zbiorowosci mieszkancow miast. Przede wszystkim, wedlug stanu
na 31 grudnia 2016 r., wérod bezrobotnych mieszkancow miast znaczaco nizszy byt udziat
bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktéry wynosit 25,2%, wobec 31,0%
wsrod mieszkancow terenéw wiejskich. W miastach wyzszy byt odsetek osob legitymujacych
si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej, wynosit on 29,4% wobec 25,0% wsrod
bezrobotnych z terenow wiejskich. Z kolei udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem
w zbiorowosci bezrobotnych zamieszkujacych miasta przyjmowat wartos¢ 14,0%, wobec 12,9%
w subpopulacji bezrobotnych z terenéw wiejskich.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug plci i poziomu wyksztalcenia. Stan na 31.12.2016 r.

gimnazjalne i ponizej 2804
zasadnicze zawodowe 3649
Srednie ogdlnoksztatcace
policealne i $rednie zawodowe
wyzsze
| ® Mezczyzni Kobiety |

Bezrobotne mieszkanki terenow wiejskich sg lepiej wyksztalcone od mezczyzn — wérdd
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i $rednim ogolnoksztalcacym dominacja kobiet jest
szczegblnie widoczna.

W koncu 2016 r. panie z wyksztalceniem wyzszym, $rednim ogolnoksztalcacym oraz
policealnym i §rednim zawodowym stanowily wickszo$¢ wsrdd bezrobotnych w tej kategorii
(odpowiednio: 73,6%, 70,4% oraz 64,2%). Rok wczesniej w wymienionych kategoriach
wyksztalcenia takze notowano nadreprezentacje kobiet. Wysoki udzial mieszkanek wsi wsrod
bezrobotnych z wysokim poziomem wyksztalcenia oznacza, ze sytuacja bezrobotnych kobiet
zamieszkujacych wie$ jest gorsza w stosunku do sytuacji mgzczyzn, a lepsze wyksztatcenie nie
gwarantuje znalezienia zatrudnienia.

Z kolei wérod ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi z najnizszym poziomem wyksztatcenia
(gimnazjalne 1 ponizej oraz zasadnicze zawodowe) bez wzgledu na badany okres obserwowana
jest dominacja mezczyzn (odpowiednio 2015 r.: 58,4%; 57,1%; 2016 r.: 57,9%; 55,8%).

Udziat bezrobotnych kobiet, zamieszkatych na terenach wiejskich wsrod ogotu Stan na 31 grudnia
bezrobotnych mieszkancow wsi, kategorie wyodrebnione ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia 2015rr. 2016 r.
z wyksztatceniem wyzszym 73,5% 73,6%
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym 62,4% 64,2%
w wyksztatceniem $srednim ogdlnoksztatcgcym 69,2% 70,4%
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 42,9% 44 2%
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 41,6% 42.1%

Nalezy zauwazy¢, ze w 2016 roku, w ujeciu rocznym, wzrost udziat kobiet we wszystkich
kategoriach wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, przy czym najbardziej
znaczagcy wzrost udziatlu mial miejsce w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym
I sSrednim zawodowym — o 1,8 punktu procentowego.

Bezrobotni z terendow wiejskich wedlug czasu pozostawania bez pracy

W 2016 r. nastgpily niewielkie zmiany w strukturze bezrobotnych mieszkancow wsi
wedlug czasu pozostawania bez pracy. Odnotowano takze niewielka dynamike spadku poziomu
bezrobocia w zbiorowosci bezrobotnych pozostajacych bez pracy nieprzerwanie w okresie od 12
do 24 miesigcy.

W ujeciu rocznym liczebno$¢ zbiorowosci bezrobotnych mieszkancow terenéw wiejskich
pozostajacych bez pracy nieprzerwanie od 12 do 24 miesigcy zmniejszyta si¢ zaledwie 0 14,0%,
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przy S$redniej wojewodzkiej — 18,4%. W konsekwencji udziat tej Kkategorii wsrod ogdtu
zarejestrowanych mieszkancow wsi wzrost z 14,4% w koncu grudnia 2015 r. do 15,2%
w grudniu 2016 r.

Nieco wyzsza od przecietnej dynamika spadku liczby zarejestrowanych wystgpita w grupach
pozostajacych bez pracy nieprzerwanie do jednego miesigca (-19,7%), od 6 do 12 miesi¢cy
(-19,8%) oraz powyzej 24 miesiecy (- 19,6%; przy $redniej wojewodzkiej -18,4%) .

Bezrobocie chroniczne dotykajace, co czwartego zarejestrowanego pozostajgcego bez pracy
nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy, byto nadal bardzo powaznym problemem. Niezmiennie
w  wojewodztwie $laskim wysoki odsetek zarejestrowanych nie moze znalezé pracy
w stosunkowo krotkim czasie, co wpltywa na ich sytuacje nie tylko materialng, ale réwniez
psychiczng. Osoby pozostajace poza rynkiem pracy przez dhlugi okres maja coraz wigksze
trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia — ich kwalifikacje stajg si¢ nieaktualne, maleje ich
poczucie bezpieczenstwa i wiary we wlasne mozliwosci 1 umiejetnosci. Dokladne dane
dotyczace analizowanego problemu zawarto w tabeli.

Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy. Stan na 31 grudnia

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych % do ogétu bezrobotnych

Czas pozostawania zamieszkatych na wsi w stosunku do 2015 r. zamieszkatych na wsi

bez pracy (nieprzerwanie) |~ 545 2016, w osobach w % 2015, 2016r.
do 1 miesigca 3588 2 882 -706 -19,7 11,0% 10,8%
1-3 miesiecy 6 535 5343 -1192 -18,2 20,0% 20,1%
3-6 miesiecy 4990 4048 -942 -18,9 15,3% 15,2%
6-12 miesiecy 5094 4 087 -1 007 -19,8 15,6% 15,4%
12-24 miesiecy 4691 4035 -656 -14,0 14,4% 15,2%
powyzej 24 miesiecy 7736 6 223 -1513 -19,6 23,7% 23,4%
Ogétem 32634 26 618 -6 016 -18,4 100,0 100,0%

Struktura wiekowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Bezrobotni mieszkancy terendw wiejskich to glownie ludzie w tzw. wieku mobilnym, to
jest w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (63,1%). W stosunku do 2015 r. odnotowano
spadek udziatu os6b w tym wieku o 1,1 p. proc. (w koncu grudnia 2015 r. udziat osoéb w wieku
mobilnym wsrdd ogoétu bezrobotnych z terenéow wiejskich wynosit 64,2%).

Wedtug stanu na koniec 2016 r. co pigty bezrobotny byt w wieku od 45 do 54 lat (18,8%).
Z kolei 18,1% bezrobotnych to osoby, ktore ukonczyty 55 rok zycia.

W wujeciu rocznym najwyzszg dynamike spadku bezrobocia obserwowano wsrod
najmlodszych zarejestrowanych (0soby ponizej 25 roku zycia; - 24,9%), a wsrdéd bezrobotnych
w wieku 60 lat i wigcej odnotowano minimalny spadek poziomu bezrobocia (-0,7%).

W konsekwencji najwyzszy spadek udzialu odnotowano wsrdd bezrobotnych w wieku 18 — 24
(0 1,3 punktu procentowego), a najwyzszy wzrost udziatlu w grupie zarejestrowanych w wieku
60 lat i wigcej (o 1,1 punktu procentowego).
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Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wieku. Stan na 31 grudnia

Liczba bezrobotnych ORI CRA
. . yen Spadek w stosunku do 2015 r. bezrobotnych zamieszkatych
Wiek zamieszkatych na wsi na wsi
2015r. 2016 r. w osobach w % 2015r. 2016 r.
18-24 lat 5311 3991 -1 320 -24,9 16,3% 15,0%
25-34 lat 8 860 7 301 -1 559 -17,6 27,1% 27,4%
35-44 lat 6 783 5494 -1 289 -19,0 20,8% 20,6%
45-54 lat 6 326 4994 -1 332 -21,1 19,4% 18,8%
55-59 lat 3679 3175 -504 -13,7 11,3% 11,9%
60 lat i wiecej 1675 1663 -12 -0,7 5,1% 6,2%
Ogotem 32634 26 618 -6 016 -18,4 100,0% 100,0%

Z danych wynika, ze w zbiorowosci bezrobotnych mieszkancéw wsi spadata liczba

zarejestrowanych we wszystkich kategoriach wiekowych. Najmniejsza redukcje odnotowano
w grupie oséb powyzej 60 roku zycia. Nalezy dodaé, ze troche¢ inna tendencja wystgpila
w zbiorowos$ci bezrobotnych zamieszkalych w miastach, gdzie w ujeciu rocznym w kategorii
0s0b najstarszych, to jest 60 lat i wiecej, bezrobocie nieznacznie wzrosto (+ 226 bezrobotnych,
tj. wzrost 0 3,3%).
Starzenie si¢ spoteczenstwa sprawia, ze w najblizszych latach mozliwy jest wzrost liczby
bezrobotnych powyzej 60. roku zycia. Jest to zjawisko niepokojace, poniewaz osoby
z kategorii 60+ maja niewielkie szanse na znalezienie zatrudnienia mig¢dzy innymi wiasnie
ze wzgledu na wiek i panujace stereotypy dotyczace ,,starszego pracownika, jako pracownika
mniej wydajnego, mniej mobilnego i bardziej schorowanego™.

Bezrobotni mieszkancy wsi wedtug stazu pracy

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi posiadata do§wiadczenie
zwigzane z praca zawodowa (87,1% — wzrost w stosunku do 2015 r. o 1,1 punktu
procentowego). Wsrod poprzednio pracujacych najliczniej reprezentowani (podobnie jak
w 2015 r.) byli bezrobotni legitymujacy si¢ krotkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat —
21,9%. Ich udziat w omawianej subpopulacji ksztattowat si¢ na poziomie z 2015 r., a dynamika
spadku wyniosta minus 17,7% (spadek o 1 250 osob).

W koncu 2016 r., co ésmy bezrobotny zamieszkujacy tereny wiejskie nie posiadal stazu pracy
(12,9%). W ujeciu rocznym dynamika spadku zarejestrowanych tej kategorii byta relatywnie
wysoka I wyniosta minus 24,6%. A zatem na przestrzeni 12 miesigcy liczba bezrobotnych
mieszkancow wsi, ktoérzy nie posiadali doswiadczen zawodowych zmniejszyta si¢ jedna

czwarta.
Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stazu pracy. Stan na 31 grudnia
. % udziat wsrod ogotu
Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku :
Staz pracy zamieszkatych na wsi do 2015 1. bezrobotnych :vasr;'neszka%ych na

2015r. 2016 . w osobach w % 2015r. 2016 r.
Do 1 roku 5537 4731 -806 -14,6 17,0% 17,8%
1-5 lat 7074 5824 -1 250 -17,7 21,7% 21,9%
5-10 lat 4 851 4031 -820 -16,9 14,9% 15,1%
10-20 lat 5253 4193 -1 060 -20,2 16,1% 15,8%
20-30 lat 3858 3076 -782 -20,3 11,8% 11,6%
30 lat i wiecej 1497 1324 -173 -11,6 4,6% 5,0%
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0 . .
by Spadek w stosunku bezrc/:bltl)(ti: Iacll:”:arr?:iiezggl;ych na
Staz pracy zamieszkalych na wsi do 2015 . Y o
2015r. 2016 r. w osobach w % 2015r. 2016 r.
Bez stazu pracy 4 564 3439 -1125 -24,6 14,0% 12,9%
Ogotem 32634 26 618 -6 016 -18,4 100,0% 100,0%

Bezrobotni mieszkancy wsi bedqcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedlug stanu na 31 grudnia 2016 roku w rejestrach powiatowych urzgdow pracy
wojewodztwa §laskiego pozostawato 22 740 bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Jak z tego wynika, do oséb bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy kwalifikowalo si¢ az 85,4% ogo6tu bezrobotnych
mieszkancow wsi (rok wczesniej odpowiednio 86,4%). Doktadne dane dotyczace liczebnos$ci
poszczegbdlnych kategorii os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zawarto
W ponizszej tabeli.

Kategorie bezrobotnych mieszkancow terenow wiejskich, odsetek wsréd ogétu
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. osoby bezrobotnych
Stan na 31 grudnia 2016 r. zamieszkatych na wsi
do 30 roku zycia 7717 29,0%
w tym: bezrobotni ponizej 25 lat 3991 15,0%
diugotrwale bezrobotni (pozostajacy bez pracy co najmniej 12
miesiecy na przestrzeni ostatnich 2 lat) 13594 51,1%
powyzej 50 roku zycia 7 525 28,3%
korzystajagcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 524 2,0%
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 4 698 17,6%
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia 52 0,2%
niepetnosprawni 1409 5,3%

Odsetki nie sumujg sig, gdyz jeden bezrobotny moze naleze¢ do kilku kategorii osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy

Obraz rynku pracy na wsi w wojewodztwie $laskim, zwlaszcza w pordwnaniu do krajow
Unii Europejskiej, nie napawa optymizmem, mimo, ze rok 2016 jest trzecim z kolei
(po wczesniejszej pigcioletniej tendencji wzrostowej), w ktorym odnotowano spadek poziomu
bezrobocia wéréd mieszkancéw wsi. Nadal utrzymuja si¢ niekorzystne tendencje, takie jak:
spadek liczby dwuzawodowcow, trudno$¢ w utrzymaniu siebie i swojej rodziny jedynie
Z dochodéw z produkeji rolnej, brak srodkéw finansowych na modernizacj¢ produkcji rolnej,
aco za tym idzie brak specjalizacji w hodowli lub uprawach, brak profesjonalizmu wsrod
rolnikow zwiazany z ciagle niskim poziomem wyksztalcenia oraz niedogodnosci Zycia na wsi
zwigzane z uboga, przestarzalg infrastruktura.

3.3  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W koncu 2016 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy liczyta 6 243 osoby, co stanowito 5,2% ogotu zarejestrowanych w wojewddztwie §laskim
(6,0% bezrobotnych poprzednio pracujacych). W ciagu roku liczebnos$¢ tej kategorii zmalata
0 1 661 0sob, tj. 0 21,0% (31.12.2015 r.: 7 904 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy, tj. 5,3% ogotu bezrobotnych; 6,2% poprzednio pracujacych).
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W koncu grudnia 2016 r. wsrod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy 61,4% stanowity kobiety (3 835 0s6b). W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 936 0sob tj.
0 19,6%, wzrést jednak ich udziat w opisywanej kategorii bezrobotnych, o 1,0 punkt
procentowy (2015 r. — 4 771 kobiet tj. 60,4%). Jezeli chodzi o bezrobotnych mezczyzn,
to dynamika spadku liczby zwolnionych z przyczyn zakladu pracy w ujeciu rocznym byta
wyzsza i wyniosta minus 23,1% (— 725 osob).

Analizujgc wielko$¢ strumieni ,,napfywu” i1 ,,odplywu” w ciggu calego roku nalezy
zauwazyC, ze liczba bezrobotnych z tej kategorii, rejestrujacych si¢ w urzedach pracy,
zdecydowanie przewyzszata liczbe osob odchodzacych z bezrobocia z powodu podjecia
zatrudnienia. W 2016 r. zarejestrowato si¢ w wojewodztwie §laskim 10 116 osob zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. 4,6% catego ,, napfywu” do bezrobocia (rok wczesniej
ten udziat byt nieznacznie wyzszy i wynosit 4,9%). W tym samym czasie z powodu podjecia
pracy status utracito 5 410 0sob tej kategorii, tj. 4,6% ogotu podje¢ pracy.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy

"Nsappr?v‘\’rl;zvdl:\::?:;:i e g:::; 2 Stan w koncu okresu
Okresy e
ogotem | kobiety | mezczyzni | ogotem | kobiety | mezczyzni | ogotem| kobiety | mezczyzni m?:s?qrzcid? (')0 A'Og?’;gd
2015' . 12 083 | 6943 5140| 6674| 3524 3150 X X X X X
Grudzien 2015r. 7904 | 4771 3133 99,9 5,3%
2016' r. 10 116 | 5981 4135| 5410| 2 877 2 533 X X X X X
styczen 1172 650 522 367 219 148 | 8253| 4909 3344 106,7 5,3%
luty 821 450 371 421 212 209 | 8208| 4878 3330 99,6 5,3%
marzec 720 394 326 468 248 220 7871| 4631 3240 97,3 5,2%
kwiecien 862 505 357 533 272 261 | 7592| 4440 3152 97,3 5,2%
maj 1057 719 338 462 228 234 | 7652| 4588 3064 97,2 5,5%
czerwiec 784| 494 290| 501| 264 237| 7350| 4485 2865 93,5 5,6%
lipiec 744 463 281 430 197 233| 7070 4384 2 686 93,8 5,6%
sierpien 696 390 306 384 194 190| 6837 | 4241 2596 96,6 5,5%
wrzesiefi 856 | 517 339| 534 311 223| 6671| 4138 2533 97,6 5,5%
pazdziernik 776 447 329 479 245 234 | 6525| 4069 2 456 97,0 5,4%
listopad 875 548 327 411 244 167| 6529| 4083 2 446 99,6 5,4%
grudzien 753 404 349 420 243 177| 6243| 3835 2408 95,6 5,2%

Y Daneza 12 miesigcy

Wskaznik plynno$ci rynku pracy dla bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu
wynosit 0,53; oznacza to, ze ponad potowa sposréod nowo rejestrujacych sie odchodzita
z rejestrow urzedow pracy z powodu podjecia zatrudnienia. W 2015 roku sytuacja byta nieco
bardziej korzystna, wskaznik ptynnosci rynku pracy dla tej subpopulacji bezrobotnych wynosit
0,55.

Kobiety byly w nieco trudniejszej sytuacji zatrudnieniowej niz mezczyzni (w przypadku pan
wskaznik ptynnosci rynku pracy byt nizszy i wynosi 0,48; mezczyzni odpowiednio 0,61).

Szczegblng formg zwolnien z przyczyn zaktadu pracy sa zwolnienia grupowe. W 2016 r. do
powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie $laskim przedsigbiorstwa zglosily zamiar
zwolnienia w trybie tak zwanych ,,grupowek” 3 974 oséb, tj. 0 1 880 osob wigcej niz w 2015 r.
(wzrost o blisko 90%). Czg¢s¢ otrzymanych informacji o zwolnieniach grupowych (trudno
oszacowa¢ wielko$¢ tej liczby) dotyczyta pracownikow spoza wojewoddztwa Slaskiego (firmy
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zglaszajace zwolnienia grupowe miaty jedynie siedzib¢ w naszym wojewodztwie, pracownikow
zwalniaty w calej Polsce).

W roku 2016 zgloszenia zwolnien grupowych zostaly dokonane w 31 powiatach
wojewodztwa $laskiego; w pieciu powiatach takich zgloszen nie odnotowano. Powiaty
o najwickszej liczbie 0sob zgloszonych w trybie zwolnien grupowych to Gliwice (591 osob),
Zabrze (586 oso6b) oraz powiat ziemski tarnogorski (471 osob). Szczegdlowe dane dotyczace tej
kwestii zawarto w tabeli (uszeregowano malejgco, wedlug ostatniej kolumny).

Zgloszenia zwolnien grupowych w latach 2015-2016, wojewddztwo Slgskie, uktad powiatow

2015, 2016 r.
Powiaty
zaktady osoby zaklady osoby

Gliwice 5 75 18 591
Zabrze 4 37 18 586
Tarnogorski 4 22 11 471
Czestochowa 5 508 11 359
Katowice 5 187 15 340
Zawiercianski 0 0 1 177
Dabrowa Gérnicza 4 146 11 162
Cieszynski 0 0 4 161
Rybnik 3 48 6 149
Pszczynski 2 2 5 135
Myszkowski 1 107 2 110
Chorzéw 7 198 3 88
Jastrzebie-Zdrgj 0 0 4 80
Lubliniecki 0 0 5 78
Bytom 2 2 9 73
Sosnowiec 2 74 9 62
Tychy 3 30 11 62
Bedzinski 8 59 4 50
Ruda Slagska 5 53 11 50
Mikotowski 3 49 6 44
Mystowice 5 137 4 22
Bielsko-Biata 7 10 11 21
Siemianowice Slgskie 5 5 6 21
Swietochtowice 2 2 6 20
Wodzistawski 3 18 4 19
Bierunsko-ledzinski 1 3 2 12
Jaworzno 4 110 3 10
Piekary Slaskie 4 4 3 9
Bielski 1 20 3 5
Zywiecki 6 71 3 4
Raciborski 1 93 1 3
Czestochowski 1 1 0 0
Gliwicki 0 0 0 0
Ktobucki 0 0 0 0
Rybnicki 1 23 0 0
Zory 0 0 0 0

Ogotem 2 094 3974
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W regionie w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w ramach zwolnien grupowych
zwolniono 2 064 osoby. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych tym trybie wzrosta 0 prawie
19% tj. 0 328 0s6b (W 2015 r. prace z tytutu zwolnien grupowych utracito 1 736 0sob).

W roku 2016 roku zwolnienia grupowe zostaly dokonane w 30 powiatach wojewodztwa
Slaskiego; w 6 powiatach takich zwolnien nie notowano (czestochowski, gliwicki, ktobucki,
rybnicki, Jastrzebie - Zdroj i Zory).

Powiaty o najwigkszej liczbie 0sdb zwolnionych w trybie zwolnien grupowych to Zabrze
(325 osoby) i Gliwice (317 o0sob). Ponizszy wykres przedstawia powiaty, w ktorych w 2016
roku odnotowano co najmniej 50 0os6b zwolnionych w trybie zwolnien grupowych.

Dokonane w 2016 roku zwolnienia grupowe co najmniej 50 osob, wedtug powiatow

Zabrze 325

Gliwice 317
Zawiercianski
Pszczynski
Chorzéw
Cieszynski
Jaworzno
Dabrowa G.
Katowice
Rybnik
Lubliniecki
Mikotowski

Sosnhowiec

Tychy

Czestochowa

3.4  Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym
ulegta pewnym zmianom. W 2016 roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
w wiekszos$ci przedziatow wyodrebnionych ze wzgledu na wiek.

Spadek/ wzrost
LICZBA BEZROBOTNYCH w stosunku
WIEK do 31.12.2015 .
30.06.2015r. 31.12.2015r. 30.06.2016 . 31.12.2016 . Dynamika
osoby
osoby % osoby % osoby % osoby % 31.12.2015=100
Ogotem 159 590 100,0% | 148508 100,0 | 130693 100,0% | 119981 100,0% -39 609 75,2
18 — 24 lat 18 978 11,9% 18 494 12,5% | 14 607 11,2% | 13558 11,3% -5 420 71,4
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Spadek/ wzrost
LICZBA BEZROBOTNYCH w stosunku
WIEK do 31.12.2015 .
30.06.2015 . 31.12.2015r. 30.06.2016r. 31.12.2016 . Dynamika
osoby

0soby % 0soby % 0soby % 0soby % 31.12.2015=100
25— 34 lat 43 201 27,1% 39 466 26,6% | 35030 26,8% | 31945 26,6% -11 256 73,9
35— 44 lat 35985 22,5% 33024 22,2% | 29 868 22,9% | 27 264 22, 7% -8 721 75,8
45 — 54 lat 32 242 20,2% 29423 19,8% | 25528 19,5% | 23033 19,2% -9 209 71,4
55 — 59 lat 20 647 12,9% 19 369 13,0% | 16 902 12,9% | 15430 12,9% -5 217 74,7
60 lat i wiecej 8 537 5,3% 8732 5,9% 8 758 6,7% 8 751 7,3% 214 102,5

W najmtodszym przedziale wiekowym (od 18 do 24 lat) liczba zaewidencjonowanych
spadfa znaczaco, 0 28,6% (rok wczesniej odpowiednio 25,9%). Réwnie duza dynamika spadku
odnotowana zostata w przedziale wiekowym od 45 do 54 lat. Podobnie jak w 2015 roku,
W ujeciu rocznym wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wytacznie w najstarszej grupie
wiekowe;j.

I tak: liczba bezrobotnych w wieku od 60 lat i wigcej wzrosta w ujeciu rocznym o 2,5 procent
(w 2015 roku w ujeciu rocznym wzrost o 10,9%). Biorgc pod uwage kryterium liczb
bezwzglednych oznaczato to wzrost o 214 o0séb (w 2015 roku wzrost 0 857 0sob).

Wedhug stanu na 31 grudnia 2016 roku osoby mtode, ponizej 35 roku zycia, stanowity
37,9% ogotu zarejestrowanych w wojewddztwie §laskim (31.12.2015 r. odpowiednio 39,1%).
Notowano zrdéznicowanie terytorialne — podobnie jak rok wczesniej podregiony rybnicki,
bytomski i tyski charakteryzowaty si¢ relatywnie wysokim bezrobociem osoéb mtodych, ponizej
25 roku zycia. Z kolei bezrobotni z podregionu czgstochowskiego i bielskiego szczegdlnie
czesto narazeni byli na bezrobocie w starszych grupach wiekowych. Szczegétowe dane zawarto
W ponizszej tabeli.

Bezrobotni w powiatach i podregionach wedtug struktury wieku.
Stan na 31.12.2016 r.

Liczba bezrobotnych Z tego w wieku - udziat bezrobotnych w przedziatach wiekowych
Podregiony / Powiaty razem 1824 lat | 25-341at | 3544 lat | 45-541at | 55591at | OO0
0soby % i wiecej
podregion bielski 15075 | 100,0% 10,9% 25,1% 21,9% 20,4% 13,5% 8,2%
Bielski 3034| 100,0% 9,8% 24.8% 22,5% 20,6% 14,1% 8,2%
Cieszynski 4297 | 100,0% 13,8% 26,3% 20,6% 18,8% 12,8% 7,7%
Zywiecki 4514 | 100,0% 12,1% 25,0% 21,1% 21,5% 12,9% 7,3%
m. Bielsko-Biata 3230| 100,0% 6,4% 23,9% 23,9% 20,9% 14,6% 10,2%
podregion bytomski 15491 | 100,0% 12,0% 27,4% 23,2% 19,2% 12,4% 5,9%
Lubliniecki 2307| 100,0% 16,3% 29,3% 21,1% 18,0% 11,4% 3,9%
Tarnogorski 4087 | 100,0% 13,3% 27,9% 23,3% 17,6% 12,0% 5,8%
m. Bytom 7483| 100,0% 10,1% 26,8% 23,6% 20,5% 12,5% 6,5%
m. Piekary Slaskie 1614 | 100,0% 10,8% 26,4% 23,9% 19,0% 14,1% 5,7%
podregion czestochowski 17 243 100,% 10,9% 26,2% 22,0% 18,9% 13,3% 8,7%
Czestochowski 4778 | 100,0% 10,9% 26,8% 21,5% 19,9% 12,9% 8,0%
Ktobucki 3001| 100,0% 18,8% 29,5% 19,8% 15,6% 10,0% 6,2%
Myszkowski 2698| 100,0% 12,6% 28,0% 24,0% 18,6% 10,3% 6,5%
m. Czestochowa 6766 | 100,0% 6,6% 23,6% 22,6% 19,7% 16,2% 11,2%
podregion gliwicki 11 346 | 100,0% 11,2% 26,9% 21,2% 19,3% 13,7% 7,8%
Gliwicki 2522| 100,0% 14,6% 27,4% 20,2% 18,1% 14,0% 5,8%
m. Gliwice 4520 | 100,0% 9,5% 26,1% 21,4% 19,5% 13,9% 9,7%
m. Zabrze 4304 | 100,0% 11,0% 27,3% 21,5% 19,8% 13,4% 6,9%
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Liczba bezrobotnych Z tego w wieku - udziat bezrobotnych w przedziatach wiekowych
Podregiony / Powiaty e 1824 1at | 25-341at | 3544 lat | 45-541at | 55591at | OO0
0soby % I wigce)
podregion katowicki 15932 | 100,0% 10,8% 27,0% 23,0% 19,3% 12,5% 7,4%
m. Chorzéw 3060 | 100,0% 10,1% 24,6% 23,3% 21,1% 12,9% 7,9%
m. Katowice 5970| 100,0% 9,0% 25,9% 23,0% 20,2% 13,2% 8,7%
m. Mystowice 1673| 100,0% 11,2% 29,9% 23,0% 17,5% 12,5% 5,9%
m. Ruda Slqska 2335| 100,0% 14,0% 29,8% 21,7% 17,3% 11,4% 5,8%
m. Siemianowice Slaskie 1675| 100,0% 11,8% 27,8% 25,6% 17,6% 11,0% 6,3%
m. Swiqtochbwice 1219| 100,0% 13,3% 27,7% 21,3% 18,6% 11,8% 7,2%
podregion rybnicki 14746 | 100,0% 15,1% 28,4% 21,5% 18,7% 11,1% 5,2%
Raciborski 2302 | 100,0% 13,6% 30,4% 19,2% 18,4% 11,3% 7,0%
Rybnicki 1602| 100,0% 15,5% 30,5% 19,9% 16,5% 13,4% 4,3%
Wodzistawski 3813| 100,0% 16,8% 28,1% 21,0% 18,7% 10,5% 4,9%
m. Jastrzebie Zdrdj 2537| 100,0% 15,9% 25,4% 22,4% 22,2% 10,8% 3,4%
m. Rybnik 3248| 100,0% 14,1% 28,8% 21,9% 18,9% 10,7% 5,6%
m. Zory 1244 | 100,0% 12,9% 28,1% 26,2% 14,5% 11,8% 6,6%
podregion sosnowiecki 23517 | 100,0% 9,3% 26,0% 25,3% 19,0% 13,0% 7,4%
Bedzinski 5614| 100,0% 9,0% 25,4% 27,0% 18,7% 13,1% 6,9%
Zawiercianski 4566 | 100,0% 12,2% 27,3% 23,6% 19,0% 11,7% 6,2%
m. Dabrowa Gérnicza 4 488 100,0% 7,9% 25,6% 25,0% 18,9% 13,4% 9,2%
m. Jaworzno 1779| 100,0% 10,8% 29,6% 21,3% 18,8% 13,5% 5,9%
m. Sosnowiec 7 070 100,0% 8,1% 25,1% 26,3% 19,3% 13,3% 7,9%
podregion tyski 6631| 100,0% 11,7% 26,2% 21,1% 18,8% 14,4% 7,8%
Mikotowski 1637| 100,0% 12,6% 26,3% 19,5% 20,1% 14,2% 7,2%
Pszczynski 1989 | 100,0% 14,0% 27,0% 20,0% 18,7% 14,2% 6,2%
Bierunsko-ledzinski 850 | 100,0% 14,2% 25,1% 19,3% 18,2% 17,4% 5,8%
m. Tychy 2155| 100,0% 8,0% 25,8% 24,1% 18,1% 13,5% 10,6%
WOJ. SLASKIE 119981 | 100,0% 11,3% 26,6% 22, 7% 19,2% 12,9% 7,3%

3.5  Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na przestrzeni roku struktura wyksztatlcenia bezrobotnych nie ulegla znaczacym
zmianom. Podobnie jak rok wczesniej, w wojewodztwie S§lagskim ponad potowe
zarejestrowanych bezrobotnych stanowig 0soby z wyksztatceniem ponizej Sredniego.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia. Stan na 31.12.2016 r.

gimnazjalne i wl);;;:a
ponizej — | policealne i
28,4% $rednie
zaw odow e
22,0%
zasadnicze /
zaw odow e LO
26,5% 9,3%
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W roku 2016 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia. Najwyzsza dynamike spadku
odnotowano w grupie 0sob z zasadniczym zawodowym (-21,8%).

Podobnie jak rok wczesniej, najmniejszy spadek liczby bezrobotnych mial miejsce
w subpopulacji os6b legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym (-15,2%).
Doktadne dane dotyczace omawianej kwestii zawarto w ponizszej tabeli.

31 grudnia 2015 31 grudnia 2016 Spadek liczby bezrobotnych
Poziom wyksztatcenia i

osoby % udziat osoby % udziat | w osobach Dynamlka_3116:)2.2015 I
Ogotem bezrobotni 148 508 100,00% 119981 100,0% -28 527 80,8
wyzsze 19 416 13,1% 16 472 13,7% -2 944 84,8
policealne i $rednie zawodowe 32709 22,0% 26 453 22,0% -6 256 80,9
$rednie ogdlnoksztatcace 13 656 9,2% 11 213 9,3% -2 443 82,1
zasadnicze zawodowe 40 604 27,3% 31765 26,5% -8 839 78,2
gimnazjalne i ponizej 42123 28,4% 34078 28,4% -8 045 80,9

Sposrod ponad 16 tys. bezrobotnych z dyplomem wyzszej uczelni 1 403 osoby to bezrobotni
absolwenci, to jest osoby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (8,5%; rok wczesniej
odpowiednio 11,0%). W wojewodztwie $laskim wsréd ogodtu bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym 32,1% stanowig osoby w wieku ponizej 30 lat (31.12.2016 r. — 5 285 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem, z przedziatu wiekowego od 18 do 29 lat; rok wczesniej odpowiednio 7 212, tj.
37,1%).

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 roku najwyzsza liczbg bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem odnotowano w Czestochowie (1,5 tys.), Katowicach (1,1 tys.) oraz w Sosnowcu
(1,0 tys.). Najmniejsza liczbe bezrobotnych tej kategorii notowano w Swigtochtowicach (107
0s6b), powiecie ziemskim bierunsko-ledzinskim (133 osoby) oraz w Zorach (164 osoby
bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem). Najwyzszy udzial oséb z wyzszym wyksztatceniem
wsrod ogdétu bezrobotnych wystgpit w: Czestochowie (22,3%), Tychach (20,1%), Bielsku —
Biatej (18,8%) oraz w Katowicach (17,7%) i powiecie myszkowskim (17,4%). Z kolei
w Bytomiu tylko co szesnasty zarejestrowany legitymowal si¢ wyksztalceniem wyzszym
(6,3%). Rownie niskie udziatly obserwowano w Chorzowie (7,9%) oraz w Zabrzu (8,5%)
i w Swigtochtowicach (8,8%).

Tradycyjnie bezrobotne kobiety byty lepiej wyksztatcone od mezczyzn.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia z podziatem na pleé. Stan na 31.12.2016 r.

Mezczyzni N=53 295 10,2% 6,1% 32,1%
Kobiety N= 66686 16,5% 12,0% 25,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

wyzsze m policealne i $Srednie zawod. LO M zasadnicze zawodowe W gimnazjalne i ponizej
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Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest zmienng wptywajaca na czas pozostawania bez pracy.
Im wyzszy poziom wyksztalcenia tym wigksza szansa na szybkie podjecie zatrudnienia.
I tak: w koncu 2016 roku wsréd osdb z wyzszym wyksztalceniem az 35,9% pozostawato bez
zatrudnienia krotko, do 3 miesiecy (blisko 6,0 tys. osob) za$ co piaty szukal pracy od 3 do 6
miesiecy (3,0 tys.; 18,4%). Odsetek dlugookresowego bezrobocia byl nieco nizszy niz
W pozostatych grupach wyodrgbnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia; 28,8% (4 748
0sOb) pozostawalo w rejestrach nieprzerwanie ponad 12 miesi¢cy (przy $redniej wojewoddzkiej

37,9%).

Jak wida¢ na ponizszym wykresie, na dlugookresowe bezrobocie najbardziej narazone sg osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym lub ponizej gimanzjalnego oraz bezrobotni, ktérzy ukonczyli
zasadniczg szkote zawodowa.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia wedtug czasu pozostawania bez pracy.
Stan na 31.12.2016 r.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych to osoby legitymujace si¢ stazem pracy (wedtug

stanu na 31.12.2016 r. — 104,4 tys. osob, tj. 87,0% ogotu). Pozostali — 15,6 tys. osob, tj. 13,0%
ogotu nie posiada doswiadczenia zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujacych spadta o0 22,9 tys. os6b, natomiast wzrdst ich procentowy udziat wéroéd ogotu (o 1,3
p. proc.).
Réwnoczesnie odnotowano znaczng redukcje liczby bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu
rocznym ich liczba obnizyla si¢ o 5,6 tys. 0sob tj. 0 26,5%.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

Stan na 31 grudnia 2015 r. Stan na 31 grudnia 31.12.2016 r.
Staz pracy Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogodtem Kobiety Mezczyzni
osoby % osoby % osoby % osoby % osoby % osoby %
Do 1 roku 27955| 188% | 16749 | 20,8% 11206 16,5% | 23910 199% | 14735| 22,1% 9175 17,2%
1-5Ilat 29928 20,2%| 16794 | 20,8% 13134 194% | 24766 | 20,6% | 14506| 21,8%| 10260 19,3%
5-10lat 21282 143%| 11678| 14,5% 9604 142% | 17606 | 14,7%| 9983| 15,0% 7623 14,3%
10 - 20 lat 22972 155% | 11783 | 14,6% 11189 16,5% | 18466 | 154% | 9382| 141% 9084 17,0%
20 - 30 lat 17860 | 12,0% 7656 9,5% 10 204 150% | 13905| 11,6% | 5893 8,8% 8012 15,0%
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Stan na 31 grudnia 2015 r. Stan na 31 grudnia 31.12.2016 r.

Staz pracy Ogotem Kobiety Mezczyzni Ogotem Kobiety Mezczyzni

osoby % osoby % osoby % osoby % osoby % osoby %

30 i wiecej 7275 4,9% 2814 3,5% 4 461 6,6% 5721 48% | 2217 3,3% 3510 6,6%

bez stazu 21236 | 14,3% | 13191| 164% 8045 11,9% | 15601 | 13,0%| 9970 150% 5631 10,6%
Ogotem | 148 508 | 100,0% | 80665 | 100,0% 67843 | 100,0% | 119981 | 100,0% | 66686 | 100,0% | 53295 100,0%

Od kilku lat wsréd bezrobotnych poprzednio pracujacych najwiecej osob legitymuje si¢
stazem pracy od jednego do pigciu lat (w koncu grudnia 2016 r. 24,8 tys.). Nadal stosunkowo
nieliczna jest zbiorowos$¢ bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 30 lat. W koncu grudnia
2016 r. do tej kategorii kwalifikowat si¢ co dwudziesty pierwszy bezrobotny. W ujeciu rocznym
rowniez wsréd bezrobotnych o najdluzszym stazu pracy odnotowano redukcje liczby
zarejestrowanych, dynamika spadku byla nieco wyzsza od przecigtnej w wojewodztwie
(— 1 548 0s0b, tj. — 21,3%, przy sredniej dla wojewddztwa $laskiego — 19,2%).

Korelujac strukture bezrobocia wedtug dotychczasowego stazu pracy z plcig bezrobotnych
stwierdzamy, ze w czterech pierwszych przedziatach (do 20 lat pracy) udziat kobiet jest wickszy
niz udziat me¢zczyzn. Wsrdd bezrobotnych o najdtuzszym stazu pracy zdecydowanie dominuja
panowie. Natomiast kobiety sa nadreprezentowane wsrod bezrobotnych, ktorzy dotad nigdy nie
pracowali (nie posiadaja stazu pracy). Doktadne dane zamieszczono w tabeli.
Udziat kobiet w poszczegolnych kategoriach wyodregbnionych ze wigledu
na dotychczasowy staz pracy

_ Stan na 31 grudnia 2016 r.
DOtyCht;Zr:i;Wy e Bezr?botni Hoblety : Mezczyzni
ogotem osoby udziat
Do 1 roku 23910 14735 61,6% 9175
1-5lat 24 766 14 506 58,6% 10 260
5-10 lat 17 606 9983 56,7% 7623
10 - 20 lat 18 466 9 382 50,8% 9 084
20 — 30 lat 13 905 5893 42.4% 8012
30 lat i wiecej 5727 2217 38,7% 3510
bez stazu 15 601 9970 63,9% 5631

3.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegblnym aspektem bezrobocia, majacym bezposredni wpltyw na sytuacje
ekonomiczng klientdéw powiatowych urzedow pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 roku w wojewodztwie $laskim tylko co dziewiaty
zaewidencjonowany pozostawal w rejestrach w okresie krotszym niz jeden miesiac (10,7%; 12,8
tys. osob). Ponad potowa szukala zatrudnienia w okresie od 1 do 12 miesiecy (51,4%).
W stosunku do sytuacji z grudnia 2015 roku udzial bezrobotnych pozostajacych bez
zatrudnienia nieprzerwanie przez okres od 1 do 12 miesigcy ksztattowal si¢ na zblizonym
poziomie (rok temu wynosit 51,5%). W ujeciu rocznym nieznacznie wzrdst bezrobotnych
pozostajacych w rejestrach nieprzerwanie od 12 do 24 miesi¢cy™ (+0,8 p. proc.)

YOsoby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie _ponad 12 _miesiecy klasyfikowane sq jako dlugookresowo
(dlugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajq bez pracy przez
12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nazywane sq osobami diugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do 0sob , ,bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”.
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Rownoczesnie nieco obnizyt sie odsetek bezrobotnych pozostajacych w  rejestrach
nieprzerwanie 2 lata i dluzej (-0,4 punktu procentowego). W koncu 2016 r. w wojewodztwie
Slaskim zarejestrowanych bylo 26,7 tys. os6b chronicznie bezrobotnych, jak z tego wynika co
piaty bezrobotny pozostawal bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce (22,3%).

Dane liczbowe, umozliwiajgce analize zmian w ujeciu rocznym, zawarto w tabelach.

Struktura bezrobocia wedlug pici i czasu pozostawania bez pracy

Caas 31.12.2015 . 31.12.2016 .
pozostawania , %w  Towwsrod [ .. T %werod | A %w  Toewsrod [, . .| % wsrod
bez pracy Ogotem ogélem Kobiety kobiet Mezczyzni mezczyzn Ogotem ogolem Kobiety kobiet Mezczyzni mezczyzn

do 1 m-ca 16137 | 109% | 7576 | 9,4% 8561 12,6% | 12820 | 10,7% | 5904 | 8,9% 6916 13,0%
1-3 miesigcy | 30236 | 20,4% | 15545 | 193% | 14691 | 21,7% | 24588 | 20,5% | 12464 | 18,7% | 12124 | 22,7%
3 -6 miesiecy | 22677 | 153% | 12649 | 157% | 10028 | 14,8% | 18134 | 151% | 10202 | 153% | 7932 14,9%

6-12mies. | 23633 | 159% | 12759 | 158% | 10874 | 16,0% | 18912 | 158% | 11018 | 16,5% | 7 8% 14,8%
12-24 mies. | 22110 | 14,9% | 12492 | 155% | 9618 14,2% | 18814 | 157% | 11316 | 17,0% | 7498 14,1%
pow.24 m-cy | 33715 | 22,7% | 19644 | 24,4% | 14071 | 20,7% | 26713 | 22,3% | 15782 | 23,7% | 10931 | 20,5%

ogotem 148 508 | 100,0% | 80665 | 100,0% | 67843 | 100,0% | 119981 | 100,0% | 66686 | 100,0% | 53295 | 100,0%

Bezrobocie krotkookresowe, trwajace do kilku miesiecy, na ogdt nie jest dotkliwie
odczuwane przez bezrobotnych 1 ich rodziny. Sytuacja materialna takich oséb ulega
pogorszeniu, ale jest nieporownywalnie korzystniejsza niz w przypadku bezrobocia trwajacego
powyzej jednego roku. Dlugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizuja si¢ kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe osdb pozostajacych bez pracy. Poza trudng sytuacja materialng ten
rodzaj bezrobocia prowadzi czgsto do pogorszenia zdrowia osoby bezrobotnej oraz izolacji
spolecznej poprzez zanizenie oceny wilasnej wartosci. Niepokojaca jest rowniez sytuacja dzieci
0sOb bezrobotnych, ktore ze wzgledu na zla sytuacj¢ ekonomiczng w rodzinie majg ograniczony
dostegp do edukacji 1 kultury. Jednym z najwazniejszych elementow przeciwdzialania
dlugoterminowemu bezrobociu jest jak najszybsza aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych
w rejestrach urzedow pracy, ktora najskuteczniej przeciwdziala negatywnym nastgpstwom
biernosci zawodowe;j.

Bezrobotni w wojewddztwie Slgskim wedlug czasu pozostawania bez pracy (nieprzerwanie)

. . . , Spadek
Czas pozostawania Zarejestrowani stan w koncu roku W stosunku do 2015 r.
bez pracy
2015 . 2016 r. w osobach Dynamika 2015=100
do 1 miesigca 16 137 12 820 -3317 79,4
1-3 miesiecy 30 236 24 588 -5 648 81,3
3-6 miesiecy 22 677 18 134 -4 543 80,0
6-12 miesiecy 23633 18 912 4721 80,0
12-24 miesiecy 22110 18 814 -3 296 85,1
powyzej 24 miesiecy 33715 26 713 -7 002 79,2
Ogoétem 148 508 119 981 -28 527 80,8

Na podstawie danych zawartych w zatagczniku Nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
jest mozliwos¢ zbadania, czy istnieje zwigzek miedzy niektorymi cechami struktury
zarejestrowanych bezrobotnych (np. wiek, wyksztalcenie, pte¢) a dlugo$cia czasu pozostawania

W praktyce ,, dlugotrwale bezrobotny” moze przeplataé okresy krétkotrwalej pracy zawodowej oraz bezrobocia.. Zbiorowosé
diugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej czesci analizy.
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bez pracy. W celu analizy, wyodrgbniono grupe dlugookresowo bezrobotnych, tj. osoby
pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres powyzej 12 miesiecy.
Jak wida¢ z danych zawartych w tabeli, w koncu grudnia 2016 roku do kategorii tej
kwalifikowato si¢ w wojewddztwie $lagskim 45527 oséb (w tym 18,8 tys. pozostawato w
rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy, za$ 26,7 tys. nieprzerwanie powyzej
24 miesi¢cy). Przypomnijmy, ze wedlug stanu na 31 grudnia 2016 roku diugookresowo
bezrobotni to 37,9% ogotu zarejestrowanych (rok wczesniej 37,6%).

Analiza wykazata, ze zmiennymi, wplywajacymi na dtugosc¢ ,,stazu na bezrobociu” sg plec,

wiek / dotychczasowy staz pracy oraz poziom wyksztalcenia.

Jezeli chodzi o zmienng pflci, to0 W przedziatach o najkrotszym okresie pozostawania bez pracy
(do jednego miesigca) nadreprezentowani sg panowie. W grupie bezrobotnych pozostajacych
1 do 3 miesigcy udzialty kobiet 1
sg prawie rowne. Jednoczesnie kobiety bardziej od mezczyzn sg zagrozone dlugookresowym
bezrobociem. Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. w subpopulacji bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy panie stanowily zdecydowang

bez zatrudnienia w okresie od

wigkszos¢, tj. 59,5% (27,1 tys. 0sob).

mezezyzn

Udzialy kobiet w poszczegolnych grupach wyodrebnionych ze wigledu na czas pozostawania bez pracy.

Stan na 31.12.2016 r.

Czas Ogétem Kobiety Mezczyzni
pozostawania bez pracy osoby % udziat
do 1 miesigca 12 820 5904 46,1% 6 916
1 — 3 miesiecy 24 588 12 464 50,7% 12 124
3 — 6 miesiecy 18134 10 202 56,3% 7932
6 — 12 miesiecy 18912 11018 58,3% 7 894
12 — 24 miesiecy 18 814 11 316 60,1% 7 498
Powyzej 12 miesiecy 26 713 15782 59,1% 10 931
Razem wojewddztwo slaskie 119 981 66 686 55,6% 53 295

Wiek bezrobotnych mial wptyw na dlugos¢ czasu pozostawania bez pracy. W mtodszych
przedziatach wiekowych problem dtugookresowego bezrobocia jest mniej widoczny. Im starsza
grupa wiekowa, tym nizszy jest odsetek poszukujacych zatrudnienia przez okres krotszy niz trzy

miesigce.

Wiek bezrobotnych a czas pozostawania bez pracy
31 grudnia 2016 r.
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Kolejna zmienna — dotychczasowy staz pracy w pewnym stopniu zwigzana jest takze
z wiekiem bezrobotnych. Jest oczywiste, ze bezrobotni z najmtodszych przedzialéw wiekowych
nie mogli jeszcze naby¢ diugiego stazu pracy. Bezrobotni o relatywnie krotkim stazu pracy
krdcej pozostaja w rejestrach urzedéw pracy, sa mniej zagrozeni dlugookresowym bezrobociem.
Jezeli chodzi o wyksztalcenie, to bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym rzadziej zagrozeni
sg dlugookresowym bezrobociem (co graficznie zilustrowano na wykresie zamieszczonym
na stronie 48).

3.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) to
wedtug stanu na koniec grudnia ubiegtego roku 3,4% ogotu zarejestrowanych (31.12.2016 r.
— 4 101 os6b). Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej kategorii spadia o 1 859 oséb, tj. o 31,2 proc.
Bezrobocie absolwentow cechuje sezonowo$¢. Liczba zarejestrowanych znaczaco spada
W miesigcach wiosenno — letnich, cz¢s¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta,
ktory przystuguje maksymalnie przez 12 miesigcy po ukonczeniu szkoty. Jezeli nie ulokowali
si¢ oni na rynku pracy, to najczesciej sg kwalifikowani do grupy dlugotrwale bezrobotnych.
Wakacyjna fala absolwentow, ktorzy ukonczyli nauke¢ szkolng w czerwcu, obserwowana jest
jesienia.

Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci). Stan na 31 grudnia

miesiac /rok | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
styczen 14398 | 10627| 7226| 7225| 11556 12247| 11867| 12197| 11340| 7868 6430
luty 14051 | 10061| 6764| 7862| 11615| 12837| 12123| 12432| 11216| 7666| 6465
marzec 13789 9101| 6164| 7988| 11163| 12748| 11491| 11685| 10038| 7157| 5627
kwiecien 8416 4846| 3814| 4912| 5964| 10598| 6628| 6993| 5770| 4248| 3162
maj 9384 5488| 4452| 5835| 7202| 7482| 7046| 7327| 5969| 4324 3600
czerwiec 7233 4117| 3623| 5084| 5750| 5192| 4908| 5003| 3864| 2917 2522
lipiec 8780 4938| 4324| 6362| 6489| 5678| 5665| 5724| 4540| 3280 2667
sierpien 10 297 5797| 4824| 7426| 7772| 6918| 7006| 6833| 5211| 3880| 3127
wrzesien 11621 6614| 5889| 9439| 10263| 9246| 9692| 9694| 7387| 5578 4413
pazdziernik 11291 6591| 5986| 10165| 10457| 9868| 10576| 10585| 7874| 6026 4640
listopad 10835 6435| 6074| 10535| 10457| 10369| 11008| 10928| 7818| 5953| 4393
grudzien 10243 | 6490| 6028| 10735| 10831| 10637| 11113| 10707| 7497| 5960| 4101

Wisrod bezrobotnych absolwentow zdecydowanie dominowaty kobiety (58,6%).
Wedtug stanu na 31.12.2016 r. najwigcej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w powiecie wodzistawskim (225 osob, co stanowito 5,9% ogoétu zarejestrowanych w tym
powiecie) 1 ktobuckim (224 osoby; 7,5%) oraz w miescie Czgstochowie (192 osoby; 2,8%).
Najmniej 0sob tej kategorii zaewidencjonowanych bylo w powiecie gliwickim (20 o0s6b).

Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegdlowa analiz¢ danych
dotyczacych struktury wyksztalcenia zarejestrowanych absolwentow.
Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki legitymuje si¢ wyksztalceniem wyzszym i $rednim (zawodowym lub ogdélnoksztatcacym).
Tylko sporadycznie w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjow lub szkot podstawowych, co
wynika przede wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18. roku zycia. Mata
jest liczba bezrobotnych absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych, wynika to gléwnie
z ograniczenia Ksztalcenia na tym poziomie. Ponadto czgé¢ mtodziezy, po ukonczeniu szkoty
zasadniczej, decyduje si¢ na kontynuowanie nauki w szkole $redniej zawodowe;.
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Bezrobotni absolwenci szkol wedlug poziomu wyksztatcenia. Stan 31.12.2016 1.
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W koncu grudnia 2016 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w §laskich powiatowych
urzgdach pracy najczesciej reprezentowali nastepujace zawody: sprzedawcy, fryzjerzy, technicy
informatycy, kucharze, mechanicy pojazdow samochodowych, technicy ekonomisci oraz
technicy hotelarstwa. Na poziomie wyksztalcenia wyzszego, oprocz pedagogow, najliczniej
reprezentowani byli specjalisci ds. zarzadzania i1 organizacji, specjaliSci administracji
publicznej, specjalisci do spraw logistyki oraz fizjoterapeuci.

Ranking pierwszych 30 zawodow i specjalnosci, w ktorych wedtug stanu na 31.12.2016 r.
zarejestrowanych bylo co najmniej 20 absolwentow

Liczba nowo Zarejestrowani bezrobotni
zarejestrowanych “naph{w" wg stanu na 31 grudnia - Zmiany w liczbie
symbol Nazwa zawodu / specjalno$ci do bezrok?ocla w qkn:esw o8 o?y v okre5|e' do 1? zarejestrowanych
zawodu styczen - grudzien - miesiecy od ukornczenia L
absolwenci szkot nauki (absolwenci szkét) absolwentow
2015 . 2016 r. 2015 . 2016 r.
Ogoétem 22 760 19 906 5 960 4101 - 1859
z tego zawody, w ktorych na koniec grudnia 2016 r. bylo zarejestrowanych ponad 20 absolwentéw

0 bez zawodu 6 977 5443 1709 1131 -578
522301 | Sprzedawca 886 730 253 165 -88
514101 | Fryzjer 629 608 208 142 -66
351203 | Technik informatyk 286 400 95 88 -7
512001 | Kucharz 363 397 134 85 -49
723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 396 325 126 69 -57
331403 | Technik ekonomista 284 338 96 56 -40
422402 | Technik hotelarstwa 155 242 44 56 12
343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 99 211 39 54 15
311204 | Technik budownictwa 178 189 71 41 -30
235921 | Pedagog 274 216 69 39 -30
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 240 160 52 38 -14
242190 il?’cc))rzg]c::g;zjr;ecjaliéci ds. zarzadzania 233 174 65 37 28
242217 | Specjalista administracji publicznej 186 183 58 35 -23
333906 | Technik organizacji reklamy 69 145 22 35 13
751201 | Cukiernik 174 135 47 35 -12
242108 | Specjalista do spraw logistyki 174 146 47 33 -14
229201 | Fizjoterapeuta 170 144 43 29 -14
333107 | Technik logistyk 103 136 36 29 -7
314202 | Technik architektury krajobrazu 45 78 14 28 14
741103 | Elektryk 90 85 20 28 +8
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Liczba nowo Zarejestrowani bezrobotni
zarejestrowanych "naptyw" | wg stanu na 31 grudnia - Zmi liczbi
symbol N du/ alnosci do bezrobocia w okresie osoby w okresie do 12 ml.an){ wlicz ":]
zawodu azWa zawodu | specjainosct styczen - grudzien - miesiecy od ukoriczenia zar(;jeslrow?r’\yc
absolwenci szkot nauki (absolwenci szkét) absolwentow
2015 . 2016 . 2015 . 2016'r.
263102 | Ekonomista 162 113 34 27 -7
712905 Monter zalbud‘owy i robdt wykoriczeniowych 93 105 45 27 .18
w budownictwie
422103 | Technik obstugi turystycznej a7 108 16 26 +10
216101 | Architekt 100 117 21 25 +4
311303 | Technik elektryk 49 111 12 22 +10
311513 | Technik pojazdéw samochodowych 97 106 28 21 -7
522305 | Technik handlowiec 100 100 33 21 -12
722204 | Slusarz 78 80 20 21 +1
261990 Pozqs.talll speqahsm z d;led2|ny prawa gdzie 105 98 36 20 .78
indziej niesklasyfikowani

Poniewaz status bezrobotnego absolwenta przystuguje tylko w okresie do 12 miesigca od
ukonczenia nauki, w omawianej kategorii nie ma problemu bezrobocia dlugookresowego.

Jezeli chodzi o wiek, to wsrod bezrobotnych absolwentow zdecydowanie dominuja
osoby mtode, ponizej 25. roku zycia (75,7%, rok wczesniej 77,9%).
Ponad potowa absolwentow to osoby bez stazu pracy (58,8%). Na przestrzeni roku struktura
bezrobocia absolwentow wedlug wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy nie
zmienita si¢ znaczaco (por. dane w tabeli).

Liczba Bezrobotni w okresie do Liczba Bezrobotni w okresie do
Wyszczegéinienie bezrot?otnych 12' miesjecy oq dnia bezrot?otnych 1? miegigcy oq dn[a
ogoétem ukonczenia nauki razem ogoétem ukoniczenia nauki ogotem
31.12.2015 rok 31.12.2016 rok
2 do 1 miesigca 16 137 1123 12 820 824
fg 5|1 -3 miesigcy 30 236 2543 24 588 1785
252 8]3— 6 miesiecy 22 677 1793 18134 1132
S E E 2|6 — 12 miesigey 23633 501 18912 360
& = 'E[ 12 - 24 miesiecy 22 110 x| 18814 X
2 powyzej 24 miesiecy 33715 X 26 713 X
18 - 24 lat 18 494 4528 13 558 3106
25 - 34 lat 39 466 1151 31945 800
< 35-44 lat 33024 209 27 264 132
= 45 - 54 |at 29423 54 23033 52
55 - 59 lat 19 369 16 15430 9
60 lat i wiecej 8732 2 8 751 2
o wyzsze 19 416 2 143 16 472 1 403
§ policealne i $rednie zawodowe 32709 1789 26 453 1273
g Srednie ogdlnoksztatcagce 13 656 1 006 11 213 701
% zasadnicze zawodowe 40 604 940 31765 664
= gimnazjalne i ponizej 42 123 82 34 078 60
e do 1 roku 27 955 1655 23910 1229
% 1-5 29928 888 24 766 606
2 5-10 21282 125 17 606 84
§ 10-20 22 972 84 18 466 57
a 20-30 17 860 26 13 905 28
b 30 lat i wiecej 7275 12 5727 5
®  |bez stazu 21 236 3170 15 601 2 092
Ogoétem wojewéddztwo slaskie 148 508 5960 119 981 4101
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3.9 Bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy

W koncu maja 2014 roku wprowadzone zostaly zmiany dotyczace §wiadczenia pomocy
dla bezrobotnych. Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora
je wprowadzita, podzielita sposoby wspierania bezrobotnych w zalezno$ci od ich oddalenia od
rynku pracy i gotowosci powrotu do zatrudnienia. Wybor rodzaju pomocy skierowanej do
bezrobotnych uzalezniony jest od profilu, do ktérego zostang oni zakwalifikowani.

W profilu | znajduja si¢ osoby ,blisko rynku pracy, aktywnie szukajgce zatrudnienia”.
Dostepne dla nich sa miedzy innymi posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,
dotacje na utworzenie firmy. Dla mtodych bezrobotnych mozliwe sa ponadto bony szkoleniowe,
stazowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie. W koncu grudnia 2016 w wojewodztwie $lgskim do
tej kategorii kwalifikowato si¢ 3,0% bezrobotnych objetych profilowaniem.

Do profilu Il kwalifikowane sg osoby wymagajace wsparcia w powrocie na rynek pracy. Dla
nich dostgpne sg przede wszystkim dotacje na rozpoczgcie dzialalnos$ci gospodarczej, staze,
szkolenia, roboty publiczne. W koncu grudnia 2016 byto to 62,7% bezrobotnych objetych
profilowaniem.

Profil 11l dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku pracy. Pomoc dla tej grupy osob
sprowadza si¢ migdzy innymi do realizacji wspolnie z osrodkami pomocy spotecznej Programu
Aktywizacji i Integracji (PAIl), aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych przez agencje
zatrudnienia, programoéw specjalnych dla wybranej grupy osob, proponowania zatrudnienia
socjalnego albo pracy w spotdzielniach socjalnych, stosowania poradnictwa zawodowego.
W koncu grudnia 2016 r. w regionie byto to 34,2% bezrobotnych objetych profilowaniem.

Profil pomocy jest ustalany przez doradce klienta podczas wywiadu z osobg bezrobotna.
Doradca Kklienta zaznacza w specjalnym arkuszu elektronicznym odpowiedzi osoby bezrobotnej
na 24 pytania i otrzymuje wynik w postaci profilu pomocy. Po zakonczeniu wywiadu doradca
klienta informuje osobg bezrobotng o tym, jakimi formami pomocy moze ona zosta¢ objeta
w ramach ustalonego profilu pomocy oraz przy wspotpracy z nig opracowuje Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), dostosowany do ustalonego profilu pomocy. IPD zawiera migdzy innymi:
dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad na rzecz osoby bezrobotnej, dziatania, ktore
osoba bezrobotna musi zrealizowaé¢ samodzielnie, terminy realizacji poszczegodlnych dziatan
oraz termin i warunki zakonczenia realizacji.

Wedhug stanu na koniec grudnia 2016 r. powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie $laskim
ustality profil 113 455 zarejestrowanym. Szczegdlowe dane przedstawiaja si¢ nastepujaco:

- Profil I — 3 427 0s6b
- Profil 11 — 71 187 os6b
- Profil 111 — 38 841 os6b.

3.10 Bezrobotni wedlug grup zawodéw i specjalnosci

Wszyscy  bezrobotni  zarejestrowani ~w  powiatowych  urzedach  pracy
przyporzadkowywani sg do odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujaca
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. Wedhug stanu na koniec grudnia 2016 roku zdecydowana
wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiadata okreslony zawdd / specjalnosé (104,0 tys.
0sob tj. 86,9%). Z kolei 15,6 tys. osob tj. 13,1% ogoétu zaewidencjonowanych bezrobotnych
zostato zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych ,,bez zawodu .

Wedtug Klasyfikacji Zawoddéw 1 Specjalnos$ci najbardziej zagregowany podziat obejmuje
10 grup zawodowych tzw. grup wielkich. Poziom bezrobocia w wojewodztwie §laskim na dzien
31 grudnia 2016 roku na poziomie grup wielkich zawodow prezentuje ponizsze zestawienie.
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Bezrobotni zarejestrowani - stan na 31.12.2016 r.

Z ogotem, poprzednio
pracujacy, pozostajacy

Ega/gr;ltjﬁi\)/{ NEEE @Y ZETRe ) ogotem kobiety be;ow;;é r11i§ %:iZ:sr,\iA;;ie
% wsrod
osoby poprzednio
pracujacych
- BEZ ZAWODU 15674 9727 1655 28,8%
0 SikY ZBROJINE 38 1 4 12,5%
1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1 466 681 460 31,5%
2 SPECJALISCI 11 091 7418 2922 31,1%
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 12 869 7677 3994 35,2%
4 PRACOWNICY BIUROWI 7 505 5674 2642 36,1%
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 24 242 19 981 9 052 38,7%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1411 960 511 40,9%
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 24 836 6 053 9 317 39,1%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 7 803 1951 2947 38,4%
9 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 13 046 6 563 5296 40,8%
Razem wojewddztwo slaskie 119 981 66 686 | 38800 37,2%

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, iz w populacji bezrobotnych najczg$ciej reprezentowane sa osoby posiadajace
zawody z grupy ,,7”, tj. ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, stanowiace 20,7% ogo6tu
(24,8 tys. 0sdb). Jest to dos¢ zrdéznicowana kategoria, w ktorej najliczniejsze grupy zawodow
I specjalnos$ci * to:
- $lusarze —2 731 os6b (11,0% ogoétu bezrobotnych z grupy wielkiej ,,7”),
- murarze — 1 671 (6,7%),

- krawcy - 1 624 (6,5%),

- cukiernicy — 944 (3,8%),

- mechanicy pojazdéw samochodowych — 898 (3,6%),
- tokarze w metalu — 685 (2,8%),

- piekarze — 683 (2,8%),

- szwaczki rgczne — 673 (2,7%),

- stolarze — 637 (2,6%),

- elektromonterzy (elektrycy) zaktadowi — 587 (2,4%),
- malarze budowlani — 585 (2,4%),

- mechanicy samochodéw osobowych — 547 (2,2%),

- mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych — 391 (1,6%),

- hydraulicy- 384 (1,5%),
- spawacze — 372 (1,5%).

Z wyzej wymienionych zawoddéw i specjalnosci pochodzita ponad potowa bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,,7” (54,0%).

YW Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (na poziomie najbardziej zagregowanym wyrézniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegétowo dzielimy zawody na grupy srednie
(poziom Ill) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczesciej korzystamy z zawodow
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawodéw i specjalnosci (poziom V —
kod szesciocyfrowy).
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Druga najliczniejszg zbiorowo$¢ bezrobotnych stanowity osoby posiadajace kwalifikacje
zawodowe nalezace do grupy wielkiej ,,5”, tj. ,, Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” —
20,2% ogohu (24,2 tys. osob). W tej grupie wsrdd pozostajacych bez pracy najwiecej bylo
bezrobotnych w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

- sprzedawcy — 11 340 os6b (46,8% grupy wielkiej ,,57),

- kucharze — 2 449 (10,1%),

- robotnicy gospodarczy — 1 837 (7,6%),

- fryzjerzy — 1 565 (6,5%),

- kelnerzy — 820 (3,4%).
Z wyzej wymienionych zawodow i specjalno$ci pochodzito blisko trzy czwarte bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,,5” (74,3%).

Trzecia pod wzglgdem liczebnosci wielka grupa zawodowa to bezrobotni sklasyfikowani jako
., Pracownicy przy pracach prostych” (grupa wielka ,,9”), ktora liczyla ponad 13 tys. osob
bezrobotnych tj. 10,9% ogoétu. Grupe osob o niskich kwalifikacjach zawodowych najliczniej
reprezentowaly nastepujace zawody / specjalnosci:

- pomocniczy robotnicy budowlani — 2 689 (20,6%),

- sprzataczki biurowe — 1 855 (14,2%),

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 1 245 (9,5%),

- pakowacze r¢czni — 832 (6,4%),

- pomoce kuchenne — 644 (4,9%),

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 504 (3,9%),

- dozorcy — 473 (3,6%),

- salowe — 405 (3,1%).

Nie mozna rowniez poming¢ grupy wielkiej ,,3” ,, Technicy i inny Sredni personel” bezrobotni
z tej grupy stanowili 10,7% ogoétu zaewidencjonowanych w wojewddztwie §laskim (12,9 tys.
0sOb). Wsrdd zarejestrowanych technikow potowa (50,1%) reprezentowata nast¢pujace zawody
/ specjalnosci:

- technicy ekonomisci — 1 685 (13,1%),

- technicy mechanicy — 965 (7,5%),

- przedstawiciele handlowi — 586 (4,6%),

- technicy budownictwa — 565 (4,4%),

- ksiegowi — 541 (4,2%),

- technicy informatycy - 504 (3,9%),

- technicy administracji — 492 (3,8%),

- technicy zywienia i gospodarstwa domowego — 433 (3,4%),

- technicy elektronicy — 345 (2,7%),

- technicy elektrycy — 334 (2,6%).

W koncu grudnia 2016 r. bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych, sklasyfikowani
w grupie wielkiej ,,2” tj. ,,Specjalisci” liczyli 11 091 oséb tj. 9,2% ogoétu. W grupie
zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy specjalistow najliczniej reprezentowani byli:

- ekonomisci — 540 (4,9% wszystkich zarejestrowanych specjalistow),

- pedagodzy — 518 bezrobotnych (4,7%),

- specjalisci do spraw marketingu i handlu — 492 (4,4%),

- specjalisci administracji publicznej — 358 (3,23%),

- pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji — 337 (3,0%),

- specjalisci ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 265 (2,4%),
- specjali$ci do spraw sprzedazy - 223 (2,0%),

- pielegniarki — 222 (2,3%),
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- specjali$ci do spraw logistyki — 173 (1,6%),

- nauczyciele jezyka obcego — 161 (1,5%),

- socjologowie — 161 (1,5%,

- specjalisci bankowosci — 160 (1,4%),

- filolodzy jezyka nowozytnego — 159 (1,4%).

Przedstawiciele wyzej wymienionych grup zawodow i specjalno$ci to ponad jedna trzecia ogdtu
»Specjalistow” zarejestrowanych jako bezrobotni w wojewodztwie $lgskim (34,0%).

., Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen” (grupa wielka 8) stanowili 6,5% ogotu

bezrobotnych (7,8 tys. osob). W grupie wielkiej ,,8” potowg (49,8%) stanowili bezrobotni

zakwalifikowani do nastepujacych zawodow i specjalnosci:

- gornik eksploatacji podziemnej — 1 434 osoby (18,4% grupy wielkiej ,,8”),

- kierowca samochodu ci¢zarowego — 564 (7,2%),

- kierowca samochodu osobowego — 485 (6,2%),

- pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
— 471 0s6b (6,0%),

- pozostali monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani - 357 (4,6%),

- kierowca samochodu dostawczego — 213 (2,7%),

- kierowca operator wozkow jezdniowych — 181 (2,3%),

- obuwnik przemystowy — 178 (2,3%).

Kolejna grupa wielka pozostajacych w ewidencji bezrobotnych to ,, Pracownicy biurowi” —
7,5 tys. 0sob, tj. 6,3% ogdtu bezrobotnych. Wsrdd zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,,4”,
zdecydowana wigkszos¢ (61,0%) nalezata do trzech zawodow / specjalnosci:

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 1 748 (23,3% grupy wielkiej ,,4”).

- technik prac biurowych 1 434 (19,1%),

- magazynier — 1 397 (18,6%).

Z grupy wielkiej Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy wywodzito si¢ 1 466

bezrobotnych (1,2%). W tej grupie najwigce] bylo =zarejestrowanych przedstawicieli

nastgpujacych zawodow / specjalnosci:

- pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani — 115
0s6b (7,8% ogodtu bezrobotnych z grupy wielkie;j ,,17),

- kierownicy sklepu / supermarketu — 105 os6b (7,2%),

- kierownicy do spraw sprzedazy — 103 osoby (7,0%),

- prezesi — 90 osob (6,1%).

- kierownicy budowy — 61 0s6b (4,2%).

Ogotem bezrobotni z wymienionych zawodow stanowili blisko jedng trzecig zarejestrowanych

w grupie wielkiej Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy (32,3%).

Z uwagi na industrialny charakter wojewodztwa, stosunkowo nieliczna byla grupa wielka ,,6”
., Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — nalezato do niej 1,1 tys. bezrobotnych tj. 1,2% ogétu.
W powyzszej grupie wielkiej najliczniej reprezentowani byli:

- ogrodnicy terendéw zieleni — 258 0sob (18,3%),

- rolnicy — 229 (16,2%),

- ogrodnicy — 180 (12,8%),

- rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby — 141 (10,0%),

- pozostali ogrodnicy — 140 (9,9%),

Z tych pieciu zawodow 1 specjalnosci pochodzito blisko dwie trzecie bezrobotnych
kwalifikowanych do grupy wielkiej ,,6” (67,2%).

Najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawodow ,, Sity zbrojne” (38 0sob).
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Nizej przedstawiono tabele prezentujaca 19 zawodow 1 specjalnosci, w  ktorych
zarejestrowanych byto co najmniej 1 000 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby
bezrobotnych w koncu 2016 roku (podobnie jak w latach poprzednich) znalazly si¢ osoby
posiadajace zawody robotnicze i rzemie$lnicze.

Ranking zawodow i specjalnosci o najwigkszej liczbie bezrobotnych

Kod ' ' - Liczba Udziat w liczbie
Lp. zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci bezrobotnych - bt'ezrobotnych
stan na 31.12.2016 r. | ogdtem (119 981)
1 522301 | Sprzedawca 11 340 9,5%
2 722204 | Slusarz 2731 2,3%
3 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 2689 2,2%
4 512001 | Kucharz 2449 2,0%
5 911207 | Sprzgtaczka biurowa 1855 1,5%
6 515303 | Robotnik gospodarczy 1837 1,5%
7 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 1748 1,5%
8 331403 | Technik ekonomista 1685 1,4%
9 711202 | Murarz 1671 1,4%
10 753105 | Krawiec 1624 1,4%
11 514101 | Fryzjer 1565 1,3%
12 411004 | Technik prac biurowych 1434 1,2%
13 811101 | Gornik eksploatacji podziemnej 1434 1,2%
14 432103 | Magazynier 1397 1,2%
15 932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 1245 1,0%
16 311504 | Technik mechanik 965 0,8%
17 751201 | Cukiernik 944 0,8%
18 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 898 0,7%
19 932101 | Pakowacz reczny 832 0,7%
20 513101 | Kelner 820 0,7%
Razem 41 163 34,3%

Lacznie bezrobotni posiadajacy zawody 1 specjalno$ci wymienione w powyzszej tabeli
(41 163 osoby) stanowili jedng trzecig ogdtu zarejestrowanych oraz blisko 40% bezrobotnych
posiadajacych zawod / specjalnosé (39,5%). Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze ponad jedna
czwarta bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie §lagskim posiada zawod mieszczacy
si¢ na pierwszych dziewigciu pozycjach rankingu (29 629 bezrobotnych, tj. 24,7% ogoétu).
W rankingu oso6b bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawod sprzedawcy: 11 340 osob tj. 9,5% catej populacji bezrobotnych.
Nalezy nadmieni¢, iz w tym zawodzie kobiety stanowity 92,0% (10 430 osob).

W powyzszym zestawieniu profesji najliczniej reprezentowanych wsrod bezrobotnych nie
znalaz! si¢ ani jeden zawdd, do wykonywania ktérego wymagane jest wyzsze wyksztatcenie.

3.11 Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Statystyka rynku pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (PKD) okresla
przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji dziatalnosci
i sektora wilasnosci. W 2016 roku w populacji bezrobotnych wojewddztwa $laskiego
dominowaty osoby, ktore pracowaly przed zarejestrowaniem si¢ w urzedach pracy. Populacja ta
na koniec grudnia 2016 r. wynosita 104 4 tys., tj. 87,0% ogoétu bezrobotnych.

Analiza wykazuje, iz wigkszos$¢ zarejestrowanych bezrobotnych pracowata poprzednio
w zaktadach nalezacych do pigciu sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
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mechanicznych, wigczajgc motocykle (18,4%), przetworstwo przemystowe (17,3% poprzednio
pracujacych), budownictwo (10,5%), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
| dzialalnos¢ wspierajgca (8,2%) oraz pozostata dzialalnosé ustugowa (7,2%). Lacznie
w zaktadach pracy z wymienionych sekcji pracowalo 61,6% wszystkich bezrobotnych
poprzednio pracujacych. 12,8% bezrobotnych poprzednio pracujacych zaklasyfikowano jako
dziatalnos¢ niezidentyfikowang, oznacza to, ze pracownikom powiatowych urzedow pracy nie
udato okresli¢ si¢ sekcji PKD w ktorej dziatat ostatni pracodawca bezrobotnego.

W koncu 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujacych
u pracodawcow sektora prywatnego wynosita 78,6 tys. osob. Stanowito to 86,4% wszystkich
bezrobotnych poprzednio pracujacych, co do ktérych udalo si¢ ustali¢ rodzaj pracodawcy.
Natomiast w przedsigbiorstwach z sektora publicznego poprzednio zatrudnionych byto 12,4 tys.

0s0b.
Poziom bezrobocia wsrdéd poprzednio pracujgcych wedtug sekcji PKD
- stan na 31 grudnia 2016 r.
Zarejestrowani bezrobotni
Sekcje PKD pracujacy poprzednio: getzwolnier;
ogétem | Kkobiet RIEZCIE
g Y | w sektorze | wsektorze | o0 pracy
publicznym | prywatnym

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1089 490 217 872 41
Gornictwo i wydobywanie 1454 505 492 962 279
Przetwoérstwo przemystowe 18 020 8 891 1376 16 644 1460
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 354 126 92 262 95
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg 1387 476 411 976 52
Budownictwo 10 970 1946 641 10 329 559
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
mechanicznych, wtgczajgc motocykle 19215| 13366 1185 18 030 1252
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 3503 2794 193 3310 180
Transport, gospodarka magazynowa 3042 1229 679 2 363 264
Informacja i komunikacja 938 534 49 889 92
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1585 1261 156 1429 208
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1260 664 384 876 65
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2969 1802 332 2 637 242
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca 8 563 5067 493 8 070 184
Administracja publiczna obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenie spoteczne 2883 1322 1949 934 105
Edukacja 2461 1877 1359 1102 132
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2831 2285 1400 1431 121
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 924 548 394 530 31
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7 503 4 394 561 6942 369
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczgce 0 25
ustugi na wtasne potrzeby 25 19 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 21 8 19 2 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 13383 7112 X X 512

Razem 104 380 56716 | 12 382 78 615 6 243

60

Id: 3054775C-8592-416B-A5CC-634DE8DB99C6. Podpisany Strona 61 z 150



Wedlug stanu na 31 grudnia 2016 r. wéréd ogdtu kobiet zarejestrowanych w urzgdach

pracy, 85,0% (56,7 tys.) stanowily te, ktore pracowaly przed nabyciem statusu osoby
bezrobotnej (w koncu 2015 r. byto to odpowiednio 83,6% i 67,5 tys.).
Wigkszos$¢ bezrobotnych kobiet poprzednio pracujacych (56,0%) zatrudniona byla przez
pracodawcow zakwalifikowanych do czterech sekcji PKD: handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdow mechanicznych, wigczajgc motocykle — 13,4 tys. 0sdb (23,6% bezrobotnych
kobiet poprzednio pracujacych), przetworstwo przemystowe — 8,9 tys. 0sob (15,7%), dzialalnosé
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 5,1 tys. osob (8,9%) oraz
pozostata dzialalnosé ustugowa — 4,4 tys. 0sob (7,7%). Do dzialalnosci niezidentyfikowanej
zaklasyfikowano 12,5% kobiet uprzednio pracujacych (7,1 tys. osob).

4 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 14.03.2014 r. 0 zmianie ustawy 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 27 maja 2014 r.
do kategorii 0s6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia -
w tym: do 25 roku zycia;

— bezrobotnych dhugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 r. w rejestrach pozostawaty 100 963 osoby
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Stanowity one 84,1% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie S$lagskim (w tym 57 393 kobiety, ktore stanowily 56,8% ogdétu o0sob
bezrobotnych z tej grupy). Z omawianej populacji osob niewielki odsetek posiadat prawo do
pobierania zasitku — 10,9%, w tym 60,4% to kobiety.

Liczba zarejestrowanych osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - ogélem,
stan w koncu miesigca

miesiac / rok 2015'r. 2016 r.
styczen 156 494 131 626
luty 156 344 131 384
marzec 153 117 127 007
kwiecien 147 488 121 619
maj 142 063 116 005
czerwiec 135 439 109 823
lipiec 131 501 106 074
sierpien 128 739 104 169
wrzesien 126 822 102 905
pazdziernik 124 743 101 190
listopad 125 067 101 018
grudzien 126 530 100 963
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W koncu grudnia 2016 roku najwiecej osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy zarejestrowanych bylo w: Bytomiu (6,6 tys. osob), Sosnowcu (5,7 tys.) oraz
w Czg¢stochowie (5,6 tys. 0osob). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiatach:
bierunsko-ledzinskim (0,7 tys. 0sob), Zorach (1,0 tys. osob) oraz Swictochtowicach (1,0 tys.
0s0Ob).

Udziat 0so6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wérod ogétu bezrobotnych
wahat si¢ od 77,6% w Zorach do 88,6% w powiecie lublinieckim (w Bytomiu takze ten udziat
byt wysoki i wynosit 88,0%).

Zgodnie z ustawg, w stosunku do wymienionych wyzej kategorii zarejestrowanych powinny by¢
stosowane dodatkowe dzialtania, wlacznie z zastosowaniem mozliwosci, jakie daja ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym i pomocy spoteczne;.

4.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29 lat) zaliczane sa osoby, ktore do
dnia zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 30 roku zycia.
Z danych statystycznych wynika, ze wedlug stanu na 31 grudnia 2016 r. zbiorowo$é
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewodztwie $laskim 28,9 tys. oséb, co
stanowilo 24,1% zarejestrowanych (przypomnijmy, bezrobotni ogdétem — 119 981 0s6b).
W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat obnizyta si¢ o 9 290 (4.
0 blisko jedng czwarta, - 24,3 proc.). Doktadne dane zawarto w tabeli.

Bezrobotni ponizej 30 roku Zycia, stan w koncu miesigca

2015 2016
Rok/ miesiac % udziat wérod % udziat wérod

osoby og6tu osoby ogolu
styczen 52 425 28,5% 41 000 26,3%
luty 52 071 28,2% 41 150 26,4%
marzec 50 203 27,8% 38 496 25,5%
kwiecien 47 425 27,3% 35622 24,6%
maj 44018 26,3% 33 554 24,3%
czerwiec 39 909 25,0% 31 364 24,0%
lipiec 38 258 24,6% 30172 23,9%
sierpien 37 498 24,7% 30142 24,3%
wrzesien 37 970 25,5% 30 481 25,0%
pazdziernik 37690 25,7% 29 881 24,9%
listopad 38 155 26,0% 29 575 24.7%
grudzien 38 156 25,7% 28 866 24.1%

W subpopulacji bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazty si¢ 18 672 kobiety (64,7% ogotu
bezrobotnych z tego przedzialu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio 23 266 0sob, tj.
61,0%).

W koncu grudnia 2016 r. najwigcej bezrobotnych opisywanej kategorii zarejestrowanych byto
w Bytomiu (1 696 oso6b), Sosnowcu (1357 osoéb), Katowicach (1 278) oraz w powiecie
wodzistawskim (1 205 osob). Z kolei najmniej osOb tej kategorii pochodzilo z powiatu
bierunsko — ledzinskiego (228 0s6b), Zor (306) oraz Swigtochtowic (336).

Natezenie bezrobocia w poszczegdlnych powiatach jest zréznicowane. W koncu 2016 r.
najwyzsze udzialy mtodych bezrobotnych obserwowano w powiatach: klobuckim (34,9%),
lublinieckim (32,2%), wodzistawskim (31,6%), rybnickim (30,3%) 1 raciborskim (30,0%),
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a najnizsze notowano w duzych miastach na prawach powiatu, tj. w Bielsku-Biatej (17,0%),
Czestochowie (17,1%), Dabrowie Gorniczej (19,0%), Sosnowcu (19,2%) oraz Tychach (19,5%).

Czas poszukiwania pracy wptywa na szanse bezrobotnych na szybko zmieniajacym si¢ rynku
pracy. Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia relatywnie niski byt odsetek chronicznie
bezrobotnych. Osoby pozostajace bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce stanowity 9,6%
(2 777 osob). W opisywanej subpopulacji zdecydowana wigkszo$¢ pozostawata w rejestrach
urzedow pracy krotko, w okresie do 6 miesiecy (62,3% , tj. 17 971 osob).

W koncu grudnia 2016 r. wsréd bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat prawie co piaty
legitymowat si¢ wyksztatceniem wyzszym (18,3%). Osoby z wyksztalceniem §rednim stanowily
40,0%, za$ 15,5% to bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (4 357 o0séb
ponizej 30 roku zycia). Co czwarty mlody bezrobotny mial wyksztalcenie gimnazjalne lub
nizsze (26,6%).

Wigkszos$¢ bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat posiadata staz pracy (69,7% - 20 134 osoby).
Wsrdd osob, ktore posiadaly doswiadczenie zawodowe najwigcej bylo legitymujacych sig
stazem pracy do 1 roku — 10 473 osoby (36,3% ogotu bezrobotnych ponizej 30 roku zycia).

Dane statystyki publicznej pozwalaja zbada¢ ptynnosc¢ (naphyw / odphyw) ogodtu bezrobotnych
oraz wybranych kategorii, w tym réwniez miodziezy ponizej 30 roku zycia. Okazuje si¢, ze
w catym 2016 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie $laskim zarejestrowato si¢
92 269 o0s6b ponizej 30 roku zycia (naplyw do bezrobocia). Wigkszo$¢ milodziezy
ewidencjonowana byta po raz kolejny (64 203 osoby — 69,6% naptywu).

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku z rejestrow wytaczono 98 090 bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia (odplyw z bezrobocia). Najczesciej przyczyna odphywu miodziezy byto
podjecie pracy. Z tego tytutu wytaczono 47 812 0sob (48,7% odplywu).

W dalszej kolejnosci przyczyng wyrejestrowania byto:

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 23 779 os6b, 24,2% odplywu
- rozpoczgcie stazu 10 577 os6b, 10,8% odptywu
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 4 808 os0db, 4,9% odptywu
- odmowa qu .uzasadnion‘ej przyczyny przyjecia propozycji 3969 0s6b

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI ’ 4,0% odplywu
- rozpoczecie szkolenia 2 619 osob, 2,7% odpltywu

Wsrod  bezrobotnych ponizej 30 roku mozemy wyrdézni¢ podkategorie 0sob
pozostajacych bez pracy, w wieku do 25 lat. Do tej grupy zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 25 roku zycia.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. liczebnos$¢ tej zbiorowo$ci wynosita w wojewodztwie
slaskim 13 558 osdb, co stanowilo ogdtu 11,3% zarejestrowanych (rok wczesniej ten udziat byt
wyzszy 1 wynosit 12,5%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wielu od 18 do 24 lat spadta o 4,9 tys. osob, tj. o 26,7
proc.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowatly kobiety, ktore stanowity
61,7% tej subpopulacji (8 360 0s6b; 2015 r. — 10 777 oséb, tj. 58,3%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegdlnych powiatach jest
zréznicowane. W koncu 2016 r. najwyzsze udzialy notowano w powiatach: ktobuckim (18,8%),
wodzistawskim (16,8%), lublinieckim (16,3%), rybnickim (15,5%) oraz w Jastrzebiu — Zdroju
(15,9%). Najnizsze udzialy bezrobotnej mtodziezy obserwowano w duzych miastach na
prawach powiatu, tj. w: Bielsku— Biatej (6,4%), Czestochowie (6,6%), Dabrowie Gorniczej
(7,9%) oraz w Tychach (8,0%).
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Liczba zarejestrowanych osob ponizej 25 roku Zycia, stan w koricu miesigca

miesigc / rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

styczen 38 523 39 799 37 838 39 395 35502 | 26507 | 19946
luty 39 689 41 329 38 599 39 927 35103| 26037| 19893
marzec 39116 40 890 37 349 38 365 32743 | 24748| 18433
kwiecien 36 336 37 680 34 869 36 570 29855| 23065| 16704
maj 35238 35 237 32 885 34 319 27765| 21140| 15753
czerwiec 34 070 32 861 31 348 32 780 25804 | 18978| 14607
lipiec 33 465 32491 30 953 32170 25303 | 18152| 13905
sierpien 33 306 32185 31573 32 046 24871 | 17844| 13934
wrzesien 35961 33829 34 364 34 448 26148 | 19073| 14914
pazdziernik 35832 34 028 34 580 34 229 25674 18929| 14581
listopad 35133 34 518 35669 34 465 26004 | 18774| 14180
grudzien 35895 34 457 35 847 33 616 24959 | 18494 | 13558

Bezrobotni ponizej 25 roku ycia wedlug poziomu wyksztalcenia - stan na 31.12.2016 r.

wyzsze
gimnazjalne i %34
nglng ) policealne i
29.7% $rednie zawod.

3520
26,0%

zasadnicze $rednie
zawodowe ogolnoksztatcgce
2586 2387
19,1% 17,6%

4.2 Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dtugotrwale bezrobotni sg to osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.

W ciagu roku liczebno$¢ tej zbiorowosci zmniejszyta si¢ o 16,4 tys. osdb, do poziomu 63,9 tys.
natomiast udziat tej subpopulacji bezrobotnych w og6lnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt
si¢ 0 0,8 p. proc., z 54,1% w grudniu 2015 r. do 53,3% w koncu 2016 r. Wsrdd dlugotrwale
bezrobotnych nadal dominujg kobiety (37,1 tys. pan, tj. 57,9% w koncu grudnia 2016 r., wobec
45,1 tys. 0sob, tj. 56,2% w grudniu 2015 r.). Utrzymuje si¢ zréznicowanie przestrzenne poziomu
dlugotrwatego bezrobocia. W koncu 2016 r. najwigcej bezrobotnych tej kategorii
zaewidencjonowanych bylo w Bytomiu (5,0 tys.; 66,6%) 1 Sosnowcu (4,0 tys.; 56,3%).
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W najmniejszym stopniu problem diugotrwatego bezrobocia dotykat powiat bierufisko —
ledzinski (372 osoby, tj. 43,8% ogotu) oraz Zory (549 0sob; 44,1%).

Liczba zarejestrowanych diugotrwale bezrobotnych, stan w koncu miesigca

miesiac / rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

styczen 61 404 77 445 88 387 98 743 108 648 98 486 81 746
luty 62 525 79671 90 237 100 073 109 365 97 934 80 967
marzec 63 062 80 849 90 409 100 335 108 468 96 261 79 210
kwiecien 62 548 80 526 89 357 99 602 105 948 93 475 76 826
maj 62 419 79 401 87 928 98 968 104 216 90 935 73110
czerwiec 62 029 77 995 87 056 98 411 102 311 87 663 69 269
lipiec 62 335 78 269 86 609 97 896 100 389 84 991 67 223
sierpien 62 934 78 415 87 317 98 464 99 587 82980 65 555
wrzesien 64 266 78 787 88 268 99 086 97 812 80 808 64 253
pazdziernik 66 434 79 643 88 184 99 419 95 741 79174 63 256
listopad 68 010 81541 90 587 102 148 96 247 79 043 62 959
grudzien 72 162 84 291 93 933 104 500 96 228 80 389 63 947

Wedlug stanu na 31 grudnia 2016 r. wsrdd dtugotrwale bezrobotnych 41,4% stanowity osoby,
ktore pozostawaly bez pracy nieprzerwanie od ponad 24 miesigcy. Z kolei 29,3% to bezrobotni,
ktorzy poszukiwaty zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Jezeli chodzi o wyksztalcenie, to blisko jedna trzecia osob dtugotrwale bezrobotnych posiadata
wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej (20 999 oso6b, tj. 32,8%). Wysoki byt udzial osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (28,6%, tj. 18,3 tys. osdb), natomiast najmniej
0sob legitymowato si¢ wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcagcym (5 282 osoby, tj. 8,3%). Co
dziesiaty dtugotrwale bezrobotny mial wyzsze wyksztatcenie (10,1%, 6 465 osob).

Analizujac strukture wieku stwierdzamy, ze blisko polowa dtugotrwale bezrobotnych to osoby,
ktore ukonczyty 45 rok zycia (47,4%; 30 324 osoby).

Struktura dlugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie slgskim wedlug wieku - stan na 31.12.2016 r.
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Zdecydowana wigkszo$¢ podejmowata wcze$niej zatrudnienie — 86,0% (54 984 osoby).
Najwiecej zarejestrowanych legitymowato si¢ stazem pracy do jednego roku — 20,2%,
a najmniej powyzej 30 lat (3,5%).

Dane statystyki publicznej pozwalaja okresli¢ ptynnos$¢ bezrobocia. Okazuje si¢, ze w catym
2016 roku do rejestrow $lgskich powiatowych urzedow pracy ,,napfyneto” 64,8 tys. dtugotrwale
bezrobotnych. W tym samym czasie z rejestrow wylaczono 81 251 os6b z tej kategorii (odphyw
z bezrobocia). Najczesciej przyczyng odpfywu dtugotrwale bezrobotnych byto podjecie pracy.
Z tego tytutu wylaczono 30 656 0sob (37,7% odplywu).

W dalszej kolejnosci przyczyng wyrejestrowania byto:

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 20 511 osob, 25,2% odplywu
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 5557 os6b, 6,8% odplywu
- rozpoczecie stazu 4 805 os6b, 5,9% odphwu
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 4 066 osob, 5,0% odplywu
- rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej 3364 osoby, 4,1% odplywu
- skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania

dziatan aktywizacyjnych 2 249 oso6b, 2,8% odplywu
- rozpoczecie szkolenia 1 664 osoby, 2,0% odplhywu

4.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W  koncu grudnia 2016 roku w rejestrach powiatowych urzedow pracy
zaewidencjonowanych bylo 36,5 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 30,4%
ogotu bezrobotnych (rok wezesniej analogiczny odsetek 29,7%).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia, stan w koncu miesigca

miesigc / rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

styczen 40 025 43 981 47 072 52 853 55717 49 990 45 308
luty 40 862 44 600 48 004 53 763 55512 50 244 44 978
marzec 41 143 44 901 47 849 54 007 54 687 49 760 44 125
kwiecien 40 210 44 237 47 431 53 625 53 318 48 492 42 800
maj 39 445 43 145 46 938 52 881 52 200 47 701 41 248
czerwiec 38 490 42 049 46 722 52 277 50 954 46 633 39 349
lipiec 37 861 41760 46 245 51988 49 753 45 544 38119
sierpien 37 516 41 365 46 064 51 880 48 747 44 514 36 976
wrzesien 37 564 41 153 46 298 51 556 48 013 43 614 36 290
pazdziernik 38 441 41 446 46 646 51 545 47 431 43 182 35 887
listopad 39 158 42 520 47 934 52 386 47 927 43 287 36 211
grudzien 41 526 44 154 49 956 53 706 48 460 44 115 36 466

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii zarejestrowanych, gdzie
notujemy nadreprezentacj¢ me¢zczyzn. Udzial kobiet wynosi tylko 42,1%.

W koncu 2016 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byl w duzych
osrodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili nawet ponad jedng trzecig
zarejestrowanych: Czestochowa (38,3%), Bielsko-Biata (36,0%), Gliwice (34,0%), Tychy
(33,5%).
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Biorac pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy 50+ wsréd ogotu
zaewidencjonowanych, to bezrobocie osob powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne bylo
w powiatach klobuckim (24,6%) 1 lublinieckim (24,7%) oraz w powiatach podregionu
rybnickiego: wodzistawskim (24,9%), Jastrzebiu - Zdroju (25,0%), Zorach (25,3%), Rybniku
(26,6%) 1 w powiecie rybnickim (26,7%).

»Naptyw” do ewidencji powiatowych urzedow pracy bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wyniost w 2016 roku 40,7 tys. osob, z czego 86,1% ewidencjonowano po raz kolejny.

Na przestrzeni 2016 roku wytaczono z ewidencji 48,4 tys. osob, z czego z tytutu podjgcia pracy
18,4 tys. 0s6b z opisywanej grupy (38,1% odplywu).

Inne wazne przyczyny odplywu to:

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 9545 0séb,  19,7% odphwu
- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 4450 0s6b  9,2% odphywu
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 2701 0os6b,  5,6% odphywu
- rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 1872 osoby,  3,9% odphywu
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 1654 osoby  3,4% odplywu
- osiggnigcie wieku emerytalnego 1 523 osoby 3,1% odplhywu
- rozpoczecie stazu 1325 0s06b,  2,7% odphywu

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI

- sk!erO\,/vanle dp agencji zatrudnienia w ramach zlecania 856 0séb,  1.8% odplywu
dziatan aktywizacyjnych

- rozpoczecie szkolenia 709 os6b, 1,5% odptywu

1296 os6b,  2,7% odptywu

Niewatpliwym atutem oséb z tej kategorii jest fakt posiadania do$wiadczenia zawodowego,
30,4% os6b posiada staz od 20-30 lat, a 22,2% od 10-20 lat. Zaledwie 4,9% (1 783 osoby) to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy wsrod osob powyzej 50 roku Zycia
- stan na 31.12.2016 r.

bez stazu do 1 roku
1783 3446 1-5lat
9.4% 2924

20-30 lat
11077
30,4% 10- 20 lat

8112
22,2%

Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia ogranicza niski poziom
wyksztalcenia. W tej kategorii os6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy az 35,9%
ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, za$ 33,0% posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub
ponizej. Zaledwie 5,6% legitymuje si¢ wyzszym wyksztalceniem. Drugg barierg utrudniajaca
sukces na rynku pracy jest dtugookresowe bezrobocie. Wsrod bezrobotnych z grupy 50+ az
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49,8% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesigcy (rok wczesniej
odpowiedni wskaznik byt nieznacznie nizszy i wynosit 49,5%).

4.4  Bezrobotni niepelnosprawni

Wedhug stanu na 31.12.2016 roku w wojewodztwie $laskim zarejestrowanych byto 8,3 tys.
bezrobotnych niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2015 roku liczebnos¢ tej
kategorii spadta o 1 861 o0sob (-18,2%). Nieznacznie wzrést udzial bezrobotnych
niepetnosprawnych wsrod ogdtu z 6,9% w grudniu 2015 r. do 7,0% w grudniu 2016 r.

Na koniec grudnia 2016 roku kobiety stanowily 48,8% zarejestrowanych niepelnosprawnych
bezrobotnych (4 069 os6b) co oznacza, ze ich udzial w ujeciu rocznym obnizyt si¢ (31 grudzien
2015 r. 49,5% tj. 5 051 bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet).

W koncu grudnia 2016 r. najwigcej osOb niepelnosprawnych zarejestrowanych bylo w:
Czestochowie (795 osob, tj. 11,7% ogdtu zarejestrowanych w powiecie), Sosnowcu (484 osoby)
oraz w Bielsku-Biatej (439; w tym miescie na prawach powiatu co siddmy zarejestrowany jest
osobg  niepelnosprawna;  13,6%). Najmniej  bezrobotnych  omawianej  kategorii
zaewidencjonowanych bylo w powiatach ziemskich: rybnickim (69 osob, tj. 4,3% ogotu),
bierunsko-ledzinskim (72 osoby, tj. 8,5% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie)
1 lublinieckim (90 osob; 3,9%).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych, stan w korncu miesigca

miesigc / rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
styczen 10771 11 476 12 262 12 890 13 099 12 253 10 467
luty 10 929 11514 12 386 13 024 12 955 12 047 10 270
marzec 11 040 11 567 12 463 12 920 12 776 11 842 10 156
kwiecien 10 853 11311 12 177 12710 12 462 11 544 9 798
maj 10671 11136 12 005 12 489 12 232 11 252 9390
czerwiec 10 399 10778 11 837 12 263 11 899 10 859 8 865
lipiec 10 345 10773 11 689 12 274 11810 10 629 8581
sierpien 10414 10823 11 762 12 256 11 705 10 396 8 427
wrzesien 10 563 10930 11817 12 267 11 627 10 203 8 275
pazdziernik 10681 10944 11928 12 384 11722 10 017 8 232
listopad 10 757 11184 12191 12 635 11 758 10 043 8239
grudzien 11064 11511 12 475 12 822 11855 10 205 8 344

Wsréd bezrobotnych niepelnosprawnych osoby dtugookresowo bezrobotne, ktore pozostawaly
bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy stanowity 48,6% zaewidencjonowanych
niepetnosprawnych.

Stan na 31.12.2016 r.

Czas pozostawania bez Bezrobotni niepetnosprawni

pracy liczba oséb % udziat
do 1 miesigca 601 7,2%
1-3 miesigca 1337 16,0%
3-6 miesiecy 1108 13,3%
6-12 miesiecy 1243 14,9%
12-24 miesiecy 1411 16,9%
powyzej 24 miesiagce 2644 31,7%

Razem 8 344 100,0%
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Niepelnosprawno$¢ najczesciej nabywa si¢ z wiekiem, stad w koncu grudnia 2016 r. osoby
mtode, do 34 roku zycia stanowity zaledwie 15,5% bezrobotnych niepelnosprawnych (1 293
osoby). Najbardziej liczng kategorig byly osoby w wieku od 45 do 54 lat (2 311 osob, tj.
27,7%).

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych obserwowano niekorzystng strukture wyksztalcenia.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. zdecydowana wigkszo$¢ omawianej kategorii legitymowata
si¢ $wiadectwem ukonczenia szkoly zawodowej lub podstawowej i gimnazjum (67,2% - 5 609
osob). Stosunkowo rzadko bezrobotni niepelnosprawni posiadali wyzsze wyksztalcenie
(31.12.2016 1. - 6,1%).

Wsréd  bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w  wojewddztwie §laskim
zdecydowana wigkszo$¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 5 751
0sob (68,9%). Kolejne 2 408 osob legitymowato si¢ umiarkowang niepelnosprawnoscia
(28,9%), a 185 bezrobotnych znacznym stopniem niepetnosprawnosci (2,2%).

Przyczyny niepelnosprawnosci — stan na koniec II potrocza 2016 r.
N= 8 344 bezrobotnych niepetnosprawnych

Uposledzenia narzadu ruchu 30,1%
Choroby psychiczne

Inne

Choroby neurologiczne

Choroby uktadu oddechowego i ukiadu..
Choroby narzgdu wzroku

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

Epilepsja
Choroby uktadu pokarmowego 2,2%
Nieustalony 1,7%
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 1,6%
Uposledzenie umystowe 1,0

Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0,1%
:

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Biorac pod uwage przyczyny kwalifikujace do niepelnosprawnosci, niezmiennie
najpowszechniejsze sg ktopoty zwigzane z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzadoéw ruchu.
Bardzo wielu klientow powiatowych urzedow pracy podaje rowniez choroby psychiczne oraz
choroby neurologiczne, jako czynniki powodujace przynaleznos¢ do omawianej kategorii 0sob.
Te trzy glowne grupy dolegliwosci dotycza 54,9% zarejestrowanych ze statusem
niepetnosprawnych (4 580 osob).

4.5 Pozostale kategorii 0s6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spofecznej

Na koniec 2016 r. w rejestrach urzedow pracy pozostawaty 4 224 osoby bezrobotne
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej, tj. 3,5% ogotu zarejestrowanych. Wigkszo$¢
bezrobotnych w tej kategorii stanowity kobiety — 3 126 osob, tj. 62,5%. Ze §wiadczen z pomocy
spotecznej najczesciej korzystano w Bytomiu (1 212 oséb, jak z tego wynika 28,7% $laskich
bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej pochodzito z Bytomia).
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W 8 powiatach w ogble nie notowano osob z tej grupy. Najczesciej korzystaty ze §wiadczen
z pomocy spotecznej osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (2 187 tj. 51,8%),
najrzadziej z wyksztalceniem wyzszym (104, tj. 2,5%). Wsrdd osob w tej kategorii blisko
polowa miescita si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 44 lat (2 001 osob, tj. 47,4%). Najmniej
bezrobotnych pobierajacych §wiadczenia z pomocy spotecznej to osoby w wieku 18 — 24 lata
(263 osoby, tj. 6,2%) oraz w wieku 60 lat i wigcej (457, tj. 10,8%). Niemal co drugi bezrobotny
w tej subpopulacji pozostawal bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesigcy (1 980 osob, tj.
46,9%).

Bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na koniec omawianego okresu liczba bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia wynosita 19 822 osoby, tj. 16,5% z ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W tej grupie dominowaly kobiety (17 211 osob, tj. 86,8%). W ujeciu
przestrzennym, najwigcej bezrobotnych omawianej kategorii notowano w Bytomiu (1 401 osob,
tj. 7,1% ogotu bezrobotnych rodzicow w wojewodztwie §laskim, wychowujacych co najmnie;j
jedno dziecko do lat 6), powiecie cieszynskim (970 osob; 4,9%) oraz w Zabrzu (927 osob;
4,7%), a najmniej w Zorach (150 o0séb; 0,8%) i w powiecie bierunsko-ledzinskim (167 osob;
0,8%). Bezrobotni rodzice wychowujacy dziecko ponizej 6. roku zycia najczesciej legitymowali
si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej (6 142 osoby, tj. 31,0%), a najrzadziej Srednim
ogolnoksztatcacym (2 379 o0sob, tj. 12,0%). Co siddmy bezrobotny byl osobg
z wyksztalceniem wyzszym (2 989 osob, tj. 15,1%). Ponad potowa bezrobotnych w tej kategorii
byta w wieku 25-34 lata (10 972 osoby, tj. 55,4%), a osoby w wieku 55+ stanowily zaledwie
0,2% (35 os6b). Wraz z dlugoscia czasu pozostawania w rejestrach urzedow pracy rosnie liczba
bezrobotnych w tej kategorii. Oséb pozostajacych bez pracy nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy
byto 8 658, tj. 43,7%, w tym powyzej 24 miesigcy 4 370 osob. Bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to w wigkszosci osoby poprzednio pracujace. Co pigty
z nich jest osobg bez stazu pracy (3 667 osob, tj. 18,5%).

Bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

W konicu okresu sprawozdawczego odnotowano 204 osoby bezrobotne posiadajacego
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, tj. 0,2% z ogoétu zarejestrowanych.
W tej grupie przewazaly kobiety stanowigce 82,8% (169 pan). W siedmiu powiatach
w wojewodztwie $lagskim nie rejestrowano osob w tej kategorii. Najwiece] bezrobotnych
rodzicow, posiadajagcych co najmniej jedno niepetnosprawne dziecko ponizej 18 roku zycia
odnotowano w Chorzowie (23 osoby) oraz w powiatach ktobuckim i cieszynskim (po 19 oséb).
Niemal co drugi zarejestrowany byt osobg w wieku 35-44 lata (99 osob, tj. 48,5%). Bezrobotni
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanowili 59,3%
subpopulacji (odpowiednio: 70 osob, tj. 34,3% oraz 51 osob, tj. 25,0%), najmniej bylo osob
z wyksztatlceniem S$rednim ogdlnoksztatcacym (16 osob, tj. 7,8%). Co trzeci bezrobotny
pozostawat bez pracy nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy (67 0sob, tj. 32,8%).

31.12.2015rr. 31.12.2016 r. Spadek
Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na izial 7ol D m
rynku pracy* . uaziat w . uaziat w ynam| a
etz ogotem (%) liezba 1 ootem (%) | % | 2015, =100
Bezrobotni korzystajgcy ze o o )
Swiadczen z pomocy spotecznej 5024 3.4% 4224 3,5% 800 84,1
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej o o )
jedno dziecko do 6 roku Zycia 21 805 14,7% 19 822 16,5% 1983 90,9
Bezrobotni posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 220 0,1% 204 0,2% -16 92,7
18 roku zycia
Liczba bezrobotnych ogétem 148 508 119 981 -28 527 80,8
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5 Dzialania urzedéw pracy w obszarze przeciwdziatania bezrobociu

5.1 Aktywizacja bezrobotnych

5.1.1Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2016 r. do powiatowych urzedow pracy zgloszono 170 030
informacjio wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, to jest o 29,1 tys.
wiecej niz W analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2015 r. — 140 951 informacji o
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2016 roku 13,8% ofert
stanowitly subsydiowane miejsca aktywizacji zawodowej, rok wczesniej analogiczny odsetek
wynosit 18,3%. Doktadne dane zawarto w tabeli:

wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 2015 . 2016 r. liczby dynamika
bezwzgledne | 2015 r. =100
et oot oo
z og6tem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 115174 | 146 622 + 31448 127,3
miejsca aktywizacji zawodowej 25777 23 408 -2 369 90,8
staze 21 697 19 548 -2 149 90,1
z tego: | miejsca przygotowania zawodowego 57 55 -2 96,5
prace spotecznie uzyteczne 4023 3805 -218 94,6
dla niepetnosprawnych 7767 9 044 +1 277 116,4
g?uE?Ob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia 1373 1411 +38 102,8

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] zostata
zgloszona w czerwcu, wrzesniu i kwietniu, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do urzedow
pracy wojewodztwa $laskiego w pierwszym i ostatnim miesigcu 2016 roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wojewddztwa slgskiego w 2016 r. (w tys.)
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Oferty - podobnie jak w latach ubieglych pochodzily - w wigkszosci z sektora prywatnego:
92,4%. W 2016 r. do $laskich urzedow pracy zgtoszonych zostato ponad 38 tysiecy ofert pracy
subsydiowanej (co stanowito 22,6% wszystkich zgloszonych ofert), rok wczesniej odsetek
subsydiowanych ofert zatrudnienia wynosit 25,2%.

Sposrod 36 powiatdow wojewddztwa Slaskiego w roku 2016 liczba wolnych miejsc pracy
1 aktywizacji zawodowej wzrosta w trzydziestu jednostkach terytorialnych, najwiekszy wzrost
w stosunku do roku poprzedniego zanotowano w: Bytomiu (+ 3 381), Tychach (+ 2 629),
Swietochtowicach (+ 2 571) i w Katowicach (+ 2 484). Natomiast w sze$ciu powiatach
odnotowano spadek zgloszeh — najwickszy w Gliwicach (- 1 714 ofert); nastepnie
w Chorzowie (- 625) i powiecie cieszynskim (- 348). Szczegdétowe dane na ten temat
przedstawia tabela.

Liczba zglaszanych ofert pracy/wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej w ukladzie powiatow w latach 2015-2016

Powiaty 20157, 2016 . wzrost/
spadek
Katowice 10 356 12 840 + 2484
Bielsko-Biata 7754 9133 +1 379
Swietochtowice 6 357 8 928 +2571
Bytom 5125 8 506 + 3 381
Gliwice 9017 7 303 -1714
Sosnowiec 5106 7 024 +1 918
Tychy 4249 6 878 + 2 629
Dagbrowa G. 5628 6 654 +1 026
Zabrze 5739 6 233 + 494
Ruda Slaska 5 092 6 061 + 969
Czestochowa 5073 5935 + 862
Raciborski 3 888 5616 +1 728
Zawiercianski 3848 4984 +1 136
Rybnik 4 406 4643 + 237
Cieszynski 4849 4501 -348
Bedzinski 3944 4 468 + 524
Tarnogorski 3649 4 354 + 705
Jastrzebie - Zdroj 2 894 4 233 +1 339
Bielski 3 499 4219 + 720
Wodzistawski 3633 4159 + 526
Zywiecki 3002 4076 +1074
Chorzow 4 354 3729 -625
Pszczynski 2161 3 566 + 1 405
Kiobucki 2784 3431 + 647
Mystowice 2541 2 883 + 342
Zory 1842 2797 + 955
Myszkowski 2718 2790 +72
Czestochowski 2 035 2776 + 741
Jaworzno 2 868 2690 -178
Lubliniecki 2277 2 525 + 248
Mikotowski 1623 2 382 + 759
Piekary Slaskie 2270 2 209 -61
Siemianowice Slaskie 2 356 2104 -252
Rybnicki 1436 2014 + 578
Gliwicki 1628 1789 + 161
Bierunsko-ledzinski. 950 1597 + 647
RAZEM 140 951 170 030 + 29 079
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug sekcji PKD

Statystyka rynku pracy sporzadzana w okresach potrocznych obejmuje informacje
0 wolnych miejsca pracy i1 miejscach aktywizacji zawodowej wedtug sekcji dziatalnosci
gospodarczej. Pracodawcy w 2016 roku zgltaszali wigksze zapotrzebowanie na pracownikoéw niz
rok wczesniej, wigkszos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do
powiatowych urzedow pracy pochodzita od pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢
w sekcjach, z ktorych jednoczes$nie zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych.

Informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
zgloszone w latach 2015-2016 wedtug sekcji PKD

2015 rok 2016 rok
. I'fnz.b? wolrnych % udziat w I'::nz.b? wolrnych % udziat w
Sekcje PKD '?;cie'?szcy ogélnej liczbie '?’;‘?e’.’szcy ogélnej liczbie
oIse zgtoszonych oIse zgtoszonych

aktywizacji ofert aktywizacji i

zawodowej zawodowej
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 28 000 20,0% 37521 22,2%
Przetwérstwo przemystowe 23 350 16,7% 28 881 17,1%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanicznych, wigczajac 21 674 15.5% 23 758 14.0%
motocykle
Budownictwo 17 492 12,5% 22 541 13,3%
Transport, gospodarka magazynowa 7025 5,0% 9353 5,5%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 6 647 4.7% 8 002 4, 7%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6421 4,6% 7027 4,2%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 5474 3,9% 6 096 3,6%
Administracja publiczna obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie 5833 4.2% 5876 3.5%
spoteczne
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 4272 3,0% 5026 3,0%
Edukacja 3946 2,8% 4063 2,4%
Informacja i komunikacja 1653 1,2% 2283 1,3%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2831 2,0% 2113 1,2%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1552 1,1% 1814 1,1%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka, i rekreacja, 1507 1,1% 1487 0,9%
Do§tawa wody; gospodarowanle Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 1327 0.9% 1352 0.8%
zwigzana z rekultywacjq,
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 509 0,4% 863 0,5%
Gornictwo i wydobywanie 358 0,3% 802 0,5%
Wytwgrzan[e i zaopatrywa,me W energie elzlektrycznad gaz, pare wodng, goracq 245 0.2% 299 0.2%
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Gospodgrstwa domo.we.zatrudnlajape .pracownlkow; gospodarstwa domowe 4 0.0% 5 0.0%
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 1 0,0% 2 0,0%

Wedtug danych wykazanych w zatgczniku 2 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalnosci gospodarczej ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w 2016 roku do powiatowych urzedéw pracy
w wojewodztwie §laskim wptyneto 169 164 propozycje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
(866 ofert zostato anulowanych w ciggu roku przez pracodawcow).
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Z ogolnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2016 roku
w wojewodztwie $laskim, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci 2007, ktéra jest umownie
przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym podzialem zbioru rodzajow dziatalnosci
spoteczno-gospodarcze;j jakie realizuja podmioty gospodarcze, CO piata propozycja zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej pochodzita z sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca — 37,5 tys. (22,2% z ogodlnej liczby ofert). Blisko 28,9 tys. wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito z sekcji przetworstwo przemystowe,
za$ 23,8 tys. z sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow mechanicznych, wigczajgc
motocykle. Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wygenerowaty
sekcje gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na witasne potrzeby (5
ofert) oraz organizacje i zespoty eksterytorialne (2 oferty).

W ujeciu rocznym wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
odnotowano w 19 sekcjach, natomiast spadek liczby wolnych miejsc pracy wystapit
w pozostatych 2 sekcjach: dziafalnosé¢ finansowa i ubezpieczeniowa (- 718 ofert) oraz
dzialalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq (- 20 ofert),

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedifug zawodow

Analizy struktury ofert zgloszonych do powiatowych urzgdoéw pracy dokonano
w oparciu o klasyfikacj¢ zawoddéw i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy. Sposrod
169 164 informacji o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
zgloszonych do urzgdow pracy w 2016 r., najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych
byto dla grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (37 523 wolne miejsca). Duza liczba ofert
— 31 678 - kierowana byta dla grupy pracownicy wykonujgcy prace proste. Najmniej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej adresowanych byto do grupy rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (659 ofert), a dla grupy sity zbrojne nie zgloszono zadnego wolnego miejsca
pracy.

Struktura ofert wedtug wielkich grup zawodowych

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i Przedstawiciele wladz
rybacy publicznych, wyzsi urzednicy i
659 kierownicy
0,4% 883 Specjalisci

Robotnicy przemystowi i Technicy i inny $redni personel
14522

8,6%

rzemieslnicy
37523
22,2%

) 8093
//

Pracownicy biurowi
17809
10,5%

Pracownicy wykonujacy prace

proste

31678 Pracownicy usiug i Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

26664

15,8%

18,7% sprzedawcy
31333
18,5%

Jak wynika z danych przedstawionych na wykresie, w 2016 roku 18,5% wszystkich informacji
o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej skierowanych byto do pracownikow ustug
osobistych 1 sprzedawcow (grupa 5); 15,8% to oferty przeznaczone dla bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy 8 (operatorzy maszyn i urzqdzen), za$ z 19,1% ogoétu ofert mogli
skorzysta¢ bezrobotni posiadajacy zawody zakwalifikowane do grupy 3 (technicy i inny sredni
personel) i 4 (pracownicy biurowi), a wiec na poziomie wyksztatcenia sredniego. Niewiele ofert
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— 5,3 % - kierowanych bylo do bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (zawody

z grupy 1 przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz 2 Specjalisci).

Wazrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedow

pracy, w stosunku do 2015 roku, odnotowano w wigkszo$ci wielkich grupach zawodow:

- operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen 0 8 441 miejsc (tj. + 46,3%)

- pracownicy wykonujgcy prace proste 0 7 759 miejsc (+ 32,4%)

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy wzrost 0 7 532 miejsca (+25,1%)

- technicy i inny Sredni personel 0 2 479 miejsc (+20,6%)

- pracownicy ustug i sprzedawcy o 1 810 miejsc (+6,1%)

- pracownicy biurowi o 760 miejsc (+4,5%)

- specjalisci 0 300 miejsc (+3,8%)

- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - wzrost o 29 zgloszonych informacji o wolnych
miejscach pracy i aktywizacji zawodowej (+4,6%).

Redukcja liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyta tylko jednej

grupy, tj. przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (Spadek o 67 ofert, to

jest minus 7,1%).

Uwzgledniajac szczegdtowa klasyfikacje (na poziomie kodow 6. cyfrowych), odnoszaca
si¢ do konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na
pracownikow zglaszane w 2016 roku przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy
ksztattuje si¢ podobnie jak w latach ubieglych. Na liscie zawodow, dla ktorych zgltoszono
najwiecej ofert, pierwsze miejsce zajmujg sprzedawcy (7,3 tys., rok wczesniej 6,8 ofert), zas na
drugim miejscu znalezli si¢ robotnicy gospodarczy (5,6 tys. ofert, w 2015 roku 5,8 tys.).
Prezentowane zestawienie zawiera stanowiska pracy najczgéciej poszukiwane przez
pracodawcow w 2016 roku, w ktorych liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej byta wigksza lub rowna 700. Warto doda¢, ze w wymienionych ponize;j
zawodach zgtoszono ogoétem 102,3 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej, co stanowito 60,5% ogoéhu ofert, ktore wptynety do $laskich
powiatowych urzedow pracy. Jak wida¢, na ponizszej liScie znalazt si¢ tylko jeden zawdd, do
wykonywania ktorego niezbedne jest wyzsze wyksztatcenie (specjalista do spraw sprzedazy; kod
zawodu 243305, 775 zgtoszonych ofert).

Ranking zawodow / specjalnosci, w ktorych w 2016 roku zgloszono do powiatowych urzedow
pracy najwigkszq liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej

Kod ) ) o Liczba ofert
Nazwa zawodu i specjalnosci :
zawodu ogétem wtym:
subsydiowane
522301 | Sprzedawca 7305 3092
515303 | Robotnik gospodarczy 5648 3874
432103 | Magazynier 5161 863
931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 4693 771
411004 | Technik prac biurowych 4459 3335
962990 | Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 4445 874
932101 | Pakowacz reczny 3628 201
833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 3440 74
911207 | Sprzataczka biurowa 2880 650
411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2808 2060
541307 | Pracownik ochrony fizycznej 2645 56
311937 | Kontroler jakosci wyrobéw przemystowych 2631 67
721204 | Spawacz 2622 98
932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 2534 40
722204 | Slusarz 1884 196
524902 | Doradca klienta 1833 424
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Kod ) ) o Liczba ofert
Nazwa zawodu i specjalnosci :
zawodu ogotem W tym:
subsydiowane
833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 1759 11
941201 | Pomoc kuchenna 1662 737
332203 | Przedstawiciel handlowy 1641 244
711205 | Brukarz 1624 107
711202 | Murarz 1574 65
523002 | Kasjer handlowy 1572 200
818990 Eic;okfatlzl)lmigs\:;?rzy innych maszyn i urzadzeh przetwérczych gdzie indziej 1561 40
512001 | Kucharz 1514 436
911290 | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1484 100
711404 | Zbrojarz 1478 12
313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1453 14
513101 | Kelner 1418 429
834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1390 49
514101 | Fryzjer 1286 548
341202 | Opiekun osoby starszej 1247 82
815301 | Szwaczka maszynowa 1236 74
751104 | Rozbieracz - wykrawacz 1199 7
524404 | Telemarketer 1122 49
933304 | Robotnik magazynowy 1100 42
741103 | Elektryk 1084 97
814204 | Operator maszyn i urzgdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 1041 6
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 1007 154
912990 Eicéz(‘)(lsat;;i,ﬁko\rl)vr:gi()wnicy zajmujgcy  sie  sprzataniem gdzie indziej 996 285
821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 940 87
753105 | Krawiec 929 111
814209 | Operator maszyn i urzgdzen do przetwarzania tworzyw sztucznych 913 33
712301 | Monter ocieplen budynkéw 899 24
721404 | Monter konstrukcji stalowych 869 23
812190 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzeh do produkcji i przetwérstwa metali 848 21
814290 | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 835 76
522304 | Sprzedawca w branzy spozywczej 827 189
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 775 248
722303 | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 773 29
911203 | Pokojowa 762 149
811101 | Gornik eksploatacji podziemnej 725 0
432190 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 719 84
711204 | Murarz-tynkarz 706 43
331301 | Ksiegowy 700 340
W niektorych zawodach / specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych byt szczegdlnie

wysoki, np. Technik prac biurowych (74,8% ogétu ofert dotyczylo subsydiowanych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej); pozostali pracownicy obstugi biurowej (73,4%); robotnik gospodarczy
(75,1%). W przypadku zawoddéw charakterystycznych dla branzy budowlanej oraz propozycji pracy dla
kierowcow, oferty subsydiowane wystepowaly rzadko.
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5.1.2Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zadania zwigzane z organizacja szkolen dla osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz wykorzystaniem réznych instrumentdw rynku pracy wspierajacych podnoszenie
kwalifikacji okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy®. Szkolenie — oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetianie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Celem szkolen
organizowanych dla os6b bezrobotnych jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
Szkolenia skierowane sg do:

1) 0s6b bezrobotnych;

2) 0s0b poszukujacych pracy, ktore:

- S3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

- S3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wytagczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

- otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny;

- uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub w indywidualnym programie
integracji;

- S3 zolierzami rezerwy;

- pobieraja rente szkoleniowa;

- podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisoOw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownicy lub matzonkowie rolnika, jezeli
zamierzajg podjac¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowsa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem;

- sa pracownikami oraz osobami wykonujacymi inng pracg zarobkowa w wieku 45 lat
| wiecej, zainteresowanymi pomoca W rozwoju zawodowym.

Osoby bezrobotne sg kierowane na szkolenie szczeg6élnie w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych;

- koniecznosci zmiany lub uzupehlienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji

odpowiedniej pracy;

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zgodnie ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy

pracy moga wspiera¢ podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie

| finansowanie szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych os6b oraz przyznawanie

I wyptacanie stypendiéw szkoleniowych. Szkolenia mogg trwa¢ do 12 miesiecy, a w przypadku

0osob bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce. Osoba bezrobotna moze zostaé

skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy lub szkolenie przez siebie
wskazane (indywidualne).

Kompleksowym zrodtem danych dotyczacych szkolen jest zatacznik nr 4 do
sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01, ktory zbierany jest w okresach rocznych. Zgodnie
z planem badan statystycznych termin wykonania tego zalacznika przypada na kwiecien.
A zatem w momencie pisania niniejszej analizy pelne informacje na temat liczby i struktury
przeszkolonych bezrobotnych oraz obszaréw szkolen za 2016 rok byly niedostepne. Dlatego
w tej czesci positkujemy si¢ wylacznie danymi z miesigcznych sprawozdan o rynku pracy
MPiPS-01.

12 Art. 2 ust 1 pkt 37 oraz art.40, art. 41, art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.)
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W 2016 roku w wojewddztwie $laskim wylaczono z tytutu rozpoczecia szkolen 5 763
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 7 730 oséb. A zatem w ujeciu rocznym liczba
kierowanych na szkolenia spadta o 1 967 osob.

W ubieglym roku spadto zainteresowanie bonem szkoleniowym. O ile w 2015 roku szkolenie
w ramach tego bonu rozpoczgto 637 bezrobotnych, o tyle w 2016 r. byto to tylko 528 osob (4j.
9,2% ogohu kierowanych na szkolenia). Jak z tego wynika, w ujeciu rocznym liczba
bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli szkolenie w ramach bonu zmniejszyta si¢ o 109.

Uwzgledniajac podzial terytorialny na powiaty, w 2016 roku najwigcej bezrobotnych zostato
wylaczonych z tytulu rozpoczgcia szkolen w: Bytomiu (942 osoby), powiatach ziemskich
cieszynskim (408 oséb) i zywieckim (379 osob) oraz w Zabrzu (370 oséb) 1 Gliwicach (355
0sob).

Najmniej bezrobotnych zostato wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w Rudzie Slaskiej (15
0sob), powiecie bierunsko - lgdzinskim (22 0soby) oraz w Swigtochtowicach (30 oséb).

Liczba 0sob, ktore rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewddztwie slgskim w 2016 roku
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W roku 2016, w poréwnaniu z rokiem 2015, spadia liczba wytgczonych z tytutu rozpoczecia
szkolenia zar6wno me¢zczyzn jak i kobiet. Rownoczes$nie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy,
odsetek mezczyzn kierowanych na szkolenia jest znacznie wyzszy niz odsetek pan. I tak,
w 2016 r. wsrod bezrobotnych wylaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen udziat kobiet wyniost
37,9%, za$ mezczyzn 62,1% (w 2015 roku odpowiednio: kobiety 41,9%, mezczyzni 58,1%).

Jak napisano powyzej, W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku 528 osob rozpoczeto
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. Najczesciej bon szkoleniowy otrzymywali bezrobotni
Z powiatu bedzinskiego (55 0sob) oraz powiatu cieszynskiego i miasta na prawach powiatu
Zabrza (po 51 0s6b). W pigciu powiatach ta forma aktywizacji nie byta stosowana, w 2016 roku
w ramach bonu szkoleniowego nie wylgczono zadnego bezrobotnego w: powiecie bielskim,
pszczynskim, Bielsku — Biatej, Jaworznie i Siemianowicach Slaskich.
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Wylqczeni 7 tytutu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych
w podziale na pleé

2015 rok 2016 rok
Wyszczegdlnienie . .
osoby udziat % |osoby udziat %
” bezrobotni ogétem (stan 31.12) 148 508 100,0% 119 981 100,0%
ogotem
wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 7730 100,0% 5763 100,0%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 5,21% 4,80%
.. . |bezrobotni(stan 31.12.) 67 843 45,7% 53 295 44,4%
mezczyzni
wylgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 4 487 58,1% 3576 62,1%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 6,61% 6,71%
. bezrobotni (stan 31.12.) 80 665 54,3% 66 686 55,6%
kobiety
wylaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 3243 41,9% 2187 37,9%
wskaznik intensywno$ci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkoler * 4,02% 3,28%

*  wskaznik intensywnosci wylgczonych z tytutu rozpoczecia szkoler — okres$lono jako procentowy udzial kierowanych na
szkolenia w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono dla
ogotu bezrobotnych, mezczyzn oraz kobiet.

5.1.3Programy stazowe

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegaja na wykorzystaniu
specjalnych narzedzi, gléwnie w postaci roéznego rodzaju programéw zatrudnienia
subsydiowanego oraz programéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne
zaliczone przez ustawg do kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy moga liczy¢ na mozliwo$¢ korzystania z dwoch nastgpnych po szkoleniach, specjalnych
instrumentow ich aktywizacji zawodowej - stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Zapisy Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiujag staz jako
nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Organizatorem stazu moze by¢:
pracodawca, rolnicza spdidzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium RP, osobi$cie i na wlasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych
o powierzchni przekraczajacej 2ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1403 zpdzn. zm.) organizacja pozarzagdowa oraz
przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Bezrobotnemu w trakcie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych. Osoba bezrobotna moze przerwaé staz, bez zwrotow jego kosztow,
w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W przypadku przerwania stazu
przez osobe bezrobotng z wlasnej winy, nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego oraz
zobowigzanie do zwrotow kosztow stazu.

W 2016 roku w wojewddztwie $laskim staze byly najpopularniejsza formg aktywizacji,
uczestniczyto w nich blisko 36 procent osob objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu. W ciagu catego roku 16 850 bezrobotnych zostato skierowanych na staz, z tego
73,8% stanowity kobiety (liczba bezrobotnych kobiet skierowanych na staz wynosita 12,4 tys.)
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W poréwnaniu z rokiem ubieglym udzial kobiet wsrod ogodtu rozpoczynajgcych staze byt nieco

WYZSZY.

Programy stazowe w 2015 roku Programy stazowe w 2016 roku Wzrost / spadek w

_ w tym: w tym: stosunku do 2015 r.
roway Razem lr:)T:‘:h Kobiety L\Ileiczyini Razem ‘l:’or:tal mech Kobiety | Mezczyzni | osoby %;‘gﬂ'gg

. stazowego stazowego

Soaskie 'O |1948s | 1022 |3986 |5502 | 16850 | 581 | 12433 | 4417 | -2638 | 865
Bedzinski 767 0 589 178 681 0 551 130 -86 88,8
Bielski 293 25 216 77 328 0 252 76 35 111,9
Cieszyniski 754 58 561 193 548 50 417 131 -206 72,7
Czestochowski 659 74 436 223 732 78 504 228 + 73 1111
Gliwicki 190 3 147 43 127 2 104 23 -63 66,8
Ktobucki 953 34 567 386 763 45 461 302 -190 80,1
Lubliniecki’ 441 136 356 85 381 46 308 73 -60 86,4
Mikotowski 354 4 260 94 316 0 239 77 -38 89,3
Myszkowski 606 21 389 217 516 90 332 184 -90 85,1
Pszczyniski 439 18 344 95 293 10 236 57 -146 66,7
Raciborski 409 310 99 335 250 85 -74 81,9
Rybnicki 270 1 205 65 224 0 179 45 -46 83,0
Tarnogorski 421 30 316 105 390 20 314 76 -31 92,6
Bierunsko-lgdzinski 171 1 135 36 100 1 79 21 -71 58,5
Wodzistawski 561 399 162 572 0 436 136 11 102,0
Zawiercianski 884 10 659 225 652 8 496 156 -232 73,8
Zywiecki 831 12 596 235 666 6 475 191 -165 80,1
Bielsko-Biata 299 15 192 107 341 0 257 84 + 42 114,0
Bytom 1119 27 845 274 944 6 720 224 -175 84,4
Chorzéw 578 71 391 187 486 7 333 153 -92 84,1
Czestochowa 876 101 565 311 813 73 564 249 -63 92,8
Daprowa Gornicza 760 4 592 168 757 0 593 164 -3 99,6
Gliwice 311 4 223 88 234 4 187 47 =77 75,2
Jastrzebie Zdroj 440 34 332 108 435 0 342 93 -5 98,9
Jaworzno 420 52 296 124 284 8 234 50 -136 67,6
Katowice 677 48 492 185 760 6 530 230 83 112,3
Mystowice 316 4 220 96 258 2 193 65 -58 81,6
Piekary Slaskie 329 43 225 104 295 35 194 101 -34 89,7
Ruda Slaska 580 417 163 519 367 152 -61 89,5
Rybnik 461 329 132 428 311 117 -33 92,8
Siemianowice Slaskie 637 429 208 452 0 313 139 -185 71,0
Sosnowiec 885 87 661 224 609 31 471 138 -276 68,8
Swietochtowice 331 5 228 103 258 189 69 -73 77,9
Tychy 298 13 219 79 220 3 186 34 -78 73,8
Zabrze 888 12 634 254 846 598 248 -42 95,3
Zory 280 58 211 69 287 39 218 69 7 102,5

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS 01 za okres od stycznia do grudnia 2015 i 2016 r.
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W uyjeciu rocznym liczba 0s6éb wytaczonych z tytutu rozpoczecia stazy spadia (- 2 638 osob,
t]. 0 13,5%). Mniejsza intensywno$¢ programow stazowych wynika przede wszystkim z faktu
obnizania si¢ stanu bezrobocia rejestrowanego oraz znaczgcego zmnigjszania si¢ bezrobocia
miodziezy (ktora w stazach uczestniczy najczescie)).
W 2016 roku najwigcej bezrobotnych rozpoczeto staz w: Bytomiu (944 osoby), Zabrzu (846),
Czgstochowie (813), powiecie klobuckim (763), Katowicach (760), Dabrowie Gorniczej (757) oraz
w powiecie czg¢stochowskim (732). Najmniej osob biorgcych udzial w tym programie to osoby
z powiatu bierunsko-ledzinskiego (100) oraz gliwickiego (127).

Czes$¢ 0sob rozpoczynajacych staze to bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego.
W 2016 roku bon o ktorych mowa otrzymato 581 stazystow (3,4% wylaczonych z tytulu
rozpoczecia stazu). Najczesciej ta forma aktywizacji byta stosowana w: powiecie myszkowskim (90
bezrobotnych otrzymato bon stazowy), powiecie czgstochowskim (78) oraz w Czgstochowie (73).
W jedenastu powiatach bonu stazowego nie otrzymat zaden bezrobotny.

Relatywnie rzadko z tytutu rozpoczgcia stazy wytaczane byty osoby dtugotrwale bezrobotne.
W 2016 roku staz rozpoczgto 4 805 bezrobotnych tej kategorii (28,5% ogoétu rozpoczynajacych
staze, przypomnijmy, ze wsrod zarejestrowanych w regionie ponad 53 procent to dlugotrwale
bezrobotni). Tylko sporadycznie dlugotrwale bezrobotni podejmowali staz w ramach bonu
stazowego (77 0sob).
Jezeli chodzi o miejsce zamieszkania, to wsrdd rozpoczynajacych staze bezrobotni z terenéw
wiejskich stanowili 23,3% (3 925 osdb).

Na staz kierowano gtéwnie osoby mtode, ponad 10 tys. osob nie przekroczyto 30 roku zycia
(tj. 62,8%). Wsrdd nich przewazaty kobiety — prawie 7 526 kobiet do 30 roku zycia w 2016 r.
otrzymato skierowanie do odbycia stazu (tj. 71,2%).

Osob po 50 roku zycia kierowanych na staz byto duzo mniej, ich liczba w 2016 roku
w wojewodztwie $laskim wynosita 1,3 tys., w tym 901 kobiet. Zatem udziat osob dojrzatych, ktore
skorzystaty z programow stazowych byt niski i w 2016 r. wyniost 7,8% (rok wezesniej odsetek ten
wynosit 6%).

Szczegdtowe dane zawarto w ponizszej tabeli:

Liczba Liczba os6b wytaczonych z w tym:
Wyszczegolnienie bezrobotnych. tytutu rozpoczecia stazu W ramach bonu
Stan 31.12.2016 w2016 . stazowego

WOjeVYOdZtWO Slaskie — ogotem 119 981 16 850 581
w tym:
bezrobotni do 30 roku zycia 28 866 10577 577

w tym: osoby do 25 roku zycia 13558 6 456 343
bezrobotni od 30 do 49 lat 54 649 4948 4
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 36 466 1325 X

5.1.4Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych — jest to instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcy, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci  praktycznych 1 wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Zgodnie
z zalozeniami ustawy uczestnicy korzystajacy ze wsparcia jakim jest przygotowanie zawodowe
dorostych maja mozliwos¢ po jej zakonczeniu uzyskania tytulu zawodowego, tytutu
czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych odpowiadajacych potrzebom
pracodawcy. Jest to szansa dla osdb bezrobotnych, ktére aby na nowo zaistnie¢ na rynku pracy
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musza podwyzszy¢ dotychczasowe kwalifikacje lub zdoby¢ nowe w ramach
przekwalifikowania. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,
a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2016 roku skorzystaty 43 osoby (0 10 mnigj niz
w roku poprzednim). W wigkszosci powiatow, tj. w 25 nie odnotowano aktywnosci
funkcjonowania tego instrumentu w ciggu catego roku. Tylko 11 powiatéw zorganizowalo te
forme ksztalcenia ustawicznego dla 43 osdb, w tym 18 kobiet. Najwiecej osob w skali
wojewodztwa wylaczono z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia przygotowania
zawodowego dorostych w powiecie tarnogorskim (12 bezrobotnych) i myszkowskim (12 osob).

Bezrobotni podejmujacy przygotowanie zawodowe
Wvyszczeadinienie w miejscu pracy w 2016 roku

Y 9 Odaélem % w wzrost / spadek w stosunku

g ogétem do 2015 roku w osobach
Ogotem bezrobotni 43 100,0% -10

w tym

kobiety 18 41,9% -9
zamieszkali na wsi 10 23,3% +1
do 30 roku zycia 27 62,8% -12
w tym do 25 roku zycia 19 44.2% -9
powyzej 50 roku zycia 1 2,3% 1
dtugotrwale bezrobotni 8 18,6% -7

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01 za 2015 i 2016 r.

5.1.5 Zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje, podjecia pracy w ramach refundacji stanowiska bezrobotnego)

Prace interwencyjne sg inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy
w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach
pracodawcy zatrudniaja bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w zamian za uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci kosztow wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

Prace interwencyjne w 2015 roku Prace interwencyjne w 2016 roku Wzrost / spadek
W tym w tym 0sob
wytaczonych
HodliEglem RAZEM _ Udziat kobiet | RAZEM : Uv(j;;;*clz(gglyecth rOZP"ZCtZy‘;g:: prac
Kobiety wylaczonych Kobiety 2 tytulu podjecia | interwencyjnych
z tytulu_podjema prac interwen. w stosunku do
prac interw. 2015r.
WOJ. SLASKIE 2 656 1486 55,9% 2 826 1623 57,4% + 170
Podregion bielski 165 101 61,2% 232 127 54, 7% + 67
Podregion bytomski 416 228 54,8% 371 193 52,0% - 45
Podregion czestochowski 663 323 48,7% 591 274 46,4% -72
Podregion gliwicki 87 59 67,8% 121 75 62,0% + 34
Podregion katowicki 260 142 54,6% 388 222 57,2% + 128
Podregion rybnicki 557 363 65,2% 583 385 66,0% + 26
Podregion sosnowiecki 261 134 51,3% 355 229 64,5% + 94
Podregion tyski 247 136 55,1% 185 118 63,8% - 62

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2015 i 2016 r.
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W 2016 roku w pracach interwencyjnych wzigto udziat 2 826 osob, tj. 0 6,4% wigcej niz
w roku poprzednim. Kobiety, ktore skorzystaly z tej formy wsparcia to 57,4% (w 2015 r.
odsetek kobiet wynosit 55,9%). W skali catego 2016 roku udziat zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w ogolnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit 13,9% i byl znacznie
nizszy niz w 2015 roku (w 2015 r. wskaznik ten wynosit 17,8%).

W wojewodztwie $laskim zréznicowany jest stopien organizacji prac interwencyjnych.
W dwoch powiatach tj. raciborski i miasto na prawie powiatu Jaworzno przez caty rok
zorganizowano po 8 ofert tej formy wsparcia. W 2016 r. najwiecej bezrobotnych podjeto prace
interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (280), myszkowskim (241), tarnogorskim (174);
nastepnie w miescie Czestochowa (149) i w powiecie czestochowskim (145). Potem na
kolejnych miejscach uplasowaty sie¢: Sosnowiec (138 bezrobotnych wylaczonych z tytutu
rozpoczecia prac interwencyjnych), Jastrzebie — Zdréj (126), Katowice (111), Siemianowice
Slaskie (101) oraz Chorzow (100). W uktadzie podregionéw prace interwencyjne najbardziej
popularne byly w podregionie cz¢stochowskim (591), rybnicki (583) i katowickim (388).

Roboty publiczne Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony $srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki,
jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W wojewodztwie $laskim w 2016 roku w ramach robot publicznych udzielono wsparcia 2 275
osobom, na terenie 31 powiatow. W ujeciu rocznym wzrosta liczba osob objetych ta formag
wsparcia (+ 7,0%). Dla kobiet w 2016 r. udzial w robotach publicznych byl nieco wyzszy niz
dla m¢zczyzn i wynosit 54,1% (dla me¢zczyzn wskaznik ten osiggnat poziom 45,9%).

Jak wynika z tabeli ponizej, roboty publiczne najczesciej inicjowane byly w podregionie
czestochowskim (638) oraz w podregionie bytomskim i gliwickim (odpowiednio 358 i 309 osob
rozpoczynajacych roboty publiczne). Analizujac dane liczbowe w poszczegdlnych powiatach
stwierdzamy, ze roboty publiczne najbardziej popularne byty w: Bytomiu (308), Zabrzu (245)
oraz w powiatach ziemskich: czestochowskim (253), bielskim (147) i myszkowskim (146).
Marginalne znaczenie tego instrumentu obserwujemy w Dabrowie Goérniczej i Rybniku (po
jednej ofercie). W pigciu powiatach wojewodztwa w ogdle nie realizowano tej formy wsparcia
(powiaty bierunsko — ledzinski i raciborski oraz miasta na prawach powiatu: Chorzéw, Ruda
Slaska i Zory).

Roboty publiczne w 2015 roku Roboty publiczne w 2016 roku
w tym w tym U

y y spadek w
Podregiony Udziat kobiet Udziat kobiet stosunku do
RAZEM ) wytaczonychz | RAZEM ) wytaczonych z 2015. Dane

Kobiety tytutu podjecia Kobiety tytutu podjecia liczbowe

robot robot
publicznych publicznych

WOJ. SLASKIE 2127 1170 55,0% 2275 1231 54,1% + 148
Podregion bielski 260 84 32,3% 287 94 32,8% + 27
Podregion bytomski 331 183 55,3% 358 185 51,7% + 27
Podregion czestochowski 580 290 50,0% 638 352 55,2% + 58
Podregion gliwicki 349 259 74,2% 309 245 79,3% -40
Podregion katowicki 276 155 56,2% 305 132 43,3% + 29
Podregion rybnicki 22 18 81,8% 86 42 48,8% + 64
Podregion sosnowiecki 256 152 59,4% 259 166 64,1% +3
Podregion tyski 53 29 54, 7% 33 15 45,5% -20

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2015 i 2016 r.
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W skali catego 2016 roku udzial zatrudnienia w ramach roboét publicznych w ogolnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit 11,2% 1 w poréwnaniu do 2015 roku byl nizszy
03,1 p. proc. (w 2015 r. wskaznik ten osiggnat poziom 14,3%).

Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej byly najczesciej stosowang przez
$laskie urzedy pracy forma zatrudnienia subsydiowanego.
Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 4 830 nowych firm na terenie wojewodztwa i takg
liczbe bezrobotnych w 2016 roku wytaczono z rejestrow urzedow pracy z tego tytutu.
Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy
moze przyznac bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjgciem tej
dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosSci
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Bezrobotni wylgczeni 7 rejestrow powiatowych urzedow pracy z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz zatrudnienia na stanowiskach refundowanych (lata 2015-2016)

Dotacje na podjecie Spadek,l wzrost Spadek/’wzrost

- . dziatalnosci ogdtem Refundowane miejsca pracy ogélem
Podregion/ powiaty gospodarczej w stosunku do w stosunku do

2015w 2015w

2015r. 2016 r. osobach 2015r. 2016 r. osobach
Wojewédztwo $laskie 4 827 4 830 3 4100 3808 -292
podregion bielski 719 750 31 609 562 -47
Bielski 128 114 -14 62 51 -11
Cieszynski 174 212 38 243 228 -15
Zywiecki 241 256 15 217 209 -8
m. Bielsko - Biata 176 168 -8 87 74 -13
podregion bytomski 514 488 -26 286 256 -30
Lubliniecki 118 91 -27 49 33 -16
Tarnogérski 200 203 3 97 68 -29
m. Bytom 138 139 1 82 72 -10
m. Piekary Slaskie 58 55 -3 58 83 25
podregion czestochowski 651 648 -3 829 797 -32
Czestochowski 175 218 43 299 267 -32
Ktobucki 105 106 1 66 79 13
Myszkowski 120 86 -34 91 84 -7
m. Czestochowa 251 238 -13 373 367 -6
podregion gliwicki 432 471 39 265 294 29
Gliwicki 76 94 18 50 72 22
m. Gliwice 212 203 -9 87 110 23
m. Zabrze 144 174 30 128 112 -16
podregion katowicki 611 662 51 612 444 -168
m. Chorzow 93 123 30 180 115 -65
m. Katowice 238 268 30 73 73 0
m. Mystowice 44 50 6 43 30 -13
m. Ruda Slaska 91 96 5 165 127 -38
m. Siemianowice Sl. 104 84 -20 114 70 -44
m. Swietochtowice 41 41 0 37 29 -8
podregion rybnicki 626 598 -28 420 415 -5
Raciborski 106 97 -9 33 31 -2
Rybnicki 56 74 18 48 34 -14
Wodzistawski 139 129 -10 105 117 12
m. Jastrzebie Zdroj 84 90 6 109 105 -4
m. Rybnik 167 139 -28 86 86 0
m. Zory 74 69 -5 39 42 3
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Dotacje na podjecie Spadek'l wzrost Spadekl'wzrost

) ) dziatalnosci ogdtem Refundowane miejsca pracy ogdtem
Podregion/ powiaty gospodarczej w stosunku do w stosunku do

2015w 2015w

2015r. 2016 r. osobach 2015r. 2016 r. osobach
podregion sosnowiecki 969 933 -36 722 708 -14
Bedzinski 162 154 -8 107 103 -4
Zawiercianski 208 232 24 286 240 -46
m. Dabrowa Gdrnicza 159 111 -48 123 121 -2
m. Jaworzno 75 71 -4 53 57 4
m. Soshowiec 365 365 0 153 187 34
podregion tyski 305 280 -25 357 332 -25
Mikotowski 78 86 8 96 104 8
Pszczynski 41 44 3 62 61 -1
Bierunisko- ledzifski 54 44 -10 44 40 -4
m. Tychy 132 106 -26 155 127 -28

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS-01 za okres od stycznia do grudnia 2015 i 2016 r.

Poréwnujac poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy nieznacznie zwigkszenie liczby

udzielonych dotacji (0 3 dotacje).
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku najwiecej dotacji udzielono w Sosnowcu (365) i w
Katowicach (268), najmniej w Swigtochtowicach (41) oraz w powiatach bierunsko — ledzifiskim
1 pszczyhskim (po 44).
Analizujac liczbe udzielonych dotacji w uktadzie podregionow stwierdzamy, ze w 2016 roku co
pigta dotacja zostala przyznana w podregionie sosnowieckim, a tylko co siedemnasta
w podregionie tyskim.

Kobiety znacznie rzadziej korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W 2016 roku $rodki
na rozpoczecie wlasnego small biznesu uzyskaly 2 102 bezrobotne panie (tj. 43,5% ogdtu
wylaczonych z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej).

Wiek byl zmienng wptywajaca na szanse uzyskania bezzwrotnej dotacji. Bardzo czgsto
$rodki na uruchomienie firmy otrzymywaty osoby mtode, ponizej 30 zycia, ktore stanowily az
45,4% ogotu beneficjentow tej formy wsparcia (2 193 osoby, w tym 783 bezrobotnych ponizej
25 roku zycia). Rzadko dotacj¢ uzyskiwaly osoby z kategorii 50+, od stycznia do grudnia 2016
roku z wykorzystaniem bezzwrotnych $rodkoéw Funduszu Pracy dziatalno$¢ gospodarcza
uruchomito zaledwie 310 os6b powyzej 50 roku zycia.

Refundowane miejsca pracy to $rodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg. W ramach
tego instrumentu pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym
skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy facznie przez okres nie krotszy niz
24 miesigce. Jest to z zalozenia bardzo efektywna forma, wspierajaca zardwno rozwdj
przedsiebiorstw jak 1 zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lascy przedsiebiorcy w 2016 roku zatrudnili 3 808 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach. Udziat kobiet zatrudnionych na stanowiskach refundowanych byt
nizszy niz mezczyzn i wyniost 44,6% (rok wezesniej odpowiednio 45,0%).

Najwigksze zainteresowanie pracodawcéw tym instrumentem w 2016 r. notowano
w Czestochowie oraz w powiatach cz¢stochowskim i zawiercianskim, gdzie utworzono
odpowiednio 367, 267 i 240 refundowanych miejsc pracy. Niewielki udziat w aktywizacji miaty
stanowiska refundowane w: Swigtochtowicach (gdzie utworzono 29 refundowanych stanowisk
pracy), Mystowicach (30) i powiecie raciborskim (31).

Na stanowiskach refundowanych najczgsciej zatrudniane byty osoby w wieku od 30 do
49 lat (52,9%). Bezrobotni ponizej 30 roku zycia stanowili 30,5% wylaczonych z tytulu
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podjecia pracy na stanowiskach wyposazonych lub doposazonych §rodkami Funduszu Pracy.
Pozostali, 16,6%, to osoby powyzej 50 roku zycia.

Od stycznia do grudnia 2016 roku udziat refundancji kosztow zatrudnienia w ogolnej
liczbie zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewddztwie $laskim 18,7% i byt znacznie
nizszy niz w 2015 roku, kiedy wskaznik ten wynosit 27,5%.

5.1.1 Prace spolecznie uzyteczne

W 2016 roku z tytulu podjecia prac spolecznie uzytecznych® z rejestrow powiatowych
urzedow pracy wytaczono 4 300 osoéb (w tym 2 308 kobiet). W porownaniu z rokiem 2015
liczba ta spadta 0 375 osob. Udzial kobiet w omawianej aktywnej formie przeciwdziatania
bezrobociu wynosit w 2016 roku 53,7% i byt nizszy od wskaznika z roku 2015 (56,0%).

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego
ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie
gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
mi¢dzy starosta a gming, na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane.
Przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,1 zt za kazda godzing wykonywania prac
spotecznie uzytecznych ($wiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
w art. 72 ust. 6 ustawy).

Prace spolecznie uzyteczne maja przede wszystkim spetnia¢ rolg¢ pomocowa, a takze
ksztattowa¢ aktywne postawy oraz przywraca¢ zdolno$¢ pelnienia 1ol spotecznych
i zawodowych. Maja na celu, oprocz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwos$ci uzyskania
minimalnych przynajmniej $rodkéw do zycia 1 wsparcia dziatan spoteczno$ci lokalnych,
zdyscyplinowanie bezrobotnych 1 ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy
w szarej strefie.

W 2016 roku tej formy aktywizacji bardzo rzadko korzystaly osoby mtode, ponizej 30
roku zycia, ktore stanowity tylko 11,6% wylaczonych z tytutu podjecia prac spotecznie
uzytecznych (442 osoby). Dla poréwnania, udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosit
49,2% (1872 osoby). Z danych statystycznych wynika takze, ze szczegodlnie czesto do prac
spotecznie uzytecznych kierowane byly osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore stanowity az
88,3% ogotu korzytajacych z opisywanego instrumentu (3 364 osoby).

5.1.2Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dzialan
aktywizacyjnych

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z
pézn. zm.) umozliwia wojewodzkim urzgdom pracy zlecanie dzialan aktywizacyjnych agencjom
zatrudnienia. Szczegdlowe rozwigzania zostaty opisane w rozdziale 13c¢ ustawy. Ponizej
przedstawiono najwazniejsze regulacje, ktore dotycza trybu i zakresu zlecania dziatan
aktywizacyjnych.

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dzialan majacych na celu podjecie i1 utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

Zleci¢ dzialania aktywizacyjne moze marszalek wojewddztwa, w imieniu ktorego dziata
wlasciwy terytorialnie wojewodzki urzad pracy. To wiasnie WUP przygotowuje i1 przeprowadza
procedur¢ wyboru realizatora (czyli agencji zatrudnienia), ktora odbywa si¢ w ramach
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego. Wykonanie dziatan aktywizacyjnych moze
by¢ zlecone agencji zatrudnienia, realizujacej ushuge posrednictwa pracy co najmniej przez
poprzedni rok kalendarzowy, co musi zosta¢ potwierdzone w rocznej informacji o dziatalnosci

¥ Podstawa prawna:
-art.73a.1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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agencji zatrudnienia. Z dzialan aktywizacyjnych moga skorzysta¢ osoby dlugotrwale
bezrobotne (czyli bezrobotni pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat).

Zlecanie dzialan aktywizacyjnych jest finansowane z Funduszu Pracy. Minister wlasciwy do
spraw pracy, na podstawie wnioskoOw ztozonych przez wojewddzkie urzedy pracy, ustala kwoty
srodkow (limity) z przeznaczeniem na ich finansowanie w danym roku budzetowym.

W 2016 roku w wojewddztwie $lagskim w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych skierowano
do agencji zatrudnienia 2249 bezrobotnych, wsrod ktorych kobiety stanowity 56,1%
(1261 osob). Opisywang formg wsparcia objeto bezrobotnych zamieszkujgcych 11 powiatow
(ktorzy zarejestrowani byli w o$miu powiatowych urzgdach pracy, tj. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bielsku-Biatej, Chorzowie, Czgstochowie, Gliwicach, Katowicach, Mystowicach,
Siemianowicach Slaskich i Zabrzu).

Najwigcej bezrobotnych skierowanych do agencji zatrudnienia pochodzito z Zabrza (427 oséb),
Katowic (346) i Mystowic (255).

5.1.3Pozostale formy aktywizacji zawodowej

W 2014 roku w zwiazku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzone zostaty nowe formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla roznych grup
0sOb bezrobotnych. Dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia sg to: bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon szkoleniowy oraz refundacja pracodawcy kosztéw
poniesionych na sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Dla bezrobotnych rodzicéw
powracajacych na rynek pracy lub sprawujacych opieke nad osobg zalezng: grant na teleprace,
$wiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat - dofinansowanie
wynagrodzenia. Znowelizowana Ustawa wprowadzita dodatkowo pozyczki na utworzenie
stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielane przez
posrednikow finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Ponizej przedstawiono dane liczbowe dotyczace udziatu bezrobotnych w nowych formach
aktywizacji, w ukladzie powiatow. Dane dotycza liczby wylaczonych bezrobotnych w okresie
od stycznia do grudnia 2016 r.

Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2016 roku z przyczyny:
podjecia podjecia podjecia pracy w ramach podjecia pracy
podijecia pracy dziatalnosci dofinansowania _— podjecia
) L . pracy . w ramach podjecia pracy
Powiaty poza miejscem gospoqqrczej w ramach wynagrod;en!a za refundacji w ramach pracy w
zamieszkaniaw | poza miejscem zatrudnienie . . ramach
. : bonu ; sktadek na $wiadczenia
ramach bonu na | zamieszkania w - skierowanego . . - grantu na
! . zatrudnienio . . | ubezpieczenia | aktywizujacego
zasiedlenie ramach bonu na bezrobotnego powyzej teleprace
! ; wego L spoteczne
zasiedlenie 50 roku zycia
Bedzinski 0 0 0 0 0 0
Bielski 0 0 0 0
Cieszynhski 25 2 16 0 0 0 0
Czestochowski 44 2 17 0 0 0
Gliwicki 4 0 7 0 0 0
Kfobucki 40 3 11 16 0 1 0
Lubliniecki 12 1 49 29 0 0 0
Mikotowski 0 0 0 0 0 0
Myszkowski 15 1 0 0 0 0
Pszczynski 4 1 0 0 0 0
Raciborski 24 0 5 17 0 0 0
Rybnicki 5 0 0 4 0 0 0
Tarnogorski 14 2 16 24 0 0 0
Bierunsko-ledziski 0 0 0 4 0 0 0
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Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2016 roku z przyczyny:
podjecia odiecia podjecia pracy w ramach odiecia prac
podjecia pracy dziatalnosci pocle dofinansowania pociecia pracy — podjecia
) o . pracy . w ramach podjecia pracy
Powiaty poza miejscem gospodarczej W ramach wynagrodzenia za refundadj W ramach pracy w
zamieszkaniaw | poza miejscem zatrudnienie -~ . ramach
. : bonu 3 sktadek na $wiadczenia
ramach bonu na | zamieszkania w oo skierowanego . . - grantu na
) : zatrudnienio . . | ubezpieczenia | aktywizujacego
zasiedlenie ramach bonu na bezrobotnego powyzej teleprace
! . wego L spoteczne
zasiedlenie 50 roku zycia

Wodzistawski 12 1 0 17 0 0 0
Zawiercianski 29 0 0 15 0 0 0
Zywiecki 0 3 0 0 0 0
Bielsko-Biata 0 0 0 0 0
Bytom 0 2 0 0 0
Chorzéw 0 0 35 0 1 0
Czestochowa 85 3 11 38 0 0 0
Dabrowa G. 5 0 0 3 0 0 0
Gliwice 5 0 6 16 2 0 0
Jastrzebie Zdr¢j 13 0 2 4 1 0 0
Jaworzno 5 0 0 7 0 0 0
Katowice 0 0 9 8 0 0 0
Mystowice 4 0 2 3 0 0 0
Piekary $l. 5 0 0 6 0 0 0
Ruda sl. 2 0 0 5 1 0 0
Rybnik 10 0 0 12 0 0 0
Siemianowice $l. 2 0 1 10 0 0 0
Sosnowiec 24 2 4 25 0 0 0
Swietochtowice 0 1 4 1 0 0
Tychy 0 3 27 0 0 0
Zabrze 10 0 8 40 0 0 0
Zory 5 0 0 6 3 0 0
RAZEM
WOJEWODZTWO 434 18 160 416 8 2 0

5.1.4 Dodatki aktywizacyjne

W 2016 roku uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego* w wyniku podjecia zatrudnienia
nabyto 10 227 os6b, z ktorych 10 214 0s6b podjeto zatrudnienie z wilasnej inicjatywy, a 13 oséb
zostalo skierowanych przez powiatowy urzad pracy. Liczba 0s6b uprawnionych do dodatku
aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2015 rokiem zmniejszyta si¢ o 1,4 tys. osob.

Udzial kobiet uprawnionych do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego w ogdle opisywanej
kategorii wynosit 52,1% (5 331 osob). Z wlasnej inicjatywy nabyto uprawnienia 5 320 kobiet
i 11 pan w wyniku skierowania przez powiatowe urzedy pracy.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa.

4 Podstawa prawna:
-art.48.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.149).
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W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigcej rdéznice migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 2, dodatek aktywizacyjny przystluguje w wysokos$ci
do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasitek.

5.2 Pasywne dzialania urzedéw pracy
5.2.1Bezrobotni z prawem do zasitku

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatah powiatowych urzedow pracy jest
wyplata zasitkow dla bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych jest formg wSparcia pieni¢znego
osobom, ktore utracity Zrédlo utrzymania. Wsparcie to ma na pewien czas zagwarantowac
egzystencje osobie, ktora stracita state zrodlo utrzymania.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych ma kazda osoba, ktora jest zarejestrowana w urzedzie jako

bezrobotna i spelnia dwa warunki:

- urzad pracy nie ma dla niej propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robot
publicznych, oraz

- w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania w urzedzie pracy, lacznie
przez okres co najmniej 365 dni, byla zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kwocie
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace (minimalne wynagrodzenie w 2016 r. to
1 850 zt).

Za zatrudnienie uznaje si¢ umowy zawarte w ramach kodeksu pracy jak rowniez inne formy
swiadczenia pracy, miedzy innymi $wiadczenie ustug na podstawie umowy zlecenia czy
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, jesli odprowadzana byta sktadka na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy od kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia.
Do 365 dni (zatrudnienia) zalicza si¢ tez okresy zasadniczej stluzby wojskowej, urlopu
wychowawczego, pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, a takze
okresy pobierania zasitkow: chorobowego, macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego,
jesli byly one przyznane bezposrednio po ustaniu zatrudnienia i jesli podstawe wymiaru tych
swiadczen (z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoleczne), stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia.

Obecnie zasitek obliczany jest w zaleznos$ci od stazu pracy osoby bezrobotne;j:

- gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek bedzie wypltacony w wysokosci 80% zasitku

podstawowego,

- gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 100%

zasitku podstawowego,

- gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek bedzie wyplacony w wysokosSci

120% zasitku podstawowego.

Zasitek dla bezrobotnych ulega waloryzacji. Bezrobotny pobiera go przez 6 lub 12 miesigcy.

Wiele zalezy od natgzenia bezrobocia w danym w powiecie. Gdy stopa bezrobocia na obszarze

powiatu w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie

przekraczala 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju, okres pobierania zasitku wynosi

6 miesigcy .

Natomiast 12 miesigczny okres pobierania zasitku przystuguje bezrobotnym ktérzy:

- zamieszkuja w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, w ktorym stopa bezrobocia

w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150%
przecigtnej stopy bezrobocia w kraju lub
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- ukonczyli 50 rok zycia oraz posiadaja jednoczes$nie co najmniej 20. letni okres uprawniajacy
do zasitku, lub

- ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracil prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2016 roku zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych nie pobierata
zasitku dla bezrobotnych. W koncu roku prawo do tego $wiadczenia posiadato 16,2 tys. osob,
tj. 13,5% ogbélu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba
zasitkobiorcow spadla o 3,5 tys. osob. Nieznacznie wzrost procentowy udziat pobierajacych
zasitek wsrod ogotu bezrobotnych (31.12.2015 r. — 19,7 tys., tj. 13,2% ogo6tu). Sytuacja
powiatow w opisywanym aspekcie jest zréznicowana.
Wedlug stanu na 31.12.2016 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych notowano w powiatach: myszkowskim (22,8%), bierunisko - ledzinskim (22,6%)
1 bielskim (20,0%) oraz w miescie Tychy (20,5%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Bytomiu
i Chorzowie (po 9,9%) , powiecie wodzistawskim (10,0%) oraz w Swietochtowicach (10,1%)
i Piekarach Slaskich (10,2%).

Obserwowano zroznicowanie osob uprawnionych do zasitku w poszczegodlnych kategoriach
wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, czas pozostawania bez pracy czy posiadany stopien
niepelnosprawnosci, o czym $wiadczg dane zawarte w ponizszej tabeli.

Wyszczeaslnienie Liczba zarejestrowanych Bezrobotni z prawem do zasitku
yszezeg Stan 31.12.2016 . osoby %

Bezrobotni ogétem 119 981 16 201 13,5%
Kobiety 66 686 9 687 14,5%
Mezczyzni 53 295 6514 12,2%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 26 618 4 326 16,3%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 34 536 2773 8,0%
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 23 666 41 0,2%
Kobiety, ktdre po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia 18173 668 3,7%
Bezrobotni do 25 roku zycia 13 558 765 5,6%
Bezrobotni do 30 roku zycia 28 866 2 893 10,0%
Dtugotrwale bezrobotni 63 947 167 0,3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 36 466 6143 16,8%
Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy
spotecznej 4224 91 2,2%
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia 19 822 2596 13,1%
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 204 17 8.3%
Bezrobotni niepetnosprawni 8 344 966 11,6%

W 2016 roku wysokos$¢ zasitku podstawowego dla 0s6b bezrobotnych w okresie pierwszych 3
miesiecy wynosita 831,10 zt, natomiast w okresie kolejnych miesigcy posiadania prawa do
zasitku byta to kwota 652,60 zi.

W 2016 roku czerwcowej waloryzacji zasitkéw dla bezrobotnych nie byto.
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6 Wydatki z Funduszu Pracy

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzacych tagodzeniu skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji osOb pozostajagcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedacy panstwowym
funduszem celowym. Zgodnie z art. 103, ust 2 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, dysponentem FP jest minister wlasciwy do spraw pracy. Plan wydatkow Funduszu
Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. Planie Finansowym Funduszu Pracy stanowigcym
integralng cz¢s¢ ustawy budzetowej. Po przyjeciu ustawy budzetowej §rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na realizacj¢ programOw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu ustalane sa na
poszczegbdlne wojewddztwa wedlug wzoru algorytmu okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow.

Fundusz Pracy tworzony jest gléwnie z obowigzkowych sktadek pracodawcow 1 0sob
prowadzacych pozarolnicza dziatalno§¢ gospodarcza, dodatkowo $rodki FP pochodza z dotacji
budzetu panstwa, srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz odsetek od srodkow
na rachunkach bankowych.

Ze $rodkow Funduszu Pracy finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Formy aktywne maja za zadanie przywrocenie bezrobotnego na otwarty rynek
pracy, pasywne zas, czeSciowo rekompensuja brak pracy i stanowig ostone socjalng na czas
pozostawania bez pracy (zasitki). Srodki te w glowniej mierze wspieraja aktywizacje zawodowa
0sOb bezrobotnych na regionalnym rynku pracy poprzez ustugi §wiadczone przez powiatowe
urzedy pracy (PUP). W ramach dziatan PUP na rzecz oséb bezrobotnych wzmozony nacisk
polozony jest na aktywizacj¢ 0sob szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a wiec bezrobotnych:

- do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),

- dlugotrwale,

- powyzej 50 roku zycia,

- korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- niepelnosprawnych.

Ze wzgledu na specyficzne trudno$ci na rynku pracy osob nalezacych do powyzszych grup
wymagajg one wzmozonej uwagi, zindywidualizowanego podejscia, a czesto rowniez bardziej
kompleksowego wsparcia, ktore ulatwi im wejScie na rynek pracy lub reintegracje zawodowa.
Bezrobotnemu posiadajagcemu status osoby bedacej w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
przystuguje, zgodnie z Ustawa, pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach
specjalnych. Duzy wplyw na skalg i strukture wydatkow z Funduszu Pracy ma sytuacja
wystepujaca w danym okresie na rynku pracy, a w szczegdlnosci poziom bezrobocia oraz liczba
0s0b uprawnionych do pobierania zasitkow 1 §wiadczen.

Na podstawie danych ze sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
w 2016 roku stwierdzamy, ze 31 powiatowych urzedow pracy z wojewodztwa §laskiego
wydatkowalo z tych srodkow nieco ponad 641 min zlotych. Wydatki te byty nieco mniejsze niz
wroku poprzednim (o 4,1 mln zt). Wielkos¢ 1 strukture wydatkow z FP w 2016 r.
przedstawiono w zestawieniu.

Wydatki 7 Funduszu Pracy w wojewdodztwie slgskim w latach 2015— 2016

2015 rok 2016 rok Dynamika
Wyszczegdlnienie w tys. zt
w tys. zt w % w tys. zt w % 2015 r.=100
Wydatkowane $rodki FP ogdtem 645 252,4 100,0% 641 165,9 100,0% 99,4
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2015 rok 2016 rok Dynamika

Wyszczegolnienie w tys. zt
w tys. zt w % w tys. zt w % 2015r.=100

zasitki dla bezrobotnych (fgcznie ze

. yeh (ta 254 964,1 395% | 2157093 | 33,6% 84,6
sktadkami)

rogramy na rzecz promaocji

programyr P ) 352 306.9 54,60 | 387 986,0 60,5% 110,1
zatrudnienia
pozostate 37 981,40 5,9% 37 470,60 5,8% 98,7

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli, w 2016 roku kwota wyptaconych zasitkow dla
bezrobotnych, w pordwnaniu z rokiem 2015, byta znacznie nizsza o 39 254,8 tys. ztotych (4.
0 15,4%) 1 stanowita 33,6% wszystkich wydatkéw z Funduszu Pracy. W tym miejscu nalezy
przypomnie¢, ze na dzien 31 grudnia 2015 roku uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych byto 19 659 oséb, zas wedlug stanu na koniec 2016 roku pobierato go 16 201
bezrobotnych, tj. 0 3 429 os6b mniej. W ubieglym roku, podobnie jak w latach poprzednich,
najwiecej srodkow na zasitki wydatkowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czgstochowie:
25 589,6 tys. zt oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Bialej: 15 552,7 tys. zl za$
najmniej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach: 1 813,9 tys. zt.

Liczba 0sob objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w latach 2015 — 2016

19 541
16 893
7730
5763
4830
4675 300 4827 4100 3808
2249 2127 5975 2656 2826
I E ol B
_—
staze i szkolenia prace spotecznie srodki na podjecie pracy w skierowania do roboty publiczne prace
przygotowanie uzyteczne podjecie ramach refundacji agencji interwencyjne

zawodowe dziatalnosci kosztow zatrudnienia w

gospodarczej zatrudnienia ramach zlecania

bezrobotnego dziatan akt.
| 20157, 2016r. |

Pozytywnym aspektem jest, iz w 2016 roku udziat $rodkow przeznaczonych na programy na
rzecz promocji zatrudnienia w wydatkach Funduszu Pracy ogétem wynidst 60,5% (wobec
54,6% w roku 2015 r.). W ubiegltym roku o jedng dziesigta (w stosunku do 2015 roku) wzrosty
wydatki na aktywne programy na rzecz promocji zatrudnienia z 352 306,9 tys. zt
do 387 986,0 tys. zt. W zwigzku z udziatem w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, gtownie takich jak: staze, szkolenia,
prace spotecznie uzyteczne, przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zatrudnienie 1 bony na
zasiedlenie a takze poprzez subsydiowane zatrudnienie i skierowanie do agencji zatrudnienia W
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych, w 2016 roku wyrejestrowano 48,6 tys. osob, co stanowito
19,4 % wszystkich wylaczen (rok wczesniej odpowiednio 17,0 %).
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Szczegdtowe informacje na temat wydatkowania srodkow z Funduszu Pracy w wojewodztwie
$laskim na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w latach 2015 - 2016 roku
zawarto w tabeli.

2015r. 2016 r.
Wyszczegdlnienie %w %ow Wzrost/spadek
tys. zt ; tys. zt )
ogotem ogotem

Wydatki na wybrane aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w tym wybrane | 352306,9| 100,0%| 387986,0( 100,0% +35679,1
wydatki
Stypendia i sktadki na ubezpieczenia 113 962,2 32.3% 108 930.8 28.1% 50314
spoteczne za okres stazu
Dofinansowanie podejmowania | g 77 7 275%| 99 469,8 25,6% +2691,1
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia || g3ggy 3| 1520 | 475043|  12,2% 6178,0
doposazenie stanowiska pracy
foiw';ggga wynagrodzen oséb do 30 | . janveh x| 433186 11,2% X
Roboty publiczne 18 607,0 5,3% 21 483,2 5,5% +2876,2
Szkolenia 21 079,2 6,0% 16 391,7 4,2% -4 687,5
Prace interwencyjne 12 376,6 3,5% 13 040,2 3,4% + 663,6
Prace spotecznie uzyteczne 39744 1,1% 4117,3 1,1% + 1429
Bon na zasiedlenie 2 657,7 0,8% 3593,5 0,9% + 935,8
Bon zatrudnieniowy 2 035,3 0,6% 1704,6 0,4% -330,7
Koszty studiéw podyplomowych 1173,9 0,3% 13228 0,3% + 148,9
Koszty ] specyflcznych elementéw 10506 0.3% 666.3 0.2% 3838
programow specjalnych
Przygotowanie zawodowe dorostych 678,3 0,2% 617,4 0,2% -60,9
Zatrudnienie wspierane /
dofinansowanie wynagrodzenia 163,6 0,0% 108,5 0,0% -55,1
skierowanych bezrobotnych powyzej
50 roku zycia
Sngrenciicge skladek na ubezpieczenia 1019 0.0% 56.5 0.0% 454
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 148,2 0,0% 24,7 0,0% -1235
Swiadczenie aktywizacyjne 50,9 0,0% 22,9 0,0% -28,0

Jak wynika z danych zamieszczonych w tabeli, najwigksza pozycje wsérod wydatkow
poniesionych na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej stanowity w 2016 r., podobnie jak w roku poprzednim,
stypendia i skladki na ubezpieczenia spoleczne za okres stazu (prawie 109 min zt) stanowigce
ponad 28 procent catkowitych wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
Drugim co do wielko$ci wydatkiem byty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ponad
99 min z1, 25,6%).

Bioragc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych, to w stosunku do 2015 roku najwickszy
wzrost wydatkow wystapit na kategorie: prace interwencyjne oraz roboty publiczne, co wigzato
si¢ z objeciem wsparciem nieco wickszej liczby bezrobotnych niz rok wczesniej. W ujeciu
rocznym znaczaco wzrosly takze wydatki zwigzane z dofinansowaniem podejmowania
dziatalnosci gospodarczej (0 2 691,1 tys. z1).
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W 2016 roku najwickszy spadek wydatkéw dotyczyl wydatkéw zwigzanych z refundacja
kosztow wyposazenia i doposazenie stanowiska pracy oraz nakladéw na stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne za okres stazu.

Poza tym, w ujeciu rocznym odnotowano obnizenie si¢ kosztow szkolen (-4 6875 tys. zi).
Wigzato si¢ to ze znaczagcym zmniejszeniem liczby bezrobotnych kierowanych na szkolenia.

Trend polegajacy na zmniejszeniu liczby kierowanych na szkolenia oceni¢ nalezy raczej
pozytywnie. W poprzednich latach, na tle innych wojewoddztw, Slaskie przodowato pod
wzgledem liczby bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktérzy ukonczyli szkolenia.
Réwnoczesnie na tle danych krajowych efektywno$¢ szkolen organizowanych w naszym
regionie oceniamy jako umiarkowana, o czym $wiadczg dane zawarte w tabeli (dane za 2016
rok dostepne bedg w maju 2017 r.).

By¢ moze zmniejszenie intensywnosci rekwalifikacji spowoduje bardziej staranny dobor osob
kierowanych na szkolenia, a tym samym wptynie na wyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowg tej
formy aktywizacji zawodowej

Szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy — Slgskie na tle kraju

Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy, Efektywnos¢ zatrudnieniowa / wskaznik
Wojewédztwa ktoérzy ukonczyli szkolenia ponownego zatrudnienia.

2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2012r. 2013 rok | 2014 rok | 2015 rok
Polska 79 073 84 919 77 232 64 048 42,5% 47,6% 55,6% 48,0%
Dolnoslaskie 4723 4491 4007 3586 43,0% 49,0% 61,6% 46,0%
Kujawsko-pomorskie 7744 8 681 8 003 6 840 42,4% 43,4% 46,1% 46,3%
Lubelskie 3085 3341 3414 3417 39,7% 67,4% 74,6% 52,7%
Lubuskie 2103 2185 1677 1888 43,0% 45,3% 57,5% 49,0%
tédzkie 5964 5563 4 805 3 346 36,8% 46,4% 57,1% 50,7%
Matopolskie 6 094 5 826 5331 5683 43,9% 45,3% 54,7% 47,6%
Mazowieckie 7 482 8243 7203 6 704 35,1% 47,5% 53,0% 51,0%
Opolskie 2 960 3 466 2 355 1705 44,0% 46,1% 68,1% 57,0%
Podkarpackie 4765 5585 5054 4298 37,8% 46,5% 52,1% 41,4%
Podlaskie 2108 2 066 1928 1620 46,2% 41,8% 57,4% 45,2%
Pomorskie 6 204 6 368 6 244 5407 52,1% 57,2% 66,1% 61,9%
Slaskie 8 180 10 472 9 249 7 461 40,3% 41,0% 44,3% 42,6%
Swietokrzyskie 2 926 2 805 2 859 2444 35,9% 48,6% 50,9% 29,2%
Warminsko-mazurskie 3784 4 392 3718 2917 42,0% 43,6% 57,3% 48,4%
Wielkopolskie 6 679 6 337 6 689 6 400 51,0% 52,9% 64,7% 50,6%
Zachodniopomorskie 4272 5098 4 696 3332 47,0% 47,3% 49,0% 44,4%

W wojewoddztwie S$lagskim w 2016 r. 46,0% wszystkich wydatkéw z Funduszu Pracy,
przeznaczonych na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, wydatkowana byta
przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa $laskiego na aktywizacje mtodych bezrobotnych
(rok wczesniej odsetek ten byl podobny i wynosit 46,5%). Kwote 178 590,3 tys. tys. zi
przeznaczono na osoby bezrobotne do 30 roku zycia w tym 99 384,4 tys. zt wydatkowano na
osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia.

W stosunku do roku 2015 wydatki na aktywizacje¢ ludzi mlodych zostaty zwigkszone
(+14 840,6 tys. zt). Bioragc pod uwage, ze obnizyla sie¢ liczebno$¢ zbiorowo$ci najmtodszych
bezrobotnych, w ujeciu rocznym wzrosta intensywno$¢ wsparcia tej kategorii zarejestrowanych.
Najwickszy udzial wydatkéw na miodziez, do 30 roku zycia, odnotowano w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubincu: 62,3% wszystkich wydatkoéw w tym powiecie na programy na rzecz

94

Id: 3054775C-8592-416B-A5CC-634DE8DB99C6. Podpisany Strona 95 z 150



promocji zatrudnienia; w Raciborzu: 61,3% i w Pszczynie: 59,7%, natomiast najmniejszy udziat
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu — Zdroju: 10,9%.

Wydatki FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia w 2016 r. stanowity 9,4% wszystkich wydatkéw na aktywne programy (w 2015
rok byto to 9,8%). W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. na aktywizacj¢ osob 50+
przeznaczono 36 522,3 tys. zl, tj. o 1 928,20 tys. zt wiecej niz w roku 2015. Najwigkszy udziat
wydatkoéw na te grupe osob odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w: Myszkowie (16,7%
wszystkich wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia), Bielsku — Biatej (15,4%),
Bytomiu (15,0%). Czgstochowie (14,7%) oraz w Klobucku (12,6%), najmniejszy natomiast
w Siemianowicach Slaskich (2,5%), Jastrzebiu — Zdroju (2,7%), Mystowicach (3,4%) oraz
w Rybniku (3,8%). Nalezy zaznaczy¢, iz struktura wydatkéw FP na programy na rzecz promocji
zatrudnienia ze wzgledu na grupy wiekowe do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia jest
uwarunkowana miedzy innymi sytuacja demograficzng w poszczegélnych powiatach
wojewodztwa.

W 2014 roku w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy wprowadzony zostal instrument dotyczacy rozwoju zasoboéw ludzkich, tj. Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS). Jest to wydzielona cze$§¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy
powinno poprawi¢ zarowno pozycj¢ firm jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku
pracy.
Pracodawca starajacy si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego musi wnie$¢
wklad wlasny w wysokosci 20% kosztow, za§ 80% kosztow ksztatlcenia ustawicznego
sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsi¢biorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajacego do
10 os6b, ze srodkow KFS mozna sfinansowacé 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego. Jednak
cato$¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis®.

W 2016 roku wydatki za szkolenia w ramach KFS wynosily w wojewodztwie $laskim 20,7 min
ztotych. Jak wida¢ z danych zamieszczonych w ponizszej tabeli, aktywizacja
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego cieszy i si¢ coraz wigkszg popularnoscia, po
trzech latach funkcjonowania tej formy wsparcia pracodawcy przekonali si¢ do jej przydatnosci.

Wydatki zwigzane z Krajowym Wzrost w 2016 r. w stosunku
. Funduszem Szkoleniowym do 2015r.
Powiatowe Urzedy Pracy -
2014 rok 2015 2016 rok w tys. zt Dyl
’ ’ 2015 rok=100

Bedzin 3,5 121,2 623,2 502,0 514,2
Bielsko Biata 231,8 790,3 491,9 -298,4 62,2
Bytom 0,0 472,6 498,8 26,2 105,5
Chorzéw 139,0 526,5 561,3 34,8 106,6
Cieszyn 20,2 299,6 416,9 117,3 139,2
Czestochowa 39,6 1182,0 1590,2 408,2 134,5
Dabrowa Gornicza 0,0 577,1 498,8 -78,3 86,4
Gliwice 256,0 3549,5 673,8 -2 875,7 19,0
Jastrzebie Zdroj 169,1 1246,5 770,5 -476,0 61,8

Y Zrédlo: http://psz.praca.gov.pl/-155453-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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Wydatki zwigzane z Krajowym Wzrost w 2016 r. w stosunku
Funduszem Szkoleniowym do 2015 .
Powiatowe Urzedy Pracy
2014rok | 2015t 201610k | wiys.zt | ,o¥namika
rok=100
Jaworzno 59,0 606,4 643,9 37,5 106,2
Katowice 0,0 755,2 876,5 121,3 116,1
Ktobuck 0,0 401,8 479,4 77,6 119,3
Lubliniec 15,4 139,5 344,7 205,2 247,1
Mikotéw 47,3 438,7 470,8 32,1 107,3
Mystowice 84,2 202,6 385,3 182,7 190,2
Myszkéw 71,1 87,9 216,7 128,8 246,5
Piekary Slgskie 85,3 398,0 900,6 502,6 226,3
Pszczyna 98,2 455,7 819,2 363,5 179,8
Raciborz 80,5 453,7 500,0 46,3 110,2
Ruda Slgska 150,5 451,4 715,3 263,9 158,5
Rybnik 1715 461,6 637,4 175,8 138,1
Siemianowice Slgskie 52,5 322,8 720,9 398,1 223,3
Sosnowiec 55,6 806,6 1265,5 458,9 156,9
Swietochtowice 115,8 185,9 397,5 211,6 213,8
Tarnowskie Goéry 90,0 1048,9 801,9 -247,0 76,5
Tychy 282,7 963,6 12454 281,8 129,2
Wodzistaw Slgski 75,7 321,7 593,0 271,3 184,3
Zabrze 616,3 1873,0 1346,7 -526,3 71,9
Zawiercie 31,4 587,8 629,3 41,5 107,1
Zory 27,1 97,0 175,9 78,9 181,3
Zywiec 127,3 386,3 385,5 -0,8 99,8
Ogotem 3196,6 20211,4 20 676,8 465,4 102,3
Katowice, 01 marca 2017 r.
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Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr V/41/3/2017
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 28 sierpnia 2017 r.
WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KATOWICACH

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
w zakresie polityki rynku pracy w 2016 roku

KATOWICE 2017 r.
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Spis tresci

Art. 8 ust.1, pkt 1. Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.) miedzy innymi okres$la zadania samorzgdu wojewddztwa
w zakresie polityki rynku pracy, ktérych realizacja (na podstawie art. 8 ustawy) zostata powierzona
wojewodzkim urzedom pracy. W niniejszym opracowaniu przedstawiono realizacje tych zadan przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach na przestrzeni 2016 roku. W sprawozdaniu zachowana zostata

ustawowa kolejnos¢ zapiséw poszerzona o realizacje innych zadan.

Art. 8 ust.1, pkt 1. Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje

regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016 (RPDZ) zostat opracowany zgodnie
Z postanowieniami art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2016, poz. 645 z pézn. zm.), ktéra natozyta na samorzad wojewddztwa
obowigzek corocznego przygotowywania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia. Wzorem lat
ubiegtych, na podstawie zatozen Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017
okreslono priorytety oraz zaproszono do wspotpracy partneréw spotecznych.

Réwnolegle z tworzeniem Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2016 rok przystgpiono
do gromadzenia i analizowania sprawozdan z realizacji RPDZ na 2015 rok, ktére zgromadzono w jednym
dokumencie podsumowujgcym. W przygotowanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
2016 rok zaangazowane zostaty powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego oraz partnerzy spoteczni.
Dokument ten zawierat uszczegotowione podejscie do problematyki bezrobocia w wojewddztwie $lgskim
i rozpisywat na konkretne dziatania przyjete priorytety dotyczgce promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia, rozwoju zasobdéw ludzkich i aktywizacji zawodowej. Wspdlny wysitek doprowadzit do
przygotowania finalnego dokumentu, ktéry zostat przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego uchwatg
nr 710/110/V/2016 z dnia 26.04.2016 roku. Zarzad Wojewddztwa Slgskiego przyjat rowniez sprawozdanie
z realizacji RPDZ na 2015 rok. Regionalny Plan Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016 zostat

opublikowany na stronie internetowej Urzedu.

Art. 8 ust.1, pkt 2. Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéw okreslonych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na

rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

W zwigzku z decyzjg finansowg MRPIiPS z dnia 10 marca okreslajgcg limity sSrodkdw Funduszu Pracy dla
wojewoddztwa w 2016 roku na realizacje programow aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan, dokonano podziatu ww. $rodkdéw, przygotowano karte sprawy oraz projekt uchwaty, ktére
nastepnie zostaty przyjete przez Zarzgd Wojewddztwa na posiedzeniu w dniu 22 marca 2016 r. (uchwata
nr 495/102/V/2016).

Na realizacje zadanh w 2016 roku samorzgdy powiatowe wojewddztwa Slgskiego otrzymaty srodki

w wysokosci 357.061,7 tys. zt, wtym na:

- programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j:
334.340,6 tys. zk;

- inne fakultatywne zadania: 22.721,1 tys. zt.
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W ramach powyzszych limitdw ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektow
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w ramach priorytetow
inwestycyjnych:

- Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspierania mobilnosci pracownikédw — w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-
2020: 63.042.693,00 zt, w tym:

- kwota w czesci EFS wynosi: 53.586.289,00 zi,
- kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 9.456.404,00 zt;

- Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegodlnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie ksztalcg
sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spofecznym i wywodzacych sie ze
Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy — w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: 82.898.936,00 zt, w tym:

- kwota w czesci EFS wynosi: 69.867.223,00 zi,

- kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 13.031.713,00 zt.

—

W listopadzie 2016 r. wojewddztwo slgskie otrzymato wstepny limit srodkéw Funduszu Pracy w kwocie

331.229,0 tys. zi, jaki zostat przewidziany do wydatkowania w 2017 roku na nastepujgce zadania:

- programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej —
309.630,8 tys. zt;

- innych fakultatywnych zadan — 21.598,2 tys. zt.

Powyzsze kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, obowigzywaty do czasu ustalenia ostatecznych kwot

na podstawie ustawy budzetowej na rok 2017.

Zarzad Wojewodztwa przyjgt proponowany podziat $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow

powiatowych uchwatg nr 2546/158/V/2016 z dnia 13 grudnia 2016 r.

Art. 8 ust. 1 pkt 2 a Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdélnosci podzial sSrodkéw KFS
pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez ministra

wilasciwego do spraw pracy porozumieniu z Radg Rynku Pracy

- Analiza informacji otrzymanych z 14 powiatowych urzedéw pracy, ktére realizowaly wsparcie
szkoleniowe dla przedsiebiorcow i ich pracownikéw z rezerwy KFS. Informacja ta postuzyta do
sporzgdzenia dla MRPIiPS zbiorczego raportu wykorzystania srodkoéw rezerwy KFS za IV kwartat 2015
roku. Wedtug informacji otrzymanych z 14 PUP rozdysponowano 5.124,7 tys. zt z pozyskanej rezerwy
KFS wynoszgcej 6.725,9 tys. z.

- Do dnia 12 kwietnia 2016 r. prowadzony byt nabér wnioskow o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS.
Wojewddztwo Slaskie otrzymato dodatkowe sSrodki w wysokosci 4.656,9 tys. zh. Nastepnie
przygotowano opinie dla 24 wnioskoéw ztozonych przez samorzady powiatowe wojewddztwa slgskiego
na tgczng kwote 13.617,4 tys. zt. W zwigzku z powyzszym, w celu zabezpieczenia srodkow KFS dla
wszystkich ubiegajgcych sie samorzadéw powiatowych, dokonano proporcjonalnego podziatu
rezerwy. Whnioski nastepnie przekazano do MRPiIPS. Ministerstwo przyznalo decyzje 22 z 24
powiatowych urzeddéw pracy, nie przyznato dodatkowych srodkéw urzedom w Katowicach oraz

w Raciborzu.
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- Przekazanie do wszystkich PUP prosby o przedstawienie informacji na temat poziomu wykorzystania
$rodkéw KFS do konca 2016 roku. Srodki niewykorzystane mozna przekazywaé do innych Urzedoéw,
ktére wyczerpaty juz swoj limit, a wcigz potrzebujg dodatkowych kwot na dziatania w ramach KFS.
W efekcie tych dziatan przekazano do MRPIPS 7 wnioskéw PUP o zmniejszenie (na taczng kwote
376,1 tys. z), natomiast o zwiekszenie limitdw wnioskowato 9 PUP (na kwote 859,4 tys. zi). Dziatanie
to powtérzono jeszcze raz i wtedy z wnioskami o zmniejszenie limitu wystgpito 8 PUP, na tgczng
kwote 244,0 tys. zt. Jednoczesnie 2 PUP wystgpily o zwiekszenie przyznanego limitu (fagcznie na
kwote 225,0 tys. z).

- Pozyskiwanie informacji z PUP w zakresie potrzeb finansowych z KFS w 2017 roku. W zwigzku
z opublikowaniem przez MRPIiPS na stronie internetowej kwoty limitu $rodkéw KFS dla wojewddztwa
Slgskiego niezbedne byto zebranie zapotrzebowania z PUP na ten cel. Wojewddztwo otrzymato $rodki
w wysokosci 18.024,6 tys. zi. Zebrane zapotrzebowanie znacznie przekroczyto otrzymany limit
i wyniosto 27.830,0 tys. zI. W tej sytuacji dokonano podziatu na podstawie wzoru uwzgledniajgcego
liczbe osob pracujgcych w danym powiecie. Przygotowano karte sprawy z uchwatg dla Zarzadu
Wojewddztwa w sprawie przyjecia podziatu kwot Krajowego Funduszu Szkoleniowego, jakie
otrzymato wojewddztwo $Slgskie na 2017 rok. Uchwata zostata podjeta przez Zarzgd Wojewddztwa
w dniu 28 grudnia 2016 r. (nr uchwaty 2661/161/V/2016).

- Udziat w dniu 14 grudnia 2016 r. w miedzysektorowej konferencji Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych
,2014-2020 — wyzwania dla rozwoju edukacji pozaformalnej w wojewddztwie Slgskim”, podczas ktorej
przedstawiono prezentacje na temat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku.

- Staly monitoring poziomu wydatkowania $rodkéw KFS. Na dzien 31 grudnia 2016 r. poziom
wykorzystania srodkéw wynosit 21.403,37 tys. zt, co stanowito 99,04% catosci przyznanych srodkow

(tacznie 21.611,9 tys. zk: Srodki limitu w wysokosci 16.971,0 tys. zt oraz 4.640,9 tys. zt z rezerwy KFS).

Art. 8 ust.1, pkt 3. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie baz danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego wykonywane zostaty

informacje, analizy statystyczne i prezentacje. Najwazniejsze z nich to:

- Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byty wladze Wojewddztwa
Slgskiego oraz dyrektor Wydzialu Europejskiego  Funduszu Spofecznego  Urzedu
Marszatkowskiego;

- Miesieczna informacja o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w obszarze dziatania Filii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej i Czestochowie;

- Sytuacja na lokalnym rynku pracy w rejonie dziatania Fili WUP w Czestochowie. Analiza roczna,
w ktérej zawarto podstawowe dane o lokalnym rynku pracy z rejonu dziatania Fili WUP
w Czestochowie oraz opisano zmiany zachodzgce na przestrzeni 2015 roku. Analiza zostata
zamieszczona na podstronie internetowej Urzedu;

- Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie Slgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of March 2016, Registered Unemployment in

the Silesian Voivodship at the end of June 2016, Registered Unemployment in the Silesian
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Voivodship at the end of October 2016. Opracowania byly wykorzystywane miedzy innymi
w trakcie spotkan z uczestnikami wizyt studyjnych;

- Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie Slgskim, jako fragment
Regionalnego Planu na Rzecz Zatrudnienia na 2016 r. wraz z zestawem wskaznikéw oraz
rozliczeniem wskaznikow za 2015 rok;

- Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, méwigcy
o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewoddztwa, co najmniej raz w roku, oceny sytuacji na
rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano analize Rynek
pracy w wojewodztwie Slgskim w 2015 roku. Opracowanie, po akceptacji przez Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego, zostato przekazane Radnym Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego.

- Analiza sytuacji na $lgskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2013 — 2016. Opracowanie
przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego
nr 1479/354/IV/2014 z dnia 5 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia Szczegotowych wytycznych
dotyczacych nadzoru nad dziatalnoscig Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego. Analize uzupetniono slajdami,
przygotowanymi w programie Power — Point. Materiat przekazano do Wydziatlu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego oraz opublikowano na stronie internetowej
Urzedu;

- Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

- Analiza sytuacji mtodziezy ponizej 30 roku zycia na wojewddzkim, polskim i europejskim rynku
pracy;

- Przygotowano materiat pod tytulem ,Podstawowe dane dotyczace efektywnosci dziatan
aktywizujgcych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie Slaskim", w ktérym
zamieszczono dane dotyczgce efektywnosci podstawowych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Dane zawarte w wyzej wymienionej informacji byty wykorzystywane w czasie wystgpien
publicznych i prezentaciji.

- Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace i z prowadzeniem monitoringu zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych, analizowano wojewddzkie dane jednostkowe z Zatgcznika Nr 3 do
sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci wedtug grup
zawodow. Badanie zawoddw deficytowych i nadwyzkowych utatwia obserwacje zjawisk zachodzgcych
na regionalnym rynku pracy. Pozwala miedzy innymi na planowanie kierunkéw rekwalifikacji i rodzaju
szkolen zawodowych dla oséb pozostajgcych bez pracy. W 2016 roku sporzgdzono:

- Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2015 roku

- Informacje sygnalng z monitoringu zawodéw deficytowych w wojewddztwie Slgskim w | pétroczu
2016 r.,

- analize Bezrobocie rejestrowane wedtug zawodow w wojewddztwie Slgskim w 2015 r.,

- analize Bezrobocie rejestrowane wedtug zawodow w wojewddztwie Slgskim (1 pétrocze 2016 r.).

Wszystkie wymienione opracowania zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu.
- W 2016 roku, na podstawie zrealizowanych badan dotyczgcych efektywnosci dziatan powiatowych

urzeddéw pracy, finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2015 r. oraz badania

opinii pracodawcow i os6b bezrobotnych na temat sytuacji oséb w wieku 50+ na wojewddzkim rynku
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pracy, a takze badania zapotrzebowania na zawody / kwalifikacje w wojewodztwie $lgskim.
opracowywano raporty z wynikami tych badan:

,Zapotrzebowanie na zawody/kwalifikacje w wojewddztwie $lgskim”,

~Sytuacja oséb w wieku 50+ na regionalnym rynku pracy”,

~Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2015 roku”.

Dwie pierwsze pozycje zostaty zamieszczone na stronie www Urzedu a takze zostaly wydane

w formie ksigzkowe;j.

- W celu pogtebienia wiedzy o regionalnym rynku pracy, Wojewodzki Urzgd Pracy w postepowaniu
przetargowym wybrat podmioty, ktére wykonaty dwa badania socjologiczne:

- Osoby miode z grupy NEET w wojewddztwie $lgskim — diagnoza oraz mozliwe kierunki wspierania,
— gtéwnym celem tych badan byta charakterystyka spoteczno-ekonomiczna oséb miodych z grupy
NEET w wojewddztwie $lgskim, analiza potrzeb i oczekiwan oséb z grupy NEET w zakresie
aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych), analiza
barier uczestnictwa w formach wsparcia skierowanych do oséb z grupy NEET w zakresie
aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych) oraz
analiza i ocena sytuacji oséb z grupy NEET w opiniach ekspertow.

- ,Cudzoziemcy na slgskim rynku pracy”. Celem badania byt opis i analiza sytuacji cudzoziemcoéw na
regionalnym rynku pracy w opinii $laskich przedsiebiorcéw, przedstawicieli agencji zatrudnienia
oraz pracownikéw powiatowych urzedéw pracy.

Raporty z tych badanh zostaty zamieszczone na stronie www Urzedu a takze zostaty wydane w formie

ksigzkowej.

- Ponadto w 2016 roku realizowano badania, zlecone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pn. ,Barometr zawodéw 2017” — byto to badanie ogdlnopolskie, ktére pozwala przewidzie¢
mozliwosci znalezienia zatrudnienia w konkretnej branzy. W przygotowywanym corocznie zestawieniu
zawody dzieli sie na trzy grupy: zawody deficytowe (w ktérych jest niedobdr pracownikédw na rynku
pracy), zrownowazone i zawody nadwyzkowe (w ktdérych mogg by¢ problemy ze znalezieniem pracy).
Prognoza tworzona byta dla kazdego powiatu przez pracownikow powiatowych urzeddéw pracy, na
spotkaniach barometrowych, ktére koordynowat WUP. Opracowana zostata takze prognoza
regionalna, dla catego wojewddztwa Slaskiego. Informacje zgromadzone zostaty w trakcie badan
jakosciowych, a nie na podstawie suchych danych statystyki publicznej. Dzieki temu mozliwe byto
pokazanie aktualnej sytuacji na rynku pracy. Wyniki upowszechnione byly na konferenciji
podsumowujgcej (dla pracownikdédw publicznych stuzb zatrudnienia i partneréw rynku pracy) oraz

poprzez opublikowanie wykazu zawodéw zakwalifikowanych do kazdej z kategorii;

Art. 8 ust.1, pkt 4. Wspéldziatanie z wojewédzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji

regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.

W 2016 roku odbyto sie 5 posiedzen Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewodztwa Slgskiego (WRZ).

- 8 lutego 2016 r. — w trakcie obrad oméwiono: aktualng sytuacje na rynku pracy, w tym zachodzace
zamiany w rocznej strukturze bezrobocia oraz przedstawiono projekt ,Barometr zawodéw”. Podczas
posiedzenia podjeto rowniez uchwate w sprawie zaopiniowania nowego ,Wykazu zawodéw

i specjalnosci, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
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spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego” oraz uchwaty w sprawie zaopiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

- 11 kwietnia 2016 r. — podczas posiedzenia zostaty przekazane informacje na temat prac
Regionalnego Zespotu ds. Restrukturyzacji Zatrudnienia w  Gornictwie, przedstawiono
i oméwiono aktualng sytuacje na rynku pracy z uwzglednieniem danych na temat bezrobocia
miodziezy ponizej 30 roku zycia oraz osob powyzej 50 roku zycia, przedstawiono sprawozdanie
z dziatalnosci WUP w roku 2015. Nastepnie zaprezentowano sprawozdanie Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za rok 2015 oraz zaopiniowano projekt zatozerh Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016. Omodwiono zatozenia i szczegoty planowanego wsparcia
dla o0s6b miodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Rozwdj zawartych
w Rocznych Planach Dziatah na 2016 rok. Podjeto uchwaty w sprawie organizacji szkolenia
dla czlonkéw WRZ, podjeto takze uchwaty w sprawie zaopiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

- 16 czerwca 2016 r. - podczas posiedzenia przedstawiono aktualng sytuacje na rynku pracy
w wojewddztwie Slaskim z uwzglednieniem danych na temat efektywnosci aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, cztonkom WRZ przyblizono informacje na temat szkolen i doradztwa dla
MSP w ramach dziatania 8.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego 2014-
2020, zaopiniowano projekt Zarzadzenia Wojewody Slgskiego w sprawie ustalenia kryteriéw
wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow na terenie wojewoddztwa $lgskiego, podjeto uchwaty
w sprawie zaopiniowania nowego kierunku ksztatcenia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

- 20 lipca 2016 r. — podczas posiedzenia przedstawiono i oméwiono aktualng sytuacje na rynku pracy
w | pétroczu 2016 r. oraz informacje o skali ksztalcenia zawodowego w latach 2014-2015, podjeto
dyskusje nt. zajecia stanowiska w sprawie zmian w tresci "Wniosku o zaopiniowanie nowego kierunku
ksztatcenia" w punkcie 11, celem zapewnienia jego uniwersalnego charakteru w kolejnych latach
sktadania dokumentu, a takze zajecia stanowiska w sprawie zmian w "Zasadach wydawania opinii
przez Wojewddzkg Rade Zatrudnienia w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
zawodowego w wojewddztwie slgskim" w punkcie 1, celem zapewnienia spéjnosci zapiséw zawartych
w "Zasadach (...)" w stosunku do zapiséw istniejgcych we Whniosku (...) odnosnie stanowiska
Powiatowej Rady Rynku Pracy, a tym samym usprawnienia procedury sktadania dokumentéw do
WRZ. Podczas obrad podjeto takze uchwaty w sprawie zaopiniowania nowych kierunkow ksztatcenia
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

- 20 grudnia 2016 r. — odbyto sie piate, ostatnie w roku posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia na
ktérym przedstawiono aktualng sytuacje na rynku pracy w wojewoddztwie $Slgskim, w tym wyniki
.Barometru Zawodéw 2017”. Kolejno zaprezentowano kryteria podziatu $rodkéw (limity) Funduszu
Pracy jakie mogg by¢é wydatkowane w 2017 roku na realizacje przez samorzady powiatowe
wojewddztwa Slgskiego zadan. Ostatnig poruszang podczas posiedzenia WRZ kwestig byto podjecie
uchwat w sprawie zaopiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

W roku 2016 Rada zaopiniowata co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy 117 wnioskow

o uruchomienie w szkotach z terenu wojewddztwa slgskiego nowych kierunkéw ksztatcenia. Podstawg do

wydania pozytywnej opinii byto opracowanie zbiorczych danych z wojewddztwa, zarejestrowanych
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w powiatowych urzedach pracy dot. podazy i popytu na poszczegdlne kierunki ksztatcenia, a takze
pozytywne opinie wydane przez Powiatowe Rady Zatrudnienia. Podczas podejmowania uchwat przez
Rade positkowano sie nowo wypracowanym raportem podsumowujgcym badanie ,Barometr zawodow”.
Jest to metodologia pozwalajgca oszacowaé perspektywe zatrudnienia oséb bezrobotnych w danej
branzy na przestrzeni powiatu oraz wojewdédztwa.

W dniach 16 — 17 czerwca 2016 r. dla czionéw WRZ zorganizowano szkolenie z zakresu ,Kierunki
ewolucji rynku pracy”, a 20 grudnia 2016 roku zorganizowano szkolenie z zakresu ,Dynamika zmian na

rynku pracy’”.

Art. 8 ust.1, pkt 6. Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspéffinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajacych z programow,
o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju oraz inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach

realizowanych przez urzedy pracy.
Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Katowicach w perspektywie 2007-2013 realizowat dziatania zwigzane

z wdrazaniem komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. WUP peit role

Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla nastepujgcych dziatan / poddziatan:

Priorytet VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie:

- Poddziatanie 6.1.1 - Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy;

- Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie;

- Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Dziatanie 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dziatanie 6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na obszarach

wiejskich.

Priorytet VIIl REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Dziatanie 8.1 — Rozwéj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie:

- Poddziatanie 8.1.1 - Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw;

- Poddziatanie 8.1.2 - Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie;

- Poddziatanie 8.1.3 - Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci;

Priorytet IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Dziatanie 9.3 — Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.

Dziatanie 9.6 — Upowszechnienie uczenia sie dorostych:

- Poddziatanie 9.6.1 - Upowszechnienie ksztatcenia osob dorostych w formach szkolnych;

- Poddziatanie 9.6.2 - Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw

obcych;
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Poddziatanie 9.6.3 - Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru

kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

Szczegotowe informacje dotyczgce stanu wdrazania PO KL zawarto w ponizszej tabeli.

Stan wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na dzien 31 marca 2016 r.

Srodki zakontraktowane Srodki rozliczone
Alokacja 2007-13 .z .
. . . Wartos¢ (wydatki
e kwalifikowalne —
gory % alokacji | Podstawa certyfikacji tj. %
UPLN*** $rodki publiczne alokacji
2007-13 sktadajace sie z 2007-13
dofinansowania oraz
wktadu wtasnego)
Priorytet
Vi 1194 331 415,12 zt 1 277 545 250,94 zt 106,97% 1233 392 360,53 zt| 103,27%
6.1.1 182 239 079,57 zt 195 465 733,78 zt 107,26% 179 932 493,38 zt 98,73%
6.1.2 47 873 979,80 zt 51 645 346,88 zt 107,88% 48 675 833,33 zt| 101,67%
6.1.3 743 549 124,41 zt 804 522 119,40 zt 108,20% 786 455 270,44 zt|  105,77%
6.2 211 458 495,93 zt 216 106 875,84 zt 102,20% 208 822 540,29 zt| 98,75%
6.3 9210 735,41 zt 9 805 175,04 zt 106,45% 9 506 223,09 zt | 103,21%
Priorytet
Dt 539 515 967,18 2t 504 611 195,84 zt|  110,21% 550 921 274,34 zt | 103,78%
zialanie
8.1
8.1.1 403 517 671,25 z 453 468 391,55 zt 112,38% 427 964 600,81 zt| 106,06%
8.1.2 123 921 125,16 zt 127 350 155,82 zt 102,77% 119613 181,25z | 96,520
8.1.3 8421 703,26 zt 8 690 037,93 zt 103,19% 8592 166,32 zt| 102,02%
8.1.4* 3 655 467,52 zt 5102 610,54 z 139,59% 3751325,96 zt| 102,62%
Priorytet
Dzi DS . 35816 513,02 zt 39 759 986,21 zt 111,01% 36 678 840,64 zt| 102,41%
ziatanie
9.3
9.3 35816 513,02 zt 39 759 986,21 zt 111,01% 36 678 840,64 zt| 102,41%
Priorytet
X 20 774 291,00 zt 21412340,252t|  103,07% 20233 652,10 zt|  97,40%
Dzialanie
9.6
9.6.1 1903 131,02 zt 1978 576,51 zt 103,96% 1890 978,76 zt 99,36%
9.6.2 18 121 057,51 z 18 636 627,74 zt 102,85% 17 583 657,17 zt 97,03%
9.6.3 750 102,47 zt 797 136,00 zt 106,27% 759 016,17 zt| 101,19%
RAZEM 1790438 186,32 zt 1933328 773,24 zt 107,98% 1850 226 127,61 zt| 103,34%

*

kurs EURO wg EBC z dnia 26.02.2016 r.: 4,3631 PLN, alokacja zgodnie z algorytmem wg Postepu realizacji za luty 2016 r.,
zatwierdzonego przez IP;
** projekty realizowane przez Urzad Marszatkowski;
*** "Poziom $rodkéw zakontraktowanych" zgodny z obowigzujgcg od 01.01.14 r. definicja, tj.: UPIn stan na 31.12.2013 r. (baza
zamrozona) + Warto$¢ dotychczas zakontraktowanych projektow od 01.01.2014 r. (warto$¢ pierwotna) + Warto$¢ dotychczas
zakontraktowanych projektow - aneksy zwigkszajgce wartos¢ umoéw od 01.01.2014 r.

11

Id: 3054775C-8592-416B-A5CC-634DE8DB99C6. Podpisany

Strona 108 z 150




Udziat oséb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan realizowanych

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach do 31.03.2016 roku

LICZBA OSOB, KTORE ROZPOCZELY UDZIAL W PROJEKTACH
W PERSPEKTYWIE 2007-2013*
Dziatanie 2015 narastajaco od poczatku okresu
programowania

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

6.1 130191 79516 130 191 79516
6.2 6 108 3524 6 108 3524
6.3 4920 2913 4920 2913
8.1 108 322 48 941 108 322 48 941
9.3 7 308 3715 7 308 3715
9.6 7810 5491 7810 5491

RAZEM 259 739 141 187 259 739 141 187

LICZBA OSOB, KTORE ZAKONCZYLY UDZIAL W PROJEKTACH
W PERSPEKTYWIE 2007-2013*
Dziatanie 2015 narastajaco od poczatku okresu
programowania

Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety

6.1 120 079 73713 120 079 73713
6.2 5 306 3054 5 306 3054
6.3 4766 2824 4766 2824
8.1 105 120 47 296 105 120 47 296
9.3 6 475 3311 6 475 3311
9.6 7131 5 069 7131 5 069

RAZEM 248 877 135 267 248 877 135 267

* Zestawienie zbiorcze zostalo sporzadzone na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatno$é. Stan faktyczny na dzien

31.03.2016r.

W roku 2016 zakonczono wdrazanie PO KL i dopetniono wszelkich obowigzkéw IP2 zwigzanych

z zamknieciem programu.

W ramach zadan monitorujgco — sprawozdawczych:

- sporzgdzono Sprawozdanie z realizacji Dziatan PO KL za 2015 rok — zgodnie z zaleceniami 1Z

sprawozdanie roczne za 2015 r. sporzgdzono w ograniczonym zakresie — przekazano wytgcznie

zatgczniki nr 1 dla wszystkich wdrazanych Dziatan, informacje dot. osiggnietych rezultatéw oraz

sprawozdania z instrumentéw inzynierii finansowej w ramach Dziatania 6.2 PO KL;

- sporzgdzono Sprawozdanie kohcowe z realizacji PO KL oraz karty zamkniecia wszystkich Dziatah

nadzorowanych przez IP2;

- cyklicznie przeprowadzano Audyty jakosci danych wprowadzanych do systemdw informatycznych.
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W cyklu comiesiecznym sporzgdzano i przekazywano do Instytucji Posredniczacej Postep realizacji PO

KL (ostatni Postep realizacji zostat przygotowany za kwiecien 2016 r.).
Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) zostat zatwierdzony przez Komisje Europejska
17 grudnia 2014 r. Jest krajowym programem operacyjnym wspoétfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz 252,4
min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Wktad Unii
Europejskiej na realizacje PO WER wynosi 4 689 min EUR, a wspdéffinansowanie ze srodkéw krajowych -
740,3 min EUR. Catkowita alokacja PO WER to 5 429 614 480 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj 2014-2020, zawartego 27 stycznia 2015 r. pomiedzy Ministrem Infrastruktury i Rozwoju

(Instytucja Zarzadzajgca PO WER) a Wojewddztwem Slgskim, w imieniu ktérego dziata Zarzad

Wojewddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,

Instytucja Zarzadzajgca PO WER powierzyta WUP w Katowicach petnienie w wojewddztwie Slgskim roli

Instytucji Posredniczacej w realizacji Osi Priorytetowej | (Osoby miode na rynku pracy) dla:

- Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego; projekty sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy;

- Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego; projekty
sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia ludzi
miodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegolnosci oséb, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET1) poprzez pomoc w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze.

Nabor wnioskéw w konkursie nr POWR.01.02.01-1P.13-24-001/16 w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER

przeprowadzono w okresie 29.04 do 27.05.2016 r. Budzet naboru wynosit 45 238 tys. zt. W roku 2016

zawarto 61 umow o dofinansowanie na taczng kwote 122 799 tys. zt.

W ramach realizowanych w roku 2016 projektéw konkursowych wsparciem objeto 334 osoby bezrobotne
(w tym 70 dtugotrwale) i 361 os6b biernych zawodowo.

W ramach procedury odwotawczej w roku 2016 rozpatrzono protesty dotyczgce dwoch naboréw,
tj. POWR.01.02.01-IP.13-24-001/15 — ogtoszonego w 2015 r. oraz POWR.01.02.01-1P.13-24-001/16 —

' za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, kidra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie
pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztaici sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym
w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni). Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztatcenie na
poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.
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ogtoszonego w 2016 r. W ramach procedury odwotawczej od wynikéw oceny merytorycznej dot. naboru
POWR.01.02.01-1P.13-24-001/15 rozpatrzono 41 protestow. W przypadku naboru POWR.01.02.01-1P.13-
24-001/16 rozpatrzono 5 protestow od wynikéw oceny formalnej oraz 7 protestow od wynikow oceny
merytorycznej.
- Prowadzono dziatania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 w zakresie:
- analizy Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020;
- tworzenia Rocznego Planu Dziatania na rok 2016 dla | Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020;
- weryfikacji Opisu Funkcji i Procedur dla PO WER 2014-2020 Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach;
- udziatu w spotkaniach grupy sterujgcej ewaluacjg PO WER,;
- aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczgcej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach PO WER 2014-2020;
- Przygotowania harmonogramu naboru PO WER na rok 2016;

- Sporzadzenia Informacji Kwartalnych z realizacji PO WER.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego
2014 - 2020
Regionalny Program Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 zostat przyjety przez
Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym z 16 programdéw operacyjnych zarzgdzanych
i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest wspoéifinansowany zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i z Europejskiego Funduszu Spofecznego. Alokacja Unii
Europejskiej w ramach EFS to 978 045 635 EUR.
Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, zawartego 17 marca 2015 r. pomiedzy Zarzadem
Wojewddztwa Slgskiego (Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL) a Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach, Instytucja Zarzadzajgca powierzyta WUP w Katowicach role Instytucji Posredniczacej
w realizacji nastepujgcych Dziatan i Poddziatan:
- Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny

rynek pracy, w sktad ktérego wchodzg:

- Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy

- i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT,

- Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy

i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT,

- Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy

- i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — konkurs,

- Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy

i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — projekty pozakonkursowe EURES

14

Id: 3054775C-8592-416B-A5CC-634DE8DB99C6. Podpisany Strona 111 z 150



- Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) w ramach Osi
Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy;

- Dziatanie 7.3 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT,
- Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT,
- Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs;

- Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesoéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (dziatania
z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego
wchodza:

- Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,
- Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs;

- Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw i ich
pracownikow, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy, w sktad
ktérego wchodza:

- Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT,

- Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT,

- Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs;

- Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe osob dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego;

- Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej Xl
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w sktad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT,
- Poddziatanie 11.4.2 Ksztatcenie ustawiczne — RIT,
- Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne — konkurs.

W trybie konkursowym prowadzono w roku 2016 nastepujace nabory:

- Poddziatanie 7.1.1 — nabér trwat w okresie 28.06 — 27.07.2016 r., budzet naboru: 9 421 tys. zi.
W roku 2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tego konkursu ani nie osiggnieto wskaznikow
postepu rzeczowego;

- Poddziatanie 7.1.2 — trzy nabory (po jednym dla kazdego RIT) trwaty w okresie 28.06 — 27.07.2016 r.,
taczny budzet naboréw: 5 431 tys. zZ. W roku 2016 nie =zawarto zadnych umow
w wyniku tych konkurséw ani nie osiggnieto wskaznikéw postepu rzeczowego;

- Poddziatanie 7.1.3 — nabdr trwat w okresie 25.04 — 21.06.2016 r., budzet naboru: 111 182 tys. zi.
W roku 2016 zawarto 46 umoéw o tgcznej wartosci 49 606 tys. zt. W wyniku realizowanych
w roku 2016 projektéw wsparciem objeto 163 osoby bezrobotne (w tym 68 dtugotrwale) i 14 oséb

biernych zawodowo;
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- Poddziatanie 7.3.1 — nabdr trwat w okresie 29.08 — 28.09.2016 r., budzet naboru: 19 457,5 tys. zi.
W roku 2016 nie zawarto zadnych umoéw w wyniku tego konkursu ani nie osiggnieto wskaznikow
postepu rzeczowego;

- Poddziatanie 7.3.2 — trzy nabory (po jednym dla kazdego RIT) trwaty w okresie 29.08 — 28.09.2016 r.,
taczny budzet naboréw: 7 073 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych umoéw w wyniku tych
konkursow ani nie osiggnieto wskaznikdw postepu rzeczowego;

- Poddziatanie 7.3.3 — nabér trwat w okresie 29.07 — 29.08.2016 r., budzet naboru: 27 251 tys. zt.
W roku 2016 zawarto 17 umow o tgcznej wartosci 25 743,5 tys. zt. W wyniku tego konkursu
w roku 2016 nie osiggnieto wskaznikéw postepu rzeczowego;

- Poddziatanie 7.4.1 — nabdr trwat w okresie 28.10 — 12.12.2016 r., budzet naboru: 3 924 tys. zh.
W roku 2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tego konkursu ani nie osiggnieto wskaznikéw
postepu rzeczowedo;

- Poddziatanie 7.4.2 — nabér trwat w okresie 28.10 — 12.12.2016 r., budzet naboru: 33 480 tys. zt
W roku 2016 zawarto 18 umow o fgcznej wartosci 23 369 tys. zt. W wyniku tego konkursu
w roku 2016 objeto wsparciem 25 oséb zaliczajgcych sie do kategorii ,pracownicy zagrozeni
zwolnieniem z pracy oraz osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy”;

- Poddziatanie 8.2.1 — nabdr trwat w okresie 30.11.2016 r. — 30.01.2017 r., budzet naboru: 8 650 tys. zt.
W roku 2016 nie zawarto zadnych umow w wyniku tego konkursu ani nie osiggnieto wskaznikow
postepu rzeczowedo;

- Poddziatanie 8.2.2 — nabdr (dla RIT Poétnocnego) trwa w okresie 30.11.2016 r. — 31.03.2017 r., budzet
naboru: 1 902 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tego konkursu ani nie
osiggnieto wskaznikéw postepu rzeczowego;

- Poddziatanie 8.2.3 — nabdr trwat w okresie 7.11.2016 r. — 16.01. 2017 r., budzet naboru: 425 684 tys.
zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tego konkursu ani nie osiggnieto wskaznikow
postepu rzeczowego;

- Dziatanie 11.3 — nabor trwat w okresie 22.02 — 18.03.2016 r., budzet naboru: 64 815 tys. zh.
W roku 2016 zawarto 21 umoéw o tgcznej wartosci 50 586,5 tys. z. W wyniku tego konkursu
w roku 2016 nie osiggnieto wskaznikow postepu rzeczowego;

- Poddziatanie 11.4.1 — nabér trwa w okresie 30.11.2016 r. — 31.03.2017 r., budzet naboru:
7 651 tys. zt. W roku 2016 nie zawarto zadnych uméw w wyniku tego konkursu ani nie osiggnieto
wskaznikéw postepu rzeczowego;

- Poddziatanie 11.4.2 — dwa nabory (po jednym dla RIT Zachodniego i Podinocnego) trwajg
w okresie 30.11.2016 r. — 31.03.2017 r., tgczny budzet naboréw: 2 714 tys. z. W roku 2016 nie
zawarto zadnych uméw w wyniku tych konkurséw ani nie osiggnieto wskaznikow postepu
rzeczowego;

- Poddziatanie 11.4.3 — nabér trwat w okresie 30.11 — 30.12.2016 r., budzet naboru: 35 941 tys. zi.
W roku 2016 zawarto 4 umowy o tgcznej wartosci 19 235 tys. zt. W wyniku tego konkursu
w roku 2016 nie osiggnieto wskaznikow postepu rzeczowego.

W ramach procedury odwotawczej w roku 2016 dokonano autokontroli wynikéw oceny:

- w Poddziataniu 7.1.2 — 2 protestéw od oceny formalnej;
- w Poddziataniu 7.1.3 — 24 protestéw od oceny merytorycznej;

- w Poddziataniu 7.3.3 — 1 protestu od oceny formalnej i 33 od oceny merytorycznej;
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w Poddziataniu 7.4.2 — 21 protestéw od oceny merytorycznej;
w Dziataniu 11.3 — 3 protestéw od oceny formalnej i 67 od oceny merytorycznej;

w Poddziataniu 11.4.3 — 1 protestu od oceny formalnej i 7 od oceny merytoryczne;.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

w zakresie:

przygotowania propozycji zmian Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020 oraz
kryteriow wyboru projektéw;

przygotowania kryteriow wyboru projektdw przedstawianych i zatwierdzanych na Komitecie
Monitorujgcym RPO WSL 2014-2020;

opracowania Systemu wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania w Wojewoddztwie Slgskim;
opracowania Planu wdrazania RPO WSL w okresie 2016 — 2018;

prac nad tworzeniem Zasad realizacji ZIT/RIT, Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczgcej
ZIT/RIT i Porozumienia IZ - IP ZIT/RIT;

aktualizacji Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL 2014-2020;

Aktualizacji Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczgcej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020;
opiniowania Rocznego Planu Ewaluaciji;

opiniowania zmian w Strategiach ZIT oraz RIT;

opiniowania dokumentéw dotyczacych Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego;

opracowania Planéw wdrazania na lata 2014 — 2020 dla poszczegélnych Osi priorytetowych w ramach
RPO WSL 2014-2020;

sporzgdzania comiesiecznego Raportu wskaznikowego z realizacji RPO WSL;

sporzgdzenia Informacji Kwartalnych z realizacji RPO WSL;

sporzgdzenia Sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL za rok 2015;

analizy zakresu funkcjonalnego Lokalnego Systemu Informatycznego dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020;

przygotowanie harmonogramu naboréw wnioskéw dla RPO WSL na rok 2016.

PROJEKTY KONKURSOWE

W roku 2016 Zespodt ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 2 wykonywat zadania zwigzane z wdrazaniem

projektow realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatan i Poddziatan:

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO 2014-2020

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy

- Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
- Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy

i pozostajgcych bez zatrudnienia

- Dziatanie 7.3 Wsparcie dla o0s6b zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej
- Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia

- Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu)

- Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs
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- Os Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego
- Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe oséb dorostych
- Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych.

- Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne
PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

- O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
- Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe
- Poddziatanie 1.2.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Ogoétem w roku 2016 rozpoczeto rozliczanie 140 uméw o dofinansowanie projektéw konkursowych
w ramach RPO WSL 2014-2020 i PO WER, w tym:

- Poddziatania 7.1.3 — 47 umowy ( tym 1 rozwigzana w listopadzie),
- Poddziatania 7.3.3 — 17 umow,

- Poddziatanie 7.4.2 — 22 umowy,

- Dziatanie 11.3 — 20 umoéw

- Poddziatania 11.4.3 — 4 umowy,

- Poddziatanie 1.2.1 POWER — 30 umoéw.

PROJEKTY POZAKONKURSOWE

W roku 2016 Zespdt ds. Obstugi Projektow Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane
z wdrazaniem projektéw pozakonkursowych realizowanych wramach nastepujgcych Dziatan
i Poddziatan:

PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ:

- Os Priorytetowa |
- Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO:
- Os Priorytetowa VII

- Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
- Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe EURES
- Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia
Ogotem w 2016 roku przygotowano i podpisano 63 umowy o dofinansowanie projektow
pozakonkursowych, w tym w ramach:
- Poddziatania 1.1.1 PO WER - podpisano 31 uméw,
- Dziatania 7.2 RPO WSL — podpisano 31 umodw,
- Poddziatania 7.1.4 RPO WSL — podpisano 1 umowe.
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taczng ilos¢ i wartos¢ w realizacji umoéw/ anekséw oraz ilos¢ i warto$¢ zatwierdzonych przez Wydziat

Obstugi Projektow EFS wnioskéw o ptatnosé w roku 2016 przedstawia ponizsza tabela.

Umowy o dofinansowanie projektu/ aneksy
zwiekszajace kwote dofinansowania Whioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2016
podpisane w roku 2016
0s E’if";yt‘*,t‘;""a’ Liczba Wartosé ogétem zatw:_éf;?;n ch Warto$é ogétem
P zlatanie! umow/aneksow umow/ aneksow . ony zatwierdzonych
oddziatanie . ) whnioskéw o ; = 2z
podpisanych w | podpisanych w roku tatnosé w roku wnioskow o ptatnosé
roku 2016 2016 P w roku 2016
2016
Os Priorytetowa VII 124 164 164 642,76 239 89 785 379,40
Dziatanie 7.1. 48 50 866 713,87 64 608 609,11
Poddziatanie 7.1.3 47 50 371 320,12 58 308 496,57
Poddziatanie 7.1.4 1 495 393,75 6 300 112,54
Dziatanie 7.2 37 62 405 012,71 140 89 164 645,03
Dziatanie 7.3 17 25 783 981,87 8 0,00
Poddziatanie 7.3.3 17 25 783 981,87 8 0,00
Dziatanie 7.4. 22 25108 934,31 27 12 125,26
Podziatanie 7.4.2. 22 25108 934,31 27 12 125,26
Os Priorytetowa XI 24 69 821 714,31 4 0,00
Dziatanie 11.3 20 50 586 449,56 2 0,00
Dziataniell.4 4 19 235 265,75 2 0,00
Poddziatanie 11.4.3 4 19 235 264,75 2 0,00
FOWIER o5 68 122 838 160,58 215 106 317 725,91
priorytetowa |

Poddziatanie 1.1.1 38 80 318 736,38 151 104 408 695,30
Poddziatanie 1.2.1 30 42 519 424,20 64 1909 030,61
Ogotem 216 356 824 517,65 458 196 103 105,31

ZADANIA INFORMACYJNO - PROMOCYJNE EFS

W 2016 roku prowadzono dziatania informacyjno-promocyjne upowszechniajgce wiedze na temat
wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatan PO WER i RPO WSL
wdrazanych przez WUP w Katowicach w perspektywie finansowej 2014-2020.

Na dziatania te sktadaty sie:

- Kampania promocyjna:

- organizacja dwdch konferencji dot. dziatah wdrazanych przez WUP w programach perspektywy
2014-2020: Poddziatania 1.2.1 PO WER konferenciji pt ,Pokolenie ani ani. Sytuacja os6b mtodych
na rynku pracy” (udziat 115 oséb) oraz Poddziatania 8.2.3 RPO WSL ,Slgskie inwestuje. Szkolenia
i doradztwo dla firm” (udziat 138 0sdb) - sporzgdzanie list uczestnikébw na podstawie przesytanych
formularzy  zgtoszeniowych, organizacja sal i cateringu, =zaproszenie prelegentéw
i prezenterow tematéw, uruchomienie przy obu konferencjach stoiska promocyjno-informacyjnego
Punktu Kontaktowego EFS oraz mobilnego Punktu Rejestracji do BUR, prowadzonego przez
pracownikéw Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci;

- organizacja i emisja na antenie radia Katowice czterech debat dotyczacych dziatan WUP
wdrazanych w ramach PO WER (1 debata) oraz w ramach RPO WSL (3 debaty) z udziatem
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przedstawicieli podmiotéw operujgcych na rynku pracy na temat oferty wsparcia dostepnej
w ramach dziatan wdrazanych przez WUP - kazda debata poprzedzona reportazem; emisja spotow
reklamowych (500 w RPO i 1000 w PO WER) w Radiu Katowice i w rozgtosniach grupy radiowej
Eurozet;

- kampania internetowa dziatan wdrazanych przez WUP i efektéw wsparcia w ramach programow
operacyjnych wspoéfifinansowanych z EFS — produkcja i emisja na Facebooku WUP oraz portalu
YouTube szesciu 30-sekundowych i dwoéch 2-minutowych filméw promujgcych uczestnictwo
w projektach europejskich w ramach w ramach poprzedniej i obecnej perspektywy finansowej;

- sporzgdzanie i przesytanie do UM cotygodniowej informacji na temat waznych wydarzeh w WUP
oraz comiesiecznej informacji dla Radnych Sejmiku Samorzgdowego;

- organizacja przetargu i zakupu, udziat w ksztattowaniu strony graficznej nowych baneréw (3 dla
RPO i dla POWER) oraz scianek wystawienniczych (po 3 dla RPO i dla POWER);

- wspolpraca z Wydziatem Promocji Urzedu Marszatkowskiego w zakresie wspoétredagowania
Biuletynu Informacyjnego UM — propozycje i korekta artykutéw dot. dziatan WUP, wspéitpraca
z dziennikarzami, weryfikacja materiatéw dot. dziatah wdrazanych przez WUP w RPO;

- organizacja przetargu i zakupu gadzetéw promocyjnych (dtugopisy, pendrive’y, notatniki, teczki
i torby na materiaty, planery) dla uczestnikéw spotkan informacyjnych;

- przesytanie za pomocg newslettera zawiadomieh o ogtoszeniu konkurséw i spotkan dla
beneficjentéw, zamieszczanych na stronie internetowej informacji oraz promocja inicjatyw
podejmowanych przez Urzad;

- modernizacja bazy telefonicznej w Punkcie Kontaktowym EFS, zainstalowanie nowych aparatéw
telefonicznych z nowymi funkcjonalnosciami;

- udziat w przedsiewzieciach promocyjnych, organizowanych przez 1Z/IP, a takze w spotkaniach
zewnetrznych (targi pracy, konferencje, seminaria - obecnos¢ ze stoiskiem informacyjno -
wystawienniczym, kolportaz wydawnictw promocyjnych);

- promocja dobrych praktyk poprzedniego i obecnego okresu programowania, typowanie projektow
do prezentowania na wydarzeniach i imprezach oraz wybdr uczestnikéw projektow do uczestnictwa
w konferencjach oraz prezentacji ich historii w wydawnictwach wfasnych i Urzedu
Marszatkowskiego;

- opracowanie merytoryczne, organizacja przetargu na druk kalendarza - poradnika dla beneficjenta.

- prowadzenie punktu informacyjnego- udzielono 5934 porady telefoniczne, wystano 527 odpowiedzi
mailowych, 627 osobom przybytym do punktu osobiscie udzielono informacji.

- Organizacja (i wspotuczestnictwo w zakresie prezentacji dot. obowigzkéw informacyjno -
promocyjnych oraz na temat przedsiebiorczosci) spotkan szkoleniowo - informacyjnych dla
beneficjentow
i potencjalnych beneficjentow RPO WSL i POWER na temat zasad aplikowania o srodki EFS oraz
zasad realizacji projektow wspoéffinansowanych z EFS.

- Obstuga strony internetowej EFS: sporzgdzanie informacji do ,Aktualnosci’, zamieszczanie
wiadomosci dot. naboréw i konkurséw, w tym interpretacji i wyjasnien, utworzenie i aktualizacja
zaktadki ,Listy projektow”, stworzenie dwoch nowych stron poswieconych wdrazaniu RPO WSL i PO

WER przez WUP, testowanie i zamieszczanie na nich aktualnych informacji. Sporzadzanie (dla
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nowych konkurséw) i aktualizacja najczesciej zadawanych pytan i odpowiedzi dotyczacych
ogtaszanych w ramach programu RPO WSL i PO WER konkurséw.
POMOC TECHNICZNA PO WER

W 2016 roku w ramach dziatan finansowanych ze $rodkéw Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego

Wiedz, Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach ponidst ponizsze

wydatki zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu w ramach Pomocy Technicznej PO WER na rok

2016:

- koszty osobowe pracownikéw WUP,

- koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP;

- szkolenia pracownikow WUP;

- szkolenia cztonkow KOP;

- koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

- koszty instytucji, tj. wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysyiki korespondencji, rozmow
telefonicznych, materiatdw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych, urzadzen
biurowych sprzetu komputerowego;

- koszty badan lekarskich, zakupu okularéw;

- koszt kontroli i wizyt monitoringowych;

- koszty ustug prawniczych;

- koszty podrézy stuzbowych;

- koszty oceny wniosku przez eksperta;

- koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja spotkan informacyjnych i konferencji;
promocja w: radiu (reportaz, debata radiowa, spoty radiowe), prasie (publikacje sponsorowane
w Biuletynie Informacyjnym WUP w Katowicach), Internecie (film promocyjny i spoty); zakup $cianek
promocyjnych i banneréw w formie roll up; utworzenie strony internetowej poswieconej RPO WSL,
publikacje w formie broszury.

Na realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2016 kwote 3 860 614,04 zt, co stanowi 74,09%

srodkéw zaplanowanych.

POMOC TECHNICZNA RPO WSL

W 2016 roku w ramach dziatan finansowanych ze $rodkéw Pomocy Technicznej Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach

ponidst ponizsze wydatki zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu w ramach Pomocy Technicznej

RPO WSL na rok 2016:

- koszty osobowe pracownikow WUP,

- koszty wynagrodzenia cztonkow KOP;

- szkolenia pracownikéw WUP;

- szkolenia cztonkéw KOP;

- koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

- koszty instytucji, tj. wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysyiki korespondenciji, rozméw
telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych, urzgdzen
biurowych sprzetu komputerowego;

- koszty badan lekarskich, zakupu okularow;
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- koszt kontroli i wizyt monitoringowych;

- koszty ustug prawniczych;

- koszty podrézy stuzbowych;

- koszty oceny wniosku przez eksperta;

- koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja spotkan informacyjnych i konferencji;
promocja w: radiu (reportaze, debaty radiowe, spoty radiowe), prasie (publikacje sponsorowane
w prasie i reklamy prasowe), Internecie (film promocyjny i spoty); zakup $cianek promocyjnych
i banneréw w formie roll up; utworzenie strony internetowej poswieconej RPO WSL, publikacje
w formie broszury.

Na realizacje powyzszych dziatan wydatkowano w 2016 roku w ramach PT RPO WSL kwote 6 737

472,61 zt, co stanowi 81,77% srodkow zaplanowanych.

ZADANIA KONTROLNE
W roku 2016 Wydziat zrealizowat nastepujgce zadania:

- Przeprowadzono 14 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/ Poddziatan Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

- Poddziatanie 6.1.1 POKL — 3 kontrole, w tym 1 kontrole trwatosci,

- Dziatanie 6.2 POKL — 3 kontrole, w tym 2 kontrole sprawdzajace,
- Poddziatanie 8.1.1 POKL — 5 kontroli,

- Poddziatanie 8.1.2 POKL — 1 kontrole sprawdzajgca,

- Poddziatanie 9.6.2 POKL — 2 kontrole.

- Przeprowadzono 20 kontroli realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem Wojewd6dzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatan Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020:

- Dziatanie 7.2 RPO WSL — 20 kontroli.

- Przeprowadzono 32 kontrole realizacji projektéw w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatan Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;j:

- Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 27 kontroli,
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 5 kontroli.

- Przeprowadzono 11 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziata/Poddziatan Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020:

- Dziatanie 7.2 RPO WSL — 11 wizyt monitoringowych.

- Przeprowadzono 25 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Dziatan/Poddziatan Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;j:

- Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 17 wizyt monitoringowych,
- Poddziatanie 1.2.1 PO WER — 8 wizyt monitoringowych.
- Sporzadzono i przekazano Beneficientom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt

monitoringowych, Zalecenia pokontrolne oraz Zalecenia z wizyt monitoringowych w ramach
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PO KL, POWER oraz RPO WSL, a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentow
Sprawozdania z realizacji wydanych Zalecen.

- Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw zwigzanych
z prowadzonymi kontrolami dot. realizacji projektéw EFS.

- Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych
w ramach wdrazanych Dziatan/Poddziatan PO KL, POWER oraz RPO WSL do wiasciwych systemow
informatycznych oraz monitorowano prawidtowosci wprowadzanych danych.

- Realizowano zadania zwigzane 2z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych za
niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach POKL pod nadzorem WUP - dot. 54
postepowan administracyjnych.

- Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2017 r.
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020"
w czesci dotyczgcej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz ,Roczny Plan Kontroli Instytuciji
Posredniczacej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2016 r. do 30 czerwca 2017 r. dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020".

- Sporzadzono kwartalne analizy ryzyka w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

- Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy od
1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy od 1 lipca
2016 r. do 30 czerwca 2017 r. dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 oraz
aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2015
r. do 30 czerwca 2016 r. dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020.

- Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na 2015 r. w ramach PO KL,
kwartalne Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli za IV kwartat 2015 r. w ramach PO KL,
kwartalne Sprawozdania z przeprowadzonych w 2016 r. kontroli w ramach PO KL oraz Sprawozdanie
koncowe z przeprowadzonych w 2016 r. kontroli w ramach PO KL.

- Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER.

- Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwd;.

- Sporzadzono Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w zakresie wydatkéw w odniesieniu do roku
obrachunkowego konczgcego sie w dniu 30 czerwca 2016 r. w ramach RPO WSL 2014-2020 oraz
informacje nt. kontroli realizowanych w roku obrachunkowym od 1 lipca 2015 r. do
30 czerwca 2016 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020.

- Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Dziatan w ramach projektéw PO KL oraz Karty zamknigecia

Dziatan w ramach PO KL w zakresie dotyczgcym Wydziatu Kontroli EFS.
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- Sporzadzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli
EFS.

- Sporzadzono Listy sprawdzajgce na podstawie korekt finansowych oraz notatki stuzbowe
z przeprowadzonych kontroli i wizyt w zwigzku z oceng wydatkéw niekwalifikowalnych
pod katem wystepowania nieprawidtowosci (POKL, POWER, RPO WSL).

- Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

- Sporzadzono kwartalne zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajgcych raportowaniu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki za 2016 r.

- Prowadzono rejestr skarg dotyczacych projektéw POKL, POWER i RPO WSL realizowanych pod
nadzorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, a takze korespondencje
i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w sprawach zwigzanych z rozpatrywanymi skargami.

- Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze zlozonymi skargami (z Beneficjentami
i skarzacymi), dotyczacymi projektéw EFS realizowanych pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.

- Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacije z Wydziatem Pomocy Prawnej i Zamoéwien
Publicznych  WUP w zakresie spraw zwigzanych z prowadzonymi kontrolami i wizytami,
postepowaniami administracyjnymi oraz rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

- Wykonywano zadania zwigzane z nadzorem WUP nad wdrazaniem projektow EFS, w ktérych
przyznawane beda $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
w szczegoélnosci weryfikowano przedstawiane przez Beneficjentow regulaminy rekrutacji oraz
regulaminy przyznawania dotacji.

- Prowadzono korespondencje zwigzang z informowaniem oraz odpowiadaniem na pytania
Beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach EFS.

- Prowadzono wymiane informacji z Zespotem ds. Obstugi Finansowej Projektow EFS
i Wydzialem Pomocy Prawnej i Zamowien Publicznych WUP w zwigzku z toczgcymi sie
postepowaniami administracyjnymi dot. windykacji srodkéw wykorzystywanych nieprawidtowo przez
Beneficjentéw w ramach POKL.

- Realizowano zadania zwigzane =z wykrywaniem i zwalczaniem naduzy¢ finansowych
i korupcji, w tym prowadzono korespondencje z wiasciwymi instytucjami w ramach toczacych sie
postepowan.

- Przygotowywano dane do dokumentéow (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskow o ptatnosc)
dot. Pomocy Technicznej w ramach POKL, POWER oraz RPO WSL.

- Sporzadzono raport z dziatah nastepczych (koricowy) w ramach ZPORR za IV kwartat 2015 r.

- Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentéw form wsparcia
w ramach POWER oraz RPO WSL 2014-2020.

- Opracowywano wzory dokumentow oraz dokonywano analizy i sporzgdzano uwagi
i propozycje zmian wzorow dokumentéw dotyczacych okresu programowania 2014-2020
w ramach prowadzonych konsultacji dokumentéw. Ponadto testowano poszczegdlne moduty /
funkcjonalnosci utworzone w ramach wilasciwych systeméw informatycznych oraz konsultowano

kwestie dotyczace funkcjonalnosci przedmiotowych systeméw.

24

Id: 3054775C-8592-416B-A5CC-634DE8DB99C6. Podpisany Strona 121 z 150



- Opracowano propozycje zmian Instrukcji Wykonawczych WUP wraz z zatgcznikami dot. wdrazania
projektéw w ramach RPO WSL oraz Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu
Kontroli EFS.

- Opracowano propozycje zmian Instrukcji Wykonawczych WUP wraz z zatgcznikami, dotyczgcych
wdrazania projektbw w ramach POWER oraz Opisu Funkcji i Procedur POWER
w zakresie dot. Wydziatu Kontroli EFS.

- Opracowano Plan wydatkéw oraz Plan budzetu na 2017 r. w ramach POWER i RPO WSL
w czeéci dotyczgcej Wydziatu Kontroli EFS.

- Sporzadzono Sprawozdanie z realizacji Planu Dziatania na rok 2015 oraz Plan Pracy na rok 2016.

- Archiwizowano dokumenty Wydziatu Kontroli EFS.

Wiasne programy systemowe realizowane w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy w Katowicach

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia -
projekty pozakonkursowe EURES

W ramach projektu realizowano zaréwno procesy promociji, jak i rekrutacji w okresie od 11 marca do 5
pazdziernika 2016 roku.

Rekrutacja do projektu zawierata element weryfikacyjny (przynalezno$¢ do min. jednego z kryteriow
grupy docelowej) oraz selekcyjny (dotyczacy min. liczebnosci kobiet bioracych udziat w projekcie).

W catym okresie promocji/rekrutacji do projektu zgtosito sie ogétem 75 oséb bezrobotnych (42 kobiety i
33 mezczyzn) - kandydatow na uczestnikdw projektu. Rekrutacje (ocene formalng i merytoryczng)
pomyslnie przeszio 71 oséb (40 kobiet i 31 mezczyzn) z czego 64 osoby (35 kobiet i 29 mezczyzn)

podpisaty deklaracje udziatu w projekcie.

Realizowano warsztaty grupowe oraz indywidualne ustugi doradcze w nastepujacych zakresach

tematycznych:

- Warsztat z zakresu autoprezentacji i przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (ustuga wykonana
przez podmiot zewnetrzny, wykonawce wytonionego zgodnie z zapisami PZP). W okresie projektu
odbylo sie zgodnie z planem 6 dwudniowych warsztatéw oraz indywidualnych ustug doradczych z ww.
zakresu dla 57 os6b (32K/25M):

- Warsztat w zakresie warunkoéw zycia i podejmowania pracy w wybranych krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii  (ustuga realizowana przez doradcow EURES zatrudnionych w WUP Katowice).
Przeprowadzono 6 jednodniowych warsztatéw oraz indywidualnych ustug doradczych dla 56 oso6b
(31K/25M).

Zostat opracowany i wydany w formie elektronicznej (e-book) poradnik edukacyjny dla uczestnikow

projektu nt. wyjazdu do pracy za granicg (opis warunkéw zycia codziennego, zakwaterowania, a przede

wszystkim warunkéw pracy i zatrudnienia w wybranych krajach UE/EOG i/lub Szwajcarii). Poradnik
zawiera wskazéwki praktyczne oraz dobre praktyki, zostat udostepniony uczestnikom projektu.

W poradniku zawarto informacje na temat nastepujacych krajéw: Austria, Czechy, Stowacja, Francja,

Niemcy, Holandia, Belgia, Szwecja, Dania, Finlandia, Norwegia, Irlandia oraz Wielka Brytania.

Kursy jezyka obcego (angielski oraz niemiecki) realizowane byly przez podmiot zewnetrzny. Kursy
prowadzone byly w centrum Katowic, w formule intensywnej, 4-5 dni w tygodniu po 4 godziny lekcyjne

dziennie, w grupach od 4 do 12 oséb. Kursy trwaty ogétem 30 dni szkoleniowych (120 godzin zajeé)
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i konczyty sie certyfikowanym egzaminem zewnetrznym odpowiednio dla jezyka angielskiego: TOEIC
(Test of English for International Communication), oraz dla jezyka niemieckiego SD1 — (Goethe-Zertifikat
A1l: Start Deutsch 1).

Szkolenia zawodowe realizowane byly w formule indywidualnej lub grupowej. Szkolenia odbywaty sie, co

do zasady, jak najblizej miejsca zamieszkania uczestnikdw projektu. Czas trwania szkolenia uzalezniony

byt od liczby godzin szkolenia - wymaganej przepisami prawa. Ze szkolern zawodowych skorzystato 39

uczestnikdw (22 kobiety i 17 mezczyzn).

Zrealizowane szkolenia zawodowe:

- Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych - QUP (9K/1M),

- Prawo jazdy kat. B - 6UP (3K/3M),

- Operator wézkow jezdniowych podnosnikowych réznego typu wraz z wymiang butli gazowych LPG -
3UP (1K/2M),

- Prawo jazdy kat. C - 3UP (1K/2M),

- Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych (ECDL) w zakresie wybranych modutéw Standard:
S1 — Uzytkowanie baz danych, S2 — Grafika menedzerska i prezentacyjna, S3 — IT security, S7 —
wspotpraca online - 2UP (2K),

- Opiekun osob starszych, niepetnosprawnych i dzieci - 2UP (2K),

- Spawanie tukowe w ostonie gazu - metodg MAG - 2UP (2M),

- Kurs przygotowawczy do egzaminéw kwalifikacyjnych z zakresu G-1/E/D o napieciu do 1 kV oraz G-
2/E/D - 1UP (1M),

- Kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego z zakresu G-1 - 1UP (1M),

- Masazlill stopnia - 1UP (1K),

- Ogrodnik terenéw zieleni z obstugg kosiarek i wykaszarek - 1UP (1M),

- Operator koparko-tadowarek wszystkich typow KL. Il - 1UP (1M),

- Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych réznego typu wraz z wymiang butli gazowych LPG z
dodatkowym modutem zaje¢ praktycznych na wozku bocznym (reach truck) w wymiarze min. 8h - 1UP
(IM),

- Operator/Programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1UP (1M),

- Prawo jazdy kat. C+E - 1UP (1M),

- Profesjonalna obstuga recepcji hotelowej - 1UP (1K),

- Tworzenie stron www (poziom podstawowy) - 1UP (1K),

- Tworzenie stron www. Obstuga programéw do tworzenia profesjonalnych stron internetowych - 1UP
(1K).

W ramach projektu zorganizowano 2. oficjalne spotkania z przedstawicielami pracodawcow

zagranicznych:

- W dniu 20-06-2016 r. z reprezentantem pracodawcy niemieckiego ZAV-IPS Sachsen-Anhalt-
Thiringen rekrutujgcego na stanowiska w branzy hotelarsko-gastronomicznej (kelner, kucharz,
pokojéwka, recepcjonista, elektro-instalator, monter urzadzen sanitarnych, grzewczych,
klimatyzacyjnych)

- W dniu 31-08-2016 r. z brytyjskim pracodawca: Agencja Pracy Tymczasowej Staffline Group plc

poszukujgcego pracownikéw do pracy na stanowisko pracownika magazynu.
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Ponadto uczestnicy projektu zostali takze zaproszeni do udzialu w miedzynarodowych, internetowych
targach pracy - Katowice-Krakéw on-line Job Day 2016 - zorganizowanych przez Wojewddzkie Urzedy
Pracy w Katowicach i Krakowie w dniu 20 pazdziernika 2016 roku. Targi zgromadzity prawie 90
wystawcoéw, w tym pracodawcéw z takich krajow jak Niemcy, Austria, Irlandia, Hiszpania, Szwecja,
Holandia, Francja i Polska. Uczestnicy projektu mogli skorzystaé ze stanowisk komputerowych
udostepnionych przez WUP Katowice.

Dodatkowo, wszyscy uczestnicy projektu byli na biezgco informowani mailowo o nowych ofertach pracy,
ktére pojawiaty sie (w ramach sieci EURES) w zawodach i specjalnosciach wynikajgcych z PDP
(zgodnos¢ merytoryczna z posiadanymi kwalifikacjami, wyksztatceniem kierunkowym, doswiadczeniem
zawodowym, wybranym szkoleniem zawodowym / kursem jezykowym itp.).

Ogoétem w ramach projektu 16 osobom (8 kobiet i 8 mezczyzn) udzielono wsparcia finansowego
w postaci ryczattu na wyjazd i zakwaterowanie w zwigzku z wyjazdem do pracy za granice. 3 osoby
(1 kobieta i 2 mezczyzn) wyjechato do pracy za granice (Austria, Niemcy, Stowacja) w odlegtosci do 1000
km od miejsca zamieszkania (wsparcie jednostkowe w kwocie 5 800,00 zt), 11 osdb (7 kobiet
i 4 mezczyzn) podjeto zatrudnienie w Wielkiej Brytanii (wsparcie jednostkowe w kwocie 6 500,00 zt).

Dla zainteresowanych uczestnikow projektu zrealizowano ustugi ttumaczen pisemnych (zwyktych
i przysiegtych) dokumentéw aplikacyjnych (m.in. CV - zyciorys zawodowy, list motywacyjny, Swiadectwa
pracy, Swiadectwa szkolne, Swiadectwa / ksigzeczki / uprawnienia kwalifikacyjne, zaswiadczenia
o ukonczeniu kursow i szkolen).

Uczestnicy otrzymali pendrive z poradnikiem edukacyjnym dot. przygotowania do wyjazdu do pracy za

granicg (2 wersje elektroniczne: pdf oraz profesjonalny e-book) oraz materiatami warsztatowymi.
Projekty dotyczace rynku pracy finansowane z funduszy krajowych i europejskich

W marcu 2016 roku ztozono dwa projekty partnerskie w ramach Programu Erasmus+, w ktérych WUP
w Katowicach jest koordynatorem. Obydwa projekty otrzymaty dofinsnmowanie i sg realizowane od
pazdziernika 2016 roku:

Projekt Partnerstwa Strategicznego w Sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowego,
pt: ,Uniwersalny model kursu zawodowego na wspoéiczesne opiekunki dla dzieci kierowany dla
kobiet w wieku 50-64 lat” (Universal model of professional course for new age childcarers

dedicated for women aged 50-64 years).

Ideg projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej wsréd kobiet w wieku 50-64 lata, ktore
przyczyni sie do podniesienia wskaznika poziomu zatrudnienia w tej grupie, a takze do walki
z wykluczeniem spotecznym oraz ubdstwem, na ktére narazone sg bezrobotne kobiety po 50 roku
zycia.

Cel gtdwny projektu zaktada opracowanie koncepcji modelu ksztalcenia zawodowego dla
potencjalnych opiekunek dla dzieci. Poprzez nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej zwigzanej
z wymiang doswiadczen, informacji, idei podczas trwania projektu wypracowane zostang: 1) sposoby
sprawdzania predyspozycji przysztych opiekunek; 2) przyktadowy zakres tematyczny uniwersalnego
modelu kursu zawodowego, ktdry pozwoli na aktywizacje zawodowa kobiet w wieku 50-64 lata.
Planowane produkty: strona www; kwestionariusz samooceny predyspozycji do podjecia pracy jako

opiekunka; ulotka dla doradcow zawodowych, treneréw, z rekomendacjami na temat cech osobowosci
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i predyspozycji niezbednych dla przysztych opiekunek; broszura zawierajgca informacje zebrane
i wytworzone podczas projektu; informacje na temat regulacji prawnych w krajach partnerskich
dotyczacych opieki nad dzie¢mi; przyktadowy zakres tematyczny modelu kursu zawodowego, ktéry
pozwoli na wyposazenie kandydatéw w umiejetnosci i wiedze potrzebng na spetnienie wymagan
wspotczesnego rynku pracy.
Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikow organizacji partnerskich zaangazowanych
w jego realizacje, za$ odbiorcami posrednimi przedsiewziecia sg bezrobotne kobiety po 50 roku zycia.
sklad grupy partnerskiej: Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach — koordynator, instytucja
wnioskujgca, ProActivate Ireland (organizacja non-profit z Irlandii) — partner, Cooperativa Sociale
COOSS Marche Onlus Societa Cooperativa per Azioni (prywatna firma szkoleniowa z Wioch) —
partner, M’am’aloca, o.s. (organizacja non-profit z Czech) — partner, Government Office for
BékésCounty (Urzgd Komitatu Békés — Departmenat Zatrudnienia, Wegry) — partner, BimecLtd
(prywatna firma szkoleniowa z Butgarii) — partner.
Realizacja do 31 sierpnia 2018 r. Budzet catkowity projektu: 71 490 Euro. Budzet po stronie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach: 16 600 Euro.
W ramach projektu w dniach 05-06 grudnia 2016 roku zorganizowano pierwsze spotkanie grupy
partnerskiej, tzw. Kick-off meeting, podczas ktérego omoéwiono zasady wspétpracy w partnerstwie,
nakreslono zasadnicze cele projektowe i ustalono dziatania, ktdre nalezy zrealizowac przed kolejng
wizytg zaplanowang w maju 2017 roku.

Projekt Partnerstwa Strategicznego w Sektorze: Edukacji dorostych, tytut roboczy: ,,Sposoby

wzmacniania idei aktywnego starzenia si¢ poprzez wolontariat” (Ways to enhance active aging

through volunteering - WEActiveVol).
Zmiana demograficzna polegajgca na starzeniu sie ludno$ci w krajach Unii Europejskiej
i zwiekszajgcy sie odsetek oséb starszych pocigga za sobg koniecznosé tworzenia rozwigzan
nakierowanych na witgczenie i wykorzystanie potencjatu tych oséb w obszarze aktywnosci spoteczne;j
i obywatelskiej. Stgd celem planowanego projektu jest wzmocnienie wolontariatu oséb 50+ poprzez
europejskg wymiane doswiadczen i dobrych praktyk. Projekt zaktada: 1) zdobycie wiedzy na temat
ram prawnych regulujgcych wolontariat w krajach partnerskich, 2) poznanie metod pracy
z wolontariuszami 50+w krajach partneréw (ocena umiejetnosci i predyspozycji do pracy
w charakterze wolontariusza, przyktadowe programy szkoleniowe i warsztaty nakierowane na
przygotowanie do pracy wolontariackiej z réznych krajow, standardy pracy z wolontariuszem 50+),
3) poznanie przeszkdd, ktdre ograniczajg aktywnos¢ wolontariackg oséb 50+, 4) zdobycie informacji
na temat postaw wobec wolontariatu 50+ ws$réd organizatoréw wolontariatu, 5) promocje wolontariatu
w krajach partneréw poprzez organizacje seminariéw i wydanie broszury dobrych praktyk. Planowane
produkty: strona internetowa i wulotka promocyjna projektu, wzér kwestionariusza oceny
kompetencji/kwalifikacji do wykonywania wolontariatu, wzory kwestionariuszy do badania opinii wsrod
wolontariuszy i podmiotéw, spotkania upowszechniajgce idee wolontariatu realizowane w krajach
partnerskich, broszura zawierajgca przyktady dobrych praktyk.
Projekt jest bezposrednio skierowany do pracownikdéw organizacji partnerskich zaangazowanych
w jego realizacje. Odbiorcami posrednimi sg osoby 50+ zaangazowane w wolontariat oraz podmioty

dziatajgce w obszarze wolontariatu i aktywnego starzenia sie.
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Sktad grupy partnerskiej: Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach — koordynator, instytucja
wnioskujgca, E-Seniors Association (stowarzyszenie z Francji) — partner, The Initiatives Network
Association (Stowarzyszenie Inicjatyw Sieciowych z Litwy) — partner, National Volunteer Centre
(Krajowe Centrum Wolontariatu z Wegier) — partner, Volunteer Centre in Banska Bystrica (Centrum
Wolontariatu ze Stowacji) — partner, Cluj-Napoca Volunteer Centre (Centrum Wolontariatu z Rumunii)
— partner.

Realizacja do 31 marca 2018 r. Budzet catkowity projektu: 66 000 Euro. Budzet po stronie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach: 14 750 Euro.

W ramach projektu w dniach 08-09 grudnia 2016 roku zorganizowano pierwsze spotkanie grupy
partnerskiej, tzw. Kick-off meeting, podczas ktérego oméwiono zasady wspétpracy w partnerstwie,
nakreslono zasadnicze cele projektowe i ustalono dziatania, ktére nalezy zrealizowaé przed kolejng
wizytg zaplanowang w maju 2017 roku.

- Wspdtpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie, ktdéra miata na celu przygotowanie
i ewentualng realizacje projektu flagowego w Programie Wspdipracy Transgranicznej Interreg V-A
Polska — Stowacja. Koncepcja projektu flagowego pt. ,Nauka bez granic” uzyskata pozytywng ocene
ekspercka i zostata zatwierdzona przez Komitet Monitorujgcy Programu Wspdtpracy Transgranicznej
Interreg V-A Polska — Stowacja 2014-2020. Wniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami powinien
zosta¢ ztozony w terminie do 30 czerwca 2016 r. Celem gtéwnym planowanego przedsiewziecia jest
integracja dziatah podmiotéw edukacyjnych oraz rynku pracy na rzecz zwiekszenia szans edukacyjno-
zawodowych mieszkancéw regionu pogranicza Polski i Stowacji. Sktad partnerstwa: WUP w Krakowie
— Partner Wiodacy, WUP w Rzeszowie — Partner, WUP w Katowicach — Partner, Gtéwny Urzad Pracy,
Spraw Spotecznych i Rodziny (Kiezmark) — Partner, Gtéwny Urzad Pracy, Spraw Spofecznych
i Rodziny (Cadca) — Partner, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu — Partner.
W wyniku wycofania sie z projektu strony stowackiej projekt w grudniu 2016 roku zostat zawieszony
i nie bedzie realizowany.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w ramach projektu EURES-T Beskydy zrealizowat:

- szkolenie ,Warunki finansowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

- ldentyfikacja roznic iprzeszkéd w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej w rejonie
przygranicznym partnerstva EURES-T BESKYDY” dla instytucji rynku pracy zterendéw Polski
i Stowaciji;

- szkolenie zwigzane z wymiang doswiadczen miedzy instytucjami rynku pracy dziatajgcymi na terenie
partnerstwa EURES-T Beskydy, w tym wizyte studyjng w: Powiatowym Urzedzie Pracy w Raciborzu,
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Raciborzu oraz RAFAKO S.A. w Raciborzu;

- Beskidzkie Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Bielsku-Biatej w dniu
02.06.2016 r.;

- posiedzenia Komitetu Sterujgcego oraz grupy roboczej ds. komunikaciji;

- konferencje podsumowujgca dziatania partnerstwa transgranicznego EURES-T Beskydy w 2016 roku;

- wydanie materiatdw promocyjno-poligraficznych dot. partnerstwva EURES-T Beskydy i mobilnosci
transgranicze;j.

W ramach programu Erasmus+ realizowano projekt pn. ,,Guide My W@y! — A European Guidance

Counselling Concept for International Youth Mobility”, jako partner przygotowano oraz wzieto udziat
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w miedzynarodowym spotkaniu partneréw projektu w Polsce w dniach 10-11 marca 2016r. Wypracowano
koncepcje poradnictwa dla mtodziezy oraz dokonano korekt tresci wersji angielskiej. Przygotowano tresci
merytoryczne oraz interaktywne szkolenia udostepnione na stronie internetowej projektu. Wzieto udziat
w wirtualnych szkoleniach oraz warsztatach na platformie llias. 21-22 czerwca 2016 r. zorganizowano
krajowg konferencje podsumowujgcg projekt oraz przeprowadzono warsztaty dla pracownikow
powiatowych urzedéw pracy i OHP z woj. Slaskiego realizujgacych zadania EURES z miedzynarodowej

koncepcji poradnictwa kariery.

Art. 8 ust.1, pkt 6a. Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programoéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

witasciwego do spraw pracy.

Dystrybucja srodkéw Funduszu Pracy (FP) stanowigcych rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w 2016 roku nastepowata w oparciu o dokument opracowany przez Departament Funduszy
MRPiPS, pn. Zasady ubiegania sie o s$rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2016 roku (grudzien
2015).

Zgodnie z powyzszymi zasadami nabdér wnioskéw o dodatkowe srodki FP moze odbywac sie tylko
w drodze konkursow ogtoszonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wyjatkami tutaj sg
nabory wnioskow na realizacje programéw zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na
ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe oraz programoéw dla zwalnianych pracownikow z przyczyn od nich
niezaleznych.

W 2016 roku nie realizowano zadnego programu dla zwalnianych z zaktadow pracy z przyczyn nie
lezgcych po stronie pracownika.

W trakcie catego 2016 roku 20 Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewddztwa Slgskiego brato udziat w VI
naborach, w ramach ktérych ztozono 49 wnioskéw o fgcznej wartosci 14.509,0 tys. zt. Wszystkie wnioski,
ocenione najpierw przez WUP, uzyskaty dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy.

Najwieksze zapotrzebowanie na $rodki rezerwy Funduszu Pracy kierowane byto do os6b bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 — 7.109,5 tys. z. Kolejng
grupa, ktéra byta intensywnie aktywizowana, byli bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia — 3.311,0 tys.

zt. Znaczna czes¢ Srodkow rezerwy FP (2.345,9 tys. zt) postuzyta realizacji programu robét publicznych.
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Pozyskane przez samorzady powiatowe srodki FP prezentuje ponizsza tabelka (kwoty podano w tys. zt):

II nabér III nabér V nabér
_ I nabér _ IV nabor VI naboér
Rodzaj programu kwiecien czerwiec wrzesien _ RAZEM:
luty 2016 sierpien 2016 listopad 2016
2016 2016 2016
Bezrobotni ponizej
75,0 274,0 349,0
30 roku zycia
Bezrobotni z grupy
3180,1 130,9 33110
50+
Bezrobotni w
szczegolnej sytuacji
6048,6 672,7 388,2 7 109,5
na rynku pracy
(Art. 49 ustawy)
Bezrobotni w wieku
1147,0 1147,0
30-50 lat
Spétdzielnie
] 65,1 65,1
socjalne
Bezrobotni rodzice 181,5 181,5
Roboty publiczne 23459 23459
OGOLEM 3426,7 83945 803,6 1535,2 75,0 274,0 14 509,0

Podsumowujgc: w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej samorzady powiatowe wojewoddztwa slgskiego wnioskowaty w 2016

roku o kwote 14.509,0 tys. zt i takie tez Srodki otrzymaty.

W sumie, uwzgledniajgc srodki FP z algorytmu, srodki przeznaczone na realizacje zadania w art. 150f

oraz rezerwe Ministra, wojewddztwo slgskie dysponowato w 2016 roku kwotg 398.292,0 tys. zt.

*kk

Ponadto, w 2016 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji

programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano nastepujgce

dziatania:

- Wystosowano pismo do wszystkich PUP z prosbg o oszacowanie zapotrzebowania na dodatkowe
srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje w 2016 roku programow aktywizaciji zawodowej osob
bezrobotnych. Wszystkie informacje zebrano i przekazano do MRPIPS. Ogdétem urzedy pracy zgtosity
zapotrzebowanie w wysokosci 32.765,7 tys. zt w ramach 12 typéw programéw okreslonych
w zasadach realizacji programow finansowanych z rezerwy FP. Dzieki tym srodkom wsparcie moze
uzyskac ponad 3,3 tys. oséb bezrobotnych.

- Opracowano i

przekazano do Departamentu Funduszy MRPIPS sprawozdanie regionalne

z wykorzystania $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje zadan
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fakultatywnych. W 2015 roku 8 powiatowych urzedéw pracy wnioskowato o dodatkowe $rodki
w wysokosci 927,0 tys. zt, natomiast zrealizowano zadania o tgcznej warto$ci 696,7 tys. zt.

- Przekazano do MRPiPS sprawozdanie ogdlne, dotyczgce efektywnosci wykorzystania Srodkow
Funduszu Pracy, stanowigcych rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
w 2015 roku dla wojewddztwa slgskiego. W 2015 roku powiatowe urzedy pracy zrealizowaty dziatania
w 10 typach programéw w ramach 8 tur nabordw. t.gcznie pozyskano srodki na ten cel w wysokosci
39.861,4 tys. zt. W przekazanych sprawozdaniach wykazano, ze wykorzystano $rodki w wysokosci
32.670,1 tys. zt, czyli w 82%. W ramach podjetych dziatan zaktywizowano 4.892 osoby bezrobotne,
sposrad ktérych w 2015 roku 2.409 zakonczyto udziat w programach, a 1.868 zostato zatrudnionych
na co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w programie (efektywnosé
zatrudnieniowa — 77,54%). Czes¢ dziatan w ramach programoéw finansowanych z rezerwy FP byta
kontynuowana réwniez w 2016 roku.

- Opiniowano wnioski powiatowych urzedéw pracy o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy

z rezerwy ministra na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Art. 8 ust.1, pkt 6 b. Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

W 2016 r. nie wystgpita potrzeba realizacji zadan w ramach projektow pilotazowych.

Art. 8 ust.1, pkt 7. Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwiagzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy.
W 2016 r. nie wystgpita potrzeba realizacji zadan.

Art. 8 ust 1, pkt 7a. Inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

Z powiatowymi urzedami pracy.

Zainicjowano, w partnerstwie z 5 Powiatowymi Urzedami Pracy z Bielska-Biatej, Czestochowy, Dgbrowy

Gorniczej, Gliwic oraz Tychow, przygotowanie i realizacje w 2016 roku programu regionalnego pn.

~Aktywni 50+”, adresowanego do 131 bezrobotnych osdéb w wieku powyzej 50 roku zycia. W wyniku

dziatan realizowanych od stycznia do grudnia 2016 roku w programie regionalnym rozpoczeto udziat

tacznie 146 oséb, w tym:

- 32 osoby, ktdére rozpoczety udziat w szkoleniach,

- 38 0sdb, ktére rozpoczety udziat w pracach interwencyjnych,

- 43 osoby, ktére rozpoczety udziat w stazach,

- 28 0s0b, ktére rozpoczety udziat w robotach publicznych.

- 5 0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5;

- 9 0s6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na skutek udziatu we wczesniejszych
formach — kontynuacja uczestnictwa w Programie) — 9.

tgczna wartos¢ wydatkow faktycznie poniesionych w 2016 roku przez wszystkie Urzedy zaangazowane

w Program, to: 937.044,62 tys. zt. Planowana warto$¢ Programu wynosita 1 min zt, stad wykorzystanie

srodkdw na poziomie 93,7%. Wartos¢ niewykorzystanych wydatkéw wyniosta 62.955,38 zt (6,3%
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planowanych wydatkow). Najwyzszy poziom wydatkowania $rodkéw zostat zrealizowany przez PUP

w Tychach (99,1%), zas najnizszy — przez PUP w Czestochowie (78,3%).

- W Il kwartale 2016 roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem Zasad realizacji programu
regionalnego 50+ na 2017 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra
pozwolita okresli¢ grupe docelowg objetg wsparciem, a takze wytoni¢ te Powiatowe Urzedy Pracy,
ktére zmagajg sie z trudnosciami zwigzanymi z aktywizacjg wskazanej grupy docelowej. Wg stanu na
31.08.2016 r. bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowig 29,8% ogotu zarejestrowanych
w wojewddztwie.

- W celu przyblizenia idei Programu Regionalnego zorganizowano cykl spotkan z Powiatowymi
Urzedami Pracy:

- 06 pazdziernika — przedstawienie zatozen planowanego na 2017 rok programu regionalnego
skierowanego do os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat;

- 26 pazdziernika — spotkanie z udziatem przedstawicieli 9 PUP, ktére zadeklarowaty swoj udziat w
realizacji Programu, tj. PUP w: Bedzinie, Bytomiu, Chorzowie, Cieszynie, Jaworznie, Raciborzu,
Rybniku, Soshowcu i Zywcu. Przedmiotem spotkania bylo omoéwienie zatozen Programu oraz
dalszych dziatan Urzedow;

- 10 listopada — spotkanie dotyczgce omodwienia wstepnej wersji opisu przedmiotu zamowienia,
tj. wyboru agencji zatrudnienia;

- 25 listopada — spotkanie dotyczgce zapiséw SIWZ oraz Porozumienia.

- Opracowanie wzoru Porozumienia na realizacij¢ Programu regionalnego 50+ na rok 2017 oraz
zatgcznikow dot. raportowania postepow z realizacji PR;

- Porozumienie na realizacje Programu Regionalnego w 2017 roku zostato zawarte z Powaitowymi

Urzedami Pracy w dniu 15 grudnia 2016 roku.

Art. 8 ust 1, pkt 7b. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych.

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwigzaniem, ktore z jednej strony ma na celu zwigkszenie
dostepu 0s6b bezrobotnych do oferty dostepnej na otwartym rynku pracy, z drugiej pozwala samorzgadowi
wojewodztwa reagowac na problemy pojawiajgce sie na regionalnym rynku pracy. Jest to rozwigzanie o
charakterze fakultatywnym, decyzja o jego =zastosowaniu powinna wynikaé z faktycznego
zapotrzebowania urzedéw pracy na dziatania realizowane w formule kontraktacji. Efektywnos$é tego
rozwigzania opiera sie na wysokiej indywidualizacji dziatann aktywizacyjnych, co - zwilaszcza
w przypadku oséb oddalonych od rynku pracy — stanowi¢ powinno istotne wsparcie dopasowane do

potrzeb i mozliwosci klienta.

- Udziat w posiedzeniu Krajowej Izby Odwotawczej w Warszawie w zwigzku z odwotaniem oferenta od
wynikow przetargu na zlecanie ustug aktywizacyjnych w wojewddztwie sSlgskim dla 2200 oséb
bezrobotnych z terenéw obstugiwanych przez 8 powiatowych urzedéw pracy.

- W dniu 03 marca 2016 r. zawarto umowe o S$wiadczenie dziatan aktywizacyjnych pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach a Wykonawca (Realizatorem) zamoéwienia — konsorcjum
WYG International z Warszawy oraz 8 Powiatowymi Urzedami Pracy z wojewddztwa slaskiego.
Ustuga aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych adresowana jest do 2200 osdb zarejestrowanych
w 8 PUP (Bielsko-Biata, Chorzéw, Czestochowa, Gliwice, Katowice, Mystowice, Siemianowice
Slgskie, Zabrze). Dla kazdego uczestnika przygotowany jest indywidualny plan dziatania, w wyniku
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ktérego kierowany jest do pracy, ktérg powinien swiadczyé kolejno przez okres 14 dni, 90 dni i 180

dni. Za osiggniecie tych etapéw Realizator bedzie otrzymywat wynagrodzenie. Do korica 2016 roku

realizator opracowat diagnozy zawodowe oraz plany karier dla 1727 uczestnikéw, ktére podlegaty

weryfikacji przez Zamawiajgcego (WUP w Katowicach). Zatwierdzono 1564 formularze, natomiast 163

zwrécono celem poprawy. Za zrealizowanie dziatan w ramach | etapu ustugi Realizatorowi wyptacono

wynagrodzenie w kwocie 2 933 928 zt.

- Na przestrzeni catego roku 2016 organizowano cykliczne spotkania robocze z przedstawicielami
Realizatora oraz powiatowych urzedéw pracy, biorgcych udziat w realizacji ustugi:

- 21 marca 2016 — celem spotkania byto omoéwienie biezgcych kwestii zwigzanych z realizacjg ustugi
oraz zaplanowanie kluczowych faz realizacji projektu dotyczgcego zlecania dziatan
aktywizacyjnych. Najwazniejsze kwestie omowione podczas spotkania: lokalizacja punktéw
spotkan i punktow obstugi oséb bezrobotnych; wezwanie/ skierowanie oséb bezrobotnych do
wziecia udziatu w projekcie; harmonogram spotkan informacyjnych i rekrutacja;

- 07 kwietnia — przedstawienie przez Realizatora stanu przygotowan i procedury wdrazania ustugi,
w tym wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy i organizacja spotkan z uczestnikami — osobami
dtugotrwale bezrobotnymi;

- 10, 31 maja — dwa spotkanie robocze. Celem tego spotkania bylo przedyskutowanie biezgcych
kwestii zwigzanych z realizacjg ustugi oraz przedstawienie Realizatorowi pojawiajgcych sie kwestii
problemowych podczas prowadzenia dziatan. Spotkanie stuzylo takze wypracowaniu wspdlnych
mechanizméw pracy obu stron, odpowiadajgcych na zaistniate sytuacje problemowe;

- 30 czerwca — w trakcie spotkania przedstawiono zakres informaciji, jaki zawiera aplikacja WUP-
Viator oraz udzielano wyjasnien do pytan sformutowanych przez realizatora;

- 02 wrzes$nia — podczas spotkania omawiano najczesciej pojawiajgce sie problemy zwigzane
z realizacjg ustugi swiadczenia dziatan aktywizacyjnych przez agencje zatrudnienia;

- 13 pazdziernika — spotkania w sprawie omowienia biezgcych spraw zwigzanych z realizacjg ustugi
ZDA.

- Przeprowadzenie wizyt monitorujgcych, we wszystkich miastach, w ktérych siedziby majg powiatowe
urzedy pracy biorgce udziat w realizacji ustugi $wiadczenia dziatan aktywizacyjnych dla 2200 oséb
bezrobotnych, tj.: Siemianowice Slgskie, Chorzéw, Zabrze, Gliwice, Katowice i Mystowice. W Bielsku-
Biatej oraz w Czestochowie wizyty przeprowadzili pracownicy filii WUP. Celem wizyt byto sprawdzenie
stanu przygotowania miejsc do rozpoczecia realizacji, dziatan aktywizacyjnych wynikajgcych
z zawartej umowy (lokalizacja, odpowiednia powierzchnia pomieszczen, ich dostosowanie do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, dostep do stanowisk komputerowych, wyposazenie w sprzet).
Zapoznawano sie ze sposobem prowadzenia dziatan administracyjnych w projekcie, w tym
przeprowadzono rozmowy z pracownikami Punktéw na temat biezgcych spraw zwigzanych
z realizacjg ustugi (przyjmowanie osob skierowanych do Realizatora, kierowanie ich na spotkania
z doradcami zawodowymi, prowadzenie dokumentacji).

- Udziat w cyklu spotkan informacyjnych, skierowanych do oso6b dilugotrwale bezrobotnych
z wojewoddztwa $lgskiego, do ktérych kierowana jest ustuga swiadczenia dziatan aktywizacyjnych.
Pracownicy wzieli udziat w spotkaniach w nastepujgcych miastach: Mystowice, Katowice, Bielsko-
Biata, Czestochowa, Siemianowice Slgskie, Zabrze, Gliwice oraz Chorzéw. Celem spotkan,

realizowanych wspdlnie przez przedstawicieli realizatora (firmy WYG International) i powiatowych

34

Id: 3054775C-8592-416B-A5CC-634DE8DB99C6. Podpisany Strona 131 z 150



urzedéw pracy, byto przedstawienie gtéwnych zasad udzialu w projekcie, konsekwenc;ji

nieprzystgpienia do dziatan aktywizacyjnych oraz wydanie skierowarh do udzialu w dalszych

dziataniach, ktérymi w pierwszej kolejno$ci bedzie diagnoza sytuacji zawodowej osoby bezrobotne;.

- Udziat w spotkaniu zorganizowanym 4 kwietnia przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dotyczgcym koordynacji zadan w ramach ustugi zlecania dziatan aktywizacyjnych.
Podczas spotkania omowiono pojawiajgce sie problemy przy realizacji ustugi zlecania dziatan
aktywizacyjnych, kwestie techniczne zwigzane z aplikacjig WUP-Viator, raportowanie rozliczen
finansowych, przedstawiono stanowisko MRPIPS odnosnie propozycji zmian oraz interpretaciji
zapisow.

- W dniu 21 czerwcu 2016 r. odbyto sie spotkanie rady uzytkownikéw systemu WUP-Viator, ktére
poswiecone byto zlecaniu dziatan aktywizacyjnych. Podczas spotkania wykonawca systemu — firma
Sygnity — zaprezentowala nowe elementy systemu oraz zebrata informacje na temat kolejnych
usprawnien systemowych.

- Przeprowadzenie kontroli standardowych w Punktach obstugi oséb bezrobotnych, podczas ktérych
sprawdzano m.in.: umowy o prace zawarte z doradcami zawodowymi, umowy O prace zawarte
z pracownikami administracyjnymi, teczki osobowe Uczestnikdw oraz wypetniano liste kontrolng dot.
warunkéw dziatania POB: Siemianowice Slgskie — 21 lipca, Katowice — 04 sierpnia, Chorzéw —
18 sierpnia, Mystowice — 25 sierpnia, Gliwice — 01 wrzes$nia, Bielsko-Biata — 06 wrzeénia,
Czestochowa — 08 wrzes$nia, Zabrze — 16 wrzesnia.

- Przekazanie wniosku do MRPIiPS w sprawie przesuniecia pomiedzy latami 2016 i 2017 srodkow FP
przeznaczonych na realizacje ustugi zlecenia dziatan aktywizacyjnych. W zwigzku z niezakohczong
weryfikacjg protokotow, nie udato sie w 2016 roku sfinalizowac | etapu ZDA (diagnoza zawodowa
0s6b bezrobotnych i plan kariery), dlatego wystgpita koniecznosé¢ przesuniecia srodkéw na 2017 rok.
Zaplanowano zmniejszenie limitu na 2016 rok o 8.768,9 tys. zt do kwoty 9.964,7 tys. zt i zwigkszenie
przysztorocznego o 7.438,6 tys. zt do kwoty 15.467,3 tys. zt. Na powyzsze zmiany zgode wyrazito
MRPIPS w formie decyzji finansowe;.

- Przygotowanie i przeprowadzenie kontroli doraznej w dniach 10-14 listopada w POB
w Siemianowicach Slgskich — analiza formularzy diagnoz zawodowych i planéw kariery; monitoring
uczestnikéw; wykonywanie zaleceh Zamawiajgcego zgtaszanych podczas wcze$niejszych kontroli
oraz w pismach do Realizatora:

- Przygotowanie upowaznienia do kontroli nieplanowanej w POB w Siemianowicach Slgskich,
wynikajgcej z ztozonej skargi na Realizatora;

- Przygotowanie informacji pokontrolnej odnosnie sprawdzonych teczek osobowych, monitoringu
uczestnikéw, realizacji szkolen wpisanych w Plan Kariery oraz uwag dot. sprawdzonych
dokumentdw;

- Przekazanie do Realizatora 2 egzemplarzy informacji pokontrolnej w zwigzku z przeprowadzong
w dniach 10-14 listopada kontrolg dorazng w POP w Siemianowicach Slgskich;

- Udzielenie pisemnej odpowiedzi na skarge uczestnika ustugi biorgcego udziat w dziataniach
aktywizacyjnych w POB w Siemianowicach Slgskich. W pi$mie poinformowano o wynikach kontroli
dorazne;.

- Przeprowadzenie Il tury kontroli standardowych w Punktach obstugi oséb bezrobotnych. Kontrole

obejmowaty weryfikacje dokumentéw z monitoringu uczestnikéw, z realizacji dziatan wskazanych
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w planach kariery, z przekazywania ofert pracy, potwierdzajgcych zatrudnienie doradcéw zawodowych
oraz pracownikdw administracyjno-biurowych, potwierdzajgcych wdrazanie uwag przekazywanych
przez Zamawiajgcego w zwigzku z weryfikacjg formularzy diagnozy sytuacji zawodowej uczestnikow:

Katowice — 13 grudnia; 22 grudnia — Chorzéw.

Art. 8 ust. 1, pkt 8. Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i panstw nie bedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie

umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi.

W 2016 wydano:

- 589 formularzy Ul - potwierdzenie zaliczanych okresdw przy przyznawaniu sSwiadczen dla
bezrobotnych,

- 20 formularzy U2 - zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- 160 formularzy U3 — zaswiadczenie dla poszukujgcego pracy o wystgpieniu okolicznosci majgcych
wptyw na wyptate sSwiadczen,

- 2734 formularzy U001 - wniosek o udzielenie informaciji o przebiegu ubezpieczenia,

- 198 formularzy U002 - potwierdzenie okreséw zaliczanych przy przyznawaniu swiadczen dla
bezrobotnych,

- 17 formularzy U 004 — informacja o wynagrodzeniu,

- 10 formularzy U 006 — informacja o cztonkach rodziny pozostajgcych na utrzymaniu osoby ubiegajace;j
sie o zasitek dla bezrobotnych,

- 220 formularzy U007 - zapytanie o przyznanie transferu zasitku do Polski,

- 2 formularze U008 - przyznanie transferu zasitku do Polski,

- 936 formularzy U009 - potwierdzenie rejestracji oséb poszukujgcych prace na terenie naszego
wojewddztwa w zwigzku z przyznanym transferem,

- 266 formularzy U010 do instytucji wlasciwej — informacja o wystgpieniu okolicznosci moggcych mie¢
wplyw na prawo do swiadczen,

- 1 formularz U012 - zapytanie o sytuacje bezrobotnego w kraju poszukiwania pracy,

- 1233 formularzy U013 - dotyczgcych dokonywania miesiecznego monitorowania oséb poszukujgcych
pracy na terenie naszego wojewddztwa w zwigzku z przyznanym transferem na wniosek instytuciji
przyznajgcej zasitek dla bezrobotnych,

- 4 formularze U015 - przediuzenie okresu eksportu swiadczen,

- 2 formularze U019 - informacja o rejestracji pracownika transgranicznego,

- 15 formularzy HOO1 - wniosek o udzielenie informaciji / dodatkowych informacii,

- 2 formularze HO02 — odpowiedz na wniosek o informacje.

Ponadto w 2016 roku koordynowano 11 spraw zwigzanych z nienaleznie pobranymi swiadczeniami dla

bezrobotnych przez obywateli polskich zagranica.

Art. 8 ust. 1, pkt 9. Realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikow miedzy panstwami, w szczegdélnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci

EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie wojewédztwa,

we wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi
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podmiotami uprawnionymi do realizacji dzialan sieci EURES, a takze realizowanie zadan

zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES, na terenie dzialania tych

partnerstw.

W 2016 r. Zespo6t ds. Posrednictwa Pracy i EURES

- poinformowat 2116 o0s6b bezrobotnych iposzukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach Unii Europejskiej, EOG
i panstwach niebedacych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg korzysta¢ ze swobody
przeptywu oséb na podstawie umow zawartych przez te pahnstwa ze Wspdlnotg Europejskg (w tym
6 cudzoziemcow). Doradcom EURES z wybranych panstw (Czech, Stowaciji, Litwy, Rumunia, Estonii,
totwy, Austria, Wegry) przekazano 15 ofert pracy pracodawcoéw krajowych zainteresowanych
zatrudnieniem pracownika bedgcego obywatelem panstw UE/ EOG. W ramach posrednictwa pracy
dla pracodawcéw =z panstw UE/EOG, =zainteresowanych rekrutacjg o0s6b bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy bedgcych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej, zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizacji 759 ofert pracy na min.
4485 miejsc pracy z czego: do PUP przekazano 248 oferty pracy na min 2286 miejsca zatrudnienia,
do ABK przekazano 4 oferty na min. 59 miejsc pracy natomiast do OHP przekazano 52 oferty pracy
na min. 888 miejsc zatrudnienia.

- W zwigzku z prowadzonymi rekrutacjami przekazano doradcom EURES Ilub pracodawcom 310
kompletow dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto przekazano 3 komplety dokumentéw studentéw
zainteresowanych pracg wakacyjng w Niemczech lato 2016. 146 pracodawcom z krajéw UE/ EOG
udzielono pisemnych informacji nt mozliwosci zatrudnienia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z Polski oraz procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES.

- Zorganizowano rozmowy kwalifikacyjne kandydatéw do pracy z pracodawcami zagranicznymi:

- Piening GmbH dla 23 kandydatow,

- Staffline Group plc dla 33 kandydatéw, z czego zatrudnienie zaproponowano 27 kandydatom,
- Staffline Group plc. dla 17 kandydatéw,

- Doradcg EURES z Niemiec dla 8 kandydatéw

- JOBXION dla 2 kandydatow,

W wyniku dziatan rekrutacyjnych prowadzonych przez WUP Katowice w 2016 r. zatrudniono

lub zaproponowano zatrudnienie za granicg min. 211 kandydatom (180 umoéw podpisano z Piening

GmbH, 1 umowa z Manpower DE, 25 MONTIX s.r.0.,, 2 Etiomos Human s.r.o., 2 GAP Personnel,

1 Alpenbest Ltd).

Posiadane oferty pracy pracownicy WUP prezentowali podczas targéw pracy organizowanych przez

PUP, OHP, ABK, Partneréw EURES-T Beskydy. Kadra stale podnosita swoje kwalifikacje uczestniczgc

w licznych szkoleniach stacjonarnych oraz internetowych. Jak co roku zaktualizowano informacije

nt warunkow zycia i pracy na Stowacji oraz w Belgii.

W ramach projektu ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych

bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe EURES” poprowadzono 6 warsztatéw dot. warunkéw zycia

i pracy w wybranych krajach UE/EOG. Ponadto przeprowadzono 19 indywidualnych rozméw odnos$nie

warunkoéw zycia ipracy we wskazanym przez uczestnika projektu kraju np. Szwajcaria, Irlandia,

Norwegia, Hiszpania, Witochy, Norwegia. W ramach posrednictwa przekazano uczestnikom projektu
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50 ofert pracy, a w10 przypadkach przestano CV do pracodawcy zagranicznego. Zorganizowano
2 rozmowy rekrutacyjne z przedstawicielem niemieckiego oraz brytyjskiego pracodawcy, w ktorych
tacznie uczestniczyto 14 oséb. W wyniku podjetych dziatan 16 osobom pracodawcy zagraniczni
zaproponowali zatrudnienie.

Centrum Informacji i Planowana Kariery Zawodowego w ramach Europejskiego Dnia Pracodawcy
organizowanego przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia zorganizowato warsztaty dla pracodawcéow
nt. rekrutacji i selekcji. Ponadto Doradca EURES w ramach warsztatéw zaprezentowat ustugi $wiadczone

dla pracodawcéw w ramach sieci EURES.

Zorganizowano i przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa

Slaskiego realizujgcych zadania EURES oraz dla przedstawicieli OHP. W ramach szkolen przedstawiciel

Ambasady Krélestwa Niderlandéw przedstawit informacje o rynku pracy w Holandii, reprezentant Polsko-

Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej w ramach projektu ProRecognition oméwi kwestie uznawania

dyplomu i kwalifikacji zawodowych w Niemczech, wspétpracownik Fundacji La Strada przyblizyt kwestie

dot. zjawiska handlu Iludzi ijego przeciwdziatania, omoéwiono biezgce sprawy dot. EURES

na wojewddzkim rynku pracy.

W zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES, na

terenie dziatania tych partnerstw:

- przygotowano i przekazano do Komisji Europejskiej wniosek o grant w ramach programu Employment
and Social Innovation (EaSl) na 2016 r. dla partnerstwa transgranicznego EURES-T Beskydy,

- podpisano umowe o grant w ramach programu EaSI na 2016 rok z Komisjg Europejska,

- przygotowano projekt umowy ramowej partnerstwa transgranicznego EURES-T Beskydy,
przeprowadzono konsultacje tresci umowy z partnerami,

- zorganizowano spotkanie wszystkich Partneréw EURES-T Beskydy podczas ktérego podpisano
umowe ramowg nha lata 2015-2020,

- zorganizowano spotkanie robocze partneréw w sprawie realizacji przyznanego grantu EaSI
na 2016 r.,

- przedstawiono prezentacje dot. partnerstwa EURES-T Beskydy podczas krajowego seminarium kadry
EURES w Warszawie.

Art. 8 ust.1, pkt 10. Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikow, wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MPiPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce z umow
i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli od dnia
1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1 pkt 11. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewoédztwa

Poradnictwo i informacja zawodowa

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach zadania z zakresu informaciji i poradnictwa zawodowego
realizowane sg przez Wydziat Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Katowicach,

Bielsku-Biatej i Czestochowie,
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Oferta Centrum jest skierowana do grup odbiorcéw znajdujgcych sie na réznych etapach zycia
zawodowego, zwitaszcza do o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz innych o0s6b
zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. Ustugi Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej $wiadczone sg zarowno w formie indywidualnej jak
i grupowej, w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogétem z ustug Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej, w ich siedzibach oraz poza nimi, w 2016 roku skorzystato 12 596 osob.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) doradcy zawodowi udzielajg informacji
zawodowych, to jest informacji zwigzanych ze $wiatem pracy, ktére moga by¢ wykorzystane w procesie
podejmowania decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie indywidualnym udzielane sg zaréwno
w siedzibach Centréw, jak i poza nimi w trakcie udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy
i planowaniem kariery zawodowej. W 2016 roku z informacji zawodowych w trybie indywidualnym
skorzystato tgcznie 6 880 osdb. W ramach informacji zawodowej Swiadczonej w formach grupowych
zarébwno w siedzibach CIliPKZ jak i poza nimi, w trakcie udziatu w przedsiewzieciach zwigzanych
z rynkiem pracy i planowaniem kariery przeprowadzano wyktady, prezentacje dotyczace poruszania sie
po rynku pracy i planowania kariery zawodowej. Z tej formy przekazu informacji zawodowej skorzystato
3 035 os6b w 170 grupach, w tym 691 osoéb wzieto udziat w zajeciach na temat zaktadania dziatalnosci
gospodarczej oraz sporzadzania biznesplanu.

Poradnictwo zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrow w tym zakresie skorzystalty 1862 osoby. Poradnictwo

zawodowe realizowane jest zaréwno w formie indywidualnej, jak i grupowe;j.

Indywidualne poradnictwo zawodowe polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem sie i funkcjonowaniem na
rynku pracy, $wiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacji z doradcg zawodowym.
Z tej formy wsparcia skorzystato 1 058 oséb, z ktérymi przeprowadzono 2248 rozméw doradczych.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego w Centrach prowadzono warsztaty doskonalgce
umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy i planowaniu kariery
zawodowej. Warsztaty dotyczyty miedzy innymi: samooceny umiejetnosci i predyspozycji zawodowych
z wykorzystaniem autotestow, autoprezentacji z elementami mowy ciata, rozmowy kwalifikacyjne;j,
poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej. W warsztatach prowadzonych w ramach grupowego
poradnictwa zawodowego uczestniczyly 804 osoby w 98 grupach.

W CIiPKZ wykonywano tez badania testowe, wedtug biezgcych potrzeb w trybie indywidualnym. Zadanie
realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozycji zawodowych przy uzyciu
testu Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ). tgcznie przeprowadzono 844 badania testowe
dla 819 osdb. Réwniez w czasie warsztatow w formie grupowej stosowano autotesty majgce na celu
zbadanie przydatnosci zawodowej. Autotesty pozwalajg klientom na analize wtasnych zainteresowan,
uzdolniehA i umiejetnosci zawodowych, a tym samym utatwiajg planowanie kariery zawodowej oraz
poszukiwanie odpowiedniego zatrudnienia.

Monitorowanie wdrazania metody Case Management w wybranych PUP w woj. $lgskim - w ramach
dziatania zrealizowano 2 spotkania robocze, rozpoczeto budowanie mapy instytucji pomocnych

w realizacji wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w ramach wdrazania elementow metody case
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management, popularyzowano podejscie CM poprzez wspotpracowanie artykut do biuletynu WUP oraz
udziat w konferencji organizowanej przez PUP Tarnowskie Goéry pod hastem: ,Osoby
z niepetnosprawnoscig na drodze do aktywizacji zawodowej", w tym: opracowanie artykutu do biuletynu
PUP Tarnowskie Gory, przygotowanie i wygtoszenie prelekcji pt.: ,Wdrazanie elementéw metody Case

Management'.

W 2016 r. wykonano nastepujgce prace zwigzane z prowadzeniem portalu sprawni-niepelnosprawni.pl:
- opublikowano 50 ofert pracy,

- opublikowano 8 CV wprowadzonych na portal,

- zamieszczono 120 informacji w zaktadce: ,,Aktualnosci”.

- zamieszczono okoto 174 artykuty;

- udostepniono okoto13 ofert pracy;

- udostepniono informacje okoto 10 os6b poszukujacych pracy;

- zaktualizowano liste pup oraz pcpr wojewodztwa slgskiego.

Wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez
swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujagcych pracy, w tym $wiadczenie ustug poradnictwa na odlegtosé

z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowali przedsiewziecia
w zakresie poradnictwa zawodowego oraz samozatrudnienia w formach grupowych na rzecz oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewoddztwa Slgskiego. Przeprowadzono warsztaty i wyktady dla osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowych Urzedach Pracy. Ponadto zorganizowano i przeprowadzono 65 edycji zaje¢ z zakresu
przedsiebiorczosci o tematyce dotyczgcej podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz pisania
biznesplanu, w tym dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracy.

Prowadzono prace majgce na celu popularyzacje wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz efektu prac
tj. podrecznika zajeé w ramach PAI realizowanego w ramach wspétpracy z MOPR i PUP Piekary Slgskie
- organizacja konferencji: ,Doradztwo zawodowe — miedzy instytucjami rynku pracy, pomoca spoteczng
a systemem edukacji” (prezentacja, przygotowanie artykutu do Biuletynu WUP) oraz przedstawienie
prezentacji w trakcie Spotkania Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. instrumentéw i form pomocy.
Kontynuowano wspétprace z 2015 roku. Przeprowadzono 3 porady grupowe z zakresu: Automotywacja,
Autoprezentacja, Planowanie i realizacja celéw. Opracowano podrecznik zaje¢ w ramach Programu

Aktywizacji i Integraciji.

Opracowywanie, aktualizacja i upowszechnianie, we wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy,

informacji zawodowych

- opracowano i wydano informator dla oséb zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;.
Czes¢ naktadu przekazano do PUP z terenu wojewodztwa $lgskiego
- uczestniczono w Targach Pracy organizowane przez powiatowe urzedy pracy: w Bedzinie, w Rybniku,
w Zorach, w Jaworznie, w Piekarach Slaskich, w Pszczynie, w Raciborzu, w Wodzistawiu Slaskim
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- przeprowadzenie prelekcji na temat: , ABC uruchamiania dziatalnosci gospodarczej -przygotowanie
biznesplanu” w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci w PUP Katowice

Opracowywanie, aktualizacja iupowszechnianie informacji zawodowych, we  wspéipracy

z akademickimi biurami karier

- W roku 2016 przedstawiciele ClIiPKZ uczestniczyli w szeregu przedsiewzie¢ organizowanych prze
szkoty wyzsze z terenu wojewoddztwa Slgskiego typu targi, pracy, dni kariery, dni przedsiebiorczosci,
podczas ktorych rozpowszechniano informacje zawodowe w trybie indywidualnym i grupowym,
udzielano porad zawodowych w zakresie planowania kariery zawodowej oraz konsultacji dotyczacych
rozpoczynania dziatalno$ci gospodarcze;.

- W ramach wspétpracy uczestniczono w nastepujgcych przedsiewzieciach:

- w X Gieldzie Pracodawcy i Przedsigbiorczosci organizowanych przez Politechnike Slaska
w Gliwicach,

- w Targach Kariery Job Spot organizowanych na Uniwersytecie Slgskim w Sosnowcu,

- w Targach Pracy organizowanych przez Akademie Techniczno Humanistyczng w Bielsku-Biatej,

- w Dniach Kariery Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach,

- w Targach Pracy organizowanych przez Akademig J. Dlugosza w Czestochowie,

- w Inzynierskich Targach Pracy i Przedsiebiorczosci na Politechnice Slgskiej w Gliwicach,

- w Targach Pracy org. przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sosnowcu

- w XVIIl Ogolnopolskich Targach ,Edukacja” 2015” w Katowicach

- w Targach Pracy i Praktyk Studenckich organizowanych przez Wyzszg Szkote Biznesu w Dabrowie
Gorniczej

Swiadczenie poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcéw oraz ich pracownikéw,

wspomagajac powiatowe urzedy pracy w tym zakresie

W ramach $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow i ich pracownikéw
przeprowadzono dwie edycje warsztatéw dla pracodawcow i przedstawicieli pracodawcéw, dotyczacych
planowania i realizacji procesu rekrutacji i selekcji. Prowadzono na biezgco konsultacje w tym zakresie w

siedzibie i filiach WUP oraz m.in. w Zabrzanskim Centrum Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Poza tym przeprowadzono 2 edycje szkolenia dla pracownikéw Gléwnego Urzegdu Statystycznego w Katowicach
z zakresu diagnozy wybranych kompetencji zawodowych.

Udzielanie informacji o mozliwos$ciach i zakresie $wiadczonej pomocy przez urzedy pracy

Informacje o mozliwosciach i zakresie $wiadczonej pomocy przez urzedy pracy udzielane sg na biezgco

wg potrzeb.

Opracowywanie i aktualizacja w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, informacji
zawodowych oraz innych zasobéw informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy

o charakterze ogélnokrajowym

W roku 2016 nie wystgpity potrzeby w tym zakresie

Realizacja dzialan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla
pracownikéw wojewédzkiego i powiatowych urzedéw pracy.

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na rzecz

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizuje
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przedsiewziecia majace na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw urzedéw pracy i tym

samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatahh wobec klientéw urzeddéw.

Promujgc poradnictwo zawodowe na kazdym etapie rozwoju kariery zawodowej; wplywajac na

zwiekszanie dostepu do ustug doradczych i szeroko rozumianej informacji zawodowej w réznych etapach

zycia dla wszystkich zainteresowanych oséb, wspierano takze merytorycznie partneréw rynku pracy.

Oferta w roku 2016, wzorem lat ubiegtych, stanowita odpowiedZz na potrzeby szkoleniowe publicznych

stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy w obszarze problematyki z zakresu informaciji

i poradnictwa zawodowego.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia -

zrealizowano nastepujgce szkolenia:

- Szkolenie metodyczne dla PSZ: ,Case Management — idea, zatozenia, zastosowanie” (9 edycji)

- Szkolenie metodyczne dla PSZ: ,Trudny klient - sztuka porozumienia” (3 edycje)

- Szkolenie metodyczne dla PSZ: ,Kluczowe kompetencje doradcy klienta instytucjonalnego”
(3 edycje)

- Szkolenie metodyczne dla PSZ: ,Zarzadzanie informacjg zawodowa” (3 edycje)

- Szkolenie metodyczne dla PSZ: ,Warsztat pracy doradcy klienta indywidualnego” ( 3 edycje)

- Przeszkolenie doradcéw zawodowych zatrudnionych w PSZ z terenu wojewddztwa $lgskiego wg
podrecznika "Szukam pracy" zalecanego przez MRPIPS (2 edycje)

- Przeprowadzono 4 dniowe szkolenie dla doradcéw zawodowych z zakresu umiejetnosci stosowania
metody badania testowego — Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (2 edycje)

- Przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw PUP w Bielsku Biatej: ,Praca z trudnym klientem.
Tworzenie
i realizowanie Indywidualnego Planu Dziatania w odniesieniu do ustalonego profilu pomocy"

- Przeprowadzono szkolenie z zakresu profilowania pomocy oséb bezrobotnych skierowane
dla doradcow klienta zatrudnionych w powiatowych urzeddéw pracy (2 edycje).

- Trzy edycje szkolenia nt: ,Warsztat pracy doradcy klienta indywidualnego” dla pracownikow
powiatowych urzedéw pracy.

- Przeprowadzono 3 edycje szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci dla pracownikéw powiatowych
urzeddéw pracy na temat: ,ABC podejmowania dziatalno$ci gospodarczej” i jedng edycje: ,Biznesplan

— krok po kroku”

Art. 8 ust.1, pkt 12. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji

zawodowych na terenie wojewédztwa

Jednym 2z dziatan prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano
informacje zawodowe dotyczace mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje
dotyczace planowania kariery zawodowej. Opracowano, wydrukowano oraz rozpowszechniono ulotki
promujace ustugi CliPKZ oraz Informator dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnosé gospodarcza.

Przedstawiciele Centrum na przestrzeni ubiegtego roku brali udziat w szeregu przedsiewzie¢ na terenie
wojewodztwa $lgskiego, podczas ktérych promowano ustugi poradnictwa zawodowego oraz

rozpowszechniano informacje = zawodowe. W ramach realizacji zadania uczestniczono
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w 34 przedsiewzieciach typu targi pracy, dni kariery, gietdy przedsiebiorczosci itp. Wydarzenia,
organizowanych przez wojewddzki i powiatowe urzedy pracy, uczelnie wyzsze, Ochotnicze Hufce Pracy,

zespoty szkét zawodowych i centra ksztatcenia.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a. Wspoélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym.

Zadanie realizowane wedtug potrzeb.

Art. 8 ust 1, pkt 13. Wspotpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie

organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegoélnosci przez:

Badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewédzkim rynku pracy

i upowszechnianie wynikéw tych badan

Na stronie internetowej projektu systemowego Program monitorowania regionalnego rynku pracy,
zrealizowanego przez WUP w 2010 roku, dostepny byt raport badania ankietowego pod tytutem
Kompetencje zawodowe na $lgskim rynku pracy.

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie

informacji o tej ofercie

W ramach opracowania i wdrozenia ogdélnopolskiego systemu informacji o mozliwosciach ksztatcenia
ustawicznego w poszczegdlnych regionach kraju, Wojewoddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytuciji
szkoleniowych na podstawie art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U.
z 2014r. Poz. 781 z pdzn. zm.).

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze uzyskaé
Zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po uzyskaniu wpisu do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy witasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej. Wojewddzki urzad pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych i wydaje zaswiadczenie o wpisie do rejestru. Wpis do rejestru jest bezptatny.
W 2016 roku statystyka prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach, przedstawia sie nastepujgco:

- Wopis w roku 2016 uzyskato 349 instytucji szkoleniowych.

- Wopisy za lata 2004-2016 zaktualizowato 911 instytuciji.

- Woykreslonych zostato 315 instytucji.

- Wystosowano 385 pism w sprawie poprawy wnioskéw o wpis i aktualizaciji.

- Udzielono ok. 2936 informacji dot. RIS.

- Nadzien 31.12.16 wpisanych do RIS byto 1263 instytucji szkoleniowych

Wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,

przygotowania zawodowego dorostych i stazy,
Zorganizowano i moderowano prace Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéw i Form

Pomocy ztozonego z przedstawicieli wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa
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Slaskiego. Wiodgcym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzah realizacji zadan
w zakresie instrumentow i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy. W roku 2016 odbyto sie 7 roboczych
spotkan Zespotu.

Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania

zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz
Zadanie realizowane wedtug potrzeb.
Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia ustawicznego

Przekazano do powiatowych urzedéw pracy, informacje o prowadzonym naborze wnioskéw
0 przekazanie dodatkowe 2% srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw nagrod i skfadek na
ubezpieczenie spoteczne dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy

Popularyzacje idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie

organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Szkolenia organizowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy stanowig jeden z elementéw

ksztatcenia ustawicznego. Zalicza sie je do form ksztatlcenia formalnego, ktére prowadzone jest

w placéwkach oswiatowych i osrodkach szkoleniowych oraz konczy sie uzyskaniem poswiadczenia

nabytych kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie, $wiadectwo itp.). Organizacja szkoleh zaliczana jest do

podstawowych ustug rynku pracy.

Zespot ds. Poradnictwa Zawodowego, Metodyki i Przedsiebiorczosci opracowat systemem monitorowania

szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy inicjowanych i organizowanych przez Powiatowe Urzedy

Pracy w wojewodztwie $Slgskim.

Przedsiewziecie to realizowane jest corocznie w dwéch etapach:

- | ETAP ma na celu opracowanie wojewddzkiego planu szkolen, przygotowanego w oparciu o dane
z poszczegoblnych Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewodztwa Slgskiego.

- Il ETAP ma na celu zaprezentowanie w skali wojewoddzkiej danych za poprzedni rok kalendarzowy,
dotyczgcych analizy skutecznosci i efektywnosci zrealizowanych szkoleh w ppowiatowych urzedach
pracy z terenu wojewddztwa sSlgskiego.

W ramach | etapu Monitorowania szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy inicjowanych

i organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie $lgskim w 2016 roku:

- opracowano zbiorczy plan szkolen

- dwukrotnie zaktualizowano plan szkolen - wg stanu na 31.10.2016 oraz 16.12.2016

Wspoipraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy poprzez popularyzacje idei uczenia

sie przez cate zycie i upowszechnianie na stronie internetowej WUP dobrych praktyk w zakresie

organizacji szkolen. Kontynuowano wprowadzanie na stronie internetowej artykutéw do Bazy dobrych
praktyk PUP w zakresie organizacji szkolen, organizacji stazy i przygotowania zawodowego.

Art. 8 ust 1, pkt 14. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleh pracownikéw

wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy.

W ramach Porozumien o wspétpracy z kwietnia 2016 roku miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy

i Powiatowymi Urzedami Pracy z wojewddztwa $lgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:

Szkolenia dla pracownikow powiatowych urzeddéw pracy:
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- Zamowienia publiczne w nowej perspektywie - przeszkolono 29 przedstawicieli powiatowych urzedow
pracy;

- Nowa sprawozdawczo$¢ a wskazniki efektywnosci programéw rynku pracy za rok 2016 -
przeszkolono 56 przedstawicieli powiatowych urzedoéw pracy;

- Kompleksowa obstuga cudzoziemcédw w PUP - nabycie statusu, koordynacja systeméw
zabezpieczen, transfer swiadczen, status uchodzcy - przeszkolono 32 przedstawicieli powiatowych
urzedow pracy.

Szkolenia dla dyrektoréow powiatowych urzedéw pracy:

- Tworzenie partnerstw lokalnych — przeszkolono 28 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy;

- Nowelizacja przepiséw ustawy Prawo Zamowiehn Publicznych - przeszkolono 25 przedstawicieli
powiatowych urzeddéw pracy;

- Nowelizacja przepisow Kodeksu Pracy - przeszkolono 21 przedstawicieli powiatowych urzeddéw
pracy;

- Kompleksowa obstuga cudzoziemcow w PUP — nabycie statusu, koordynacja systemow
zabezpieczen, transfer swiadczen, status uchodzcy - przeszkolono 27 przedstawicieli powiatowych
urzedoéw pracy;

- VAT w powiatowych urzedach pracy, konsolidacja rozliczen Miasta i jednostek budzetowych -
przeszkolono 20 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy.

Szkolenia dla gtéwnych ksiegowych powiatowych urzedéw pracy:

- Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczeh prowadzonych na drodze postepowania sgdowego
i w trybie administracyjnego postepowania egzekucyjnego - przeszkolono 29 przedstawicieli
powiatowych urzedéw pracy;

- Centralizacja rozliczen VAT w powiatowych urzedach pracy - przeszkolono 29 przedstawicieli
powiatowych urzedéw pracy.

Art. 8 ust 1, pkt 15. Coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym,

w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy, na

podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art. 4

ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o

systemie oswiaty, wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych

pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy

uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy.

W Elektronicznym Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego z dnia 22 marca 2016 r. pod pozycjg
1763 opublikowany jest Wykaz zawoddw i specjalnosci, za ktére moze by¢é dokonywana refundacja
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Dokonano aktualizacji wykazu zawodéw

refundowanych.

Art. 8 ust. 1 pkt 16. Wspoétdziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkolami i szkolami

wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

W ramach prac Regionalnego Zespotu ds. Restrukturyzacji Zatrudnienia w Gérnictwie:

- opracowano koncepcje badan
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- opracowano narzedzia badawcze:

- ankiete, ktérej celem byto zebranie informacji stuzgcych opracowaniu dziatann majgcych na celu
przygotowanie ucznidow szkoét gérniczych do wejscia na rynek pracy

- ankiete skierowang do spotek i przedsiebiorstw weglowych;

- ankiete skierowang do szkot ksztatcgcych w zawodach gérniczych (1l etap badan);

- sporzgdzono wykazu szkét zawodowych woj. $l. ksztatcgcych w zawodach: gornik eksploatacii
podziemnej, technik gérnictwa podziemnego, technik przerébki kopalin statych - ogdtem oraz w
podziale na powiaty

- sporzgdzono wykaz spoétek i przedsiebiorstw weglowych, ktére zgodnie z informacjami ze szkot
podpisaty porozumienia dot. gwarancji zatrudnienia;

- przeprowadzono |l etapy badan oraz sporzadzenie opracowania zbiorczego Rozpoznanie sytuacji
uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach gérniczych w roku szkolnym
2014/2015;

- dokonano wyboru zespotow szkot, ktore zostang zaproszone na spotkanie Zespotu (20.02.2015r.)

- przygotowano prezentacje na spotkanie zespotu 20.02.2015 .

Przygotowano uwagi do Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Wojewddztwa Slgskiego na lata

2014 - 2020 w ramach konsultacji spotecznych dokumentu

Dualna klasa:

- przygotowano informacje dotyczgcg koncepcji Dualnej Klasy dla Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego.

Opracowano zasady opiniowania przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy kierunkéw ksztatcenia oraz wzor

jednolitego wniosku o zaopiniowanie kierunku ksztatcenia (na bazie dotychczasowych doswiadczen),

ktére obowigzujg od 1 wrzesnia 2015 r.

Wspélpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantéw

szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Centrum Informacji i Planowania kariery Zawodowej na biezgco wspoipracuje ze szkotami wyzszymi

w zakresie aktywizacji studentéw, absolwentéw i doktorantow.

Przeprowadzenie wyktadu: ,Finansowanie dziatalnosci gospodarczej" w trakcie Targéw Pracy i Praktyk

Studenckich w Bielsku Biatej

- Przeprowadzono spotkanie informacyjne ze studentami z Niemiec oraz studentami Akademii Jana
Ditugosza w Czestochowie z zakresu dziatalnosci filii WUP w Czestochowie.

- Przeprowadzenie wyktadu dla stuchaczy Centralnej Szkoty Panhstwowej Strazy Pozarnej
w Czestochowie nt.: ,Jak rozpoczg¢ dziatalno$é gospodarczg? - samozatrudnienie krok po kroku”.

- Przeprowadzenie zaje¢ dla studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach pt.: ,Finansowe
formy wsparcia miodych oséb”.

- w ramach X Edycji ,Akademii Biznesu” organizowanej przez Akademickie Centrum Kariery
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, przeprowadzono wyktad nt.: ,Finansowania dziatalnosci
gospodarczej” oraz ,Ekonomiczng gre symulacyjng — Chtopska Szkota Biznesu”.

- w ramach inicjatywy Przedsiebiorczy MAJ AWF Katowice 2016, przeprowadzono szkolenie dla
studentow AWF pt.: ,Mozliwosci wsparcia finansowego na rynku pracy”. We wspdipracy

z Akademickim Biurem Karier Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach
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Art. 8 ust 1, pkt 17. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia.

W 2016 r. wydano 295 certyfikatdw uprawniajgcych do prowadzenia agencji zatrudnienia, w tym 242

certyfikaty na wniosek podmiotéw o wpis do rejestru. Ponadto 242 podmioty poinformowano o zwolnieniu

z opfaty skarbowej za wpis do krajowego rejestru agencji zatrudnienia (KRAZ). Wydano 32 decyzje

o wykresleniu podmiotow z KRAZ, w tym: 28 decyzji o wykresleniu z KRAZ oraz 4 decyzje o umorzeniu

wszczetego postepowania. Wszczeto 33 postepowania w sprawie wykreslenia podmiotéw z KRAZ oraz

wydano 2 postanowienia o podjeciu zawieszonego postepowania. Przekazano do Samorzgdowego

Kolegium Odwotawczego 4 odwotania od decyzji Marszatka Wojewddztwa Slgskiego o wykresleniu

podmiotow z KRAZ. Przeprowadzono kontrole w 6 agencjach zatrudnienia z zakresu spetniania

warunkow wykonywania dziatalnosci. Ponadto przekazano do MRPIPS roczne zestawienie zbiorcze

z dziatalno$ci agencji zatrudnienia w formie elektronicznej (sporzadzone na stronie KRAZ) oraz w wers;ji

papierowej. Przekazano do PIP i Urzedu Marszatkowskiego informacje o podjetych dziataniach wobec

podmiotéw, ktére naruszytly warunki prowadzenia agencji zatrudnienia, wystosowano pisma

0 uzupeftnienie wnioskéw o wpis do KRAZ, prowadzono korespondencje z PIP i sgdami, telefonicznie

i osobiscie udzielono informacji na temat wpisu podmiotéw do rejestru agencji zatrudnienia. Ponadto

pracownik Wydziatu brat udziat w szkoleniu dla pracownikéw agencji zatrudnienia organizowanym przez

PIP, w trakcie ktérego omowit kwestie zwigzane z rejestrem agencji zatrudnienia. Na dzien 31 grudnia

2016r. w KRAZ figurowaty 864 agencje zatrudnienia.

Art. 8 ust 1, pkt 18. Wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia

rejestrow centralnych.

W zwigzku z prowadzeniem rejestru agenciji zatrudnienia, zadanie realizowane byto na biezgco.

W roku 2016 nie wptyneta do Wydziatu informacja dotyczaca tworzenia nowych rejestrow centralnych.

Art. 8 ust 1, pkt 19. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie

i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Udzielanie informaciji telefonicznych, pisemnej odpowiedzi na pisma oraz e-maile:

- Udzielenie informacji na temat wsparcia finansowego mozliwego do uzyskania przez agencje pracy
tymczasowej.

- Udzielenie pisemnych wyjadnien w sprawie bonu na zasiedlenie.

- Udzielono pisemnej odpowiedzi osobie wystepujgcej o udostepnienie informacji na temat srodkdéw
Funduszu Pracy, jakimi dysponowaty powiatowe urzedy pracy wojewddztwa $lgskiego w latach 2012-
2014.

- Udzielenie odpowiedzi osobie zainteresowanej tematem utworzenia i finansowania Centrum Integraciji
Spoteczne;.

- Udzielenie pisemnej informacji dotyczacej stazu stanowigcej odpowiedz na pismo osoby bezrobotne;j
zarejestrowanej w PUP w Czestochowie.

Art. 36 ust 3b. Wojewédzki Urzad Pracy moze realizowa¢ dziatania w zakresie posrednictwa pracy

wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspétpracy z wlasciwymi powiatowymi urzedami

pracy.

W 2016 roku informowano bezrobotnych i poszukujgcych pracy o ofertach pracy zamieszczonych

w internetowe] bazie ofert pracy, udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Udzielono
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informacji 9 pracodawcom o koniecznosci zgtoszenia wolnego miejsca pracy do wiasciwego terytorialnie
powiatowego urzedu pracy. Na strone internetowa WUP Katowice przekazano do rozpowszechnienia
oferte pracy pracodawcy krajowego. W Centralnej Bazie Ofert Pracy wyszukiwano ofert pracy dla oséb
osadzonych w zakladzie karnym oraz dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Udzielono
pisemnych odpowiedzi miedzy innymi na pismo: sgdu w sprawie pracodawcy; dot. umieszczenia
informacji w zwigzku z organizacjg wydarzenia pn. ,Drzwi otwarte” do firmy PGQ Recruitment
w Warszawie.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Obstuga zadan z zakresu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w roku 2016 polegata

w szczegolnosci na realizacji zadan okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

- ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1256; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu,

- ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywroceniu terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej
wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych przed dniem 1 pazdziernika 2006 r.,

- stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikdw na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.
U. UE.L.2008.283.36),

- ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 385) - dotyczgcej wyptat pracowniczych na czas do 6 miesiecy

w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
oraz wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych.

Zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w roku

2016 generalnie dotyczyty:

- wyptat Swiadczen na rzecz pracownikéw oraz bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcéw a
takze o0s6b wykonujagcych na rzecz takich pracodawcéw zadania na podstawie umow
cywilnoprawnych podlegajacych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych;

- dochodzenia zwrotu naleznos$ci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych pracownikéw
od pracodawcow i oséb trzecich odpowiadajacych za te zobowigzania;

- wystepowania do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskami o umorzenie/okreslenie
warunkéw zwrotu naleznosci FGSP;

- zapewnienia obstugi administracyjno — gospodarczej realizacji ww. zadan.

Zadania dotyczgce wyptaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy w roku 2016

Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych w roku 2016 ztozono:

- 57 wykazéw zbiorczych (dotyczacych swiadczen sprzed daty niewypfacalnosci pracodawcy) /
uzupetniajgcych (dotyczgcych $wiadczeh powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy)

ztozonych przez pracodawcow w trybie art. 15 ustawy,
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- 2 wykazy o wyptate zaliczek w trybie art. 14a ustawy - dotyczace wyptat zaliczek na poczet
niezaspokojonych naleznos$ci pracowniczych oséb zatrudnionych u pracodawcéw, w stosunku do
ktorych toczy sie postepowanie w przedmiocie ogtoszenia upadtosci,

- 1062 wnioskow indywidualnych pracownikéw i bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcéw
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywrdceniu
terminu do wyptaty Swiadczen pracowniczych ...”,

- 7 wnioskow o przyznanie swiadczen na podstawie art. 8 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 385),

- 36 wykazéw o wyptate swiadczen ztozonych w trybie art. 11 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
,0 szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy” (t. j. Dz. U z 2015 r., poz. 385).
Odmowiono wyptaty Swiadczen w przypadku 3 wykazéw pracodawcow oraz 274 wnioskéw
indywidualnych, a 149 wnioskéw indywidualnych pozostawiono bez rozpatrzenia bgdz przekazano

wedtug wiasciwos$ci do innych Wojewddzkich Urzedéw Pracy.

Wyptacono $wiadczenia na podstawie 64 wykazéw zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcéw oraz 695

wnioskéw indywidualnych na kwote ogdtem: 24 426 322,84 zt (na rzecz 2 887 0sob).

Realizujgc ustawe z dnia 11 pazdziernika 2013 r. ,0 szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych

z ochrong miejsc pracy” (t. j. Dz. U. z 2015 r.,, poz. 385) podpisano 9 uméw z pracodawcami

spetniajgcymi kryteria do przyznania okreslonej w ustawie pomocy de minimis.

Na podstawie podpisanych umoéw oraz sktadanych w ich wykonaniu do konca grudnia 2016 r. wykazéw

wyptacono swiadczenia w wysokosci: 1 078 494,68zt

Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2016

W 2016 r. Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu naleznosci wynikajgcych

z wyptat Swiadczenh dokonanych zaréwno w roku 2016, jak i w latach poprzednich.

Realizacja poszczegdlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2016 przedstawiata

sie nastepujgco:

- do dluznikdow FGSP skierowano 234 wezwania do zaptaty,

- zgtoszono 83 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych,

- whniesiono 151 nowych pozwéw przeciwko dtuznikom FGSP,

- whniesiono 218 wnioskow 0 wszczecie postepowan egzekucyjnych,

- do Dysponenta FGSP — Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przestano 104 wnioski
o umorzenie bgdz okreslenie warunkéw zwrotu naleznosci FGSP,

- w przypadku 93 dtuznikéw MRPiPS umorzyt naleznosci FGSP, a 15 roztozyt sptate naleznos$ci na raty,

- w przypadku 26 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem sptaty naleznosci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2016 roku wptyneto

11 703 089,83 zt, z czego: 7 622 843,08 zt tytutem naleznosci gtéwnej oraz 4 080 246,75 zt tytutem

odsetek.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej w roku ubiegtym umorzyt naleznosci FGSP na kwote
38175 037,27 zt.
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Realizacja pozostatych dziatan w obszarze tagodzenia skutkéw bezrobocia

Udziat w spotkaniu w sprawie okreslenia dziatan mozliwych do sfinansowania na podstawie art. 109
ust 7a ustawy o promoc;ji zatrudnienia (...).

Udziat w spotkaniu poswieconym sytuacji mtodziezy na rynku pracy, szczegdlnie miodziezy okreslanej
jako NEET (nie pracujgcej, nie uczacej sie, nie szkolgcej sie). Spotkanie zostato zorganizowane przy
wspotpracy Marketing Research Group, w ktérym udzial wzieli przedstawicie organizacji
pozarzgdowych i bylo jednym z kilku spotkan, jakie sie odbyty na terenie catego wojewddztwa
Slaskiego. Celem rozmoéw byto diagnozowanie probleméw i barier oséb miodych w podjeciu
zatrudnienia miodziezy ponizej 30 roku zycia.

Udziat w konferencji w Chorzowie pn. ,Zlecanie ustug aktywizacji zawodowej przez urzedy pracy —
nowy rynek ustug szansg dla NGO oraz agencji zatrudnienia”, ktorej celem bylo zaprezentowanie
mozliwosci, jakie niesie ze sobg kontraktowanie zaréwno dla organizacji pozarzgdowych jak
i urzedow pracy (zlecanie ustug agencjom zatrudnienia).

Prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem analizy na temat kondycji firm okotogérniczych,
ktére wspdipracuja z Kompania Weglowg S.A. Analiza jest przygotowywana na podstawie
naptywajgcych ankiet z ww. firm okoto goérniczych.

Pisma do wszystkich powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa slgskiego w sprawie uchodzcéw
z Ukrainy.

Uczestnictwo w spotkaniu informacyjnym w dniu 14 maja w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej,
podczas ktérego omowiono Sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia, przedstawiono idee
benchlearningu, zaprezentowano polskg strong internetowg Sieci Europejskich.

Udziat w szkoleniu upowszechniajgcym finalny model zlecania dziatan aktywizacyjnych podmiotom
niepublicznym organizowanym przez WUP w Krakowie w dniach 10-11.09.2015 r.

Udziat w konferencji podsumowujgcej innowacyjne rozwigzania rynku pracy ,BMW — Bony Mobilno$¢
Wolontariat®, zorganizowanej przez WUP w Krakowie.

Udziat w konferencji organizowanej przez Wyzszag Szkote Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach,
pt. ,Wspdiczesny rynek pracy — sukces czy porazka?’. Podczas konferencji omawiano tematy
dotyczace przemian na rynku pracy, pozadanych kompetencji na rynku pracy, o0s6b
niepetnosprawnych na rynku pracy oraz probleméw rynku pracy w perspektywie etyczne;j.

Udziat w spotkaniu z przedstawicielami Centrum Doradztwa Strategicznego z Krakowa, ktérego celem
byta prezentacja zatozeh i rezultatéw projektu innowacyjnego testujgcego ,50+ dla 50+, czyli
akademia rozwoju kompetencji w zakresie uczenia oséb powyzej 50 roku zycia”, zrealizowanego
przez Centrum w latach 2012-2015 na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego. W ramach
projektu opracowano i przetestowano kompleksowg metodyke procesu przygotowania oséb 50+ do
pracy trenerskiej i coachingowej na rzecz osob w zblizonym wieku.

Udziat pracownikow Zespotu w ogélnopolskim dniu informacji Programu Erasmus+ w Katowicach
(Panel poswiecony ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu). Omodwiono cele, cechy programu,
wskazano kraje programu i kraje partnerskie. Przedstawiono budzet Erasmusa+. Zaprezentowano
statystyki zwigzane ze ztozonymi i zaakceptowanymi wnioskami za 2015/2016 rok. Omdéwiono Akcje
1i Akcje 2 w ramach Ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Udziat w konferencji dotyczacej raportu ,Zatrudnienie w Polsce 2014”. Giéwne obszary tematyczne:

miedzy imitacjg a innowacjg; Polska uprzemystowiona na nowo; nowoczesne ustugi biznesowe czasu
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globalizacji; cyfrowy rynek pracy w cyfrowej gospodarce spoteczenhstwie.Raport dotyczy takich
probleméw jak: rozwdj i wzrost gospodarczy z perspektywy krajow nadganiajgcych; putapka $redniego
dochodu; zagrozenia spowodowane spowolnieniem wzrostu gospodarczego; zwigzki miedzy
uprzemystowieniem a wzrostem gospodarczym; analiza rozwoju sektora nowoczesnych ustug dla
biznesu; wptyw cyfryzaciji na wzrost gospodarczy; wykluczenie cyfrowe.

Udziat pracownikow Zespotu w konferencji ,Europejska Wspdtpraca Terytorialna w wojewddztwie
Slgskim”, zorganizowanej w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa $Slgskiego jako
wydarzenie towarzyszgce VIIIl Targom Funduszy Europejskich; podczas spotkania omoéwiono ksztatt
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej w perspektywie 2014-2020 oraz przekazano informacje
o wykorzystywaniu $rodkéw unijnych przeznaczonych na rozwdj wojewodztwa dzieki funduszom
z poprzednich okreséw programowania;

Udziat w konferencjach pn. ,2014-2020 - wyzwania dla rozwoju edukacji pozaformalnej
w wojewodztwie $Slgskim” oraz ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy szansa dla pracownika i pracodawcy”,
podczas ktérych przedstawiono prezentacje poswiecong Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu
2016.

Dziatania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.

o stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z p6zn. zm.)

Nie udzielano informacji poborowym odnosnie mozliwosci ubiegania sie o zaswiadczenia dotyczace

odprowadzania sktadek ZUS za okres odbywania stuzby zastepczej, poniewaz nie bylo zainteresowania

tymi kwestiami w 2016r.

Dzialalnos$¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalnos¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie zapiséw art. 18 ustawy z dnia 29 czerwca 1995

r. o statystyce publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2012 r. poz. 591 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia

Rady Ministrow z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na

rok 2016 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1304). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktow prawnych, w 2016

roku z powiatowych urzedéw pracy zebrano:

sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MPiPS-01 - 432 egzemplarze

zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 - 144 egzemplarze

zatgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - 72 egzemplarze

zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - 72 egzemplarze

zatgcznik 4 do sprawozdania MPiPS-01 - 39 egzemplarzy

zatgcznik 5 do sprawozdania MPiPS-01 - 36 egzemplarzy

zatgcznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 - 39 egzemplarzy

zatgcznik 7 do sprawozdania MPiPS-01 - 72 egzemplarze

zatgcznik 8 do sprawozdania MPiPS-01 - 36 egzemplarzy

sprawozdanie MPiPS-06 o instytucjonalnej obstudze rynku pracy - 32 egzemplarze

sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy

i niepozostajgcych w zatrudnieniu na formularzu MPiPS-07 - 72 egzemplarze

tgcznie zebrano 1 046 sprawozdan, co - jak napisano powyzej - wynikato z zapisobw rozporzadzenia

w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2016.
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Ponadto prowadzona byfa takze dodatkowa dziatalno$¢ statystyczna:

- zebrano sprawozdania statystyczne dotyczace struktury bezrobocia w gminach (realizacja
porozumienia zawartego 7.12.2001 r. pomiedzy WUP i Urzedem Statystycznym w Katowicach);

- 372 sprawozdania jednostkowe o zakresie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw na terytorium
wojewddztwa $lgskiego (co miesigc 31 egzemplarzy, z kazdego powiatowego urzedu pracy
dziatajgcego w wojewddztwie Slaskim). Na podstawie zebranych danych, przy wykorzystaniu arkusza
kalkulacyjnego Excel, przygotowywano sprawozdanie zbiorcze dla catego wojewodztwa. Materiat byt
przesytany w ustalonych terminach do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

- przygotowywane byty tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy MRPIPS,
w ktérych gromadzone byly informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach z przyczyn zaktadu
pracy w wojewodztwie $laskim;

- raz w miesigcu sporzgdzano dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej meldunki o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych i liczbie informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, zgtaszanych do urzeddéw pracy.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewodztwa, powiatéw i w niektérych aspektach

gmin. Utworzony w Wojewddzkim Urzedzie Pracy bank danych statystycznych byt na biezgco

aktualizowany. W szczegoélnosci gromadzono informacje na temat: liczby bezrobotnych wedtug ptci,
miejsca zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia wedtug
wieku, poziomu wyksztatcenia, ogolnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby
bezrobotnych podejmujgcych prace, uczestniczagcych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu;
liczby bezrobotnych wywodzacych sie z poszczegodlnych sekcji oraz liczby ofert wedtug Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy

i miejscach aktywizacji zawodowej wedlug zawoddéw i specjalnosci; dziatalnosci urzedoéw pracy

w zakresie poradnictwa zawodowego, klubéw pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

rozmiardéw i struktury bezrobocia na wsi; wydatkéw z Funduszu Pracy.

Zagregowane informacje statystyczne umozliwiajgce $ledzenie zmian zachodzacych w stanie i strukturze

bezrobocia zamieszczane byty na stronie www.wup-katowice.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowano biuletyny statystyczne,

zawierajgce informacje o stanie, strukturze i ptynnoéci bezrobocia w wojewddztwie $lgskim. Materiat

przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.

Opracowano dane, przydatne do wykorzystania przy opiniowaniu kierunkoéw ksztatcenia, j. przygotowane

zostaly zestawienia tabelaryczne publikowane na stronie internetowej pt. ,Wojewddztwo S$lgskie -

uczniowie i absolwenci zasadniczych szkdt zawodowych, $rednich szkdt zawodowych oraz szkot

policealnych - dane w uktadzie powiatow”.

Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano
zestawienia tabelaryczne (liczbowe) oraz udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.
Bezptatna pomoc prawna

W 2016 roku pracownicy Zespotu Prawnego udzielili okoto 252 (w tym 11 drogg elektroniczng) porad
prawnych dotyczacych regulacji zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w szczegolnosci:
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http://www.wup-katowice.pl/

- rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- $wiadczen dla bezrobotnych,

- szkolen dla bezrobotnych,

- warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego,

- mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy,

- mozliwosci pozyskania srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

- agencji zatrudnienia,

- rejestru instytucji szkoleniowych.

Udzielane byty takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania stosunku
pracy, rozwigzania umowy 0O prace, wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, urlopéw, czasu pracy,
odpowiedzialnosci porzadkowej i materialnej pracownikéw, uprawnien pracownikéw zwigzanych

Z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikéw tymczasowych.
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