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1. Procesy zarzadzania systemem

Zalqcznik do Uchwaly ZW nr 36/304/V1/2022 z dnia 12.01.2022 r.

1.1 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2014-2020

1.1.1 Instrukcja udzialu w zmianie RPO WSL 2014-2020

IW IP RPO WSL-WUP v.5

Instrukcja udzialu w zmianie RPO WSL 2014-2020

1.1.1.
Stanowisko/ komorka/ . q . Forma opracowania/ Jednostki/ komorki /
Lp. . Zadanie Termin wykonania ) ) . .
jednostka obiegu dokumentow stanowiska powigzane
W przypadku inicjowania zmiany RPO WSL 2014-2020 przez IP RPO WSL-WUP — punkt 1;
W przypadku inicjowania zmiany RPO WSL 2014-2020 przez IZ RPO WSL — punkt 5.
Stanowisko ds. programowania Sporzadzenie pisma informujacego Kierownik ZA,
1. i analiz EFS ZA o koniecznodci zmiany RPO WSL 2014- | W razie koniecznosci TALGOS Naczelnik/
2020. Z-ca Naczelnika EZ
. . Weryfikacja akceptacja pisma .
Kierownik ZA. . . . e . . Dyrektor/ Wicedyrektor
2. . ’ . informujacego o koniecznosci zmiany RPO | Niezwlocznie TALGOS
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ WSL 2014-2020. IP RPO WSL-WUP
W przypadku uwag — pkt. 1;
W przypadku braku uwag — pkt. 3.
3. Dyrektor/ Wicedyrektor Zatwierdzenie pisma informujacego Stanowisko ds.
IP RPO WSL-WUP o konieczno$ci zmiany RPO WSL 2014- | Niezwlocznie TALGOS programowania i analiz
2020. EFS ZA
W przypadku uwag — pkt. 1;
W przypadku braku uwag — pkt. 4..
4. Stanowisko ds. programowania Przekazanie ; inf ;
- A pisma informujacego
i analiz EFS ZA o koniecznoéci zmiany RPO WSL 2014- | Niezwlocznie TALGOS, ePUAP, 1Z RPO WSL (RR)
e-mail
2020.
5. Stanowisko ds. programowania Otrzymanie pisma informujacego
i analiz EFS ZA o koniecznoéci  przygotowania  wkladu TALGOS, ePUAP,

merytorycznego do zmiany RPO WSL
2014-2020.

Zgodnie z terminem wplywu

e-mail

1Z RPO WSL (RR)
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6. Stanowisko ds. programowania | Przygotowanie wkiadu merytorycznego do Niezwlocznie e-mail Kierownik ZA,
i analiz EFS ZA zmiany RPO WSL 2014-2020 i przekazanie M
do konsultacji do komérek powiazanych 71
zgodnie z zakresem obowiazk6éw danej EW
komorki organizacyjnej. EP
NK
GE
NG
ME
LW
7. Pracownicy Wydziatéw IP RPO | Przekazanie ewentualnych uwag/ propozycji | W terminie wskazanym w e-mail e-mail Stanowisko ds.
WSL- WUP zaangazowanych w | zmian w sprawie zmiany programowania i analiz
realizacje i obstuge RPO WSL: RPO WSL 2014-2020. EFS ZA
EW, WW1, WW2;
EP, PP1, PP2, PZ;
EZ, Z1, ZM;
GE; NK;
ME;
LW
8. Stanowisko ds. programowania | Sporzadzenie pisma z wkiadem | Niezwlocznie TALGOS Kierownik ZA,
i analiz EFS ZA merytorycznym do zmiany RPO WSL 2014- Naczelnik/ Z-ca Naczelnika
2020. EZ
9. Kierownik ZA, Weryfikacja, akceptacja pisma z wkladem | Niezwlocznie TALGOS Dyrektor/ Wicedyrektor
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ merytorycznym do zmiany RPO WSL 2014- IP RPO WSL — WUP
2020.
W przypadku uwag — pkt. 8;
W przypadku braku uwag — pkt. 10.
10. Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO | Zatwierdzenie pisma z wkladem | Niezwlocznie TALGOS Stanowisko ds.
WSL - WUP merytorycznym do zmiany RPO WSL 2014- programowania i analiz EFS

2020.

ZA

W przypadku uwag — pkt. 8;
W przypadku braku uwag — pkt. 11.

11. Stanowisko ds. programowania | Przekazanie pisma z wkiadem | W terminie wskazanym przez IZ | TALGOS, ePUAP, IZ RPO WSL (RR)
i analiz EFS ZA merytorycznym do zmiany RPO WSL 2014- | RPO WSL e-mail
2020.
12. Stanowisko ds. programowania | Otrzymanie zmienionego RPO WSL 2014- | Zgodnie z terminem wplywu TALGOS, ePUAP 1Z RPO WSL (RR)

ianaliz EFS ZA

2020 w celu zapoznania sie pracownikéw
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| z dokumentem.

1.2 SZCZEGOLOWY OPIS OSI PRIORYTETOWYCH RPO WSL NA LATA 2014-2020

1.2.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu i aktualizacji SZOOP

1.2.1. Instrukcja udzialu w przygotowaniu i aktualizacji SZOOP
Stanowylsko/ komérka/ . . ) Forma opracowania/ Jednostki/ komorki/
Lp. jednostka Zadanie Termin wykonania . , . .
obiegu dokumentéw stanowiska powiazane
W przypadku inicjowania zmiany SZOOP przez IP RPO WSL-WUP — punkt 1;
W przypadku opracowania projektu/aktualizacji SZOOP przez 1Z RPO WSL — punkt 5.
- Stanowisko ds. programowania i Sporzadzenie pisma informujacego o koniecznoSci Kierownik ZA,
analiz EFS ZA zmiany SZOOP, W razie koniecznosci TALGOS lgl_accazengil;/elnika -
2.
Kierownik ZA, Weryfikacja, akceptacja pisma informujacego . . Dyrektor/ Wicedyrektor IP
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ o koniecznos$ci zmiany SZOOP. Niezwlocznie TALGOS RPO WSL-WUP
W przypadku uwag — pkt. 1;
W przypadku braku uwag — pkt. 3.
3.
Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO Zatwierdzenie pisma informujacego o} . . Stanowisko ds. programowania
WSL-WUP koniecznosci zmiany SZOOP. Niezwlocznie TALGOS i analiz EFS ZA
W przypadku uwag — pkt. 1;
W przypadku braku uwag — pkt. 4.
4.
Stanowisko ds. programowania Przekazanie pisma informujacego o konieczno$ci Niezwlocznie TALGOS, ePUAP, IZ RPO WSL (RR)

i analiz EFS ZA

zmiany SZOOP.

e-mail
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Stanowisko ds. programowania
i analiz EFS ZA

Otrzymanie pisma informujacego o konieczno$ci
przygotowania wkiadu merytorycznego
do projektu/ aktualizacji SZ0OO0P wraz
z harmonogramem pracy.

Zgodnie z terminem wplywu

TALGOS, ePUAP,
e-mail

IZ RPO WSL (RR)

Stanowisko ds. programowania

Przygotowanie wkiadu merytorycznego
do projektu/ aktualizacji SZOOP i przekazanie

Kierownicy/ Z-cy
Kierownikow Zespotow/
Naczelnicy/

Z-cy Naczelnikéw Wydzialéw
IP RPO WSL- WUP
zaangazowanych w realizacje i

{ analiz EFS ZA do konsultacji do komérek powiazanych zgodnie | Niezwlocznie e-mail obstuge RPO WSL:
z zakresem obowigzkow danej komorki EW, WW1, WW2;
organizacyjnej. EP, PP1, PP2, PZ;
EZ, 71, ZM;
GE;
NK;
LW
Kierownicy Zespotéw/Z-cy
Kierownikéw/ Naczelnicy/Z-cy
Naczelnikéw Wydziatéw IP RPO
WSL- WUP zaangazowanych w
realizacje i obshuge RPO WSL: Przekazanie ewentualnych uwag i propozycji | W terminie wskazanym w ) Stanowisko ds. programowania
EW, WW1, WW2; . . . L . e-mail . R
EP, PP1, PP2, PZ: zmian w sprawie projektu/aktualizacji SZOOP. e-mail i analiz EFS ZA
EZ, 71, ZM;
GE;
NK;
LW
. .. . . Kierownik ZA,
e A Tl aktzacn Sz00m, || Nienwlocaie TALGOS Naczelnkl 2-ca Nacaehika EZ
Kierownik ZA, Weryfikacja, akceptacja pisma z wkladem | Niezwlocznie TALGOS Dyrektor/ Wicedyrektor

Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ

merytorycznym do projektu/ aktualizacji SZOOP.

IP RPO WSL — WUP
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W przypadku uwag — pkt. 8;
W przypadku braku uwag — pkt. 10.
10.
Dyrektor/ Wicedyrektor Zatwierdzenie pisma z wkiadem merytorycznym | Niezwlocznie TALGOS Stanowisko ds. programowania
IP RPO WSL — WUP do projektu/ aktualizacji SZOOP. i analiz EFS ZA
W przypadku uwag — pkt 8;
W przypadku braku uwag — pkt 11.
11.
. . L Zgodnie z terminem
Stanowisko ds. programowania Przekazanie pisma z wkladem merytorycznym TALGOS, ePUAP,
i analiz EFS ZA do projektu/ aktualizacji SZOOP. &s;izanym przez IZ RPO e-mail 12 RPO WSL (RR)
W przypadku gdy aktualizacja SZOOP dotyczy zat. nr 3, to IP RPO WSL-WUP przekazuje (e-mail), zgodnie z harmonogramem prac KM RPO WSL, do Sekretariatu KM RPO WSL projekty uchwat

dotyczace aktualizacji Kryteri6w wyboru projektéw dla poszczegdlnych Osi Priorytetowych, Dziatan i Poddziatan pod obrady KM RPO WSL zgodnie z Regulaminem KM RPO WSL.

12.

Stanowisko ds. programowania
i analiz EFS ZA

Otrzymanie opinii IK UP na temat zgodnosci
projektu/aktualizacji SZOOP z UP i wytycznymi.

Zgodnie z terminem wplywu

e-mail

I1Z RPO WSL (RR)

W przypadku uwag IP RPO WSL-WUP przekazuje

poprawiony material merytoryczny dotyczacy ostatecznej wersji projektu/aktualizacji

SZOOP zgodnie z procedurg opisang w pkt 6-11.

13.

Stanowisko ds. programowania i
analiz EFS ZA

Otrzymanie informacji o przyjetym/zmienionym
SZOOP w celu zapoznania sie pracownikéw z
dokumentem.

Zgodnie z terminem wplywu

TALGOS/ePUAP/e-mail

1Z RPO WSL (RR)




1.3 OPIS FUNKCJI I PROCEDUR RPO WSL 2014-2020

1.3.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu i aktualizacji OFIP
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1.3.1

Instrukcja udzialu w przygotowaniu i aktualizacji OFIP

Lp.

Stanowisko/ komorka/
jednostka

Zadanie

Termin wykonania

Forma opracowania/
obiegu dokumentow

Jednostki/ komérki /
stanowiska powiazane

W przypadku przygotowania/ aktualizacji OFIP przez IZ RPO WSL — punkt 5;
W przypadku inicjowania zmiany OFIP przez IP RPO WSL-WUP — punkt 1.

1. Stanowisko ds. programowania Sporzadzenie pisma informujacego o koniecznosci Kierownik ZA,
{ analiz EFS Z:Ap g zmiany OFIP wraz z uzasadnieniem | W razie konieczno$ci TALGOS Naczelnik/ Z-ca Naczelnika
zaproponowanych zmian. EZ
. Eirzogﬁi éAc’a Naczelnika EZ va;ylfzif;a Zﬁiﬂtacé?mpxi z Eii:gsfeq;eeg; Niezwhocznie TALGOS Dyrektor/ Wicedyrektor
Y IP RPO WSL-WUP
zaproponowanych zmian.
W przypadku uwag — pkt. 1;
W przypadku braku uwag — pkt. 3.
3. Dyrektor/ Wicedyrektor Zat.wierdzenie pisma informujacego o koniec.zn(.)éci . ‘ Stanowisko ds... ‘ ‘
zmiany OFIP wraz z uzasadnieniem | Niezwlocznie TALGOS programowania i analiz EFS
IP RPO WSL-WUP .
zaproponowanych zmian. ZA
W przypadku uwag — pkt. 1;
W przypadku braku uwag — pkt. 4.
4. Stanowisko ds. brogramowania Przekazanie pisma informujacego o koniecznosci
wi . wani
. . prog zmiany OFIP wraz z uzasadnieniem | Niezwlocznie TALGOS, ePUAP, e-mail 1Z RPO WSL (RR)
i analiz EFS ZA .
zaproponowanych zmian.
5. Stanowisko ds. programowania Otrzymanie projektu/ aktualizacji OFIP 7 sodnie z terminem
Wi . wani , ie z i .
. . prog do weryfikacji/ uzupelnienia/ poprawy zapiséw g e-mail 1Z RPO WSL (RR)
ianaliz EFS ZA . , wplywu
w zakresie wykonywanych zadan.
6. Przygotowanie wkiadu merytorycznego Kierownicy/ Z-cy
Stanowisko ds. programowania do projektu/ aktualizacji OFIP i przekazanie . . . Kierownikow Zespotow/
Niezwlocznie e-mail

i analiz EFS ZA

do konsultacji do komoérek powiazanych zgodnie
z zakresem obowiazkéw danej komérki

Naczelnicy/ Z-cy
Naczelnikéw Wydziatow IP
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organizacyjne;j.

zaangazowanych w
realizacje i obstuge RPO:
EW, WW1, WW2;

EP, PP1, PP2, PZ;

EZ, 71, ZM;
GE;
NK;
LW
7. Kierownicy Zespotéw/ Z-cy

Kierownikow/ Naczelnicy/ Z-cy

Naczelnikéw Wydziatéw IP

zaangazowanych w realizacje i

obshuge RPO: Stanowisko ds

EW, WW1, WW2; Przekazanie ewentualnych uwag i propozycji zmian | W terminie wskazanym w . o .

. . L . e-mail programowania i analiz

EP, PP1, PP2, PZ, do projektu/ aktualizacji OFIP. e-mailu EFS ZA

EZ, Z1, ZM;

GE;

NK;

LW

8 Sporzadzenie  pisma w  sprawie  wkiadu

Stanowisko ds. programowania merytorycznego wraz z ewentualnymi uwagami Kierownik ZA,

. . ) i propozycjami pozostatych komoérek | Niezwtocznie TALGOS Naczelnik/

i analiz EFS ZA . - . .
merytorycznie powiazanych dotyczacymi Z-ca Naczelnika EZ
projektu/aktualizacji OFIP.

9. Weryfikacja, akceptacja pisma w sprawie wkiadu
. . merytorycznego wraz z ewentualnymi uwagami .

Eirzoelwrﬁﬁ(/Zz-?é Naczelnika EZ i propozycj ami pc')zosta}ych korn(')relf Niezwtocznie TALGOS gy;&lf (t)O &?ﬁf&?{;ﬁktor
merytorycznie powiazanych dotyczacymi
projektu/aktualizacji OFIP.

W przypadku uwag - pkt 8;
W przypadku braku uwag — pkt 10.
10. Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO | Zatwierdzenie pisma w  sprawie wkladu

WSL-WUP merytorycznego wraz z ewentualnymi uwagami Stanowisko ds.

i propozycjami pozostatych komorek | Niezwlocznie TALGOS programowania i analiz EFS

merytorycznie powigzanych dotyczacymi projektu/
aktualizacji OFIP.

ZA

W przypadku uwag - pkt 8;
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W przypadku braku uwag — pkt 11.

Stanowisko ds. programowania

1. i analiz EFS ZA

Przekazanie  pisma w  sprawie  wkladu
merytorycznego wraz z ewentualnymi uwagami
i propozycjami pozostatych komorek
merytorycznie powiazanych dotyczacymi
projektu/aktualizacji OFIP.

Do 10 dni roboczych od
otrzymania informacji z IZ
RPO WSL (chyba, ze
wskazany zostanie inny
termin)

e-mail

1Z RPO WSL (RR)

W przypadku uwag — pkt 5-11, z tym, ze termin w tym przypadku w pkt 11 wynosi 5 dni

W przypadku braku uwag — pkt 12

W przypadku zgtoszenia przez IZ RPO WSL dalszych zastrzezen do projektu — pkt 5-11, z tym, Ze termin w tym przypadku wynosi w pkt. 11 — 3 dni robocze, przy czym tryb ten moze by¢ zastosowany

jednokrotnie w ramach danej aktualizacji OFIP.
W przypadku braku uwag — pkt 12

12 Stanowisko ds. programowania i Otrzymanie projektu/ aktualizacji OFIP | Zgodnie z terminem e-mail 1Z RPO WSL (RR)
’ analiz EFS ZA do weryfikacji i akceptacji. wplywu
13. ] ] - -
Stanowisko ds. programowania i Sporzadzenie informacji nt. akceptacji projektu/ | Niezwlocznie e-mail E;irzogl\];ﬁ ZA,
analiz EFS ZA aktualizacji OFIP. .
Z-ca Naczelnika EZ
14. . .
Kierownik ZA, Weryfikacja, akceptacja informacji nt. akceptacji | Niezwlocznie e-mail Dyrektor/ Wicedyrektor
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ projektu/ aktualizacji OFIP. IP RPO WSL-WUP
W przypadku uwag - pkt 13;
W przypadku braku uwag — pkt 15.
15. Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO | Zatwierdzenie informacji nt. akceptacji projektu/ Niezwl . Stanowisko ds.
WSL-WUP aktualizacji OFIP. tezwiocznie e-mail programowania i analiz EFS
ZA
W przypadku uwag - pkt 13;
W przypadku braku uwag — pkt 16.
16. Do 2 dni roboczych od
Stanowisko ds. programowania Przekazanie informacji nt. akceptacji projektu/ | otrzymania informacji z I1Z e-mail 1Z RPO WSL (RR)

i analiz EFS ZA

aktualizacji OFIP.

RPO WSL
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17.

Stanowisko ds. programowania

i analiz EFS ZA

Otrzymanie informacji o przyjeciu/ aktualizacji
OFIP wraz ze skanem Uchwatly ZW.

Zgodnie z terminem
wplywu

e-mail

1Z RPO WSL (RR)

18.

Stanowisko ds. programowania

i analiz EFS ZA

Poinformowanie pracownikéw IP RPO WSL-WUP
o przyjeciu OFIP. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z
dokumentem  dokonywane jest w  formie
os$wiadczenia pracownika (zatacznik nr 1 do
niniejszej instrukcji — Wzdr os$wiadczenia o
zapoznaniu sie pracownikéw z OFIP).

Niezwlocznie

e-mail, wersja papierowa/wersja

elektroniczna

Kierownicy/ Z-cy
Kierownikow Zespotow/
Naczelnicy/ Z-cy
Naczelnikéw Wydziatow
IP RPO WSL
zaangazowanych

w realizacje i obstuge RPO:
EW, WW1, WW2;

EP, PP1, PP2, PZ;

EZ, 71, ZM;

GE;

NK;

>

LW

Podpisanie Oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z OFIP powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia przekazania informacji o przyjeciu/ aktualizacji OFIP. W przypadku braku kompletu
podpiséw na Oswiadczeniu pracownikéw o zapoznaniu sie z OFIP nalezy w rubryce przeznaczonej na podpis umie$ci¢ adnotacje o powodzie nieobecnos$ci pracownika (urlop wypoczynkowy, zwolnienie
lekarskie, urlop macierzynski, urlop wychowawczy itp.). Za zebranie wszystkich podpiséw i przechowywanie ww. o§wiadczenia odpowiedzialny jest ZA.

1.4 INSTRUKCJE WYKONAWCZE IP RPO WSL-WUP

1.4.1 Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji Wykonawczych IP RPO WSL-WUP

1.4.1 Instrukcja sporzadzania i aktualizacji Instrukcji Wykonawczych IP RPO WSL- WUP
Forma
Stanowisko/ komérka/ . . . opracowania/ Jednostki/ komorki/ stanowiska
Lp. . Zadanie Termin wykonania . .
jednostka obiegu powiazane
dokumentow

W przypadku przygotowania/aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP przez IZ RPO WSL — punkt 6;
W przypadku inicjowania zmiany IW IP RPO WSL-WUP przez IP RPO WSL-WUP — punkt 1.
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1. | Stanowisko ds. programowania i analiz

Sporzadzenie pisma informujacego o koniecznosci

Kierownik ZA,

EFS ZA zmiany IW IP RPO WSL-WUP. W razie koniecznosci TALGOS Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ
2. Kierownik ZA, Naczelnik/ Weryfikacja, akceptacja pisma informujacego o Niezwlocznie TALGOS Dyrektor/ Wicedyrektor
Z-ca Naczelnika EZ konieczno$ci zmiany IW IP RPO WSL-WUP. IP RPO WSL-WUP
W przypadku uwag - pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 3.
3. | Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO WSL- | Zatwierdzenie pisma informujacego o koniecznosci . . Stanowisko ds. programowania i analiz
WUP zmiany IW IP RPO WSL-WUP. Niezwlocznie TALGOS EFS ZA
W przypadku uwag - pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 4.
4. | Stanowisko ds. programowania i analiz | Przekazanie pisma informujacego o konieczno$ci . . TALGOS,
N h IZ RP L (RR
EFS ZA zmiany IW IP RPO WSL-WUP. lezwiocznie ePUAP, e-mail O WSL (RR)
5. . . . Otrzymanie pisma w sprawie wyrazenia zgody/ . .
St ko ds. | Zgod t
E;;“)ZVXS 0 @s. programowania tanaliz |- 4wy wyrazenia zgody na zmiane TW TP RPO g‘}) e z terminem TALGOS, ePUAP | 1Z RPO WSL (RR)
wplywu
WSL-WUP. Py
6. | Stanowisko ds. programowania i analiz Otr.zymanie . i.r'lformacji w sprawie | Zgodnie z terminem e-mail 1Z RPO WSL (RR)
EFS ZA projektu/aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP. wplywu
7. | Stanowisko ds. programowania i analiz | Przygotowanie projektu/ aktualizacji IW IP RPO | Niezwlocznie e-mail Kierownicy/ Z-cy Kierownikéw

EFS ZA

WSL-WUP i przekazanie do konsultacji do
komoérek powigzanych zgodnie 2z zakresem
obowiazkéw danej komérki organizacyjnej.

Zespotow/ Naczelnicy/Z-cy Naczelnikow
Wydzialéw IP zaangazowanych w
realizacje i obstuge RPO WSL 2014-
2020:

EW, WW1, WW2;

EP, PP1, PP2, PZ;

EZ, 71, ZM;

NG, GB, GE;

NR;

NO;
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NK;
LW
8. | Pracownicy Wydzialéw IP RPO WSL- | Przekazanie ewentualnych uwag i propozycji zmian
WUP zaangazowanych w realizacje i | w sprawie projektu/ aktualizacji zapiséw IW IP
obstuge RPO WSL: RPO WSL-WUP
EW, WW1, WW2;
EP, PP1, PP2, PZ; W terminie wskazanyvm w Stanowisko ds. programowania i analiz
EZ, Z1, ZM; . Y e-mail EFS ZA,
NG, GB, GE; e-mail Kierownik ZA
NR;
NO;
NK;
LW
9. Sporzadzenie  pisma w  sprawie  wkladu
Stanowisko ds. programowania i analiz, Tnerytoryc;nego wraz z ewentualnymi uwag,arni . . Kierowqik ZA, .
EFS ZA i propozycjami pozostatych komorek | Niezwlocznie TALGOS Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ
merytorycznie powigzanych dotyczacymi projektu/
aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP.
10. Weryfikacja, akceptacja pisma w sprawie wkladu
. . merytorycznego wraz z ewentualnymi uwagami .
Ilé;ecr;‘i?ﬁ{k/ éﬁ:’a Naczelnika EZ i propozycjami pozostatych komoérek | Niezwtocznie TALGOS \]?v}gepktor/ Wicedyrektor [P RPO WSL-
merytorycznie powiazanych dotyczacymi projektu/
aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP.
W przypadku uwag — pkt 9;
W przypadku braku uwag — pkt 11.
11. Zatwierdzenie pisma w  sprawie  wkiadu
. merytorycznego wraz z ewentualnymi uwagami . L .
Dyrektor/ Wicedyrektor . . . . . Stanowisko ds. programowania i analiz
IP RPO WSL- WUP i propozycjami pozostatych komérek | Niezwlocznie TALGOS EFS ZA
merytorycznie powigzanych dotyczacymi projektu/
aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP.
W przypadku uwag — pkt 9;
W przypadku braku uwag — pkt 12.
12. Przekazanie pisma w sprawie wkiadu
Stanowisko ds. programowania i analiz merytorycznego wraz z ewentualnymi uwagami Do 15 dni roboczych, chyba
’ i propozycjami pozostatych komoérek ze w korespondencji e-mail 1Z RPO WSL (RR)

EFS ZA

merytorycznie powigzanych dotyczacymi projektu/
aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP.

wskazano inaczej

W przypadku zgloszenia przez IZ RPO WSL zastrzezen do projektu/ aktualizacji — pkt 6-12 z tym, ze tryb ten moze by¢ zastosowany jednokrotnie w ramach danej aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP;

W przyp

adku braku uwag — pkt 13.
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13.
Stanowisko ds. programowania i analiz | Otrzymanie projektu/ aktualizacji IW IP RPO | Zgodnie z terminem e-mail 1Z RPO WSL (RR)
EFS ZA WSL-WUP do ostatecznej weryfikacji i akceptacji. | wplywu
14.
Stanowisko ds. programowania i analiz | Sporzadzenie pisma w sprawie akceptacji projektu/ . . Kierownik ZA,
EFS ZA aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP. Niezwlocznie TALGOS Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ
- Kierownik ZA Weryfikacja, ~akceptacja ~pisma w _ sprawie Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO WSL-
ne A0 . akceptacji projektu/ aktualizacji IW IP RPO WSL- | Niezwiocznie TALGOS y y
Naczelnik/Z-ca Naczelnika EZ WUP WUP
W przypadku uwag — pkt 14
W przypadku braku uwag — pkt 16
Dyrektor/ Wicedyrektor Zatwierdzenie pisma w sprawie akceptacji projektu/ . . Stanowisko ds. programowania i analiz
IP RPO WSL-WUP aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP. Niezwlocznie TALGOS EFS ZA
W przypadku uwag — pkt 14
W przypadku braku uwag — pkt 17
17.
Stanowisko ds. programowania i analiz | Przekazanie pisma w sprawie akceptacji projektu/ . . TALGOS,
EFS ZA aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP. Niezwlocznie ePUAP, e-mail IZ RPO WSL (RR)
18. Otrzymanie informacji o przyjeciu/ aktualizacji TW
Stanowisko ds. programowania i analiz | IP RPQ WSL-WUP wraz ze skaner'n.Uchwa}y ZW Niezwlocznie e-mail IZ RPO WSL (RR)
EFS ZA oraz informacja o koniecznosci podpisania
oSwiadczenia o zapoznaniu sie z dokumentem.
19. Kierownicy/Z-cy Kierownikow
Zespotéow/ Naczelnicy/ Z-cy Naczelnikow
Poinformowanie pracownikéw IP RPO WSL-WUP Wydziatéw IP RPO WSL-WUP
o przyjeciu IW IP RPO WSL-WUP. Oswiadczenie zaangazowanych w realizacje i obstuge
Stanowisko ds. programowania i analiz | © zapoznaniu sie z dokumentem dokonywane jest e-mail, wersja RPO WSL 2014-2020:
EFS ZA - prog w formie o$wiadczenia pracownika (zatacznik nr 1 | Niezwlocznie papierowa/wersja | EW, WW1, WW2;
do niniejszej instrukcji — Wzdr oswiadczenia elektroniczna EP, PP1, PP2, PZ;

o zapoznaniu sie pracownikéw z IW IP RPO WSL-
WUP).

EZ, 71, ZM;
GE;
NK;
LW
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Podpisanie Oswiadczenia pracownikéw o zapoznaniu sie z IW IP RPO WSL-WUP powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od dnia przekazania informacji o przyjeciu/ aktualizacji IW IP RPO WSL-WUP.

W przypadku braku kompletu podpiséw na Oswiadczeniu pracownikéw o zapoznaniu sie z IW IP RPO WSL-WUP nalezy w rubryce przeznaczonej na podpis umies$ci¢ adnotacje o powodzie nieobecnosci

pracownika (urlop wypoczynkowy, zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski, urlop wychowawczy itp.). Za zebranie wszystkich podpiséw i przechowywanie ww. oSwiadczenia odpowiedzialny jest ZA.

1.4.2 Instrukcja odstepstw od zapisow Instrukcji Wykonawczych IP RPO WSL-WUP

1.4.2 Instrukcja odstepstw od zapiséw Instrukcji Wykonawczych IP RPO WSL-WUP
s Stanowisko/ komérka/ Zadanie Texmin wykonania Forma opracowania/ Jednostki/komérki /
p- jednostka wy obiegu dokumentow stanowiska powiazane
Sporzadzenie notatki stuzbowej
stwierdzajacej zaistnienie ryzyka i/lub

Pracownik zespotu
zaangazowanego merytorycznie
we wdrazanie RPO WSL 2014-
2020 IP RPO WSL-WUP

potrzeby odstapienia od zapisow IW IP RPO
WSL-WUP zawierajacej opis sytuacji,
powody, dla ktorych odstapienie jest
konieczne oraz proponowany  sposob
postepowania (Wzor notatki stuzbowej w
sprawie odstgpienia od zapiséow IW IP RPO
WSL-WUP stanowi zal. nr 1 do niniejszej
instrukcji). Do notatki stuzbowej zalgczany
jest projekt zmian do poszczegélnych IW IP
RPO WSL-WUP (w trybie rejestruj zmiany)
przy zglaszaniu odstepstw, ktére nie majq
charakteru jednorazowego.

Niezwlocznie po
stwierdzeniu zaistnienia
zdarzenia

TALGOS/ wersja
elektroniczna

Kierownik Zespohu/ Z-ca
Kierownika/

Naczelnik/ Z-ca Naczelnika
Wydziatu IP RPO WSL-WUP

Kierownik/ Z-ca Kierownika
Zespohy/

Naczelnik/ Z-ca Naczelnika
Wydziatu IP RPO WSL-WUP

Weryfikacja i akceptacja notatki stuzbowej
(z projektem zmian do IW IP RPO WSL-
WUP - w trybie $ledZ zmiany)
stwierdzajacej zaistnienie ryzyka i/lub
potrzeby odstapienia od zapisow IW IP RPO
WSL-WUP zawierajacej opis sytuacji,
powody, dla ktorych odstgpienie jest
konieczne oraz proponowany  sposob
postepowania.

Niezwlocznie

TALGOS/ wersja
elektroniczna

Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO
WSL-WUP

W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 3.
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Zatwierdzenie i  podpisanie  notatki
stuzbowej stwierdzajacej zaistnienie ryzyka
i/lub potrzeby odstapienia od zapisow IW IP

Pracownik zespotu zaangazowanego

Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO SR " . . TALGOS/ wersja merytorycznie we wdrazanie RPO
3. WySL-WUP ’ RPO WSL-WUP zawierajacej opis sytuacji, | Niezwlocznie elektroniczna : WSI}j 20}’14-2020 IP RPO WSL-
powody, dla ktorych odstgpienie jest WUP
konieczne oraz proponowany  sposéb
postepowania.
W przypadku uwag — pkt 1;
W przypadku braku uwag — pkt 4.
Przekazanie kopii notatki shuzbowej (z
projektem zmian do IW IP RPO WSL-WUP
- w trybie $ledZ zmiany) stwierdzajacej
Pracownik zespotu zaistnienie ryzyka i/lub potrzeby odstagpienia
4 zaangazowanego merytorycznie | od zapisow IW IP RPO WSL-WUP Niezwlocznie TALGOS/ wersja Stanowisko ds. programowania i
’ we wdrazanie RPO WSL 2014- | zawierajacej opis sytuacji, powody, dla elektroniczna analiz EFS ZA
2020 IP RPO WSL-WUP ktérych odstapienie jest konieczne oraz
proponowany sposéb postepowania, w celu
rejestracji w  wewnetrznym  rejestrze
odstepstw od IW IP RPO WSL- WUP
Rejestracja  odstepstw  od  Instrukcji
Wykonawczych I[P RPO WSL-WUP w
. . wewnetrznym rejestrze odstepstw od IW IP
Stanowisko ds. programowania .
5. i analiz EFS ZA RPO WSL_WUP Rrowa.\dzonym w formie Niezwlocznie Wersja elektroniczna Kierownik ZA
elektronicznej (Wzdr rejestru odstepstw od
zapiséw Instrukcji Wykonawczych dla IP
RPO WSL-WUP stanowi zal. nr 2 do
niniejszej instrukcji).
Oryginat notatki przechowywany jest we wlasciwej komorce organizacyjnej, a jesli dotyczy pojedynczego projektu — dotaczana do dokumentacji projektowej.
Sporzadzenie pisma przekazujacego kopie
notatki stuzbowej (z projektem zmian do IW Kierownik ZA
6 Stanowisko ds. programowania | IP RPO WSL-WUP - w trybie $ledz | Niezwlocznie TALGOS
’ i analiz EFS ZA zmiany) stwierdzajacej zaistnienie ryzyka Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ
i/lub potrzeby odstapienia od zapiséw IW IP
RPO WSL-WUP do IZ RPO WSL.
7. Kierownik ZA Weryfikacja, akceptacja pisma | Niezwlocznie TALGOS Dyrektor/ Wicedyrektor

Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ

przekazujacego kopie notatki stuzbowej (z
projektem zmian do IW IP RPO WSL-WUP
- w trybie $ledZ zmiany) stwierdzajacej
zaistnienie ryzyka i/lub potrzeby odstapienia
od zapisow IW IP RPO WSL-WUP do 1Z

IP RPO WSL-WUP
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RPO WSL.

W przypadku uwag - pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 8.

Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO
WSL-WUP

Zatwierdzenie pisma przekazujacego kopie
notatki stuzbowej (z projektem zmian do IW
IP RPO WSL-WUP - w trybie $ledz
zmiany) stwierdzajacej zaistnienie ryzyka
i/lub potrzeby odstapienia od zapisow IW IP
RPO WSL-WUP do IZ RPO WSL.

Niezwlocznie

TALGOS

Stanowisko ds. programowania i
analiz EFS ZA

W przypadku uwag - pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 9.

Stanowisko ds. programowania
i analiz EFS ZA

Przekazanie pisma przekazujacego kopie
notatki stuzbowej (z projektem zmian do IW
IP RPO WSL-WUP - w trybie S$ledz
zmiany) stwierdzajacej zaistnienie ryzyka
i/lub potrzeby odstapienia od zapiséw IW IP
RPO WSL-WUP (informacja powinna by¢
opatrzona pisemna adnotacja o wyrazeniu
zgody na proponowany spos6b zmiany
procedury przez Dyrektora/ Wicedyrektora
IP RPO WSL - WUP), w celu wpisania do
Centralnego rejestru odstepstw od zapiséw
instrukcji wykonawczych instytucji
zaangazowanych w realizacie RPO WSL
2014-2020.

Do 5 dni roboczych od dnia
zatwierdzenia odstepstwa od
IW IP RPO WSL-WUP
przez Dyrektora/
Wicedyrektora

IP RPO WSL - WUP

TALGOS, ePUAP

1Z RPO WSL (RR)

W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych informacji/ wyjasnien dotyczacych proponowanego odstepstwa korespondencja pomiedzy IZ RPO WSL (RR), a IP RPO WSL- WUP jest prowadzona
w trybie roboczym (e-mail), przed zajeciem ostatecznego stanowiska przez IZ RPO WSL (RR).

W przypadku uwag i decyzji IZ RPO WSL o koniecznosci skorygowania tre$ci odstepstwa po informacji od IZ RPPO WSL (RR) — pkt. 1;

W przypadku decyzji IZ RPO WSL (RR) o anulowaniu odstepstwa — pkt 10;
W przypadku braku uwag — koniec procedury.

10.

Stanowisko ds. programowania
i analiz EFS ZA

Otrzymanie pisma dotyczacego anulowania
odstepstwa od IW RPO WSL-WUP.

Zgodnie z terminem wptywu

TALGOS, SOD/ePUAP

1Z RPO WSL (RR)

11.

Stanowisko ds. programowania
i analiz EFS ZA

Przekazanie pisma dotyczacego anulowania
odstepstwa od IW RPO WSL-WUP.

Niezwlocznie

TALGOS, e-mail

Pracownik zespolu zaangazowanego
merytorycznie we wdrazanie
RPO WSL 2014-2020
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| IP RPO WSL-WUP

W przypadku anulowania odstepstwa od zapiséw IW IP/IP ZIT/RIT RPO WSL, data doreczenia pisma dotyczacego anulowania do IW IP RPO WSL - WUP stanowi date zakonczenia jego
obowiazywania.

W przypadku anulowania odstepstwa — pkt. 12

12.

i analiz EFS ZA

Stanowisko ds. programowania

Rejestracja decyzji o
odstepstwa w  wewnetrznym
odstepstw od IW IP RPO WSL-WUP

anulowaniu
rejestrze

Niezwtocznie po

potwierdzeniu odbioru pisma

Wersja elektroniczna

Kierownik ZA

Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ

Zmiany wpisane do Centralnego rejestru odstepstw od Instrukcji Wykonawczych instytucji zaangazowanych w realizacje RPO WSL2014-2020 wprowadzone zostang do IW IP RPO WSL-WUP przy
najblizszej ich aktualizacji oraz sa obowiazujace od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora/ Wicedyrektora IP RPO WSL-WUP (chyba, Ze odstepstwo ma charakter jednorazowy co wskazane zostalo w
notatce stuzbowej dot. odstepstwa albo 1Z RPO WSL (RR) je anulowata).

1.5 POROZUMIENIA Z 1Z RPO WSL

1.5.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu i zmianie Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020
pomiedzy IZ RPO WSL z IP RPO WSL-WUP

1.5.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu i zmianie Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia w sprawie realizacji RPO WSL 2014-2020
pomiedzy IZ RPO WSL z IP RPO WSL-WUP
Forma
Stanowisko/ komorka/ . q . opracowania/ Jednostki/ komorki /
Lp. . Zadanie Termin wykonania . . X
jednostka obiegu stanowiska powigzane
dokumentow
W przypadku inicjowania prac nad zawarciem Aneksu do Porozumienia przez IP RPO WSL-WUP- pkt 1;
W przypadku inicjowania zawarcia Porozumienia/Aneksu do Porozumienia przez IZ RPO WSL— pkt 6.
1. Stanowisko ds. programowania Sporzadzenie informacji o konieczno$ci zawarcia W razie koniecznosci e-mail Kierownik ZA,
i analiz EFS ZA Aneksu do Porozumienia. Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ
’ Kierownik ZA, Weryfikacja, akceptacja informacji o Niezwlocznie e-mail Dyrektor/ Wicedyrektor
) Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ konieczno$ci zawarcia Aneksu do Porozumienia. IP RPO WSL-WUP
W przypadku uwag - pkt 1
W przypadku braku uwag — pkt 3
3. Dyrektor/Wicedyrektor IP RPO | Zatwierdzenie informacji o koniecznosci | Niezwlocznie e-mail Stanowisko ds. programowania i
WSL-WUP zawarcia Aneksu do Porozumienia. analiz EFS ZA
W przypadku uwag - pkt 1
W przypadku braku uwag — pkt 4
Stanowisko ds. programowania i | Przekazanie informacji o konieczno$ci zawarcia . . e-mail
4 analiz EFS ZA Aneksu do Porozumienia . Niezwlocznie 1ZRPO WSL (RR)
5. Stanowisko ds. programowania i Otrzymanie informacji dotyczacej wyrazenia lub | Zgodnie z terminem wplywu e-mail 1Z RPO WSL (RR)
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analiz EFS ZA

niewyrazenia zgody na zawarcie Aneksu do
Porozumienia.

Stanowisko ds. programowania i

Otrzymanie projektu Porozumienia/ Aneksu do

TALGOS, ePUAP, e-

6. analiz EFS ZA Porozymignia wraz z tekstem jednolitym celem | Zgodnie z terminem wptywu mail IZ RPO WSL (RR)
weryfikacji.
Kierownicy/Z-cy Kierownikow
Zespotow/ Naczelnicy/Z-cy
Naczelnikéw Wydzialéw IP
. . L zaangazowanych w realizacje i
7, | Stanowisko ds. pogramowania | 5t ol celem | Nieswocan mai obshuge RPO WSI. 2014-2020
" | analiz EFS ZA umter ) y 1ezwioczme e-mat EW, WW1, WW2;
weryfikacji. EP, PP1, PP2, PZ;
EZ, 71, ZM;
GE; NK; LW
Pracownicy Wydzialéw IP RPO
WSL- WUP zaangazowanych w
realizacje i obstuge RPO WSL:
EW, WW1, WW2; Wnoszenie ewentualnych uwag i propozycji W terminie wskazanym w Stanlowisko ds. programowania
8. EP, PP1, PP2, PZ; zmian w  sprawie przygotowania projektu | e-mail analiz EFS ZA
EZ, 71, ZM; Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia.
GE;
NK;
LW
9. Stanowisko ds. programowania i | Przygotowanie ewentualnych uwag i propozycji | Niezwlocznie e-mail Kierownik ZA,
analiz EFS ZA zmian tekstu Porozumienia/ Aneksu do Naczelnik/Z-ca Naczelnika EZ
Porozumienia wraz z tekstem jednolitym.
10. | Kierownik ZA, Weryfikacja, akceptacja ewentualnych uwag i Niezwlocznie e-mail Dyrektor/Wicedyrektor IP RPO
Naczelnik/Z-ca Naczelnika EZ propozycji zmian tekstu Porozumienia/ Aneksu WSL-WUP
do Porozumienia wraz z tekstem jednolitym.
W przypadku uwag - pkt 9
W przypadku braku uwag - pkt 11
11. | Dyrektor/Wicedyrektor IP RPO | Zatwierdzenie ewentualnych uwag i propozycji | Niezwlocznie e-mail Stanowisko ds. programowania i
WSL-WUP zmian tekstu Porozumienia/ Aneksu do analiz EFS ZA
Porozumienia wraz z tekstem jednolitym.
W przypadku uwag - pkt 9
W przypadku braku uwag - pkt 12
12. | Stanowisko ds. programowania i | Przekazanie ewentualnych uwag i propozycji | Do 10 dni roboczych, chyba ze w | e-mail 1Z RPO WSL (RR)
analiz EFS ZA zmian tekstu Porozumienia/ Aneksu do | korespondencji wskazano inny
Porozumienia wraz z tekstem jednolitym. termin
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13. | Stanowisko ds. programowania i | Otrzymanie  ostatecznej  wersji  projektu | Zgodnie z terminem wplywu e-mail 1Z RPO WSL (RR)
analiz EFS ZA Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia wraz z
tekstem jednolitym celem akceptacji.
14. | Stanowisko ds. programowania i | Zweryfikowanie i zaakceptowania ostatecznej | Niezwlocznie e-mail Kierownik ZA,
analiz EFS ZA wersji  projektu  Porozumienia/  Aneksu Naczelnik/Z-ca Naczelnika EZ
do Porozumienia wraz z tekstem jednolitym.
15. | Kierownik ZA, Weryfikacja, akceptacja zweryfikowanej | Niezwlocznie e-mail Dyrektor/Wicedyrektor IP RPO
Naczelnik/Z-ca Naczelnika EZ i zaakceptowanej ostatecznej wersji projektu WSL-WUP
Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia wraz
z tekstem jednolitym.
W przypadku uwag - pkt 14
W przypadku braku uwag - pkt 16
16. | Dyrektor/Wicedyrektor IP RPO | Zatwierdzenie zweryfikowanej i zaakceptowanej | Niezwlocznie e-mail Stanowisko ds. programowania i
WSL-WUP ostatecznej wersji  projektu  Porozumienia/ analiz EFS ZA
Aneksu do Porozumienia wraz z tekstem
jednolitym.
W przypadku uwag - pkt 14
W przypadku braku uwag - pkt 17
17. Przekazanie zweryfikowanej i zaakceptowanej Do 2 dni roboczych, chyba ze w
Stanowisko ds. programowania i ostatecznej wersji projektu Porozumienia/ korespondencji wskazano inny e-mail IZ RPO WSL (RR)
analiz EFS ZA Aneksu do Porozumienia wraz z tekstem termin
jednolitym.
18.
Stanowisko ds. programowania i Otrzymanie Porozumienia/ Aneksu do . . . .
analiz EFS ZA Porozumienia w celn podpisania, Zgodnie z terminem wptywu Wersja papierowa 1Z RPO WSL (RR)
19. Przekazanie do oséb upowaznionych
Stanowisko ds. programowania i Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia w celu Niezwlocznie Wersja papierowa Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO
analiz EFS ZA ; ena )3 pap WSL- WUP
jego podpisania.
20. Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO Podpisanie P ienia/ Anek St ko d o
) odpisanie Porozumienia/ Aneksu . . . . anowisko ds. programowania i
WSL- WUP do Porozumienia. Niezwlocznie Wersja papierowa analiz EFS ZA
21. Stanowisko ds. programowania i Przekazanie podpisanego Porozumienia/ Aneksu
. - prog podp & Niezwlocznie Wersja papierowa 1Z RPO WSL (RR)
analiz EFS ZA do Porozumienia.
22. | Stanowisko ds. programowania i Otrzymanie podpisanego i zarejestrowanego Niezwlocznie Wersja papierowa 1Z RPO WSL (RR)
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| analiz EFS ZA

| Porozumienia/ Aneksu do Porozumienia. |

1.6 OPIS SYSTEMU WDRAZANIA PSF W WOJEWODZTWIE SLASKIM

1.6.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu i aktualizacji Opisu systemu wdrazania PSF w wojewodztwie slgskim

1.6.1 Instrukcja udzialu w przygotowaniu i aktualizacji Opisu systemu wdrazania PSF w wojewddztwie slgskim
Stanowisko/ komorka/ ) ) ) Forma opracowania/ Jednostki/ komorki /
Lp. . Zadanie Termin wykonania . , i .
jednostka obiegu dokumentow stanowiska powiazane
. . Sporzadzenie projektu/ aktualizacji Opisu systemu Kierownik ZA,
Stanowisko ds. programowania L 4 . . . . .
1. : . wdrazania PSF wraz z KS oraz projektem | W razie konieczno$ci e-mail Naczelnik/
ianaliz EFS ZA .
Uchwaly. Z-ca Naczelnika EZ
. . Weryfikacja, akceptacja projektu/ aktualizacji Stanowisko ds.
Kierownik ZA, . .o . . . .. .
2. . . Opisu systemu wdrazania PSF wraz z KS oraz | Niezwlocznie e-mail programowania i analiz EFS
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ .
projektem Uchwaly. ZA
W przypadku uwag - pkt 1;
W przypadku braku uwag - pkt 3.
Przekazanie projektu/ aktualizacji Opisu systemu
3 $tanowlsko ds. programowania wdrazania PSF wraz z KS oraz prOJektgm Uchwa}.y- Niezwlocznie e-mail Pracownik NR
i analiz EFS ZA celem wnoszenie ewentualnych uwag i propozycji
zmian.
Przekazanie ewentualnych uwag i propozycji zmian Stanowisko ds.
4. Pracownik NR do projektu/ aktualizacji Opisu systemu wdrazania | Niezwlocznie e-mail programowania i analiz EFS
PSF wraz z KS oraz projektem Uchwaly. ZA
Stanowisko ds. programowania i Spgrzqdzeme m.f ormagl wsprawie przeka;an}a . . e-mail/ePUAP/wersja Klerownllk ZA,
5. analiz EFS ZA projektu/ aktualizacji Opisu systemu wdrazania | Niezwlocznie papierowa Naczelnik/
PSF wraz z KS oraz projektem Uchwaly. Z-ca Naczelnika EZ
Weryfikacja, akceptacja informacji w sprawie
6 Kierownik ZA, przekazania projektu/ aktualizacji Opisu systemu Niezwlocznie e-mail/ePUAP,/wersja Dyrektor/ Wicedyrektor IP
’ Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ wdrazania PSF wraz z KS oraz projektem papierowa RPO WSL-WUP
Uchwaly.
W przypadku uwag - pkt 5;
W przypadku braku uwag - pkt 7.
7. Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO Zatwierdzenie informacji w sprawie przekazania Niezwlocznie e-mail/ePUAP/ wersja Stanowisko ds.
WSL-WUP projektu/ aktualizacji Opisu systemu wdrazania papierowa programowania i analiz EFS
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PSF oraz projektu/aktualizacji Opisu systemu
wdrazania PSF wraz z KS oraz projektem

Uchwaly.

ZA

W przypadku uwag - pkt 5;
W przypadku braku uwag — pkt 7.

Stanowisko ds. programowania i
analiz EFS ZA

Przekazanie informacji w sprawie przekazania
projektu/ aktualizacji Opisu systemu wdrazania
PSF oraz projektu/ aktualizacji Opisu systemu
wdrazania PSF wraz z KS oraz projektem
Uchwaly.

Niezwlocznie

e-mail/ePUAP/wersja
papierowa

I1Z RPO WSL (RR)

W przypadku zgloszenia przez IZ RPO WSL uwag do projektu/ aktualizacji Opisu systemu wdrazania PSF — pkt 1;

Zaproponowane zmiany dot. projektu/ aktualizacji Opisu systemu wdrazania PSF wraz z KS oraz projektem Uchwaly kazdorazowo sgq poddawane glosowaniu przez cztonkédw Komitetu Sterujacego PSF.

1Z RPO WSL (RR) wnosi KS i projekt Uchwatly na posiedzenie ZW.
Po podjeciu Uchwaly przez ZW, IZ RPO WSL (RR) przesyta droga elektroniczng (e-mail) do IP RPO WSL- WUP skan Uchwaly ZW.

IP RPO WSL- WUP informuje wszystkich cztonkéw KS PSF o przyjeciu przez ZW projektu/ aktualizacji Opisu systemu wdrazania PSF wraz z KS oraz Uchwala.

IP RPO WSL- WUP publikuje informacje o przyjeciu/ aktualizacji Opisu systemu wdrazania PSF na stronie internetowej IP RPO WSL- WUP.

1.7 MONITOROWANIE ALOKACIJI

1.7.1 Instrukcja monitorowania alokacji w ramach wdrazanych Dzialan/ Poddzialan RPO WSL 2014-2020

1.7.1 Instrukcja monitorowania alokacji w ramach wdrazanych Dzialan/ Poddzialan RPO WSL 2014-2020
L Stanowisko/ komérka/ Zadanie Termin wykonania Forma opracowania/ Jednostki/ komérki /
P: jednostka Lt obiegu dokumentéw stanowiska powiazane
1. | Stanowisko ds. monitorowania, Sporzadzenie oraz przekazanie do komdrek | W ostatnim tygodniu kazdego e-mail Kierownik WW1, WW2

sprawozdawczosci i procedury
odwotawczej ZM

merytorycznych odpowiedzialnych za kontraktacje
iobstuge projektow comiesiecznej informacji
o koniecznodci przygotowania danych dot. liczby
i wartosci projektéw wybranych do dofinansowania
zatwierdzonych przez ZW, bedacych w trakcie
podpisywania umdéw wraz z catkowita kwotg

miesigca

Kierownik/ Z-ca
Kierownika PP1, PP2
Kierownik PZ
Kierownik/Z-ca
Kierownika GE
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wydatkow kwalifikowanych, kwota
dofinansowania, kwotg dofinansowania UE,
zestawienia z danymi nt. kwot RN, kwot korekt
systemowych, zestawienia dot. oszczednosci
z realizowanych projektow.

Kierownik WW1, WW2

Kierownik/ Z-ca Kierownika PP1, PP2
Kierownik PZ

Kierownik/ Z-ca Kierownika GE

Przekazanie danych niezbednych do monitorowania
poziomu wykorzystania alokacji.

W terminie wskazanym przez
ZM, nie pdzniej niz do 5 dnia
roboczego miesigca
nastepujacego po miesigcu

e-mail

Stanowisko ds.
monitorowania,
sprawozdawczosci i
procedury odwotawczej

odwotawczej ZM

2020, jakie mozna zaangazowa¢ w danym miesiqcu

sprawozdawczym. M
Stanowisko ds. monitorowania, Weryfikacja poprawnosci danych przekazanych . .
P e . . . . . Kierownik ZM
sprawozdawczosci i procedury przez komorki merytoryczne z danymi Niezwtocznie Wersja elektroniczna
odwotawczej ZM wprowadzonymi do LSI 2014/CST.
W razie uwag — pkt 4;
W razie braku uwag — pkt 6.
Przekazanie do komérek merytorycznych prosby K%erown}k WwWi1, ww2
. . . o : - Kierownik/Z-ca
Stanowisko ds. monitorowania, o korekte lub wyjasnienie zidentyfikowanych Kierownika PP1.PP2
sprawozdawczosci i procedury rozbieznosci pomiedzy danymi przekazanymi przez | Niezwlocznie e-mail Kierownik PZ ’
odwolawczej ZM zespoly merytoryczne, a danymi pozyskanymi . .
Kierownik/Z-ca
z LS1 2014/ CST. . .
Kierownika GE
Stanowisko ds.
Kierownik WW1, WW2 Przekazanie informacji o dokonaniu korekty monitorowania,
Kierownik/Z-ca Kierownika PP1, PP2 zidentyfikowanej rozbiezno$ci pomiedzy danymi . . . sprawozdawczosci
. . - Niezwtocznie e-mail - .
Kierownik PZ przekazanymi  przez  zespoly = merytoryczne, i procedury odwotawczej
Kierownik/ Z-ca Kierownika GE a danymi pozyskanymi z LSI 2014/ CST. M
Stanowisko ds. monitorowania, Sporzadzenie wewnetrznego Limitu Srodkéw
sprawozdawczosci i procedury wspolnotowych i budzetu paristwa RPO WSL 2014- | Niezwtocznie Wersja elektroniczna Kierownik ZM
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w ramach zawieranych uméw o dofinansowanie
(dalej: Limit wewnetrzny) zawierajacego dane dot.
kontraktacji pomniejszonej o oszczednosci
wynikajace z realizacji projektéw, projektow
wybranych do dofinansowania (zatwierdzonych
przez Zarzad wojewo6dztwa oczekujacych na
podpisanie uméw) zestawienie naboréw
procedowanych (ogloszonych, rozstrzyganych),
zestawienie nabor6w planowanych do ogloszenia —
pomniejszajacych ostateczny limit wolnych
$rodkéw mozliwych do zakontraktowania.

Weryfikacja, akceptacja Limitu wewnetrznego.

Stanowisko ds.
monitorowania,

7. | Kierownik ZM Niezwlocznie e-mail sprawozdawczosci i
procedury odwolawczej
M
W przypadku uwag — pkt 6;
W przypadku braku uwag — pkt 8.
Sanovisodsmontorars, | Qe s ey Lt Soddn
8. | sprawozdawczosci i procedury POmMOIowy( L ] Zgodnie z terminem wplywu TALGOS, ePUAP IZ RPO WSL
. zaangazowac w danym miesiqcu w ramach
odwotawczej ZM . . . . .
zawieranych uméw o dofinansowanie (dalej: Limit).
Stanowisko ds. monitorowania, Weryfikacja i uzupetienie Limitu wewnetrznego o . .
N o . - . . . . Kierownik ZM
9. | sprawozdawczosci i procedury cze$¢ danych zwiazanych z certyfikacja zawartych Niezwtocznie Wersja elektroniczna
odwotawczej ZM w Limicie przekazanym przez IZ RPO WSL.
W przypadku uwag kontakt telefoniczny/ e-mailowy z IZ RPO WSL, w celu wyjasnienia rozbieznosci;
W przypadku braku uwag - pkt 10.
10| Stanowisko ds. monitorowania, Przekazanie Limitu wewnetrznego do stosowania | Niezwlocznie e-mail/ Kierownik WW1, Ww2

sprawozdawczosci i procedury
odwotawczej ZM

przez komorki zaangazowane w kontraktacje oraz
obstuge projektow.

Kierownik/Z-ca
Kierownika PP1, PP2
Kierownik PZ
Kierownik/Z-ca
Kierownika GE
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W przypadku zidentyfikowania zasadno$ci i/lub koniecznoSci przygotowania KS w zakresie dot. rozstrzygniecia konkursu i/lub zmiany Regulaminu konkursu/ naboru i/lub zwiekszenia kwot

przyp y przyg ygnie y Reg € y
przeznaczonej na dofinansowanie projektow i/lub dot. poszerzenia listy projektéw wybranych do dofinansowania, o ktérej mowa w art. 45 ust. 6 ustawy wdrozeniowej w wyniku zwiekszenia kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw kierownicy komoérek merytorycznych odpowiedzialnych za kontraktacje zobowiazani sa do wystosowania prosby do ZM droga e-mailowa odno$nie

uzupehienia danych finansowych w KS — pkt 11.

. . Stanowisko ds.
Niezwtocznie po : :
Przekazanie prosby dot. uzupehlienia danych | zidentyfikowaniu zasadno$ci monitorowania,
11.| Kierownik WW1, WW2 fi ) . . P . e-mail sprawozdawczosci i
inansowych w KS. i/lub koniecznosci przygotowania .
procedury odwolawczej
KS.
M
Stanowisko ds. monitorowania, Uzupehienie danych finansowych w KS oraz Nlezw}gcznle, W terminie .
I . L . pozwalajacym na zastosowanie . . .
12.| sprawozdawczosci i procedury sporzadzenie odpowiedzi na przestang prosbe L . e-mail Kierownik ZM
. . S . obowigzujacego kursu wymiany
odwotawczej ZM odnosnie uzupetienia danych finansowych w KS. Euro
Stanowisko ds.
Weryfikacja, akceptacja odpowiedzi na przestang monitorowania,
13.| Kierownik ZM prosbe odnosnie uzupeienia danych finansowych | Niezwtocznie e-mail sprawozdawczosci i
w KS. procedury odwolawczej
M
W przypadku uwag — pkt 12;
W przypadku braku uwag — pkt 14.
Stanowisko ds. monitorowania, Przekazanie odpowiedzi na prosbe odno$nie
14.| sprawozdawczosci i procedury o POWK P ¢ Niezwtocznie e-mail Kierownik WW1, WW2
. uzupehienia danych finansowych w KS.
odwolawczej ZM
. . . Zespo6t ds. monitorowania,
Przekazanie zatwierdzonej przez ZW KS do Niezwlocznie po otrzymaniu sprawozdawczosci i
15 Kierownik WW1, WW2 . ne )P przez WW1/WW2 uchwat e-mail P .
wiadomosci ZM. . . procedury odwolawczej
zatwierdzajacych KS. M

W przypadku zidentyfikowania zasadnosci i/lub koniecznosci podpisania anekséw zwiekszajacych do uméw o dofinansowanie, kierownicy

umoéw o dofinansowanie zobowigzani sa do wystosowania zapytania do ZM droga e-mailowa odnosnie

przez Stanowisko ds. monitorowania, sprawozdawczosci i procedury odwolawczej ZM w oparciu o Limit wewnetrzny.

komoérek merytorycznych odpowiedzialnych za aneksowanie
mozliwosci aneksowania uméw w miesiacu obowigzywania limitu. Powyzsze jest weryfikowane

Kierownik/Z-ca Kierownika PP1,PP2

16. Kierownik PZ

Przekazanie zapytania dot. mozliwos$ci podpisania
aneksu zwiekszajacego  warto$¢ umowy o
dofinansowanie w oparciu o Limit wewnetrzny.

Niezwtocznie po
zidentyfikowaniu zasadno$ci
i/lub konieczno$ci aneksowania
umoéw, jednakze przed podjeciem

e-mail

Stanowisko ds.
monitorowania,
sprawozdawczosci i
procedury odwotawczej

powyzszych czynnosci. M
2 dni robocze od otrzymania
Stanowisko ds. monitorowania, . S . . zapytania dot. mozliwosci
A Analiza mozliwosci aneksowania uméw o o . . . .
17.| sprawozdawczosci i procedury podpisania aneksu Wersja elektroniczna Kierownik ZM

odwotlawczej ZM

dofinansowanie w oparciu o Limit wewnetrzny.

zwiekszajacego warto$¢ umowy
o dofinansowanie.
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Stanowisko ds. r'nc.)r.utorowama, Sporzqdzen.le. od'pc.)w1ed21 na prz.es}ane za}pytanle Niezwiocznie po dokonaniu . Kierownik ZM
18.| sprawozdawczosci i procedury dot.  mozliwosci  aneksowania ~uméw o . e-mail
. . . analizy.
odwotawczej ZM dofinansowanie.
Stanowisko ds.
Weryfikacja, akceptacja i zatwierdzenie odpowiedzi monitorowania,
19.| Kierownik ZM na  przestane  zapytanie dot. mozliwosci | Niezwtocznie e-mail sprawozdawczosci i
aneksowania uméw o dofinansowanie. procedury odwotawczej
M
W przypadku uwag - pkt 18
W przypadku braku uwag — pkt 20
Stanowisko ds. monitorowania, . S . Kierownik/Z-ca
. Przekazanie odpowiedzi na zapytanie dot. . . . . .
20.| sprawozdawczosci i procedury e - . : . Niezwlocznie e-mail Kierownika PP1, PP2
. mozliwosci aneksowania uméw o dofinansowanie. . .
odwotawczej ZM Kierownik PZ
Kierownik/ Z-ca Kierownika PP1, PP2 Przgkazame 1nform'ac31. dot. podjetych czynnosci Nlezwh’)c.zme'po podjeciu .
21 . . zwiazanych z podpisaniem aneksu zwiekszajacego | czynnos$ci zwiazanych z e-mail M
Kierownik PZ > - . . A
warto$¢ umowy o dofinansowanie. aneksowaniem umow.
1.8 KOMITET MONITORUJACY RPO WSL 2014-2020
1.8.1 Instrukcja przygotowania dokumentow na KM RPO WSL przez IP RPO WSL- WUP
1.8.1
Instrukcja przygotowania dokumentéw na KM RPO WSL przez IP RPO WSL- WUP
Forma opracowania/ B s
i 6 . - ednostki/ komérki
Lp. Stanovylsko/ T Zadanie Termin wykonania obiegu dokumentow ) .
jednostka stanowiska powiazane
Stanowisko ds. programowania Otrzymanie  korespondencji dot. planowanego . . .
L\ { analiz EFS ZA terminu posiedzenia KM RPO WSL. Zgodnie z terminem wptywu e-mail 12 RPO WSL (RR)
Stanowisko ds. programowania Sporzadzenie dokumentéw (Uchwal wraz z Kierownik ZA,
2. - Prog zalacznikami), ktére maja zosta¢ przekazane | Niezwlocznie TALGOS Naczelnik/ Z-ca Naczelnika

ianaliz EFS ZA

cztonkom KM RPO WSL do zaopiniowania.

EZ
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Weryfikacja, akceptacja dokumentéw (Uchwal wraz

3. E;i?e‘ﬁiﬂ(/zz_ ?&’1 Naczelnika EZ z zalacznikami), ktére maja zosta¢é przekazane | Niezwlocznie TALGOS gggel;t\(l)g/ld\/\_flés([ijgektor P
cztonkom KM RPO WSL.
W przypadku uwag — pkt 2;
W przypadku braku uwag — pkt 4.
Dyrektor/Wicedyrektor IP RPO Zatwier'dzen?e dol,<ument6\',v (Uchv,va} wraz z . ' Stanowisko ds'. . '
4, WSL — WUP zalgcznikami), ktére majq Z.osttac Aprzekazane Niezwtocznie TALGOS programowania i analiz
cztonkom KM RPO WSL do zaopiniowania. EFS ZA
W przypadku uwag — pkt 2;
W przypadku braku uwag — pkt 5.
Stanowisko ds. programowania i Przekazanie dokqmentéw (Uchw,a boowraz oz W terminie wskazanym przez
5. analiz EFS Z A zalacznikami), ktére maja zostaé przekazane 1Z RPO WSL e-mail IZ RPO WSL (RR)
cztonkom KM RPO WSL do zaopiniowania.
W przypadku uwag — pkt 6;
W przypadku braku uwag — koniec procesu.
Stanowisko ds. programowania i Otrzymanie korespondencji w sprawie uwag
6. . ’ wniesionych przez KM RPO WSL do przekazanych | Niezwlocznie e-mail 1Z RPO WSL (RR)
analiz EFS ZA .
dokumentéw.
Sporzadzenie dokumentéw po uwagach zgltoszonych Kierownik ZA
7 Stanowisko ds. programowania i przez cztonkéw/ zastepcow KM RPO WSL, ktére Niezwlocznie TALGOS Naczelnik/ Z-c’a Naczelnika
" | analiz EFS ZA beda przedmiotem obrad posiedzenia KM RPO WSL, EZ
w celu ponownego rozestania materiatéw.
Weryfikacja, akceptacja dokumentéw po uwagach
Kierownik ZA, Zgloszony’ch przez czlonkéw/ zastepcow KM RP.O . . Dyrektor/ Wicedyrektor IP
8. . . WSL, ktére beda przedmiotem obrad posiedzenia | Niezwlocznie TALGOS
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ . RPO WSL - WUP
KM RPO WSL, w celu ponownego rozestania
materialdw.
W przypadku uwag — pkt 7;
W przypadku braku uwag — pkt 9.
Zatwierdzenie dokumentéw po uwagach zgloszonych Stanowisko ds
9 Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO przez cztonkéw/ zastepcow KM RPO WSL, ktére Niezwlocznie TALGOS programowani.a { analiz
" | WSL - WUP beda przedmiotem obrad posiedzenia KM RPO WSL, EFS ZA
w celu ponownego rozestania materiatéw.
W przypadku uwag — pkt 7;
W przypadku braku uwag — pkt 10.
10.| Stanowisko ds. programowania i Przekazanie dokumentéw po uwagach zgloszonych | W terminie wskazanym przez e-mail 1Z RPO WSL (RR)

analiz EFS ZA

przez czlonkéw/ zastepcow KM RPO WSIL, ktére

1Z RPO WSL
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beda przedmiotem obrad posiedzenia KM RPO WSL,
w celu ponownego rozestania materiatow.

11.

Stanowisko ds. programowania i
analiz EFS ZA

Przekazanie po zakonczonych obradach KM RPO
WSL materiatu, do ktérego podczas posiedzenia w
wyniku wnioskéw formalnych zostaly wprowadzone
zmiany (jesli dotyczy).

Niezwlocznie

e-mail

1Z RPO WSL (RR)
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1.9.1 Instrukcja przygotowania/ aktualizacji Wykazu stanowisk wrazliwych
L Stanowisko/ Zadanie Termin wvkonania Forma opracowania/ Jednostki/ komorki /
P- komorka/jednostka wy obiegu dokumentéw stanowiska powigzane

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach odpowiada za opracowanie Wykazu stanowisk wrazliwych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach w oparciu o Zasady identyfikacji,
monitorowania i kontroli stanowisk wrazliwych, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszej instrukcji. Przy identyfikacji stanowisk wrazliwych IP RPO WSL-WUP uwzglednia informacje pochodzace ze:
skarg, wnioskdw, zazalen, sprawozdan, protokotéw kontrolnych, odstepstw od procedur. Przygotowujac wykaz stanowisk wrazliwych IP RPO WSL-WUP, bierze pod uwage wyniki analizy ryzyka
naduzy¢ finansowych oraz analizy ryzyka realizacji RPO WSL 2014-2020.

Aktualizacja Wykazu stanowisk wrazliwych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach moze zosta¢ zainicjowana w przypadku pojawienia sie takiej koniecznosci, np. wskutek zmian organizacyjnych
czy identyfikacji nowych ryzyk.

Co najmniej raz w roku
w terminie miesigca
od zatwierdzenia przez

Wydziaty IP RPO WSL —
WUP zaangazowane w
realizacje i obstuge

RPO WSL 2014-2020 :

EwW
1 Stanowisko ds. kontroli w Sporzadzenie/ aktualizacja Wykazu stanowisk wrazliwych w | ZW rejestru ryzyk TALGOS/ EP
’ Katowicach KK Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach. naduzy¢ finansowych w | Wersja papierowa EZ
wyniku przeprowadzenia GE
okresowej analizy ryzyka NK
naduzy¢ finansowych LW
IP RPO WSL- WUP:
Naczelmk/ Z-ca Naczeln}ka NK/ o . . o Dyrektor/ Wicedyrektor
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ/ Weryfikacja, akceptacja projektu/ aktualizacji Wykazu TALGOS/
2. Naczelnik EP/ Z-ca Naczelnika EP/ | stanowisk wrazliwych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w | Niezwlocznie

Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EW/
Kierownik/ Z-ca Kierownika GE/
Kierownik LW

Katowicach.

Wersja papierowa

IP RPO WSL- WUP

W przypadku uwag — pkt.1;
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W przypadku braku uwag — pkt. 3.
3. Dyrektor/ Wicedyrektor IP RPO | Zatwierdzenie projektu/ aktualizacji Wykazu stanowisk . ) TALGOS/ Stanowisko ds. kontroli w
WSL- WUP wrazliwych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach. Niezwlocznie Wersja papierowa Katowicach KK
W przypadku uwag — pkt.1;
W przypadku braku uwag — pkt. 4.
4. Przekazanie pracownikom informacji o przyjeciu/ aktualizacji
Stanowisko ds. kontroli w Wykazu s.tanow1sk wrazliwych w Wojewédzkim Urzedzie Pracy . ' ) Pracownicy IP RPO WSL-
. w Katowicach. Niezwlocznie TALGOS, dysk wspolny
Katowicach KK . - . L L WwuUP
Umieszczenie Wykazu stanowisk wrazliwych w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach. na dysku wspélnym.
5. Naczelnik/ Z-ca Naczelnika NK/
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EZ/
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EP/ P . d . a1k I el P v IP RPO WSL
Naczelnik/ Z-ca Naczelnika EW/ rzestrzeganie zasad monitorowania i kontroli stanowis - . racownicy -
wrazliwych okre$lonych w zat. nr 1 do niniejszej instrukcji. Na biezaco Nie dotyczy WUP

Kierownik/ Z-ca Kierownika GE/
Kierownik LW
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