Zakacznik

do Uchwaty Nr 1/35/13/2001
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 14 maja 2001 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Wojewodztwo Slaskie.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wste¢pne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

—_—

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1997r. Nr 56 poz. 357 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych =zadan 1 zajec
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39
poz. 455),
szkole — rozumie si¢ przez to szkole 1 placowke oswiatowa, dla ktérej organem
prowadzacym jest Wojewodztwo Slaskie,

dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly, o ktorej
mowa w pkt. 3,
poszczeg6lnych typach szkot — rozumie sig przez to: szkoty zawodowe, w tym: szkotly
medyczne i szkoly polityki socjalnej, zespoty szkét specjalnych, placéwki doskonalenia
nauczycieli, nauczycielskie kolegia jezykow obcych, kolegia nauczycielskie oraz
biblioteki pedagogiczne,
liczbie etatow  kalkulacyjnych- rozumie si¢ przez to liczb¢ nauczycieli
petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych, w przeliczeniu na petne etaty,
zwiazkach zawodowych — rozumie si¢ przez to odpowiednie struktury zwiazkow
zawodowych funkcjonujacych w szkotach, o ktérych mowa w pkt. 3.

§2

Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w poszczegdlnych typach szkot.
Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego

2) dodatkow:
a) za wyshuge lat



b) motywacyjnego
c) funkcyjnego
d) za warunki pracy
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
4) nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre§lonych
w art. 54 Karty
3. Wysokos¢ stawek wynagrodzen o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 1 4 okresla Karta
Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
4. Wysokos¢ stawek sktadnikow wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 ppkt. 2 1 3
podlega przeliczeniu w kazdym roku w oparciu o $rednioroczny wskaznik cen towarow
1 ushug okreslony w komunikacie prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
publikowanego w Monitorze Polskim.

§3

Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustala si¢ w przeliczeniu na jeden etat kalkulacyjny
w poszczegdlnych grupach awansu zawodowego.

§4

Srednie wynagrodzenia nauczycieli sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
1 skladnikéw okreslonych niniejszym regulaminem sa nie nizsze niz wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11

Warunki przyznawania dodatkow

§5
dodatek za wysluge lat

1. Wysokos$¢ procentowej stawki dodatku za wyshuge lat okresla art. 33 Karty, a naliczenie
dodatku nastgpuje zgodnie z § 5 rozporzadzenia

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ nauczycielowi z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.



§6

dodatek motywacyjny

Fundusz na dodatki motywacyjne tworzony jest corocznie z wyodrgbnieniem
nauczycieli i dyrektorow szkot.
Przy okre$laniu wysokosci funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ mozliwos¢
réznicowania kwot na jeden etat kalkulacyjny dla dyrektoréw i nauczycieli, zgodnie
z zalacznikiem nr 1.
Fundusz na dodatki motywacyjne dzielony jest na podlegte szkoly proporcjonalnie do
liczby etatow kalkulacyjnych w danej szkole.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego okresla si¢ na podstawie tabeli stanowiacej
zalacznik nr 1.
1) Dodatek motywacyjny przyznawany jest zaleznie od jako$ci wykonywanej pracy.
2) Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 4 rozporzadzenia, z
zastrzezeniem ust. 3.
3) Podstawa przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych  osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw i stuchaczy — z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela — dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindw, sprawdzianéw, konkursow, olimpiad itp. lub wynikami
mierzenia jakosci pracy szkoty,

b) efektywne prowadzenie zaje¢ z uczniem lub stuchaczem niepetnosprawnym,

c) umiegjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspoOtpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie $rodowiska uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegélnej opieki.

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych, pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

d) celowe i oszczgdne wydatkowanie $rodkéw finansowych oraz racjonalne
wykorzystanie powierzonego majatku szkoty,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) podejmowanie dziatan sprzyjajacych postepowi pedagogicznemu, wdrazanie
do praktyki nowatorskich rozwiazan pedagogicznych oraz eksperymentow
1 innowacji pedagogiczno — wychowawczych,

h) podejmowanie dziatan sprzyjajacych indywidualnemu rozwojowi
zawodowemu nauczycieli,

1) poszerzanie oferty edukacyjnej, zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniami
spolecznymi regionu (np.: otwieranie nowych kierunkow ksztatcenia, zmiana
profili ksztalcenia zgodnie z wymogami rynku pracy).

3) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty.



Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

. Dodatek motywacyjny okreslany jest dwa razy w roku na okres semestru szkolnego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§7

dodatek funkcyjny

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
b) opiekuna stazu.
Okresla si¢ wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli petniacych funkcje
kierownicze w szkole, jak w zataczniku nr 2.
Przy ustalaniu wielko$ci dodatku bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:
a) warunki organizacyjne szkoty,
b) ztozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji,
c) wielko$¢ szkoty,
d) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
e) wyniki pracy szkoty.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektoréw Zarzad Wojewddztwa, a dla
wicedyrektoréw i innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego miesiaca.
Dodatek funkcyjny przestaje przyshugiwaé z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym
nastgpito odwotanie z funkcji lub uplynat czas petnienia funkc;ji.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie od pierwszego dnia po uplywie jednomiesigcznego okresu
pelnienia tych obowiazkéw, a gasnie z dniem zaprzestania pelnienia tych obowiazkow.
Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.



§8
dodatki za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy przystluguje nauczycielowi na podstawie przepisow
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 6 i § 7 rozporzadzenia, a wykaz
nauczycieli uprawnionych do tego dodatku w danej szkole ustala dyrektor szkoty
po uzyskaniu akceptacji przez Zarzad Wojewodztwa.

2. Zaprace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkoét medycznych zajg¢ w pomieszczeniach zakladdéw
opieki zdrowotnej, doméw pomocy spotecznej 1 osrodkow opiekunczych przeznaczonych
dla noworodkow, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepelnosprawnych ruchowo oraz dla
0sob ( dzieci 1 dorostych ) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle
chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach
intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach,

2) praktycznej nauki zawodu zaje¢ w szkotach specjalnych,

3) zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),

szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

4) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych,

z wyjatkiem lektorow jezyka obcego,

5) zaje¢ grupowych i1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,

terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z milodzieza 1  dzie¢mi

niepelnosprawnymi,

3.1) Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 8 ust.2 pkt. 1 — 5 prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktoérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 26 stycznia 1998r. w sprawie stanéw zdrowia oraz szczegdtowych
zasad warunkéw 1 trybu wydania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku
pielggnacyjnego dla dziecka,

2) Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ réwniez prowadzenie zaj¢é przez
nauczycieli szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawcze] z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko z niepelnosprawnos$cia okreslona w ust. 1 a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wg odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu
szkole specjalnej, a =zajecia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawcg,

4.1) Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny
1 w wysoko$ci proporcjonalnej do wielkosci etatu.

2) Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie ustalone na podstawie Kodeksu Pracy,

3) Za zgoda nauczyciela, ktory w dniu ustawowo wolnym od pracy realizuje zajgcia
opiekunczo — wychowawcze (wycieczka, konkursy, udzial w uroczystosciach)
przystuguje odrgbne wynagrodzenie ptatne, nie wigcej jednak niz za 4 godziny,

4)  Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia reguluja odrgbne przepisy,

5)  Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w ostatnim dniu
miesiaca.



Dodatek za prace w warunkach trudnych ustala si¢ w wysokos$ci stawki procentowej od

kwoty przecigtnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w danym roku kalendarzowym,

okreslonej w przepisach Karty Nauczyciela.

Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy dla nauczycieli okresla dyrektor szkoly, a dla

dyrektorow szkot — Zarzad Wojewodztwa w ramach przyjetego na dany rok budzetowy

planu finansowego i w oparciu o stawki ustalone regulaminem.

. Wysokos¢ stawek dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) do 5% kwoty, o ktorej mowa w ust. 5 — za pracg w warunkach okreslonych w ust. 2 pkt.
112,

2) do 30% kwoty, o ktorej mowa w ust. 5 — za pracg w warunkach okreslonych w ust. 2
pkt. 315,

3) do 50% kwoty, o ktorej mowa w ust. 5 — za pracg w warunkach okreslonych w ust. 2
pkt. 4.

Wysoko§¢ dodatku za pracg w warunkach uciazliwych wynosi do 10% kwoty

przecigtnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w danym roku kalendarzowym,

okreslonej na podstawie przepisow Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 111

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow okreSlonych w § 8 ust.
213, jezeli godziny te byly realizowane w tych warunkach.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢g¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy.

. Jako faktycznie zrealizowane traktuje si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki i imprezy,
3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za jakie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dolu w ostatnim dniu
miesiaca.

6. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze,
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje dodatek za efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za cztery godziny.

7. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatek.

§10

1. Nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wedlug zasad
okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Jezeli godzing doraznego zastgpstwa realizuje nauczyciel zgodnie z programem lub
posiadanymi kwalifikacjami wynagrodzenie za ta godzing ustala si¢ zgodnie z § 9
ust. 1

3. Jezeli godzing doraznego zastgpstwa realizuje nauczyciel niezgodnie z programem lub
posiadanymi kwalifikacjami wynagrodzenie za jedna godzing takiego zastepstwa ustala si¢
wg. stawki nauczyciela stazysty odpowiednio do kwalifikacji nauczyciela.

ROZDZIAL V1
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 11

Zmiany regulaminu nast¢puja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



Zalacznik nr 1

Tabela stawek dodatku motywacyjnego na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela stazysty,
kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego

Lp. Srednia kwota Wysokos$¢ dodatku
dodatku motywacyjnego
motywacyjnego na
jeden etat

1. Nauczyciele szkot specjalnych 61 zt. 0—243 zt.

2. Nauczyciele bibliotek pedagogicznych 61 zt. 0—243 z1.

3. Nauczyciele nauczycielskich kolegiow

jezykoéw obeych 61 zk 0—243 zt.
4. Nauczyciele kolegiow nauczycielskich 88 z1. 0—355zt.
5. Nauczyciele placowek doskonalenia

nauczycieli 61 zt. 0—243 zt.

6. Nauczyciele szkot polityki socjalnej 77 zt. 0—310zt.

7. Nauczyciele szkot medycznych 77 z1. 0—310zt

8. Nauczyciele kontraktowi posiadajacy

stopien naukowy doktora, doktora 247 zi.
habilitowanego
9. Dyrektorzy szkoét i placowek
oswiatowych 243 zk, 0-—974 zt.




Zalacznik nr 2

Tabela wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczyciela stazysty, kontraktowego,
mianowanego i dyplomowanego

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie w zlotych
1. Szkoty (zespoty szkot)
a) dyrektor szkoly (zespotu szkot), liczace;j:
- do 8 oddziatow 160 —412
- 9-16 oddziatow 187 — 462
- 17 1 wigcej oddziatow 279 — 720
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szko6t0 160 —412
c) kierownik szkolenia praktycznego 116 —360
d) zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 93 -207
2. Biblioteki pedagogiczne
a) dyrektor biblioteki liczacej
- do 10 filii 187 — 462
- powyzej 10 filii 279 - 504
b) wicedyrektor biblioteki liczacej
- do 10 filii 130 — 322
- powyzej 10 filii 195 — 443
¢) kierownik filii biblioteki 93 -229
3. Placowki doskonalenia nauczycieli
a) dyrektor 160 — 566
b) wicedyrektor 140 — 385
¢) kierownik pracowni lub rownorzednej jednostki
organizacyjnej 47 -207
4. Zaktady ksztatcenia nauczycieli
a) dyrektor zaktadu liczacego
- do 15 oddziatow 207 — 496
- 16 — 30 oddziatow 254 — 693
- 31 1 wigeej oddziatow 279 - 720
b) wicedyrektor 160 —412
¢) kierownik praktyki pedagogicznej 116 — 229
d) kierownik specjalnosci 47— 155
5. Kierownik internatu 93 -229
6. Zastgpca kierownika internatu 47 - 207
7. Kierownik wychowania 71-207
8. Kierownik laboratorium 116 —360
9. Zastgpca kierownika laboratorium 93 - 207
10. Kierownik wydziatu biblioteki pedagogiczne;j 147 -193
11. Kierownik biblioteki w zaktadach ksztalcenia nauczycieli 47— 155
12. Inne stanowiska kierownicze przewidziane statutem szkoty lub
placowki 47 - 155

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego z tytutu sprawowania innych funkcji wynosi miesigcznie:
1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 52 zk. za opieke nad jednym nauczycielem,
2) ztytulu wychowawstwa klasy — 24 — 31 zt.
3) zasprawowanie funkcji doradcy metodycznego — 125 — 291 zi.
4) za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta — 291 — 561 zt.

5) za sprawowanie funkcji nauczyciela bibliotekarza-instruktora — 74 — 146 zt.




