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WSTEP

»Program tagodzenia w regionie $laskim skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia w
gornictwie wegla kamiennego” opracowano w oparciu o Zatozenia przyjgte przez Radg
Ministréw w dniu 28 stycznia 2003 roku.

Pomimo, ze ,,Program tagodzenia...” ma charakter regionalny jego tytul sugeruje, ze
dotyczy on wylacznie sektora gornictwa wegla kamiennego. Brak pelnej zgodnosci tytutu
Programu z treScia w nim zawarta wynika z tego, ze nazwa Programu jest identyczna z
tytulem rzadowych Zatozen. Z tego wzgledu nalezatoby rozwazy¢ zmiang tytulu zaréwno
Zatozen jak i Programu.

Program zawiera zarowno elementy zwiazane z przebudowa gospodarki, jak i sfery
spolecznej 1 ma charakter otwarty, a jego realizacja, zgodnie z Zatozeniami, przewidziana jest
na lata 2003-2006. Jest to program samorzadowo — rzadowy bedacy jednoczesnie programem
operacyjnym w stosunku do ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000- 2015”.
Samorzad wojewodztwa zgodnie z systemem wdrazania odpowiada za propozycje
projektowe, podczas gdy strona rzadowa zapewnia srodki finansowe 1 instrumenty prawne.

Aktualnie realizowany rzadowy ,Program restrukturyzacji gornictwa wegla
kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wykorzystaniem ustaw antykryzysowych i
zainicjowaniem prywatyzacji niektérych kopaln” spowoduje pogorszenie sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Wynika to z likwidacji kopaln i1 kumulacji zwolnien ich
pracownikow. Zadaniem pierwszoplanowym samorzadu wojewodztwa jest opracowanie
programu zapewniajacego utrzymanie istniejacych 1 stworzenie nowych miejsc pracy.

Zasadniczym celem ,,Program fagodzenia w regionie $laskim skutkdéw restrukturyzacji
zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” jest rozpoczecie przebudowy gospodarczej
regionu tak aby zwigkszy¢ jego konkurencyjnosé. Z tego wzgledu jego realizacja bedzie
wykracza¢ poza - wynikajacy z Zatozen - rok 2006.

Jednym z zalacznikéw do ,,Programu tagodzenia...” jest opracowany przez Urzad
Miasta w Czgstochowie Program ,,Nowa Praca”, ktory powstal juz po przyjgciu przez Radg
Ministrow Zalozen, a w szczegdlny sposdb uwzglednia problemy wynikajace z
restrukturyzacji Huty ,,Czgstochowa”.

Rozpoczecie wdrazania samorzadowo - rzadowego ,,Programu fagodzenia w regionie
Slaskim skutkoéw restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego™ nastapi po
jego akceptacji przez organy panstwa i wladze regionu. Prace beda tak zaplanowane, aby
mozliwe bylo jego wdrazanie na co najmniej 3 miesiagce przed planowanym terminem
przekazania kopaln do likwidacji.

W ramach prac nad Programem Zarzad Wojewodztwa Slaskiego zorganizowat szereg
spotkan konsultacyjnych, ktore spotkaly si¢ z duzym zainteresowaniem réznych srodowisk.
W spotkaniach tych uczestniczyli migdzy innymi parlamentarzysci, powiaty i gminy — w tym
gbrnicze, Srodowiska gospodarcze, zwiazki zawodowe a takze przedstawiciele Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wojewoda Slaski.

W trakcie konsultacji pojawiaty si¢ glosy aby proces restrukturyzacji goérnictwa, w
tym zmniejszenie zatrudnienia w branzy, odbywal si¢ w sposob dlugofalowy — w
perspektywie np. dziesigciu lat, co pozwolitoby na przygotowanie dodatkowych miejsc pracy.



W ramach przeprowadzonych konsultacji jednostki samorzadu lokalnego wojewddztwa
Slaskiego oraz samorzadu gospodarczego, a takze stowarzyszenia, podmioty gospodarcze i
inne jednostki zgtasza¢ mogly propozycje przedsiewzi¢¢ do realizacji w ramach Programu. W
toku tych konsultacji tylko jednostki samorzadu terytorialnego zgtosity ponad 200 propozycji
przedsigwzi¢¢ z ponad 50 jednostek samorzadu terytorialnego. Ostateczny wybor projektow
do realizacji zostanie dokonany w oparciu o zasady zawarte w punkcie VII ,,Wdrazanie
programu”. Polowa ze zgloszonych przez gminy i powiaty propozycji generuje w sposob
bezposredni lub posredni powyzej 40 miejsc pracy. Wsrdd propozycji zgtoszonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego znalazly si¢ takie, ktérych realizacja w zaleznosci od
dostgpnych s$rodkéw finansowych 1 stopnia przygotowania projektu moze si¢ rozpoczaé
zarOwno w roku biezacym jaki 1 w latach nastepnych.



I. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNO - GOSPODARCZEJ
1.1 Ogoélna informacja o wojewodztwie

Wojewodztwo $laskie zajmuje 3,9% powierzchni kraju (tj. 12294 km?), na ktore;
zamieszkuje 4,8 mln oséb, co stanowi 12,5% ludnosci Polski. Wojewddztwo posiada
najwyzsza w kraju gesto$é¢ zaludnienia, ktora wynosi 393 osoby/km’ i jest ponad trzykrotnie
wyzsza od $redniej krajowej wynoszacej 124 osoby/km®. Lezy na skrzyzowaniu szlakow
transportowych 1 komunikacyjnych o znaczeniu krajowym i europejskim. Z pdinocy na
poludnie przecina go droga krajowa laczaca poprzez przystanie promowe Skandynawi¢ z
potudniem Europy. Z zachodu na wschod biegnie droga krajowa — najwazniejszy szlak
komunikacyjny migdzy Unia Europejska a Ukraina, Rosja i innymi potudniowymi panstwami
Wspolnoty Niepodlegtych Panstw.

Na struktur¢ administracyjna regionu sktada si¢ 19 miast na prawach powiatu,
17 powiatéw ziemskich oraz 167 gmin, z czego 49 to gminy miejskie, 21 miejsko-wiejskie i
97 wiejskie. Az 55 gmin, tj. prawie co trzecia, posiada status gorniczej. Ponad 80%
wszystkich gmin gorniczych w kraju lezy na obszarze wojewddztwa §laskiego.

Wojewddztwo $laskie jest obszarem silnie zurbanizowanym, o czym S$wiadczy
najwyzszy w Polsce wskaznik urbanizacji ksztaltujacy si¢ na poziomie 79,3% (przy $redniej
krajowej 61,7%). W regionie utrzymuje si¢ najwyzszy sposréd wszystkich wojewodztw
udzial zatrudnienia w przemysle i budownictwie. Pod wzgledem wytworzonego Produktu
Krajowego Brutto region zajmuje drugie, po mazowieckim, miejsce w kraju.

1.2 Sytuacja spoleczno - demograficzna

W wojewodztwie S$laskim wystgpuje duze zrdznicowanie gestosci zaludnienia.
Najwyzszy wskaznik w 2001 roku cechowal miasta aglomeracji gornoslaskiej, wsrod ktorych
prym wiodly: Swigtochtowice — 4180 os6b/km?®, Chorzéw — 3516 i Siemianowice Slaskie —
3045. Natomiast obszarami o najnizszym wskazniku gestosci zaludnienia byly powiaty:
czestochowski - 88 osob/km?, ktobucki — 97 i lubliniecki — 98. Okoto 51,5% ogblnej liczby
ludnosci wojewddztwa stanowily kobiety (prawie 2,5 mln), przy czym S$rednio na 100
mezczyzn przypadato 106,1 kobiet. Wskazniki te sa zblizone do krajowych.

O ile w kraju udzial ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci
ksztattowal si¢ na poziomie 23,2%, w wieku produkcyjnym - 61,9%, a w wieku
poprodukcyjnym - 14,9%, to wojewodztwo Slaskie charakteryzowalo si¢ populacja
przecigtnie mitodsza. Swiadczy o tym wyzszy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
w ogo0lnej liczbie mieszkancow, ktory wynosit 64,0%.

W 2001 roku przyrost naturalny na 1000 mieszkancow w Polsce ksztattowal si¢ na
poziomie plus 0,01%, a w regionie minus 1,1, co po wojewddztwie t6dzkim (minus 3.4)
dawato najnizszy wskaznik w kraju. Wedlug prognozy demograficznej GUS do 2005 roku,
w wojewoddztwie znacznie zwigkszy si¢ liczba mtodziezy w wieku od 19 do 24 lat (o okoto
11,4 tys. 0sob), co wymagac¢ bedzie zdecydowanych dziatan w celu tworzenia nowych miejsc
pracy oraz przeciwdzialania wzrostowi bezrobocia 1 jego negatywnym skutkom.

Upowszechnienie wyksztalcenia $redniego wymaga od samorzadoéw szczebla
powiatowego 1 wojewddzkiego rozwoju sieci szkot ponadgimnazjalnych. Nalezy dazy¢ do
Scistego powiazania kierunkow ksztalcenia zawodowego z potrzebami regionu oraz
prognozowanymi zmianami na rynku pracy. Wazne jest rowniez upowszechnianie ksztalcenia
szerokoprofilowego przy réwnoczesnym odchodzeniu od nauki w waskich specjalnosciach.



W 2001 roku na potencjal naukowy wojewddztwa sktadaty si¢ 33 uczelnie wyzsze
(w tym 23 niepanstwowe) oraz 11 filii i wydzialoéw zamiejscowych. Pod wzgledem liczby
studentéw wojewodztwo bylo drugim co do wielkosci osrodkiem akademickim w Polsce.
Wraz z poglebianiem si¢ przemian gospodarczych ro$nie popularnos¢ studiow wyzszych, w
tym licencjackich. W celu lepszego dostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy uczelnie nawiazuja coraz szersza wspotprace zardowno z samorzadami gospodarczymi i
przedsigbiorstwami, jak i krajowymi oraz zagranicznymi osrodkami akademickimi. Wymiana
doswiadczen wplywa na powstawanie nowych kierunkow ksztalcenia i dalszy rozwoj tych juz
istniejacych. W 2001 roku w regionie studiowato 192,6 tys. studentow, co stanowi wzrost ich
liczby o 14,4 tys. w stosunku do roku ubieglego.

1.3 Gospodarka

Na terenie wojewddztwa §laskiego skoncentrowany jest duzy potencjal przemystowy
kraju, o czym $§wiadczy wartos¢ wytworzonego w regionie Produktu Krajowego Brutto. W
2001r. wojewddztwo wytworzyto 13,8% wartosci PKB, co w przeliczeniu na 1 mieszkanca
dawato warto$¢ 19,1 tys. zt.

W strukturze wytworzonej w wojewodztwie wartosci dodanej brutto najwigkszy
udzial mialy ushugi - 57,3% (w tym rynkowe - 46,7%) oraz przemyst - 33,0%. Budownictwo
wytworzyto 7,9% wartosci dodanej brutto, a rolnictwo (lacznie z lowiectwem, le$nictwem,
ryboléwstwem i rybactwem) jedynie 1,7%. W 2000 roku warto$¢ dodana brutto przypadajaca
na | pracujacego w regionie wynosita 46,4 tys. zt, co plasowato wojewodztwo $laskie na
trzeciej pozycji w kraju.

W 2001 roku zarejestrowanych byto w regionie 403,4 tys. podmiotéw gospodarczych,
w tym 315,2 tys. jednostek oséb fizycznych. W stosunku do roku poprzedniego nastapit
przyrost liczby podmiotéw gospodarczych o 18,0 tys., tj. 0 4,7%. Wsroéd podmiotow sektora
prywatnego, ktorych liczba wynosita 388,8 tys., czyli 96,4%, najwigkszy udzial miaty
jednostki os6b fizycznych (81,1%). Wlasno$é zagraniczna stanowito 3,3 tys. podmiotow, tj.
zaledwie 0,8% jednostek sektora prywatnego.

Warto$¢ produkeji sprzedanej przemystu w regionie wyniosta 80,6 mld. zt. (16,8%
wielkos$ci krajowej). Najwyzszy udzial mialo w niej goérnictwo wegla kamiennego 1
brunatnego - 18,9%, produkcja pojazdow mechanicznych, przyczep i naczep - 15,1%,
produkcja metali - 13,4% oraz produkcja artykutéw spozywczych i napojow - 10,0%.

Coraz wigkszego znaczenia w strukturze gospodarczej regionu nabiera sektor uslug.
W konicu 2001 roku w sektorze tym funkcjonowato 311,5 tys. podmiotow, w ktérych
pracowato 50,8% wszystkich pracujacych w regionie. W porownaniu do roku 1998 roku w
sektorze uslug nastapit wzrost liczby pracujacych o 4%.

W 2001 roku warto$¢ produkcji sprzedanej artykutdow spozywczych 1 napojow
stanowita 10% ogolnej wartosci produkcji sprzedanej w regionie. W ramach przemyshu
spozywczego do najlepiej rozwijajacych si¢ nalezata branza piwowarska. Byla ona jedna z
pierwszych, w ktorych podjgty zostal proces prywatyzacji. Przejgcie przez inwestorow
zagranicznych czotowych polskich browaréw, przyczynito si¢ do szybkiego podniesienia ich
poziomu technologicznego. W 2001 roku produkcja piwa w regionie ksztatltowata si¢ na
poziomie 7,4 mln hektolitréw, co stanowito blisko 30% produkcji krajowe;.

W regionie dynamicznie rozwija si¢ produkcja makaronow, o czym $§wiadczy blisko
30% wzrost w latach 2000 - 2001r. Funkcjonuje tu okoto 50 wytworni, ktorych udziat w
rynku krajowym wynosit okoto 26%. Aktualnie w branzy rolno — spozywczej najwigkszy
dystans w stosunku do krajéw europejskich wystepuje w przemysle migsnym, mleczarskim,
mitynarskim, cukrowniczym i owocowo-warzywnym. Niekonkurencyjna jest takze produkcja
piekarnicza i paszowa.



Przemyst elektromaszynowy zatrudniajacy okoto 80 tys. osob nalezat do najlepiej
rozwinigtych branz w regionie. W ostatnich latach nastapil dynamiczny rozwdj przemyshu
precyzyjnego i elektronicznego.

W wojewodztwie §laskim rozwoj budownictwa zwiazany byl z duza chtonnoscia
regionalnego rynku materiatoéw i ustug budowlanych. W 2001 roku na przemyst ten sktadato
si¢ okoto 42,3 tys. firm, z ktorych az 83,4% stanowity jednostki 0sob fizycznych. Ogotem w
branzy budowlanej zatrudnionych bylo 114,1 tys. osob, z czego 95,0% w sektorze
prywatnym.

W 2001r. w produkcji energii elektrycznej wojewddztwo zajmowato drugie miejsce w
kraju wytwarzajac okoto 1/5 krajowej produkcji energii (29894,4 GWh). Region zajmowat
réwniez drugie miejsce w kraju w zuzyciu energii elektrycznej przez miejskie gospodarstwa
domowe (15,9% krajowego zuzycia).

Wydajnos¢ w przemysle w 2001 roku (w stosunku do roku poprzedniego) wzrosta w
regionie o 7,2%. W tym czasie najwyzszy wzrost wydajnosci odnotowano w produkcji koksu
i produktéw rafinacji ropy naftowej - o 24,5%, produkcji maszyn i aparatury elektrycznej — o
22,1% oraz w produkcji wyrobow z surowcow niemetalicznych — o0 20,9%. Z kolei najwyzszy
spadek wydajnosci odnotowano w dziatalno$ci wydawniczej (poligrafii i reprodukcji
zapisanych no$nikéw informacji) - o 13,9% oraz w produkcji drewna i wyrobow z drewna
oraz wyrobow ze stomy i wikliny — o 10,7% .

Udziat wojewodztwa $laskiego w  krajowym eksporcie wynosit okoto 17,0%, a w
imporcie okoto 10,0%. Pod wzgledem udzialu w obrotach handlu zagranicznego region
zajmowal drugie miejsce w kraju. W tym samym okresie wojewodztwo posiadato najwyzsze
w kraju dodatnie saldo bilansu handlu zagranicznego. Szacuje si¢, ze okoto 60% obrotéw
handlu zagranicznego region realizowat z krajami Unii Europejskie;.

Restrukturyzacja gospodarki jest jednym z najwazniejszych warunkéw podniesienia
konkurencyjnosci regionu. Analiza wykazuje, Zze tempo restrukturyzacji jest nizsze niz
oczekiwano. Do istotnych przyczyn tego stanu nalezy zaliczy¢ niekorzystna sytuacje
finansowa restrukturyzowanych przedsigbiorstw oraz silny opor spoteczny powodowany
zagrozeniami wynikajacymi ze zwolnien. Obawy pracownikow zwiazane sa przede
wszystkim z mozliwo$cia utraty Zrédla utrzymania rodziny i dlugotrwalym bezrobociem.
Zjawisko to szczegolnie ostro widoczne jest w gornictwie.

Pomimo zachodzacych w regionie zmian strukturalnych, w dalszym ciagu w jego
gospodarce istotng rolg odgrywaja tradycyjne galgzie przemystu takie jak: gornictwo wegla
kamiennego 1 hutnictwo zelaza i stali. Proces restrukturyzacji goérnictwa zapoczatkowany
zostat w latach dziewigédziesiatych dwudziestego wieku. W tym czasie w branzy tej
zatrudnionych byto ok. 300 tys. oséb, a roczne wydobycie wegla ksztattowato si¢ na poziomie
ok. 130 min ton.

Ostatnio realizowany byt program rzadowy ,,Reforma gérnictwa wegla kamiennego w
Polsce w latach 1998 —2002” z czerwca 1998 r.

Cele generalne reformy obejmowaty:

» dostosowanie podmiotow gospodarczych w gornictwie do gospodarki rynkowej i
utrzymanie konkurencyjnosci wegla na rynku krajowym,

» zaspokojenie do 2010 roku krajowego zapotrzebowania na wegiel 1 utrzymanie
ekonomicznego eksportu, zachowanie wymogéw ochrony srodowiska i konkurencyjnosci
w warunkach okreslonych przez Uni¢ Europejska i przy otwarto$ci rynkow wszystkich
no$nikéw energii.

Osiagnigte wyniki, to gtownie spadek zatrudnienia i1 zdolnosci produkcyjnych, co
zrealizowano m.in. w wyniku likwidacji 13 kopaln i1 czg$ciowej likwidacji dalszychl10.
Aktualnie gornictwo zatrudnia blisko 141 tys. 0sob i wydobywa rocznie ok. 100 min ton
wegla. Nie osiagnigto istotnej poprawy wynikow ekonomicznych, co wymusito konieczno$¢
opracowania kolejnego programu restrukturyzacji branzy.



W dniu 20 listopada 2002 r. Rada Ministréw przyjeta ,,Program restrukturyzacji
gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2003-2006 z wykorzystaniem ustaw
antykryzysowych 1 zainicjowaniem prywatyzacji niektorych kopaln", a 28 stycznia 2003 r.
jego korekte. Poprawiony program przewiduje realizacje dwoch celow:

- ekonomicznego: rentownos$¢ i systematyczne zmniejszanie zalegltych zobowiazan catego
sektora oraz zapewnienie regularnych ptatnosci, w tym docelowo optat ekologicznych,
- spolecznego: tagodzenie skutkow dotychczasowej 1 planowanej restrukturyzacji

zatrudnienia.
Zaktada si¢ zmniejszenie poziomu zatrudnienia w gérnictwie do 2006 r. o 27,2 tys.
osob, z czego 21,2 tys. stanowi¢ beda odejScia naturalne a 8,4 tys. - odejscia z

wykorzystaniem systemu oslonowo-aktywizujacego. Przewiduje si¢ rowniez przyjecie do
gornictwa w tym okresie nowych 2.4 tys. osob. Najwigcej 0sob ma odejs$¢ z sektora w 2003 .
(8,1 tys. 0s6b z wykorzystaniem systemu ostonowo-aktywizujacego i 3,4 tys. w wyniku
odejs$¢ naturalnych). Na rok 2003 planuje si¢ réwniez zmniejszenie zdolnosci produkcyjnej
kopaln o 12,7 mln ton, co wynika¢ bedzie z decyzji o likwidacji kopaln, zapoczatkowujacej
realizacje Programu. W efekcie podjetych dzialan wydobycie wegla wyniesie w 2006 roku
88,8 mln ton, a sprzedaz - 87,2 mln ton, przy poziomie zatrudnienia - 114,2 tys. oséb.

Reforma ma kosztowa¢ 4,8 mld zt., z czego 2,8 mld zt pochodzi¢ bedzie z budzetu
panstwa. Z obecnych siedmiu spolek weglowych pozostana dwie: Jastrzebska Spotka
Weglowa (JSW) 1 Katowicki Holding Weglowy (KHW), a takze samodzielne kopalnie:
Budryk, Bogdanka i ZG Sobieski-Jaworzno III. Na bazie pozostalych spétek tworzy sig
Kompani¢ Weglowa S.A. Zaktada sig, ze 7 kopaln o najgorszych wynikach ekonomicznych
(5 z Kompanii Weglowej i po jednej z KHW 1 JSW) zostanie postawionych w stan likwidacji
1 przekazanych do Spotki Restrukturyzacji Kopalh SA.

Problemy w gornictwie rzutuja niewatpliwie na sytuacj¢ tak zwanych firm
okotogérniczych  (w tym gléwnie matych i1 S$rednich przedsigbiorstw). Ograniczenie
zamoOwien z gornictwa z jednej strony i1 nieterminowe realizowanie naleznych ptatnosci z
drugiej, w wielu przypadkach catkowicie uniemozliwia rozwdj, a czgsto prowadzi wrgcz do
upadku tych firm.

Reformy w branzy hutniczej, podobnie jak w gornictwie, rozpoczgto w latach
dziewigcdziesiatych. Celem strategicznym  zaktualizowanego w 200Ir. ,,Programu
restrukturyzacji hutnictwa zelaza i1 stali” jest osiagni¢cie mozliwosci oferowania przez
polskich producentow konkurencyjnych wyrobow hutniczych zaré6wno na rynku krajowym
jak 1 $wiatowym. Cel ten powinien by¢ osiagnigty migdzy innymi poprzez restrukturyzacje:
zatrudnienia,
organizacyjna,
majatkowa,
finansowa.

W wyniku prowadzonych dziatan, zatrudnienie w hutnictwie zelaza i stali spadto z
ponad 140 tys. osob do okoto 31 tys. na koniec 2001r., natomiast produkcja stali spadta z
okoto 13 mln ton w 1990 r. do blisko 9 mIn ton w 2001 roku.

Jednym z efektow restrukturyzacji byto utworzenie Polskich Hut Stali SA. (PHS),
powstatych w wyniku polaczenia (bgdacych w 100 % wtlasnoscia Skarbu Panstwa spotek
akcyjnych) hut: im. T.Sendzimira, Katowice, Cedler i Florian. Aktualnie PHS skupia okoto
70% krajowych zdolnosci produkcyjnych stali surowej. Utworzenie spotki mialo na celu
migdzy innymi poprawe¢ wskaznikéw ekonomicznych i finansowych, co w konteks$cie wejscia
Polski do UE powinno zwigkszy¢ konkurencyjnos¢ tego podmiotu w stosunku do pozostatych
europejskich producentow stali.

W dniu 10 stycznia 2003 r. rzad przyjat kolejny program ,,Restrukturyzacja i rozwoj
hutnictwa zelaza i stali w Polsce do 2006 roku”
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Aktualnie w Polsce dziatalno$cia hutnicza zajmuje si¢ 40 podmiotéw gospodarczych,
a udziat naszego wojewodztwa w krajowej produkcji przemystu hutniczego wynosi:

» w produkg;ji stali surowej — okoto 70 %,
» w produkcji wyroboéw walcowanych na goraco — okoto 60 %.

Na koniec 2002 roku zatrudnienie w przedsigbiorstwach hutniczych wojewodztwa
wynosito okoto 16 tys. 0sob.

. Prowadzone procesy restrukturyzacji tradycyjnych sektorow przemyshu, oprécz
skutkow gospodarczych wywotuja rowniez skutki spoteczne, dotykajace nie tylko osob
tracacych prace, ale rowniez cztonké6w ich rodzin. Zjawisko to dotyczy zwlaszcza srodowisk
gorniczych, w ktorych dominuje tradycyjny model rodziny. Utrata pracy przez jedynego
zywiciela rodziny pozbawia ja ekonomicznych podstaw utrzymania. Niepokojace jest takze
rozszerzanie si¢ tzw. ,,dziedziczenia bezrobocia”.

Proces prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych zapoczatkowany zostat w 1990
roku na mocy ustawy o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych. W latach 1990 - 2001
procesem tym w regionie objetych bylo 721 przedsigbiorstw panstwowych (bez
przedsigbiorstw gospodarki rolnej wlaczonych do zasobu wlasnosci rolnej Skarbu Panstwa), z
czego 228 poddano likwidacji.

Do dnia 31 grudnia 2001 roku, na bazie przedsigbiorstw panstwowych, utworzono
259 spolek, z czego 44% sposrdd nich wiaczono do NFI.

Wsréd spotek powstatych w wyniku prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych
najliczniejsza grupg stanowity spotki:

- przetworstwa przemystowego —159, co stanowi 61,4% wszystkich tego typu spotek,
- budownictwa — 32 (12,4%),

- wytwarzania i zaopatrywania w energig elektryczna, gaz i wodg — 19 (7,3%),

- gornictwa 1 kopalnictwa — 16 (6,2%),

- transportu i gospodarki magazynowej oraz tacznosci — 13 (5%),

- handlu i napraw — 11 (4,2%).

Dla powstawania nowych 1 rozwoju juz istniejacych matych 1 $rednich
przedsigbiorstw (MSP) niezbedne jest tworzenie otoczenia sprzyjajacego rozwojowi
przedsigbiorczosci, przygotowanie profesjonalnego personelu zajmujacego si¢ aktywizacja
gospodarcza $rodowiska lokalnego oraz tworzenie instytucji rozwoju lokalnego. Rozwojowi
tych form dziatalnos$ci gospodarczej szczegdlnie sprzyjaja sektory: ustug okotobiznesowych,
ochrony §rodowiska, nowych technologii, informatyki, turystyki oraz rolno-spozywczy.

Postgpujacy proces integracji Polski z UE wymusza konieczno$¢ szybkiego
dostosowania przedsigbiorstw do warunkow rosnacej konkurencji. Niezbgdne jest zatem
szybkie osiagniecie przez ten sektor wysokiego poziomu zdolnosci konkurowania zaréwno na
rynku krajowym jak i mi¢gdzynarodowym.

W pordéwnaniu do krajow Unii Europejskiej polski sektor naukowo — badawczy
charakteryzuje si¢ niedoinwestowaniem i niedoborami infrastruktury. Trudno si¢ dziwié,
skoro w krajach UE poziom nakladéw na rozwoj nauki i dziatalno$ci badawczo — rozwojowej
ksztattuje si¢ na poziomie 2-3% PKB, podczas gdy w Polsce — niecate 0,5%. W 2001 roku
wojewodztwo $laskie byto drugim co do wielkosci, po mazowieckim, o$rodkiem w kraju
skupiajacym najwigksza liczbe jednostek badawczych i rozwojowych. Na ten duzy potencjat
regionu sktadato si¢ 116 jednostek (tj. okoto 13,0% placowek krajowych), w ktorych
zatrudnionych bylo okolo 12 tys. pracownikoéw. Ich dziatalno§¢ obejmowata gléwnie:
gornictwo, hutnictwo, przetworstwo zelaza 1 stali oraz metali niezelaznych, przemyst
energetyczny, elektrotechniczny, chemiczny, maszynowy. Jednostki badawczo-rozwojowe
prowadzity rowniez bardzo wazna dla regionu dzialalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska i
zagospodarowania odpadoéw przemystowych.



O poziomie rozwoju innowacji 1 nowych technologii w regionie decyduje m.in.
wielko$¢ naktadow ponoszonych na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa i innowacyjna. W 2001
roku naktady na dziatalno$§¢ badawczo - rozwojowa w Polsce wynosity 4 858,1 min zl.,
podczas gdy w wojewodztwie zaledwie 405,2 min zt., tj. 8,3% wartosci krajowej. Biorac pod
uwage wynoszacy 13,8% wklad regionu w tworzenie PKB (jedynie wigkszy wkiad ma
mazowieckie — 19,9%), naktady tu ponoszone nalezy uzna¢ za zdecydowanie
niewystarczajace. Sytuacja ta stanowi zagrozenie dla ofensywnych zmian strukturalnych,
umozliwiajacych zastapienie branz tradycyjnych, charakterystycznych dla wojewodztwa
Slaskiego, nowymi rodzajami dzialalnosci.

Wielko$¢ naktadéw finansowych ponoszonych w regionie na innowacje w przemysle
w 2001r. ksztattowala si¢ na poziomie 1960 mln zi, co w poréwnaniu do roku poprzedniego
oznaczato wzrost 0 26,3%. Z tej kwoty na sektor prywatny przypadato 72,8%. Najwyzsze
naktady poniesiono na: produkcj¢ pojazdéw mechanicznych, przyczep i naczep — 26,2%,
produkcje wyrobow z surowcow niemetalicznych - 14,4%, a takze na gornictwo wegla
kamiennego i brunatnego oraz wydobywanie torfu — 8,3%.

Istnieje rowniez potrzeba tworzenia dobrego klimatu do inwestowania w rozwojowe
dziedziny takie jak np. biotechnologie, nanotechnologie, technologie multimedialne i
internetowe, ochrong $srodowiska, budownictwo, turystyke. Dla wsparcia rozwoju dziatan
innowacyjnych w regionie istotne jest sprawne dziatanie instytucji proinnowacyjnych (centra
transferu technologii 1 innowacji), ktorych zadaniem jest niesienie pomocy przedsigbiorcom w
realizacji projektow technologicznych oraz absorpcji nowoczesnych, proekologicznych
technologii - gtéwnie przez sektor MSP.

Wystepujaca na rynku regionalnym ,,instytucjonalna luka” w dziedzinie pobudzania
procesow innowacyjnych, spowodowata utworzenie w wojewddztwie §laskim Regionalnego
Centrum Innowacji 1 Transferu Technologii, ktérego funkcjonowanie ma na celu poprawe
konkurencyjnosci sektora MSP w wojewodztwie. Od listopada 2001r. realizowane jest tez, w
ramach 5. Programu Ramowego Unii Europejskiej, przedsigwzigcie zmierzajace do
stworzenia Regionalnej Strategii Innowacji RIS-Silesia. Celami projektu sa:
> opracowanie dokumentu Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego,

» stworzenie regionalnego systemu kreujacego i monitorujacego dziatania innowacyjne w
regionie,
» optymalne przygotowanie regionu do integracji ze strukturami UE.

W celu unowocze$nienia gospodarki poprzez ,,przyciagnigcie” nowoczesnych
technologii oraz  przyspieszenia restrukturyzacji, powotano Katowicka Specjalna Strefe
Ekonomiczng S.A. (KSSE). Obejmuje ona ponad 20 obszaréw zajmujacych lacznie ponad
tysiac hektaré6w, co umozliwia inwestorom wybor najdogodniejszej lokalizacji. Na uwage
zastuguje fakt, ze KSSE jest pod wzgledem aktywnosci liderem wsrdd polskich specjalnych
stref ekonomicznych.

Dotychczas pozyskala ona ponad 100 podmiotéw gospodarczych, z ktérych 35 juz
rozpoczeto produkcje. W KSSE firmy maja zainwestowac tacznie okolo 5 mld zl oraz
stworzy¢ ponad 18 tys. nowych miejsc pracy. Do najwigkszych inwestoréw zagranicznych
naleza: Opel, Isuzu Motors, Delphi Automotive System, Roca. Natomiast sposrod preznych
firm krajowych swoja dziatalno§¢ w KSSE ulokowaty: Agora — Poligrafia, Tras, Atlas, M.M.
Duda 1 inni.

Niezaleznie od dziatah podejmowanych przez KSSE réwniez gminy tworza korzystne
warunki do inwestowania np. poprzez tworzenie stref aktywno$ci gospodarczej oraz
przygotowywanie ofert inwestycyjnych dla potencjalnych inwestorow. W 2001 roku naktady
inwestycyjne w wojewodztwie §laskim wynosity 12 573,1 min zt., z czego na sektor prywatny
przypadato 59,8%. Dawalo to regionowi drugie miejscu w kraju. Najwyzsze naklady
poniesiono w przemysle, ktorych udziat wynosit 42,9%.
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Pomimo zmian zachodzacych w regionie w ostatnich latach, wojewodztwo $laskie w
dalszym ciagu jest postrzegane przez pryzmat przemyshu ci¢zkiego, co powoduje, ze mato
dostrzegane sa jego walory rolnicze. W 2001 roku na wsi mieszkato okoto miliona oséb, co
stanowito 20,6% ogolnej liczby mieszkancéw wojewodztwa. Powierzchnia uzytkéw rolnych
w wojewddztwie $laskim wynosita 615,7 tys. ha (potowa powierzchni wojewodztwa), z czego
gospodarstwa indywidualne zajmowaty okoto 494.,9 tys. ha, tj. 80,4% powierzchni rolnicze;j.
W strukturze agrarnej regionu, podobnie jak w calym pasie potudniowej Polski, przewazaja
drobne gospodarstwa. Szacuje sig, iz przeci¢tna powierzchnia gospodarstwa nie przekraczata
powierzchni 4 ha i byla zdecydowanie nizsza od $redniej krajowej wynoszacej ok. 8 ha.
Liczba indywidualnych gospodarstw rolnych w porownaniu do 2000 roku spadta w regionie o
2,3%.

Struktura upraw wojewodztwa nie odbiegala znaczaco od struktury krajowej. Gtowna
pozycj¢ w strukturze zasiewOw zajmowaly uprawy zbozowe (181,5 ha, co stanowito 55,5%
ogolnej powierzchni zasiewow) 1 ziemniaki (38,3ha — 11,7%). W produkcji zwierzgcej
dominowat chéw trzody chlewnej (347 tys. sztuk). W 2001 roku w rolnictwie pracowato 210
tys. osob, tj. 12,5% ogoélu pracujacych w regionie. Restrukturyzacja obszarow wiejskich
powinna koncentrowaé si¢ przede wszystkim na tworzeniu miejsc pracy w dziatalnosci
pozarolniczej oraz podejmowaniu dziatan majacych na celu przekwalifikowanie mieszkancow
tych terenow. Pozadanym kierunkiem jest rowniez rozwoj upraw specjalistycznych i
proekologicznych.

Poprawa warunkow zycia na wsi bedzie mozliwa poprzez podjecie dziatan majacych
na celu rozwoj infrastruktury komunalnej i1 technicznej, w tym drogowej. Pilnego
uporzadkowania wymaga takze gospodarka wodno - $ciekowa. Rozw6j obszaréw wiejskich
wptynie korzystnie zaré6wno na stan srodowiska naturalnego, jak réwniez dywersyfikacje
dziatalnos$ci prowadzonej na tym obszarze.

W regionie istnieja korzystne warunki do rozwoju turystyki i rekreacji jak np. obszary
Beskidu Slaskiego i Zywieckiego, czy Jura Krakowsko-Czgstochowska. Bliskos¢ duzych
osrodkow miejskich aglomeracji gorno$laskiej sprzyja rozwojowi turystyki miejsko-
przemystowej, a liczne kompleksy lesne - rozwojowi turystyki weekendowej. Region posiada
rowniez warunki do rozwoju zeglarstwa i kajakarstwa na jeziorach np. Zywieckim,
Migdzybrodzkim oraz sztucznych zbiornikach wodnych.

W 2001 roku w wojewddztwie zlokalizowanych bylo 470 obiektow noclegowych
turystki, co stanowilo ok. 6% wszystkich tego typu obiektow w kraju. Obiekty te oferowaly
35,0 tys. miejsc noclegowych. Sposrod wszystkich obiektéw noclegowych zlokalizowanych
w regionie 8,6%, czyli 62 obiekty stanowily hotele. Sektor turystyczny charakteryzowat si¢
stosunkowo niskim stanem technicznym obiektow oraz nie zawsze zadowalajaca jako$cia
Swiadczonych ustug. W sektorze tym zatrudnionych byto okolo 15% ogoélnej liczby
zatrudnionych w regionie.

1.4 Rynek pracy, bezrobocie

W 2001 roku wskaznik aktywnosci zawodowej dla wojewddztwa Slaskiego liczony
jako odsetek pracujacych do ogolnej liczby ludnosci wynosit 34,9% 1 byl nizszy od $redniej
krajowej o 3,1%. Wedlug stanu na koniec roku w regionie bylo 2 min oséb czynnych
zawodowo, z ktérych 1,7 mln to osoby pracujace, a 313 tys. to bezrobotni. Najwigcej osob
pracowato w:

- przetworstwie przemystowym — 321,6 tys. 0osob (19,1% ogotu pracujacych),
- handlu i naprawach — 2694 tys. (16,0%),

- rolnictwie, lowiectwie 1 lesnictwie — 212,8 tys. (12,6%),

- gornictwie i kopalnictwie - 139,8 tys. (8,3%),

- budownictwie — 114,0 tys. (6,8%).
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Struktura pracujacych w regionie charakteryzowala si¢ wyzszym od $redniej krajowej
udzialem pracujacych w przemysle i budownictwie, ktory dla wojewddztwa wynosit 25,9%, a
dla kraju - 22,1%. W ogolnej liczbie pracujacych w wojewddztwie 46% stanowity kobiety.
Wskaznik ten byl nizszy od $redniej krajowej o 2,2%. Ponad 65% pracownikow zatrudniat
sektor prywatny (1101,7 tys.), co w porownaniu do roku poprzedniego oznaczalo wzrost o
0,5%.

Od kilku lat obserwuje si¢ w regionie proces ubozenia mieszkancéw, w gtéwnej
mierze powodowany wzrostem bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich pigciu lat liczba
bezrobotnych wzrosta o 220%. Wedlug stanu na 31 grudnia 2001 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w regionie ksztattowala si¢ na poziomie 15,7% (przy S$redniej krajowej
17,5%). Mimo to, skala zjawiska byta bardzo duza - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w
wojewodztwie wyniosta 313,4 tys. 0sob, co oznacza, ze co dziesiaty bezrobotny w kraju byt
mieszkancem naszego regionu.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nadal wykazuje tendencje rosnaca. Wedtug
stanu na koniec stycznia 2003 roku wynosita ona 341,5 tys. 0s6b i w poréwnaniu do grudniu
ub. roku byta wyzsza o 3,4% (wsrdd kobiet wzrost o 2,1%, a wsréd mezczyzn az o 5,0%).
Struktura bezrobotnych wedtug pici nie ulegta w styczniu zasadniczej zmianie. Wérdd ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych udziat kobiet wynosit 53,0% (181,1 tys. osob).

W szczegolnie trudnej sytuacji znajduje si¢ 86,3% bezrobotnych (blisko 300 tys.
0sOb) nie posiadajacych prawa do zasitku. W stosunku do poprzedniego miesiaca jest ich o
9,5 tys. wigcej. W omawianym okresie bezrobotni mieszkancy wsi stanowili 17,4% (60 tys.
0sOb) ogdlnej liczby zarejestrowanych. W odniesieniu do danych sprzed miesiaca liczba
zarejestrowanych osob tej kategorii wzrosta o 1,7 tys. (3,0%).

W styczniu 2003r. 23 zaklady pracy zglosity zwolnienia grupowe, ktére dotyczyty
tacznie 703 pracownikoéw, w tym:

e 7 sektora publicznego - 244 osoby z 8 zaktadow pracy,
e zsektora prywatnego - 459 0sob z 15 zakladow pracy.

Wojewddztwo $laskie pod wzgledem wysokos$ci stopy bezrobocia wykazuje znaczne
wewngtrzne zrdéznicowania przestrzenne. Wielko$¢ 1 stopg bezrobocia w wojewddztwie
slaskim wedtug powiatow (w latach 2000 — 2002) przedstawia ponizsza tabela:
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Bezrobocie w wojewodztwie $laskim w latach 2000 — 2002 wedlug powiatow

POWIAT grudzien 2000r. grudzien 2001r. grudzien 2002r.
liczba stopa liczba stopa liczba stopa
bezrobotnych | bezrobocia | bezrobotnych | bezrobocia | bezrobotnych | bezrobocia
W tys. osob % W tys. osob % W tys. osob %
Bedzinski 9,3 17,2 11,6 21,0 13,2 23,1
Bielski 6,4 11,7 8,3 15,1 7,8 14,3
Cieszynski 8,4 11,5 10,3 14,1 10,2 14,0
Czestochowski 9,0 14,8 9,9 16,2 9,9 16,2
Gliwicki 5,2 13,4 6,1 15,7 6,2 16,1
Ktobucki 5,6 13,7 6,2 15,2 5,8 14,2
Lubliniecki 3,8 13,2 4,2 14,5 4,2 14,6
Mikotowski 3,7 9,6 4.8 12,5 5,5 14,8
Myszkowski 4,8 15,2 6,3 19,2 6,3 18,8
Pszczynski 4,0 8,0 5,0 10,2 5,8 11,9
Raciborski 4,1 10,5 5,1 13,0 5,4 14,1
Rybnicki 2,7 14,7 3,3 17,5 3,5 19,3
Tarnogorski 7,1 13,1 7,9 14,8 8,5 16,1
Bierunsko-Ledzinski 2,3 8.4 3,1 11,6 3,0 11,0
'Wodzistawski 7,7 13,2 8,4 14,6 8,8 15,0
Zawiercianski 10,9 18,5 12,4 20,7 12,7 22,0
Zywiecki 8,2 12,5 9,6 14,5 8,9 13,7
Biclsko - Biata 7,8 8,6 9,8 10,9 9,5 10,8
Bytom 13,3 18,2 16,0 21,6 17,8 25,0
Chorzow 8,2 17,6 9,9 21,1 10,8 23,1
Czestochowa 15,0 12,7 17,6 15,0 18,4 15,8
Dabrowa Goérnicza 9,1 13,7 11,1 16,6 12,3 18,9
Gliwice 10,6 11,4 12,5 13,5 13,3 14,5
Jastrzebie Zdroj 6,1 13,9 7,3 16,5 7,8 17,7
Jaworzno 5,6 16,7 7,4 21,5 7.9 22,7
Katowice 11,0 5,2 14,7 7,0 17,0 8,2
Mystowice 4,1 12,7 5,0 15,4 5,4 16,1
Piekary Slaskie 3,2 15,6 3,6 18,0 4.5 20,9
Ruda Slaska 7,3 12,7 8,8 15,3 9,3 16,7
Rybnik 7,5 11,8 8,1 13,0 8,6 13,8
Siemianowice SI. 4,7 19,6 6,1 24,8 6,6 28,7
Sosnowiec 14,9 17,0 19,4 21,6 22,1 24,7
Swietochtowice 3,6 20,4 43 24,0 4,7 26,1
Tychy 6,9 12,5 9,0 16,0 8,5 16,0
Zabrze 13,2 19,9 15,3 23,0 15,3 22,8
Zory 4,8 25,3 5,0 26,7 49 25,4
Wojewodztwo 260,1 12,9 313,4 15,5 330,4 16,5
kraj 2702,6 15,1 3115,1 17,4 3217,0 18,1
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Nadal pracodawcy zglaszaja zbyt malo ofert pracy, aczkolwiek notuje si¢ pewna
poprawe w tym zakresie. W styczniu br. do powiatowych urzedow pracy zgloszono 3792
propozycje zatrudnienia, tj. o 575 ofert wigcej niz miesiac wczesniej 1 o 1019 wigeej niz w
styczniu 2002 roku. Niestety, wsrdd zglaszanych ofert ponad jedna trzecia (34,4%) stanowity
propozycje pracy subsydiowanej.

Najbardziej aktywna forma zwalczania bezrobocia w wojewddztwie sa szkolenia i
przekwalifikowania bezrobotnych. Aktywizacja bezrobotnych odbywa si¢ rowniez poprzez
programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy. Podejmowane dla tagodzenia
problemu bezrobocia dziatania polegaja na: kierowaniu bezrobotnych do prac
interwencyjnych, udzielaniu bezrobotnym pozyczek na prowadzenie dzialalnos$ci
gospodarczej lub rolniczej oraz zakladom na tworzenie nowych miejsc pracy, szkoleniu
bezrobotnych, aktywizacji absolwentéw, poradnictwie zawodowym oraz prowadzeniu zajgé
w klubach pracy.

Wspieranie zréznicowania, wzmacnianie mozliwosci szkoleniowych, poprawa jakosci
edukacji 1 rozwoj systemow szkoleniowych zadecyduja o konkurencyjnej regionu.
Szczegblnie istotne jest ukierunkowywanie zmian systemu edukacji na technologie
informacyjne 1 komunikacyjne. Jako$¢ edukacji i szkolen dla ludzi mtodych wkraczajacych na
rynek pracy moze by¢ decydujacym czynnikiem przyciagajacym inwestorow.

1.5 Infrastruktura techniczna

W wojewodztwie $laskim w 2001 roku dlugos¢ drég publicznych o nawierzchni
twardej wynosita 19,5 tys. km, co stanowito 7,8% tego typu drog w kraju. Na kazde 100 km®
powierzchni przypadato 158,6 km drog o nawierzchni twardej i byt to najwyzszy w kraju
wskaznik gestosci. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze aktualny stan techniczny sieci drogowe;j
wojewodztwa Slaskiego jest wysoce niezadowalajacy, gdyz nie nadaza za wzrostem nat¢zenia
ruchu, nie zapewnia odpowiednich standardéw bezpieczenstwa, a takze nie spetnia oczekiwan
uzytkownikow. W regionalnym systemie drogowym brakuje rowniez obwodnic, co powoduje
duze natgzenie ruchu w centrach miast aglomeracji.

Jedna z powaznych uciazliwosci zycia w aglomeracji goérnoslaskiej jest zite
funkcjonowanie komunikacji. Nie jest ona dostosowana do aktualnych potrzeb, przez co
utrudnia dalszy rozwo6j regionu. Niewystarczajaca jest sie¢ drég i ulic, brak gléwnych tras
drogowych szczegdlnie w centralnej 1 zachodniej czg$ci aglomeracji. Sie¢ osadnicza jest
znieksztatcona, przewazaja krgte i waskie jezdnie o bardzo ztym stanie nawierzchni, a
uszkodzone wiadukty i mosty powoduja, ze §rednia predkos¢ w komunikacji wynosi 15-20
km na godzing.

Podstawowym elementem projektowanego uktadu drogowego na szlaku wschod-
zachdd jest realizowana obecnie Drogowa Trasa Srednicowa (stworzenie podstawowego
elementu ukladu drogowego taczacego gtowne ulice miast, umozliwiajacego ich integracjg),
ktorej zasada jest bezkolizyjny ruch po trasie gtéwnej.

W regionie taczna dlugo$¢ linii kolejowych wynosi 1,9 tys. km, co w przeliczeniu na
100 km® dawato wskaznik 16,7 km. Taka gesto$¢ sieci kolejowej plasowata region na 1
miejscu w kraju. W wojewddztwie slaskim transport kolejowy charakteryzuje si¢ dobrze
rozwinigta siecia potaczen oraz wysokim stopniem elektryfikacji. Niewatpliwa zaleta jest
rowniez zlokalizowana w Tarnowskich Gorach jedna z najwigkszych stacji rozrzadowych
oraz terminal towarowy w Gliwicach — Sosnicy.

Istotnym elementem uktadu kolejowego jest koncowka szerokiego toru linii hutniczo
siarkowej (LHS) - siggajaca w glab wojewodztwa az w poblize Huty Katowice. Jest to jedyna
tego typu linia w Polsce. Dzi$ koncéwka tego szerokiego toru ma szansg stac si¢ najwigkszym
suchym portem Europy. Stanowi ona najdalej na zachéd wysunigty punkt ciagu
szerokotorowego, ktory daje mozliwo$¢ bezposredniej wymiany towarowej z Ukraing i
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pozostalymi krajami postradzieckimi. Posiadane polaczenie z torem standardowej szerokosci
umozliwia szybki przetadunek towaréw. Ekspediowane stad fadunki moga bez przetadunku i
czasochtonnej zamiany podwozi wagonowych dojecha¢ az do krajow Dalekiego Wschodu,
docierajac tam $rednio o 7 dni szybciej i 0 20% taniej niz tadunki wystane droga wodna z
Europy Zachodnie;.

Na terenie wojewddztwa zlokalizowany jest Migdzynarodowy Port Lotniczy
»Katowice” w Pyrzowicach, ktory utrwalit swoja niekwestionowana pozycj¢ wsrdd lotnisk
regionalnych oferujac stale rosnaca liczbe polaczen, systematycznie podnoszony standard
obstugi pasazerdw oraz coraz szerszy zakres ushug liniom lotniczym. Lotnisko posiada bardzo
dogodne warunki meteorologiczne charakteryzujace si¢ dobra widzialno$cia, umiarkowanymi
srednimi temperaturami oraz korzystnym rozktadem pre¢dkosci wiatru i najnizsza w kraju
iloscia dni ,,nielotnych”.

W 2001 r. w regionie dziatato 1,3 tys. linii regularnej komunikacji autobusowej,
ktorych taczna dlugos¢ wynosita 56,6 tys. km. Najwigksza grupe linii autobusowych
stanowity linie podmiejskie — 1,0 tys. oraz regionalne — 197 linii. W odniesieniu do roku 1999
odnotowano najwigkszy przyrost dtugosci linii autobusowych regionalnych - o 12,6%.
Najwigkszy spadek wystapil natomiast w dlugosci linii podmiejskich - o 6,8%.

Duza szansa dla wojewodztwa jest stworzenie zintegrowanego systemu transportowego
taczacego transport drogowy, kolejowy i lotniczy.

W regionie bardzo dobrze jest rozwinigty system energetyczny. Wyjatek w tym
zakresie stanowia tereny wiejskie, gdzie rosnace zapotrzebowanie gospodarstw domowych i
rolnych na energi¢ elektryczna przekracza obecna moc dyspozycyjna sieci. Do gtéwnych
zrédel zaopatrzenia w energi¢ elektryczna wojewodztwa nalezy kilkanascie przedsigbiorstw
energetyki zawodowej, w tym 6 elektrowni systemowych, 9 elektrowni i elektrocieptowni
zlokalizowanych gléwnie w centralnej czesci regionu, 3 elektrownie wodne znajdujace si¢ w
jego potudniowej czesci, kilkadziesiat elektrocieptowni i cieptowni przemystowych, gtéwnie
gorniczych i hutniczych oraz kilkaset komunalnych zrédet ciepta. Glownymi dystrybutorami
ciepla sa przedsigbiorstwa energetyki cieplnej, ktore zarzadzaja sieciami magistralnymi i
urzadzeniami rozdzielczymi.

Region posiada automatyczne potaczenia telefoniczne z ponad 150 krajami na catym
swiecie. W latach 1998 - 2001 wzrost liczby abonentow telefonicznych wyniost 41,1 na 1000
mieszkancow. Mimo tego wzrostu, wojewodztwo $laskie nadal nalezalo do regionéw stabiej
stelefonizowanych. W 2001 roku wskaznik telefonizacji liczony liczba abonentéw telefonii
przewodowych na 1000 mieszkancoOw wynosit w regionie 296,6 podczas gdy w kraju 295,8.

W ostatnich latach nastapil szybki wzrost uzytkownikdw sieci internetowe;.
Komputeryzacja duzej czes$ci firm, instytutdow naukowych, bibliotek, niektorych szkot
srednich 1 podstawowych stanowi zalazek rozwoju systemu powszechnego dostepu do sieci
komputerowych na obszarze wojewodztwa. Jedna z jego czgsci sktadowych jest rowniez
rozwo6j w niektoérych miastach kablowych sieci medialnych (radio, telewizja) oraz dostgpnosc
infrastruktury $wiattowodowej zwiazanej z systemami zarzadzania ruchem kolejowym.

Stan komputeryzacji wojewddztwa mierzony jest odsetkiem mieszkancow
posiadajacych komputery osobiste i dostgp do Internetu. W 2000 r. 13,8% gospodarstw
domowych posiadato komputery osobiste, co regionowi dawato 8 miejsce w kraju.

1.6 Ochrona Srodowiska

Poczawszy od 1990 roku stan srodowiska naturalnego ulegt zdecydowanej poprawie.
Mimo to w dalszym ciagu jego stan jest niezadowalajacy, co jest przede wszystkim wynikiem
duzej koncentracji przemystu, najwyzszego w kraju stopnia urbanizacji oraz ggstosci sieci
drogowej i kolejowej. Do najwazniejszych probleméw zwiazanych z ochrona $rodowiska
naleza: zanieczyszczenie wod powierzchniowych, emisja pytow i1 gazéw oraz odpady
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przemystowe, a takze tereny zdewastowane i zdegradowane.

W wojewodztwie $laskim, w 2001 roku, grunty zdewastowane i1 zdegradowane
wymagajace rekultywacji 1 zagospodarowania zajmowaly powierzchni¢ 5,9 tys. ha (0,5%
powierzchni regionu), co stanowito 8,6% tego typu powierzchni w kraju. W poréwnaniu do
roku poprzedniego powierzchnia ta wzrosta o 35 ha. Znaczacy procent wsérdd terenow
zdewastowanych 1 zdegradowanych stanowia tereny poprzemystowe, powstate na skutek
eksploatacji wegla kamiennego oraz kopalnictwa piasku (powiazane posrednio z
gbérnictwem). Sa to sktadowiska (zwaly odpadow), wyrobiska i kamieniotomy, piaskownie,
glinianki i zalewiska, treny zabagnione, oraz tereny poprzemystowe pozostajace w obszarach
zabudowanych. W 2001 r. sposrod ogolnej powierzchni terendow zdewastowanych i
zdegradowanych wojewodztwa, 4,6% powierzchni zostalo zrekultywowanych, natomiast
2,7% zagospodarowanych. Az 73,7% tych gruntow przeznaczonych zostato na cele lesne,
pozostale na cele rolnicze.

W 2001 roku emisja zanieczyszczen przemystowych - pylowych powietrza na 1 km?
wynosita w regionie 2,7 ton i byla najwyzsza w kraju - ponad 5 krotnie przewyzszata $rednia
krajowa. Na przestrzeni roku nastapit spadek tego wskaznika o 0,4 tony/km’. Bardzo wysoka
byla rowniez emisja zanieczyszczen gazowych, ktéra ksztattowala si¢ na poziomie 46,5
ton/km”> i byla ponad 7 krotnie wyzsza od $redniej krajowej. W tym zakresie rowniez
osiagnigto poprawe — o 3,2 ton/km®.

W omawianym okresie, w wojewddztwie $laskim dziatalo 209 oczyszczalni
przemystowych i 198 oczyszczalni komunalnych. Pod wzgledem liczby oczyszczalni
Sciekow przemystowych region zajmowal pierwsze miejsce w Polsce. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze prawie potowg tego typu oczyszczalni stanowily oczyszczalnie mechaniczne.
Zlokalizowane w regionie oczyszczalnie przemystowe  stanowily 13,5% wszystkich
oczyszczalni w kraju.

Sposréd 70 miast regionu, 63 obstugiwane byly przez oczyszczalnie S$ciekow.
Wielko$¢ wytworzonych w wojewodztwie S$ciekdw przemyslowych i komunalnych
wymagajacych oczyszczenia wynosita 424,5 hm’, z czego 89,9% zostato oczyszczonych. W
roku 2001r. region plasowat si¢ na 14 pozycji w kraju pod wzgledem udziatu ludnosci
miejskiej obstugiwanej przez oczyszczalnie Sciekow (73,1%). Na obszarach wiejskich
wojewodztwa Slaskiego wskaznik ten ksztattowat si¢ na poziomie 12,2%.

W 2001 roku taczna dlugo$¢ sieci kanalizacyjnej w miastach i wsiach regionu
wynosita 6182,6 km, z czego 81,6% w miastach. W wojewodztwie §laskim na 100 km?
powierzchni bylo 50,3 km sieci kanalizacyjnej (przy 17,8 km $redniej krajowej). Laczna
dlugo$¢ sieci wodociagowej w regionie wyniosta 17,3 tys. km, z tego w miastach 53,8%.
Srednia krajowa gestos¢ sieci rozdzielczej wodociagowej wynosita 69,8 km/100km?, podczas
gdy w wojewddztwie Slaskim wskaznik ten byt dwukrotnie wyzszy i1 ksztattowatl si¢ na
poziomie 140,5 km/100km?.

W omawianym okresie w wojewodztwie wytworzono 45,9 min ton odpadéw (tj. okoto
37% ogoblnej ilosci odpadéw wytworzonych w kraju), z czego wykorzystano 89,5%, a
pozostate odpady unieszkodliwiano poprzez sktadowanie, kompostowanie lub termicznie. W
odniesieniu do roku poprzedniego nastapit spadek ilosci wytwarzanych w ciagu roku
odpadow o 2,1%. W regionie zlokalizowanych byto 38 czynnych sktadowisk odpadow
komunalnych o facznej powierzchni 162,5 ha i 4 zamknigte o powierzchni 32,2 ha.
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II. BILANS STRATEGICZNY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Bilans strategiczny jest zestawieniem oraz opisem silnych i stabych stron
wojewodztwa $laskiego oraz szans i zagrozen jego rozwoju pochodzacych z otoczenia. Jego
podstawa jest diagnoza sytuacji oraz prace konsultacyjne prowadzone w trakcie
opracowywania dokumentéw planistycznych dla wojewodztwa $laskiego.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Korzystne usytuowanie geograficzne woje-
wodztwa w strefie nadgranicznej, wzdhuz
mig¢dzynarodowych szlakow komunikacyj-
nych 1 transportowych.

Gesta sie¢ transportowa kolejowa 1 dro-
gowa, dogodne polaczenia wojewodztwa z
duzymi o$rodkami w kraju i zagranica po-
przez potaczenia drogowe kolejowe i lotni-
cze.

Duze skupisko ludnosci w regionie stano-
wiace chionny rynek zbytu.

Policentryczno$¢ 1 wielofunkcyjno$é sieci
osadniczej regionu ztozonej z aglomeracji
miejskich oraz licznej grupy miast duzych
1 $rednich.

Roéznorodny i unikalny w skali kraju poten-
cjal turystyczno- rekreacyjny oraz liczne
obiekty turystyczne, a takze zabytkowe
uktady urbanistyczne.

Bogate i zrdznicowane zasoby naturalne:
wegiel kamienny, rudy cynku i otowiu, gaz
ziemny, surowce mineralne.

Rosnaca konkurencyjno$¢ sektora prywat-
nego z duzym potencjatem matych i $red-
nich przedsigbiorstw.

Rozwinigty system ustug bankowych i
ubezpieczeniowych.

Rozwinigta sie¢ instytucji wspierajacych
rozwoj regionalny i lokalny, liczne organi-
zacje przedsigbiorcow.

Wysoki poziom niskiej emisji, miejscowe i
okresowe wysokie st¢zenia pytow 1 zanie-
czyszczen gazowych, wysoki poziom ha-
fasu.

Nagromadzenie znacznych ilo$ci odpadéw
przemystowych.

Nadmierne zanieczyszczenie wod — po-
wierzchniowych, bedace wynikiem odpro-
wadzania duzych ilosci $ciekow komunal-
nych i przemystowych oraz zasolonych wod
pokopalnianych.

Duze obszary poprzemystowe wymagajace
rekultywacji i rewitalizacji.

Marginalizacja i zagrozenie wykluczeniem
spotecznym duzych grup ludnosci.
Degradacja naturalnej rzezby terenu oraz
obszaré6w miejskich 1 chronionych woje-
wodztwa (szkody gornicze), utrudniajaca
podejmowanie inwestycji oraz powodujaca
trudno$ci w wyposazeniu niektérych tere-
néw w infrastrukture techniczna.
Niedrozno$¢ systemu transportowego: niska
jako$¢ ustug komunikacji publicznej, brak
wewngtrznej spojnosci uktadu komunika-
cyjnego, przestarzale i nie dostosowane do
obecnego natgzenia ruchu drogowego miej-
skie uktady komunikacyjne Dewastacja in-
frastruktury komunikacyjnej (drogowej i
kolejowej) spowodowana nadmiernym na-
tezeniem ruchu oraz szkodami gérniczymi.
Brak szybkiego transportu mi¢dzyregional-
nego 1 migdzymiastowego oraz szybko-
bieznych pociagéw migdzynarodowych.
Niewystarczajaca baza 1 poziom ustug tele-
komunikacyjnych oraz brak regionalnej
sieci przekazu informacji.

Niska ,,przezywalnos¢” przedsigbiorstw
sektora prywatnego (MSP), brak systemu
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Duzy potencjatl demograficzny, zawodowy i
intelektualny, koncentracja wysoko kwalifi-
kowanej kadry technicznej i ekonomiczne;.

Zaplecze techniczne 1 organizacyjne dzialal-
no$ci targowo-wystawiennicze;j.

Duzy o$rodek akademicki, dobrze rozwi-
nigta sie¢ osrodkéw naukowo-badawczych,
badawczo-rozwojowych i projektowych.

Tradycyjne
zagranica.

powiazania gospodarcze z

Duza koncentracja inwestycji zagranicz-
nych.

Duza koncentracja podmiotow gospodar-
czych oraz ich zréznicowana struktura
branzowa i wlasnosciowa.

Wystepowanie obszarow o korzystnych
warunkach do rozwoju rolnictwa specjali-
stycznego.

Koncentracja specjalistycznych placéwek
stuzby zdrowia, klinik 1 szpitali specjali-
stycznych.

Liczne historyczne obiekty zabytkowe oraz
zabytkowe uktady urbanistyczne.

Bogaty 1 zréznicowany potencjal organiza-
cji pozarzadowych.

instytucji finansowych wspierajacych jego
rozwoj, a takze niski poziom ustug finan-
sowo-doradczych.

Stabo zaawansowany proces przeksztatcen
strukturalnych, niska konkurencyjnos$¢ oraz
trudna sytuacja finansowa firm tradycyj-
nych sektorow.

Brak wystarczajacych $rodkéw finanso-
wych na wdrazanie programow restruktury-
zacji branzowe;j.

Brak koordynacji w zakresie wykorzystania
funduszy, pochodzacych z migdzynarodo-
wych instytucji finansowych.

Niska podatnos$¢ na innowacje tradycyjnych
sektorow gospodarki regionu, przestarzata
struktura gospodarcza oraz niski poziom
nowoczesno$ci produktow wytwarzanych
w regionie.

Niedoinwestowanie terenéw wiejskich w
infrastrukturg techniczna.

Nadmierne rozdrobnienie gospodarstw rol-
nych, duza liczba gospodarstw nie prowa-
dzacych produkcji towarowej, brak konku-
rencyjnych, sprawnie dzialajacych organi-
zacji rynkowych reprezentujacych produ-
centoéw rolnych.

Ukryte bezrobocie na terenach wiejskich
Pogarszajaca si¢ sytuacja demograficzna
regionu, rosnaca liczba ludno$ci w wieku
poprodukcyjnym, starzenie si¢ spoteczen-
stwa, malejacy przyrost naturalny.

Zty stan zdrowia, wysoki wskaznik
zachorowalno$ci 1 umieralnosci mieszkan-
cOW regionu.

Niechg¢ grup zagrozonych bezrobociem do
zmiany zawodu, ustugi szkoleniowe niedo-
stosowane do potrzeb rynku pracy.

Niska jakos$¢ lokalnej infrastruktury socjal-
nej, niski poziom rozwoju sektora ustug so-
cjalnych.

Niewystarczajacy przyrost miejsc pracy
tworzonych przez mate i §rednie przedsig-
biorstwa, brak trwato$ci miejsc pracy w tym
sektorze.

Wysoki procent kobiet 1 ludzi mlodych (w
tym absolwentéw) w lacznej liczbie bezro-
botnych.

Liczne braki w infrastrukturze edukacyjnej
i naukowej obejmujace, niski poziom
wspoOtpracy migdzyuczelnianej oraz niski
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stopien komercjalizacji badan naukowych.
Niezadowalajacy rozwoj i niedoinwestowa-
nie bazy turystycznej.

Niekorzystna struktura branzowa i1 witasno-
sciowa gospodarki.

Brak wystarczajacych $rodkéw finanso-
wych na dokonczenie waznych dla woje-

wodztwa inwestycji centralnych 1 woje-
wodzkich.

SZANSE

ZAGROZENIA

Wzrost gospodarczej roli regionu dzigki
polozeniu nadgranicznemu oraz nowocze-
snej sieci transportu transeuropejskiego oraz
kluczowej pozycji regionu w strategii roz-
woju krajowej 1 migdzynarodowej sieci au-
tostrad.

Mozliwo$¢ uzyskania migdzynarodowego
wsparcia finansowego i technicznego.
Wazrastajaca dostgpnos¢ do europejskich
programéw badawczo-rozwojowych.
Rzadowy program wsparcia rozwoju MSP
oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Wzrost naktadéw finansowych na inwesty-
cje proekologiczne.

Wiaczenie regionu w budowane
transeuropejskie 1 globalne systemy trans-
portowe i telekomunikacyjne oraz przyspie-
szenie budowy przechodzacych przez jego
obszar drog tranzytowych wraz z centrami
logistycznymi, w tym na kierunku péinoc —
potudnie.

Naptyw kapitatu 1 technologii w powiazaniu
z bezposrednimi inwestycjami w regionie.
Rozw¢j rolnictwa specjalistycznego i ekolo-
gicznego.

Wzrost znaczenia migdzynarodowej wspot-
pracy regionOw w procesie integracji euro-
pejskie;j.

Spowolnienie tempa rozwoju gospodarczego.
Kryzys finans6w publicznych kraju.

Brak zdolnosci adaptacyjnych wielu firm i
sektorow do otwierania gospodarki na rynki
Swiatowe, zwlaszcza w odniesieniu do norm
jakosci.

Brak s$rodkow finansowych na rozpoczgte
wieloletnie inwestycje krajowe 1 wojewodz-
kie

Transgraniczne zanieczyszczenie wod i po-
wietrza.

Wzrost natgzenia ruchu pojazdéw przy braku
wydajnego systemu komunikacji migdzyre-
gionalne;.

Brak niezbednych dziatan restrukturyzacyj-
nych w sektorze rolnictwa wobec silnej kon-
kurencji z zewnatrz.

Zbyt  wolno  przebiegajace
restrukturyzacji i prywatyzacji.
Przewidywany wzrost liczby bezrobotnych
wynikajacy z realizowanych procesow re-
strukturyzacji 1 prywatyzacji oraz wchodze-
nia w wiek produkcyjny oséb z wyzu demo-
graficznego.

procesy
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III. ZASADY TWORZENIA PROGRAMU ORAZ JEGO BENEFICJENCI

,Program tagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w
goérnictwie wegla kamiennego” zostal opracowany w oparciu o podstawowe zasady
planowania unijnego, do ktérych naleza: partnerstwo, koncentracja, programowanie,
dodawalnos¢ 1 subsydiarnosc.

Zasada programowania

Na szczeblu krajowym 1 wojewddzkim polityka rozwoju regionalnego jest
prowadzona w oparciu o wieloletnie strategie, programy i plany rozwojowe. Programowanie
rozwoju regionalnego ma charakter kompleksowy i komplementarny. Wymusza ono zatem
koordynacje procesu programowania zaréwno na szczeblu centralnym oraz regionalnym, jak i
lokalnym. Koordynacja dotyczy zaréwno dziatan podejmowanych w ramach polityki
regionalnej przez poszczegdélnych aktorow procesu rozwoju, a wigc wiadz centralnych,
regionalnych, jak i lokalnych, jak wreszcie dziatan zwiazanych z realizacja poszczegolnych
polityk strukturalnych (sektorowych), ktére wywotuja skutki przestrzenne.

Zasada koncentracji

Ze wzgledu na ograniczono$¢ $rodkéw finansowych, zaréwno polityka rozwoju
regionalnego panstwa jak 1 wojewodztwa koncentruje dziatania interwencyjne w obszarach
zgodnych ze zdefiniowanym geograficznie terytorium oraz ustala hierarchi¢ priorytetow
odpowiadajaca waznos$ci sformutowanych celéow, przypisujac im odpowiednie wielkosci
wsparcia finansowego. Stosowanie zasady koncentracji wyraza si¢ takze poprzez
roznicowanie pomocy w zaleznosci od typu beneficjentow. Zasada koncentracji nakazuje
zatem skupianie dzialan zar6wno wiladzy rzadowej jak i wladzy samorzadowej szczebla
regionalnego na wybranych celach, dziedzinach i obszarach priorytetowych.

Zasada dodatkowosci

Stosowanie zasady dodatkowosci w odniesieniu do polityki regionalnej sprawia, ze
wysokos¢ wydatkéw publicznych na bezposrednia realizacje celéw rozwoju nie bedzie ulegac
zmniejszeniu z racji wsparcia finansowego ze strony Wspolnoty. Takze jednostki samorzadu
terytorialnego nie begda zmniejszaé poziomu wydatkéw rozwojowych  kosztem
otrzymywanych dotacji z budzetu panstwa i funduszy strukturalnych, pod rygorem utraty
szans na otrzymanie srodkdw wsparcia. Zasada dodawalnos$ci polega zatem na wspieraniu z
publicznych $rodkéw finansowych zaréwno krajowych, jak 1 wspdlnotowych projektow
zgodnych z kierunkami rozwoju wojewoddztwa, przy zaangazowaniu $rodkéw wiasnych
wnioskodawcow.

Zasada subsydiarnosci

Zaktada ona, iz wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane na mozliwie
najnizszym szczeblu, ktéry jest w stanie zrealizowa¢ zaplanowane dziatanie nie powodujac
uszczuplenia zarowno jako$ci wyniku tego zadania jak i1 jego skuteczno$ci. Przeprowadzenie
decentralizacji idekoncentracja realizacji zadan na poziom regionalny w zakresie
programowania 1 zarzadzania pozwoli na wytworzenie mechanizméw aktywnej wspotpracy
wszystkich uczestniczacych podmiotdw oraz przygotuje wladze regionalne do przejgcia
odpowiedzialnosci.

Zasada partnerstwa

W proces przygotowywania, zarzadzania, monitorowania 1 oceny dzialan
interwencyjnych - podobnie jak we wszystkich dzialaniach prowadzonych w ramach polityki
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rozwoju regionalnego panstwa - begda wlaczane wszystkie zainteresowane instytucje i
organizacje jak np.: przedstawiciele administracji rzadowej i samorzadowej szczebla
wojewodzkiego, powiatowego 1 gminnego, a takze przedstawiciele rdéznych srodowisk.
Partnerzy spoleczni beda istotnym elementem wdrazania polityki rozwoju regionalnego,
uczestniczac w pracach komitetow sterujacych i monitorujacych oraz roznych ciat doradczych
1 konsultacyjnych.

Beneficjentéw Programu najogolniej mozna podzieli¢ na dwie grupy, tj.:
» zapewniajacy miejsca pracy lub tworzacy warunki do ich powstania, czyli przedsigbiorcy
1 gminy z terenu wojewodztwa $laskiego,
» otrzymujacy pomoc, czyli pracownicy tracacy pracg w gornictwie, bezrobotni i zagrozeni
bezrobociem a takze absolwenci.
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IV CELE PROGRAMU, ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI PROGRAMOWYMI
4.1 Cele programu

Aktualnie realizowane w regionie dziatania oraz wynikajace z planow i dokumentow
strategicznych przedsigwzigcia zaplanowane do realizacji maja na celu takie przeobrazenie
regionu, aby stat si¢ w przyszlosci silny 1 nowoczesny. Realizacja ,,Programu tagodzenia w
regionie §laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gérnictwie wegla kamiennego”
powinna zatem przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia zamierzonej w ,Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2015” wizji rozwoju okreslajacej wojewddztwo jako:

» region inteligentny, dysponujacy duzym potencjalem wysoko wykwalifikowanej kadry
o duzej innowacyjnosci 1 otwartos$ci na wspolprace z otoczeniem,

» region o dobrze rozwinigtym systemie ksztatcenia na poziomie wyzszym we wszystkich
kierunkach oraz dobrze zorganizowanym przestrzennie systemie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego,

» region o rozwinigtym 1 proinnowacyjnym systemie ksztalcenia ustawicznego oraz
trwalym systemie przekwalifikowan zawodowych zwigkszajacym mobilno$¢ zawodowa
spotecznosci lokalnych tak miejskich jak 1 wiejskich, szczegolnie szybko reagujacym na
potrzeby wynikajace z przeksztalcen strukturalnych gospodarki wojewodztwa oraz
prowadzonych proceséw inwestycyjnych,

» region ludzi zdrowych, realizujacym podstawowe zasady zréwnowazonego rozwoju,
czystego we wszystkich wymiarach §rodowiska naturalnego 1 kompletnej infrastrukturze
ochrony $rodowiska,

» region podnoszacy konkurencyjnos¢ swoich tradycyjnych produktow zwiazanych
z przetworstwem wegla kamiennego, produkcja energii, wysoko przetworzonych
produktow hutnictwa zelaza 1 metali kolorowych oraz produktow przemystu
samochodowego,

» region rozwijajacy nowe produkty szczegodlnie w dziedzinach: biotechnologii i produktow
zwigzanych z ushugami medycznymi i rehabilitacyjnymi, nanomateriatéw oraz produktéw
przemystu zwigzanych z utylizacja zanieczyszczen i odpadow,

» region rozwijajacy sektor ushug zwiazanych z technikami informacyjnymi
1 oprogramowaniem komputerowym,

» region wytwarzajacy produkty pozwalajace na zmiang stylu zycia, a w szczegoélnosci
dotyczace budownictwa mieszkaniowego oraz wyposazenia gospodarstw domowych.

Jednym z podjetych przez Zarzad Wojewoddztwa Slaskiego zadan majacych na celu
przyspieszenie osiagnigcia zamierzonej wizji rozwoju jest opracowanie 1 realizacja
»Programu tagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie
wegla  kamiennego”, w ktorym jako cel generalny wyznaczono: Podniesienie
konkurencyjnosci regionu poprzez restrukturyzacje gospodarki, zwigkszenie jego
atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz rogwdj zdolnosci adaptacyjnych mieszkancow na
regionalnym rynku pracy.

Cel ten realizowany bgdzie migdzy innymi poprzez:

» uruchamianie mechanizméw przyspieszenia wzrostu gospodarczego, potaczonego ze
zmiang struktury gospodarczej, zdominowanej przez przemysty tradycyjne, na rzecz
przemystow rozwojowych i ustug kreujacych powstawanie nowych miejsc pracy,

» pomoc osobom, ktore obejmie restrukturyzacja, zwlaszcza w sektorze gornictwa wegla
kamiennego w latach 2003-2006 w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji zyciowej, w
zdobyciu nowych lub podniesieniu poziomu posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
w znalezieniu lub utworzeniu dla siebie nowego miejsca pracy.
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Dla realizacji celu generalnego zawartego w ,,Programie lagodzenia...” okreslono

nastgpujace priorytety:

- rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmocnieniu konkurencyjnosci
wojewodztwa Slgskiego,

- wzmocnienie zasobow ludzkich,

- wzrost konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa S$laskiego.

4.2 Zgodnos¢ celu i priorytetow Programu z dokumentami strategicznymi

Zarowno cel generalny, jak i priorytety ,,Programu tagodzenia w regionie slaskim
skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” sa zgodne z celami
generalnymi i priorytetami ,,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2015”.
Cel generalny Programu o brzmieniu ,,Podniesienie konkurencyjnosci regionu poprzez
restrukturyzacje gospodarki, zwigkszenie jego atrakcyjnosci inwestycyjnej oraz roiwdj
zdolnosci adaptacyjnych mieszkarnicow na regionalnym rynku pracy” jest zgodny z celami
generalnymi ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa...”, ktore zostaly sformutowane w sposob
nastepujacy:

- wzrost potencjalu ludnosciowego, kulturalnego, ekonomicznego oraz konkurencyjnosci
regionu w skali krajowej i miedzynarodowej,

- rozwdj cywilizacyjny regionu, tworzenie nowych miejsc pracy oraz poprawa jakosci zycia
mieszkancow.

Priorytet ,,Programu tagodzenia skutkéw restrukturyzacji ...” pod nazwa ,,Rozbudowa
i modernizacja infrastruktury sluzacej wzmocnieniu konkurencyjnosci wojewodztwa
slaskiego” koresponduje w sposdb bezposredni z nastgpujacymi priorytetami Strategii:

- wzrost wyksztalcenia mieszkancoOw oraz rozwoj ich zdolnos$ci adaptacyjnych do zmian
spotecznych i gospodarczych (A),

- rozbudowa oraz unowoczes$nienie systemu transportowego i komunikacyjnego (D),

- poprawa jakosci $rodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym zwigkszenie
atrakcyjnosci terenu (F).

Priorytet ten jest rowniez zgodny z priorytetami zawartymi w :

» Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego (ZPORR), Regionalnym
Programie Operacyjnym (ROP):
- rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci
regiondéw,
- rozwoj lokalny,
- wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej 1 zasoboéw ludzkich,

» Sektorowym Programie Operacyjnym (SOP) Wzrost konkurencyjnosci gospodarki:
- rozw0] przedsigbiorczosci 1 wzrost innowacyjnosci z wykorzystaniem instytucji
otoczenia biznesu,
- wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw dziatajacych na Jednolitym
Rynku Europejskim,
» SOP Transport — gospodarka morska:
- zrownowazony gal¢ziowo rozwdj systemu transportowego.
Priorytet ,,Programu tagodzenia skutkow restrukturyzacji pod nazwa
,Wzmocnienie zasobow ludzkich” odnosi si¢ do nastepujacych priorytetow Strategii:
- wzrost wyksztalcenia mieszkancéw oraz rozwdj ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian
spotecznych i gospodarczych (A),
- umacnianie solidarno$ci 1 wigzi migdzyludzkich, poprawa stanu zdrowia oraz
bezpieczenstwa socjalnego i publicznego mieszkancow (B),

2
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Priorytet ten jest rowniez zgodny z priorytetami zawartymi w:
» ZPORR i ROP:
- wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej i zasoboéw ludzkich,
» SOP Rozwdj zasobow ludzkich:
- aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej,
- rozwo0j spoteczenstwa opartego na wiedzy,
» SOP Wzrost konkurencyjnosci gospodarki:
- wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw dziatajacych na Jednolitym
Rynku Europejskim.

Kolejny priorytet ,,Programu lagodzenia skutkoéw restrukturyzacji ...” pod nazwa
»Wzrost konkurencyjnosci gospodarki wojewddztwa slaskiego” nawiazuje do
priorytetow ze Strategii takich jak wzrost innowacyjnosci 1 konkurencyjnosci gospodarki, w
tym matych i $rednich przedsigbiorstw (E),

» ZPORR i ROP:
- rozbudowa 1 modernizacja infrastruktury stuzacej wzmacnianiu konkurencyjnosci
regionow,
- wzmocnienie regionalnej bazy ekonomicznej 1 zasobdéw ludzkich,
» SOP Wzrost konkurencyjnosci gospodarki:
- rozw0] przedsigbiorczo$ci 1 wzrost innowacyjnosci z wykorzystaniem instytucji
otoczenia biznesu,
- wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw dzialajacych na Jednolitym
Rynku Europejskim,
» SOP Restrukturyzacja imodernizacja sektora zywnos$ciowego i rozwdj obszarow
wiejskich 2004 —2006:
- rozwdj 1 dostosowanie do norm WE przetworstwa artykutow rolnych.

Zapisy zawarte w ,,Programie fagodzenia w regionie $laskim skutkéw restrukturyzacji
zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego” sa zgodne z aktualnie prowadzona polityka
panstwa, ktdra znalazta wyraz migdzy innymi w ostatnio przyjetych dokumentach takich jak:
nowelizacja "Programu restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach
2003-2006 z wykorzystaniem ustaw antykryzysowych i zainicjowaniem prywatyzacji
niektorych kopaln", program ,,Restrukturyzacja i rozwdj hutnictwa zelaza i stali w Polsce do

2006 roku” oraz ,,Kierunki dziatan rzadu wobec matych i $rednich przedsigbiorstw od 2003
do 2006 roku”.
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V. PRIORYTETY PROGRAMU

5.1 Priorytet 1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sluzacej wzmacnianiu
konkurencyjnos$ci wojewodztwa Slaskiego.

Rozw¢] wojewddztwa powinien opiera¢ si¢ migdzy innymi na rozbudowie
nowoczesnego systemu transportowego, komunikacyjnego i informacyjnego. Udroznienie i
integracja ukladu komunikacyjnego oraz zwigkszenie dostgpnosci transportowej regionu
przyczyni si¢ do poprawy ptynnosci i droznosci ukladéw drogowych oraz rozwoju
miedzyregionalnej 1 migdzynarodowej wymiany gospodarczej wojewddztwa. Istotne w tym
zakresie sa rowniez: rozbudowa centréw logistycznych i terminali transportu
kombinowanego.

Poprawa jakosci $rodowiska przyrodniczego Wojewoddztwa Slaskiego oznaczaé
bedzie: zmniejszenie ilo$ci zanieczyszczen odprowadzanych do wod i1 gruntow, budowe
systemu oczyszczalni §ciekow, ograniczanie zanieczyszczen powierzchniowych gruntow.
Waznym elementem rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu jest rewitalizacja centrow
miast 1 uktadow wiejskich, tworzenie wielofunkcyjnych osrodkoéw wiejskich, rewitalizacja
terend6w poprzemystowych, przebudowa zdegradowanych lub przeludnionych dzielnic.
Inwestycje w tym zakresie przyczynia si¢ do polepszenia standardu zycia mieszkancoéw oraz
uzyskania stabilnego 1 przyjaznego otoczenia dla potencjalnych inwestoréw.

Konieczne dla tagodzenia skutkéw restrukturyzacji gospodarki regionu jest
wzmocnienie potencjatu instytucji naukowo-edukacyjnych, rozwdj instrumentéw rynku pracy
i instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw poprzez niezbedne inwestycje
infrastrukturalne. Inwestycje te wespra podniesienie jako$ci dziatan skierowanych do
poszczegolnych grup docelowych rynku pracy oraz przedsigbiorcéw i naukowcow.

Wilaczanie spoteczenstwa w gospodarke oparta na wiedzy wymaga zintegrowanego
podejscia w celu tworzenia odpowiedniej infrastruktury tacznos$ci oraz zapewnienia dostgpu
do niezbednych Zrddetl informacji przez mieszkancow regionu oraz przedsigbiorstw.

Zalozenia priorytetu 1 sa zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2000-2015, z nastgpujacymi jej priorytetami:

»Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz rozwoj ich zdolnosci adaptacyjnych do
zmian spolecznych i gospodarczych (A)”, w tym cel strategiczny:

e Przeprofilowanie i rozbudowa systemu szkolnictwa $redniego 1 wyzszego (Cy)

»Rozbudowa oraz unowoczesSnienie systemu transportowego i komunikacyjnego
(D)”, w tym cele strategiczne:

e Zwigkszenie dostgpnosci komunikacyjnej regionu (C;).
e Udroznienie i integracja uktadu komunikacyjnego regionu (C,)
e Rozwijanie informatyki i telekomunikacji (Cy4)

»Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym matych i Srednich

przedsigbiorstw (E)”, w tym cele strategiczne:
e  Wzrost sity ekonomicznej matych i $rednich przedsigbiorstw (C)
e Rozwijanie badan naukowych oraz aplikacji nowych technologii (C,)

»Poprawa jakosci srodowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym zwig¢kszenie
atrakcyjnosci terenu (F)”, w tym cele strategiczne:

e Utworzenie systemu ksztaltowania i wykorzystania zasoboéw wodnych (C))
e Uporzadkowanie i wdrozenie systemu gospodarki odpadami (C,)

e Polepszenie jakosci powietrza (Cs)

e Rewitalizacja terenéw poprzemystowych oraz pogorniczych (Cy)
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e Zagospodarowanie centrow miast (Cs)

e Przebudowa starych dzielnic zdegradowanych lub przeludnionych (Cs)
e Uksztaltowanie regionalnego systemu obszarow chronionych (C7)

o Ksztattowanie osrodkow wiejskich (Cg)

Dzialanie 1.1 Modernizacja i rozbudowa regionalnego ukladu drogowego

Cele

Jednym z celow dziatania jest rozbudowa i modernizacja sieci drog, ktore poprawia
dostgpnos¢ komunikacyjng oraz umozliwia szybsze i1 bezpieczniejsze powiazania pomigdzy
osrodkami centralnymi a pozostalymi obszarami wojewodztwa S$laskiego. Jednocze$nie
wzrost dostgpu do sieci drog krajowych zwigkszy atrakcyjno$¢ lokalizacji dla nowych
dziatalnosci gospodarczych.

Opis dzialania

Dla realizacji celow dziatania istotne znaczenie bgda mialy projekty o charakterze
regionalnym polegajace na:

e poprawie jakosci drég na wybranych odcinkach pomigdzy centrami gospodarczymi a
pozostalymi obszarami wojewodztwa $laskiego,

e poprawie jako$ci drog na wybranych odcinkach zwigkszajacych dostepno$¢ do krajowych
sieci,

e poprawie dostgpnosci do lotniska Katowice — Pyrzowice, stacji kolejowych i innych
obiektow transportu publicznego,

¢ budowie i modernizacji mostow, wiaduktoéw, obwodnic miast,

e wzmocnieniu nawierzchni regionalnej sieci drog celem osiagnigcia standardow UE
w zakresie dopuszczalnego nacisku na o$, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska,

e wykorzystaniu 1 integracji réznych S$rodkéw transportu w aglomeracjach miejskich
tworzacych wydajna sie¢ komunikacyjna wewnatrz aglomeracji i zwigkszajacych udzial
transportu zbiorowego (np. tramwajow, kolei dojazdowej) w obstudze komunikacyjnej
miast,

e rozbudowie 1 racjonalizacji zintegrowanych systemdéw transportu publicznego, w tym
rozwiazan sterowania ruchem (zielone fale dla transportu miejskiego),

e poprawie dostgpnosci do istniejacych i planowanych obiektéw przemystowych,

e odciazeniu ukladow komunikacyjnych miast, w szczegdlnosci ich gospodarczych
1 zabytkowych centrow,

e przygotowaniu dokumentacji dla projektow transportowych.

Spodziewane efekty
Realizacja dzialania przyczyni si¢ bezposrednio do migdzy innymi:

e skrdcenia czasu podrozy pomigdzy wybranymi o$rodkami,

e zahamowania degradacji 1 poprawy stanu technicznego drog, dostosowania ich do
przypisanych im klas oraz obowiazujacych standardow Unii Europejskiej,

¢ usuwania waskich gardet i poprawy przepustowosci drog,

¢ poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego,

e wzrostu inwestycji zewngtrznych, w tym bezposrednich inwestycji zagranicznych,

e poprawy funkcjonowania systemu transportu miejskiego w miastach pow. 50 tys.
mieszkancow,
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e zmniejszenia negatywnego oddzialywania transportu na otoczenie, w tym na warunki zycia
mieszkancow oraz na §rodowisko 1 wartosci kulturowe,
e zwigkszenia dostgpnosci do infrastruktury transportowej oraz sprawnosci jej
funkcjonowania.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi w ramach dzialania beda przede wszystkim samorzady
wojewodzkie, samorzady powiatowe oraz samorzady gminne.

Dzialanie 1.2 Tworzenie korzystnych warunkow infrastrukturalnych
dla rozwoju przedsi¢biorstw

Cel

Parki przemyslowe 1 naukowo-technologiczne daja mozliwos¢ zapewnienia
odpowiedniej infrastruktury technicznej, instytucjonalnej, a takze tworzenia warunkéw dla
dzialalnosci innowacyjnej. Wykorzystuja one wyodrebniony majatek po restrukturyzowanych
przedsigbiorstwach. W przypadku parkoéw naukowo-technologicznych istotnym elementem
jest ich powiazanie z instytucjami naukowo-badawczymi i edukacyjnymi. Wspoétdziatanie
wszystkich uczestnikéw przedsigwzigcia pozwala na stworzenie atrakcyjnych warunkow do
prowadzenia dzialalno$ci, rozwoju ustug pomocniczych, zacie$niania powiazan nauki z
praktyka gospodarcza.

Innym zorganizowanym kompleksem gospodarczym posiadajacym ofert¢ lokalowa
oraz uslug wspierajacych male i1 $rednie firmy sa inkubatory przedsigbiorczos$ci, ktorych
specyficzna grupe stanowia inkubatory technologiczne. Szczegdlne w nich miejsce zajmuja
przedsigbiorcy wywodzacy si¢ ze srodowiska akademickiego, ktorzy wdrazaja rezultaty prac
badawczych prowadzonych w jednostkach naukowych, a takze wchodzacy w zycie
zawodowe absolwenci. Celem dzialania jest utatwianie przedsigbiorstwom warunkow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej poprzez zapewnienie odpowiedniej infrastruktury.

Opis dzialania

Dla realizacji celow dziatania istotne znaczenie beda miaty przedsigwzigcia z zakresu:

e przygotowywania studiow wykonalno$ci, biznes-plandw oraz ocen oddziatywania na
srodowisko dla parkow przemystowych, parkow naukowo-technologicznych oraz
inkubatoréw technologicznych (w tym akademickich),

e realizacji projektow inwestycyjnych zwiazanych z powstawaniem i rozwojem parkow
przemystowych, parkow naukowo-technologicznych oraz inkubatoréw technologicznych
(w tym akademickich),

e ustug doradczych dla instytucji zarzadzajacych parkami przemystowymi, parkami
naukowo-technologicznymi oraz inkubatorami technologicznych (w tym akademickimi),

e lokalnej infrastruktury drogowej (drogi powiatowe i gminne), w tym w szczegolnosci
dotyczace poprawy jakosci droég gminnych i powiatowych zwigkszenia mozliwosci
inwestycji oraz dostgpnosci istniejacych zaktadéw przemystowych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dziatania to:

e ozywienie gospodarcze, aktywizacja zawodowa spoteczno$ci lokalnej oraz wzrost
konkurencyjnosci i poprawa atrakcyjnosci na poziomie regionu,

e stworzenie korzystnych warunkoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
istniejacych przedsigbiorstw,
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e stworzenie korzystnych warunkow rozpoczynania dziatalnos$ci gospodarczej, zwtaszcza
nastawionych na rozw¢j innowacyjnych produktow i technologii,

e wzmocnienie wspotpracy pomigdzy przedsigbiorstwami a sfera naukowo-badawcza,
e powstanie nowych miejsc pracy, zwlaszcza w nowoczesnych sektorach gospodarki,
e zagospodarowanie terenéw poprzemystowych.

Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda spoiki zarzadzajace parkami przemystowymi i
parkami naukowo-technologicznymi oraz przedsigbiorstwa dziatajace w tych parkach.

Dzialanie 1.3 Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych

Cele

Celem dzialania jest rewitalizacja obiektow 1 terendow poprzemystowych oraz
powojskowych, co znacznie poprawi sytuacj¢ ekologiczna na tych terenach i umozliwi ich
wykorzystanie gospodarcze i spoteczne.

Opis dzialania

Projekty beda polegaly na rewitalizacji obiektow 1 terendw poprzemystowych i
powojskowych. W ramach dzialania realizowane bg¢da kompleksowe projekty z zakresu
rekultywacji srodowiska naturalnego (gleba, woda, powietrze), powiazane z przygotowaniem
terenu do ponownego wykorzystania (np. zakladanie parkoéw, uzbrojenie terenu pod
inwestycje) oraz projekty techniczne, takie jak remonty i modernizacja infrastruktury
podstawowej, jak rowniez przygotowanie dokumentacji dla tego typu projektow.

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty dziatania obejmuja m.in.:
e wzrost liczby firm i poziomu inwestycji na terenach objgtych projektami oraz w ich
poblizu,
e poprawa stanu srodowiska naturalnego i ograniczenie zagrozen,
e zwigkszenie dochodow gmin 1 mieszkancow objetych programem.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi bgda gltownie samorzady gminne, wojewddzkie oraz
powiatowe a takze dzialajace w porozumieniu z nimi inne podmioty.

Dzialanie 1.4 Rozwdj instytucjonalny
1.4.1 Rozwdéj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy

Cele

Funkcjonowanie elastycznego rynku pracy wymaga przede wszystkim wzmocnienia
instytucji obslugi tego rynku oraz wzbogacenie zbioru instrumentoéw, jakimi postuguja sig
urzedy pracy oraz inne podmioty (np. organizacje pozarzadowe, biura posrednictwa pracy,
instytucje szkoleniowe) dziatajace na rzecz osdb poszukujacych pracy, bezrobotnych oraz
kadr przedsigbiorstw.

Opis dzialania
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Dziatanie dotyczy: rozwoju instytucjonalnej obstugi rynku pracy; rozwoju sieci ustug

informacji i poradnictwa zawodowego, rozwoju systemu szkolen dla bezrobotnych, osob
zagrozonych bezrobociem lub poszukujacych pracy, a takze kadr. Realizacja dzialania
obejmowac bedzie:

diagnoze warunkow funkcjonowania stuzb zatrudnienia i okres§lanie niezbgdnych dzialan
stuzacych ich poprawie;

rozwijanie systemu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy i
dzialania stuzace zwigkszeniu kwalifikacji tych osob;

dzialania na rzecz kreowania i wdrazania nowych, efektywnych narzedzi i technik pracy
w stuzbach zatrudnienia uwzgledniajacych nowoczesne technologie komunikacji i
informacji;

doskonalenie standardow ustug w zakresie informacji 1 poradnictwa zawodowego oraz
ustug zatrudnienia;

dzialania sprzyjajace zwigkszeniu mozliwo$ci oddziatywania organizacji pozarzadowych
na rynek pracy;

doskonalenie dialogu spotecznego i1 rozwijanie wspotpracy z partnerami spotecznymi oraz
innymi podmiotami niepublicznymi (np. samorzady zawodowe, izby gospodarcze) w
obszarze ksztalcenia i szkolenia 0s6b bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem i
poszukujacych pracy,

rozw0j, doskonalenie oraz upowszechnianie metod i narzgdzi informacji i poradnictwa
zawodowego (w tym wykorzystujacych nowoczesne technologie);

doskonalenie kwalifikacji doradcow zawodowych;

rozwdj sieci instytucji informacji i poradnictwa zawodowego (zwigkszenie liczby i
rodzajow jednostek, wzbogacenie wyposazenia oraz zrdznicowanie ich form dziatania);

promocja problematyki planowania rozwoju zawodowego dla zwigkszenia mobilnosci 1
szans na rynku pracy.

badanie potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem
1 poszukujacych pracy;
rozwijanie modutowych programéw szkolen dla potrzeb rynku pracy;

tworzenie rejestru i zbioru danych o instytucjach szkolacych, realizujacych programy
szkoleniowe finansowane ze srodkow publicznych,

podnoszenie kwalifikacji kadr szkolacych bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem
1 poszukujacych pracy;

rozwijanie i promocja trojstronnych umow szkoleniowych na szkolenie bezrobotnych.

identyfikacja barier w aktywizowaniu os6b bezrobotnych i wdrozenie mechanizmow ich
eliminowania,

badanie zmian w sferze zatrudnienia i zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku pracy;
doskonalenie systemu zachgt do inwestowania w szkolenia;

budowanie strategii rozwoju kadr;

ocena efektywnosci i trafnos$ci stosowanych instrumentéw rynku pracy;

identyfikacja programow rynku pracy o najwyzszej skutecznosci i ich upowszechnianie.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty dziatania obejmuja m.in.:

zrekonstruowanie sposobu funkcjonowania publicznych shuzb zatrudnienia w taki sposéb,
aby w strukturze zadan dominowaly zadania zwiazane z realizacja ustug aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu,

wzmocnienie kadrowe stuzb urzedow pracy odpowiedzialnych za informacje
1 poradnictwo zawodowe.
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e optymalizacja rozwiazan systemowych (organizacyjno-prawnych) w obszarze ksztalcenia
ustawicznego oraz usprawnienie wprowadzania ich w zycie podniesienie jako$ci
ksztatcenia ustawicznego

Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda gldwnie:

e instytucje rynku pracy:

- publiczne instytucje rynku pracy, w tym urzedy pracy,
- organizacje pozarzadowe,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje informacji i poradnictwa zawodowego,

e administracja samorzadowa wszystkich szczebli,

e partnerzy spoteczni (zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow),

e pracodawcy,

e samorzady zawodowe, izby gospodarcze.

Dzialanie 1.4 Rozwdj instytucjonalny
1.4.2 Wzmocnienie instytucji wspierajacych dzialalno$¢ przedsi¢biorstw

Cel
W latach dziewieédziesiatych dynamicznemu rozwojowi przedsigbiorczosci,
zwlaszcza matlej i $redniej, towarzyszyly réwnie szybkie zmiany w sektorze instytucji
swiadczacych ustugi dla przedsigbiorcow. W okresie tym powstato wiele instytucji
zrzeszajacych przedsigbiorcow (izby gospodarcze, samorzady gospodarcze itp.) oraz
podmioty §wiadczace ustugi o charakterze informacyjnym, doradczym czy tez szkoleniowym
dla przedsigbiorstw. Przy stosunkowo duzej liczbie tego typu podmiotdéw, ich stabos$cia jest
stosunkowo ograniczone sieciowanie. Sytuacja ta znaczaco ogranicza mozliwosci szybkiego
zwigkszania potencjalu w zakresie dostarczania przedsigbiorcom kompleksowego pakietu
ushug, utrudnia sprawne dostosowywanie si¢ do zmian dokonujacych si¢ w $rodowisku
zewngtrznym oraz efektywne docieranie z oferta do wszystkich zainteresowanych.
Celem dziatania jest poprawa dostepu przedsigbiorcéw do wysokiej jakosci ustug
Swiadczonych przez instytucje wspierania biznesu.
Opis dzialania
Dziatanie wdrazane bedzie poprzez:
e Realizacj¢ projektow poprawiajacych oferte instytucji oraz sieci instytucji swiadczacych
ustugi dla przedsigbiorstw,
e  Wsparcie dla powstawania regionalnych sieci instytucji wspierania biznesu,
e Wdrazanie projektow zgtaszanych przez instytucje wspierania biznesu, §wiadczace ustugi
wyspecjalizowane,
e Wspieranie projektow realizowanych we wspolpracy z zagranicznymi instytucjami
wspierania biznesu,
e Projekty inwestycyjne niezbgdne dla wiasciwego funkcjonowania instytucji wspierania
biznesu $wiadczacych ustugi wyspecjalizowane oraz sieci instytucji wspierania biznesu,
e Realizacj¢ projektow zwigzanych z dzialalno$cia promocyjna instytucji wspierajacych
przedsigbiorstwa,
e Budowa lub rozwoj baz danych dotyczacych najlepszych dostgpnych technik (BAT),
e Studia i ekspertyzy zwigzane z problematyka dziatania
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Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania:

e zwigkszenie dostgpnosci przedsigbiorcow do ustug §wiadczonych przez wyspecjalizowane
instytucje,

e poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu, w tym ich
dostosowania do biezacych potrzeb klientéw oraz szybko dokonujacych si¢ zmian w
srodowisku funkcjonowania biznesu,

e rozw0j nowych ustug dla przedsigbiorcow,

e wzmocnienie i1 rozwdj istniejacych sieci instytucji otoczenia biznesu, w tym ich
internacjonalizacji,

e wzrost liczby przedsigbiorstw korzystajacych z zewngtrznych ustug poprawiajacych
efektywnos¢ funkcjonowania firm na rynku,

e wzrost innowacyjnos$ci organizacyjnej i technologicznej w przedsigbiorstwach.

Beneficjenci ostatecznymi
Beneficjentami ostatecznymi beda instytucje wspierania biznesu oraz sieci tych
instytucji.
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5.2 Priorytet 2: Wzmocnienie zasobow ludzkich

Obecne instrumenty aktywizacji zawodowej w wojewddztwie S$laskim sa
niewystarczajace do tego, aby odpowiedzie¢ na naptyw kolejnej grupy bezrobotnych w
zwiazku z restrukturyzacja goérnictwa i hutnictwa. Poziom wyksztalcenia mieszkancow
regionu begdzie mial decydujacy wplyw na rozwoj gospodarki. Wymaga to rozwoju
szkolnictwa ponadgimnazjalnego 1 wyzszego oraz usprawnienia funkcjonowania regionalnego
systemu ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego.

Priorytet nastawiony na rozbudoweg szkolnictwa wyzszego w regionie odpowiada
zamierzeniom rozwojowym uczelni wyzszych, a takze uwzglednia szybki rozwdj
niepublicznych szkdt wyzszych. Dziatania strategiczne bgda koncentrowac si¢ na wsparciu
istniejacych szkoét wyzszych - publicznych i1 prywatnych, ktére zamierzaja poszerzy¢ baze,
formy i specjalno$ci ksztalcenia oraz liczbg ksztatconych studentow.

Rozw¢j zdolnosci adaptacyjnych mieszkahcow do zmian spotecznych i1
gospodarczych wymaga wdrozenia systemu ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego
podnoszenie posiadanych kwalifikacji oraz reorientacj¢ zawodowa mieszkancow. Dzialania te
przyczynia si¢ do ograniczenia negatywnych skutkéw procesow restrukturyzacji gospodarki
wojewodztwa. Regionalny system ksztalcenia ustawicznego oraz orientacji zawodowej moze
by¢ tworzony na bazie juz istniejacych jednostek edukacyjnych publicznych i prywatnych
oraz jednostek monitorujacych zmiany na regionalnym rynku pracy.

Dostosowanie systemu edukacji iszkolen do wymagan spoteczenstwa opartego na
wiedzy pociaga za soba znaczacy wzrost inwestycji w rozwoj zasobow ludzkich per capita, a
w szczegblnosci zwigkszenie nakladéw na wykorzystanie technologii informacyjnych i
komunikacyjnych w procesie uczenia.

Dziatania realizowane w ramach priorytetu nakierowane bg¢da zaré6wno na osoby
bezrobotne (w tym dlugotrwale), osoby dopiero wchodzace na rynek pracy, osoby
bezposrednio zagrozone utrata pracy, jak i na instytucje wdrazajace aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu poprzez wyposazenie ich w odpowiednie instrumentarium
1 zapewnienie warunkow do wdrozenia nowych metod i technik pracy.

Jednym z potencjalnych czynnikoéw rozwojowych regionu jest powstanie nowych
przedsigbiorstw, ktore stworza nowe miejsca pracy. Dlatego promocja edukacji w zakresie
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, elastyczne formy stosunkéw pracy, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych kadr =zarzadzajacych 1 pracownikow przedsigbiorstw,
wprowadzanie innowacji 1 zwigkszony dostgp do nowych technologii to najwazniejsze
zadania na najblizsze lata.

Podejmowane wsparcie w ramach priorytetu 2 ma za zadanie migdzy innymi:

e uelastycznienie 1 zwigkszenie mobilnosci zawodowej zasobdw ludzkich,

e promowanie nowych form dziatalnos$ci gospodarczej sprzyjajacych powstaniu nowych
mozliwo$ci zatrudnienia dla pracujacych w branzach restrukturyzowanych, a takze
zwiazanych z sektorem rolnictwa i przemystem tradycyjnym,

e poprawa mozliwosci inwestycyjnych lokalnych firm oraz umiejgtnosci zawodowych
kadry zarzadzajacej i pracownikow,

e wspomaganie procesu tworzenia regionalnych systemow innowacyjnych opartych na
wspoOtpracy instytucji akademickich 1 naukowo-badawczych z lokalnymi firmami,

e podniesienie jakos$ci 1 dostgpnosci miejsc pracy w regionie,

e wspomaganie lokalizacji nowych inwestycji zewngtrznych.

Zalozenia priorytetu 2 sa zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2000-2015, z priorytetem:

32



» Wzrost wyksztalcenia mieszkancow oraz rozwoj ich zdolnosci adaptacyjnych do
zmian spolecznych i gospodarczych (A)”
Priorytet ten realizuja nastgpujace cele strategiczne:
e Przeprofilowanie i rozbudowa systemu szkolnictwa $redniego i wyzszego (C)
e Rozszerzenie skali 1 zasiggu przekwalifikowan zawodowych 1 rozszerzenie doksztalcania
zawodowego (C,)

Dzialanie 2.1 Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
oraz wzmocnienie systemu edukacji ustawicznej osob dorostych.

Cel

Celem dzialania jest doskonalenie systemu elastycznego reagowania szkot, uczelni i
placowek ksztalcenia zawodowego na potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz
zwigkszenie efektywnosci ksztatcenia ustawicznego w celu przygotowania osob dorostych do
wymagan rynku pracy.

Opis dzialania

Dziatanie obejmowac¢ bedzie wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow w celu
lepszego dostgpu do rynku pracy, edukacj¢ na rzecz spoteczenstwa informacyjnego, rozwaj
poradnictwa i1 doradztwa zawodowego, podnoszenie jako$ci ksztalcenia, rozwdj systemu
ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycieli akademickich oraz
utatwienia  dostgpu  osobom dorostym do zréznicowanej oferty edukacyjne;j.
Projekty obejmowac beda:

e wyrownywanie poziomu wiedzy oraz wspieranie motywacji edukacyjnej ucznidw
pochodzacych z terenéw wiejskich i §rodowisk zaniedbanych,

e wspieranic e-Edukacji - wyposazenie szkét 1 placowek oswiatowych w  sprzet
komputerowy i1 oprogramowanie do wykorzystania w procesie ksztalcenia,

e rozwdj systemu doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach o§wiatowych,

e upowszechnianie i modernizacja systemu informacyjnego w zakresie poradnictwa
zawodowego 1 orientacji zawodowe;j,

e dostosowywanie podstaw programowych i programéw nauczania do wymagan rynku
pracy i nowych technologii,

e modernizacj¢ bazy dydaktycznej szkol 1 placowek umozliwiajaca  uzyskiwanie
kwalifikacji dostosowanych do wymagan rynku pracy,

e wspieranie systemu egzamindéw zewngtrznych,

e dostosowanie oferty edukacyjnej szkot wyzszych w zakresie ksztalcenia nauczycieli do
aktualnych potrzeb,

e doskonalenie czynnych zawodowo nauczycieli,

e podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich,

e akredytacjg instytucji prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych:
- tworzenie ram instytucjonalnych akredytacji,
- przygotowanie kadry w zakresie postgpowania akredytacyjnego,
- monitorowanie dziatalno$ci instytucji akredytowanych,

e ksztalcenie na odleglos¢:
- przygotowanie programoéw i pakietéw edukacyjnych (materiatow dla uczniow i

nauczycieli) do ksztalcenia na odleglosc,

- przygotowanie kadry dydaktycznej do ksztatcenia na odleglos¢,
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- badanie efektywnosci ksztalcenia na odlegto$¢.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa;
zréznicowanie ofert edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie wiedzy
1 kwalifikacji mtodziezy i dorostych,
zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na r6zny poziom wyksztalcenia i
dos$wiadczenia zawodowego  uczestnikow, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
wprowadzenia ksztatcenia na odlegtosc¢ 1 ksztalcenia modutowego;

zwigkszenie udzialu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym;

podniesienie jakos$ci pracy placowek prowadzacych ksztalcenie i doksztatcanie oraz ich
doskonalenie migdzy innymi poprzez modernizacj¢ wyposazenia;

poprawe konkurencyjnosci przedsigbiorstw;
wzmocnienie wspoOtpracy miedzy przedsigbiorstwami a sektorem naukowo-badawczym;
upowszechnienie nowych form organizacji pracy;
upowszechnienie informacji w zakresie tworzenia nowych przedsigbiorstw.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda gldwnie:
studenci kierunkow nauczycielskich szkot wyzszych,
nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych,
nauczyciele akademiccy,
szkoty ponadgimnazjalne,
szkoty wyzsze,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
biblioteki pedagogiczne,
centra ksztatcenia ustawicznego,
centra ksztatcenia praktycznego,
Centralna i okrggowe komisje egzaminacyjne,
kuratoria o$wiaty,
organy prowadzace szkoty i placéwki,
szkoty i1 placowki prowadzace ksztatcenie dla dorostych,
pracownicy kuratoridw o$wiaty,
placowki niepubliczne prowadzace ksztalcenie ustawiczne.

Dzialanie 2.2 Reorientacja zawodowa

Cel
Ogb6lnym celem dziatania jest wsparcie procesu przemian gospodarczych i

ograniczenie spotecznie negatywnych skutkéw tego procesu w poszczeg6élnych regionach.
Cele szczegdlowe obejmuja migdzy innymi:

zmiang kwalifikacji zawodowych mieszkancow na obszarach objetych restrukturyzacja
branz i sektoréw, w tym na obszarach wiejskich,

wyposazenie w umiejg¢tnosci umozliwiajace ponowne zatrudnienie i1 wykonywanie
nowych zawodow 0s0b zagrozonych i zmuszonych do zmiany profilu zatrudnienia w
wyniku procesdéw restrukturyzacyjnych i adaptacyjnych,
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e zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug doradztwa zawodowego dla zmuszonych
do reorientacji zawodowej we wszystkich regionach.

Podstawowym warunkiem zwigkszania konkurencyjnosci gospodarki w fazie
restrukturyzacji jest identyfikacja oraz wspomaganie grup osob zagrozonych i tracacych
zatrudnienie w wyniku procesow rozwojowych 1 restrukturyzacyjnych. W zwiazku z
zakladanymi zmianami struktury gospodarki w wojewddztwie $laskim oraz struktury
zatrudnienia, do takich grup zalicza si¢ w szczego6lnosci:

e pracownikow przemyslow tradycyjnych, takich jak gornictwo (zwlaszcza wegla
kamiennego), hutnictwo zelaza, metali kolorowych, lekki, a takze innych branz nie
mogacych sprosta¢ warunkom konkurencji na jednolitym rynku europejskim.

e pracownikéw gospodarstw rolnych oraz cztonkéw ich rodzin.

Opis dzialania

Realizowane projekty skupia¢ si¢ beda gltownie na osobach zagrozonych utrata
zatrudnienia. Projekty powinny sprzyja¢ przemieszczaniu si¢ zasobow pracy w szczegdlnosci
do sektora ushug. Jednoczesnie skoncentrowanie dziatan w obszarach problemowych pozwoli
na przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia grup, ktére w wyniku trudnej sytuacji zyciowej
spowodowanej brakiem zatrudnienia znalazly si¢ na marginesie zycia spotecznego.

Projekty bgda wdrazane m.in. przez wyspecjalizowane instytucje i zostana skierowane

e szkolenia i kursy w zakresie zmian kwalifikacji zawodowych,

e staze zwigzane z programem przekwalifikowania,

e subsydiowanie miejsc pracy,

e ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagnigcia nowych kwalifikacji i
umiejgtnosci.

Jednoczesnie wspomagana bgdzie budowa systemu identyfikacji i informacji o osobach,
ktore nalezy poddac reorientacji zawodowe;.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania to migedzy innymi:

e zwigkszenie zatrudnienia poza tradycyjnymi sektorami (rolnictwo, przemyst
wydobywczy),

e zwigkszenie mobilnos$ci zawodowej mieszkancoOw regionu,

o zwigkszenie dostgpnosci ustug w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci dla
mieszkancow obszarow wiejskich,

e rozwoj regionalnych systemow identyfikacji osob i pomocy w przekwalifikowaniu.

Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi, bgda gtownie:

e pracownicy przemystow tradycyjnych, takich jak goérnictwo wegla kamiennego,
hutnictwo zelaza, metali kolorowych, przemyst lekki, a takze innych branz nie mogacych
sprosta¢ warunkom konkurencji na jednolitym rynku europejskim,

e rolnicy 1 ich rodziny, ktorych gospodarstwa nie beda mogly sprosta¢ warunkom
panujacym na jednolitym rynku europejskim, i nie moga liczy¢ na pomoc w ramach
Wspolnej Polityki Rolnej,

e zatrudnieni w zakladach przetworstwa rolno-spozywczego zagrozonych likwidacja
zaktadu pracy w wyniku wejscia Polski do UE,

e najemni pracownicy gospodarstw rolnych oraz ich rodziny.
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Dzialanie 2.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

Cel
Celem dziatania jest ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn.
Opis dzialania
Dziatanie dotyczy réznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych i 0sdb bezposrednio
zagrozonych utrata pracy i realizowane bedzie poprzez:
e wspieranie 0sOb bezrobotnych poprzez zindywidualizowane programy wsparcia,
obejmujace kreowanie motywacji do poszukiwania pracy i wyposazajace uczestnikow
w kwalifikacje utatwiajace uzyskanie zatrudnienia, w tym korzystanie z najnowszych
osiagni¢¢ technologicznych;
e promocj¢ 1 wsparcie samozatrudnienia oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
e wdrazanie programow specjalnych i innowacyjnych;
e organizowanie dziatan doradczych i aktywizujacych bezrobotnych;
e promowanie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy bezrobotnych oraz wsparcie
techniczne tych inicjatyw;
e wspieranie otoczenia spotecznego 0sob bezrobotnych (wspieranie czionkéw rodzin i
innych os6b zaleznych);
e wsparcie 0sOb bezposrednio zagrozonych utrata pracy.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
e objecie w 2006 r. réoznymi formami dziatan aktywizacyjnych wigkszej liczby osob
dlugotrwale bezrobotnych;
e poprawg sytuacji mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym i grup szczego6lnego
ryzyka,
e zmniejszenie liczby osob korzystajacych dtugotrwale ze $wiadczen pomocy spolecznej;
e uzyskanie wigkszej skuteczno$ci dziatan poprzez aktywizacje¢ podmiotéw pracujacych na
rzecz integracji spotecznej i zawodowej grup szczegdlnego ryzyka.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda gldwnie:
e 0soby bezrobotne pozostajace bez pracy do 24 miesigcy,
e o0soby bezposrednio zagrozone utrata pracy,
e czlonkowie rodzin 0sob bezrobotnych i inne osoby zalezne.

Dzialanie 2.4 Integracja zawodowa i spoleczna grup szczegolnego ryzyka

Cel

Celem dziatania jest ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej 1 przygotowanie
0sOb narazonych na wykluczenie spoteczne, w tym osob niepelnosprawnych, do wejscia na
rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego Zycia zawodowego, a takze
udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom w zakresie rynku pracy, prowadzace do
wzrostu poziomu zatrudnienia kobiet oraz podwyzszenia ich statusu ekonomicznego i
spotecznego.
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Opis dzialania
Dziatanie dotyczy:

e wsparcia 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie integracji zawodowej i
spotecznej,

e rozwoju systemu przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu, uwrazliwienia srodowisk
lokalnych 1 pracodawcow na konieczno$¢ podjecia wspolnych dziatan na rzecz
przeciwdziatania marginalizacji i jej skutkom,

e wsparcia osob niepelnosprawnych na rynku pracy; poprawy skuteczno$ci systemu
wspierania 0so0b niepelnosprawnych, oddzialywania na pracodawcow w zakresie
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych,

e wsparcia kobiet na rynku pracy i dazenia do wzrostu stopy ich zatrudnienia, rozwoju
systemu wspierania kobiet w sferze gospodarczej i edukacyjnej, zwigkszajacego ich
szanse na rynku pracy, tworzenia warunkow sprzyjajacych godzeniu rol zawodowych i
spotecznych.

Dziataniem zostana objgte osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktore nie sa w
stanie samodzielnie przezwycigezy¢ trudnych sytuacji zyciowych, znalez¢ zatrudnienie
i usamodzielni¢ si¢. Begdzie si¢ ono koncentrowa¢ na dwoéch szczegdlnych grupach
odbiorcéw: mtodziezy trudnej oraz osobach kwalifikujacych si¢ do korzystania z pomocy
spoteczne;.

Wsparcie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie integracji
zawodowej i spolecznej realizowane bedzie poprzez:

e wspieranie dazenia do samodzielno$ci, czyli wyksztatcenie takich postaw i umiejgtnosci,
ktore pozwola na podejmowanie decyzji i dziatan umozliwiajacych rozwiazanie wlasnych
problemow zyciowych;

e wspieranie os6b z trudno$ciami w nauce w celu zapobiegania porzucaniu szkoty oraz
utatwianie powrotu do systemu ksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych;

e zwigkszanie szans na uzyskanie i1 utrzymanie zatrudnienia, obejmujace diagnozowanie
potencjatu i mozliwosci rozwoju zawodowego oraz wspieranie zdobywania i doskonalenia
kwalifikacji zawodowych;

e wsparcie zatrudnienia socjalnego,

e umozliwienie szerszego dostgpu do szkolen, réznych form terapii i zatrudnienia poprzez
dzialania towarzyszace;

e zapobieganie patologiom spolecznym, takich jak alkoholizm, narkomania i przestgpczosé¢
wsrod ludzi mtodych;

e promocj¢ wolontariatu, organizowanie grup wsparcia i sSamopomocy.

Rozwoj systemu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu:

e wsparcie przy tworzeniu i organizacji centrow integracji spoteczne;j;

e zwigkszenie skutecznosci dzialania instytucji poprzez wsparcie kadry pracujacej
z grupami szczegolnego ryzyka,

e wypracowanie i wdrozenie metod badan nad efektywno$cia podejmowanych dziatan na
rzecz grup szczegbdlnego ryzyka;

e rozw(@j systemu informacji umozliwiajacego kadrze i osobom z grup docelowych
uzyskanie informacji na temat realizowanych programéw i dziatan oraz mozliwosci
uczestnictwa w nich.

Uwrazliwienie S$rodowisk lokalnych i pracodawcéw na konieczno$¢ podjecia
wspolnych dziatan na rzecz przeciwdzialania marginalizacji i jej skutkom:

e aktywizacja spotecznosci lokalnych w kierunku zapobiegania i zwalczania procesow
marginalizacji, na ktore narazone sa grupy szczegolnego ryzyka,
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promocja, przygotowanie 1 wsparcie pracodawcow do zatrudnienia 0s6b z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy:
promowanie zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych, w szczego6lnosci: absolwentéw, osob
dlugotrwale pozostajacych bez pracy oraz wkraczajacych na rynek pracy po raz pierwszy,
wlaczajac wsparcie dla zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej i samozatrudnienia;
wspieranie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(telepraca, praca na zadanie, praca na telefon).

Poprawa skutecznosci systemu wspierania 0séb niepetnosprawnych:
ksztaltowanie umiejgtnosci instytucji rynku pracy w zakresie udzielania aktywnej pomocy
osobom niepelnosprawnym, aktywnego tym umiejg¢tnosci aktywnego nawiazywania
kontaktow z pracodawcami i1 poszukiwania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;
wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej osdb niepelnosprawnych, w tym oséb o
znaczacych ograniczeniach funkcjonalnych, poprzez doskonalenie doradztwa i
poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie zakresu ustug (w tym prowadzenia opieki w
pierwszych tygodniach zatrudnienia osoby niepetnosprawnej);
tworzenie 1 aktualizacja centralnej 1 regionalnych baz danych dotyczacych
niepetnosprawnosci (m.in. os6b niepelnosprawnych, stuzb, instytucji i1 organizacji
dziatajacych na rzecz tych osob, infrastruktury i jej przystosowania), w tym badania
stuzace ocenie stopnia zaspokojenia potrzeb zwiazanych z niepetnosprawnoscia, a takze
podnoszenie kwalifikacji podmiotow realizujacych powyzsze zadania.

Oddzialywanie na pracodawcoéw w zakresie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
upowszechnianie zatrudniania osob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy m.in.
poprzez wspieranie pracodawcow podejmujacych szkolenia personelu w zakresie pracy i
wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi.

Wsparcie kobiet na rynku pracy:
wspieranie dostepu kobiet do zdobywania wiedzy, efektywnych szkolen zawodowych,
ustug doradczych i1 posrednictwa pracy, takze poza tradycyjnymi dla kobiet obszarami
zatrudnienia;

promowanie ustawicznego inwestowania w siebie 1 elastycznego podejscia do zawodu;

wspieranie kobiet pracujacych na wilasny rachunek oraz prowadzacych mate i $rednie
przedsigbiorstwa;

wspieranie szans kobiet w zakresie uzyskiwania dochodu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet z obszaréw wiejskich;

promowanie nowoczesnych standardow 1 form zatrudnienia ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii;

promowanie wdrazania programéw innowacyjnych;
promowanie inicjatyw samoorganizacji i inicjatyw lokalnych na rzecz kobiet;
umozliwienie szerszego dostgpu do programdw wsparcia 1 zatrudnienia poprzez dzialania
towarzyszace np. organizowanie opieki nad osobami zaleznymi.

Rozwoj sytemu wspierania kobiet:
badania i analizy sytuacji kobiet na rynku pracy;
przelamywanie stereotypdéw w sferze podziatu zawodow na tradycyjnie meskie i kobiece;
wsparcie podmiotow dziatajacych na rzecz kobiet;

wspieranie rozwoju systemu informacji na temat programéw i dzialan na rzecz kobiet
oraz zasad uczestnictwa.

Godzenie rol zawodowych i spotecznych:
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promowanie elastycznych form zatrudnienia, pozwalajacych kobietom 1 me¢zczyznom na
godzenie r6l zawodowych i rodzicielskich;
promowanie wspotodpowiedzialnosci kobiet i mgzczyzn oraz partnerskiego modelu w
realizacji obowiazkéw rodzicielskich 1 domowych;
tworzenie warunkéw wigkszej dostepnosci do ustug opiekunczo-wychowawczych nad
matymi dzie¢mi, warunkujace godzenie rél zawodowych i spotecznych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
objecie w latach 2004-2006 absolwentow rejestrujacych si¢ w urzedach pracy formami
indywidualnego wsparcia;
objecie dzialaniami aktywizacyjnymi, podejmowanymi przez publiczne stuzby, wigkszej
populacji 0séb bezrobotnych;
objgcie w 2006 r. r6znymi formami dziatan aktywizacyjnych wigkszej liczby oséb
dhugotrwale bezrobotnych;
poprawe sytuacji mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i grup szczegdlnego
ryzyka;
zmniejszenie liczby osob korzystajacych dlugotrwale ze $wiadczen pomocy spotecznej;
uzyskanie wigkszej skuteczno$ci dzialan poprzez aktywizacje podmiotéw pracujacych na
rzecz integracji spotecznej 1 zawodowej grup szczegélnego ryzyka

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi beda glownie:
instytucje rynku pracy,
partnerzy spoteczni,

organizacje pozarzadowe,

instytucje zajmujace si¢ osobami niepelnosprawnymi,

pracownicy instytucji pomocy spotecznej i1 innych dziatajacych na rzecz pomocy
spotecznej,

instytucje, w tym organizacje pozarzadowe, i kadra nauczycieli, wychowawcow oraz
instruktorow pracujacych z mtodzieza trudna,

administracja samorzadowa,

wolontariusze,

pracodawcy,

osoby niepelnosprawne, w szczegdlnosci:

- wkraczajace po raz pierwszy na rynek pracy,

- dlugotrwale bezrobotne,

- podejmujace samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza,

- majace najwigksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy,

kobiety majace problemy ze znalezieniem pracy, o niskich i zdezaktualizowanych
kwalifikacjach,

kobiety powracajace na rynek pracy po dhugiej nicobecnosci,

kobiety z obszarow wiejskich,

kobiety posiadajace kwalifikacje w zawodach nietradycyjnych,

kobiety prowadzace wtasna dziatalno$¢ gospodarcza lub cheace ja rozpoczad,

osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob
korzystajacych dtugotrwale ze $wiadczen pomocy spoteczne;j:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- alkoholicy i narkomani poddajacy sig procesowi leczenia,
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- bezdomni,

- byli wigzniowie,

- uchodzcy z problemami z integracja,

- mtodziez wychowujaca si¢ w placowkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach
zastegpczych.

osoby w wieku 15-24 lat, ktore:

- nie ucza si¢, nie pracuja i nie sa zarejestrowane jako bezrobotne;

- ucza si¢ w szkotach ponadpodstawowych albo w formach pozaszkolnych, ale sprawiaja
trudno$ci wychowawcze 1 maja powazne klopoty w nauce;

- pochodza ze $rodowisk ubogich i zagrozonych patologia spoteczng (w tym z rodzin
niezaradnych, wchodzacych w kolizj¢ z prawem).

Dzialanie 2.5 Perspektywy dla mlodziezy

Cel
Celem dziatania jest udzielenie takiego wsparcia mlodziezy, w tym absolwentow

wszystkich typoéw szkol, aby nie stawali sig 1 nie pozostawali bezrobotnymi.

Opis dzialania
Dziatanie dotyczy roznorodnych form wsparcia dla mtodziezy, w tym absolwentow

wszystkich szkol 1 bedzie realizowane poprzez:

promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze matych i §rednich przedsigbiorstw;

promowanie 1 wspieranie zatrudnienia w trzecim sektorze mig¢dzy innymi poprzez
kierowanie mtodziezy do prac spotecznie uzytecznych;

realizacje¢ programow specjalnych i innowacyjnych dla mtodziezy;

promowanie i wspieranie samozatrudnienia mtodziezy (w tym wsparcie finansowe na
podejmowanie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j);

wspieranie ksztatcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy;
promocje¢ 1 wspieranie wolontariatu;
upowszechnianie informacji o rynku pracy.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa;
objecie w latach 2004-2006 absolwentoéw rejestrujacych si¢ w urzedach pracy formami
indywidualnego wsparcia.
inicjowanie 1 wzmocnienie wspotpracy miedzy §wiatem nauki i edukacji a gospodarka
(staze pracownikdw w instytucjach naukowo-badawczych, studia podyplomowe, staze w
przedsigbiorstwach, subsydiowane zatrudnienie dla studentéw i absolwentow).
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda gléwnie:
bezrobotna mtodziez do 24 roku zycia,
absolwenci wszystkich typow szkot,
osoby mtode do 24 roku zycia chcace rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza.
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Dzialanie 2.6 Rozw6j kadr nowoczesnej gospodarki i przedsigbiorczoSci.

Cel
Celem dziatania jest podniesienie konkurencyjnosci i rozwo6j potencjatu adaptacyjnego

przedsigbiorstw oraz promocja przedsigbiorczosci.

Opis dzialania
Dziatanie dotyczy wsparcia kadr zarzadzajacych 1 pracownikéw istniejacych

przedsigbiorstw, wzmocnienia wspotpracy pomigdzy $wiatem nauki a gospodarka, promocji
nowych form organizacji pracy oraz promocji przedsigbiorczosci poprzez:

doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji kadr zarzadzajacych oraz pracownikow
przedsigbiorstw, zwlaszcza innowacyjnych;
inicjowanie 1 wzmocnienie wspotpracy miedzy §wiatem nauki i edukacji a gospodarka
(staze pracownikdw w instytucjach naukowo-badawczych, studia podyplomowe, staze w
przedsigbiorstwach, subsydiowane zatrudnienie dla studentéw i absolwentow);
utatwienie wprowadzania nowych form zatrudnienia i nowych form organizacyjnych (w
tym pracy czasowej, rotacji pracy, telepracy), dostosowanie organizacji i form
zatrudnienia w kontek$cie zmian technologicznych z uwzglednieniem poprawy warunkoéw
pracy oraz ksztattowanie postaw przedsigbiorczych;
promocje przedsigbiorczosci 1 zatrudnienia - wspieranie 0s6b chcacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zapewnienie dostgpu do informacji oraz podstawowych
ustug doradczych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty realizacji dzialania obejmuja m.in.:
podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa;

zréznicowanie ofert edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie wiedzy
1 kwalifikacji mlodziezy i dorostych;

zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na rézny poziom wyksztalcenia i
do$wiadczenia  zawodowego  uczestnikdw, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ i ksztalcenia modutowego;

zwigkszenie udzialu oséb dorostych w ksztatceniu ustawicznym;

podniesienie jakosci pracy placowek prowadzacych ksztatcenie 1 doksztalcanie oraz ich
doskonalenie;

poprawe konkurencyjnosci przedsigbiorstw;

wzmocnienie wspOtpracy pomigdzy przedsigbiorstwami a sektorem naukowo-
badawczym;

upowszechnienie nowych form organizacji pracy,

upowszechnienie informacji w zakresie tworzenia nowych przedsigbiorstw.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda gldwnie:

przedsigbiorcy, pracodawcy, pracownicy,

organizacje pracodawcow 1 pracownikow,

osrodki wspierania przedsigbiorczosci,

osoby chcace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
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Dzialanie 2.7 Aktywizacja i reorientacja zawodowa oraz dzialania oslonowe dla osob
tracacych prace w wyniku restrukturyzacji sektora gorniczego.

Cele
Celem dziatania jest:

e wsparcie dzialan tagodzacych negatywne skutki restrukturyzacji zatrudnienia w
gornictwie wegla kamiennego,

e ograniczenie bezrobocia wsrdod osOb tracacych prace w nastgpstwie procesOw
restrukturyzacyjnych w gornictwie.

Opis dzialania

Dziatanie ma ufatwi¢ podjgcie zatrudnienia w sektorach niezwiazanych z gornictwem
oraz zwigkszy¢ mobilnos¢ 0sob na rynku pracy.

Zakres dziatania obejmowac¢ bedzie:

e badania i analizy zwiazane z okresleniem wykazu jednostek okologoérniczych, poziomu
zatrudnienia i przewidywanych zmian w zatrudnieniu w tychze jednostkach oraz w
gornictwie,

e informacje,

e poradnictwo zawodowe,

e aktywizacj¢ zawodowa poprzez ustugi w zakresie:

- posrednictwa pracy,

- doradztwa zawodowego,

- szkolen,

- prac interwencyjnych,

- robot publicznych,

- pozyczek na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy

e dzialania oslonowe,

e rozw0j przedsigbiorczo$ci poprzez wspieranie inicjatyw lokalnych promujacych
powstawanie matych i $rednich przedsigbiorstw w zakresie:
- szkolen,
- doradztwa przedsigbiorczosci.
Spodziewane efekty
W wyniku realizacji dzialania przewidywane sa nastgpujace efekty:

e ograniczenie negatywnych skutkéw zwolnien,

e zapobiezenie bezrobociu 0s6b tracacych prace w goérnictwie i w jednostkach
wspotpracujacych z gornictwem w zwiazku z restrukturyzacja tej branzy,

e podniesienie poziomu ustug,
e aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych,
e poprawa jakos$ci zasobow ludzkich w regionie,
e pobudzenie przedsigbiorczosci.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi dziatania beda m.in.:
e pracownicy tracacy pracg w gornictwie wegla kamiennego,
e pracownicy spoiki restrukturyzacji kopaln,
e pracownicy tracacy prac¢ w jednostkach wspotpracujacych z gornictwem,
e osoby bezrobotne i poszukujace pracy,
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przedsigbiorcy oferujacy i tworzacy nowe miejsca pracy,
powiatowe urzedy pracy

instytucje rynku pracy,

partnerzy spoteczni,

organizacje pozarzadowe.
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5.3 Priorytet 3: Wzrost konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa slaskiego

Zaktada sig pilna potrzebg wzmocnienia innowacyjnosci gospodarki regionu poprzez
rozw6j nowych dzialalno$ci, nowych produktéw 1 nowych przedsigbiorstw. Jest to wymog
wynikajacy z nieuchronno$ci zachodzacych procesow schytkowych, ktore dotykaja
tradycyjne sektory gospodarki Wojewoddztwa Slaskiego.

Do gtownych sektorow dominujacych nadal w strukturze gospodarczej regionu, naleza
restrukturyzowany sektor weglowy, stalowy i1 koksowniczy. Z drugiej strony region
dysponuje wieloma atutami pozwalajacymi na rozwo6j dziatalno$ci zaawansowanych
technologicznie. Te atuty zwiazane sa z kultura przemystowa, wykwalifikowanymi kadrami
oraz zapleczem edukacyjnym i naukowo-badawczym wyzszych uczelni 1 instytutow
naukowych. Dodatkowym atutem sa migdzynarodowe kontakty §rodowisk akademickich i1
gospodarczych.

Wazne jest wspieranie procesOw innowacyjnych szczeg6lnie w sektorze matych i
srednich przedsigbiorstw. Firmy te sa nosnikami innowacyjnych rozwiazan oraz kreatorami
nowych miejsc pracy. W regionie obserwuje si¢ proces powstawania licznych matych
przedsigbiorstw zaawansowanych technologicznie oraz rozwijania innowacyjnych projektow
w takich dziedzinach jak: informatyka, nanotechnologie, kardiochirurgia, rewitalizacja
srodowiska.

Potencjal wzrostu innowacyjnos$ci gospodarki wojewddztwa tkwi rdéwniez w:
przetworstwie wegla kamiennego, energetyce, budownictwie 1 przemys$le materialow
budowlanych, a takze nowoczesnej, oferujacej wysoko przetworzone produkty, metalurgii
kolorowej. W wojewddztwie niezbedne jest utworzenie nowoczesnej infrastruktury
przedsigbiorczosci, w tym tworzenie centrow transferu technologii. Centra te moga powstaé
przez wykorzystanie potencjatu naukowo-badawczego regionu.

O wzro$cie innowacyjnosci gospodarki decyduje takze atrakcyjno$¢ inwestycyjna
regionu. Wptywa ona na sposdb postrzegania wojewodztwa zard6wno przez potencjalnych, jak
1 juz funkcjonujacych w regionie inwestoréw zagranicznych.

Dziatania realizowane pod priorytetem 3 umozliwiaja zwigkszenie konkurencyjnosci
przedsigbiorstw poprzez wsparcie inwestycji poprawiajacych poziom technologiczny lub
organizacyjny przedsigbiorstw (takze w zakresie ochrony $rodowiska) oraz zapewnienie
wysokiej jako$ci ustug doradczych dla przedsigbiorstw.

Celami czastkowymi tego priorytetu sa:

e zwigkszenie naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach,
e poprawa konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez inwestycje w wiedzeg,
e dostosowanie przedsigbiorstw do wymogdéw prawodawstwa unijnego.

Zalozenia priorytetu 3 sa zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2000-2015:

»Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki, w tym malych i Srednich
przedsi¢biorstw (E)”.

Priorytet ten realizuja nastgpujace cele strategiczne:

e  Wzrost sity ekonomicznej matych i $rednich przedsigbiorstw (C;)
e Rozwijanie badan naukowych oraz aplikacji nowych technologii (C,)
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Dzialanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw
na jednolitym rynku europejskim
3.1.1 Wzrost konkurencyjnosci malych i Srednich przedsi¢biorstw
poprzez doradztwo

Cel
Celem dzialania jest zwigkszenie konkurencyjnosci polskich malych i $rednich
przedsigbiorstw poprzez utatwienie dostepu do specjalistycznej pomocy doradcze;.
Opis dzialania
W szybko zmieniajacym si¢ srodowisku funkcjonowania przedsigbiorstw wiedza staje
si¢ kluczowym czynnikiem sukcesu w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Polskie
przedsigbiorstwa, zwlaszcza male, bardzo czgsto nie maja mozliwosci dostepu do
specjalistyczne] wiedzy wewnatrz firmy. Stad konieczno$¢ korzystania z ustug instytucji
zewngtrznych, co nie zawsze jest mozliwe, np. z powodu wysokich kosztow takich ustug lub
ich ograniczonej dostgpnosci. Dzigki wsparciu ze s$rodkow strukturalnych, w ramach
niniejszego dzialania przedsigbiorcy beda mieli ulatwiony dostep do najistotniejszych z
punktu  widzenia budowania konkurencyjno$ci  polskich  przedsigbiorstw  ushug
specjalistycznych.
Przedsigwzigcia realizowane w ramach tego dziatania dotycza mi¢dzy innymi:
e zasad prowadzenia przedsigbiorstwa w warunkach jednolitego rynku,
e wdrazania systemoOw zarzadzania jakoscia, zarzadzania Srodowiskiem oraz
bezpieczenstwem 1 higieng pracy,
e uzyskiwania certyfikatow zgodnosci dla wyroboéw, surowcdéw, maszyn i1 urzadzen,
aparatury kontrolno-pomiarowe;j i personelu,
e wdrazania strategii rozwoju przedsigbiorstwa w oparciu o nowe technologie i rozwigzania
innowacyjne,
e podejmowania i rozwijania dziatalnosci eksportowe;,
e powstawania firm opartych na zaawansowanych technologiach.
Spodziewane efekty
W wyniku realizacji dzialan oczekiwa¢ mozna nastgpujacych efektow:
e zwigkszenia liczby matych i $rednich przedsigbiorstw korzystajacych ze specjalistycznych
ushug doradczych,
e wzrostu udziatu przedsigbiorstw posiadajacych certyfikaty jakosci w catkowitej liczbie
przedsigbiorstw,
e wzrostu udziatlu sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w eksporcie ogotem,
e wzrostu liczby nowych firm, opartych na zaawansowanych technologiach,
e wzrostu wskaznika przedsigbiorstw innowacyjnych,
e nowych miejsc pracy w firmach korzystajacych z doradztwa.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi bgda istniejace male 1 $rednie przedsigbiorstwa, w tym
nowopowstajace firmy oparte na zaawansowanych technologiach.
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Dzialanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw na
jednolitym rynku europejskim
3.1.2 Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i technologicznej przedsigbiorstw

Cel

Celem dziatania jest poprawa konkurencyjno$ci przedsigbiorstw poprzez wsparcie
nowych inwestycji, prowadzacych do zasadniczych zmian produkcji, produktu lub procesu
produkcyjnego oraz wzrost skali umi¢dzynarodowienia przedsigbiorstw poprzez promocjg.

Opis dzialania

W ramach dziatania przewidywane sa nastgpujace typy projektow:

e projekty polegajace na dokonywaniu nowych inwestycji, na tworzeniu, rozbudowie lub
nabyciu przedsigbiorstwa, zardowno ze sfery produkcyjnej, jak i uslugowej, a takze na
rozpoczgciu w przedsigbiorstwie dziatalnosci obejmujacej dokonywanie zasadniczych
zmian produkcji, produktu lub procesu produkcyjnego,

e projekty w zakresie internacjonalizacji przedsigbiorstw poprzez pokrycie kosztow udzialu
przedsigbiorcow w wyjazdowych misjach gospodarczych oraz przedsigwzigciach
targowo-wystawienniczych, w tym takze w zakresie promocji innowacji technologicznych
lub organizacyjnych (w targach przedsigwzig¢ innowacyjnych i srodowiskowych).

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty obejmuja miedzy innymi:

e stworzenie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach,

e wzrost skali umigdzynarodowienia przedsigbiorstw,

e wzrost naktadéw na inwestycje przedsigbiorstw,

e wzrost wskaznika innowacyjnosci przedsigbiorstw,

e poszerzenie oferty towarowej,

e unowocze$nienie technologii, wzrost wydajnosci pracy i poprawa jakosci,

e dostosowanie technologii 1 produktow do wymagan dyrektyw unijnych, zwtaszcza norm
zharmonizowanych.

Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi sa przedsigbiorstwa.

Dzialanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw na jednolitym
rynku europejskim
3.1.3 Wzrost konkurencyjnosci malych i Srednich przedsi¢biorstw
poprzez inwestycje

Cel

Celem dziatania jest zwigkszenie konkurencyjnosci polskich matych 1 $rednich
przedsigbiorstw poprzez unowoczesnienie ich oferty produktowe;j i technologiczne;.

Opis dzialania

Drugim, obok wiedzy oraz informacji, kluczowym =z punktu widzenia
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstwa na rynku czynnikiem jest dysponowanie nowoczesnymi
srodkami trwalymi, wykorzystywanymi przez przedsigbiorce do produkcji lub $§wiadczenia
ustug. Problemem wielu polskich matych i §rednich przedsigbiorstw jest niekonkurencyjny i
zdekapitalizowany majatek oraz niska rentownos$¢, ktéra nie pozwala na jego modernizacjg.
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Wystgpujaca na skutek tego luka technologiczna jest znacznie wigksza wobec konkurentow
zagranicznych niz krajowych.

W celu zwigkszenia naktadow inwestycyjnych w przedsigbiorstwach ustugowych i
produkcyjnych, a co za tym idzie, poprawy ich oferty produktowej i technologicznej, planuje
si¢ realizacj¢ migdzy innymi ponizszych poddziatan:

e realizacj¢ projektow modernizacyjnych w matych i $rednich przedsigbiorstwach,
e wdrazanie wspdlnych przedsigwzig¢ inwestycyjnych  podejmowanych  przez
przedsigbiorstwa,
e zakup wynikéw prac badawczo-rozwojowych lub praw wlasnosci przemystowej przez
przedsigbiorstwa,
e wdrazanie i komercjalizacjg technologii i produktow innowacyjnych,
e zastosowanie i wykorzystanie technologii gospodarki elektronicznej,
e zastosowanie 1 wykorzystanie technologii informacyjnych w procesach zarzadzania
przedsigbiorstwem
e dostosowywanie technologii i produktow do wymagan dyrektyw unijnych, zwlaszcza
norm zharmonizowanych.
e realizacjg projektow przedsigbiorstw w zakresie promocji.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty obejmuja miedzy innymi:
- wzrost naktadow inwestycyjnych w sektorze matych i $rednich przedsigbiorstw,
- wzrost poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw,
- stworzenie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi dziatania beda matle i §rednie przedsigbiorstwa.

Dzialanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsi¢biorstw na jednolitym
rynku europejskim

3.1.4 Wsparcie dla inwestycji w zakresie dostosowania przedsi¢gbiorstw do wymogow
ochrony Srodowiska

Cel

Unijne wymagania w zakresie ochrony $rodowiska wobec przedsigbiorstw
przemystowych, zawarte w dyrektywach UE, oznaczaja konieczno$¢ poniesienia ogromnych
wydatkoéw inwestycyjnych. Dla tych podmiotow, ktore nie wdroza ekologicznych procedur do
momentu wygasnigcia wynegocjowanych okreséw przejsciowych, oznaczaé to bedzie
konieczno$¢ zakonczenia dziatalnosci produkcyjnej. Ograniczone mozliwos$ci przedsigbiorstw
w zakresie finansowania inwestycji proekologicznych stanowia barier¢ dla podejmowania
tego typu przedsigwzig€.

Dlatego celem dziatania jest dostosowanie przedsigbiorstw do wymogdéw dyrektyw
Unii Europejskiej w obszarach: ochrona powietrza, ochrona wod i gospodarka odpadami.

Opis dzialania

W mysl zasad zrownowazonego rozwoju wzrost gospodarczy powinien odbywac sig z
uwzglednieniem wilasciwego oddziatywania na stan $rodowiska naturalnego. Wspodlczesne
podejscie do ochrony $rodowiska wymusza tworzenie i wdrazanie nowych technik i
technologii, przede wszystkim takich, ktére przyczyniaja si¢ do eliminacji zanieczyszczen u
zrodta. Zastosowanie takich technologii jest podwdjnie korzystne. Z jednej strony zmniejsza
presj¢ na Srodowisko wywierana przez przedsigbiorstwo, a z drugiej obniza koszty
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dziatalnosci przedsigbiorstwa, zarbwno poprzez obnizenie poziomu naktadéw na produkcje,

jak 1 poprzez obnizenie wydatkow na optaty za gospodarcze korzystanie ze $§rodowiska lub

ewentualne kary za jego niszczenie.
W zwiazku z powyzszym przewiduje sig:

e inwestycje dostosowujace instalacje do wymagan ochrony $rodowiska, wynikajace z
koniecznosci uzyskania pozwolenia zintegrowanego,

e realizacje¢ zadan przyczyniajacych si¢ do ograniczania emisji przemystowych do
atmosfery, wprowadzanie najlepszych dostgpnych technik w zakresie ochrony
srodowiska, ograniczenie emisji z grupy metali cigzkich 1 trwatych substancji
organicznych (zgodnie z wymogami Dyrektywy 2001/80/WE w sprawie ograniczenia
emisji niektorych zanieczyszczen do powietrza z duzych zrodet spalania paliw);

e realizacje inwestycji i programdéw przyczyniajacych si¢ do rozwigzywania problemow
odpadoéw przemystowych 1 niebezpiecznych (zgodnie zwymogami Dyrektywy
75/442/EWG w sprawie odpadow — tzw. dyrektywy ramowej, Dyrektywy 91/689/EWG w
sprawie odpadow niebezpiecznych oraz Dyrektywy 96/59/WE w sprawie usuwania
PCB/PCT);

e inwestycje zwiazane z budowa przemystowych oczyszczalni $ciekéw (zgodnie z
Dyrektywa 76/464/EWG w sprawie zanieczyszczenia spowodowanego przez niektore
substancje odprowadzane do srodowiska wodnego oraz dyrektyw ,,corek™).

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty obejmuja miedzy innymi:

e zmniejszenie emisji zanieczyszczen do atmosfery,

e zagospodarowanie odpadow przemystowych, poprawg wod powierzchniowych i
podziemnych wskutek zmniejszenia ilo$ci nieoczyszczonych $ciekow trafiajacych do
srodowiska,

e zachowanie miejsc pracy w przedsigbiorstwach, ktore dzigki poczynionym inwestycjom
nie musiaty zakonczy¢ dziatalnosci.

Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi sg przedsigbiorstwa, ktore dokonywac bgda inwestycji w
zakresie ochrony srodowiska.

Dzialanie 3.2 Rozwoj przedsi¢biorczosci i wzrost innowacyjnosci
3.2.1 Wsparcie dla powstawania nowych firm

Cel
Og6lnym celem dzialania jest wzrost przedsigbiorczosci poprzez wsparcie dla
zwigkszania liczby nowych przedsigbiorstw. Cele szczegdtowe obejmuja:

e zwigkszenie liczby przedsigbiorstw powstajacych poza sektorami tradycyjnymi,

e zwigkszenie sklonnosci do podejmowania ryzyka dziatalno$ci gospodarczej przez
pracownikow sektoréow poddawanych restrukturyzacji, w szczegélnosci wychodzacych z
rolnictwa.

Opis dzialania

Szczegbdlnym wyzwaniem jest zachgcanie do podjgcia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby, ktore w wyniku proceséw restrukturyzacji sa zmuszone do poszukiwania nowych
zrédet utrzymania. Dzialanie ma na celu wspieranie tworzenia na tych obszarach nowych
mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajacych wiacznie do 9 o0so6b) i tworzenie mozliwosci ich
rozwoju poprzez umozliwienie im korzystania z ustug dla przedsigbiorczosci.
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Wspierane beda zintegrowane projekty (one-stop-shop approach) z zakresu
uruchomienia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw poprzez udzielanie dotacji:

- na wspotfinansowanie tworzenia i dalszego rozwoju mikroprzedsigbiorstw (budynki,
wyposazenie, materiaty) poza tradycyjnymi sektorami dzialalno$ci gospodarczej na
obszarach wiejskich, poprzemyslowych oraz terenach zdegradowanych, wtym na
obszarach rewitalizacji przestrzeni miejskie;j,

- na ustugi doradcze dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza (w tym przygotowanie
biznes-planow).

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dziatania to:

e wzrost liczby przedsigbiorstw w sektorach nietradycyjnych, zwlaszcza na obszarach
restrukturyzacji,

e spadek liczby bezrobotnych, zwlaszcza wsrdéd osob, ktére w wyniku procesow
restrukturyzacji sa zmuszone do poszukiwania nowych zrodet utrzymania.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi sa mikroprzedsigbiorstwa zarejestrowane na terenie
wojewodztwa §laskiego i1 dziatajace w sektorach zdefiniowanych z punktu widzenia potrzeb
modernizacyjnych 1 restrukturyzacyjnych regionu.

Dzialanie 3.2 Rozwoj przedsig¢biorczosci i wzrost innowacyjnosci
3.2.2 Regionalna Strategia Innowacji

Cel
Gléwnym celem dziatania jest wzmocnienie i wykorzystanie potencjatu regionalnego
sektora akademickiego 1 naukowo-badawczego dla rozwoju przedsigbiorczosci i wzmocnienia
konkurencyjnosci przedsigbiorstw dziatajacych na lokalnym rynku. Wybdr projektow bedzie
oparty na Regionalnej Strategii Innowacji.
Opis dzialania
Projekty w ramach dziatania bgda zgodne z postanowieniami Regionalnej Strategii
Innowacji, majacej na celu tworzenie sprawnego i ,naturalnego” systemu powiazan
instytucjonalnych pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym, przedsigbiorstwami, wtadzami
regionalnymi i lokalnymi oraz instytucjami posredniczacymi. Dzigki realizacji tego dziatania
nastapi poprawa transferu technologii i know-how w regionie, wyksztalcenie i wzmocnienie
postaw innowacyjnych wsrdd przedsigbiorcow. Zostanie ponadto stworzony system
przekazywania doswiadczen, wiedzy i informacji ws$rod instytucji i przedsigbiorstw
w zakresie innowacyjnosci. Realizacja regionalnej strategii innowacji doprowadzi do
stworzenia regionalnego systemu kreowania, wdrazania i rozpowszechniania innowacji.
Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dziatania to miedzy innymi:
e wzrost naktadéw na dziatalno$¢ naukowo-badawcza w przedsigbiorstwach,
e wzrost zatrudnienia w galeziach sektora produkcyjnego bedacego przedmiotem
oddziatywania w poszczego6lnych wojewddztwach,
e wzrost liczby firm korzystajacych z ustug i wykorzystujacych pomysty opracowane w
regionalnych instytucjach naukowo-badawczych i akademickich,
e wzrost przecigtnej wielkosci firm,
e wzrost liczby kooperantéw posrod firm miejscowych dla firm zewngtrznych, w tym
mig¢dzynarodowych, dziatajacych na terenie wojewodztwa.
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Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi begda gléwnie publiczne 1 prywatne szkoly wyzsze
prowadzace wspdlne projekty, instytucje naukowo-badawcze, instytucje wspierajace
dziatalno$¢ przedsigbiorstw oraz same przedsigbiorstwa.

Dzialanie 3.2 Rozwoj przedsig¢biorczosci i wzrost innowacyjnosci
3.2.3 Wzmocnienie wspolpracy migdzy sfera badawczo-rozwojowa a gospodarka

Cel

Celem dzialania jest poprawa konkurencyjnosci gospodarki poprzez wzrost
innowacyjnosci, w tym zwigkszenie transferu nowoczesnych rozwiazan technologicznych,
produktowych i organizacyjnych do przedsigbiorstw 1 instytucji.

Opis dzialania

Scista wspotpraca migdzy sfera naukowo-badawcza a gospodarka jest konieczna dla
osiagnigcia szybkiego postepu technologicznego. Dajacy si¢ odczu¢ brak silnych powigzan
miedzy przedsigbiorstwami 1 sfera naukowo-badawcza jest jedna =z przyczyn
niewykorzystania potencjalu obu tych sfer do poszukiwania i wprowadzania nowych
rozwiazan poprawiajacych pozycje¢ konkurencyjna gospodarki. Zasoby sektora naukowego w
postaci nowoczesnego kapitatu ludzkiego (eksperci), wynikow prac badawczo-rozwojowych
oraz infrastruktury badawczo-rozwojowej nie sa odpowiednio wykorzystane w gospodarce.
Strukturyzacja sfery naukowo-badawczej polegajaca na rozwoju konsorcjow instytucji
tworzacych naukowo-przemystowe centra zaawansowanych technologii lub centra
doskonatosci i kompetencji oraz koncentracja badan na dziedzinach priorytetowych dla
gospodarki bedzie sprzyjata zwigkszeniu zainteresowania przedsigbiorcow inwestycjami w
prace badawczo-rozwojowe.

Dziatanie bedzie realizowane mi¢dzy innymi poprzez:

e programy badawcze w priorytetowych, z punktu widzenia rozwoju polskiej gospodarki,
dziedzinach badawczych,

e projekty zwigzane z wprowadzaniem w przedsigbiorstwach najlepszych z dostgpnych
technologii i praktyk,

e projekty badawczo-wdrozeniowe zwiazane z wprowadzaniem innowacji do
przedsigbiorstw, w szczegolnosci zaawansowanych technologii oraz BAT, prowadzonych
wspolnie przez instytucje sfery badawczo-rozwojowej oraz przedsigbiorstwa lub
konsorcja tych podmiotow,

e projekty badawczo-rozwojowe realizowane przez przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw,

e projekty badawcze zwiazane z komercjalizacja wynikéw prac badawczo-rozwojowych,
dotyczacych zaawansowanych technologii,

e projekty badawcze dla instytucji dzialajacych w sieci, odpowiedzialnych za prowadzenie
foresight’u technologicznego,

e projekty inwestycyjne w zakresie infrastruktury badawczej niezbgdnej do realizacji
programéw badawczych, centréw doskonatosci 1 centrow zaawansowanych technologii
oraz laboratorioéw $wiadczacych specjalistyczne ustugi na rzecz przedsigbiorstw.

Spodziewane efekty
Oczekiwane efekty realizacji dzialania obejmuja:
- poprawg warunkoéw prowadzenia dzialalnosci badawczo-rozwojowej,
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- zacie$nienie wspoOlpracy pomigdzy sfera badawczo-rozwojowa a przedsigbiorstwami,
wyrazajace si¢ efektywnos$cia wspolnie zrealizowanych projektow,
- zwigkszenie naktadow na prace badawczo-rozwojowe w przedsigbiorstwach globalnie i w
poréwnaniu z naktadami na t¢ sfer¢ z budzetu panstwa,
- wzrost liczby patentow,
- wazrost liczby przedsigbiorstw innowacyjnych w catkowitej liczbie przedsigbiorstw.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi pomocy beda instytucje sfery naukowo-badawczej,
instytucje wspierajace przedsigbiorczos¢ oraz przedsigbiorstwa.

Dzialanie 3.3 Poprawa dostepnosci do zewne¢trznego finansowania
inwestycji przedsi¢biorstw

Cel
Celem dziatania jest ulatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrddet
finansowania inwestycji.
Opis dzialania
W wojewddztwie §laskim nadal istnieje brak dostgpu do zewngtrznych Zzrddet
finansowania, co stanowi znaczaca barier¢ rozwoju szeregu przedsigbiorstw, zwlaszcza
nowopowstajacych oraz realizujacych inwestycje o charakterze innowacyjnym. Gtéwnymi
ograniczeniami uzyskania finansowania zewngtrznego sa wysokie koszty i skomplikowane
warunki pozyskania kredytu, mato rozwinigta oferta bankowa dla matych przedsigbiorstw,
stabos¢ systemu porgczen kredytowych 1 pozyczkowych, a takze brak funduszy
poczatkowych typu seed capital. Utrzymywanie si¢ takiej sytuacji powoduje, ze wigkszos¢
przedsigbiorstw finansuje dziatalno$¢ ze srodkow wilasnych. Zgodne z rzadowym programem
“Kapital dla przedsigbiorcy”, wzmocniony zostanie regionalny system kapitatowy,
zawierajacy jeden regionalny fundusz oraz lokalne fundusze pozyczkowe i fundusze porgczen
kredytowych.
W ramach dziatania planuje si¢ podjgcie nastgpujacych przedsigwzigc:
e dokapitalizowanie funduszy pozyczkowych,
e dokapitalizowanie funduszy porgczen kredytowych,
e wspieranie powstawania funduszy kapitalu poczatkowego typu seed capital,
e powstanie instrumentu pozwalajacego na doptaty do inwestycji finansowanych przez
banki dla przedsigbiorcow tworzacych dlugoterminowe miejsca pracy,
e powstanie instrumentoOw finansowych obejmujacych system dotacji dla firm tworzacych
nowe miejsca pracy.
Spodziewane efekty
Realizacja dzialania przyczyni si¢ migdzy innymi do:
e zwigkszenia liczby dzialajacych w wojewodztwie $laskim funduszy pozyczkowych i
funduszy porgczen kredytowych oraz ich bardziej rtOwnomiernego rozmieszczenia,
e poprawy dostepnosci przedsigbiorcow do zewnetrznych zrddet finansowania,

e ulatwienia podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j,

e powstania nowych firm innowacyjnych,

e zwigkszenia poziomu inwestycji przedsigbiorstw oraz wzrostu, rozszerzenia i
unowoczesnienia produkcji poprzez zwigkszanie liczby projektow inwestycyjnych
przedsigbiorstw,
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e stworzenia nowych miejsc pracy, w tym w innowacyjnych sektorach gospodarki.
Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi beda fundusze dziatajace na rzecz malych i $rednich
przedsigbiorstw w tym m.in.: fundusze pozyczkowe, fundusze porgczen kredytowych,
fundusze poczatkowe typu seed capital.

Dzialanie 3.4 Rozwdj sektora rolno-spozywczego

Cele

Sektor przetworstwa 1 marketingu artykuléw rolnych musi podlega¢ szczegdlnemu
wsparciu ze wzgledu na to, ze jego funkcjonowanie bezposrednio wplywa na kondycje
sektora rolnego. W zwiazku z tym bardzo istotnym kierunkiem dziatan na rzecz przetworstwa
rolno—spozywczego jest realizacja procesOw zwigzanych z jego dostosowaniem do
standardow UE.

Celem priorytetu jest poprawa struktur rolnych, wzmocnienie konkurencyjnosci
gospodarstw 1 ksztaltowanie produkcji w zgodzie z wymogami rynku. Waznym elementem
jest rowniez stymulowanie poprawy jako$ci produktow rolnych oraz ksztattowania procesow
produkcyjnych w zgodzie z wymogami ochrony srodowiska.

Opis dzialania

W ramach niniejszego dziatania wspierane bgda projekty inwestycyjne zwiazane z
modernizacja gospodarstw rolnych oraz z modernizacja zakltadow przetworstwa rolno-
spozywczego, prowadzace do ich dostosowania do warunkéw funkcjonowania na jednolitym
rynku poprzez poprawe konkurencyjnosci uwarunkowana wzrostem jakosci produkcji, jej
skala 1 profilem, obnizeniem kosztow oraz spelnieniem wymogoéw w zakresie norm
higienicznych oraz ochrony srodowiska i utrzymania zwierzat.

Przejmowanie gospodarstw rolnych przez nowych wiascicieli — miodych rolnikow
dysponujacych odpowiednimi kwalifikacjami 1 zdecydowanych na inwestowanie w
modernizacj¢ i rozwdj posiadanej bazy produkcyjnej, sprzyja przeksztalceniom strukturalnym
sektora rolnego. Celem dziatania jest rowniez ulatwienie zatozenia lub przejecia gospodarstw
przez mtodych rolnikéw oraz wsparcie modernizacji tych gospodarstw.

Udzielane bgdzie réwniez doradztwo rolnicze, obejmujace doradztwo publiczne i
prywatne w zakresie przygotowania projektow przedsigwzig¢ w ramach programoéw rozwoju
obszaré6w wiejskich oraz upowszechniania wiedzy na temat respektowania dobrych praktyk
rolniczych.

Spodziewane efekty

Spodziewane efekty dziatania to:

e wzrost dochodu rolniczego oraz poprawy konkurencyjnosci gospodarstw,

e wzrost konkurencyjnos$ci przetwdrstwa rolno-spozywczego,

e redukcja kosztow produkc;ji,

e poprawa organizacji produkc;ji,

e rynkowe ukierunkowanie produkcji rolno-spozywczej i wykorzystanie niszy rynkowych,
e stworzenie nowych i racjonalizacja istniejacych kanalow zbytu,

e zwigkszenie wartos$ci dodanej produktoéw rolno-spozywczych,

e wprowadzenie nowych i modernizacja istniejacych technologii produkcji,

e ulepszenie struktury logistycznej,

e poprawa jakosci produktow rolno-spozywczych,
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e poprawa warunkow i1 bezpieczenstwa pracy,

e poprawa stanu srodowiska naturalnego, krajobrazu, promocja dziedzictwa kulturowego
wsi 1 kultury regionalnej,

e poprawa warunkow sanitarno-higienicznych produkc;ji,

e poprawa warunkoéw utrzymania (dobrostanu) zwierzat.

Beneficjenci ostateczni

Beneficjentami ostatecznymi bgda m.in. prowadzacy gospodarstwo rolne witasciciele
(lub posiadacze zalezni) tego gospodarstwa oraz osoby prawne, ktorych statutowym celem
jest dziatalno$¢ w rolnictwie i ktore prowadza gospodarstwo rolne (np. spotdzielnie). Ponadto
mlodzi rolnicy, podejmujacy po raz pierwszy samodzielna dziatalno$¢ rolnicza, a takze
przedsigbiorstwa rolno—przemystlowe oraz inne przedsigbiorstwa przetworstwa rolno-
spozywczego odpowiedzialne za inwestycje, instytucje i firmy doradcze.

Dzialanie 3.5. Rozwéj sektora turystyki

Cel
Celem niniejszego dziatania jest zwigkszenie udzialu sektora turystyki w tworzeniu

dochodu narodowego 1 w zatrudnieniu na poziomie regionalnym. Cele czastkowe zwiazane z

realizacja niniejszego dzialania zakladaja migdzy innymi:

e zwigkszenie zagranicznej turystyki przyjazdowej do wojewddztwa S$laskiego oraz
turystyki krajowej poprzez podniesienie konkurencyjnosci markowych produktéw
turystycznych i ustug kulturalnych zar6wno na rynkach zagranicznych, jak i na rynku
krajowym,

e tworzenie warunkéw dla rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci przedsigbiorstw sektora
turystycznego, w tym MSP,

e promocje wojewodztwa §laskiego jako obszaru atrakcyjnego turystycznie, w tym poprzez
promowanie oferty kulturalnej regionu,

o zwigkszenie dostgpnosci regionalnych produktéw turystycznych poprzez zapewnienie
funkcjonowania 1 rozwijanie kompleksowego systemu informacji turystycznej i
kulturalnej, w tym nowoczesnej, interaktywnej sieci informacji internetowe;.

Opis dzialania
W ramach tego dziatania beda realizowane przedsigwzigcie zwiazane z:

e korzystaniem z ustug dla sektora turystycznego, w tym MSP (dzialalno$¢ promocyjna
1 informacyjna, powiazania, konferencje i targi handlowe), zwlaszcza stanowiace element
programow przygotowywanych na poziomie regionalnym i ponadlokalnym, a w tym:

- przygotowanie kompleksowych opracowan oraz kreacja nowych marek produktow
(strategie, programy, systemy wizualizacji, znaki graficzne etc.), umozliwiajacych
skuteczne wdrazanie produktow markowych oraz majace na celu rozwoj krajowych
markowych sieci,

- opracowanie 1 realizacja kampanii reklamowych (zwlaszcza multimedialnych),
uwzgledniajacych preferencje turystow i priorytety rynkowe,

- opracowanie promocyjno-informacyjnej strony internetowej wraz z mozliwos$cia
rezerwacji lub zakupu ustugi turystycznej,

- opracowanie biznes-planu zwiazanego z wprowadzeniem produktu Iub pakietu
produktéw turystycznych na rynek, wraz z uzupehiajacymi badaniami rynkowymi,
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- doradztwo przy ewentualnym tworzeniu struktury konsorcyjnej (lub innej formy
partnerstwa) odpowiedzialnej za realizacje¢ 1 finansowanie projektu na poziomie
regionalnym 1 lokalnym, potencjalnie bgdacej w przysztosci wilascicielem produktu lub
pakietu produktow turystycznych,

rozwojem potencjatu turystycznego, w tym inwestycji materialnych w sektorze turystyki

(budowa, rozbudowa, adaptacja i modernizacja obiektow turystycznych).

Spodziewane efekty
Spodziewane efekty realizacji dziatania to miedzy innymi:

wzrost ruchu turystycznego, w tym krajowej i zagranicznej turystyki pobytowej, na

obszarze wojewodztwa $laskiego,

zwigkszenie liczby o0so6b zatrudnionych w sektorze turystycznym w wojewodztwie

Slaskim,

wzrost udziatu turystyki w tworzeniu czg$ci regionalnej PKB,

pehiejsze wykorzystanie potencjatu turystycznego wojewddztwa poprzez udostepnienie

nowych miejsc 1 form dla dziatalno$ci turystyczne;.

Beneficjenci ostateczni
Beneficjentami ostatecznymi sa migdzy innymi mate i $rednie przedsigbiorstwa

zarejestrowane na terenie wojewddztwa §laskiego.
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VI. FINANSOWANIE PROGRAMU

Program finansowany bedzie w oparciu o montaz srodkéw pochodzacych z nastgpujacych Zrddet: budzet panstwa, budzety jednostek samorzadu
terytorialnego, $rodki pochodzace z Unii Europejskiej (w ramach Sektorowych Programéw Operacyjnych), srodki prywatne i inne.

Priorytet (dzialanie)

Nr

Nazwa

Zrodlo finansowania poza §rodkami jednostek
samorzadu terytorialnego

PRIORYTET 1

Dzialanie 1.1

Modernizacja i rozbudowa regionalnego uktadu drogowego

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa

Dziatanie 1.2

Tworzenie  korzystnych  warunkow

przedsigbiorstw

infrastrukturalnych  dla  rozwoju

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa

Dzialanie 1.3

Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa

Dzialanie 1.4

Rozw¢j instytucjonalny

Dzialanie 1.4.1

Rozwo6j 1 modernizacja instrumentow 1 instytucji rynku pracy

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet pafistwa,
srodki prywatne

Dziatanie 1.4.2

Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, $rodki prywatne

PRIORYTET 2

Dzialanie 2.1

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz wzmocnienie
systemu edukacji ustawicznej osob dorostych.

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa,
srodki prywatne

Dziatanie 2.2 Reorientacja zawodowa Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa
Dziatanie 2.3 Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa
Dziatanie 2.4 Integracja zawodowa i spoteczna grup szczego6lnego ryzyka Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa

Dzialanie 2.5

Perspektywy dla mtodziezy

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa

Dzialanie 2.6

Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki 1 przedsigbiorczosci.

Europejski Fundusz Spoteczny, budzet panstwa,
srodki prywatne

Dzialanie 2.7

Aktywizacja 1 reorientacja zawodowa oraz dzialania ostonowe dla osob
tracacych prace w wyniku restrukturyzacji sektora gorniczego

Budzet panstwa (Fundusz Pracy)




PRIORYTET 3

Dziatanie 3.1 Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw na jednolitym rynku
europejskim

Dziatanie 3.1.1 | Wzrost konkurencyjno$ci matych i §rednich przedsigbiorstw poprzez doradztwo | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
zwiazane z prowadzeniem dziatalnos$ci na jednolitym rynku europejskim panstwa, §rodki prywatne

Dziatanie3.1.2 | Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i technologicznej przedsigbiorstw Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
dzialajacych na jednolitym rynku europejskim panstwa, §rodki prywatne

Dziatanie 3.1.3 | Wzrost konkurencyjnosci matych 1 $rednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, §rodki prywatne

Dziatanie 3.2 Rozwdj przedsigbiorczosci 1 wzrost innowacyjnosci

Dziatanie 3.2.1 | Wsparcie dla powstaniu nowych firm oraz wsparcie dla mikroprzedsigbiorstwa | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, $rodki prywatne

Dziatanie 3.2.2 | Regionalne Strategie Innowacyjne Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, §rodki prywatne

Dziatanie 3.2.3 | Wzmocnienie wspotpracy migdzy sfera badawczo-rozwojowa a gospodarka Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, $rodki prywatne

Dziatanie 3.3 Poprawa dostgpnosci do zewngtrznego finansowania inwestycji przedsigbiorstw | Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, budzet
panstwa, $rodki prywatne

Dziatanie 3.4 Rozw@j sektora rolno-spozywczego Europejski Fundusz Gwarancji i Orientacji Rolnej,

budzet panstwa, srodki prywatne

Dziatanie 3.5 Rozwdj sektora turystyki Budzet panstwa, $rodki prywatne
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VIL. SYSTEM WDRAZANIA I MONITOROWANIA

7.1 Wdrazanie Programu

Uwagi ogolne

System wdrazania programu zawiera uregulowania dotyczace dostarczania pomocy w
ramach Programu wylacznie na poziomie regionalnym. Bgdzie on modyfikowany i
dopasowywany zgodnie z systemami wdrazania poszczegdlnych zrédet finansowania
Programu, przyjmujac wyzszos¢ ich systemu wdrazania nad uregulowaniami regionalnymi
zawartymi w programie.

Poszczegoblne projekty beda wdrazane w oparciu o zasady wydatkowania srodkow wg
zrédet ich pochodzenia. W niektérych sytuacjach moze to oznaczaé, ze podmiot korzystajacy
zrdznych zrodel finansowania bedzie musial sprosta¢é wielu wymaganiom formalnym.
Dotyczy to w szczeg6lnosci odmiennych zasad wykorzystania §rodkéw pochodzacych ze
zrédet krajowych oraz srodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych

Realizacja Programu obejmuje nastepujace okresy:

I. 2003 r. — czerwiec 2004 r.

II. czerwiec 2004 r. do konca 2006 r., finansowany m.in. w ramach Sektorowych

Programoéw Operacyjnych.

Procesy zwiazane z restrukturyzacja regionu sa procesami dlugofalowymi i beda
réwniez obejmowac nastgpny okres programowania, czyli lata 2007 — 2013.

Zarzadzanie
Instytucja Zarzqdzajqca Programem Operacyjnym
Funkcje Instytucji Zarzadzajacej i koordynujacej realizacje Programu bedzie pehit
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego. Zakres zadan Instytucji Zarzadzajacej
programem operacyjnym obejmuje mi¢dzy innymi:
e ustalenie szczegotowych zasad 1 kryteriow wyboru projektow i1 przekazanie do akceptacji przez
Regionalny Komitet Sterujacy dla Programu,
e zbieranie danych statystycznych i finansowych na temat postepoéw wdrazania oraz przebiegu
realizacji projektow w ramach Programu i przekazywanie ich Komitetowi Monitorujacemu,
e prowadzenie sekretariatu Komitetu Sterujacego,
e zapewnienie zgodnosci realizacji Programu z poszczegolnymi dokumentami programowymi
wyzszego rzedu oraz przestrzegania zasad zawierania kontraktow publicznych,
e zapewnienie przygotowania i wdrozenia planu dzialan w zakresie informacji
1 promocji Programu,
e przygotowanie rocznych raportow nt. wdrazania Programu, przekazywanych do zatwierdzenia
przez Komitet Monitorujacy, zbieranie informacji do rocznego raportu o nieprawidtowosciach,
¢ dokonanie oceny ex-post po zakonczeniu Programu,
e przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwiazanej z realizacja projektdw, co najmniej
przez 3 lata od daty ostatniej platnosci przekazanej w ramach Programu.
W wypadku przekazania zadan do instytucji posredniczacych (Instytucje Wdrazajace
Program), instytucja zarzadzajaca programem operacyjnym ponosi pelna odpowiedzialnos$¢ za
skuteczno$¢ i prawidlowo$¢ zarzadzania i wdrazania programu.



Komitet Sterujqcy dla Programu
Komitet Sterujacy jest powolywany przez Marszatka Wojewddztwa w uzgodnieniu z

Wojewoda. Marszatek Wojewodztwa przewodniczy Komitetowi Sterujacemu i1 zapewnia
obstluge jego prac. Funkcje¢ zastepcy pelni Wojewoda. Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ nie
rzedziej niz raz na 2 miesiace, w zaleznosci od intensywnos$ci naptywu projektow. W sktad
Komitetu Sterujacego wchodza:

przedstawiciele samorzadu wojewodztwa,
przedstawiciele Urzedu Wojewodzkiego,
przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej,
przedstawiciele ministréw witasciwych ze wzgledu na charakter dziatan Programu,
przedstawiciele wtasciwych miejscowo samorzadow powiatowych i gminnych,
przedstawiciele Instytucji Wdrazajacych,
przedstawiciele partneréw spoteczno-gospodarczych z terenu wojewodztwa.

Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy miedzy innymi:
opiniowanie 1 rekomendowanie zarzadowi wojewddztwa propozycji w zakresie
monitoringu, promocji i innych zadan zwiazanych z realizacja Programu;
opiniowanie i rekomendowanie zarzadowi wojewodztwa propozycji zmian alokacji
pomigdzy poszczeg6lnymi dziataniami i instrumentami realizacji Programu,
opiniowanie i rekomendowanie zarzadowi wojewddztwa listy projektow kwalifikujacych
si¢ do wsparcia w ramach programu.

Dla wtasciwej oceny ztozonych wnioskéw Komitet Sterujacy moze tworzy¢ grupy

robocze, korzysta¢ z opinii niezaleznych ekspertéw lub ustug innych instytucji.

Instytucje wdraZajqce Program
Marszatek Wojewddztwa Slaskiego ma prawo wyznaczy¢ Instytucje Wdrazajace dla

okreslonych dziatan w ramach Programu. Instytucje wdrazajace sa odpowiedzialne za:

przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych od ostatecznych beneficjentéw pomocy,
kontrolg formalna sktadanych wnioskéw, ich zgodno$ci z procedurami, z zapisami
Programu i umowy finansowej,
przygotowywanie propozycji opinii dotyczacych ztozonych wnioskow dla Komitetu
Sterujacego programem operacyjnym,
przedktadanie wnioskow o platnos¢ (zestawien wydatkow) do Urzgdu Wojewodzkiego,
monitorowanie wdrazania poszczegolnych projektow, w tym przygotowywanie raportow
okresowych oraz rocznego raportu z realizacji projektu zawierajacego oceng
oddziatywania projektu, a takze przedtozenie tych dokumentow instytucji zarzadzajacej
programem operacyjnym,
wykrywanie nieprawidtowos$ci i1 zglaszanie ich do Instytucji Zarzadzajacej programem
operacyjnym,
weryfikacja wykorzystania srodkéw, w tym wizytacje na miejscu,
zapewnienie informowania o wspotfinansowaniu przez UE realizowanych projektow,
przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu, co najmniej przez 3 lata
od daty ostatniej ptatnosci przekazanej w ramach programu.

Beneficjent ostateczny

Do zadan beneficjentow ostatecznych niebedacych Instytucjami Wdrazajacymi nalezy:
przedktadanie wnioskdw na realizacj¢ projektow, zgodnie z zapisami umowy finansowej
przedktadanie wnioskow o ptatnos¢ do instytucji zarzadzajacej (posredniczacej) programem
operacyjnym, realizacja projektéw przy zachowaniu zasad i1 zalecen z uméw o udzielenie
pomocy z okreslonych zrodet finansowania,
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zlecanie wykonawcy (w trybie ustawy o zamoéwieniach publicznych w zakresie jej
obowiazywania) realizacji projektu inwestycyjnego lub wykonania ustugi,

monitorowanie wdrazania projektu, w tym przygotowywanie raportow z realizacji
programu dla instytucji zarzadzajacej programem operacyjnym,

przechowywanie dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu, co najmniej przez 3 lata
od daty ostatniej platno$ci przekazanej w ramach programu.

7.2 System monitorowania
Komitet Monitorujqcy Program
Komitet Monitorujacy powotuje Wojewoda w uzgodnieniu z Marszatkiem

Wojewddztwa. Wojewoda przewodniczy Komitetowi i zapewnia obstuge jego prac. Funkcje
zastgpcy pelni Marszatek Wojewodztwa. Komitet zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat, a
w jego sktad wchodza:

przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej
przedstawiciele samorzadu wojewddztwa,
przedstawiciele wlasciwych miejscowo samorzadow powiatowych i gminnych,
przedstawiciele Instytucji Wdrazajacych,
przedstawiciele ministerstw wlasciwych ze wzgledu na zakres Programu,
przedstawiciele partneréw gospodarczych i spotecznych z terenu wojewodztwa.
Komitet ocenia i zatwierdza kwartalne iroczny raport z wdrazania Programu oraz

raport o zaistniatych nieprawidtowos$ciach. Komitet moze zaproponowac takze usprawnienie
systemu zarzadzania i wdrazania pomocy oraz zmiany alokacji $rodkéw pomigdzy
poszczeg6lne dzialania i instrumenty Programu.

Komitet Monitorujacy moze powotywac stale grupy robocze, w szczegodlnosci do

monitorowania dzialan o charakterze horyzontalnym (mate i $rednie przedsigbiorstwa,
spoleczenstwo innowacyjne, obszary wiejskie itp.).
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Zalacznik nr 1. Indykatywna tabela finansowa dla Programu, obejmujaca I etap realizacji Programu od 2003 do czerwca 2004.

Priorytet (dzialanie)

Zrédto finansowania (w PLN)

Nr

Nazwa

Budzet
Panstwa

JST

Srodki
prywatne

Razem

PRIORYTET 1

Dzialanie 1.1

Modernizacja i rozbudowa regionalnego uktadu drogowego

53 000 000

53 000 000

106 000 000

Dzialanie 1.2

Tworzenie  korzystnych  warunkow

przedsigbiorstw

infrastrukturalnych  dla

rozwoju

65 300 000

65 300 000

130 600 000

Dziatanie 1.3

Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych

53 000 000

53 000 000

106 000 000

Dzialanie 1.4

Rozwoj instytucjonalny

Dzialanie
1.4.1

Rozw@j 1 modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy

Dziatanie
1.4.2

Wzmocnienie instytucji wspierajacych dziatalno$¢ przedsigbiorstw

PRIORYTET 2

Dziatanie 2.1

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz wzmocnienie

systemu edukacji ustawicznej 0osob dorostych.

Dzialanie 2.2

Reorientacja zawodowa

Dziatanie 2.3

Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

Dziatanie 2.4

Integracja zawodowa i spoteczna grup szczego6lnego ryzyka

Dzialanie 2.5

Perspektywy dla mlodziezy

Dzialanie 2.6

Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki 1 przedsigbiorczosci

Dziatanie 2.7

Aktywizacja i reorientacja zawodowa oraz dzialania ostonowe dla 0sob tracacych

prac¢ w wyniku restrukturyzacji sektora gorniczego

300 000 000

300 000 000




PRIORYTET 3

Dziatanie 3.1

Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw na jednolitym rynku
europejskim

Dziatanie
3.1.1

Wzrost konkurencyjnosci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez doradztwo
zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci na jednolitym rynku europejskim

Dziatanie3.1.
2

Wsparcie konkurencyjnosci produktowe;j i technologicznej przedsigbiorstw
dziatajacych na jednolitym rynku europejskim

Dziatanie Wzrost konkurencyjnosci matych i Srednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje 11300 000 56 500 000 67 800 000
3.1.3
Dziatanie 3.2 | Rozw6j przedsigbiorczosci 1 wzrost innowacyjnosci 10 540 000 52700 000 63 240 000
Dziatanie Wsparcie dla powstaniu nowych firm oraz wsparcie dla mikroprzedsigbiorstwa
3.2.1
Dziatanie Regionalne Strategie Innowacyjne
322
Dziatanie Wzmocnienie wspotpracy migdzy sfera badawczo-rozwojowa a gospodarka
323
Dziatanie 3.3 | Poprawa dostgpnos$ci do zewngtrznego finansowania inwestycji przedsigbiorstw 118 000 000 240000 000 | 358 000 000
Dziatanie 3.4 | Rozwoj sektora rolno-spozywczego
Dziatanie 3.5 | Rozwoj sektora turystyki
611 140 000 | 171 300 000 | 349 200 000 | 1 131 640
RAZEM 000

Tabela finansowa powstata w oparciu o podane zrédta finansowania w rozdziale IV (,,Finansowanie programu’) zatozen przyjgtych przez Rad¢ Ministrow z dnia 28 stycznia
2003 roku, obejmuje m.in. 300 mIn na dziatania ostonowe i aktywizujace pozostajace w gestii Spotki Restrukturyzacji Kopalf, 200 mln w ramach Funduszu dla Slaska, 40
mln z rezerwy celowej na dofinansowanie zadan wynikajacych z kontraktow wojewodzkich. Nie zawiera $rodkow finansowych przystugujacych zgodnie z algorytmem
podziatlu $rodkéw wg. Rozporzadzenia w sprawie przyjgcia programu wsparcia na lata 2001-2003.
Tabela rowniez nie zawiera finansowania Programu ,,Nowa Praca” zwiazanego z fagodzeniem skutkoéw restrukturyzacji Huty Czgstochowa, ktorego koszt realizacji wynosi
150,325 mln PLN z czego z budzetu Panstwa wnioskuje si¢ o kwotg 99,212 min zt. Okres realizacji Programu ,,Nowa Praca” przypada na lata 2003-2006.
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Zalacznik 2

Ogolny mechanizm i kryteria wyboru projektow do realizacji w ramach
»Programu lagodzenia w regionie $lgskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w
gornictwie wegla kamiennego”

Niniejszy zalacznik okresla wstgpne 1 ogdlne kryteria wyboru projektow w ramach
realizacji ,,Programu tagodzenia w regionie $laskim skutkow restrukturyzacji zatrudnienia w
gornictwie wegla kamiennego”. Zgodnie za zapisami punktu VII Programu mechanizm
wyboru projektow zalezny bedzie od systemu wdrazania poszczeg6lnych zrédet pochodzenia
srodkéw finansowych zatem niezbgdne bgdzie okreslenie kazdorazowo odrgbnych kryteriow
uwzgledniajacych specyfike beneficjentdw oraz charakter stosowanego instrumentu.

W pierwszym etapie realizacji Programu (do czerwca 2004 roku) w ramach srodkéw
okreslonych w tabeli finansowej w zalaczniku nr 1 w zakresie $rodkow ,,Funduszu dla
Slaska” okre§lonych w Zalozeniach programu przyjetych przez Rade Ministrow,
przeprowadzone zostana konkursy projektow potencjalnych beneficjentéw wedtug
kazdorazowo okreslonych zasad, ktore beda akceptowane przez Komitet Sterujacy. W
zasadach tych, okre§lone zostana m.in.:

- procedury naboru wnioskow wraz z terminami ich sktadania,

- szczegotowe kryteria dla zglaszanych projektow wraz z wagami punktowymi

przypisanymi poszczegolnym kryteriom,

- minimalna warto$¢ wspotinansowania wlasnego,

- warto$¢ mozliwego dofinansowania,

- wzdr wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.

Komitet Sterujacy rekomenduje Zarzadowi Wojewoddztwa Slaskiego liste projektow
wraz z kwotami dofinansowania projektéw. W pierwszym etapie realizacji Programu Komitet
Sterujacy opiniuje i rekomenduje zarzadowi wojewodztwa m.in. propozycje zmian alokacji
pomiedzy poszczegdlnymi dziataniami i1 instrumentami realizacji Programu.

Do czerwca 2004, czyli momentu rozpoczecia wdrazania Funduszy Strukturalnych
Unii Europejskiej jako wstgpne kryteria wyboru projektow mozna uznac:

1. dla samorzadu lokalnego:

a. w zakresie projektow inwestycyjnych:

- lokalizacja na obszarze wojewodztwa $laskiego,

- zgodno$¢ z priorytetami i celami ,,Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego na lata
2000-20157,

- zgodno$¢ z priorytetami 1 celami zapisanymi w ,,Programie tagodzenia w regionie
slaskim skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie wegla kamiennego™

- gotowosc¢ projektu do realizacji,

- tworzenie nowych miejsc pracy lub warunkéw do ich tworzenia i/lub utrzymania
istniejacych miejsc pracy,

- ponadlokalno$¢ oddziatywania projektu,

- wklad wlasny do realizacji projektu w minimalnej wysokos$ci okreslonej w zasadach
konkurséw w zaleznos$ci od zrdodta finansowania Programu,

- warto$¢ projektu mieszczaca si¢ w przedziale okre§lonym przez Komitet Sterujacy,

- wplyw na rozwdj gospodarczy,

- komplementarno$¢ projektu z innymi realizowanymi przedsigwzigciami.



b. w zakresie przygotowania dokumentacji:
- dokumentacja dotyczy, projektu o charakterze inwestycyjnym,
- lokalizacja jednostki na obszarze wojewodztwa §laskiego,
- zgodno$¢ planowanego projektu z priorytetami i celami zapisanymi w ,,Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2000-2015”,
- ponadlokalne oddziatywanie przysziego projektu.

2. dla przedsigbiorstw:

- prowadzenie dzialalno$ci na obszarze wojewddztwa §laskiego (tzn. przedstawiony
projekt inwestycyjny oraz nowe miejsca pracy tworzone beda na terenie wojewodztwa
slaskiego),

- wielkos¢ przedsigbiorstwa,

- utworzona liczba i trwato$¢ miejsc pracy w zaleznos$ci od zastosowanego instrumentu
wsparcia,

- terminowe regulowanie zobowiazan wobec Skarbu Panstwa,

- wklad wiasny wedlug kryteriow szczegdtowo okreslonych przez Komitet Sterujacy.

Nalezy jednak zaznaczy¢, iz dla wdrozenia poszczegdlnych instrumentéw realizacji
niniejszego Programu Zgodnie z zapisami programu w punkcje VII kryteria te okresli
Instytucja Zarzadzajaca, a zaakceptowane zostana przez Komitet Sterujacy.

Dla innych $rodkéw finansowych ujetych jako Budzet Panstwa - poza $rodkami
Funduszu dla Slaska - okreslonych w tabeli finansowej niniejszego Programu system
wdrazania oraz kryteria doboru projektéw zostang okreslone szczegdtowo w oparciu o zasady
wydatkowania $rodkéw wg zrodet ich pochodzenia (np. rezerw celowych, dotacji na
realizacje ustawy o finansowym wspieraniu inwestycji)

Mechanizm wdrazania programu w okresie po czerwcu 2004 roku jak réwniez kryteria

wyboru projektow beda gléwnie determinowane przez systemy wdrazania programow
finansowanych ze srodkow funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

63



Zalacznik 3

Propozycje zmian legislacyjnych dotyczacych ,,Programu lagodzenia ...”

Regulacje prawne dotyczace restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego obejmuja szereg
problemow zwiazanych z r6znymi dziedzinami zycia. Dotycza one migdzy innymi zagadnien
spotecznych, ekonomicznych, sSrodowiska naturalnego, infrastruktury techniczne;.

Prezentowane zestawienie zawiera propozycje zmian w aktach prawnych, ktore
nalezaloby wprowadzié, aby ,,Program tagodzenia ...” mogt zostac realizowany.

1) Wprowadzenie zmian warunkujacych popraweg sytuacji finansowej gmin gorniczych:

a) zapewnienie biezacego regulowania naleznosci, gldwnie podatku od nieruchomosci oraz
optaty eksploatacyjnej,

b) zapewnienie splaty zaleglych zobowiazan wobec gmin (siggajacych wg szacunkow
Stowarzyszenia Gmin Gorniczych blisko 1 mld zt),

c) konieczno$¢ wylaczenia oplaty eksploatacyjnej w nowelizowanej ustawie z dnia 26
listopada 1998 roku o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego w latach 1999-2003
z podstawy naliczania gminom kwot na cel zwigkszenia subwencji ogélnej z budzetu
panstwa.

d) przywrocenie gminom goérniczym kredytow preferencyjnych na finansowanie inwestycji
wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy,

e) podwyzszenie udzialu gminy we wptywach z podatku dochodowego od 0sob fizycznych z
27,6% do 32,6%.

2) Zniesienie formalno-prawnych przeszkod zwiazanych z zagospodarowaniem przez gminy
(w tym goérnicze) majatku nieprodukcyjnego, poprzez m.in.:

a) uregulowanie spraw zwiazanych z obciazeniami hipotecznymi - zwlaszcza ZUS: przejgcie
przez Skarb Panstwa wartosci zobowiazan wobec ZUS lub uwolnienie hipotek z mocy
ustawy,

b) usprawnienie procedury przekazywania gruntOw i mienia gminom (réwniez gruntow
bedacych wlasnosci Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa),

c) zniesienie wymogu sporzadzania dla terenu gbérniczego, odrgbnego specjalnego
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

3) Zapewnienie calkowitego uregulowania zobowiazah cywilno-prawnych przez Kompanig
Weglowa S.A. za wykonane dostawy 1 ustugi wobec firm kooperujacych z gérnictwem.

4) Ustawowe uregulowanie tzw. "wcze$niejszych emerytur" w gornictwie:

a) umozliwienie dobrowolnego przejscia na wczesniejsza emeryture bez wzgledu na wiek
osobom, ktore udokumentuja staz pracy wynoszacy 35 lat dla kobiet 1 40 lat dla
mezezyzn,

b) w przypadku likwidacji zaktadu pracy umozliwienie przejscia po 30 latach kobiet 1 35
latach dla mgzczyzn.

5) Usprawnienie procedur zwigzanych z funkcjonowaniem matych 1 $rednich

przedsigbiorcéw oraz obnizenie kosztow ponoszonych przez przedsigbiorcoOw zwiazanych
z utworzeniem i funkcjonowaniem nowych podmiotéw gospodarczych.
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Zalacznik 4

PROGRAM AKTYWIZACJI GOSPODARCZEJ, ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI 1 ZASOBOW LUDZKICH
MIASTA CZESTOCHOWY I SUBREGIONU CZESTOCHOWSKIEGO, ZE
SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM EAGODZENIA SKUTKOW
RESTRUKTURYZACJI HUTY CZESTOCHOWA S.A.
- ,NOWA PRACA”

1.1 Przygotowanie terenéw pod nowe inwestycje produkcyjne

Cele

Celem dziatania jest przygotowanie terenéw pod nowe inwestycje produkcyjne
poprzez powigkszenie obszaru istniejacej podstrefy czestochowskiej Katowickiej Specjalne;j
Strefy Ekonomicznej oraz utworzenie Czgstochowskiego Parku Przemystowego S.A. na
terenach Huty Czgstochowa S.A. oraz innych terenach poprzemystowych

Opis dzialania

Dla realizacji celéw dziatania istotne znaczenie beda miaty projekty o charakterze
regionalnym obejmujace:

e Powigkszenie obszaru istniejacej czgstochowskiej podstrefy Katowickiej Specjalnej

Strefy Ekonomicznej S.A. o czg$¢ terendow pozostajacych w uzytkowaniu wieczystym

Huty Czgstochowa S.A.:

Podmioty zaangazowane:

Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Huta Czgstochowa S.A., Prezydent

Miasta Czgstochowy.

UWAGA: Niezbedne sq decyzje na szczeblu rzqdowym (rozporzqdzenie Rady Ministrow)
umozliwiajqce przeprowadzenie operacji powiekszenia obszaru czestochowskiej podstrefy
KSSE S.A.

e Utworzenie  Czgstochowskiego Parku  Przemyslowego S.A. na terenach
restrukturyzowanej Huty Czgstochowa S.A. oraz innych terenach poprzemystowych:
Podmioty zaangazowane:

Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0. (w stadium organizacji), Agencja Rozwoju
Przemystu S.A.

e Zwigkszenie dostgpnosci komunikacyjnej powigkszonych terendw Specjalnej Strefy
Ekonomicznej oraz Czgstochowskiego Parku Przemystowego S.A. poprzez realizacje
nastepujacych projektéw/ inwestycji:

(1) Modernizacja drogi przez Koksowni¢. Projekt polaczenia wul. Legionéw
z al. Pokoju umozliwiajacego dostgp do wewngtrznych terendw Huty
— dhugo$¢ 1,9 km; szacunkowy koszt inwestycji - 4 min z1.

(2) Budowa przedtuzenia ul. Zlotej. Projekt potaczenia odcinka istniejacej ulicy z droga
przez Koksowni¢ — dlugos¢ 1,0 km; szacunkowy koszt inwestycji
-3 mln zt.
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(3) Budowa drogi przez Kucelin. Projekt potaczenia terendw Huty w rejonie Kucelina z
al.  Pokoju — dlugos¢ 1,4 km; szacunkowy  koszt  inwestycji
-3 mln zt.

(4) Budowa drogi przy Walcowni Blach Grubych. Projekt potaczenia drogi przy
Walcowni z ul. Legiondéw i1 z al. Pokoju — diugos¢ 2,1 km; szacunkowy koszt
inwestycji - 5 min zl.

(5) Budowa potaczenia drogowego Huty z droga krajowa nr 43 Opole-Kielce. Projekt
polaczenia drogi przy stacji kolejowej Huty z DK-43, obejmujacy przebudoweg i
poszerzenie nawierzchni istniejacego odcinka dhugosci
0,9 km wraz z budowa o$wietlenia oraz budowg potaczenia istniejacej drogi z DK-43
wraz z odwodnieniem i o$wietleniem - dtugos¢ 0,5 km. Laczna dhugos¢ 1,4 km;
szacunkowy koszt inwestycji - 5 mln zt.

Przewidywane laczne naktady na realizacj¢ zadan od (1) — (5): 20 min zt.

Podmioty zaangazowane:
Prezydent Miasta Czgstochowy, Marszalek Wojewoddztwa Slaskiego.

e Powiazanie obszaru Specjalnej Strefy Ekonomicznej 1 Czgstochowskiego Parku
Przemystowego S.A. z ukladem drég krajowych poprzez realizacje nast¢pujacych
projektéw/inwestycji:

(6) Budowa wiaduktu nad linia kolejowa w ciagu ul. Jagiellonskiej. Realizacja projektu
usprawni dojazd do SSE 1 Czestochowskiego Parku Przemystowego S.A. z
kierunkow: Opole i Tarnowskie Gory; szacunkowy koszt inwestycji - 30 mln zt.

(7) Budowa potaczenia drogowego ul. Krakowskiej z DK-1; szacunkowy koszt
inwestycji - 30 min zt.

(8) Budowa potaczenia drogowego ul. Mirowskiej z ul. Legiondéw; szacunkowy koszt
inwestycji - 2,8 min zt.

(9) Budowa potaczenia drogowego ul. Drogowcé4w z ul. Srebrna wraz
z budowa mostu na rzece Warcie; szacunkowy koszt inwestycji

- 6 min zl.

(10) Modernizacja ul. Legionéw na odcinku od ul. Faradaya do ul. Ztotej wraz z budowa
mostu na rzece Kucelince; szacunkowy koszt inwestycji
-5 mln zt.

(11) Modernizacja ul. Zlotej na odcinku od ul. Legiondw do nr 233; szacunkowy koszt
inwestycji - 1 mln zt.

(12) Modernizacja ul. Legionéw na odcinku od ul. Ztotej do ul. Hallera; szacunkowy koszt
inwestycji - 1 mln zt.

(13) Rozbudowa ul. Rejtana od wezta DK-1 — ul. Krakowska do al. Pokoju; szacunkowy
koszt inwestycji - 5 mln zt.

(14) Modernizacja ul. Drogowcéw na odcinku od ronda do DK-1; szacunkowy koszt
inwestycji - 1,5 mln zl.

(15) Modernizacja ul. Legionéw na odcinku od ul. Hallera do drogi przez Koksownig;
szacunkowy koszt inwestycji - 1 mln zt.

Przewidywane laczne naklady na realizacj¢ zadan od (6) — (15): 83,3 mln zl.

Podmioty zaangazowane:

Prezydent Miasta Czestochowy, Marszatek Wojewodztwa Slaskiego.

Spodziewane efekty

Wzbogacenie oferty atrakcyjnych — uzbrojonych i dobrze skomunikowanych —
terendw pod nowe inwestycje produkcyjne i dziatalnos¢ ustugowa oraz stworzenie zachet dla
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krajowych 1 zagranicznych inwestorow lokujacych swoje projekty na terenie Miasta i
tworzacych nowe miejsca pracy.

Zataczniki (do wgladu w Urzedzie Miasta Czgstochowa lub Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach):
1. Wykaz terenéw przeznaczonych na poszerzenie KSSE oraz na utworzenie
Czestochowskiego Parku Przemystowego S.A.

2. Wykaz obcigzen hipotecznych ustanowionych na nieruchomosciach Huty
Czgstochowa S.A. przeznaczonych na poszerzenie KSSE oraz na utworzenie
Czgstochowskiego Parku Przemystowego S.A.

3. Dziatania wierzycieli Huty Czgstochowa S.A. warunkujace powodzenie Programu.

4. Karty projektow zgltaszanych dla realizacji celu 1 Programu.

1.2 Pobudzanie przedsi¢biorczosci i rozwoj malych i Srednich przedsi¢biorstw

Cele

CELEM JEST POBUDZANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI 1 ROZWOJ
MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

Opis dzialania

Dla realizacji celow dzialania istotne znaczenie beda miaty przedsigwzigcia z zakresu:

o Utworzenia Wydziatu Gospodarczego — Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie
Rejonowym w Czgstochowie:

UWAGA: Ze wzgledu na obciqzenia ustanowione na nieruchomosci na rzecz bankow i

FGSP, brak mozliwosci przejecia budynku przez Gmine.

Podmioty zaangazowane:
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Sad Okregowy w Czgstochowie, Prezydent Miasta
Czgstochowy.

e Utworzenia Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.:

Podmioty zaangazowane:

Prezydent Miasta Czgstochowy, Miejski Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci w
Czgstochowie.

e Utworzenia Inkubatora Przedsigbiorczosci 1 Innowacyjnosci:

Podmioty zaangazowane:

Prezydent Miasta Czgstochowy, Miejski Osrodek Wspierania Przedsigbiorczo$ci w
Czestochowie.

o Powotania Funduszu Porgczeniowego i Pozyczkowego:
Podmioty zaangazowane:
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Miejski Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci w Czgstochowie, Prezydent Miasta
Czestochowy.

Spodziewane efekty

Stworzenie lokalnej sieci instytucji wspierajacych przedsigbiorcéw, a zwlaszcza osoby
zamierzajace podjac dziatalnos¢ gospodarcza.

Zataczniki (do wgladu w Urzedzie Miasta Czgstochowa lub Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach):

5. Kopie pism Prezydenta Miasta Czgstochowy, wniosku Prezesa Sadu Okregowego
w Czgstochowie w sprawie utworzenia Wydziatu Gospodarczego KRS w Sadzie Rejonowym
w Czgstochowie. Zestawienie obciazen ustanowionych na nieruchomosci przeznaczonej na
potrzeby Sadu.

6. Karty projektow zgtaszanych dla realizacji celu 2 Programu.

1.3 Lagodzenie skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia

Cele
Celem jest tagodzenie skutkow restrukturyzacji zatrudnienia jednostek kompleksu
hutniczego

Opis dzialania
Dla realizacji celow dziatania istotne znaczenie beda miaty przedsigwzigcia obejmujace:
e Wzbogacenie oferty doskonalenia zawodowego, adresowanej do 0s6b zwalnianych z
Huty 1 uwzgledniajacej specyfike lokalnego rynku pracy, poprzez realizacjg
nastepujacych projektow/inwestycji:

(1) Modernizacja kompleksu obiektéw edukacyjnych i wychowawczych przy ul.
Legionéw 58 — kontynuacja Programu Phare PL9903.01 — Edukacja i rynek pracy;
szacunkowy koszt inwestycji — 10 mln zt.

(2) Modernizacja i wyposazenie obiektéw Zespotu Szkét Zawodowych przy
ul. Fukasinskiego 24; szacunkowy koszt inwestycji — 0,7 mln zi.

UWAGA: Ze wzgledu na obcigzenia ustanowione na rzecz bankow na
nieruchomosci przy ul. tukasinskiego 24, brak mozliwosci jej przejecia przez
Gmine.

Przewidywane laczne naktady na realizacj¢ zadan (1) 1 (2): 10,7 min zt.

Podmioty zaangazowane:
Prezydent Miasta Czgstochowy, Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.
(w stadium organizacji).

e Aktywizacj¢ zawodowa pracownikow czegstochowskiego kompleksu hutniczego
zagrozonych utrata pracy:
Podmioty zaangazowane:
Prezydent Miasta Czgstochowy - Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie, Marszatek
Wojewodztwa Slaskiego - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
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e Modernizacje i adaptacj¢ bytych obiektow Huty dla potrzeb mieszkaniowych,
kulturalnych i rekreacyjno-sportowych mieszkancoéw, poprzez realizacj¢ nastepujacych
projektow/inwestycji:

(3) Modernizacja oraz prace konserwatorsko — adaptacyjne obiektéw Domu Kultury
Huty Czestochowa S.A.; szacunkowy koszt inwestycji — 6 mln zl.

(4) Modernizacja obiektow stadionu RKS ,.Rakéw”; szacunkowy koszt inwestycji — 5
mln zt

UWAGA: Ze wzgledu na obcigzenia ustanowione na rzecz bankow na
nieruchomosci przy ul. Ltukasinskiego 24, brak mozliwosci jej przejecia przez
Gmine.

(5) Adaptacja bytych hoteli robotniczych na mieszkania komunalne; szacunkowy koszt
inwestycji — 2 mln zt
UWAGA: Ze wzgledu na obcigzenia na rzecz bankow ustanowione na
nieruchomosci, brak mozliwosci jej przejecia przez Gmine.

Przewidywane taczne naktady na realizacje zadan od (3) — (5): 13 min zt.

Podmioty zaangazowane:
Prezydent Miasta Czgstochowy, Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0.
(w stadium organizacji), Marszatek Wojewddztwa Slaskiego.

Spodziewane efekty

Ztagodzenie skutkéw utraty pracy (bezrobocia) i minimalizowanie zagrozen trwatej
marginalizacji spotecznosci pracownikow i ich rodzin ,.tradycyjnie zwiazanych z Huta” oraz
stworzenie szans skutecznego powrotu na rynek pracy.

Zataczniki (do wgladu w Urzedzie Miasta Czgstochowa lub Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach):

7. Program aktywizacji zawodowej dla pracownikow czestochowskiego kompleksu
hutniczego zagrozonych utrata pracy.

8. Karty projektow zglaszanych dla realizacji celu 3 Programu wraz z wykazem
obciazen hipotecznych.
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