Zatacznik nr 1 do wzoru umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ustuga wykonania analizy pt. ,,Opracowanie zatozen metodyki rozliczania kosztéw
projektéw EFRR metodami uproszczonymi”.

. Uzasadnienie wykonania analizy:

Zgodnie z art. 53 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
Z dnia 24 czerwca 2021 r. dotacje przyznawane przez panstwa cztonkowskie moga
przyjmowac forme m.in. stawek jednostkowych, kwot ryczattowych, finansowania w
oparciu o stawki ryczaltowe, zwanych dalej uproszczonymi metodami rozliczania
wydatkow lub SCO. W wyniku wstepnej analizy mozliwosci sprawnego wdrozenia
SCO w ramach projektowanego FE SL 2021-2027 oraz ze wzgledu na ograniczone
wykorzystywanie wskazanych metod w projektach dofinansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (zwanego dalej EFRR) w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, istnieje konieczno$é
przygotowania adekwatnych rozwigzan w zakresie zastosowania metod
uproszczonych rozliczania wydatkéw w Programie FE SL 2021-2027.

W konsekwencji konieczne jest w pierwszym kroku przeanalizowanie i opracowanie
zatozen dotyczacych metodyki wyliczenia stawek jednostkowych i ryczattowych a
nastepnie obliczenie stawek wg zaproponowanej metodyki. Celem niniejszej analizy
jest realizacja pierwszego ze wskazanych etapow.

W skiad analizy wejdg dwa zakres badawcze. Pierwszy zakres obejmie opracowanie
zalozen metodyki stawek jednostkowych dotyczgcych wynagrodzenia personelu w
projektach badawczo-rozwojowych. Drugi bedzie dotyczyt skatalogowania posrednich
kosztow kwalifikowalnych dla wybranych dziatar/obszaréw wsparcia oferowanego w
formie dotacji w ramach EFRR" i opracowanie zatozern metodyki wyliczenia stawki
ryczattowej z ewentualnym jej zréznicowaniem.

Ponizej znajdujg sie szczegbétowe uzasadnienia dotyczgce obydwoch wskazanych
zakresOw analizy.

Uzasadnienie zakresu 1.

Koszty wynagrodzenia personelu w projektach badawczo rozwojowych stosowane
byly w RPO WSL 2014-2020 w Dziataniu 1.2 (Badania, rozwéj i innowacje w
przedsiebiorstwach). Dla tego typu kosztéw stosowano godzinowe stawki
jednostkowe. Wartosc tych stawek byta kazdorazowo opracowywana i przeliczana
przez konkretnego Wnioskodawce w projekcie, poczatkowo na podstawie danych
historycznych, w kolejnych konkursach na podstawie danych statystycznych lub

! Katalog kosztéw nalezy opracowaé biorgc pod uwage dotychczas realizowane projekty ze srodkéw EFRR w
ramach Osi Priorytetowych | (dziatanie 1.1 ), Il, lll (dziatanie 3.1), IV, V, VI, X, XIl RPO WSL na lata 2014-2020 a
takze planowane wsparcie w ramach FE SL 2021-2027.
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innych obiektywnych informacji, ktére umozliwiaty rzetelne ustalenie stawki dla
danego stanowiska (np. dane statystyczne GUS, raporty ptacowe).

Powyzsze niejednokrotnie powodowato btedy w przedstawionej przez Wnioskodawce
metodologii, co z kolei wptyneto na dodatkowe obcigzenie administracyjne dla
pracownikdéw instytucji oceniajacej wnioski i samego Wnioskodawcy. Wnioskodawcy
byli wzywani na etapie oceny formalnej do korekty metodologii i tym samym
godzinowej stawki jednostkowe;.

Do najczestszych btedéw mozna zaliczy¢:

btedne dziatania matematyczne
préby zawyzania godzinowych stawek
mozliwos¢ pojawienia sie wydatkéw niekwalifikowalnych w stawkach.

Podczas oceny merytorycznej czesto w tej kwestii proszono Wnioskodawcéw

0 wyjasnienia oraz o dokument potwierdzajacy zastosowang w metodologii warto$¢
brutto wynagrodzenia na danym stanowisku. Wnioskodawca miat obowigzek
wskazania linku tj. Zrédta, z ktérego korzystat przy obliczaniu godzinowej stawki
jednostkowej, natomiast niejednokrotnie linki te prowadzity takze do raportéw
ptatnych, ktére nie byly mozliwe do weryfikacji przez pracownikéw oceniajacych
formalnie oraz ekspertow merytorycznych.

Ponadto na podstawie analizy wskazanych przez Wnioskodawcéw stawek dla
pracownikéw badawczych oraz pomocniczych zauwazono znaczng rozpieto$¢

w wartosciach stawek godzinowych dla pracownikéw badawczych, od kilkunastu do
tysigca ztotych za godzine, a takze zauwazono, iz w ogélnodostepnych raportach
(takze raportach ptatnych) brakuje odpowiednich stanowisk, odzwierciedlajgcych
zakres prac danej osoby ujetej w projekcie.

Majac powyzsze na uwadze uzasadnionym jest ustandaryzowanie stawek
jednostkowych dla personelu w projektach badawczo- rozwojowych oraz okres$lenie
adekwatnych stawek (wraz z opisaniem metodyki wyliczenia i rewaloryzacji stawki).
W tym celu w pierwszym kroku konieczne jest wypracowanie odpowiednich zatozenh
metodyki wyliczenia stawek jednostkowych odnoszacych sie do: zakresu danych,
zrodet danych, kosztéw kwalifikowanych wchodzgcych w zakres stawki, okreslenia
stanowisk dla ktérych kalkulowana bedzie stawka oraz przeprowadzenie analizy
zatozen/mozliwosci rewaloryzacji stawki.

Uzasadnienie zakresu 2.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. mowi, ze w przypadku gdy stosowana jest stawka ryczattowa na
pokrycie kosztoéw posrednich operacji, mozna stosowaé stawki do 7%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich. W perspektywie finansowej 2014-2020, w
wiekszosci projektéw (z nielicznymi wyjatkami) realizowanych z EFRR kwalifikowalne
byly wylgcznie koszty uznane jako bezposrednie. Jednakze czesé wydatkéw
ponoszonych w tych projektach mogtaby zosta¢ uznana za koszty posrednie i
stanowi¢ pewne odniesienie czy punkt wyjscia do analizy adekwatnej stawki kosztow
ryczattowych w kolejnym okresie programowania. Konieczne jest przeanalizowanie



kosztéw projektowych w celu ustalenia, ktore z nich mozna uznac za koszty o
charakterze posrednim.

Celem analizy jest okreslenie zatozen metodyki ustalenia wysokosci stawki
ryczattowej na pokrycie kosztéw posrednich odnoszacych sie do: zakresu danych
bedacych podstawa wyliczenia stawki, rodzaju kosztow wchodzacych w zakres
kosztow posrednich, zrédet danych, warunkéw ewentualnego réznicowania stawek w
zaleznosci od zidentyfikowanych w analizie parametrow.

Il Cel gtéwny analizy:

Cel gtéwny zakresu 1 analizy: opracowanie zatozen metodyki wyliczenia wysokosci stawek
jednostkowych dotyczacych wynagrodzenia personelu w projektach badawczo-rozwojowych.

Cel gtéwny zakresu 2 analizy: opracowanie zatozen metodyki ustalenia wysokosci stawki/
stawek ryczattowych dla kosztoéw posrednich w projektach realizowanych z EFRR.

lil. Koncepcja analizy:

Zakres przedmiotowy

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (projekt programu), programy regionalne i krajowe
finansowane z funduszy europejskich.

Zakres analizy

Analiza powinna udzieli¢ odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze w ramach
poszczegoblnych zakresow:

Zakres 1;

Opracowanie zatozen metodyki wyliczenia stawek jednostkowych dotyczgcych
wynagrodzenia personelu w projektach badawczo-rozwojowych:

a. Jakie sg mozliwe metody wyliczenia stawek jednostkowych dla personelu B+R
(nalezy przeprowadzi¢ analize mocnych i stabych stron poszczegéinych metod w
odniesieniu do tego rodzaju kosztow)?

b. Jakie dane powinny by¢ podstawg wyliczenia godzinowej stawki jednostkowej w
odniesieniu do personelu projektéw badawczo-rozwojowych (Z2rédta danych,
zakres czasowy, terytorialny, przedmiotowy)?

c. W jaki sposob pozyska¢ dane niezbedne do wyliczenia stawki?

d. Jakie stanowiska/ funkcje sa niezbedne do realizacji projektow badawczo-
rozwojowych? (Identyfikujac poszczegdlne stanowiska/ funkcje nalezy je
zdefiniowac tj. np. wskazac¢ zakres wykonywanych w ich zakresie zadan/
odpowiedzialnosci).

e. Czy nalezy réznicowac stawke jednostkowg miedzy tymi stanowiskami (np.
personel badawczy/ personel pomocniczy)? Czy tez mozliwym jest stosowanie
jednej stawki dla personelu B+R, zaréwno personelu badawczego jak i
pomocniczego?

f. Czy istnieje mozliwos¢ rewaloryzacji stawki jednostkowej (nalezy przeprowadzic¢
analize zatozen/mozliwosci rewaloryzacji stawki)? Jesli tak to na czym mégtby
zostac oparty mechanizm indeksacji stawki?



Zakres 2:

Opracowanie zatozen metodyki ustalenia wartosci stawki ryczattowej na pokrycie kosztow
posrednich w wybranych? projektach EFRR:

a. Jakie sg mozliwe metody wyliczenia stawki ryczattowej dla kosztéw posrednich w
wybranych projektach EFRR (nalezy przeprowadzi¢ analize mocnych i stabych
stron poszczegolnych metod w odniesieniu do tego rodzaju kosztow)?

b. Jakie koszty nalezy zaliczy¢ do kosztéw posrednich, bedacych podstawa
wyliczenia stawki/ stawek ryczattowych?

c. Jakie dane powinny by¢ podstawa wyliczenia stawki ryczattowej na pokrycie
kosztow posrednich projektu (zrédta danych, zakres czasowy, terytorialny,
przedmiotowy)?

d. W jaki sposob pozyskaé dane niezbedne do wyliczenia stawki?

Do przeprowadzenia analizy niezbedna jest znajomos$¢ ponizszych dokumentéw
(aktualne wersje®):

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

- Wytyczne dotyczace form kosztow uproszczonych finansowanie w oparciu o stawki
ryczattowe, standardowe stawki jednostkowe, kwoty ryczattowe (na podstawie art. 67
i 68 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, art. 14 ust. 2—4 rozporzgdzenia (UE) nr
1304/2013 oraz art. 19 rozporzadzenia (UE) nr 1299/2013); EGESIF_14-0017;

- Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020;

- Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 (projekt);

2 Nalezy wzigé pod uwage dotychczas realizowane projekty ze srodkéw EFRR w ramach Osi Priorytetowych |
(dziatanie 1.1), II, lll (dziatanie 3.1), IV, V, VI, X, XIl RPO WSL na lata 2014-2020 a takze planowane wsparcie w
ramach FE SL 2021-2027.

*0ile Zamawiajacy nie wskaze inaczej.



- Zawiadomienie Komisji w sprawie wytycznych dotyczacych stosowania
uproszczonych form kosztéw w ramach europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych (ESI) — wersja zmieniona, 2021/C 200/01, Wytyczne dotyczace
uproszczonych form kosztéw: Finansowanie wedtug stawek zryczattowanych,
standardowe stawki jednostkowe, kwoty ryczaltowe (na podstawie art. 67 i 68, 68a i
68b rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, art. 14 rozporzadzenia (UE) nr 1304/2013
oraz art. 19 rozporzgdzenia (UE) nr 1299/2013). Wersja zmieniona w zwigzku z
wejsciem w zycie rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046;

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 21 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy na badania podstawowe, badania przemystowe, eksperymentalne
prace rozwojowe oraz studia wykonalnosci w ramach regionalnych programéw
operacyjnych na lata 2014-2020

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020;

- Szczeg6towy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slagskiego na lata 2014-2020;

- Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Slaskiego 2030;
- Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (projekt programu).

- dokumenty okreslajace zasady rozliczania kosztéw posrednich metodami
uproszczonymi w ramach projektéw EFRR w regionalnych i krajowych programach
operacyjnych perspektywy finansowej 2014-2020, np. przewodniki kwalifikowalnosci
kosztow, metodyki stosowania uproszczonych metod rozliczania.

- dokumenty okreslajace zasady rozliczania stawek personelu w projektach
badawczych za pomocag metod uproszczonych w regionalnych i krajowych
programach operacyjnych perspektywy finansowej 2014-2020.

Iv. Metodologia badawcza:

Zakres 1:

1. Analiza danych zastanych — dane statystyczne GUS

2. Analiza danych zastanych zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL 2014-2020 — analiza
danych z projektéw w ramach Dziatania 1.2 dotyczacych wydatkéw rozliczanych metoda
uproszczong®. Dane zostang przekazane Wykonawcy w formie bazy Excel po
podpisaniu umowy.

3. Rozeznanie rynku odnosnie stawek personelu w projektach badawczych — analiza
ogllnodostepnych raportow.

4. Analiza pordwnawcza dokumentéw programowych/konkursowych odnosnie stosowania
stawek jednostkowych dotyczacych wynagrodzenia personelu w projektach badawczo-
rozwojowych w programach regionalnych/krajowych perspektywy 2014-2020.

5. Analiza poréwnawcza danych/ dokumentéw z innych programéw operacyjnych dla
perspektywy 2021-2027.

* Na dzien 7 pazdziernika 2021 r. realizowanych projektéw w ramach dziatania 1.2 RPO WSL 2014-2020 byto
277.



6. Zogniskowany warsztat z pracownikami 1IZ RPO WSL/ IP RPO WSL w celu
wypracowania zatozern metodyki wyliczenia stawki®.

Zakres 2:

1. Analiza danych zastanych — dane statystyczne GUS

2. Analiza danych zastanych zwigzanych z wdrazaniem RPO WSL 2014-2020 — analiza
kosztow wykazywanych w wybranych projektach w ramach EFRR®, w celu identyfikacji
katalogu mozliwych kosztow posrednich. Dane zostang przekazane Wykonawcy w
formie bazy Excel po podpisaniu umowy.

3. Rozeznanie rynku w zakresie stosowanych stawek/kosztéw rynkowych analizowanych
grup wydatkdw.

4. Analiza poréownawcza dokumentow programowych/konkursowych odnosnie rozliczania
kosztow posrednich projektow EFRR w programach regionalnych/krajowych
perspektywy 2014-2020.

5. Analiza poréwnawcza danych/ dokumentow z innych programéw operacyjnych dla
perspektywy 2021-2027.

6. Zogniskowany warsztat z pracownikami 1IZ RPO WSL majacy na celu ustalenie katalogu
kosztow posrednich bedacych podstawa wyliczenia stawki ryczattowej oraz opracowania
zatozen metodyki wyliczenia stawki’.

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach zaméwienia:

Przetwarzajgcy zobowigzany jest dotozyC szczegolnej starannosci, aby zapewni¢ ochrone
powierzanych mu przez Administratora danych osobowych, zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 (RODO) oraz zgodnie
z umowa na ustuge wykonania analizy.

Komunikacja Przetwarzajgcego z podmiotami i osobami, ktorych dane osobowe zostaty
powierzone przez Administratora danych musi uwzglednia¢ wymogi art. 12 RODO.
Przetwarzajgcy ma obowigzek przejrzystego i zrozumiatego informowania o celach

i powodach przetwarzania danych osobowych oraz fakcie zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania z Administratorem.

W przypadku wystgpienia koniecznosci wykorzystania danych zawierajacych dane osobowe,
ktore nie znajdujg sie w zasobach Administratora, nie zostalty wskazane w OPZ i w ofercie,
a ktére Przetwarzajgcy uznaje za niezbedne do zrealizowania celow analizy i mozliwe

do pozyskania, nalezy takg koniecznos¢ zgtosi¢ Administratorowi przed rozpoczeciem ich
pozyskiwania.

* W sytuaciji utrzymywania sie zagrozenia zdrowia z powodu stanu epidemicznego w Polsce wywotanego wirusem
SARS-CoV-2, dopuszcza sie forme zdalng warsztatu. Obowigzkiem Wykonawcy jest zapewnienie miejsca
spotkania (w sytuacji organizacji warsztatu w formie stacjonarnej) lub zapewnienie odpowiedniej platformy lub
bezptatnego narzedzia do organizacji zdalnego warsztatu (zastosowane narzedzia i ich konfiguracja podlegajg
wczesniejszej akceptacji Zamawiajacego).

¢ Na dzief 7 pazdziernika 2021 r. bylo 1853 projektéw wdrazanych ze $rodkéw EFRR w ramach naboréw
realizowanych przez Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

7 W sytuaciji utrzymywania sie zagrozenia zdrowia z powodu stanu epidemicznego w Polsce wywotanego wirusem
SARS-CoV-2, dopuszcza sie forme zdalng warsztatu. Obowigzkiem Wykonawcy jest zapewnienie miejsca
spotkania (w sytuacji organizacji warsztatu w formie stacjonarnej) lub zapewnienie odpowiedniej platformy lub
bezptatnego narzedzia do organizacji zdalnego warsztatu (zastosowane narzedzia i ich konfiguracja podlegajg
wczesniejszej akceptacji Zamawiajacego).



Kazdorazowemu uzgodnieniu z Administratorem podlega w szczegolnosci:

* podstawa prawna przetwarzania oraz niezbedny zakres pozyskiwanych danych;

e sposoOb pozyskania, Zrodto danych, z ktérego dane miatyby by¢ pozyskane;

e treS¢ planowanej komunikacji na linii Przetwarzajgcy — zewnetrzne podmioty, jesli

dotyczy;

* sposob realizacji obowigzkow informacyjnych zgodnie z art. 14 RODO.
Przetwarzajacy, w przypadku naruszenia przez niego przepisow RODO przy okresSlaniu
celéw i sposobdéw przetwarzania, uznawany jest za administratora w odniesieniu do tego
przetwarzania (art. 28 ust. 10 RODO) i ha nim spoczywa obowigzek zapewnienia zgodnosci
z prawem takiego przetwarzania.

V. Sposéb prezentacji analizy:

W ramach analizy sporzadzony zostanie raport czgstkowy i raport koncowy. Raporty
powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim.

Raport czastkowy dla zakresu 1 i 2 powinien zawierac:

1. spis tresci,

2. opis wynikéw analizy, zawierajgcy propozycje odpowiedzi na poszczegdélne pytania
badawcze (w raporcie powinno by¢ wyraznie wskazane, w ktérym miejscu znajduje sie
odpowiedz na dane pytanie badawcze),

3. opis przeprowadzonych czynnosci badawczych oraz Zrédet informacji wykorzystywanych
w analizie,

4. wykaz materiatéw zrodtowych, wykorzystywanych w trakcie prac analitycznych.

Raport koncowy dla zakresu 1 i 2 powinien mie¢ nastepujaca strukture:

1. spistresci,

2. wprowadzenie,

3. opis wynikéw analizy, zawierajacy odpowiedzi na poszczegolne pytania badawcze oraz
uwzgledniajacy ustalenia z warsztatu z pracownikami 1Z/ IP RPO WSL (w raporcie
powinno by¢ wyraznie wskazane, w ktérym miejscu znajduje sie odpowiedz na dane
pytanie badawcze),

4. opis przeprowadzonych czynnosci badawczych oraz zrédet informacji
wykorzystywanych w analizie,

5. wykaz materiatow zrédtowych, wykorzystywanych w trakcie prac analitycznych,

6. ewentualne aneksy, zawierajgce materialy istotne dla przedmiotu analizy.

Raport koncowy (poza aneksami) nie moze przekraczac 100 stron znormalizowanego
wydruku komputerowego (czcionka: Arial, rozmiar czcionki: 12; interlinia: 1.5; marginesy 2,5
cm) oraz musi mie¢ ponumerowane wszystkie strony.

W przypadku realizacji obu zakresow analizy przez jednego Wykonawce, wyniki analizy
moga by¢ sporzadzone w formie jednego raportu czastkowego oraz korhcowego,
zawierajgcego powyzej wskazane elementy.



Strony tytutowe raportu korncowego zostang opatrzone w stopce: logotypem Fundusze
Europejskie z napisem Program Regionalny, flagg Polski z napisem Rzeczpospolita Polska,
logotypem Wojewddztwa Slaskiego wraz z podpisem Slaskie. oraz logotypem Unii
Europejskiej wraz z podpisem Unia Europejska Europejskie Fundusze Strukturalne i
Inwestycyjne. Ponizej nalezy umiescic¢ zapis ,Projekt wspotfinasowany ze srodkéw Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020”.

Analiza bedzie realizowana przez Zespét badawczy/Eksperta w sktadzie wskazanym przez
Wykonawce, zgodnie ze ztozong ofertg. Zespét badawczy/Ekspert powinni by¢ dyspozycyjni
na czas realizacji analizy.

Wykonawca zobowigzany jest do statej roboczej wspotpracy z Zamawiajgcym (w tym do
udziatu w trzech spotkaniach konsultacyjnych — w zaleznosci od potrzeb) oraz
niezwtocznego pisemnego powiadomienia Zamawiajacego o okoliczno$ciach dajgcych
podstawe do oceny, ze jakakolwiek cze$¢ Zadania nie zostanie wykonana w terminach
okreslonych w umowie wskazujac przyczyny i prawdopodobny czas op6znienia - jezeli w
toku wykonywania Zadania Wykonawca stwierdzi zaistnienie ww. okolicznosci.

VL. Harmonogram realizacji zamdéwienia (dotyczy zakresu 1 i 2):

Termin wykonania przedmiotu zaméwienia: w terminie do 77 dni kalendarzowych
od dnia zawarcia umowy, zgodnie z nastepujgcym harmonogramem:

1. wterminie do 42 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy — Wykonawca
przedstawi w formie elektronicznej raport czastkowy;

2. w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia przekazania raportu czgstkowego —
Zamawiajacy przekaze do niego uwagi w formie elektronicznej;

3. wterminie do 77 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy - Wykonawca
przedstawi w formie elektronicznej raport koncowy. Zamawiajacy zastrzega, ze
opracowania czesciowe, niedokonczone lub niezredagowane nie beda przyjmowane i
nie beda traktowane jako raport koricowy;

Jako terminy koncowe wskazane w harmonogramie, w przypadku materiatow
przedstawianych w formie elektronicznej (online), nalezy rozumie¢ pétnoc ostatniego dnia
terminu. Przy czym przedstawienie materiatow nastepuje w momencie przyjecia ich przez
serwer odbiorcy i zarejestrowania na nim odpowiednich danych.

W okresie od przekazania uwag Zamawiajgcego do raportu koricowego (pkt.2) do uptywu
ostatecznego terminu, o ktérym mowa w pkt 3, Wykonawca ma obowigzek konsultacji

i uzgadniania z Zamawiajacym ostatecznej formy raportu koricowego, a Zamawiajacy ma
prawo wnoszenia dodatkowych uwag wyniktych w trakcie konsultacji z Wykonawca.
Wykonawca zobowigzany jest do statej roboczej wspoétpracy z Zamawiajgcym.

VII. Finhansowanie zaméwienia

Analiza wspoffinasowana ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, Dziatanie 13.1 Pomoc Techniczna.
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