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Zarząd Województwa Śląskiego

ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora:

Regionalnego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli i Informacji
Pedagogicznej "WOM" w Rybniku

ul. Parkowa 4a, 44-200 Rybnik 

będącego zespołem placówek, w skład którego wchodzą:

1) Regionalny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli "WOM” w Rybniku,
2) Pedagogiczna Biblioteka Wojewódzka w Rybniku.

I.    Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania, jakim powinna
odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora określone w rozporządzeniu
Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  28  maja  2019  r.  w  sprawie  placówek
doskonalenia  nauczycieli  (Dz.  U.  z  2019  r.  poz.  1045  z  późn.  zm.)  lub  spełnia
wymagania  określone  w  rozporządzeniu  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  
11  sierpnia  2017  r.  w  sprawie  wymagań,  jakim  powinna  odpowiadać  osoba
zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu,  publicznej  szkole  podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (tj. Dz. U. z 2021 r.  poz. 1449 z późn.
zm.).

 
II.    Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:

1) uzasadnienie  przystąpienia  do  konkursu  oraz  koncepcję  funkcjonowania  i  rozwoju
zespołu placówek,

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację
o:

–  stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
–  stażu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
–  stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebędącej nauczycielem,

3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:
–  imię (imiona) i nazwisko,
–  datę i miejsce urodzenia,
–  obywatelstwo,
–  miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poświadczone  przez  kandydata  za  zgodność  z  oryginałem  kopie  dokumentów
potwierdzających  posiadanie  wymaganego  stażu  pracy,  o  którym  mowa  
w  pkt  2:  świadectwa  pracy,  zaświadczenia  o  zatrudnieniu  lub  inne  dokumenty
potwierdzające okresy zatrudnienia,

5) poświadczone  przez  kandydata  za  zgodność  z  oryginałem  kopie  dokumentów
potwierdzających  posiadanie  wymaganego  wykształcenia,  w  tym dyplomu  ukończenia
studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich
lub  świadectwa  ukończenia  studiów  podyplomowych,  z  zakresu  zarządzania  albo
świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą,



6) poświadczoną  przez  kandydata  za  zgodność  z  oryginałem  kopię  dokumentu
potwierdzającego  znajomość  języka  polskiego,  o  którym  mowa  w  ustawie z  dnia  
7 października 1999 r.  o języku polskim (Dz. U.  z 2021 r.  poz.  672 z  późn.  zm. ),  
lub  dyplomu  ukończenia  studiów  pierwszego  stopnia,  studiów  drugiego  stopnia  
lub  jednolitych  studiów  magisterskich,  na  kierunku  filologia  polska,  lub  dokumentu
potwierdzającego  prawo  do  wykonywania  zawodu  tłumacza  przysięgłego  języka
polskiego - w przypadku cudzoziemca,

7) poświadczoną  przez  kandydata  za  zgodność  z  oryginałem  kopię  zaświadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oświadczenie,  że  przeciwko  kandydatowi  nie  toczy  się  postępowanie  o  przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,

9) oświadczenie,  że  kandydat  nie  był  skazany  prawomocnym  wyrokiem  za  umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

10) oświadczenie,  że  kandydat  nie  był  karany  zakazem  pełnienia  funkcji  związanych  
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 
z  dnia  17  grudnia  2004  r.  o  odpowiedzialności  za  naruszenie  dyscypliny  finansów
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poświadczoną  przez  kandydata  za  zgodność  z  oryginałem kopię  karty  oceny  pracy  
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oświadczenie,  że kandydat  nie  był  prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną,  o której
mowa w  art.  76  ust.  1 ustawy z dnia  26 stycznia  1982 r.  -  Karta  Nauczyciela  (tekst
jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z późn. zm. oraz z 2021 r. poz. 4) - w przypadku
nauczyciela,  a w przypadku nauczyciela  akademickiego -  karą dyscyplinarną,  o której
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 
i  nauce  (Dz.U.  z  2021  r.  poz.478  i  619),  lub  karą  dyscyplinarną,  o  której  mowa  
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. 
z 2017 r. poz. 2183 z późn. zm.),

14) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni
praw publicznych.

Oferty,  w  zamkniętych  kopertach  z  podanym  adresem  zwrotnym,  numerem  telefonu  
i  dopiskiem  „Nie  otwierać  –  konkurs  na  stanowisko  dyrektora  Regionalnego  Ośrodka
Doskonalenia  Nauczycieli  i  Informacji  Pedagogicznej  "WOM"  w  Rybniku”,  
w  ciągu  14  dni  od  dnia  ukazania  się  ogłoszenia składać  należy  w Kancelarii  Ogólnej
Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa  Śląskiego  (pokój  nr  164)  lub przesłać  pocztą
(decyduje data stempla pocztowego) na adres: Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego,
Departament Edukacji, Nauki i Współpracy z Młodzieżą ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice;  
tel. 32/77-40-723 lub 32/77-40-052.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Zarząd Województwa Śląskiego.
O  terminie  i  miejscu  przeprowadzenia  postępowania  konkursowego  kandydaci  zostaną
powiadomieni indywidualnie. Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej.
Kandydat  zgłasza  się  na  posiedzenie  komisji  konkursowej  z  dokumentem  potwierdzającym
tożsamość.
Złożone kopie  dokumentów na wniosek kandydatów zwraca się  w ciągu 3 miesięcy  od dnia
przeprowadzenia konkursu.  Nieodebrane dokumenty w powyższym terminie zostają  komisyjnie
zniszczone.

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnrvg4yde
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnrvg4ydeltqmfyc4nbqgyzdanjwha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4teobugq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemzuhe3toltqmfyc4nbtgaytsnjug4
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1960241:part=a31u1p4&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.911208&full=1


Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia UE o ochronie danych osobowych  
nr 2016/679 informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z  przeprowadzeniem
procedury konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora szkoły/placówki,

jest Zarząd Województwa Śląskiego, z siedzibą w Katowicach przy ul. Ligonia 46, adres
e-mail: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: www.bip.slaskie.pl.

2. Została  wyznaczona  osoba  do  kontaktu  w  sprawie  przetwarzania  danych osobowych
(inspektor ochrony danych), adres email: daneosobowe@slaskie.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:

a. przeprowadzenia  procedury  konkursu  na  kandydata  na  stanowisko  dyrektora
szkoły/placówki,

b. archiwizacji dokumentacji.

Podstawą  prawną  przetwarzania  danych  osobowych  jest  obowiązek  prawny  ciążący  
na  administratorze  (art.  6  ust.  1  lit.  c  oraz  art.  9  ust.  2  lit.  b,  g,  j  rozporządzenia),
wynikający w szczególności z:

 art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe,

 § 9 rozporządzenia z dnia 28 maja 2019 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
placówek doskonalenia nauczycieli,

 przepisów  ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974  r.  -  Kodeks  pracy  dotyczących
nawiązania stosunku pracy na podstawie powołania,

 art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 
archiwach oraz Rozporządzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady 
Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt 
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.

W zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z własnej inicjatywy dodatkowe
dane osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzach
umieszczonych w dokumentacji  naboru,  podstawą  przetwarzania  jest  udzielona  przez
Panią/Pana  zgoda  na  ich  przetwarzanie  (art.  6  ust.  1  lit.  a  oraz  art.  9  ust.  2  lit.  a
rozporządzenia).

4. Dane  osobowe  będą  ujawniane  osobom  upoważnionym przez  administratora  danych
osobowych,  podmiotom  upoważnionym  na  podstawie  przepisów  prawa,  operatorowi
pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), operatorom platform
do  komunikacji  elektronicznej  (w przypadku  komunikacji  elektronicznej),  podmiotom
realizującym archiwizację, obsługę teleinformatyczną oraz bankową.

Ponadto w zakresie stanowiącym informację publiczną dane będą ujawniane każdemu
zainteresowanemu taką informacją lub publikowane w BIP Urzędu.

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres przeprowadzenia procedury konkursu  
na kandydata na stanowisko dyrektora szkoły/placówki. 

Dane  osobowe  będą  przechowywane  przez  okres  co  najmniej  5  lat  od  momentu
zakończenia sprawy. 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo
żądania  ich  sprostowania,  usunięcia  (przy  uwzględnieniu  ograniczeń  z  art.  17  ust.  3
rozporządzenia) lub  ograniczenia  przetwarzania,  prawo  wniesienia  skargi  do  Prezesa
Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem udziału w konkursie
na  kandydata  na  stanowisko  dyrektora.  Podanie  danych  jest  obowiązkowe  
a  konsekwencja  niepodania  danych  osobowych  będzie  brak  możliwości  udziału  
w konkursie.

8. Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania, o którym mowa w art. 22 rozporządzenia

mailto:daneosobowe@slaskie.pl
http://www.bip.slaskie.pl/
mailto:kancelaria@slaskie.pl
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