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Zatgcznik nr EL
do Protokotu Zgromadzenia Wspdlnikow Spoiki

Centrum Pediatrii im. Jana Pawia Il w Sosnowcu Sp..Z 9.0.
z dnia%.xalﬁi&)ﬁb.

Uchwata Nr 1 /2022
2 dnia .06.04.. A4k .. r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw
Spotki pod firma: Centrum Pediatrii im. Jana Pawia Il w Sosnowcu sp. z 0.0.
z siedzibg w Sosnowcu przy ul. G. Zapolskiej 3

w sprawie: w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu.

Dziatajac na podstawie art. 203'§ 1 Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie art. 2 ust. 1w
sw. z art. 4 ust. 5, 6 i 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
os6b kierujgcych niektorymi spotkami, Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Centrum Pediatrii im.
Jana Pawia |l w Sosnhowcu Sp. z 0.0. uchwala, co nastgpuje:

§1
1. Ustala sie nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki Centrum
Pediatrii im. Jana Pawta || w Sosnowcu sp. Z 0.0. (dalej jako ,Spotka”).
2. Niniejsze zasady ksztaftowania wynagrodzen stosuje sie do oso6b petnigcych funkcje cztonkdw
Zarzadu Spotki (dalej jako _Cztonkowie Zarzgdu”).

§2

1. Podstawe zatrudnienia Cztonkdéw Zarzadu Spotki stanowi umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania (dalej jako ,Umowa Zarzadzania®).

2. Umowe Zarzadzania zawiera sig na Cczas petnienia  funkcji cztonka Zarzadu,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego takiego cztonka, bez wzgledu na to, czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarcze;).

§3

1.  Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki wynikajace z zawartej Umowy Zarzadzania
sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej
kwotowo (dalej jako ,Wynagrodzenie State”) oraz czgSci zmiennej, stanowiacej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (dalej jako ,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu Spotki ustala Rada Nadzorcza Spotki w drodze
uchwaty, uwzgledniajac skale dziatalnosci Spotki, w szczegbInosci jej aktywéw, osigganych
przychodow i wielkosci zatrudnienia, w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen o0s6b kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U.
7 2020 r. poz. 1907 z pozn. zm), dla ktorej czeéé statg wynagrodzenia ustala sie w wysoko$ci
od trzykrotnosci do siedmio- i pot krotnosci podstawy wymiaru.

3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkow Zarzadu zostanie ustalona przez
Zgromadzenie Wspolnikow, z uwzglednieniem skali dziatalnoéci Spotki, zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym od 3 do
7.5 -krotnosci podstawy wymiaru,

b) Wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym od
3 do 5 -krotno$ci podstawy wymiaru,

c) Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym od 3
do,5 -krotnoéci podstawy wymiaru.




4

N

Zatgcznik nr z

do Protokofu Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki

Centrum Pediatrii im. Jana Pawta Il w Sosnowgu Sp. z o.0.
z dnia C%I .f@iza

§4

. Wynagrodzenie Zmienne Czionka Zarzgdu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji celow

zarzgdezych Spotki. Wagi celéw zarzgdczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich
realizacji i rozliczania §3 ustalane dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

. Wynagrodzenie Zmienne w Spoétce nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego

Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

. Ustala sie na rok 2022 nastepujace cele zarzadcze Spotki:

a) o charakterze finansowym:

b) o chafakterze niefinansowym:
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przy czym waga zadnego z powyzszych celdw nie moze by¢ wyzsza niz 35%, a ich tgczna
waga musi wynosic¢ 100%.

Zarzadu, a ponadto do okreslenia wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
ich realizacji i rozliczania, uwzgledniajgcych przyjete plany rzeczowo-finansowe i stopien
realizacji zadan publicznych.

Cele Zarzadcze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania okresgla

obowigzywania Umowy Zarzadzania nie zostanie podjeta, obowigzujg ostatnio uchwalone Cele
Zarzadcze.

Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzgdu przystuguje po zatwierdzeniy
Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnogci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty
rok obrotowy oraz udzielenia temu Cztonkowi Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki,

W razie wykonywania Przez Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez okres
krétszy niz petny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy w danym roku
obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie.
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zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od
wyznaczonych Celow Zarzadczych.
. Zasady i terminy wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego okre$la Umowa Zarzadzania.

10. Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celéw Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w niniejszym paragrafie. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego nie
powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w
niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze, ze czas petienia funkcji w roku obrotowym
wynosit co najmniej 6 (sze$¢) miesiecy.

§5

1. Cztonek Zarzadu Spotki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach  zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 275 z pézn. zm.)

2. Umowa Zarzgdzania zawiera¢ bedzie obowigzek informowania Rady Nadzorczej przez Cztonka
Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej oraz nabyciu w nigj
akcji, oraz moze przewidywaC zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dziatalno$ci Cztonka Zarzadu.

§6
1. Cztonka Zarzadu obowiazuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu,
2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, w oparciu o nastepujgce zasady:

1) zakaz konkurencji po ustaniu pefnienia funkcji ustanowiony bedzie jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej
3 miesiecy;

2) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu;

3) odszkodowanie za kazdy miesiac obowigzywania umowy o zakazie konkurencii
nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez czfonka Zarzadu
przed ustaniem petnienia funkcji. Odszkodowanie to bedzie ptacone w okresach
miesiecznych w terminie do 10-go dnia miesigca za miesigc poprzedni;

4) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu Iub
wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania,

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzgdu Spotki umowy o
zakazie  konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej
na rzecz Spotki, nie nizszej niz wysoko$é odszkodowania przystugujgcego za caty okres
zakazu konkurencji;

6) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzadu funkgciji
w innej spotce.

§7
Cztonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie diuzej jednak niz do dnia wygasniecia
mandatu cztonka Zarzadu, uprawniony bedzie do otrzymania Srodkow

i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstugg wedtug standardow
i regulacji obowigzujgcych w Spoétce umozliwiajacych cztonkowi Zarzadu nalezyte wykonywanie
zobowigzan wynikajacych z Umowy Zarzadzania, na zasadach szczegdtowo okreslonych przez

~ . &




Zatacznik nr 9\
do Protokotu Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki

Centrum Pediatrii im. Jana Pawia Il w Sosnowcu Sp. 7 0.0.
z dnia Q6 .9N, 1oL2r.

Rade Nadzorczg z uwzglednieniem kryterium niezbednosci takich s$rodkéw i infrastruktury
biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu.

§8

Czlonek Zarzadu, ktéry nie dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
w okresie trwania Umowy Zarzgdzania, nie diuzej jednak niz do dnia wygaéniecia mandatu cztonka
Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej cztonkow
wtadz Spétki, z sumg ubezpieczenia nie nizszg niz 2 000 000,00 zt (dwa miliony ztotych ztotych)
i sktadkg roczng nie wyzszg niz 10 000,00 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych).

§9

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnos$ci.

2. Spoika jest uprawniona do rozwigzania Umowy Zarzgdzania z zachowaniem:

a) jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
jezel okres wykonywania Umowy Zarzagdzania byt krotszy niz
6 miesiecy,

b) trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
jezeli okres wykonywania Umowy Zarzgdzania byt dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spétke z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowigzkdéw wynikajacych z Umowy Zarzadzania, Czionkowi
Zarzgdu przystuguje odprawa w wysokos$ci jednokrotno$ci Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem pefnienia przez Cztonka Zarzgdu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy Zarzadzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze
Cztonkowi Zarzadu przyzna¢ odprawe w wysoko$ci wyzsze] niz jednokrotno$é jego
wynagrodzenia statego jednak nie wiecej niz trzykrotno$é. Uchwata podejmowana jest
najpozniej w dniu rozwigzania Umowy.

§10

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr 10/1/2017 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Centrum Pediatrii im. Jana Pawita |l w Sosnowcu Sp. z 0.0. z dnia
06 czerwca 2017 roku, zmieniona uchwatg nr 3 z dnia 24 sierpnia 2017r Rep A 4021/2017,
uchwatg nr 8/2018 z dnia 27 marca 2018 r., uchwatg nr 13/2019 z dnia 25 czerwca 2019 r.,

uchwatg nr 1/2020 z dnia 04.03.2020 r. oraz uchwatg nr 10 z dnia 14 maja 2021 r. Rep A
1903/2021.

Protokolant.
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w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Centrum Pediatrii im. Jana Pawta Il w Sosnowcu Sp. Z 0.0. wnioskuje o podjecie
uchwaty dotyczacej zmiany gérnej granicy wysokoéci Wynagrodzenia Statego Prezesa
Zarzadu Spotki. Z uwagi na potrzebg zapewnienia ciggtosci swiadczen medycznych oraz
ograniczong mozliwo$¢ pozyskania lekarzy o odpowiednich kwalifikacjach przez Spotke,
uzasadnione jest aby Prezes Zarzadu Spotki, jako lekarz posiadajgcy uprawnienia z zakresu
pediatrii oraz psychiatrii dzieci i mtodziezy, mogt udziela¢ éwiadczen medycznych pacjentom
spotki (w szczegodlnosci poprzez petnienie dyzuréw oraz konsultacji i zabezpieczenia
lekarskiego pacjentom oddziatowym), aby uzupetni¢ wystepujace braki kadrowe.

Z tego wzgledu uzasadnione jest zwiekszenie wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu
Spotki, zwigzane z udzielaniem przez Prezesa Zarzadu, bedacego lekarzem, $wiadczen
medycznych pacjentom spotki.

Biorac pod uwage otoczenie rynkowe zasadnym jest zwiekszenie limitu wynagrodzenia
statego do poziomu 7, 5 krotno$ci podstawy wymiaru (dotychczasowe wynagrodzenie ustalone
byto na poziomie 5 krotnosci podstawy wymiaru).

W ramach zwigkszonego limitu miesci¢ sig bedzie dodatkowe wynagrodzenie za
obstuge pacjentéw Centrum Pediatrii, ktére zabezpieczy ciggtosc $wiadczen medycznych z
zakresu pediatrii oraz psychiatrii wieku rozwojowego dzieci i mtodziezy, rozliczane ryczattem
wedtug stawki godzinowej, nie wyzszej niz stosowana w stosunku do innych lekarzy o
analogicznych obowigzkach.

Protokolant







