Zalacznik nr /2' do Protokolu

’ Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Slaskiego Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0,
z dnia Uer /M. 2022 1.

Uchwala Nr 1/2022
7 dnia G ¥WET0AT 2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Slgskiego Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z o.0.

w eprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.

Dz:alajge nu podstawie art. 203" Kodeksu spoiek handlowych (tekst jednolity: Dz, 2 2020 r..
pos. 1326 2 pozn. zm.). art. 2 ust. 2 pkt. 1. art. <, art. 5, art. 6. art. 71 art. 8 w zwigzku 7 art. 10
ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob
kicrujaeyeh niektorymi spotkami (1), Dz U. 2 2020 r. poz. 1907 z pozn. zm.) oraz § 39 ust. 2
pkt 3 Aktu Zalozycielskiego Spotki Centrum Reumatologii Sp. 7 o.0. (dalcj jako ..Spolka™).
Nudzwyezajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Slaskie Centrum Reumatologii. Ortopedii |
Renabihitac) w Ustroniu Sp. 7z 0.0, uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Ulstala sic nasilgpujgee zasady ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu Spotki
Centrum Reumatologii. Ortopedii 1 Rehabilitacii w Ustroniu Sp. 2 0.0. {dalej jako
~Spotka™y.

2. Niniejsze zasady ksztaltowania wynagrodzen stosuje si¢ do 0sob peligeych funkeje
cronkéw Zarzadu Spotki (dalej jako ..Cztonkowie Zarzadu™).

y 2.
1. Podstawe zatrudnienia Czlonkow Zarzgdu Spolki stanowi umowa o $wiadezenie uslug
zarzagdzania (dalej jako ,,Umowa Zarzgdzania™).
2. Umowg Zarzadzania zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, z obowigzkiem
Swiadezenia osobistego takiego cztonka. bez wzgledu na to. czy dziala on w zakresie
prowadzonej dzialalnodei gospodarezej.

§ 3.

1. Wynagrodzenie calkowite Czionka Zarzadu Spotki wynikajgee 7z zawartej Umowy
Zarzadzania sklada sie z czescei stale]. stanowigeej wynagrodzenie miesieczne podstawowe.
oluaeslongj kwotowa (dalej jako ., Wynagrodzenie Stale™) oraz czeSci zmiennej. stanowiace]
wynagrodzenie uzupelniajace za rok chrotowy Spoiki (dalej jako ..Wynagrodzenie
Zmienne”).

18]

Wynagrodzenie Stale Czionka Zarzadu - pdlki ustala Rada Nadzorcza Spotki w drodze
uchwaly, uwzgledniajge skale dzialalnodel spotki. w szezegolinosel wartosé jej akiywow.
osigganyeh przychedow 1 wielkosei zatrudnienia. w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 1) ustawy
7dnia 9 crerwea 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osoéb kierujgeych
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Zatgeznik nr ... do Protokolu

, Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow
Slgskiego Centrum Reuvmatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0.
z dnia 9694, 2022,

niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pézn. zm.), dla ktérej czedé staly

wynagrodzenia ustala sie wysokosei od trzykrotnosci do  pigciokromosdei podstawy

wymiaru.

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkow Zarzadu zostanie ustalona przez

Rade Nadzorezg. z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spolki. z zastrzezeniem. ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od trzech do piecio-krotnosci podstawy wymiaru.

b) Wynagrodzenie Stale pozostalych Czlonkéow Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszezgeym si¢ od trzech do piecio-krotnosci podstawy wymiaru.

g 4.

Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu realizacji
celow zarzgdezych Spolki. Wagi celow zarzadezych. a takze obiektywne i micrzalne
Kkrvteria ich realizacji i rozliczania sy ustalane dla wszystkich Cztonkow Zarzadu.
Wynagrodzenic  Zmienne w  Spolee nie moze przekroczy¢é 50% wynagrodzenia
podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.
Ustala si¢ nastepujgee cele zarzgdeze Spotki:
1) o charakterze finansowym:

a)

b)

¢)

d)

¢) .
2) o charakterze niefinansowym:

a)

b) - : Co
przy czym waga zadnego z powyzszych celow nie moze by¢ wyzsza niz 30%. a ich laczna
waga musi wynosi¢ 100%.
Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg Spotki do  uszezegdtowicnia Celow  Zarzgdezych
dla Czlonkow Zarzadu, a ponadto do okreslenia wag tych celow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania, uwzgledniajgcych przyjete plany
rzeczowo-finansowe 1 stopien realizacji zadan publicznych.
Cele Zarzadeze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzgdzania okresla
kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow w  sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu. Uchwala podejmowana jest kazdorazowo nie pdzniej niz.
do 30 kwictnia kazdego roku, na ktory ma obowiazywaé. W przypadku. gdy uchwala
Zgromadzenia Wspolnikdw w sprawie okreslenia Celow Zarzadezych na kolejny rok
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Zalacznik nr ... do Protokolu

’ Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Slaskiego Centrum R-. ..natologii. Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0.
z dnia Y4 dY 2002,

kalendarzowy obowiazywania Umowy Zarzgdzania nie zostanie podjcta. obowigzuja
ostatnio uchwalone Cele Zarzadcze.

Wynagrodzenie Zmienne dla danego Czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki
zaubiegly rok obrotowy oraz udzielenia temu Czlonkowi Zarzadu absolutorium
7. wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw Spolki.

W razie wykonywania przez Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez okres
krotszy niz pelny rok kalendarzowy. ale przynajmniej przez 6 miesiecy w danym roku
obowigzywania Umowy Zarzqdzania. Wynagrodzenic Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnic. Proporcjonalnos¢ uzalezniona jest od liczby dni $wiadezenia uslug
zarzadzania przez Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym, przy czym poziom
spefnienia wag. lryteriéw realizacji i rozliczenia celow zarzadezych jest odnoszony
do wynikow za caly rok kalendarzowy.

Spelnicnie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszezegdlnych Czlonkow Zarzadu.
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze i ktérzy pelnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym. Rada Nadzorcza stwierdza. okreslajac nalezna kwolte,
w oparciu o zwery [ikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosei od wyznaczonych Celow Zarzgdezych.

Zasady i terminy wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzadzania.

. Wygpasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania

Celow  Zarzgdezych. nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.
na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego nie powoduje utraty prawa do czgsci Wynagrodzenia Zmiennego. na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie. pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji
w roku obrotowym wynosit co najmniej 6 (sze$é) miesiecy.

§ S.
Cronek Zarzadu Spotki nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowe;
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentow ( 4. Dz. U 22021 1. poz. 275 7 poézn.zm.).

Umowa Zarzadzania zawiera¢ bedzie obowiazek informowania Rady Nadzorczej przez
Czionka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkceji w organach innej spotki handlowej oraz
nabyciu w nich udziatow lub akcji. oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji
w organach jakiejkolwiek innej spolki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczgee dzialalnosei Czlonka Zarzgdu.
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Zalgeznik nr ..\ .. do Protokolu

) Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Slaskicgo Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0.
z dnia 0o-0H. 2022 .

§6.
1. Czionka Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie pelnienia funkcji Czlonka
Zarzgdu.

iJ

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ 7 Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencii
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, w oparciu o nastepujgce zasady:

1) zakaz konkurencji po ustaniu peinienia funkcji ustanowiony bedzie jedynic
w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej

3 miesicey:

1D
—

umowa o zakazie konkurencji 7 Czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajgcy 6 miesiecy po ustaniu pelienia funkcji Czlonka
Zarzagdu:

3) odszkodowanic za kazdy miesige obowigzywania umowy o zakazie konkurencji nie
moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia stalego otrzymywanego przez Czlonka
Zarzgdu przed ustaniem pelnienia funkcji. Odszkodowanie to bedzie placone
w okresach miesiecznych w terminach do 10-go dnia miesigca za miesige poprzedni:

4) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub
wypowicedzeniu Umowy Zarzadzania;

5) w razie nie wykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu Spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej
na rzecz. Spolki. nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres
zakazu konkurencji:

0) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji. w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spolce.

§7.

Czlonek Zarzadu w okresie trwania Umowy Zarzadzania. nie diuzej jednak niz do dnia
wygasnigela mandatu Czlonka Zarzgdu. uprawniony bedzie do korzystania ze $rodkow
pinfrastruktury biurowej. sprzetowej i organizacyjnej Spotki wraz z obslugg wedlug
standardow 1 regulacji obowigzujacych w Spélce umozliwiajgeych Czlonkowi Zarzgdu
nalezvte wykonywanie zobowigzan wynikajgeyceh z Umowy Zarzadzania, na zasadach
okieslonych przez Rade Nadzorezg v uwzglednieniem kryterium niezbednosei srodkow
i infrastruktury biurowej. sprzetowe] i organizacyjne] do wykonywania funkeji Cztonka
Zavzadu.

Czlonek Zarzadu. niezaleznie od tego czy dziata w zakresic prowadzonej dzialalno$ei
gospodarcze]. w okresie trwania Umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania, nie dluzej jednak
niz do dnia wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objccia
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Zalacznik nr 7). do Protokolu

’ Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow
Slaskiego Centrum Reumatologii, Ortopedii i Rehabilitacji w Ustroniu Sp. z 0.0.
z dnia 06942002 .

ubczpieczeniem odpowiedzialnosei cywilnej czlonkow whadz Spotki, z sumg ubezpieczenia nie
wyzszg niz 20.000.000,00 7zt (dwadziescia milionéw zlotych) i sktadka roczng ustalong
w drodze przeprowadzonego postepowania przetargowego na wylonienie ubezpieczycicla.
tacznie dla ubezpieczenia czlonkow organéw Spoétki i prokurentdow.

§9.

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegodlnosei na skutek uptywu kadencji, $mierci.
odwolania lub ztozenia rezygnacji. Umoriva rozwigzuje si¢ 7 ostatnim dniem pelnicnia
funkeji bez koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosei.

2. Spotka jest uprawniona do wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania z zachowaniem:

1) jednomiesigcznego  okresu  wypowiedzenia  ze skutkiem na  koniec  miesigca
kalendarzowego. jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byt krotszy niz 6
miesiecy:

2) trzymiesigeznego  okresu  wypowiedzenia  ze  skutkiem  na  konice  miesigea
kalendarzowego. jezeli okres wykonywania Umowy Zarzadzania byl rowny lub dtuzszy
niz 6 miesiecy:

[

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spotke z innych
przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajgcych z Umowy Zarzadzania,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokoscei jednokrotnosci Wynagrodzenia
Stalego. pod warunkiem pelnienia przez Czlonka Zarzgdu funkeji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesigey przed rozwigzamiem Umowy Zarzadzania. Rada Nadzorcza w
drodze uchwaly wioze Czlonkowi Zarzgdu przyznaé odpraweg w wysokosci wyzszej niz
tednokrotnosc jego wynagrodzenia statego jednak nie wigcej niz trzykrotnosc. Uchwala
nodejmowana jest najpdzniej w dniu rozwigzania Umowy Zarzgdzania.

§ 10.
7. dniem wejscia w zycie ninicjszej uchwaty traci moc Uchwata nr 10/2017 z dnia 30 maja 2017
r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow  Spdlki w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Uchwata nr 3 (Rep. A nr 3997/2017) z dnia 23 sierpnia
2017 . Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki w sprawie zmiany Uchwaly
nr 1072017 r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki v dnia 30 maja 2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu.

§ 11.

Uchwala wchogdzi w zycie z dniem podjecia.
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