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INFORMACJA                                 

DOTYCZĄCA ROZLICZENIA ŚRODKÓW

objętych  umową nr  DRP-VI/49/GW/2022   z dnia/zgodnie z elektronicznym
znacznikiem czasu

zawartą pomiędzy  Ministrem Rodziny i Polityki Społecznej                      

     a Samorządem Województwa Śląskiego  

ZADANIE  1 –  dofinansowanie części kosztów  wynagrodzeń i  składek  na  ubezpieczenie
społeczne w części przypadającej na płatnika tych składek, składek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnościowy  oraz  odpisów  na  Zakładowy  Fundusz  Świadczeń  Socjalnych  pracowników
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach,  wykonujących zadania  wynikające z realizacji
programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu
Pracy  w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  i  Programu  Operacyjnego  Wiedza
Edukacja Rozwój oraz obsługi Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Część nr 1 - Dane dotyczące kadry zatrudnionej w Wojewódzkim Urzędzie  Pracy przy 
realizacji umowy.

1. Wymiar etatu, wynagrodzenie brutto, okres zatrudnienia.  

Lp.
Nazwa komórki
organizacyjnej

Stanowisko
Wymiar
etatu*

Wynagrodzenie
brutto*

Okres zatrudnienia
w roku 2022*

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

*Pozycje  te  odnoszą  się  wyłącznie  do  wynagrodzenia  dofinansowanego  z  Funduszu  Pracy  

na podstawie umowy. W przypadku wymiaru etatu należy podać jaka część etatu w stosunku 

do całkowitego wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej na danym stanowisku jest refundowana

z Funduszu Pracy.

W części nr 1 tabeli 1 dane należy prezentować w taki sposób aby możliwe było ustalenie jakie

wynagrodzenie  z  Funduszu Pracy zostało  dofinansowane za każdego pracownika  z  osobna.  
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Część nr 2 – Dane dotyczące projektów realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja  Rozwój 

L.p. Projekty Liczba projektów 
realizowanych 
w ramach 
poszczególnych 
Programów

Liczba 
osób/bezrobotnych 
którzy rozpoczęli 
w 2022 r. udział 
w projektach 

Liczba 
osób/bezrobotnych
którzy rozpoczęli 
w 2021 r. i 
kontynuowali 
w 2022 r. udział 
w projektach 

1. Regionalny Program 
Operacyjny

2. Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja 
Rozwój

3. Razem:

Część nr 3 – Dane dotyczące zadań realizowanych w ramach obsługi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

L.p. Opis realizowanych zadań Okres realizacji w 2022 r.

1.

2.

3.

4.

5.

Część nr 4 – Dane dotyczące wykorzystania w okresie do 31.12.2022 r. środków Funduszu
Pracy, przyznanych na podstawie umowy 

L.p. Struktura kosztów Kwota

1. Wynagrodzenia

2. Składka na ubezpieczenia społeczne

3. Składka  na  Fundusz  Pracy  i  Fundusz
Solidarnościowy

4. Odpisy  na  Zakładowy  Fundusz  Świadczeń
Socjalnych
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5. Razem koszty

6. Wysokość środków przyznanych umową

7. Kwoty środków niewykorzystanych do 
dnia 31.12.2022 r.

w tym:

Kwoty pozostające na rachunku 
bankowym samorządu województwa do 

dnia 31.01.2023 r.*

*kwoty  wynikające  z  konieczności  uregulowania  zobowiązań  2022  roku,  w  szczególności
pokrycia kosztów pochodnych od wynagrodzeń m.in. składek ZUS.

Oświadczam,  iż  przyznane  środki  zostały  wykorzystane  zgodnie  z  umową

……………………..

/podpisano elektronicznie/
(stanowisko, podpis osoby upoważnionej)

Część nr 5 – opisowa

Informacje  dotyczące  rozpatrzonych  i  przyjętych  do  realizacji  projektów  w  ramach
RPO i PO WER: wartość umów o dofinansowanie projektów podpisanych w 2022 roku,  łącznie
wartość realizowanych w 2022 roku umów o dofinansowanie projektów,  wnioski i propozycje.

…………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….
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