Zatacznik

do uchwaly nr 749/329/V1/2022
Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego
z dnia 29.04.2022 .

Zasady wynagradzania, nagradzania oraz przyznawania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla dyrektoréw samorzadowych wojewdédzkich oséb
prawnych.

81

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto, obejmujgce wynagrodzenie zasadnicze

i dodatek za wieloletnig prace dyrektoréw samorzgdowych wojewddzkich os6b prawnych nie
moze przekroczy¢ czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Zarzad Wojewodztwa ustala kwotowo, w drodze
uchwalty.

3. Dodatek za wieloletnig prace oraz nagroda jubileuszowa przyznawane sg z odpowiednim
zastosowaniem przepiséw Regulaminu Wynagradzania lub Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, wprowadzonych dla pracownikéw zatrudnionych w podlegtej dyrektorowi jednostce
organizacyjnej.

4. Nagroda jubileuszowa jest uwzgledniania w limicie swiadczen dodatkowych, jakie dyrektor
moze otrzymac zgodnie z ustawg o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi.

§2

1. W zaleznosci od osiggnietych wynikow finansowych lub stopnia realizacji innych zadan,
dyrektorom moze by¢ przyznana nagroda pieniezna roczna.

2. Nagrode roczna przyznaje oraz ustala jej wysoko$é Zarzad Wojewddztwa Slaskiego w drodze
uchwaty akceptujgcej wkasny wniosek o przyznanie nagrody rocznej, okreslony w zatgczniku
nr 4 do niniejszej uchwaty.

3. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyc trzykrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektorow samorzadowych wojewddzkich oséb prawnych, w roku
kalendarzowym poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

4. Nagroda roczna przyznawana jest z funduszu nagréd utworzonego w ramach srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe, z zastosowaniem przepiséw Regulaminu
Wynagradzania lub Zaktadowego Uktadu Zbiorowego wprowadzonych w podlegtej dyrektorowi
wojewddzkiej osobie prawne;j.

5. Dyrektorzy informowani sg pisemnie o wysokos$ci przyznanej nagrody rocznej.

§3

W przypadku odwotania ze stanowiska i rozwigzania stosunku pracy, z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw ze stosunku zatrudnienia, dyrektorom moze by¢
przyznana odprawa w wysokos$¢ nie wyzszej niz trzykrotno$¢ wynagrodzenia miesiecznego.

§4

Wykaz wojewodzkich oséb prawnych, ktérych niniejsza uchwata dotyczy, okresla zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§5

Ustala sie wzory wnioskéw dotyczacych:
1) ustalenie wysokosci wynagrodzenia — zatgcznik nr 2;
2) zmiana wysokosci wynagrodzenia — zatgcznik nr 3;
3) przyznania nagrody rocznej — zatgcznik nr 4.



Zatgcznik nr 1 do zasad
wynagradzania, nagradzania oraz
przyznawania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy dla
dyrektoréw samorzgdowych
wojewddzkich oséb prawnych.

Wykaz wojewddzkich samorzadowych oséb prawnych, ktérych dotyczy uchwata Zarzadu
Wojewédztwa Slaskiego w sprawie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen
wyhnikajacych ze stosunku pracy dla dyrektoré6w samorzadowych wojewédzkich oséb
prawnych.

1/ Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Katowicach,
2/ Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bielsku-Biatej,

3/ Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Czestochowie,

Katowice, dnia



Zatgcznik nr 2 do zasad
przyznawania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy dla
dyrektoréw samorzgdowych
wojewddzkich oséb prawnych.

PROPONOWANE WYNAGRODZENIE
DLA DYREKTORA WOJEWODZKIEJ SAMORZADOWEJ OSOBY PRAWNEJ.

NAZWA OSOBY PRAWNEJ :

IMIE i NAZWISKO DYREKTORA:

DATA ZATRUDNIENIA:

WYNAGRODZENIE PROPONOWANE:

Proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto
1) wynagrodzenie zasadnicze L) e
2) dodatek za wieloletnig prace

(opinia Dyrektora nadzorujgcego prace jednostki)

(podpis wnioskujacego cztonka
Zarzadu Wojewddztwa)

Stwierdzam zgodno$¢ proponowanego wynagrodzenia z obowigzujacymi przepisami.

Maksymalne wynagrodzenie brutto dla dyrektora wojewddzkiej samorzadowej osoby prawnej

(podpis pracownika Referatu Kadr)

Opinia Dyrektora Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi:

(data i podpis)




Zatgcznik nr 3 do zasad
przyznawania innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy dla
dyrektoréw samorzgdowych
wojewodzkich oséb prawnych.

WNIOSEK O ZMIANE WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
DLA DYREKTORA WOJEWODZKIEJ SAMORZADOWEJ OSOBY PRAWNEJ

NAZWA OSOBY PRAWNEJ:

IMIE | NAZWISKO DYREKTORA:

STAZ PRACY OGOLEM: ................. STAZ PRACY W
...................................................... JEDNOSTCE: ....oiiiiimmmmininnssssssssssssnnsnn

UZASADNIENIE

WYNAGRODZENIE PROPONOWANE:

Dotychczasowe wynagrodzenie miesieczne brutto
(wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek za wieloletnig prace)

Proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto
(wynagrodzenie zasadnicze plus dodatek za wieloletnig prace)

(opinia Dyrektora nadzorujgcego prace jednostki)

(podpis wnioskujacego cztonka
Zarzadu Wojewddztwa)

Stwierdzam zgodno$¢ proponowanego wynagrodzenia z obowigzujacymi przepisami.
Maksymalne wynagrodzenie brutto dla dyrektora wojewddzkiej samorzgdowej osoby prawnej

(podpis pracownika Referatu Kadr)

Opinia Dyrektora Departamentu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi:



(data i podpis)

Zatgcznik nr 4 do zasad
przyznawania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla
dyrektorow samorzadowych
wojewaddzkich oséb prawnych.

Whiosek
0 przyznanie nagrody rocznej

Zgodnie z Uchwalg Nr ...................... Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia..............

whnioskuje
Lo o] 74 Y774 g = L a1 =T = 0T e
(imie i nazwisko, stanowisko, nazwa jednostki)

(opinia Dyrektora nadzorujacego prace jednostki)

podpis wnioskujacego
czlonka Zarzadu Wojewddztwa

Opis wplywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowsg jednostki organizacyjnej



podpis gtéwnego ksiegowego osoby prawnej
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