Uchwala Nr V/57/4/2018
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 17 wrze$nia 2018 roku

W sprawie:
przystapienia Wojewodztwa Slaskiego do organizacji pod nazwa
wEuropean Social Network” (ESN)

Na podstawie art. 18 pkt 14
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz. 913 z p6zn. zm.),
art. 2 ust. 112 oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku o zasadach przystgpowania
jednostek samorzgdu terytorialnego do miedzynarodowych
zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych
(Dz. U. Nr 91 z 2000 roku, poz. 1009 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1
1. Wojewddztwo Slaskie przystepuje do European Social Network (ESN).

2. Statut ESN oraz lista cztonkdéw organizacji, wraz z urzedowym tlumaczeniem tych
dokumentéw na jezyk polski, stanowig zatgcznik do uchwaty.

§2

Przekazuje si¢ niniejszg uchwale ministrowi wlasciwemu do spraw zagranicznych
za poSrednictwem Wojewody Slaskiego wraz ze statutem ESN, lista czlonkow
1,,Priorytetami wspolpracy zagranicznej Wojewddztwa Slaskiego™.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sic Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych.

ZEWODNICZAGY SEJMIKU
IOJEWODZTIWA SLASKIESO

Stanistaw Ghitr
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Nr V/57/4/2018

Sejmiku Wojew6dztwa Slaskiego
z dnia 17 wrzesnia 2018 roku

Companies Acts 1985 to 2006

Company limited by guarantee

{
PRZEWODNICZAGY SEJMIKU
WOJEWODZTA SLASKIEGO

ARTICLES OF ASSOCIATION OF «
Gmitryk”
EUROPEAN SOCIAL NETWORK 4/

(as amended by a special resolution dated 17 March 2017)

Objects

The Objects of the Charity are to advance public education in social service,
health, employment and education policy and implementation and to relieve
poverty, sickness and distress through the support of non-governmental bodies

established for charitable purposes.

Powers

The Charity has the following powers, which may be exercised only in
promoting the Objects:

to provide advice or information;

to carry out research;

to publish reports;

to organise meetings (workshops, working groups, seminars and conferences);
to co-operate with other bodies;

to undertake projects;

to support, administer or set up other charities;

to accept gifts and to raise funds (but not by means of taxable trading);

to borrow money;
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3.1

restrictions imposed by the Charities Act);
to acquire or hire property of any kind,;
to let or dispose of property of any kind (but only in accordance with the
restrictions imposed by the Charities Act);
to set aside funds for special purposes or as reserves against future
expenditure;
to deposit or invest its funds in any manner (but to invest only after obtaining
such advice from a financial expert as the Trustees consider necessary and
having regard to the suitability of investments and the need for
diversification);
to deposit documents and physical assets with any company registered or
having a place of business in England or Wales as custodian, and to pay any
reasonable fee required,
to insure the property of the Charity against any foreseeable risk and take out
other insurance policies to protect the Charity when required,
subject to Article 6.3, to employ paid or unpaid agents, staff or advisers;
to contract to provide services to-or on behalf of other bodies;
to establish or acquire subsidiary companies;
to do anything else within the law which promotes or helps to promote the

Objects.

The Trustees
The Trustees as charity trustees have control of the Charity and its property

and funds.
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3.5

There shall be not less than 3 and not more than 6 Trustees at any one time. All

Trustees must be individuals rather than corporate bodies and must be over the

age of 18.

A Trustee may not act as a Trustee unless he/she has signed a written

declaration of willingness to act as a charity trustee of the Charity.

Trustees shall be elected to serve for a 3-year term and shall be elected at an

annual general meeting of the Members. A Trustee who has completed a 3-

year term may be re-elected by the Members at the next annual general meeting

to serve a further 3-year term.

A Trustee’s term of office as such automatically terminates if:

(D

)

®)

@

©)

(6)

he/she is disqualified under the Charities Act from acting as a charity
trustee;

he/she is incapable, whether mentally or physically, of managing
his/her own affairs;

he/she is absent without good reason from 3 consecutive meetings of
the Trustees and is asked by a majority of the other Trustees to resign;
two-thirds of the Trustees vote to remove him/her from office on the
ground that he/she has not been acting in the best interests of the
Charity provided that he/she has first been given an opportunity to be
heard at a meeting of the Trustees;

he/she resigns by written notice to the Trustees (but only if at least 4
Trustees will remain in office); or

he/she is removed by the Members in accordance with the provisions

of the Companies Act.
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The Trustees may at any time co-opt any individual who is eligible under
Article 3.2 as a Trustee to fill a vacancy in their number or (subject to the
maximum number permitted by Article 3.2) as an additional Trustee, but a co-
opted Trustee holds office only for one year.

A technical defect in the appointment of a Trustee of which the Trustees are

unaware at the time does not invalidate decisions taken at a meeting,

Trustees’ proceedings

The Trustees must hold at least 4 meetings each year.

A quorum at a meeting of the Trustees is 3 Trustees.

A meeting of the Trustees may be held either in person or by suitable
electronic means agreed by the Trustees in which all participants may
communicate with all the other participants but at least two meetings in each
year must be held in person. ;
The Chairman or (if the Chairman is unable or unwilling to do so) some other
Trustee chosen by the Trustees present presides at each meeting.

Any issue may be determined by a simple majority of the votes cast at a
meeting, but a resolution in writing agreed by all the Trustees (other than any
Conflicted Trustee who has not been authorised to vote) is as valid as a
resolution passed at a meeting. For this purpose the resolution may be
contained in more than one document.

Every Trustee has one vote on each issue but, in case of equality of votes,

the chairman of the meeting has a second or casting vote. !
A procedural defect of which the Trustees are unaware at the time does not

invalidate decisions taken at a meeting,
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6.1

Trustees’ powers

The Trustees have the following powers in the administration of the Charity in
their capacity as Trustees:

To appoint (and remove) any person (who may be, but need not necessarily be,
a Trustee) to act as company secretary in accordance with the Companies Act.
To appoint a Chairman, a Treasurer and other honorary officers from among
their number.

To delegate any of their functions to committees consisting of two or more
individuals appointed by them. At least one member of every committee must
be a Trustee and all proceedings of committees must be reported promptly to
the Trustees.

To make standing orders consistent with the Articles and the Companies Act
to govern proceedings at general meetings.

To make rules consistent with the Articles and the Companies Act to govern
their proceedings and proceedings of committees.

To make regulations consistent with the Articles and the Companies Act to
govern the administration of the Charity, including the criteria for
Membership.

To establish procedures to assist the resolution of disputes or differences
within the Charity.

To exercise any powers of the Charity which are not reserved to the Memberts.

Benefits and Conflicts

The income and property of the Charity shall be applied solely towards the

promotion of the Objects and no party shall be paid or transferred, directly or
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indirectly, by way of dividend, bonus or otherwise by way of profit, to
members of the Charity, and no Trustee shall be appointed to any office of the
Charity paid by salary or fees or receive any remuneration or other benefit in
money or money’s worth from the Charity: Provided that nothing in this
document shall prevent any payment in good faith by the Charity:

of the usual professional charges for business done by any Trustee who is a
solicitor, accountant or other person engaged in a profession, or by any partner
of his or hers, when instructed by the Charity to act in a professional capacity
on its behalf: Provided that at no time shall a majority of the Trustees benefit
under this provision and that a Trustee shall withdraw from any meeting at
which his or her appointment or remuneration, or that of his or her partner, is
under discussion;

of reasonable and proper remuneration for any services rendered to the Charity
by any member, officer or servant of the Charity who is not a Trustee;

of interest on money lent by any member of the Charity or Trustee at a
reasonable and proper rate per annum not exceeding 2 per cent less than the
published base lending rate of a clearing bank to be selected by the Trustees;
of fees, remuneration or other benefit in money or money’s worth to any
company of which a Trustee may also be a member holding not more than

1/100% part of the issued capital of that company;

‘of reasonable and proper rent for premises demised or let by any member of

the Charity or a Trustee;

to any Trustee of reasonable out-of-pocket expenses.




6.2

6.3

7.1

Subject to Article 6.3, any Trustee who becomes a Conflicted Trustee in

relation to any matter must:

(1)  declare the nature and extent of his or her interest before discussion

begins on the matter;
(2)  withdraw from the meeting for that item after providing any
information requested by the Trustees;

3) not be counted in the quorum for that part of the meeting; and

(4)  be absent during the vote and have no vote on the matter.

When any Trustee is a Conflicted Trustee, the Trustees who are not Conflicted

Trustees, if they form a quorum without counting the Conflicted Trustee and

are satisfied that it is in the best interests of the Charity to do so, may by

resolution passed in the absence of the Conflicted Trustee authorise the

Conflicted Trustee, notwithstanding any conflict of interest or duty which has

arisen or may arise for the Conflicted Trustee, to:

(1) continue to participate in discussions leading to the making of a decision
and/or to vote, or

(2) disclose to a third party information confidential to the Charity, or

(3) take any other action not otherwise authorised which does not involve the
receipt by the Conflicted Trustee or a Connected Person of any payment or
material benefit from the Charity or

(4) refrain from taking any step required to remove the conflict.

Records and Accounts

The Trustees must comply with the requirements of the Companies Act and of

the Charities Act as to keeping records, the audit or independent examination
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of accounts and the preparation and transmission to the Registrar of

Companies and to the Commission of information required by law including:

0! annual returns;

) annual reports; and

3) annual statements of account.

The Trustees must also keep records of’

(D) all proceedings at meetings of the Trustees;

(2) all resolutions in writing;

(3) all reports of committees; and

4) all professional advice obtained.
Accounting records relating to the Charity must be made available for
inspection by any Trustee at any time during normal ofﬁqe hours and may be
made available for inspection by Members who are not Trustees if the Trustees
so decide.
A copy of the Charity’s constitution and latest available statement of account
must be supplied on request to any Trustee. Copies of the latest accounts must
also be supplied in accordance with the Charities Act to any other person who

makes a written request and pays the Charity’s reasonable costs.

Membership

The Charity must maintain a register of Members.

The subscribers to the Memorandum are the first Members.

The form and the procedure for applying for Membership is to be prescribed by
the Trustees.

Membership is not transferable.
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The Trustees may establish different classes of Members and may recognise
one or more classes of supporters who are not Members (but who may
nevertheless be termed ‘members’ or ‘non-voting members’) and set out their

respective rights and obligations.

General Meetings

Members are entitled to attend general meetings in person or by proxy (but
only if the appointment of a proxy is in writing and notified to the Charity
before the commencement of the meeting).

General meetings are called on at least 14 days’ written notice indicating the
business to be discussed and (if a special resolution is to be proposed) setting
out the terms of the proposed special resolution.

There is a quorum at a general meeting if the number of Members present in
person or by proxy is at least 30% plus one.

General meetings shall be chaired by the Chairman or (if the Chairman is
unable or unwilling to do so) by some other Trustee chosen by the other
Trustees at or prior to the relevant general meeting.

Except where otherwise provided by the Articles or the Companies Act, every
issue is decided by ordinary resolution.

Every Member present in person or by proxy has one vote on each issue.
Except where otherwise provided by the Articles or the Companies Act, a
written resolution (whether an ordinary or a special resolution) is as valid as an
equivalent resolution passed at a general meeting. For this purpose the written
resolution may be set out in more than one document.

Members must annually:



(1)  receive the accounts of the Charity for the previous financial year;
(2) receive a written report on the Charity’s activities;
(3) be informed of the retirement of those Trustees who wish to retire or
who are retiring by rotation;
4) elect Trustees to fill the vacancies arising;
(5)  appoint reporting accountants or auditors for the Charity;
9.9 Members may also from time to time discuss and determine any issues of
policy or deal with any other business put before them by the Trustees.
9.10 A general meeting may be called by the Trustees at any time and must be
called within 21 days of a written request from one or more Trustees, at least
10% of the Membership or (where no general meeting has been held within
the last year) at least 5% of the Membership.
9.11 A technical defect in the appointment of a Member of which the Members are
unaware at the time does not invalidate a decision taken at a general meeting

or a Written Resolution.

10, Limited Liability

The liability of Members is limited.

11.  Guarantee
Every Member promiseé, if the Charity is dissolved while he/she remains a
Member or within one year after he/she ceases to be a member, to pay up to £1
- towards:
11.1  payment of those debts and liabilities of the Charity incurred before he/she

ceased to be a Member;
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11.2  payment of the costs, charges and expenses of winding up; and

11.3

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

the adjustment of rights of contributors among themselves.

Communications
Notices and other documents to be served on Members or Trustees under the
Articles or the Companies Act may be served:
(1)  byhand,
(2)  bypost;
(3) by suitable electronic means; or
through publication in the Charity’s newsletter or on the Charity’s website.
The only address at which a Member is entitled to receive notices sent by post
is its address shown in the register of Members but the Charity may elect to
send notices instead to an email address supplied by that Member.
Any notice given in accordance with these Articles is to be treated for all
purposes as having been received:
(1) 24 hours after being sent by electronic means, posted on the Charity’s
website or delivered by hand to the relevant address;
(2)  two clear days after being sent by first class post to that address;
(3) immediately on being handed to the recipient personally;
or, if earlier,
4) as soon as the recipient acknowledges actual receipt.
A technical defect in service of which the Trustees are unaware at the time

does not invalidate decisions taken at a meeting.
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13.

14.

14.1

14.2

Dissolution

If the Charity is wound up or dissolved and after all its debts and liabilities
have been satisfied there _remains any property it shall not be paid to or
distributed among the members of the Charity, but shall be given or
transferred to some other charity or charities having objects similar to the
Objects which prohibits the distribution of its or their income and property to
an extent at least as great as is imposed on the Charity by Article 6.1 above,
chosen by the Members at or before the time of dissolution and if that cannot

be done then to some other charitable object.

Interpretation

The Articles are to be interpreted without reference to the model articles under
the Companies Act, which do not apply to the Charity.
In the Articles, unless the context indicates another meaning:
‘the Articles’ means the Charity’s Articles of Association and
‘Article’ refers to a particular Article;
‘Chairman’ means the chairman of the Trustees;
‘the Charity’ means the company governed by the Articles;
‘the Charities Act’ means the Charities Acts 1992 to 2011;
‘charity trustee’ has the meaning prescribed by the Charities Act;
‘clear day’ does not include the day on which notice is given or the
day of the meeting or other event;
‘the Commission’ means the Charity Commission for England and
Wales or any body which replaces it;

‘the Companies Act’ means the Companies Acts 1985 to 2006;
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‘Conflicted Trustee’ means a Trustee in respect of whom a conflict of
interest arises or may reasonably arise because the Conflicted Trustee
or a Connected Person is receiving or stands to receive a benefit (other
than payment of a premium for indemnity insurance) from the Charity,
or has some separate interest or duty in a matter to be decided, or in
relation to information which is confidential to the Charity;
‘Connected Person’ means, in relation to a Trustee, a person with
whom the Trustee shares a common interest such that he/she may
reasonably be regarded as benefiting directly or indirectly from any
material benefit received by that person, being either a member of the
Trustee’s family or household or a person or body who is a business
associate of the Trustee, and (for the avoidance of doubt) does not
include a company with which the Trustee’s only connection is an
interest consisting of no more than 1% of the voting rights;
‘constitution’ means the Memorandum and the Articles and any
special resolutions relating to them;

‘custodian’ means a person or body who undertakes safe custody of
assets or of documents or records relating to them,;

‘electronic means’ refers to communications addressed to specified
individuals by telephone, fax or email or, in relation to meetings, by
telephone conference call or video conference;

‘financial expert’ means an individual, company or firm who is
authorised to give investment advice under the Financial Services and
Markets Act 2000;

‘financial year’ means the Charity’s financial year;

13




“firm’ includes a limited liability partnership;

‘indemnity insurance’ means insurance against personal liability
incurred by any Trustee for an act or omission which is or is alleged to
be a breach of trust or breach of duty, unless the act or omission
amounts to a criminal offence or the Trustee concerned knew that, or
was reckless whether, the act or omission was a breach of trust or
breach of duty;

‘material benefit’ means a benefit, direct or indirect, which may not
be financial but has a monetary value;

‘Member’ and ‘Membership’ refer to company Membership of the
Charity;

‘month’ means calendar month;

‘nominee company’ means a corporate body registered or having an
established place of business in England and Wales which holds title to
property for another;

‘ordinary resolution’ means a resolution agreed by a simple majority
of the Members present and voting at a general meeting or in the case
of a written resolution by Members who together hold a simple
majority of the voting power;

‘the Objects’ means the Objects of the Charity as defined in Atticle 1;
‘Resolution in writing’ means a written resolution of the Trustees;
‘special resolution’ means a resolution of which at least 14 days’
notice has been given agreed by a 75% majority of the Members
present and voting at a general meeting or in the case of a written

resolution by Members who together hold 75% of the voting power;
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14.3

14.4

‘taxable trading’ means carrying on a trade or business in such
manner or on such a scale that some or all of the profits are subject to
corporation tax;

‘Trustee’ means a director of the Charity and ‘Trustees’ means the
directors but where a Trustee is a corporate body ‘Trustee’ includes
where appropriate the named representative of the Trustee;

‘written’ or ‘in writing’ refers to a 1egible document on paper or a
document sent by electronic means which is capable of being printed
out on paper;

‘written resolution’ refers to an ordinary or a special resolution which
is in writing;

‘year’ means calendar year.

Expressions not otherwise defined which are defined in the Companies
Act have the same meaning.

References to an Act of Parliament are to that Act as amended or re-
enacted from time to time and to any subordinate legislation made

under it.
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Mgr Agata Matuga
Tiumacz przysiegly jezyka angielskiego (TP/1213/06)
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Uwierzytelnione umaczenie z kopii dokumentu w jezyku angielskim
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2.11

* Ustawa o Spéikach 1985 do 2006 r. *

* Spétka z odpowiedzialnoscig ograniczong do wysokosci gwarancji*

* UMOWA SPOLKI *
* EUROPEAN SOCIAL NETWORK *
* zmieniona specjalng uchwatg z dnia 17 marca 2017 *

*

Cele - - -

Celami Organizacji Charytatywnej jest poszerzanie wiedzy spoteczerstwa na temat
ustug spotecznych, zdrowotnych, dotyczacych zatrudnienia i polityki edukacyjnej oraz
jej realizacji, a takze zmniejszanie ubdstwa, chordb i cierpienia poprzez wspieranie
organizacji pozarzgdowych powotanych do celéw charytatywnych. - - -

Uprawnienia - - -

Organizacja charytatywna ma nastepujgce uprawnienia, ktére mogg by¢
wykorzystywane jedynie do promowania Celow: - - -

do udzielania rad lub informacii; - - -

do prowadzenia badan; - - -

do publikowania raportéw; - - -

do organizowania spotkani (warsztatéw, grup roboczych, seminariéw i konferencii),
do wspotpracy z innymi organami; - - -

do podejmowania projektow; - - -

do wspierania, zarzgdzania lub zaktadania innych organizacji charytatywnych; - - -
do przyjmowania prezentow i zbierania funduszy (ale nie przy pomocy handiu
podiegajacego opodatkowaniu); - - -

do pozyczania pieniedzy - - -

do udzielania zabezpieczen kredytom lub innym zobowigzaniom (ale tylko zgodnie z
ograniczeniami narzuconymi przez Ustaweg o Organizacjach Charytatywnych); - - -

do nabywania lub najmowania dowolnego rodzaju majatku; - - -
1
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2.18

2.19
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3.2

3.3

3.4

3.5

do wynajmowania lub pozbywania sie wszelkiego rodzaju majatku (ale tylko

zgodnie z ograniczeniami narzuconymi przez Ustawe o Organizacjach
Charytatywnych); - - -

do odktadania funduszy na specjalne cele lub jako rezerwy na poczet przysztych
wydatkoéw; - - -

do lokowania lub inwestowania swoich funduszy w dowolny sposéb (ale jedynie do
inwestowania po uzyskaniu stosownej rady od eksperta finansowego jak
Powiernicy uznajg za konieczne i majgc na wzgledzie przydatno$é inwestycji i
potrzebe dywersyfikagcji); - - -

do sktadania w depozyt dokumentéw i aktywow fizycznych w dowolnej spétce
zarejestrowanej lub prowadzgcej dziatalno$é w Anglii lub Walii jako depozytariusza i
zaptacenia wszelkich rozsgdnych wymaganych oplat; - - -

do ubezpieczenia majatku Organizacji Charytatywnej od nieprzewidzianego ryzyka
oraz zawarcia innych polis ubezpiecieniowy‘ch w celu ochrony Organizacii
Charytatywnej, kiedy wymagane; - - -

zgodnie z Artykulem 6.3, do zatrudniania optacanych lub nieoptacanych agentéw,
personelu lub doradcédw; - - -

do zawierania umow na swiadczenie ustug na rzecz lub w imieniu innych organéw; - -
do zakiadania lub nabywania spoétek zaleznych; - - -

do wykonywania innych dziatah w granicach prawa, ktére promujg lub pomagajg
promowac¢ Cele, - - -

Powiernicy - - -
Powiernicy jako powiernicy organizacji charytatywnej maja kontrole nad Organizacjg
Charytatywna i jej majgtkiem oraz funduszami. - - -

W kazdym czasie bedzie nie mnigj niz 3 i nie wigcej niz 6 Powiernikdw. Wszyscy
Powiernicy muszg by¢ osobami fizycznymi a nie osobami prawnymi i muszg mieé¢
powyzej 18 lat. - - -

Powiernik nie moze dziata¢ jako Powiernik o ile nie podpisat pisemnej deklaracji o
checi dziatania jako powiernik Organizacji Charytatywnej. - - -

Powiernicy beda wybierani na 3-letnig kadencje i beda wybierani na corocznym
walnym zgromadzeniu Cztonkéw. Powiernik, ktéry zakonczyt 3-letnig kadencjg moze
zostaC ponownie wybrany przez Czionkéw na nastepnym corocznym walnym
zgromadzeniu na nastepng 3-letnig kadencje. - - -

Kadencja Powiernika jako taka automatycznie wygasa, jesli: - - -
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3.6

3.7

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

(1) on(a) zostanie zdyskwalifikowany/a na mocy Ustawy o Organizacjach
Charytatywnych do dziatania jako powiernik organizacji charytatywnej; - - -

(2) nie bedzie zdolny/a, umystowo lub fizycznie, zarzgdza¢ swoimi wiasnymi
sprawami; - - -

(3) bedzie nieobecny/a bez uzasadnionego powodu na 3 kolejnych zebraniach
Powiernikéw i zostanie poproszony/a przez wiekszos¢ pozostatych
Powiernikdw o zrezygnowanie; - - -

(4) dwie trzecie Powiernikbw zaglosujg za usunieciem goljej ze stanowiska na
podstawie tego, Zze on/ona nie dziatal/a w najlepszym interesie Organizacii
Charytatywnej pod warunkiem, ze najpierw dano mu/jej okazje na
wypowiedzenie si¢ na zebraniu Powiernikéw; - - -

(5) zrezygnuje wystosowujgc pisemne wypowiedzenie Powiernikom (ale tylko,
jesli co najmniej 4 Powiernikow pozostanie na tej funkgji); fub - - -

(6) zostanie on/ona usuniety/a przez Czionkéw zgodnie z postanowieniami
Ustawy o Spétkach. - - -

Powiernicy moga w dowolnym czasie dobra¢ dowolng osobe fizyczng, ktéra sie do

tego kwalifikuje zgodnie z Artykutem 3.2 na Powiernika, ktdéra obejmie wolne

stanowisko w ich gronie lub (zgodnie z maksymalng liczbg dozwolong w Artykule 3.2)

bedzie dodatkowym Powiernikiem, ale dobrany Powiernik petni funkcje tylko przez

jeden rok. - - -

Techniczna wada w mianowaniu Powiernika, ktérej Powiernicy sg nieswiadomi w tym

czasie nie uniewaznia decyzji podjetych na zebraniu. - - -

Postepowania Powiernikéw - - -

Powiernicy muszg odbyé co najmniej 4 zebrania kazdego roku. - - -

Kworum na zebraniu Powiernikéw wynosi 3 Powiernikow. - - -

Zebranie Powiernikow moze sie odby¢ albo osobiscie lub przez stosowny srodek
elektroniczny ustalony przez Powiernikéw, w ktérym wszyscy uczestnicy mogg sig
porozumiewa¢ ze wszystkimi innymi uczestnikami, ale przynajmniej dwa zebrania w
kazdym roku muszg si¢ odby¢ osobiscie, - - -

Przewodniczagey lub (jesli Przewodniczgcy nie jest w stanie lub nie chce tego zrobic)
inny Powiernik wybrany przez obecnych Powiernikow prowadzi kazde zebranie. - - -
Kazdg sprawe mozna ustali¢ zwykig wigkszoécig gtoséw oddanych na zebraniu, ale
uchwata na pismie ustalona przez wszystkich Powiernikéw (innych niz powiernik

bedgcy w konflikcie interesdéw, ktéremu nie wolno byto gltosowad) jest tak samo
et
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4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

wazna jak uchwata przyjeta na zebraniu. W tym celu uchwata moze by¢ zawarta w
wigcej niz jednym dokumencie. - - - _

Kazdy Powiernik ma jeden glos w kazdej sprawie, ale w przypadku réwnej liczby
glos6w, przewodniczgcy zebrania ma drugi lub decydujacy glos. - - -

Wada proceduralna, ktorej Powiernicy sa nieSwiadomi w tym czasie, nie uniewaznia
decyzji podjetych na zebraniu. - - -

Uprawnienia Powiernikéw - - -

Powiernicy maja nastepujgce uprawnienia w administrowaniu  Organizacjg
Charytatywng w charakterze Powiernikow: - - -

Do mianowania (i odwolywania) osoby (ktora moze, ale niekoniecznie musi byé
Powiernikiem) do dziatania w charakterze sekretarza spétki zgodnie z Ustawg o
Spétkach. - - - |

Do mianowania Przewodniczacego, Skarbnika i innych honorowych cztonkéw z ich
grona - - -

Do delegowania swoich funkcji komitetom sktadajgcym si¢ z dwdch lub wiecej 0s6b
przez nich mianowanych. Przynajmniej jeden cztonek kazdego komitetu musi by¢
Powiernikiem a wszystkie postepowania komitetéw muszg by¢ niezwlocznie
relacjonowane Powiernikom, - - -

Do ustalania zasad zgodnych z Umowa Spotki i Ustawg o Spotkach, ktdre bedg
regulowaé postgpowanie na walnych zgromadzeniach. - - -

Do ustalania zasad zgodnych z Umowg Spotki i Ustawg o Spétkach, ktdre beda
regulowaé ich postepowaniem i postepowaniem komitetow. - - -

Do ustalania zasad zgodnych z Umowa Spotki i Ustawg o Spotkach, ktére beda
regulowaé administrowanie Organizacjg Charytatywna, wigcznie z  kryteriami
Cztonkostwa. - - -

Do ustalenia procedur wspomagajacych rozstrzyganie sporéw lub réznic w ramach
Organizacji Charytatywnej. - - -

Do wykonywania uprawniert Organizacji Charytatywnej, ktore nie sg zastrzezone dla
Cztonkéw. - - -

Korzyéci i Konflikty - - -

Dochéd i majgtek Organizacji Charytatywnej bedzie wykorzystywany jedynie do
promocji Celéw i zaden czlonek Organizacji Charytatywnej nie otrzyma

wynagrodzenia ani przelewu, bezpoérednio ani posrednio, w drodze dywidendy,

e




premii ani innego zysku, oraz zaden Powiernik nie zostanie mianowany na
stanowisko w Organizacji Charytatywnej, za ktére przystuguje pensja lub honorarium
ani nie bedzie otrzymywaé zadnego wynégrodszenia ani korzysci pienigznych ani
wartoéci pienieznych od Organizacji Charytatywnej: Pod warunkiem, ze nic w tym
dokumencie nie uniemozliwia platnosci w dobrej wierze przez Organizacje
Charytatywng: - - -

(1)  za zwyczajowe honorarium biznesowe za dziatalno$é wykonang przez Powiernika,
ktory jest prawnikiem, ksiegowym lub inng osobg zaangazowang w profesje, lub jego/
jej partnera, kiedy Organizacja Charytatywna poleci mul/jej dziatanie w charakterze
zawodowym w jej imieniu: Pod warunkiem, ze w iadnym czasie wiekszos¢
Powiernikow nie odniesie korzysci z tego postanowienia oraz, ze Powiernik wycofa
sie z zebrania, na ktérym bedzie dyskutowane jego lub jego/jej partnera ustanowienie
lub wynagrodzenie; - - -

(2) rozsgdnego i stosownego wynagrodzenie za ustugi wykonane na rzecz Organizacii
Charytatywnej przez dowolnego czionka, urzednika lub pracownika Organizaci
Charytatywnej, ktéry nie jest Powiernikiem; - - -

(3) =z tytulu odsetek od pieniedzy pozyczonych przez dowolnego cztonka Organizacii
Charytatywnej na rozsgdny | wtasciwy procent roczny nieprzekraczajgcy mniej niz 2
procent niz opublikowana bazowa stopa pozyczkowa banku rozliczeniowego
wybranego przez Powiernikow; - - -

(4) honorarium, wynagrodzenia lub innej korzysci pienieznej lub wartoéci pienigznej na
rzecz spotki, ktérej Powiernik moze by¢ takze cztonkiem posiadajgcym nie wiecej niz
1/100 czes¢ kapitatu zaktadowego tej spofki; - - -

(5) rozsgdnego i wtasciwego czynszu za lokal wynajety przez cztonka Organizacji
Charytatywnej lub Powiernika; - - -

(6)  dowolnemu Powiernikowi na rozsgdne wydatki biezgce. - - -

6.2 Zgodnie z Artykutem 6.3, kazdy Powiernik, ktéry stanie sie Skonfliktowanym
Powiernikiem w zwigzku z dowolng sprawg musi: - - -
(1) okresli¢ charakter i zakres swojego interesu zanim rozpocznie si¢ dyskusja
nad tg sprawg; - - -
(2) wycofaé sie z zebrania w tym punkcie po przedstawieniu wszelkich informacji
wymaganych przez Powiernikéw; - - -
(3) nie by¢ wliczany do kworum w tej czeéci zebrania; oraz - - -

4) by¢ nieobecny podczas gtosowania i nie mieé glosu w tej sprawie - - - B
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6.3
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7.3

Kiedy jakié Powiernik jest Skonfliktowanym Powiernikiem, Powiernicy, kiorzy nie sg
Skonfliktowanymi  Powiernikami, jesli stanowig kworum nie wliczajgc
Skonfliktowanego Powiernika i uznajg, Ze zrobienie tego jest to w najlepszym
interesie Organizacji Charytatywnej, moga w drodze uchwaly przyjetej pod
nieobecnoéé  Skonfliktowanego Powiernika  upowazni¢  Skonfliktowanego
Powiernika, pomimo konfliktu intereséw Iub obowiazku, ktéry wyniknat lub moze
wynikngé dla Skonfliktowanego Powiernika: - - -

(1 do kontynuowania uczestniczenia w dyskusji prowadzacej do podjecia decyzji
oraz/lub glosowania, albo - - -

(2) ujawnienia trzeciej stronie informacji poufnych dia Organizacji Charytatywnej,
albo - - -

(3) podjecia innych dziatari w innym wypadku niedozwolonych, ktére nie
wymagajg potwierdzenia przez Skonfliktowanego Powiernika lub Powigzane
Osoby platnosci lub materialnej korzysci od Organizacji Charytatywnej, albo - -

4) powstrzymaé sie od podejmowania krokéw wymaganych w celu usuniecia
konfliktu. - - -

Dokumentagja i rachunki - - -

Powiernicy muszg spetniaé wymagania Ustawy o Spotkach oraz Ustawy o
Organizacjach Charytatywnych dotyczgce prowadzenia dokumentacji, audytu lub
niezaleznego badania rachunkéw oraz przygotowywania | przekazywania
Rejestratorowi Spotek i Komitetowi informacji wymaganych przez prawo, wigcznie z:
(1) zeznaniami rocznymi; - - -

(2) raportami rocznymi; oraz - - -

(3) rocznymi wyciggami z rachunku. - - -

Powiernicy muszg réwniez prowadzi¢ dokumentacjg: - - -

(1) wszystkich procedur na zebraniach Powiernikow; - - -

(2)  wszystkich uchwat na pismie - - -

(3) wszystkich raportéw komisji; oraz - - -

4) wszystkich uzyskanych porad profesjonalnych. - - -

Dokumentacja rachunkowa dotyczgca organizacji Charytatywnej musi  byé¢
udostepniania do wgladu kazdemu Powiernikowi w dowolnym czasie w
standardowych godzinach urzedowania i moze zosta¢ udostgpniona do wglgdu
Czlonkom, ktérzy nie sg Powiernikami, jesli Powiernicy tak postanowig. - - -




7.4

8.1
8.2
8.3

8.4
8.5

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Kopia statutu Organizacji Charytatywnej oraz najnowszy dostgpny wyciag z rachunku
muszg byé dostarczone na zadanie dowolnego Powiernika. Kopie najnowszych
rachunkéw muszg réwniez byé dostarczone zgodnie z Ustawg o Organizacjach
Charytatywnych innej dowolnej osobie, ktéra ztozy pisemng proébe i zaptaci rozsgdne
koszty Organizacji Charytatywnej. - - - |

Czionkostwo - - -

Organizacja Charytatywna musi prowadzi¢ rejestr Czionkow. - - -

Osoby, ktore podpisaty Akt Zatozycielski sg pierwszymi Cztonkami, - - -

Forma i procedura ubiegania sie o Czlonkostwo zostanie ustalona przez
Powiernikéw, - - - '

Czlonkostwo nie jest przenaszalne. - - -

Powiernicy moga ustanowié rézne klasy Czionkéw i mogg uznaé jedng lub wigcej
klase wspomozycieli, ktérzy nie sg Cztonkami (ale, ktérzy moga jednak by¢ nazywani
,cztonkami” lub ,nieglosujgcymi cztonkami”) oraz okreséli¢ ich prawa i obowigzki - - -

Walne Zgromadzenia - - ~

Czionkowie majg prawo uczestniczyé w walnych zgromadzeniach osobiscie lub przez
petnomocnika (ale tylko, jesli ustanowienie pethomocnika miato miejsce na pismie i
zostato zgtoszone Organizacji Charytatywnej przed rozpoczeciem zebrania), - - -
Walne zgromadzenia sg zwolywane z c¢o najmniej 14-dniowym pisemnym
wyprzedzeniem wskazujgcym sprawy, jakie bedq omawiane oraz (jesli ma byé
zaproponowana specjalna uchwata) oraz okresleniem warunkéw proponowane)
specjalnej uchwaty. - - -

Na walnym zgromadzeniu jest kworum, jesli liczba Cztonkéw obecnych osobiscie lub
przez peinomocnika wynosi przyjemniej 30% plus jeden. - .-

Walnym zgromadzeniom musi przewodniczyé Przewodniczacy (lub, jesli
Przewodniczgcy nie moze lub nie chee tego zrobic) inny Powiernik wybrany przez
pozostatych Powiernikéw na lub przed odno$nym walnym zgromadzeniu. - - -

O ile wyraznie nie postanowiono inaczej w Umowie lub Ustawie o Spétkach, kazda
sprawa jest rozstrzygana przez zwykta uchwate. - - -

Kazdy Cztonek obecny osobiscie lub przez peinomocnika ma jeden gtos w kazdej
sprawie. - - -

O ile nie postanowiono inaczej w Umowie lub Ustawie o Spétkach, pisemna uchwata

(zwyczajna lub specjalna) jest tak samo wazna jak rbwnowazna uchwata przyjeta na




|

9.8

2.9

9.10

9.1

10.

1.

11.1

1.2
11.3

12.

walnym zgromadzeniu. W tym celu pisemna uchwata moze byé zawarta we wiecej niz

jednym dokumencie, - - -

Cztonkowie muszg co roku: - - -

(1) otrzymag¢ rachunki Organizacji Charytatywnej za poprzedni rok finansowy; - - -

(2) otrzymac pisemny raport o dziatalnosci Organizacji Charytatywnej; - - -

(3) byé informbwani o przejsciu na emeryture tych Powiernikéw, ktérzy chcg
przejs¢ na emeryture lub ktorzy przechodzg na emeryture rotacyjnie; - - -

4) wybrac¢ Powiernikow, ktérzy uzupetnig powstate wakaty; - - -

(5) mianowac ksiegowych sktadajgcych raporty lub rewidentéw Organizaci
Charytatywnej, - - -

Cztonkowie mogg tez w dowolnym czasie omawiaé i wyznaczaé dowolne sprawy

dotyczgce polityki lub zajmowaé sig innymi dziataniami przedstawionymi im przez

Powiernikéw. - - - f

Walne zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Powiernikow w dowolnym czasie i

musi zosta¢ zwotane w ciggu 21 dni od pisemnej prosby jednego lub wiecej

Powiernikéw, przynajmniej 10% Czlonkostwa lub (jeéli zadne walne zgromadzenie

nie odbylo sie w ciagu ostatniego roku) przynajmniej 5% Czionkostwa. - - -

Techniczna wada w mianowaniu Cztonka, ktérej Czlonkowie nie byli $wiadomi w tym

czasie, nie uniewaznia decyzji podjetej na walnym zgrorhadzeniu ani Pisemnej

Uchwaly. - - -

Qgraniczona Odpowiedzialno$é - - -

Odpowiedzialno§¢é Czionkéw jest ograniczona. - - -

Gwarangcja - - -

Kazdy Czonek obiecuje, jesli Organizacja Charytatywna zostanie rozwigzana, kiedy
on(a) bedzie Czlonkiem lub w ciagu jednego roku od czasu, kiedy on(a) przestanie
by¢ cztonkiem, zaptacié do £1 na rzecz; - - - |

ptatnosci tych diugéw i zobowigzarn Organizacji Charytatywnej poniesionych przed
tym, jak on(a) przestal(a) by¢ cztonkiem; - - -

zaptacenia kosztéw, opfat i wydatkow likwidacji; oraz - - -

korekty praw ofiarodawcéw migdzy sobg. - - -

Korespondencia - - -




12.1

12.2

12.3

12.4

13.

14.
14.1

Zawiadomienia i inne dokumenty, ktére majg byé dorgczone Czionkom lub
Powiernikom zgodnie z Umowa lub Ustawg o Spétkach mozna dorgczac: - - -

(1)  osobiscie - - - '

(2)  poczty; - - -

(3) odpowiednimi érodkami elektronicznymi; lubp - - -

poprzez publikacje newslettera Organizacji Charytatywnej lub na stronie internetowej

Organizacji Charytatywnej. - - -

Jedynym adresem, na ktory Cztonek ma prawo otrzymywa¢ zawiadomienia wysytane

poczty jest jego adres znajdujgcy sie w rejestrze Czlonkéw, ale Organizacja

Charytatywna moze wybra¢ wysylanie zawiadomien drogg elekironiczng na adres e-

mail podany przez tego Cztonka. - - - |

Kazde zawiadomienie dostarczone zgodnie z niniejszg Umowsg nalezy traktowa¢ we

wszystkich celach jako otrzymane: - - -

) 24 godziny po wystaniu pocztg elektroniczng, umieszczone na stronie
internetowej Organizacji Charytatywnej lub dostarczone osobiscie pod
stosowny adres; - - -

(2) dwa petne dni po wystaniu poczta pierwszej klasy na ten adres; - - -

(3) natychmiast po doreczeniu go odbiorcy osobiécie;lub, jesli wezesniej, - - -

(4)  jak tylko odbiorca potwierdzi rzeczywiste otrzymanie. - - -

Techniczna wada w doreczeniu, ktérej Powiernicy nie sg $wiadomi w tym czasie, nie

uniewaznia decyzji podjetych na zebraniu. - - -

Rozwiazanie - - -

Jesli Organizacja Charytatywna zostanie zlikwidowana lub rozwigzana i po
zaspokojeniu jej wszystkich diugéw i zobowigzari pozostanie jakis majgtek, nie nalezy
go wyptacaé ani dzieli¢ miedzy cztonkéw Organizacji Charytatywnej, ale nalezy go
przekazaé lub przenie$é¢ na jaka$ inng organizacje lub organizacje charytatywne,
ktére majg cele podobne do Celdw, ktéra zakazuje dystrybucji swojego dochodu i
majgtku w zakresie przynajmniej tak duzym jak natozono na Organizacje
Charytatywng w Artykule 6.1 powyzej, wybrang przez Czlonkow w czasie lub przed
czasem rozwigzania a, jesli nie mozna tego zrobi¢, to na jakis inny cel charytatywny. -

Interpretacja - - -
Umowe nalezy interpretowaé bez odniesienia do modelowej umowy na podstawie
Ustawy o Spétkach, ktéra nie ma zastosowania do tej Organizacji Charytatywnej.




14.2 W Umowie, o ile kontekst nie wskazuje innego znaczenia: - - -

.Umowa" oznacza Umowe Zatozycielskg tej Organizacji Charytatywnej a - - -

,,Artyku&” odnosi si¢ do konkretnego Artykutu; - - -

,Przewodniczacy” oznacza przewodniczacego Powiernikow; - - -

LOrganizacja Charytatywna” oznacza spotke, ktore;] dotyczy niniejsza Umowa - - -

Ustawa o Spétkach Charytatywnych’ oznacza Umowe o Spétkach Charytatywnych 1992
do 2011; -« -

,Powiernik Organizacji Charytatywne]’ ma znaczenie okreslone w Ustawie o
Organizacjach Charytatywnych; - - -

»Peiny dziei” nie obejmuje dnia, w ktérym zawiadomienie zostato wystane ani dnia zebrania
lub innego wydarzenia; - - -

JKomitet’ oznacza Komitet Charytatywny dia Anglii i Walii lub dowolny organ, ktéry go
zastepuje; - - -

,Ustawa o Spétkach” oznacza Ustawe o Spdtkach 1985 do 2006; - - -

+Skonfliktowany Powiernik’ oznacza Powiernika odnoénie ktérego powstaje lub rozsgdnie
moze powstaé konflikt intereséw, bo Skonfliktowany Powiernik lub Osoba Powigzana
ofrzymuje lub moze otrzymaé korzyéé (inna niz ptatnosé skiadki na ubezpieczenie od
odpowiedzialno$ci) od Organizacji Charytatywnej, lub ma jakis osobny interes lub obowigzek
dotyczacy sprawy, odnoénie ktérej bedziecie decyzja, lub w zwigzku z informacja, ktéra jest
dla Organizacji Charytatywnej poufna; - - -

»~Powigzana Osoba” oznacza , w odniesieniu do Powiernika, osobe, z ktérg Powiernik dzieli
wspolny interes taki, ze mozna goljg rozsadnie uznaé za odnoszgcy bezposrednia lub
posrednig korzyé¢ z materialnej korzyéci otrzymanej przez te osobe, bedgcy albo cztonkiem
rodziny albo gospodarstwa domowego Powiernika lub osobg albo organem, ktéra jest
biznesowym wspolnikiem Powiernika, oraz (aby unikng¢ watpliwosci) nie obejmuje spotki, z
ktorg jedynym zwigzkiem Powiernika jest interes sktadajgcy sie z nie wiecej niz 1% praw
gtosu; - - -

nStatut” oznacza Akt Zatozycielski i Umowe oraz wszelkie inne specjaine uchwaly ich
dotyczgce,; - - -

»~opiekun” oznacza osobe lub organ, kiéra sprawuje bezpieczng opieke nad aktywami lub
dotyczacymi ich dokumentami albo aktami; - - -

,Srodki elektroniczne” odnosi sie do korespondencji zaadresowanej do wyszczegélnionych
osob fizycznych przez telefon, fax lub e-mail, dotyczgca zgromadzen, przez konferencje
telefoniczng lub video konferencje; - -
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.ekspert finansowy” oznacza osobe fizyczng, spétke Iub firme, ktora ma prawo do
udzielania porad inwestycyjnych na podstawie Ustawy o Stuzbach Finansowych i Rynkach z
20001, - -

»rok finansowy" oznacza rok finansowy Organizacji Charytatywnej; - - -

Jfirma” obejmuje spdtke z ograniczona odpowiedzialnoscig; - - -

~ubezpieczenie od odpowiedzialnosci’ oznacza ubezpieczenie od osobistej
odpowiedzialnoéci ponoszonej przez Powiernika za dziatanie lub zaniechanie, ktére stanowi
lub rzekomo stanowi naruszenie powiernictwa lub naruszenie obowigzku, o ile to dziatanie
lub zaniechanie nie zalicza sie do wykroczenie karnych lub dany Powiernik wiedziat lub byt
Iekkbmyélny w zwigzku z tym, Ze byto to naruszenie powiernictwa lub naruszenie obowiazku;
.korzy$¢ materialna” oznacza korzy$¢, bezposrednia lub posrednig, ktéra moze nie byé
finansowa, ale ma warto$¢ pieniezng; - - -

,Cztonek” lub ,Czlonkostwo” odnosi sie do Czionkostwa w spotce  Organizacji
Charytatywnej; - - -

.miesigc’ oznacza miesigc kalendarzowy; - - -

Spotka kandydatka” oznacza osobe prawng zarejestrowang lub majgca siedzibe
dziatalno$ci w Anglii | Walii, ktéra posiada tytut wtasnosci w imieniu innej osoby; - - -

~Wykla uchwala” oznacza uchwalge uzgodniong przez zwykly wiekszoéé Czionkéw
obecnych i glosujgcych na walnym zgromadzeniu lub w przypadku pisemnej uchwaly przez
Cztonkéw, ktorzy tacznie posiadajg zwykig wiekszosé glosow; - - -

.Cele” oznacza Cele Organizacji Charytatywnej okreslone z Artykule 1; - - -

+Pisemna uchwata’ oznacza pisemng uchwate Powiernikéw: - - -

nspecjalna uchwata” oznacza uchwale odnosénie ktérej wystosowano co najmniej 14-
dniowe zawiadomienie ustalong przez 75% wigkszosé Czionkéw obecnych i glosujacych na
walnym zgromadzeniu lub w przypadku pisemnej uchwaty przez Cztonkéw, ktérzy tgcznie
posiadajg 75% gtosow; - - -

+handel podlegajacy opodatkowaniu” oznacza prowadzenie handlu lub dziatalno$ci w taki
sposob Iub na takq skalg, ze czes¢ lub wszystkie zyski podiegajg podatkowi korporacyjnemu;
~Powiernik’ oznacza dyrektora Organizacji Charytatywnej a ,Powiernicy” oznacza
dyrektorow, ale jesli Powiernik jest osobg prawng ,Powiernik’ obejmuje, jesli stosowne,
wymienionego przedstawiciela Powiernika; - - -

spisemne’ lub ,na pismie” odnosi sie do czytelnego dokumentu na papierze lub dokumentu
wystanego srodkami elektronicznymi, ktory mozna wydrukowaé na papierze, - - -

.pisemna uchwata” odnosi sie do zwykiej lub specjainej uchwaty, ktéra jest na pismie; - - -
JOK" 0znacza rok kalendarzowy., - - -
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14.3  Wyrazenia nie zdefiniowane, ktére sg zdefiniowane w Ustawie o Spotkach majg takie
samo znaczenie. - - - ‘
14.4  Odniesienia do Ustawy Parlamentu sg do tej Ustawy z jej zmianami lub kazdorazowo

ponownie przyjetej oraz do podrzednej legislacji sporzadzonej na jej podstawie. - - -

Poswiadczam zgodno$é niniejszego ftumaczenia z trescig okazanej mi kopii
dokumentu sporzgdzonego w jezyku angielskim.

Katowice, 22 sierpnia 2018
Repertorium nr 812/2018

Humacz pmyﬁigg%y
jezyka angielskiego
mgr Agata Macuga
Katowice, ul. Wojewodzka 25/12
tel. 032 256567 04
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EUROPEAN SOCIAL NETWORK (ESN) Stw
RULES AND REGULATIONS ‘
(TO BE READ IN CONJUNCTION WITH THE ARTICLES OF
ASSOCIATION)

Note: in the event of a conflict between the Articles of Association (i.e. the main
constitution) and these rules and regulations the Articles of Association shall take

precedence

Membership (Council)

European Social Network comprises ‘voting’ members who are represented on the
Council and who elect the Board of Trustees, and ‘non-voting’ members who receive
certain benefits but who have no such role.

Application for ‘voting’ membership of ESN (= membership of the Council) may only
be made by “Social Service Associations” as defined at the end of these Rules and
Regulations. Applications for non-voting membership of ESN may be made by any
other organisations with an interest in European social service issues and who agree
the mission and values of ESN.

The Chief Executive will consider all applications for membership (whether voting or
non-voting membership) and shall recommend to the Council for approval applications
that meet the relevant membership criteria.

Each member of the Council shall act through its nominated representative as notified
in writing to ESN or through such substitute representative as it shall notify in writing
to ESN from time to time. A person may act as the representative of more than one
organisation on obtaining the prior approval of the Board of Trustees, such approval
not to be unreasonably withheld. Whilst each member organisation is free to choose
as its nominated representative the person who it considers to be most suitable for the
role, ESN would welcome diversity amongst nominated representatives in terms of
gender, race and other protected characteristics.

In the unlikely event that the nominated representative of a member organisation acts
in a way which the Board of Trustees considers potentially contrary to the interests of,
or smooth running of ESN as a whole, the Board of Trustees reserves the right to notify j
the member organisation concerned and will expect the organisation concerned to j
work constructively with the rest of the Council to resolve the problem. !




The Council reserves the right to terminate the membership of any organisation which
fails to pay the annual subscription within six months after it falls due, although it will
look sympathetically at any relevant mitigating factors. An organisation wishing to
resign its membership may do so on giving to the Board of Trustees not less than 1
months’ written notice.

Board of Trustees

The Board of Trustees will consist of a small group of individuals elected from time to
time by the Council (i.e. by the Members of ESN). The Board of Trustees will be
responsible for the governance of ESN, and it will be answerable to the Council (i.e.
to the Members). The Articles of Association set out (a) the basic election process
for trustees, (b) the circumstances in which trustees can be required to step down,
(c) the basic rules for the Board of Trustees’ proceedings and (d) the trustees’
powers (including the ability to co-opt further trustees on a short-term basis).

The Chair of the Board of the Trustees will also act as the Chair of the Council. In the
event this person cannot be present at a meeting of the Council, the Vice Chair of the
Board of Trustees will take up this function.

Trustees will not be entitled to benefit financially from the activities of ESN except in
the tightly controlled circumstances envisaged by the Articles of Association. Trustees
will, though, be entitled to receive legitimate and reasonable expenses in connection
with their responsibilities.

Trustees will receive a copy of ESN's trustee guide, informing them of their
responsibilities.

Election of Officers

Chair

The Board of Trustees shall elect or re-elect a Chair, from amongst their number, for
a period of three years at the Conference Board Meeting (CBM). Nominations for Chair
(and for other officers; see below) will be invited prior to the CBM and circulated to all
trustees. Should there be more than one person applying for the position, a ballot will
be organised one month prior to the CBM and take place at the CBM.

Treasurer (Honorary)

The Treasurer will be elected according to the same procedure as for the Chair, again
for a period of three years, and will monitor the correct use of funds on behalf of the
trustees, day to day operational responsibility for budget management resting with the
Chief Executive.

Vice Chair



The Vice Chair will also be elected by the Board of Trustees according to the same
procedure as for the Chair, again for a period of three years, and will stand in for the
Chair as necessary.

Chief Executive
The Chief Executive is employed by and responsible to the Board of Trustees for the
management of ESN and also acts as its company secretary.

Council (Members’) Meetings

The Board of Trustees will convene Council meetings at least twice a year to which it
will invite all Council members and at which policy issues will be discussed. The Board
of Trustees will also convene formal Extraordinary General Meetings as and when the
need arises. Decisions requiring a change in the Articles of Association will require a
75% majority of those members who are present at a General Meeting, and there is
also the possibility of decisions being made by written resolution without the need for
a formal meeting.

Board Meetings

The Board of Trustees will convene at least four Board meetings a year. The Board of
Trustees may also meet at other times if important issues arise.

Commiittees

Committees may be established if sufficient trustees consider it helpful to the running
of ESN. Approval for the setting up of any committee will require a majority vote by the
Board of Trustees, and such a committee may only be set up in accordance with the
Articles of Association.

Definition of “Social Service Associations”

The term “Social Service Associations” includes the following:

(a) national and regional social service associations;

(b) associations or groupings of directors of local public services, whether such
directors are responsible for social services or are responsible for other services such
as health, employment, social security, education or other public services;

(c) other strategic national or regional public authorities which bring together the
functions of social services; and

(d) such other associations or groupings with an interest in European social service
issues as the Board may consider from time to time suitable for voting membership of
ESN;




and for the avoidance of doubt an association, grouping or authority can fit within the
definition of “Social Service Associations” even if it is an unincorporated body.

Financial Year

ESN'’s financial year is the calendar year.

Establishment
The European Social Network was established on 16" August 1999 in the UK with

company number 3826383, charity number 1079394; and on 1% March 2018 in
Belgium with company and charity number: 691597627.

Legal Responsibility
As Chief Executive, Alfonso Lara Montero is empowered on behalf of ESN to act as

its representative with regard to the European Commission, national governments and
other service organisations and suppliers.

These rules and regulations were last amended and updated on 17" March 2017,

Christian Fillet
Chair ESN
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European - - -
Social - - -
Network - - -

* EUROPEAN SOCIAL NETWORK *
* ZASADY | REGULAMIN *
* (NALEZY CZYTAC W POLACZENIU Z UMOWA SPOLKI) *

* Uwaga: w przypadku konfliktu migdzy Umowg Spéiki (tzn. gléwnym statutem)
a tymi zasadami i regulaminem, Umowa Spéiki jest nadrzedna *

Czionkostwo (Rada) - - -

European Social Network sktada sie z czionkéw ,glosujacych”, ktérzy sg
reprezentowani w Radzie i ktérzy wybierajg Rade Powiernikéw, oraz ,niegtosujgcych”
cztonkow, ktdrzy otrzymujg pewne korzysci, ale ktdrzy nie majg takiej roli. - - -

Whiosek o cztonkostwo ,z prawem glosu” w ESN (= czionkostwo w Radzie) moze
zosta¢ jedynie ziozony przez ,Stowarzyszenia Stuzb Spotecznych”, ktérych definicja
znajduje sie na koncu tych Zasad i Regulaminu. Whioski o czionkostwo bez prawa
gtosu w ESN mogaq by¢ sktadane przez wszelkie inne organizacje, ktére interesujg
sig¢ sprawami europejskich stuzb spofecznych i ktére zgadzajg sie z misjg i
wartosciami ESN. - - -

Gtowny Dyrektor rozpatrzy wszystkie wnioski o czionkostwo (z prawem glosu i bez

niego) i zarekomenduje Radzie do zatwierdzenia te wnioski, ktére spetniajg stosowne

kryteria czionkostwa, - - -

Kazdy cztonek Rady dziata przez swojego ustanowionego przedstawiciela
zgtoszonego na pisémie do ESN lub przez takiego zastepczego przedstawiciela,
jakiego kazdorazowo poda na piémie do ESN. Osoba moze dziataé w charakterze
przedstawiciela wiecej niz jednej organizacji po uzyskaniu wczeéniejszej zgody Rady
Powiernikow, a taka zgoda nie bedzie bezzasadnie odméwiona. Kazda czionkowska
organizacja moze swobodnie wybiera¢ na swojego wyznaczonego przedstawiciela
osobe, ktbrg uwaza za najbardziej odpowiednig do tej roli, ale ESN przyjmie z
zadowoleniem réznorodno$¢ wérdd wyznaczonych przedstawwlell pod wzgledem
ptci, rasy i innych chronionych charakterystyk. - - -

W mato prawdopodobnym przypadku, gdyby wyznaczony przedstawiciel organizadcji
czionkowskiej dziatat w sposéb, ktéry Rada Powiernikbw uzna za potencjainie
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sprzeczny z interesami lub sprawnym dziataniem ESN jako calosci, Rada
Powiernikow zastrzega sobie prawo do zawiadomienia konkretnej organizacii
czionkowskiej i bedzie oczekiwaé od tej organizacji konstruktywnej pracy z reszig
Rady w celu rozwigzania problemu. - - -

Rada zastrzega sobie prawo do rozwigzania czionkostwa organizacji, ktéra nie
zaptaci rocznej skiadki czionkowskiej w terminie szeéciu miesiecy od jej naleznoéci,
chociaz spojrzy zyczliwie na wszelkie stosowne fagodzgce czynniki. Organizacja
pragnaca zrezygnowaé z czionkostwa moze to zrobi¢ wystosowujgc do Rady
Powiernikoéw pisemne zawiadomienie z co najmniej 1-miesiecznym wyprzedzeniem. -

Zarzad Powiernikéw - - -

Zarzgd Powiernikéw bedzie sie sktadaé z malych grup oséb wybranych kazdorazowo
przez Rade (tzn. przez Cztonkéw ESN). Zarzad Powiernikow bedzie odpowiedzialny
za zarzadzanie ESN i bedzie odpowiada¢ przed Radg (tzn. Czionkami). Umowa
Spotki okredla (a) podstawowy proces wyboréw powiernikéw, (b) okolicznosci, w
ktérych mozna wymaga¢ od powiernikéw ustgpienia, (c) podstawowe zasady
postepowania Zarzgdu Powiernikdw oraz (d) uprawnienia powiernikéw (wigcznie z
mozliwoécig wybierania dalszych powiernikow na zasadzie krétkoterminowej). - - -

Przewodniczacy Zarzadu Powiernikéw bedzie réwniez dziata¢ jako Przewodniczacy
Rady. W przypadku, gdy ta osoba nie bedzie mogta by¢ obecna na zebraniu Rady,
Wiceprzewodniczgcy Zarzadu Powiernikow przejmie te funkcje. - - -

Powiernicy nie maja prawa do korzysci finansowych z dziatalnosci ESN za wyjatkiem
scisle kontrolowanych okolicznoéci przewidzianych przez Umowe Spdtki, Powiernicy
majg jednak prawo do otrzymywania zwrotu uzasadnionych i rozsgdnych wydatkéw
w zwigzku ze swoimi obowigzkami. - - -

Powiernicy otrzymaja kopie przewodnika powiernika po ESN, ktéry informuje o ich
obowigzkach. - - -

Wybiéranie Funkcjonariuszy - - -

Przewodniczacy - - - ,
Zarzad Powiernikbw wybiera lub ponownie wybiera Przewodniczacego ze swojego
grona, na okres trzech lat na Konferencji Zarzadu (CBM). Nominacje na
Przewodniczacego (i na innych funkcjonariuszy; patrz nizej) bedg zbierane przed
CBM i rozprowadzone miedzy wszystkich powiernikow. Jesli bedzie wiecej niz jedna
osoba ubiegajgca sie dane stanowisko, zostang zorganizowane wybory jeden
miesigc przed CBM i odbedsg sig na CBM. - - -




Skarbnik (Honorowy) - - -

Skarbnik zostanie wybrany zgodnie z tg samg procedurg jak Przewodniczacy, takze
na okres trzech lat, i bedzie on monitorowa¢ poprawne wykorzystanie funduszy w
imieniu powiernikéw, codzienng odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie budzetem {gcznie
z Gtownym Dyrektorem. - - -

Wiceprzewodniczaey - - -

Wiceprzewodniczgcy zostanie takze wybrany przez Zarzgd Powiernikow, zgodnie z
ta samg procedurg jak Przewodniczacy, réwniez na okres trzech lat i bedzie
zastgpowac Przewodniczgcego, jesli bedzie to konieczne. - - -

Gtéwny Dyrektor - - -
Gltowny Dyrektor jest =zatrudniany przez i odpowiedzialny przed Zarzadem
Powiernikow za zarzadzanie ESN i dziata réwniez jako sekretarz spofki. - - -

Zabrania Rady (Czlonkéw) - - -

Zarzad Powiernikéw bedzie odbywac¢ zebrania Rady przynajmniej dwa razy w roku,
na ktore zaprosi cztonkéw rady i na ktérych bedg omawiane sprawy polityki. Zarzgd
Powiernikbw zwota takze oficjalne Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia, kiedy
wyniknie potrzeba. Decyzje wymagajgce zmiany Umowy Spétki bedg wymagaé 75%
wigkszosci tych czionkow, ktérzy bedg obecni na Walnym Zgromadzeniu i jest takze
mozliwoé¢é podejmowania decyzji na drodze pisemnej uchwaty bez potrzeby
oficjalnego zebrania. - - -

Spotkania Zarzadu - - -

Zarzad Powiernikdw odbedzie co najmniej cztery spotkania Zarzgdu rocznie. Zarzad
Powiernikbw moze takze spotykaé sie¢ w innych terminach, jesli wynikng wazne
sprawy. - - -

Komisje - - -

Komisje moga zostaé powolane, jesli wystarczajaca liczba powiernikow uzna to za
pozyteczne do prowadzenia ESN. Zgoda na powotanie komisji bedzie wymagaé
wigkszoéci glosoéw Zarzadu Powiernikéw, a taka komisja moze zostaé powotana
jedynie zgodnie z Umowg Spdiki. - - -

Definicja ,,Stowarzyszen Stuzb Spolecznych” - - -

Termin ,Stowarzyszenia Stuzb Spotecznych” obejmuje nastepujgce: - - -
a) krajowe i regionalne stowarzyszenia stuzb spotecznych; - - -




b) stowarzyszenia lub grupy dyrektorow lokalnych stuzb publicznych, gdzie ci
dyrektorzy sg odpowiedzialni za stuzby socjalne lub za inne stuzby, takie jak
zdrowie, zatrudnienie, ubezpieczenia spoleczne, edukacje lub inne stuzby
publiczne; - - - _

¢) inne strategiczne krajowe lub regionalne wiadze publiczne, kiore fgczg funkcje
stuzb spotecznych; oraz - - -

d) takie inne stowarzyszenia lub grupy, ktére interesujg sig¢ sprawami
europejskich stuzb socjalnych, jakie Rada moze kazdorazowo uzna¢ za
odpowiednie na czionkéw z prawem gtosu ESN; - - -

e) oraz dla unikniecia watpliwosci stowarzyszenie, grupa lub wiadza moze
pasowaé do definicji ,Stowarzyszen Stuzb Spotecznych” nawet jesli nie jest
osobg prawng. - - -

Rok finansowy - - -

Rok finansowy ESN to rok kalendarzowy. - - -

Zatozenie - - -

European Social Network zostata zatozona 16 sierpnia 1999 w Zjednoczonym
Krolestwie pod numerem spotki 3826383, numerem organizacji charytatywnej

1079394: a 1 marca 2018 w Belgii pod numerem sp6iki i organizacji charytatywnej:
691597627. - - -

Odpowiedzialno$¢ Prawna - - -

Jako Gtéwny Dyrektor, Alfonso Lara Montero ma prawo w imieniu ESN dziata¢ jako
jej przedstawiciel wobec Komisji Europejskiej, rzadow krajowych i innych organizacji
oraz dostawcow ustug. - - -

Te zasady i regulamin byly ostatnio zmienione i aktualizowane dnia 17 marca 2017. -
podpis nieczytelny - - -

Christian Fillet - - -
Przewodniczgcey ESN - - -

Poswiadczam zgodno$é niniejszego ttumaczenia z treécig okazanej mi kopii
dokumentu sporzadzonego w jezyku angielskim.
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AUSTRIA

- City of Vienna, Municipal Department for Health Care and Social Welfare Planning

Magistrat der Sladt Wien, Gesundheits- und Sozialplanung

AZERBAIJAN
- The Ministry of Labour and Social Protection of Population
BELGIUM

- Association of Flemish Directors of Social Services
Vereniging van Vlaamse OCMW-secretarissen (VVOS)

- Public Centre for Social Welfare (PCSW) - Bruges

OCMW (openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn) -Brugge

- Public Centre for Social Welfare (PCSW) - Ghent

OCMW (openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn) — Ghent

- Public Centre for Social Welfare (PCSW) - Kortrijk

OCMW (openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn) - Kortrijk

- PPS Social Integration
POD Maatschappelijke Integratie/SPR Intégration Sociale

- Walloon Directorate of Local Authorities, Social Services and Health
Direction générale, Pouvoirs locaux, Action sociale et Santé (DGOS5)

- Care Property Invest

- Association of Flemish Cities and Municipalities
Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG)

BULGARIA

- City of Sofia
I'pag Codpus - Cronuuna obwmHa

CROATIA

- Ministry of Social Policy and Youth

Ministarstvo Socijalne Politike | Mladih

CZECH REPUBLIC

- Association of Social Care Providers
Asociace poskytovateld socialnich sluzeb Ceské republiky

DENMARK

- Municipality of Esbjerg, Department of Citizen, Services and Labour
- Esbjerg Kommune, Borger & Arbejdsmarked

- City of Aarhus, Department of Social Services
Arhus Kommune

- Association of Social Directors (FSD)
Foreningen af Socialchefer i Danmark (FSD)

- City of Copenhagen

Kgbenhavns Kommune




- The National Board of Social Services
Socialslyrelsen
- Region of Southern Denmark
Region Syddanmark
- Danish Centre of Applied Social Science - VIVE
Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd
- Central Denmark Region
Region Midtjylland
- City of Odense, The Department of Employment and Social Services
Odense Kommune, Beskeeftigelse- og Socialforvaltningen

ESTONIA

- Tartu City Government, Department of Social and Health Care
Tartu Linnavalitsus

FAROE ISLANDS

- Public Healthcare for Children and Youth
Gigni — Heilsufraéi til bern & ung

FINLAND
- ESN Coalition

Suomalainen ESN-yhteenliittymé

- Association of Directors of Social Services
Sosiaalijohto -Socialledning ry

- Association of Local and Regional Authorities
Suomen Kuntaliitto

- National Institute for Health and Welfare (THL)

Terveyden Ja Hyvinvoinnin Laitos

- Huoltaja Foundation

- Valvira National Supervisory Authority for Welfare and Health
Valvira Tillstands- och tillsynsverket fér social- och halsovarden

FRANCE

- National Association of Directors of Social Care and Health of Departments
Association Nationale des Directeurs de I'Action sociale et de Santé des Départements (ANDASS)

- National Observatory for Child Protection

Observatoire national de la protection de I'enfance (ONPE)

- National Solidarity Fund for Autonomy (CNSA)
Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie (CNSA)
National Centre for local public administration
Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT)

- Pas-de-Calais County Council
Conseil général du Pas-de-Calais

- Seine-Maritime County Council
Département de Seine-Maritime

- Gironde County Council
Conseil Départemental de la Gironde

GEORGIA

- Social Services Agency
LmEnsem®o Gndbsbr®gdol basggbEml




GERMANY

- Association for Public and Private Welfare
Deutscher Verein fir 6ffentliche und private Firsorge e.V.

- City of Hannover
Landeshauptstadt Hannover

- Group of 16 large German Cities
Gruppe der 16 deutschen Gropstade

- The Association of Local Employment Policy
Beschaftigungspolitik: Kommunal e.V.

- Federal Employment Agency

- Bundesagentur fir Arbeit
GREECE

- Hellenic Agency for Local Development and Local Government
EETAA SA.

- City of Athens
AHEMOS AGHNAION

- City of Igoumenitsa - Directorate of Social Services and Welfare
AHEMOS HTOYMENITSAS

HUNGARY

- General Directorate of Social Affairs and Child Protection
Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag

ICELAND

- Association of Local Authorities
Samband Islenskra sveitarfélaga

- Association of Social Directors
Samtok félagsmalastjora & [slandi

IRELAND

- City of Dublin
Combhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath
- Health Service Executive (HSE)

Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte

ISRAEL
- Ministry of Labor, Social Affairs and Social Services
ITALY

- Aosta Valley Region
Regione Valle d'Aosta

- Social Services of Bolzano
Azienda Servizi Sociali Di Bolzano (ASSB)

- Lazio Region
Regione Lazio

- National Research Council Institute for Research on Population and Social Policies



letituto di Ricerca IRPPS- CNR
- Province of Trento
Provincia di Trento
- Veneto Region
Regione del Veneto, Dipartimento Servizi Sociosanitari e Sociali
- Consortium of Social Services Area A5
Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5
- Lombardy Region

Regione Lombardia

REPUBLIC OF KOSOVO

- Ministry of Labour and Social Welfare

Ministira e Punés dhe Mirégenjes Sociale e Republikés sé Kosovés
LATVIA

- City of Riga, Department of Welfare

Rigas domes Labklajibas departaments
LITHUANIA

- City of Vilnius

Vilniaus Miesto Savivaldybe
MALTA

- Foundation for Social Welfare Services

- Sapport Agency
Agenzija Sapport

NETHERLANDS

- Association of Directors of Social Services (Divosa)
Divosa

- Association of Dutch Municipalities (VNG)

Vereniging van Nederlandse Gemeenten

- Network of Directors Social Domain (NDSD)

Netwerk Directeuren Sociaal Domein
- National Association of Local Governments for Social Welfare (LCGW)
Landelijk Contact Gemeentelijk Welzijnsbeleid (LCGW)

NORWAY

- Norwegian Health & Welfare Forum (NHV)
Norsk Helse Og Velferdsforum

POLAND

- Lower Silesia Centre for Social Policy
Dolnoslgski Osrodek Polityki Spolecznej (DOPS)

- Masovian Social Policy Centre
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

- Janusz Korczak Pedagogical University in Warsaw
Wyzsza Szkola Pedagogiczna im. Janusza Korczakaw Warszawie

- Polish Committee of Social Welfare



Poleki Komitel Pomocy Spoteczne)
PORTUGAL

- Directorate General of Health
Direcao-Geral da Saude

- Institute for Social Security
Instituto da Segurancga Social, 1. P.

- Municipality of Lisbon
Camara Municipal de Lisboa

- Santa Casa da Misericordia de Lisboa
Santa Casa da Misericordia de Lisboa

- City of Porto - Ombudswoman for people with disabilities
Camara Municipal do Porto

ROMANIA

- Social Care Directorate Arad
Municipiul Arad
- Centre for Training and Assessment in Social Work (CFCECAS)

Centrul de Formare Continud si Evaluarea Compententelor in Asistenta Sociala
- Municipality of Cluj-Napoca
Municipiul Cluj-Napoca
- Social assistance services of the Municipality of Baia Mare
Serviciul Public Asistenta Sociala (SPAS)
- General Direction of Social Assistance and Child Protection — Arad
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului — Arad

SERBIA

- Belgrade Gerontology Centre
Gerontolo$ki centar Beograd

SLOVENIA
- Association of Centres for Social Work (CCSW)

Skupnost centrov za socialno delo Slovenije
SPAIN

- Regional Ministry of Equality, Health and Social Policies of the Regional Government
of Andalucia
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales

- Barcelona Provincial Council
Diputaci6 de Barcelona

- Provincial Authority of Biscay
Diputacion Foral de Bizkaia

- Health and Social Foundation of Castile La Mancha
Fundacién Sociosanitaria de Castilla-L.a Mancha

- Regional Government of Catalonia, Department of Social Welfare and Family
Generalidad de Catalunya

- Directorate General for Family and Community Policies, Basque Government
Direccion Politica Familiar y Comunicaria Gobierno Vasco

- General Council of Social Work
Consejo General del Trabajo Social

- Autonomous Community of Galicia
Xunta de Galicia



SIIS Research and Documentation Centre

SIS Centro de Documentacion y Estudios

SUMAR, social welfare company

SUMAR, Serveis Publics d'Accié Social de Catalunya

Vitoria-Gasteiz Municipality, Department of Social Affairs and Elder People
Vitoria-Gasteiz, Departamento de Asuntos Sociales y de las personas mayors

Avedis Donabedian Research Institute — Autonomous University of Barcelona
Institut Universitari Avedis Donabedian — UAB

Matia Foundation

Matia Fundazioa

Meridianos

Adis Meridianos

Department of Social Rights of the Government of Navarra

Departamento de Derechos Sociales del Gobierno de Navarra

Regional Ministry of Rights and Social Services Government of the Principality of
Asturias. Spain.

Consejeria de Servicios y Derechos Sociales. Gobierno Principado de Asturias. Espana

Social Services Management Authority of Castilla Y Ledn

Gerencia de Servicios Sociales de Castilla Y L.edén

Government of Gipuzkoa Region

Diputacion Foral de Gipuzkoa

Catalan Association of Municipalities
Associacié de Municipis i Comarques de Catalunya (ACM)

General Directorate of Social Services and social Integration of the Region of Madrid
Direcclon General de Servicios Sociales e Integraclon Social de la Comunidad de Madrid (DGSSIS-CM)

SWEDEN

Association of Directors of Social Welfare Services (FSS)
F&reningen Sveriges Soclalchefer (FSS)

The Goéteborg Region Association of Local Authorities
Goteborgsregionens Kommunalférbund

Gryning Vard

Gryning Vard

PUFF (Practice, Development, Research, Future), Norrképing Municipality
PUFF (Praktik, Utveckling, Forskning, Framtid)

The National Board of Health and Welfare

Socialstyrelsen

Nordic Welfare Centre

Nordens Vélférdscenters (NVC)

Swedish Association of Local Authorities and Regions (SALAR)
Sveriges Kommuner och Landsting SKL/SALAR

Municipality of Varberg

Varbergs Kommun

National Board of Institutional Care (SiS)

Statens Institutionsstyrelse

Research & Development Centre in Care and Social Work
FoU Centrum inom véard, Omsorg och socialt arbete

County Council of Sérmland

FoU i Sérmland

SWITZERLAND

Swiss Cities’ and Towns’ Social Policy Group
Stadteinitiative Sozialpolitik



- Swiss Conference for Social Welfare
Schweizerische Konferenz fiir Sozialhilfe (SKOS)

UNITED KINGDOM

- Association of Directors of Adult Social Services (ADASS)

- Association of Directors for Social Services Cymru

- Brighton and Hove City Council

- Care Inspectorate

- Centre for excellence for looked after children in Scotland

- Centre for Health Services Studies (CHSS), University of Kent
- Renfrewshire Council

- Skills for Care and Development

- Social Policy Research Unit, University of York

- Social Work Scotland Ltd
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AUSTRIA - - -

- Miasto Wieden, Wydziat Miejski ds. Planowania Opieki Zdrowomej i Opieki
Spotecznej - - -
Magistrat der Stadt Wien, Gesundheits- und Sozialplanung - - -

AZERBEJDZAN - - -

- Ministerstwo Pracy i Ochrony Spotecznej Ludnosci - - -

BELGIA - - -

- Stowarzyszenie Flamandzkich Dyrektoréw Stuzb Socjalnych - - -
Vereniging van Viaamse OCMW-secretarissen (WOS)

- Publiczny Osrodek ds. Opieki Spolecznej (PCSW) ~ Brugia - - -

OCMW (openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn) -Brugge - - -

- Publiczny O$rodek ds. Opieki Spotecznej (PCSW) — Ghent - - -

OCMW (openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn) — Ghent - - -

- Publiczny O$rodek ds. Opieki Spotecznej (PCSW) — Kortrijk - - -

OCMW (openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn) ~ Kortrijk - - -

= Integracja Spoteczna PPS - - -
POD Maatschappelijke Integratie/SPP Intégration Sociale

- Dyrekcja Walloon Wtadz L.okalnych, Stuzb Socjalnych i Zdrowia - - -

Direction générale, Pouvoirs locaux, Action sociale et Santé (DGOS)
- Care Property Invest - - -

- Stowarzyszenie Miast i Gmin Flamandzkich - - -
Vereniging van Viaamse Steden en Gemeenten (VVSG) - - -

BULGARIA - - -

- Miasto Sofia - - -
['pag Codms - Cronung obLmHa - - -

CHORWACJA - - -

- Ministerstwo ds. Polityki Spotecznej i Mtodziezy - - -
Ministarstvo Socijaine Politike | Miadih - - -

REPUBLIKA CZESKA - - -

- Stowarzyszenie Swiadczgcych Opieke Socjalng - - -
Asoclace poskytovatelll socialnich sluzeb Ceské republiky - - -

DANIA - - -

- Gmina Esbjerg, Departament ds. Obywateli, Stuzb i Pracy - - -
= Esbjerg Kommune, Borger & Arbejdsmarked - - -
- Miasto Aarhus, Departament Stuzb Socjalnych - - -
Arhus Kommune - - -
- Stowarzyszenie Dyrektoréw Socjalnych (FSD) - - -
Foreningen af Socialchefer | Danmark (FSD) - - -
- Miasto Kopenhaga - - -
Kabenhayns Kommune - - -

- Krajowa Rada Stuzb Socjalnych - - -
Socialstyrelsen -~ - -
= Region Potudniowej Danii - - -
Region Syddanmark - - «
- Dunski Oérodek Stosowanych Nauk Spotecznych - VIVE - - -

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfzerd - - -




- Region Centralnej Danii - - -
Fteoivy Midijyltand .

- Miasto Odense, Departament Zatrudnienia | Stuzb Socjalnych - - -
Odense Kommune, Beskasftigelse- og Socialforvaliningen - - -

ESTONIA - - -

~ Rzgd Miasta Tartu, Departament Opieki Spotecznej i Zdrowotne;j - - -

Tartu Linnavalitsus - - -
WYSPY OWCZE - - -

- Publiczna Opieka Zdrowotna dla Dzieci i Miodziezy - - -
Gigni ~ Heflsufreéi til bern & ung - - -

FINLANDIA - -
- Koalicja ESN - - -

Suomalainen ESN-yhteenliittym4 - - -

- Stowarzyszenie Dyrektorow Stuzb Socjainych - - -
Sostaalijohto -Socialledning ry - - - :

- Stowarzyszenie Wiadz Lokalnych i Regionalnych - - -
Suomen Kuntaliitto - - -

- Krajowy Instytut ds. Zdrowia i Opieki Spotecznej (THL) - - -
Terveyden Ja Hyvinvoinnin Laitos - - - '

- Fundacja Huoltaja - - -

- Krajowy Organ Nadzorujgcy Valvira ds. Opieki Spotecznej i Zdrowia - - -
Valvira Til[sténds- och tillsynsverket for social- och halsovarden - - -

FRANCJA - - -

- Krajowe Stowarzyszenie Dyrektoréw Wydziatow Opieki Spotecznej i Zdrowia - - -
Association Nationale des Directeurs de I'Action sociale et de Santé des Départements (ANDASS) - - -

- Krajowe Obserwatorium Ochrony Dziecka - - -
Observatoire national de |a protection de Penfance (ONPE) - - -
- Krajowy Fundusz Solidarno$ci dla Autonomii (CNSA) - - -
Caisse nationale de solidarité pour Fautonomis (CNSA) - - -
Krajowy Osrodek lokalnej administracji publicznej - - -
GCentre national de fa fonction publique territoriale (CNFPT) - - -
- Rada Gminy Pas-de-Calais - - -
Conseit général du Pas-de-Calals - - -

- Rada Gminy Seine-Maritime - - -
Département de Seine-Maritime - - -

- Rada Gminy Gironde - - -

Conseil Départemental de la Gironde - - -
GRUZJA - - -

- Agencja Stuzb Spotecznych - - -
bengoogoenho Beablisbygigdol lissgBEml

NIEMCY - - -

- Stowarzyszenie Opieki Prywatnej i Publicznej - - -
Deutscher Verein fir offentliche und private Firsorge e.V. - - -

- Miasto Hannover - - -
Landeshauptstadt Hannover - - -
- Grupa 16 duzych niemieckich miast - - -
Gruppe der 16 deutschen Grofstade - - -
- Stowarzyszenie Lokalriej Polityki Zatrudnienia - - -




Brzchdbioongs pobtil Bormnonet e 8
Federalng Agencja Zatrudnienia - - -

- Bundesageniur fur Arbeit - - -

GCRECJA - - -
- Grecka Agencja L.okalnego Rozwoju i Rzgd Lokalny - - -
EETAA SA ---
- Miasto Ateny - - -
AHEMOY A@HNAION - - -

- Miasto Igoumenitsa — Dyrekcja Stuzb Spolecznych i Opieki - - -
AHEMOE. HFOYMENITZAS - - -

WEGRY - - -

- Dyrekcja Generalna ds. Spotecznych i Ochrony Dziecka - - -
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag - - -

ISLANDIA - - -

- Stowarzyszenie Wtadz Lokalnych - - -
Samband [slenskra sveitarfélaga - - -

- Stowarzyszenie Dyrektoréw ds. Spotecznych - - -
Samték félagsmalastjdra 4 Islandi - - -

IRLANDIA - - -

- Miasto Dublin - - -
Combhairle Cathrach Bhaite Atha Cliath - - -

- Organ Wykonawczy Stuzby Zdrowia (HSE) - - -

Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte - - -

IZRAEL. - - -

- Ministerstwo Pracy, Spraw Spofecznych i Stuzb Spotecznych - - -,

WLOCHY - - -

- Region Doliny Aosta - - -
Regione Valle d'Aosta. - - ~
- Shluzby Spoteczne Bolzano - - -
Azienda Servizi Socliali Di Bolzano (ASSB) - - ~
- Region Lazio - - -
Regione Lazio - - -
- Krajowa Rada Instytutu Badawczego ds. Badar nad Populacja i Polityka Spoteczng -
Istituto di Ricerca IRPPS-CNR - - -
= Prowincja Trento - - -
. Provincia di Trento - - -
- Region Veneto -~ - -
Regione del Veneto, Dipartimento Servizi Sociosanitari e Sociali

- Konsorcjum Stuzb Spotecznych Obszar A5 - - -
Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5 - - -

- Region Lombardii - - -
Regione Lombardia - - -

REPUBLIKA KOSOWA - - -

= Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej - - -
Ministira e Punés dhe Mirégenjes Sociale e Republikés s& Kosovés - —

LOTWA - - -




Mizsio Ryge, Depariemerd Opieki - - -

Figes domes Labklafibes depattaments - - -
LITWA - - -

- Miasto Wilno - - -
Vilniaus Miesto Savivaldybe - - -

MALTA - - -

- Fundacja Stuzb Opieki Spotecznej - - -
- Agencja Sapport - - -
Agenzija Sapport - - -

HOLANDIA - - -

- Stowarzyszenie Dyrektorow Stuzb Socjalnych (Divosa) - - -
Divosa - - -

- Stowarzyszenie Gmin Holenderskich (VNG) - - -
Vereniging van Nederlandse Gemeenten - - -
- Sie¢ Dyrektoréw Dziedziny Socjalnej (NDSD) - - -

Netwerk Directeuren Sociaal Domein - - -

- Krajowe Stowarzyszenie Rzadéw Lokalnych ds. Opieki Spoteczne; (LCGW) - - -

Landelijk Contact Gemeentelijk Welzijnsbeleid (LCGW) - - -

NORWEGIA - - -

- Norweskie Forum ds. Zdrowia i Opieki Spotecznej (NHV) - - -
Norsk Helse Og Velferdsforum - - -

POLSKA - - -

- Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej - - -
Dolnoslgski Oérodek Polityki Spolecznej (DOPS) - - -

- Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej - - -
Samorzad Wojewédztwa Mazowieckiego, Mazowieckie Centrum Polityki Spolecznej - - -

- Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Janusza Korczaka w Warszawie - - -
Wyzsza Szkola Pedagogiczna Im. Janusza Korczaka w Warszawie - - -

- Polski Komitet Pomocy Spotecznej - - -
Palski Komitet Pomocy Spoleczngj - - -

PORTUGALIA - - -

Generalna Dyrekcja ds. Zdrowia - - -
Direcso-Geral da Salide
- Instytut ds. Opleki Spoteczne;j - - -

Instituto da Seguranga Social, I. P, - - -
- Gmina Lizbona - - -

Camara Municipal de Lisboa ~ - -
- Santa Casa da Misericordia de Lisboa - - -
Santa Casa da Misericordia de Lishoa - - -

- Miasto Porto - Rzeczniczka ds. oséb z niepetnosprawnoscig - - -
Cémara Municipal do Porto - - -

Municipiul Arad - - - {
Osrodek Szkolenia i Oceny Pracy Socjainej (CFCECAS) - - -
Centrul de Formare Continu# si Evaluarea Compententelor In Asistenta Social
= Gmina Cluj-Napoca - - -
Municipiul Cluj-Napoca - - -

ey

T

i

RUMUNIA - - - s
- Dyrekcja Opieki Spotecznej Arad - - - /U ":;Ff >
s




Stuzby pomocy spolecznej Gminy Baia Mare - - - ‘
Serviciul Public Asistenta Sociala (SPAS) - - -

Generalna Dyrekcja Pomocy Spotecznej i Ochrony Dziecka — Arad - - -
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copitului — Arad - - -

SERBIA - - -

=

Belgradzki Osrodek Geriatryczny - - -

Gerontolodki centar Beograd - - -

SLOWENIA - - -

Stowarzyszenie Osrodkéw ds. Pracy Socjalnej (CCSW) - - -

Skupnost centrov za socialno delo Slovenije - - -

HISZPANIA - - -

SZWECJA - - -

Regionalne Ministerstwo Réwnoéci, Zdrowia i Polityki Spotecznej Rzadu
Regionalnego Andaluzji - - -
Conssjeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales - - -
Rada Prowincji Barcelona - - -
Diputacié de Barcelona - ~ - |
Wiadza Prowingji Biscay - - - ]
Diputacion Foral de Bizkala - - -
Fundacja ds. Zdrowia i Opieki Spotecznej w Castile La Mancha - - -
Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha - - -
Regionalny Rzad Katalonii, Departament Opieki Spotecznej i Rodziny - - -
Generalidad de Catalunya - - -
Generalna Dyrekcja ds. Polityki Rodzinnej Spotecznej, Rzad Baskijski - - -
Direccidn Politica Familiar y Comunicaria Gobierno Vasco - - -
Generalna Rada ds. Pracy Socjalngj - - -
Conssjo General del Trabajo Social - - -
Autonomiczna Gmina Galicia - - -
Xunta de Galicia - ~ -
SIIS Oérodek Badar i Dokumentacji - - -
SlIS Centro de Dosumentacion y Estudios - - -
SUMAR, spbtka opieki spolecznej - - -
SUMAR, 8erveis Pablics d'Accio Social de Catalunya - - -
Gmina Vitoria-Gasteiz, Departament do Spraw Spotecznych i Oséb Starszych - - -
Vitoria-Gasteiz, Departamento de Asuntos Sociales y de las personas mayors
Instytut Badawczy Avedis Donabedian — Autonomiczny Uniwersytet Barcelony - - -
Institut Universitarl Avedis Donabedian — UAB - - -
Fundacja Matia - - -
Matia Fundazioa - - -
Meridianos - - -
Adis Meridianos - - -
Wydziat Praw Spofecznych Rzadu Navarra - - -
Departamento de Derechos Soclales del Gobierno de Navarra - - -
Regionalne Ministerstwo Praw i Stuzb Spotecznych Rzad Ksigstwa Asturias.
Hiszpania. - - -
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales. Gobierno Principado de Asturias. Espana - - -
Organ Zarzgdzajgcy Stuzbami Spotecznymi w Castilla Y Leén - - -
Gerencla de Servicios Sociales de Castilla Y Leén - - - K
Rzgd Regionu Gipuzkoa - - -
Diputacion Foral de Gipuzkoa - - -

Katalonskie Stowarzyszenie Gmin - - -
Associacit de Municipis | Comarques de Catalunya (ACM) - - -
Dyrekcja Generalna Stuzb Spotecznych i Integracji Spotecznej Regionu Madryt - - -
Direcclon General de Servicios Sociales e Integraclon Social de la Comunidad de Madrid (DGSSIS-CM) - - -




Stowarzyszenie Dyrektorow Stuzb Opieki Spotecznej (FSS) - - -

Foreningen Sveriges Socialchefer (FSS) - - -

Stowarzyszenie Wiadz Lokalnych Regionu Goteborg - - -

Goteborgsregionens Kommunalférbund - - -
Gryning Vard - - -
Gryning Vérd « - -

PUFF (Praktyka, Rozwéj, Badania, Przysztoé¢), Gmina Norrképing - - -

PUFF (Praktik, Utveckling, Forskning, Framtid) - - -

Krajowa Rada Zdrowia i Opieki - - -
Socialstyrelsen - - - .

Nordycki Osrodek Opieki - - -
Nordens Valfardscenters (NVC) - - -

Szwedzkie Stowarzyszenie Wtadz Lokalnych i Regionéw (SALAR) - - -

Sveriges Kommuner och Landsting SKL/SALAR - - -

Gmina Varberg - - -
Varbergs Kommun - - -

Krajowa Rada Opieki Instytucjonalnej (SiS) - - -

Statens Institutionsstyrelse - - -

Osrodek Badan | Rozwoju Pracy Opiekuricz
Foll Centrum inom vdrd, Omsorg och soclalt arbete - - -

Rada Miejska Sérmland - - -
FoU i Sérmland - - -

SZWAJCARIA - - -

ej i Spotecznej - - -

Grupa ds. Polityki Spotecznej Szwajcarskich Miast - - -

Stéadteinitiative Sozialpolitik - « -

Szwajcarska Konferencja ds. Opieki Spoteczne;j - - -

Schweizerische Konferenz fir Sozialhilfe (SKOS) - - -

ZJEDNOCZONE KROLESTWO - - -

Stowarzyszenie Dyrektorow Stuzb Spotecznych dla Dorostych (ADASS) - - -
Stowarzyszenie Dyrektoréw Stuzb Spotecznych Cymru - - -

Rada Miejska Brighton i Hove - - -
Inspektorat Opieki - - -

Osrodek doskonatosci dzieci pod opiekg w Szkocji - - -
Osrodek Badar Stuzb Zdrowotnych (CHSS), Uniwersytet Kent - - -

Rada Renfrewshire - - -
Umiejetnosci dla Opieki i Rozwoju - - -

Jednostka Badawcza Polityki Spotecznej, Uniwersytet York - - -

Social Work Scotland Ltd - - -

Poswiadczam zgodnos¢ powyzszego tumaczenia z trescig dokumentu w jezyku
angielskim

Katowice, 17 sierpnia 2018
Repertorium nr 911/2018
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