UCHWALA

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma Park Slaski Spétka Akcyjna z siedziba w Chorzowie

z dnia 20 kwietnia 2022 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1,
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art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. 2020 poz. 1907 tj. z pdzn. zm.) Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki Park Slaski S.A. w Chorzowie uchwala, co nastepuije; --------
§1.
Przedmiot uchwaly
1. Uchwala sie nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkdéw Zarzadu
spotki Park Slgski S.A. [dalej jako ,,Spétka”].

2. Niniejsze zasady ksztaftowania wynagrodzen stosuje sie do 0séb petnigcych funkcje

cztonkdéw Zarzadu Spotki [dalej jako ,,Cztonkowie Zarzadu”).

§ 2.

Podstawa zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu

1. Podstawe zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu Spotki stanowi umowa o $wiadczenie

ustug zarzgdzania [dalej jako ,,Umowa Zarzadzania”].
NG 2. Umowe Zarzadzania zawiera sie na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spoétki,

z obowigzkiem $wiadczenia osobistego kazdego Czionka, bez wzgledu na to, czy

dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 3.

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spéfki

. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki wynikajace z zawartej Umowy
Zarzgdzania sktada sie z czeSci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne
podstawowe [dalej jako ,Wynagrodzenie Stale”] oraz z czeséci zmienne;j,

stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spdiki [dalej jako

»Wynagrodzenie Zmienne”].
2. Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza Spotki w drodze
uchwaty, uwzgledniajgc skale dziatalnosci Spétki, w szczegolnosci wartosé¢ jej
aktywow, osigganych przychodoéw i wielkosci zatrudnienia, to jest zgodnie z art. 4
ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztatowania wynagrodzen

0s6b kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. 2020 poz. 1907 tj. z poézn. zm.) [dalej

jako ,Ustawa o zasadach ksztaltowania wynagrodzen”].

3. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkdéw Zarzadu zostanie ustalona

przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze:
a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od trzykrotno$ci do pieciokrotnosci podstawy
wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy o zasadach ksztattowania

wynagrodzen;

b) Wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzgdu zostanie ustalone w przedziale

kwotowym mieszczagcym sie od trzykrotno$ci do pieciokrotnosci podstawy
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. Wynagrodzenie Zmienne Czionka Zarzadu Spotki uzaleznione jest od poziomu

wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy o zasadach ksztattowania

wynagrodzen;
c) Wynagrodzenie State pozostaltych Cztonkéw Zarzgdu zostanie ustalone
w przedziale kwotowym mieszczgcym sie od trzykrotnosci do pieciokrotnosci

podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11) Ustawy o zasadach

ksztattowania wynagrodzen.

§ 4.

Wynagrodzenie Zmienne

realizacji celdw zarzadczych Spétki.

. Wagi celow zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizagji

i rozliczania sg ustalane dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie Zmienne w Spdice nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia

podstawowego Cztonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym. o N
§5. /e
Cele zarzadcze |- 2|

Ustala sie nastepujace cele zarzadcze dla Cztonkéw Zarzgdu Spotki na rok 202I'23 - \- [

._\‘




Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uszczegdtowienia celow zarzadczych dia
Czionkéw Zarzadu opisanych w ust. 1 powyzej [dalej jako ,,Cele Zarzadcze”],
a ponadto do okreslenia wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow

ich realizacji i rozliczania, uwzgledniajacych przyjete plany rzeczowo-finansowe i

stopien realizacji zadan publicznych.
Cele Zarzadcze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzgdzania
okresla kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu. Uchwata podejmowana jest
kazdorazowo nie pézniej niz do 30 kwietnia kazdego roku, na ktéry ma obowigzywac.
W przypadku, gdy uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie okreslenia Celow

Zarzadczych na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzgdzania nie

zostanie podjeta, obowigzuja ostatnio uchwalone Cele Zarzadcze.
.. Wynagrodzenie Zmienne dla danego Cztonka Zarzgdu przystuguje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spofki
za ubiegly rok obrotowy oraz po udzieleniu przez Walne Zgromadzenie, temu
Czionkowi Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw. --------~-------
. W razie wykonywania przez Cztonka Zarzadu przedmiotu Umowy Zarzgdzania przez
okres krétszy niz petny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez okres 6 miesiecy
w danym roku obowigzywania Umowy Zarzadzania, Wynagrodzenie Zmienne jest
przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalno$é¢ uzalezniona jest od liczby dni
$wiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym,
przy czym poziom spetnienia wag, kryteribw realizacji i rozliczenia celéw

zarzgdczych jest odnoszony do wynikéw za caty rok kalendarzowy.

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Cztonkdw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy
peinili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc
nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe

oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw Zarzadczych. --------------

7. Zasady i terminy wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego okresla Umowa Zarzadzania. --

. Wygaséniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie. Wygasniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci

Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, pod
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warunkiem, jednakze, ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym wynosit co
najmniej 6 (sze8¢) miesiecy. =
§ 6.

1. Cztonek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(DZ. U. 22021 r. poz. 275 tj. z pdzn. zm.). e

2. Umowa Zarzadzania zawiera¢ bedzie obowigzek informowania Rady Nadzorczej

przez Czionka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w

organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia

‘ dotyczace dziatalno$ci cztonka organu zarzadzajacego.

§7.
‘ Zakaz konkurencji it
1. Cztonka Zarzgdu obowigzuje zakaz konkurencji w trakcie petnienia funkciji C;_f}cﬁjk@""- '

Ay
Zarzadu. ST

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie kon}'iurelpc_j il

Y
N

po ustaniu petnienia funkcji, w oparciu o nastepujgce zasady: \\

a) zakaz konkurencji po ustaniu petnienia funkcji ustanowiony bedzie jec‘ihif‘iffl{i@\M__;_~

w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3

miesiecy;
b) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzgdu moze przewidywaé okres
zakazu konkurencji nieprzekraczajgcy 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkc;ji

Cztonka Zarzadu;

c) odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania umowy o zakazie konkurencji
nie moze by¢ wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Statego otrzymanego przez
Cztonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji. Odszkodowanie to bedzie
ptacone w okresach miesiecznych w terminie do 10-tego dnia miesigca za

miesigc poprzedni;

d) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub

wypowiedzeniu Umowy Zarzadzania;
e) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu
Spétki umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary

umownej na rzecz Spokki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania

przystugujgcego za caty okres zakazu konkurencji;




f) zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uptywem terminu. na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji. w razie podjecia sie petnienia przez
Cztonka Zarzadu funkcji w innej spofce. ——-—-—mmmmmmmmmmm e

§ 8.

Srodki i infrastruktura biurowa, sprzetowa i organizacyjna w okresie petnienia

funkcji w Zarzadzie
Cztonek Zarzagdu w okresie trwania Umowy Zarzadzania, nie dtuzej jednak niz do dnia
wygasniecia mandatu Cztonka Zarzgdu, uprawniony bedzie do otrzymywania $rodkow i
infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej wraz z obstugg wedtug standardow i
regulacji obowigzujacych w Spétce umozliwiajacych Cztonkowi Zarzadu nalezyte
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z Umowy Zarzadzania, na zasadach
szczegotowo okreslonych przez Rade Nadzorcza z uwzglednieniem kryterium
niezbednosci takich srodkow i infrastruktury biurowej, sprzetowej i organizacyjnej do
wykonywania funkgji Cztonka Zarzadu.

' \\ §9.

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej

Cztonek Zarzadu, ktory nie dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

‘w okresie trwania Umowy Zarzgdzania, nie diuzej jednak niz do dnia wygasniecia

mandatu Cztonka Zarzadu, uprawniony bedzie do objecia ubezpieczeniem
odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wtadz Spotki, z suma ubezpieczenia nie wyzsza niz
20.000.000,00 zt (dwadziescia miliondw ztotych) i sktadka roczng ustalong w drodze
przeprowadzonego postepowania na wybér oferty zgodnie z obowigzujacymi w Spoétce

wymogami.

§ 10.
Rozwigzanie Umowy Zarzadzania, odprawa

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa Zarzadzania rozwigzuje sie z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynno$ci.---===smemusueas

2. Spétka uprawniona jest do rozwigzania Umowy Zarzadzania z zachowaniem: ----------
a) jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, jezeli okres wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania byt krétszy niz

6 miesiecy;

b) trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego, jezeli okres wypowiedzenia Umowy Zarzadzania byt dtuzszy niz

6 miesiecy.

()

W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez Spétke z innych

orzyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy
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Zarzgdzania, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokoéci jednokrotnosci
Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy
Zarzadzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze przyznaé¢ Cztonkowi Zarzadu
odprawe w wysokosci wyzszej niz jednokrotno$é Wynagrodzenia Statego jednak nie
wigcej niz trzykrotno$¢. Uchwata podejmowana jest najpozniej w dniu rozwigzania

Umowy Zarzadzania.

§ 11.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly uchyla sie:
— uchwate nr 19 Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia Spotki z dnia 20 czerwca
2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu, ---

— uchwate nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29
sierpnia 2017 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie zasa /:--‘O
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, \\ ==

\

- uchwate nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 21

sierpnia 2019 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu zmienionej uchwatg nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 sierpnia 2017 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu.

W ramach pkt 6 nikt nie wnidst spraw biezacych, ani nie zgtosit wolnych wnioskow. -------

W ramach pkt 7 wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczgcy zamknat

0 godzinie 07:45 obrady Walnego Zgromadzenia.

§2
Zastepca notarialny poinformowata Przewodniczacego o tresci art. 421 Kodeksu spotek
handlowych oraz, ze wypis z protokotu Zarzad Spdtki powinien dotgczy¢ do ksiegi
protokotéw,




§3
Koszty sporzadzenia niniejszego protokotu ponosi spétki pod firmg Park Slaski Spoétka

Akcyjna z siedzibg w Chorzowie, a wypisy tego aktu mozna wydawac Akcjonariuszowi

i Spotce.

Naliczono:

1. wynagrodzenie notariusza na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) i § 17 ust. 1 pkt 1)
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie

maksymalnych stawek taksy notarialnej, w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 14 lutego

1991 roku Prawo o notariacie w kwocie 600,00 zt

2. podatek VAT na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw

i ustug z art. 5, 19a, 29a, 41 w zw. z art. 146aa od kwoty 600,00 zt wedtug stawki

_ 23% w kwocie 138,00 zt
‘_ “Razem: ---- 738,00 zt

=)

B .jt.\_"x‘.:SJt‘cxy\{vnie: 738,00 zt (siedemset trzydziesci osiem ztotych). --

Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany przez Przewodniczacego i zastepce

2 rotarialnego.




[uchwata w czesci dotyczgcej celéw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri 0sob kierujgcych niektérymi spotkami].





