UCHWALA NR .3../2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikow
spotki Koleje Slaskie sp. z 0. o.

z siedziba w Katowicach
z dnia ....... ‘L-I(ﬂk((’]{r ....... 2022 r.

w sprawie: zmiany uchwaly nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw spétki Koleje Slaskie
sp. z 0.0. z dnia 6 czerwca 2017 r. zmienionej uchwatg nr 25/2017 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw spotki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z dnia 29 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu.

Dziatajgc na podstawie art. 203" Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 i art.
5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1907 z pézn. zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikow spotki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spéiki Koleje Slgskie sp. z 0.0. z dnia
6 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzadu wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

§ 3 ust.3 otrzymuje brzmienie:

Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czilonkow Zarzgdu zostanie ustalona przez Rade
Nadzorczg, z uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od czterokrotnosci do osmiokrotnosci podstawy wymiaru,

b) Wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od czterokrotnosci do oémiokrotnosci podstawy wymiaru,

c) Wynagrodzenie State czionkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od czterokrotnosci do osmiokrotnosci podstawy wymiaru.

§ 4 ust.3 otrzymuje brzmienie:

Ustala sie na rok 2022 nastepujgce Cele Zarzgdcze dla Czionkow Zarzadu spotki:




Wprowadza si¢ § 4 ust.6, ktory otrzymuje brzmienie:

Cele Zarzadcze na dany rok kalendarzowy obowigzywaniu Umowy Zarzgdzania okresla kazdorazowo
uchwata Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu.
Uchwata podejmowana jest kazdorazowo nie pozniej niz do 30 kwietnia kazdego roku, na ktory
ma obowigzywac. W przypadku, gdy uchwata Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie okreslenia Celow
Zarzgdczych na kolejny rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzadzania nie zostanie podjeta,
obowigzujg ostatnio uchwalone Cele Zarzadcze.

§ 4 ust.10 otrzymuje brzmienie:

W razie wykonywania przez Cztonka Zarzgdu przedmiotu Umowy Zarzadzania przez okres krotszy niz
petny rok kalendarzowy, ale przynajmniej przez & miesigcy w danym roku obowiazywania Umowy
Zarzgdzania, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie. Proporcjonalnoss
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug zarzgdzania przez Czionka Zarzadu w danym roku
obrotowym, przy czym poziom spetnienia wag, kryteriow realizacji i rozliczenia celéw zarzadczych jest
odnoszony do wynikow za caly rok kalendarzowy. Do liczby dni $wiadczenia ustug zarzadzania przez
Czionka Zarzgdu w roku obrotowym wlicza sig takze dni wykonywania czynnosci Czionka Zarzadu
na podstawie §18 ust.5 pkt 4) oraz §18" ust. 12 Aktu Zatozycielskiego spotki (delegowanie cztonka
Rady Nadzorczej). W takim przypadku, Wynagrodzenie Zmienne Czilonka Zarzadu zostanie
przeliczone proporcjonalnie do okresu s$wiadczenia ustugi zarzadzania przez Czionka Zarzadu
w spotce, w tym takze na podstawie §18 ust.5 pkt 4) oraz §18' ust. 112 Aktu Zalozycielskiego spotki.

§ 4 ust.13 otrzymuje brzmienie:

Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzgdezych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
w niniejszym paragrafie. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa
do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, pod
warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym wynosit co najmniej 6 (sze$d)
miesiecy.

§ 9 ust.3 otrzymuje brzmienie:

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy Zarzgdzania przez spotke z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy Zarzadzania, Czionkowi Zarzadu
przystuguje odprawa w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Stalego pod warunkiem pefnienia
przez Czionka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem
Umowy Zarzgdzania. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty moze Cztonkowi Zarzgdu przyznaé odprawe
w wysokosci wyzszej niz jednokrotnos¢ jego Wynagrodzenia Statego jednak nie wiecej niz
trzykrotnos¢ tego wynagrodzenia. Uchwata podejmowana jest najpézniej w dniu rozwigzania umowy
Zarzadzania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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[uchwata w czesci dotyczgcej celdw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIF na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaftowania
wynagrodzen 0séb kierufgcych niektérymi spotkamil.





