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Zalaeznik nr .4/, do Protokotu nr. ( ... Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Spotki Slaskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty w Rabee-Zdroju sp. z 0.0.

...............

Uchwala nr @6 12022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow Spolki
Slqskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe
im. dr Adama Szebesty w Rabce-Zdroju Sp. z o.0.

ia...28.0
zdnia ... Gom bl Eonssaagenies 2022 r.

w sprawie: zmiany uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw numer 27/2017 z dnia
30 maja 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz
zatwierdzenia i przyjecia Celéw Zarzqdczych na 2022 rok Spétki Slgskie Centrum
Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty w Rabce-Zdroju sp. z o.o.

Dziatajac na podstawie art. 203' Kodeksu spétek handlowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020
r., poz. 1526 z pézn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 — 8 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeni 0séb kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 z pédzn.
zm.) oraz § 39 ust. 2 pkt 3 Aktu Zalozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw Spotki Slgskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty
w Rabce-Zdroju sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow numer 27/2017 z dnia 30 maja 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu, zmienionej uchwalg
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikoéw numer 34/2017 z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie zmiany uchwaly nr 27/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Slaskie Centrum Rehabilitacyjno-Uzdrowiskowe im. dr Adama Szebesty w Rabce-Zdroju
sp. z 0.0. z dnia 30 maja 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:
1) § 4 ust. 3 uchwaly numer 27/2017 otrzymuje brzmienie:




2) W § 4 uchwaly numer 27/2017 dodaje si¢ ust. 6 w nastepujacym brzmieniu:

6. Cele Zarzqdcze na dany rok kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzqdzania okresla
kazdorazowo uchwala Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu. Uchwala podejmowana jest kazdorazowo nie pozniej niz
do 30 kwietnia kazdego roku, na ktéry ma obowigzywac. W przypadku, gdy uchwala
Zgromadzenia Wspdlnikéw w sprawie okreslenia Celéw Zarzqdczych na kolejny rok
kalendarzowy obowigzywania Umowy Zarzqdzania nie zostanie podjeta, obowiqgzujq

ostatnio uchwalone Cele Zarzgdcze.

3) § 4 ust. 13 uchwaty numer 27/2017 otrzymuje brzmienie:

13. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji
w roku obrotowym wynosit co najmniej 6 (szesc¢) miesiecy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Protokolant Przewodni¢zacy
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[uchwata w czesci dotyczgcej celéw zarzadczych jest wytgczona z publikacji w BIP na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri 0sob kierujgcych niektérymi spotkami].





