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w sprawie:

udzieleni# Wotum zaufania Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego

Na podstawie art. 18 pkt 10aiart. 34aust. 9
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 547 z pozn. zm.)
po przeprowadzeniu debaty nad Raportem o stanie wojewédztwa za 2021 r.

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Udziela sie wotum zaufania Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Zgodnie z zapisem art. 34a ust. 4 i ust. 9 ustawy o samorzqdzie wojewodztwa
sejmik rozpatruje raport o stanie wojewddztwa podczas sesji, na ktore;
podejmowana jest uchwata sejmiku wojewodztwa w sprawie udzielenia lub
nieudzielenia zarzadowi absolutorium. Raport jest rozpatrywany w pierwszej
kolejnosci. Nad raportem przeprowadza sie debatg, a po jej zakonczeniu sejmik
przeprowadza glosowanie nad udzieleniem zarzadowi wojewodztwa wotum
zaufania — uchwate w tej sprawie podejmuje sie bezwzgledna wiekszoscia gtosow

ustawowego sktadu sejmiku.
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&%“fcf W sprawie:

absoluforitim dla Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego z tytulu
wykonania budzetu Wojewo6dztwa Slaskiego za rok 2021

Na podstawie art. 18 pkt 10 w zwigzku z art. 30 ust. 3
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz. 547 z p6zn. zm.)
oraz art. 271 ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 roku, poz. 305 z p6zn. zm.)
oraz po zapoznaniu si¢ z:

1) sprawozdaniem z wykonania budzetu Wojewodztwa Slaskiego za 2021 rok,
2) sprawozdaniem finansowym Wojewodztwa Slaskiego za 2021 rok,
3) opinig bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za 2021 rok,
4) opinig Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach,
5) informacja o stanie mienia Wojewddztwa Slaskiego,
6) stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego

uchwala:
§1
Udziela sie Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego absolutorium z tytutlu wykonania
budzetu za rok 2021.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.




Uzasadnienie

Stosownie do zapisu art. 271 ust. 1 ustawy o finansach publicznych organ
stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego podejmuje uchwate w sprawie
absolutorium nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku nastgpujacego po roku

budzetowym.
Podstawg rozstrzygniecia sg dokumenty wymienione w podstawie prawnej.
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Uchwata Nr .....coccaeeedumnnnnanncnd....e. 12022
Sejmiku Wo;ewodztwa Slqsklego

W sprawie:
oceny sytuacji na rynku pracy wojewédztwa slaskiego
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2021 roku

Na podstawie art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. 2022 poz. 547 z p6zn. zm.),
art. 8ust. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.).

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1

Dokonuje sie oceny sytuacji na rynku pracy poprzez przyjecie opracowania pod nazwg ,Rynek
pracy w wojewodztwie $lgskim w 2021 r.”, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Dokonuje si¢ oceny realizacji zadarn w zakresie polityki rynku pracy poprzez przyjecie
opracowania pod nazwg ,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych dziatan

w obszarze fagodzenia skutkéw bezrobocia Informacja roczna za 2021r.”, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.). Sejmik wojewddztwa
co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach przygotowuje opracowania pn. ,Rynek pracy
w wojewodztwie slaskim w 2021 r.” i ,Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych oraz pozostatych
dziatan w obszarze fagodzenia skutkéw bezrobocia Informacja roczna za 2021 r.” na podstawie
ktérych Sejmik Wojewodztwa Slaskiego dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i stopnia realizaciji
zadan w zakresie polityki rynku pracy.
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@'- Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

40-048 Katowice, ul. KoSciuszki 30

eel‘

Wojewédztwo Slaskie

Europejski Region Przedsiebiorczosci 2021-2022
—

Zatacznik nr 1 do uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego nr ................ /2022

zdnia .,

Rynek pracy

w wojewodztwie slgskim

w 2021 r.

Katowice, marzec 2022 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.

4 Slaskie.
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1. Wstep

Opracowanie ,Rynek pracy w wojewodztwie Slgskim w 2021 r.” zawiera roczne podsumowanie
sytuacji na slgskim rynku pracy w odniesieniu do danych wojewddzkich i poszczegdlnych powiatéw.
Rok 2021 w gospodarce byt czasem tagodzenia negatywnych skutkow pandemii koronawirusa.
Po prawie dwoch latach od jej wybuchu widac, ze sytuacja na $lgskim rynku pracy jest dos¢
stabilna. Publikacja opisuje charakterystyke najwazniejszych wynikow uzyskanych w oparciu o dane
statystyczne dotyczgce bezrobocia rejestrowanego oraz wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci.
Opracowanie sktada sie z czesci opisowej oraz tabelarycznej. W czesci opisowej przedstawiono
podstawowe informacje na temat oséb pracujgcych oraz omoéwiono zjawisko bezrobocia, jego
rozmiary, strukture, a takze scharakteryzowano wybrane kategorie oséb zarejestrowanych.
W kolejnej czesci zaprezentowano dziatania urzedow pracy w obszarze przeciwdziatania
bezrobociu obejmujgce aktywizacje bezrobotnych z zastosowaniem réznorodnych form wsparcia,
jak rowniez opisano jeden z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych fagodzeniu skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji os6b pozostajgcych bez pracy, czyli Fundusz Pracy. W informacji
uwzgledniono takze opis sytuacji cudzoziemcow na $lgskim rynku pracy oraz uwarunkowania
wystepujgce w gornictwie. Czes¢ tabelaryczna jest uzupetnieniem czesci opisowej analizy i sktada
sie z aneksu statystycznego, prezentujgcego dane w uktadzie powiatoéw wojewddztwa Slgskiego.
Przy sporzadzaniu opracowania oparto sie przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej
sprawozdawczosci o rynku pracy, ktorej podstawg prawng jest ustawa o statystyce publicznej z dnia
29 czerwca 1995 r. (Dz. U. 2021 r. poz. 955, 1641). Ponadto korzystano z informacji i opracowan
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu Statystycznego w Katowicach oraz
informacji dostepnych na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

2. Pracujacy

Z aktualnych dostepnych danych na temat pracujgcych wynika, iz wedtug stanu na 31 grudnia 2020
roku w catym wojewddztwie $Slgskim pracowato 1749 185 osob, co stanowito 11,2% ogoétu
pracujgcych w kraju — byto to o0 28 058 os6b mniej niz na koniec 2019 roku. W ujeciu rocznym liczba
pracujgcych spadta w catej Polsce o 0,6%, w regionie 0 1,6%. Na spadek liczby pracujgcych majg
miedzy innymi wptyw zmiany demograficzne. W wojewodztwie Slaskim w ciggu roku odnotowano
zmniejszenie liczby oséb w wieku produkcyjnym o ponad 41 tys.

Wykres 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy). Stan 31.12. (w tys. oséb)
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Zrodfo: opracowanie wfasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG
PKD2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory wg
PKD 2007; Ptec; Lata - data pobrania 24 styczen 2022 r.

Ponad potowa pracujgcych w 2020 roku w naszym wojewddztwie to mezczyzni (54,2%; 948,1 tys.).
Kobiety w liczbie 801,0 tys. stanowity 45,8% pracujgcych w regionie. Na przestrzeni ostatnich lat
udziat kobiet wsréd wszystkich pracujgcych pozostaje na zblizonym poziomie.

W wojewoddztwie slgskim w 2020 r. struktura pracujgcych wedtug sekcji PKD ksztattowata sie
nastepujgco: przetwdrstwo przemystowe (21,5%); handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajagc motocykle (15,5%); edukacja (7,8%); transport i gospodarka
magazynowa (6,7%); budownictwo oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (po 6,5%); oraz
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rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (5,8%). Szczegdtowe informacje w tym zakresie zawiera
tabela 1.

Tabela 1 Pracujacy (faktyczne miejsce pracy) wedlug sekeji. Stan 31.12.2020 r.

Polska Slaskie
Sekcje PKD i i

g Liczba Udz’|al W Liczba Udz’|al W

ogotem ogotem
Pracujacy ogdtem 15 682 242 100% 1749185 100%

w tym:
A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2375799 15,1% 101 612 5,8%
B — Gornictwo i wydobywanie 144 353 0,9% 80378 4,6%
C - Przetwdrstwo przemystowe 2792512 17,8% 375 201 21,5%
D- Wytwarzanlg i zappatrywanle w energie eIektrypzneL gaz, pare wodna, 109789 0.7% 14 574 0,8%
goracg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ 164 914 11% 23 416 13%

zwigzana z rekultywacjg,

F — Budownictwo 1008 685 6,4% 113 379 6,5%

G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

whaczajac motocykle 2332 465 14,9% 270 371 15,5%
H - Transport i gospodarka magazynowa 938 028 6,0% 116 697 6,7%
| - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 294080 1,9% 30 146 1,7%
J — Informacja i komunikacja 405 224 2,6% 41716 2,4%
K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 344 318 2,2% 34 621 2,0%
L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 212 303 1,4% 26 518 1,5%
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 732835 4,7% 78 490 4.5%
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 573800 3,7% 72752 4,2%
0- Admipistracia publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 652 484 4.2% 64758 37%

zabezpieczenia spofeczne
P - Edukacja 1204 399 7,7% 136 594 7,8%
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 917 274 5,8% 113 226 6,5%
R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacijq 155 668 1,0% 19193 1,1%
S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; T — Gospodarstwa domowe

zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby 323312 2.1% 35543 2.0%

i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby; U — Organizacje i zespoty
eksterytorialne

zZroédfo: opracowanie wfasne, na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Bank Danych Lokalnych
Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDtUG
PKD2007, Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne migjsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i ptci, Wymiary: Sekcje i sektory
wg PKD 2007; Ptec; Lata - data pobrania 24 styczen 2022 r.

W wojewddztwie sSlgskim w 2020 roku najwiekszy wzrost liczby pracujgcych odnotowano
w sekcjach: Informacja i komunikacja (0 1 756 o0sob); dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0 925 o0sob); dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (0 812 oséb). W opisywanym
okresie, w dwunastu sekcjach PKD odnotowano spadek liczby pracujgcych. Najbardziej liczba
pracujgcych spadta w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (0 9 163 osoby) oraz przetwoérstwo przemystowe (o0 8 108 oséb). O 3 610 os6b
zmniejszyta sie liczba pracujgcych w sekcji gérnictwo i wydobywanie oraz o 3 284 osoby w sekcji
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

W opisywanym okresie spadfa liczba pracujgcych przypadajgcych na 1000 mieszkahcow.
Analizujgc sytuacje naszego regionu na tle pozostatych wojewodztw stwierdzamy, ze
w zdecydowanej wiekszosci jednostek terytorialnych notowana jest nizsza liczba pracujacych,
przypadajgcych na 1000 mieszkancéw. Roéwnoczesnie, bez wzgledu na rok sprawozdawczy,
w naszym regionie omawiany wskaznik jest kazdorazowo wyzszy od sredniej krajowej. Doktadne
dane dotyczace tej kwestii zawarto w tabeli 2.




Tabela 2 Liczba pracujacych przypadajacych na 1000 mieszkancow, stan 31.12. (uszeregowano malejaco,
wedlug ostatniej kolumny)

Jednostka terytorialna 2019r. 2020 .
POLSKA 255 252
MAZOWIECKIE 316 313
WIELKOPOLSKIE 285 283
DOLNOSLASKIE 276 277
SLASKIE 279 275
LODZKIE 253 252
MALOPOLSKIE 250 249
POMORSKIE 253 249
KUJAWSKO-POMORSKIE 232 229
LUBUSKIE 236 229
OPOLSKIE 221 219
PODKARPACKIE 221 217
ZACHODNIOPOMORSKIE 218 215
PODLASKIE 201 200
WARMINSKO-MAZURSKIE 203 199
SWIETOKRZYSKIE 196 193
LUBELSKIE 191 189

Zrédio: opracowanie wifasne, na podstawie danych GUS, BDL: Kategoria: RYNEK PRACY, Grupa: PRACUJACY
WEDtUG INNEGO PODZIAtU NIZ PKD, Podgrupa: Pracujgcy na 1000 ludnosci, Wymiary: Pracujgcy; Lata

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach! wynika, iz przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie Slgskim w grudniu 2021 r. wyniosto
761,8 tys. 0oséb i byto nizsze w poréwnaniu z grudniem 2020 r. 0 0,9%.

W wiegkszosci sekcji odnotowano spadek przecietnej liczby zatrudnionych. Najwiekszy wystgpit
w nastepujgcych kategoriach: gornictwo iwydobywanie o 5,0%, wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode oraz obstuga rynku nieruchomosci o0 4,4%.
Natomiast wzrost omawianego wskaznika nastgpit w sekcjach: informacja i komunikacja o0 5,2%,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o 2,5%, handel; naprawa pojazdéw
samochodowych oraz transport i gospodarka magazynowa o 1,4% oraz dostawa wody;
gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja o 0,2%.

Tabela 3 Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2021 r.

X112021 r. I-XI12021 r.
Wyszczegdlnienie
w tys. X112020 r. = 100% w tys. I - XI12020 r. = 100%
OGOLEM 761,8 99,1 71,6 100,0
w tym:

Przemyst 4249 98,1 434,8 99,8
gérnictwo i wydobywanie 731 95,0 76,3 971
przetwérstwo przemystowe 3234 98,7 329,9 100,4
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 9.2 956 9.4 9.3
elektryczng, gaz, pare wodng i goraca wode ’ ' ' ’
fJostawa w?dy; gospodgrowame Sciekami 19.1 1002 192 1016
i odpadami; rekultywacja

Budownictwo 51,2 98,6 51,9 95,2

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 112,3 1014 110,7 101,5

Transport i gospodarka magazynowa 55,2 101,4 55,3 102,3

Zakwaterowanie i gastronomia 10,5 98,1 10,2 93,6

VW tej czesci wykorzystano opracowanie Urzedu Statystycznego w Katowicach pt. ,Komunikat o sytuacji spoleczno-
gospodarczej wojewodztwa slgskiego w grudniu 2021 r.”



L XI12021 r. 1-X112021r.
Wyszczegdlnienie

w tys. X112020 r. = 100% w tys. 1-X112020 r. = 100%
Informacja i komunikacja 211 105,2 20,5 105,7
Obstuga rynku nieruchomosci 13,2 95,6 13,3 96,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 243 1025 241 1012
i techniczna ' ' ' '
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 35,3 98,1 36,6 103,3

zrodto: Urzad Statystyczny w Katowicach, ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego
w grudniu 2021 r.”

Wykres 2 Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsi¢biorstw. Przeci¢tne miesi¢eczne 2015 = 100
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zrédtfo: Urzad Statystyczny w Katowicach, ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa $lgskiego
w grudniu 2021 r.”

2.1 Aktywnos¢ zawodowa - wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej
ludnosci?

Rozdziat ten opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez Giéwny Urzad Statystyczny w cyklu kwartalnym, metodag
obserwacji ciggtej. Badaniem objete sg osoby bedace czionkami wylosowanych gospodarstw
domowych z wyjgtkiem osob przebywajgcych poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub
w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania, 12 miesiecy i wiecej. Wyniki badania uogdlniono
w oparciu o bilanse ludnosci, opracowane na podstawie NSP 2011.
Ludnosc¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby uznane za pracujgce lub bezrobotne.
Od | kwartatu 2021 r. w BAEL wprowadzono zmiany metodologiczne wynikajace z wdrozenia
rozporzgdzenia ramowego dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktow implementacyjnych. Zmiany
w stosunku do obowigzujgcej do konca 2020 roku metodologii dotyczg przede wszystkim:
« zakresu podmiotowego — zasadniczg czescig badania sg objete osoby w wieku 15-89 lat
(do IV kw. 2020 r. byty to osoby w wieku 15 lat i wiecej), dla pozostatych cztonkéw gospodarstwa
domowego, tj. osob w wieku ponizej 15 lat i powyzej 89 lat, zbierane sg wytgcznie informacje dot.
0golnej charakterystyki gospodarstwa domowego,
« definicji pracujgcych,
* sposobu wyodrebniania poszczegdlnych populacji oséb na rynku pracy - pracujgcych,
bezrobotnych i biernych zawodowo (m.in. w zakresie brzmienia i kolejnosci zadawania pytan),
« zakresu przedmiotowego badania (czesciowa wymiana zmiennych).

W zwigzku z powyzszym dane BAEL od | kw. 2021 r. nie mogg by¢ porownywane z poprzednimi
okresami.>

2 Zrédtem informacji dla tego rozdziatu sa: opracowanie GUS ,, dktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewédztwie slgskim w III
kwartale 2021 r.”, ,, BAEL — uwagi ogdlne”, ,, Pracujqcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) w czwartym
kwartale 2021 r.” oraz dane opublikowane w Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego.
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Tabela 4 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci w 2021 r.

Wyszczegolnienie | kwartat Il kwartat Il kwartat
ludnos¢ w wieku 15-89 lat 3559 tys. 3551 tys. 3543 tys.
aktywni zawodowo 1917 tys. 1949 tys. 1978 tys.
pracujacy 1855 tys. 1885 tys. 1924 tys.
bezrobotni 63 tys. 65 tys. 54 tys.
bierni zawodowo 1642 tys. 1602 tys. 1564 tys.
wspotczynnik aktywnosci zawodowej 53,9% 54,9% 55,8%
wskaznik zatrudnienia 52,1% 53,1% 54,3%
stopa bezrobocia 3,3% 3,3% 2,7%

Zrodfo: Opracowanie wilasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa:
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Aktywno$c
ekonomiczna ludnosci wg miejsca zamieszkania.

Z danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze w Il kwartale 2021 r.
w wojewodztwie Slgskim liczba ludnosci w wieku 15 - 89 lat wynosita 3 543 tys. osob i stanowita
11,9% omawianej zbiorowosci w kraju. Liczba osdb aktywnych zawodowo wyniosta 1 978 tys.

Wsréd aktywnych zawodowo pracujgcy to 1 924 tys. oséb (97,3%), a liczba bezrobotnych 54 tys.
(zaledwie 2,7%).

Na koniec lll kwartatu 2021 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie slgskim osiggnagt wartosé
54,3% i byt nizszy o 2,1 p. proc. od wysokosci wskaznika w kraju. Czynnikiem bardzo silnie
réznicujgcym aktywnosé zawodowg jest wiek badanych osdb. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia
wystepuje w grupie wiekowej od 35 do 44 lat i wynosi 88,1%.

Wykres 3 Wskaznik zatrudnienia wedlug grup wieku w III kwartale 2021 r.

100,0%
80,0%
60,0%
40,0% 85,4% 88,1%
28’8? 27,3% 23,2%
,U7%

15-24 lata 25-34 lata 35-44 |ata 45-54 |ata 55-89 lat

Zrodfo: Opracowanie wtasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa:
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wskaznik
zatrudnienia wedtug grup wieku i pfci.

W wojewddztwie $lgskim odnotowano nizszy niz w kraju wspotczynnik aktywnosci zawodowej
(0 2,4 p. proc). Wskaznik ten osiggnat wartos¢ 55,8%. Biorgc pod uwage pte¢, wyzszy wspotczynnik
zanotowano dla mezczyzn (63,1%), niz dla kobiet (49,2%). Na zrdéznicowanie wspotczynnika
aktywnosci zawodowej ma wptyw miedzy innymi wiek oraz wyksztatcenie.

3 Szezegdtowe informacje odnosnie badania: plik BAEL — uwagi ogdlne. Plik w formacie PDF dostepny na stronie internetowej
GUS (https://katowice.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-
ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-slaskim-202 1 -iii-kwartal-2021,2,39.html)
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Wykres 4 Wysokos$¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej wedlug grup wieku w III kwartale 2021 r.
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zrédto: Opracowanie wifasne, na podstawie publikacji GUS Katowice ,Aktywno$¢ ekonomiczna Iludnosci
w wojewodztwie Slgskim w Il kwartale 2021 r.”

Wykres 5 Wysokos$¢ wspélezynnika aktywnos$ci zawodowej w grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na poziom wyksztalcenia w III kwartale 2021 r.
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zrodfo: Opracowanie wilasne, na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS: Kategoria: RYNEK PRACY; Grupa:
AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT (DANE KWARTALNE); Podgrupa: Wspétczynnik
aktywnosci zawodowej wedtug poziomu wyksztatcenia

W Il kwartale 2021 r. zbiorowos$¢ pracujgcych w wojewodztwie liczyta 1 924 tys. oséb. Mezczyzni
stanowili 53,7% ogo6tu pracujgcych. Wiekszos¢ zatrudnionych pracowata w miastach tj. 76,5%
ogolnej liczby pracujgcych. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrdéd pracujgcych to: specjalisci
(21,2%), technicy i inny sredni personel (16,6%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (14,8%),
pracownicy ustug i sprzedawcy (12,4%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (12,2%),
natomiast najmniej liczng grupe zawodowg stanowili rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,8%).

Wedtug wynikow BAEL w Il kwartale 2021 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych w wieku 15-74 lata
w wojewodztwie slgskim liczyta 54 tys. osob, w tym 32 tys. mezczyzn oraz 22 tys. kobiet.

Osoby bierne zawodowo w |l kwartale 2021 r. to 1 564 tys. oséb co stanowito 44,1% ludnosci
w wieku 18-89 lat. Zgodnie z wynikami badania na 1000 pracujgcych przypadato 841 oséb
bezrobotnych w wieku 15-74 lata i biernych zawodowo w wieku 15-89 lat.

Wedtug metodologii BAEL, w IIl kwartale 2021 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie $lgskim
wyniosta 2,7% i byla jedng z nizszych w kraju. Szczegotowe dane w podziale na pte¢ i miejsce
zamieszkania przedstawia tabela 5.

Tabela 5 Stopa bezrobocia w poszczegélnych kwartatach 2021 r.

Wyszczegdlnienie | kwartat Il kwartat Il kwartat
ogotem 3,3% 3,3% 2,7%
mezczyzni 3.2% 3,5% 3,0%
kobiety 3,4% 3,1% 2,4%
miasto 3,7% 3,3% 2,3%
wie$ 1,8% 3,3% 4,2%

zrédfo: Opracowanie wtasne, na podstawie publikacji GUS Katowice Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci
w wojewodztwie Slgskim w I, Il oraz Il kwartale 2021 r.

Ze wstepnych wynikéw badania opublikowanych na stronach Gtéwnego Urzedu Statystycznego

wynika, iz wojewddztwo Slgskie w IV kwartale 2021 r. znajdowato sie na 11 miejscu w kraju pod

wzgledem najwyzszego wspotczynnika aktywnosci zawodowej, 7 miejscu pod wzgledem
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najwyzszego wskaznika zatrudnienia oraz 4 miejscu pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.
Szczegotowe dane przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6 Wybrane wskazniki Badania Ekonomicznego Ludnosci w IV kwartale 2021 r.

wojewbdztwa wst:’;agﬁgkggg oscl wskainik_zatrudnienia osob w stopa l.)ezrobocia 0sob
w wicku15-89 lat wieku 15-89 lat w wieku 15-89 lat*
dolno$laskie 59,5% 57,2% 3,8%
kujawsko-pomorskie 57,3% 55,0% 3,9%
lubelskie 56,5% 54,3% 4,0%
lubuskie 55,8% 55,1% -
todzkie 57,6% 55,8% 31%
matopolskie 56,5% 54,8% 3,0%
mazowieckie 61,7% 60,3% 2,3%
opolskie 57,8% 56,5% -
podkarpackie 53,4% 51,6% 3,5%
podlaskie 56,2% 55,0% 2,0%
pomorskie 59,9% 58,9% 1,7%
$laskie 56,5% 55,2% 2,4%
Swietokrzyskie 56,0% 54,1% 3,5%
warminsko-mazurskie 55,5% 53,5% 3,7%
wielkopolskie 60,3% 58,7% 2,6%
zachodniopomorskie 57,1% 54,9% 4,0%

*Zgodnie z definicjg bezrobotni to osoby w wieku 15-74 lata.

zrédto: Opracowanie witasne, na podstawie publikacji GUS ,Pracujgcy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne
BAEL) w czwartym kwartale 2021 r. Tablice w formacie XLSX” (https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-
w-czwartym-kwartale-2021-r-,12,50.html)

3. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego*

3.1 Bezrobocie rejestrowane i jego terytorialne zroznicowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego
w kohncu grudnia 2021 r. wyniosta 76 324 osoby. W ujeciu rocznym zbiorowos$¢ bezrobotnych
zmniejszyta sie o 14 708 oséb (dynamika spadku 16,2%). Miedzy styczniem a grudniem 2021 r.
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 18 429 osdéb, tj. 0 19,4% (31.01.2021 r. — 94 753 osoby). Tak
duzy spadek bezrobocia spowodowany byt miedzy innymi otwieraniem gospodarki i znoszeniem
ograniczen wprowadzanych z powodu wybuchu pandemii COVID-19.

Wykres 6 Liczba bezrobotnych w wojewddztwie §laskim — stan na koniec miesiaca
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W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia. Na koniec 2021 roku
najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu (4,3 tys. osob),

4 Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego przestawione w opracowaniu pochodzg ze sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01
wraz z wybranymi zatacznikami oraz ze sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.
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w Katowicach i Czestochowie (po 3,9 tys. oséb). Na przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty
sie powiaty o matej liczbie mieszkahcow i tym samym bezrobotnych: bierunsko - ledzinski
(479 oséb), Swietochtowice (594 osoby) oraz Zory (810 oséb).

W ujeciu rocznym spadek liczby bezrobotnych miat miejsce w prawie wszystkich powiatach
(35 jednostek) z wyjagtkiem Katowic, gdzie odnotowano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych
0 100 osob. Biorgc pod uwage kryterium liczb bezwzglednych stwierdzamy, Zze bezrobocie
najbardziej obnizyto sie w: Zabrzu (o 1063 osoby), powiecie zywieckim (o 943 osoby) oraz
w Czestochowie (0 849 osdb). Za$ najwyzsza dynamika spadku byta w Swigtochtowicach
(0 32,7%), powiecie bierunsko — ledzinskim (o 32,5%), Rybniku (o 31,2%), Tychach (o 30,6%),
Siemianowicach Slgskich (0 29,6%) oraz powiecie zawiercianskim (0 29,2%).

Na spadek poziomu i dynamiki bezrobocia bezposredni wptyw miato odmrazanie gospodarki
po obostrzeniach spowodowanych pandemig (ograniczenia w przemieszczaniu, restrykcyjne limity
ilosci os6b w sklepach czy tez zawieszanie dziatalnosci poszczegdlnych branz) oraz wsparcie
w utrzymaniu miejsc pracy poprzez rozwigzania pomagajgce pracodawcom w ramach tzw. Tarczy
antykryzysowe;j.

Tabela 7 Dynamika spadku liczby bezrobotnych w powiatach (2020 r. — 2021 r.)

; Dynamika
Wojewddztwo/podregiony Bezrobotni stan 31.12. PR L I 31.\1’2.2020 r.
2020 . 2021r. (w osobach) =100%
Wojewodztwo $laskie razem 91032 76 324 -14 708 -16,2
w tym:
Swietochtowice 883 594 -289 -32,7
Bierunsko-ledzinski 710 479 -231 -32,5
Rybnik 2469 1698 -7 31,2
Tychy 1903 1321 -582 -30,6
Siemianowice Slqskie 1311 923 -388 -29,6
Zawiercianski 2819 1996 -823 29,2
Zabrze 3757 2694 -1063 -28,3
Rybnicki 1256 936 -320 -25,5
Ruda Slaska 1453 1098 -355 244
Wodzistawski 3359 2545 -814 24,2
Zory 1063 810 -253 23,8
Zywiecki 3982 3039 -943 23,7
Chorzow 1808 1387 -421 23,3
Jastrzebie - Zdrj 1983 1561 -422 21,3
Bielski 2694 2151 -543 -20,2
Piekary Slaskie 1295 1053 -242 -18,7
Bielsko-Biata 2832 2320 -512 -18,1
Czestochowa 4732 3883 -849 -17,9
Mikotowski 1775 1463 -312 -17,6
Bytom 4591 3 806 -785 171
Pszczynski 1757 1464 -293 -16,7
Czestochowski 3628 3045 -583 -16,1
Mystowice 1734 1514 -220 12,7
Bedzinski 3570 3124 -446 -12,5
Lubliniecki 1678 1473 -205 -12,2
Sosnowiec 4890 4307 -583 -11,9
Cieszynski 3875 3446 -429 -111
Myszkowski 1843 1670 -173 9,4
Ktobucki 2629 2412 217 8,3
Dabrowa Gérnicza 2860 2655 -205 7,2
Tarnogorski 3326 3128 -198 -6,0
Jaworzno 1500 1423 -77 -5,1
Gliwice 3380 3255 -125 -3,7
Raciborski 2006 1936 -70 -3,5
Gliwicki 1883 1817 -66 3.5
Katowice 3798 3898 100 2,6
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3.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego

W stosunku do sytuacji sprzed roku natezenie opisywanego zjawiska, mierzone wysokoscig stopy
bezrobocia rejestrowanego, wyraznie spadto. Wedtug stanu na 31.12.2021 r. stopa bezrobocia
w Slgskiem wynosita 4,2% (kraj 5,4%). W ujeciu rocznym w wojewddztwie warto$é tego wskaznika
zmniejszyta sie 0 0,7 p. proc. (31.12.2020 r.: 4,9%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie
bezrobocia rejestrowanego w naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju. W koncu roku
wojewodztwo $lgskie nadal znajdowato sie na drugim miejscu listy wojewddztw o najnizszej
wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolska (3,1%).

W naszym regionie utrzymuje sie takze duze zréznicowanie natezenia bezrobocia. W koncu grudnia
2021 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,8% (31.12.2020 r. -
1,7%). Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokos$¢ tego wskaznika osiggneta
wartos¢ 8,4% (31.12.2020 r. — 10,1%). Powiaty o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita
w grudniu 2021 r. r6znica az 6,6 p. proc.

Najbardziej wysoko$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie w Swietochtowicach (o 2,4 p. proc.),
powiecie zawiercianskim i Zabrzu (po 1,9 p. proc.). Znacznie obnizyt sie ten wskaznik takze
w: Siemianowicach Slgskich, powiecie zywieckim, rybnickim i wodzistawskim (po 1,7 p. proc.).
Miasto Katowice byto jedynym powiatem w wojewddztwie, gdzie odnotowano wzrost stopy
bezrobocia (0 0,1 p. proc.).

Wykres 7 ilustruje lokalne zréznicowanie zjawiska bezrobocia tak, co do liczby bezrobotnych jak
i stopy bezrobocia.

Wykres 7 Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa $laskiego wg stanu
na koniec grudnia 2021 r.
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3.3 Plynnos$¢ bezrobocia rejestrowanego w 2021 r.

W 2021 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $lgskiego zarejestrowato sie 111 967 osob,
czyli o 19 604 mniej niz rok wczesniej, tj. 0 14,9%. Najwiecej rejestracji odnotowano we wrzesniu
2021 r. (10 596), natomiast najmniej w maju (8 022).

Wsréd naptywajacych do bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. panie stanowity
ponad potowe rejestrujgcych sie w urzedach pracy (52,9%) i byto to o 0,9 p. proc. wiecej niz rok
wczesniej. Zdecydowana wiekszosC¢ o0soOb, ktore zarejestrowaty sie w ciggu roku w PUP
legitymowata sie stazem pracy, byto to az 88,6%. Osoby rejestrujgce sie bez kwalifikacji
zawodowych stanowity 30,9% naptywajgcych do bezrobocia, a osoby bez doswiadczenia
zawodowego 18,7%.

Tabela 8 Liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w §laskich urzedach pracy w latach 2020 i 2021 r.

Wyszczegolnienie 2020 r. udziat 2021r. udziat Wazrost/spadek

Ogotem 131 571 100%| 111967 100% -19 604

w tym poprzednio pracujace 118 347 89,9% 99 190 88,6% -19 157 -1,4%
Zamieszkali na wsi 28363 21,6% 24212 21,6% -4 151 0,1%]
Osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoficzenia nauki 8988 6,8% 8196 7,3% -192 0,5%
Cudzoziemcy 337 0,3% 398 0,4% 61 0,1%
Bez kwalifikacji zawodowych 36 922 28,1% 34 552 30,9% -2 370 2,8%
Bez doswiadczenia zawodowego 22183 16,9% 20915 18,7% -1268 1,8%)

Biorgc pod uwage nowo zarejestrowanych w 2021 r. wedtug wieku ponad potowe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 49 lat (68 490 osob, tj. 61,2%; w stosunku do 2020 r. spadek
0 0,2 p. proc.). Natomiast najmtodsze osoby w wieku od 18 do 24 lat to 19,7% naptywu (22 031
0s0b; w stosunku do 2020 r. wzrost o 0,7 p. proc.), a osoby powyzej 50 roku zycia 19,2% (21 446
oso6b; w stosunku do 2020 r. spadek o 0,3 p. proc.).

Od stycznia do grudnia 2021 r. z rejestrow wytgczono 126 675 bezrobotnych, tj. o 19 615 oséb
wiecej niz rok wczesniej (2020 r. — 107 060 osob). Kobiety stanowity 53,1% odptywu (67 265 0sob).
W 2020r. udziat pan ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie tj. 52,4%.

Jak wynika z przedstawionych powyzej danych w catym 2021 roku ze slgskich urzedéw pracy
wyrejestrowano o 14 708 os6b wiecej niz zarejestrowano.

Wykres 8 Wykres naplyw i odplyw bezrobotnych od grudnia 2020 do grudnia 2021 - ogélem
15 000

14 000 13 356
13 000

12593

12000 11392

o 10366 10 987 10810 10943 10 62%
9881 11341

10 000

9000

8000 9223
7000 8336
6000 6645
5000
4000
3000 T T T T T T T T T T T T
grudzien  styczen 2021 luty marzec 2021  kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien  pazdziernik  listopad grudzien
2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Qmm NAPyW  em=0=== odptyw

W grudniu 2020 r. oraz styczniu i lutym 2021 r. widoczna byta tendencja wzrostowa bezrobocia
w wojewodztwie Slgskim. Dopiero od marca 2021 r. obserwowana jest przewaga osoéb, ktore
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wyrejestrowywaly sie z powiatowych urzedow pracy w stosunku do naptywu bezrobotnych, co
przetozyto sie bezposrednio na systematyczny spadek stopy bezrobocia w regionie.

W 2021 r. z tytutu podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 73 630 bezrobotnych co stanowito 58,1%
catego odptywu (rok wczesniej 66 258, tj. 61,9%). Z tytutlu podjecia pracy niesubsydiowanej
wytgczono 63 505 osob, czyli o 4 120 oséb wiecej niz 2020 roku. W ramach podje¢ pracy
subsydiowanej wytgczono 10 125 bezrobotnych, czyli o 3 252 osoby, tj. 0 47,3% wiecej niz w rok
wczesniej. Pozytywnym aspektem jest zauwazalny wzrost liczby oséb aktywizowanych przez
powiatowe urzedy pracy. W 2021 r. liczba bezrobotnych wytgczonych z rejestrow z powodu
rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wyniosta 21 149 os6b®, czyli 6 479 osob
wiecej niz w roku poprzednim. W ramach aktywizacji bezrobotnych duzo czesciej niz w roku
poprzednim korzystali oni z mozliwosci rozpoczecia stazu (7 555 osob), podjecia dziatalnosci
gospodarczej (3 864 osoby) oraz prac interwencyjnych (2 412 osob).

W 2021 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 18 170 oséb
(tj. 14,3% odptywu). Rok wczesniej liczba oséb, ktore nie potwierdzity gotowosci do pracy i utracity
z tego tytutu status bezrobotnego byta nizsza (11 557 osob tj. 10,8% odptywu). Szczegdtowe dane
dotyczgce przyczyn wytgczen z rejestrow bezrobotnych w 2020 i w 2021 roku przedstawia tabela 9.

Tabela 9 Glowne przyczyny odplywu z bezrobocia — bezrobotni ogélem oraz bezrobotne kobiety

Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odptywu Spadek/ D s Spadek/ .
ynamika Dynamika
2020 . 2021r. | wzrost 2020 r.=100% 2020r. | 2021r. | wazrost 2020 r.=100%
osoby osoby
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 107060 | 126675| 19615 183| 56141| 67265 11124 198
w roku sprawozdawczym
podjecia pracy - caty rok 66 258 73 630 7372 11,1 35 389 39 881 4492 12,7
niesubsydiowanej 59 385 63 505 4120 6,9 31920 34 821 2901 9,1
subsydiowanej 6873 10125 3252 473 3469 5060 1591 459
prac interwencyjnych 1466 2412 946 64,5 884 1423 539 61,0
robot publicznych 670 937 267 39,9 396 566 170 42,9
podjecia dziatalnosci gospodarczej 2 806 3864 1058 37,7 1296 1719 423 32,6
w tym bonu na zasiedlenie 10 7 -3 -30,0 3 5 2 66,7
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 1209 1879 670 55,4 537 824 287 53,4
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu 258 280 22 8,5 149 159 10 6,7
° na zasiedlenie
| &  |Podieciapracy w ramach bonu 86| 203 207 2407 39 155 116 2074
g ™| $|zatrudnieniowego ’ ’
> e . B
5 ™ | podecia pracy w ramach 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
N Swiadczenia aktywizacyjnego ’ ’
qg; podjecia pracy w ramach grantu 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0
N na teleprace ’ ’
podjecia pracy w ramach
refundacji sktadek 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
na ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 115 215 100 87,0 62 101 39 629
skierowanie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
inne 263 245 -18 -6,8 106 113 7 6,6
rozpoczecia szkolenia 1413 2 086 673 47,6 547 852 305 55,8
w tym w ramach bonu szkoleniowego 207 194 -13 -6,3 68 77 9 13,2
rozpoczecia stazu 5123 7555 2432 47,5 3892 5707 1815 46,6
w tym w ramach bonu stazowego 11 42 31 281,8 9 26 17 188,9
rozpoczecia przygotowania zawodowego B .
dorostych 4 3 1 25,0 2 2 0 0,0

3 Dane catoroczne za 2021 r. ze sprawozdania MRiPS — 01, suma wybranych kategorii wylgczen tj.: podjecia pracy
subsydiowanej, podjecia stazu, podjecia szkolenia, rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych oraz
rozpoczgcia prac spolecznie uzytecznych.
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Bezrobotni ogétem Bezrobotne kobiety
Przyczyny odplywu Spadek/ . Spadek/ .
2020v. | 2021r. | warost | WA | 020r | 2021r. | warost | oW,
osoby ' ’ osoby : ’

rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1257 1380 123 9,8 602 662 60 10,0
w tym w ramach PAI 35 49 14 40,0 17 26 9 52,9
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 00 0 0 0 0,0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 1418 2018 600 42,3 632 975 343 54,3
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 11557 18170 6613 57,2 4625 7 456 2831 61,2
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 5408 6515 1107 20,5 3487 4396 909 26,1
podjecia nauki 339 342 3 0,9 193 194 1 0,5
osiggnigcia wieku emerytalnego 1940 2188 248 12,8 985 1126 141 14,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 658 742 84 12,8 290 319 29 10,0
nabycia praw do Swiadczenia 1148|1446 298 26,0 728 939 211 290
przedemerytalnego
innych 10 537 10 600 63 0,6 4769 4813 44 0,9

4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

Gtownymi cechami réznicujgcymi bezrobotnych sg: pte¢, miejsce zamieszkania (miasto, wies),
wiek, poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

4.1 Bezrobotne kobiety

Liczba zarejestrowanych kobiet w 2021 r. zarowno w Polsce jak i w naszym regionie malata.
Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w urzedach pracy wojewoddztwa $lagskiego zarejestrowane byty
41 782 kobiety, co stanowito 54,7% ogotu bezrobotnych (w kraju udziat ten byt nizszy i wynosit
53,8%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 8 069 osdb, tj. 0 16,2% (2020 r. —
49 851, tj. 54,8%). Uwzgledniajgc ujecie miesieczne w 2021 r. najnizszy poziom bezrobocia wsrod
kobiet odnotowano w grudniu (41 782 osoby), a najwyzszy w lutym (52 552 osoby).

Wykres 9 Bezrobotni wedlug plci w wojewodztwie §laskim, stan na koniec danego miesiaca 2021 r.
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W subpopulacji bezrobotnych kobiet, wiekszo$¢ stanowity panie, ktére dotychczas pracowaty. Ich
liczba na koniec 2021 r. wynosita 36 881, tj. 88,3% wszystkich zarejestrowanych pan. W stosunku
do poprzedniego roku, nastgpit spadek liczby bezrobotnych, w tym kobiet, ktére wczesniej
pracowaty o 6 923 panie (2020 r. — 43 804, tj. 87,9%). Jednak jak wynika z przedstawionych danych
udziat bezrobotnych kobiet poprzednio pracujgcych wzrost w stosunku do roku 2020 o 0,4 p. proc.
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Spada liczba kobiet, ktére rejestrujg sie w urzedach pracy, a dotychczas nie pracowaty. W 2021 r.
liczba pan w tej kategorii wyniosta 4 901, 1j.11,7% wszystkich zarejestrowanych kobiet i w stosunku
do 2020 r. zmniejszyta sie o 1 146 oséb, tj. 0 19,0%. Na koniec grudnia 2021 r. 6 084 kobiety,
tji. 14,6% wszystkich bezrobotnych pan, posiadato uprawnienie do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim wartos¢ wskaznika spadfa o 3,2 p. proc. Wsréd
mezczyzn wskaznik uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych byt nizszy i wynosit 11,0%.

Struktura bezrobotnych kobiet

wedtlug wieku

Wedtug stanu na koniec 2021 r. wsrod zarejestrowanych pan co trzecia byta w wieku 25 — 34 lata
(29,9%) oraz 35 — 44 lata (29,6%), a zaledwie co dziesigta w wieku 18 - 24 lata (10,2%). W ciggu
roku we wszystkich kategoriach wiekowych nastgpit spadek zaréwno liczby bezrobotnych kobiet jak
i poziomu bezrobocia, przy czym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie najbardziej wsrdd kobiet
w wieku 25 — 34 lata (o 3 150), a najwiekszg dynamike spadku odnotowano wsrdéd najmtodszych
kobiet, czyli wérdd pan w wieku od 18 do 24 lat (0 28,8%).

Tabela 10 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug wieku, stan na koniec grudnia

31122020 . 31122021 1. Spadek liczby bezrobotnych
. w stosunku do 2020 r.
Wiek = = -
Kobiet % wsréd Kobiet Yo wsrod w osobach Dynamika

y kobiet y kobiet 31.12.2020 r.=100%
18 — 24 lata 5987 12,0 4 261 10,2 -1726 -28,8
25-34 lata 15636 314 12 486 29,9 -3150 -20,1
35-44 lata 13968 28,0 12 386 29,6 -1582 11,3
45— 54 |ata 9249 18,6 8194 19,6 -1 055 11,4
55-59 lat 5011 10,1 4 455 10,7 -556 -111
Ogotem 49 851 100,0 41782 100,0 -8 069 -16,2

Biorgc pod uwage udziat bezrobotnych kobiet wsrod ogotu zarejestrowanych w wojewddztwie
Slgskim to na koniec grudnia 2021 r. najwyzszy odsetek kobiet notowano w grupie wiekowej 25 — 34
lata (67,7%), z kolei najnizszy udziat wystepowat wsréd bezrobotnych pomiedzy 55 a 59 rokiem
zycia (50,9%). Podobna sytuacja wystepowata w roku 2020 (25-34 lata — 66,5%; 55-59 lat —
49,8%).

Wykres 10 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewédztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, stan 31.12.2021 r.

67,7%
58,5% 59,7%
51,4% 50,9%

18-24 lat 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat

wedfug poziomu wyksztalcenia

Wedtug stanu na koniec 2021 r. wsrdd zarejestrowanych pan co czwarta legitymowata sie
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym (24,7%) oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (24,5%), a co szésta wyksztatceniem wyzszym (17,7%).
Najmniejszg grupe stanowity panie z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcagcym (13,1%). W 2021
roku we wszystkich kategoriach nastgpit spadek zaréwno liczby bezrobotnych kobiet jak i poziomu
bezrobocia, przy czym liczba bezrobotnych pan zmniejszyta sie najbardziej wsrdéd kobiet
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z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym (o 1 842), a najwiekszg dynamike
spadku odnotowano wsrdd kobiet z wyksztatceniem wyzszym (0 19,2%).

Tabela 11 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia, stan na koniec grudnia

31.12.2020 . 31.12.2021 . S ey e o
. . w stosunku do 2020 r.
Poziom wyksztalcenia % wéréd % wéréd Dynamika
. 0 . 0
Kobiety | "\ opiet | KOPEY | “yopiet | W O5°PaCh | 34 49 9020 r = 100%
wyzsze 9147 18,3 7387 17,7 -1760 -19,2
policealnie i Srednie 12155 24,4 10313 7| 842 152
zawodowe/branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace 6663 13,4 5487 13,1 -1176 17,6
zasadnicze zawodowe/branzowe 10010 20,1 8340 20,0 -1670 -16,7
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 11876 238 10 255 245 -1621 -13,6
Ogodtem 49 851 100,0 41782 100,0 -8 069 -16,2

Wsrdéd ogotu  zarejestrowanych odsetek bezrobotnych kobiet rosnie wraz z poziomem
wyksztatcenia: od 43,8% wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym do
66,6% z wyksztatceniem wyzszym i 67,2% ze $rednim ogodlnoksztatcgcym, co moze oznaczac, ze
wyksztatcenie dajgce zawodd na poziomie srednim lub wyzszym nie chroni kobiet przed utratg pracy.

Wykres 11 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewddztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.

wyisze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
i srednie zawodowe/ ogdlnoksztatcgce zawodowe podstawowe
branzowe /branzowe i ponizej

wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2021 r. najwiekszg grupe bezrobotnych kobiet notowano wsrdd pan pozostajgcych bez
pracy co najmniej 12 miesiecy, przy czym panie pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy
stanowity 24,5%, a pozostajgce w rejestrach urzedéw pracy 12 — 24 miesigce 21,8%. Najmniej
liczng grupe stanowity kobiety pozostajagce bez pracy do 1 miesigca (8,0%).

W ciggu roku wsrdéd bezrobotnych kobiet w czterech kategoriach wedtug czasu pozostawania bez
pracy odnotowano spadek zarowno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia, najwiekszy miat
miejsce wsrdd pan pozostajgcych bez pracy od 6 do 12 miesiecy (o 4 923 osoby, tj. 0 43,0%).
W pozostatych dwodch kategoriach notowano wzrost liczby i dynamiki poziomu bezrobocia,
zwlaszcza wsrod bezrobotnych pan pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 1 491 kobiet,
tji. 0 17,1%). Szczegdtowe dane opisuje tabela 12.

Tabela 12 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan na koniec grudnia

Czas pozostawania 31.12.20201. bl Wzrosfz?gse:nli(c:z% g?);?:omym
e preey Kobiety | “IC | Kobiety | "o | wosobach | 4y 1ot oo
do 1 m-ca 3539 71 3331 8,0 -208 -5,9
1-3 m-cy 8475 17,0 6751 16,2 -1724 -20,3
3-6m-cy 8693 17,4 5834 14,0 2859 -32,9
6-12 m-cy 11453 23,0 6530 15,6 -4923 -43,0
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Wzrost/spadek liczby bezrobotnych
Czas pozostawania AP PR T w stosunku do 2020 r.
bez pracy . % wsrod . % wsrod Dynamika
Kobiety | “obiet | KOPIW | ‘yohiet | WOSOPACh | 341220201r. = 100%
12 - 24 m-cy 8961 18,0 9115 21,8 154 1,7
pow. 24 m-cy 8730 17,5 10 221 24,5 1491 171
Ogoétem 49 851 100,0 41782 100,0 -8 069 -16,2

Na koniec grudnia 2021 r. kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na Slgsku
stanowity ponad potowe wszystkich bezrobotnych w prawie kazdej kategorii wedlug czasu
pozostawania bez pracy. Wyjatkiem sg bezrobotne kobiety pozostajgce bez pracy krocej niz jeden
miesigc, w tej grupie odsetek pan wynosit 47,8%.

Wykres 12 Udzial bezrobotnych kobiet wrod ogoéltu zarejestrowanych w wojewddztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stan 31.12.2021 r.

98888

do1l 1-3 6-12 12-24 powyzej 24
miesigca miesigce miesiecy miesiecy miesigce miesiecy

Im dluzszy czas pozostawania bez pracy tym wyzszy odsetek kobiet w poszczegdinych
kategoriach. Najwyzszy udziat kobiet notowano w kategoriach oséb pozostajgcych najdtuzej bez
pracy, tj. od 12 do 24 miesiecy (55,5%) oraz powyzej 24 miesiecy (60,2%), co moze $wiadczy¢
0 wiekszych trudnosciach ze znalezieniem zatrudnienia wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn.

wedfug stazu pracy

Na koniec 2021 r. niemal potowe zarejestrowanych kobiet stanowity panie legitymujgce sie krotkim
stazem pracy, do 5 lat (ij. 48,6%), a panie ze stazem pracy 30 lat i wiecej to zaledwie 2,3%
bezrobotnych kobiet. Ws$réd zarejestrowanych co dziewigta nie posiada zadnego stazu pracy.
W analizowanym roku wsrod bezrobotnych kobiet we wszystkich kategoriach odnotowano spadek
zarowno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia. Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych
pan notowano w grupie ze stazem pracy od 1 do 5 lat (o0 2 073), ale najwiekszy spadek dynamiki
poziomu bezrobocia w grupie z najdiuzszym stazem, tj. 30 lat i wiecej (0 22,0%). Wsrdd pan nie
posiadajgcych w ogole stazu pracy dynamika spadku byta rowniez wysoka i wynosita 19,0% (1 146
osob).

Tabela 13 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug stazu pracy, stan na koniec grudnia

31.12.2020 . 31.12.2021 . Spadek liczby bezrobotnych
Staz pracy % wérod % wérod — d[?yi:i?i;;
Kobiety | “\opiet | KOPIPY | opiet | WOSOPACN | a4 45 2020 . = 100%.
Do 1 roku 11577 23,2 9813 235 1764 15,2
1-5lat 12541 25,2 10 468 25,1 2073 16,5
5-10 lat 7781 156 6633 159 1148 148
10-20 lat 7142 143 6127 147 1015 14,2
2030 lat 3556 71 2899 6.9 657 185
30 lat | wiece] 1207 24 941 23 266 22,0
bez stazu 6047 12,1 4901 17 1146 19,0
Ogolem 29851]  100,0 a782| 1000 8069 16,2
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Na koniec grudnia 2021 r. w pieciu kategoriach wedtug posiadanego stazu pracy, bezrobotne
kobiety stanowity co najmniej potowe wszystkich bezrobotnych. Jedynie w dwéch przedziatach od
20 do 30 lat oraz 30 lat i wiecej, odsetek pan wynosit ponizej 50% (odpowiednio: 40,7%; 34,1%).
Najwyzszy udziat kobiet notowano w kategoriach oséb posiadajgcych bardzo krotki staz pracy lub
nieposiadajgcych go w ogodle, tj. do 1 roku (60,5%) oraz bez stazu pracy (59,9%), co moze tgczy¢
sie ze sprawowaniem opieki nad osobami zaleznymi.

Wykres 13 Udzial bezrobotnych kobiet wsréd ogotu zarejestrowanych w wojewédztwie §laskim, w grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, stan 31.12.2021 r.

59,9%
60,5% 58 5%
270
' 55,8% 50,0% 40,7% 34.1% l
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Bezrobotne kobiety w szczegodlnej sytuacji na wojewodzkim rynku pracy

Analizujgc grupe bezrobotnych kobiet znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w roku 2021, mimo ogodlnego spadku bezrobocia, w dwéch kategoriach odnotowano wzrost liczby
kobiet, najwiekszy ws$réd kobiet niepetnosprawnych (o 131 oso6b) oraz kobiet dlugotrwale
bezrobotnych (0 43 osoby). Roéwniez dynamika wzrostu wystgpita wilasnie wsrod
niepetnosprawnych pan o 5,1% oraz wsrdd dtugotrwale bezrobotnych kobiet 0 0,2%. W pozostatych
kategoriach notowano spadek zaréwno ich liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia, przy czym
najwyzszy spadek liczby bezrobotnych pan notowano w grupie do 30 roku zycia (o 3 570 osdéb).
Z kolei najwieksza dynamika spadku miata miejsce w kategorii najmtodszych kobiet do 25 roku
zycia (o0 28,8%). Szczegdtowe dane zawarto w tabeli 14.

Tabela 14 Bezrobotne kobiety w szczegdlnej sytuacji na §laskim rynku pracy, stan na koniec grudnia

Wzrost/spadek liczby
B R tan e spzz;gélnej e s 31.12.2020 . 31.12.2021r. 5 stl;:ﬁrnolzlo:‘rlyggzo .
. udziat n udziat Dynamika
Ifize w ogélem = w ogélem 0S0bY | 5090 r. = 100%
Kobiety do 30 roku Zycia 13602 34,6% 10032 29,1% -3 570 -26,2
w tym: kobiety do 25 roku Zycia 5987 15,2% 4 261 12,4% -1726 -28,8
Kobiety dtugotrwale bezrobotne 22240 56,5% 22283 64,7% 43 0,2
Kobiety powyzej 50 roku zycia 9500 24.2% 8 364 24,3% -1136 -12,0
Kobiety korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej 811 2,1% "7 2,1% -94 -11,6
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 12694 24,2% 10 821 314% -1873 -14,8
Posmdajqcel co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 124 0.3% 99 0.3% 25 202
do 18 roku zycia
Kobiety niepetnosprawne 2560 6,5% 2691 7,8% 131 51
Kobiety w szczegdlnej sytuacji ogétem 39334 34 460 -4 874 -12,4

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jedna bezrobotna kobieta moze kwalifikowa¢ sie do kilku kategorii
jednoczesnie

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wsréd zarejestrowanych kobiet

W wojewodztwie Slgskim na koniec 2021 r. utrzymywato sie przestrzenne zrdznicowanie liczby
bezrobotnych kobiet, tylko w powiecie gliwickim ich liczba pozostata na poziomie z ubiegtego roku,
ti. 1011 pan. W pozostatych powiatach odnotowano spadek poziomu bezrobocia wsrdod kobiet,
najwyzszy w Zabrzu (o 571 pan), a najnizszy w Gliwicach (o 33 panie).

W poréwnaniu z rokiem 2020 w czternastu powiatach wystgpito zmniejszenie udziatu kobiet w catej
populacji bezrobotnych. Najwiekszy spadek odnotowano w Rudzie Slgskiej (08,1 p. proc.),
Katowicach (o 3,5 p. proc.) oraz w Chorzowie (0 3,2 p. proc.). Z kolei w dwudziestu dwoch
powiatach udziat pan wsrdd ogotu zarejestrowanych zwiekszyt sie, a najwiekszy wzrost wystgpit
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w Rybniku (o 3,6 p.proc.) oraz w powiatach: bedzinskim, myszkowskim, pszczyniskim
i wodzistawskim (po 2,5 p. proc.).

W 2021 r. w catym wojewddztwie udziat kobiet wsrod ogédtu zarejestrowanych nieznacznie
zmniejszyt sie z 54,8% w 2020r. do poziomu 54,7%. W trzech powiatach odnotowano
nadreprezentacje mezczyzn wsrdd ogoétu zarejestrowanych: w Katowicach (48,9% udziatu kobiet),
w powiecie bedzinskim (49,7%) oraz w Sosnowcu (49,9%). Jak wynika z danych, w ciggu catego
roku najbardziej sprzyjajgcym miesigcem w podejmowaniu pracy przez kobiety byt styczen,
w ktérym udziat podje¢ pracy osiggnat poziom 68,6%.

Tabela 15 Plynno$é bezrobocia w 2021 r. — naplyw i odplyw kobiet w wojewodztwie §laskim oraz liczba
wylaczen z tytulu podjecia pracy

Miesi Naplyw Odplyw w tym: podjecia pracy
lesiace Kobiet Kobiet i i 0
Liczba kobiet % odptywu
Styczen 5 564 3474 2382 68,6
Luty 4912 4301 2787 64,8
Marzec 5253 5961 3395 57,0
Kwiecien 4370 4901 2968 60,6
Maj 4132 5280 3259 61,7
Czerwiec 4248 5707 3421 59,9
Lipiec 5086 5579 3112 55,8
Sierpien 4805 5415 2909 53,7
Wirzesien 5843 7671 4619 60,2
Pazdziernik 5417 6 865 3918 57,1
Listopad 4907 6108 3565 58,4
Grudzien 4659 6003 3546 59,1

Analizujgc sytuacje w powiatach zaobserwowano, ze w ciggu catego roku najwyzsza liczba
bezrobotnych kobiet, ktére podjety prace odnotowana zostata w duzych miastach, to jest
w: Czestochowie (2 176 pan), Sosnowcu (1964 panie) i Katowicach (1772 panie). Z kolei
najwyzszy udziat kobiet z tytutu podjecia pracy w ogdlnej liczbie wytgczeh z ewidencji bezrobotnych
kobiet odnotowano w powiecie mikotowskim (67,4%) oraz w miastach: Dgbrowie Gorniczej
i Katowicach (po 67,3%).

4.2 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W Slgskiem wiekszos$é bezrobotnych zamieszkuje miasta (58 047 oséb, tj. 76,1%). W koncu
grudnia 2021r., co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa byt mieszkancem terendw wiejskich (18 277 osdb, tj. 23,9%; 2020 r. - 21,5 tys. oséb
tj. 23,7%).

Przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia wéréd zarejestrowanych mieszkancéw wsi

W wojewddztwie slgskim na koniec 2021 r. utrzymywato sie przestrzenne zréznicowanie poziomu
bezrobocia wsréd mieszkancow wsi, przy czym w szesciu na siedemnascie powiatow ziemskich
odnotowano, co najmniej 1 000 oséb bezrobotnych w tej kategorii, tj. w powiecie czestochowskim
(2619 o0s06b), zywieckim (2 506), kiobuckim (1 884), cieszynskim (1813), bielskim (1 444)
i pszczynskim (1 023), a wiec gtéwnie na pétnocy i potudniu Slgska. Natomiast udziat bezrobotnych
mieszkancéw wsi wsrod ogoétu zarejestrowanych wynoszgcy co najmniej 50% odnotowano w oSmiu
powiatach: czestochowskim (86,0%), zywieckim (82,5%), ktobuckim (78,1%), pszczynskim (69,9%),
bielskim (67,1%), lublinieckim (62,3%), rybnickim (55,0%) oraz cieszynskim (52,6%). W pozostatych
mamy do czynienia z nadreprezentacjg bezrobotnych mieszkancéw miast.

W poréwnaniu z 2020 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych mieszkancow wsi we wszystkich
powiatach ziemskich wojewodztwa Slaskiego, przy czym najwyzszy w powiatach: czestochowskim
(0 455 oso6b), bielskim (o0 352) i zawiercianskim (o 307), a najnizszy w powiatach: raciborskim (o 8),
gliwickim (o 13) i bierunsko-ledzinskim (o 33).

Zmniejszenie udziatu bezrobotnych mieszkajgcych na wsi w populacji zarejestrowanych wystgpito
w pieciu powiatach, najwiecksze w powiecie lublinieckim (o 2,8 p. proc.), a najmniejsze w powiecie
ktobuckim (o0 0,2 p. proc.). Z kolei w dwunastu powiatach ich udziat zwiekszyt sie, a najwiekszy
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wzrost odnotowano w powiatach: bierunsko-ledzinskim (o 2,6 p. proc.), pszczynskim (o 2,5 p. proc.)
oraz bedzihskim (o 1,6 p. proc.).

Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi w wojewoédztwie slaskim

wedfug pfci

Nadal cechg charakterystyczng bezrobocia na wsi jest jego feminizacja. Udziat kobiet
w subpopulacji bezrobotnych mieszkahcéw wsi wynosi 55,2% i jest wyzszy o 1 p. proc. w stosunku
do 2020 r., przy jednoczesnym spadku poziomu bezrobocia o 1579 pan i dynamiki bezrobocia
0 13,5%. Takze wsréd mezczyzn zamieszkatych na wsi odnotowano spadek zaréwno poziomu
i dynamiki bezrobocia jak i ich udziatu w omawianej subpopulacji, przy czym spadek poziomu
i dynamiki bezrobocia byt wigkszy niz wsrdd kobiet (0 96 osdb; o 3,5 p. proc.). Natomiast spadek
udziatu mezczyzn wyniost 1 p. proc.

Jedynie w powiecie bedzinskim udziat pan w ogodlnej liczbie bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wynosit 49,5%, w pozostatych osiggat poziom powyzej 50%. Najwyzszy byt w powiatach:
wodzistawskim (64,3%), mikotowskim (64,0%) i pszczynskim (63,0%).

Tabela 16 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug plci

Zarejestrowani stan Spadek liczby bezrobotnych Udziat do og6tu bezrobotnych
Pte¢ 31.12. w stosunku do 2020 r. zamieszkatych na wsi
2020 r. 2021 r. w osobach udziat 31.12.2020 r. 31.12.2021r.
kobiety 11668 10 089 -1579 -13,5% 54,2% 55,2%
mezczyzni 9863 8188 -1675 -17,0% 45,8% 44,8%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -151% 100,0% 100,0%
wedfug poziomu wyksztalcenia
Na koniec grudnia 2021r. co trzeci =zarejestrowany mieszkaniec wsi legitymowat sie

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (29,2%), a zaledwie co dziesigty
wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym (9,6%). Z analizy danych wynika, Zze struktura
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug poziomu wyksztatcenia jest niemal taka sama jak
w roku poprzednim.

W poréwnaniu do konca 2020 r. wsrdod bezrobotnych mieszkahncow wsi odnotowano spadek
zaréwno liczby jak i dynamiki poziomu bezrobocia, przy czym najwiekszy spadek liczebnosci w tej
kategorii notowano wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
(0 1075 osbb), a dynamiki wsrdod oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (o 18,8%).

Tabela 17 Bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich wedlug poziomu wyksztalcenia

. . Wazrost/spadek liczby . .
Zarejestrowani stan Udziat do ogétu bezrobotnych
Poziom wyksztatcenia 31.12. bezrobotnyczz(l]\zv(\)l ftosunku tY zamieszkatych na wsi

2020 r. 2021, w osobach udziat 31.12.2020 r. 31.12.2021r.

wyzsze 2924 2452 -472 -16,1% 13,6% 13,4%
policealne i $rednie R 14 GO o

Zawodowe/branzowe 5148 4 395 753 14,6% 23,9% 24,0%
$rednie ogolnoksztatcace 2157 1752 -405 -18,8% 10,0% 9,6%
zasadnicze zawodowe/branzowe 6413 5338 -1075 -16,8% 29,8% 29,2%
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 4889 4340 -549 -11,2% 22,1% 23,8%
Ogotem 21531 18 277 -3254 -15,1% 100,0% 100,0%

wedlug wieku

Bezrobotni mieszkancy terendw wiejskich to gtownie osoby w tzw. wieku mobilnym, to jest
w przedziale wiekowym od 18 do 44 lat (62,7%). W stosunku do 2020 r. ten udziat zmniejszyt sie
0 1,3 p. proc. Wedtug stanu na koniec 2021 r., tak jak rok wczesniej, co piaty bezrobotny byt w
wieku od 45 do 54 lat (19,9%; 2020 r. — 19,2%). W ciggu roku zwiekszyt sie odsetek osob, ktére
ukonczyty 55 rok zycia (17,5%; rok wczesniej 16,8%). Wsrod bezrobotnych mieszkancéow wsi we
wszystkich kategoriach wedtug wieku na koniec 2021 r. odnotowano spadek zaréwno ich
liczebnosci jak i dynamiki poziomu bezrobocia. W ujeciu rocznym najwyzszg dynamike spadku
bezrobocia obserwowano wsrdd zarejestrowanych w wieku 18 — 24 lata (25,5%), a liczebnosci
ws$rdd bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata (1 091).
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Tabela 18 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wieku, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat ogétu bezrobotnych

Wiek zamieszkatych na wsi w stosunku do 2020 r. zamieszkatych na wsi

2020 r. 2021 r. w osobach udziat 2020 r. 2021 r.
18 — 24 lata 3073 2288 -785 -25,5% 14,3% 12,5%
25-34 lata 5836 4745 -1091 -18,7% 271,1% 26,0%
35-44 lata 4 862 4425 -437 -9,0% 22,6% 24,2%
4554 lata 4136 3631 -505 -12,2% 19,2% 19,9%
55 - 59 lat 2352 2025 -327 -13,9% 10,9% 11,1%
60 lat i wigcej 1272 1163 -109 -8,6% 5,9% 6,4%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

wedfug stazu pracy

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi posiadata doswiadczenie zwigzane
z pracg zawodowg (89,7%; niewielki wzrost w stosunku do 2020r. o 0,2 p. proc.). Wsréd
poprzednio pracujgcych najliczniej reprezentowani (podobnie jak w 2020r.) byli bezrobotni
legitymujgcy sie krétkim okresem zatrudnienia, od 1 roku do 5 lat (25,3%). W ujeciu rocznym ich
udziat nieco wzrést (o 0,1 p. proc.) mimo, ze ich liczebnos¢ spadta (o 802 osoby, tj. 0 14,8%).
W koncu 2021 r., co dziesigty bezrobotny zamieszkujgcy tereny wiejskie nie posiadat stazu pracy
(10,3%). W ujeciu rocznym dynamika spadku zarejestrowanych w tej kategorii wyniosta 16,2%.
Znaczgco, bo az 0 22,5% spadta takze liczba bezrobotnych, legitymujgcych sie stazem pracy 30 lat
i wiecej.

Tabela 19 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stazu pracy, stan 31.12.

Liczba bezrobotnych Spadek liczby bezrobotnych Udziat og6tu bezrobotnych
Staz pracy zamieszkatych na wsi w stosunku do 2020 r. zamieszkatych na wsi
2020 . 2021 r. w osobach udziat 2020 r. 2021 r.
Do 1 roku 3872 3234 -638 -16,5% 18,0% 17,7%
1-5lat 5420 4618 -802 -14,8% 25,2% 25,3%
5-10 lat 3414 2972 -442 -12,9% 15,8% 16,3%
10 - 20 lat 3501 3050 -451 -12,9% 16,3% 16,7%
20 - 30 lat 2113 1773 -340 -16,1% 9,8% 9,7%
30 lat i wiecej 954 739 215 -22,5% 4,4% 4,0%
Bez stazu pracy 2 257 1891 -366 -16,2% 10,5% 10,3%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

wedfug czasu pozostawania bez pracy

Ws$réd bezrobotnych zamieszkatych na wsi tylko w jednej kategorii wedtug czasu pozostawania bez
pracy, to jest wsrdd osoéb pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy powyzej 24 miesiecy
odnotowano wzrost poziomu bezrobocia i jego dynamiki (o 689 osdb, tj. 0 17,8%). W pozostatych
notowano spadek poziomu i dynamiki bezrobocia.

Najwiekszg grupe bezrobotnych w tej subpopulacji odnotowano wsréd pozostajgcych bez pracy, co
najmniej 12 miesiecy (8 301 osob, tj. 45,4%). Odsetek bezrobotnych w tej grupie wzrdst
0 10,1 p. proc. w stosunku do 2020 r. W$rdd bezrobotnych pozostajgcych bez pracy do 3 miesiecy,
mimo spadku ich liczby (o 661 osdb) odnotowano wzrost udziatu w ogdéinej liczbie zarejestrowanych
mieszkancéw wsi (o 0,8 p. proc.). Jedynie w grupie pozostajgcych bez pracy od 3 do 12 miesiecy
notowano spadek zaréwno ich liczby jak i udzialu w catej subpopulacji (o 3280 o0soéb;
0 10,9 p. proc.).

Tabela 20 Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, stan 31.12.

. Liczba bezrobotnych R Udziat og6tu bezrobotnych
Czas pozostawania zamieszkatych na wsi e ST zamieszkatych na wsi
bez pracy w stosunku do 2020 r.
2020 r. 2021 r. w osobach udziat 2020 r. 2021 r.
do 1 m-ca 1687 1495 -192 -11,4% 7,9% 8,2%
1-3m-cy 3599 3130 -469 -13,0% 16,7% 17,1%
3-6m-cy 3578 2494 -1084 -30,3% 16,6% 13,6%
6 - 12 m-cy 5053 2857 -2 196 -43,5% 23,5% 15,6%
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. Liczba bezrobotnych Warostispadekiliozty Udziat og6tu bezrobotnych
Czas pozostawania zamieszkatych na wsi TS BT zamieszkatych na wsi
bez pracy w stosunku do 2020 r.
2020 r. 2021 r. w osobach udziat 2020 r. 2021 r.
12 — 24 m-cy 3753 3751 -2 -0,1% 17,4% 20,5%
pow. 24 m-cy 3861 4550 689 17,8% 17,9% 24,9%
Ogotem 21531 18 277 -3 254 -15,1% 100,0% 100,0%

4.3 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W konhcu 2021 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
liczyta 3 543 osoby, co stanowito 4,6% ogodtu zarejestrowanych w wojewodztwie Slgskim (5,2%
bezrobotnych poprzednio pracujgcych). W ciggu roku liczebnos¢ tej kategorii spadta o 1 506 osob,
ti. 0o 29,8%, zmniejszyt sie réwniez udziat oséb zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy wsréd
wszystkich zarejestrowanych (31.12.2020 r.: 5 049 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy, tj. 5,5% ogotu bezrobotnych; 6,2% poprzednio pracujgcych).

W koncu grudnia 2021 r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy
61,4% stanowity kobiety (2 175 oséb). W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 895 o0sdb, przy
jednoczesnym wzroscie ich udziatu w opisywanej kategorii bezrobotnych o 0,6 p. proc. (2020 r. —
3070, tj. 60,8%). W przypadku mezczyzn spadek liczby zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
w ujeciu rocznym byt nizszy niz w przypadku kobiet i wynidést 611 osob. Analizujgc wielkosé
strumieni naptywu i odptywu w ciggu catego roku nalezy zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy rejestrujgcych sie w urzedach pracy, niestety zdecydowanie
przewyzszata liczbe oséb wyrejestrowanych z bezrobocia z tytutu podjecia zatrudnienia. W 2021 r.
zarejestrowaty sie w wojewddztwie Slgskim 5 004 osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy, tj. 4,5% catego naptywu do bezrobocia (2020 r. — 8 032 osoby, tj. 6,1%). W tym samym
czasie z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 4 138 osob tej kategorii, tj. 5,6% ogotu
podjec¢ pracy (2020 r. — 4 249 osob, tj. 6,4% ogoétu podjec pracy).

Od lutego 2021 roku notowano stopniowy spadek liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy. Udziat omawianej grupy bezrobotnych réwniez zmniejszat sie lub utrzymywat na tym
samym poziomie, tylko w sierpniu ubiegtego roku odnotowano wzrost tego wskaznika o 0,1 p. proc.
Te wyniki mogg wskazywac, ze mimo trwajgcej pandemii COVID-19 kondycja ekonomiczna firm
nieznacznie sie poprawita.

Tabela 21 Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2021 r.

Naptyw w okresie sprawozdawczym Odptyw z tytutu podjecia pracy Stan w koncu okresu
Okresy ogotem kobiety mezczyzni ogotem kobiety mezczyzni ogotem kobiety mezczyzni miz:i:::z:(:l(l)io% mf;ggg?,g?:

2020 r. 8032 4675 3357 4249 2382 1867 X X X X X

Grudzien 2020 r. 5049 3070 1979 100,7 55
2021 r. 5004 3070 1934 4138 2425 1713 X X X X X

styczen 576 379 197 299 166 133 5217 3208 2009 103,3 55
luty 389 230 159 361 216 145 5096 3128 1968 97,7 53
marzec 399 242 157 417 233 184 4816 2966 1850 94,5 51
kwiecien 337 189 148 370 200 170 4528 2793 1735 94,0 48
maj 349 216 133 374 211 163 4344 2702 1642 95,9 47
czerwiec 425 268 157 364 224 140 4217 2607 1610 97,1 47
lipiec 380 216 164 323 177 146 4053 2499 1554 96,1 4,6
sierpien 473 293 180 270 144 126 4035 2509 1526 99,6 47
wrzesien 416 260 156 396 252 144 3839 2372 1467 95,1 4,6
pazdziernik 439 272 167 387 234 153 3722 2309 1413 97,0 46
listopad 391 238 153 296 183 113 3598 2224 1374 96,7 46
grudzien 430 267 163 281 185 96 3543 2175 1368 98,5 4,6

) Dane za 12 miesigcy

Szczegodlng formg zwolnien z przyczyn zakfadu pracy sg zwolnienia grupowe. W 2021 r. do
powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie slgskim przedsiebiorcy zgtosili zamiar zwolnienia
w trybie tak zwanych ,grupéwek” 2 339 pracownikéw (2020 r. — 6 934 osoby). W tym samym czasie
w wojewodztwie w ramach zwolnien grupowych prace stracito 1 866 osob (2020 r. — 2 800 osoéb).
W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w tym trybie spadta o 934 osoby, tj. 0 33,4%.
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W 2021 r. zwolnienia grupowe zostaty dokonane w 28 powiatach wojewddztwa $lgskiego;
w 8 powiatach takich zwolnieh nie odnotowano (bedzinskim, czestochowskim, tarnogérskim,
wodzistawskim oraz w Piekarach Slgskich, Rudzie Slgskiej, Tychach i Zorach).

Miasta o najwiekszej liczbie oso6b zwolnionych w trybie zwolnien grupowych to: Katowice
(333 osoby), Czestochowa (249 osob) i Bielsko-Biata (241 oso6b) oraz powiaty: raciborski
(192 osoby) i bielski (154 osoby).

W wojewddztwie Slgskim najwiecej osdb zwolnionych pochodzito z zaktadéw pracy dziatajgcych
w sekcjach:

e  przetworstwo przemystowe - 946

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle - 328
transport i gospodarka magazynowa - 139

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca - 119

budownictwo — 94.

Wykres 14 Zwolnienia grupowe dokonane w 2021 r. wedlug powiatow (w osobach)

600 -
500 A
400

300 A

100 S 5 o o
= <t ™ % ™ I~
Sl Do b 333 2 2
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
QT T QO X g5 =2 QN Y O E o= 9 T2 o2 2 o2 =
$£3¢zE8:cgcozsfgsigcegesgsee sz
B S - @ o - > = ™ 2
g £ @ 8 i% 5 © = > =z T E = -~ 8 & ¢ § ¢ 3 gN 3 & = 2
T 8 2 © % N o ¥ 3 8§ 2 0 &§ & = = > = ¢ o 8 2 5 B =
S 2 35 8 > o N 5 N O £ X g5 xx o & e x § o =
& ¢ X = [&) < § 2 =l S » = = = 4
N o S @ = j = ©
O o = = = @ N
Q0 D [} ©
[an] n -

4.4 Bezrobotni wedlug wieku

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy pod wzgledem struktury wieku, w ujeciu rocznym ulegta
pewnym zmianom. W 2021 r. odnotowano spadek liczby zarejestrowanych we wszystkich
przedziatach, wyodrebnionych ze wzgledu na wiek. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie wiekowej 25 - 34 lata (o0 5 076) i w grudniu 2021 roku co czwarty bezrobotny
pochodzit wtasnie z tej kategorii wiekowej (24,2%). Natomiast najwiekszg dynamike spadku
poziomu bezrobocia notowano wsréd najmtodszych zarejestrowanych (o 27,0%).

Tabela 22 Liczba bezrobotnych wedlug wieku

Liczba bezrobotnych S%a:gl;.:vzfztg;g ':ku

Wiek 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. . Dynamika
osoby udziat osoby udziat 0S0BY | 31.12.2020 . = 100%
Ogoétem 91032 100,0% 76 324 100,0% | -14708 -16,2
18 - 24 lat 9989 11,0% 7288 9,5% -2 701 27,0
25— 34 lat 23519 25,8% 18 443 24,2% 5076 21,6
35— 44 lat 23753 26,1% 20753 27,2% -3000 -12,6
45 - 54 |at 18 016 19,8% 15955 20,9% -2 061 114
55— 59 lat 10 064 11,1% 8757 11,5% -1307 -13,0
60 lat i wiecej 5691 6,3% 5128 6,7% -563 9,9
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Wedtug stanu na 31.12.2021 r. najwiekszg liczbe bezrobotnych w wieku od 18-34 lat odnotowano
w: powiecie cieszynskim (1 294 osoby), Katowicach (1 240 oséb), Bytomiu (1 224 osoby) oraz
w powiecie tarnogorskim (1 114 oséb), a najmniejszg w powiecie bierunsko-ledzinskim (176) oraz
w Swietochtowicach (217). Najwyzszy udziat bezrobotnych w wieku do 34 lat wystapit w powiatach:
ktobuckim (43,8%), wodzistawskim (40,3%), Jastrzebiu - Zdroju (40,3%) oraz w Rudzie Slaskiej
(40,0%), a najnizszy w powiecie bedzinskim (27,8%) i w Czestochowie (28,0%).

4.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W analizowanym okresie struktura wyksztatcenia bezrobotnych nie ulegta znaczgcym zmianom.
Nadal w wojewodztwie slgskim ponad potowe zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem ponizej Sredniego.

W 2021 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyodrebnionych
ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwyzszg dynamike spadku odnotowano w grupie oséb
z wyksztatceniem wyzszym (19,2%), a ws$rdd osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym odnotowano najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych (o 3 809 osdb).
Dokfadne dane dotyczace omawianej kwestii zawarto w tabeli 23.

Tabela 23 Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
Poziom wyksztatcenia 31.12.2020 . . & 31'12.20;3;:.amika

osoby udziat osoby udziat osoby 31.12.2020r. = 100%
Ogoétem bezrobotni 91032 100,0% 76 324 100,0% -14 708 -16,2
wyzsze 13722 15,1% 11 085 14,5% -2 637 -19,2
policealne i Srednie 20374 22,4% 17 208 22,5% -3166 455
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 9832 10,8% 8160 10,7% -1672 -17,0
zasadnicze 22838 25,1% 19029 24,9% -3809 16,7
zawodowe/branzowe
gimnazjalne /podstawowe 24 266 26,7% 20 842 27,3% 3424 14,1
i ponizej

Wedtug stanu na 31.12.2021r. najwyzszg liczbe bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
odnotowano w: Czestochowie (871 osdb), Katowicach (799), Sosnowcu (650) oraz Gliwicach (579).
Najmniejszg liczbe bezrobotnych tej kategorii notowano w: Swietochtowicach (74), Piekarach
Slgskich (93), Zorach (97) oraz w powiecie rybnickim (86) i bierunsko-ledzinskim (92). Natomiast
najwyzszy udziat os6b z wyzszym wyksztatceniem wsréd bezrobotnych wystgpit w: Tychach
(22,5%), Czestochowie (22,4%), Bielsku — Biatej (21,5%) oraz w Katowicach (20,5%). Z kolei
w Bytomiu tylko 7,3% zarejestrowanych legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym. Réwnie niskie
udziaty obserwowano w Zabrzu (8,7%), Piekarach Slgskich (8,8%) i powiecie rybnickim (9,2%).

4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Zdecydowana wiekszo$¢ slgskich bezrobotnych to osoby legitymujgce sie stazem pracy (wedtug
stanu na 31.12.2021 r. — 68 139 osdb, tj. 89,3% ogdétu zarejestowanych), a tylko co dziewiagty nie
posiadat doswiadczenia zawodowego (8 185 osoéb, tj. 10,7%). W ciggu roku liczba bezrobotnych
poprzednio pracujgcych spadta o 12 965 osob, tj. o 16,0%, natomiast nieco wzrdst ich procentowy
udziat wsréd ogotu zarejestrowanych (o 0,2 p. proc.). Réwnoczesnie odnotowano znaczny spadek
liczby bezrobotnych bez stazu pracy. W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 1 743 osoby, tj. 0 17,6%.
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Tabela 24 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

Liczba bezrobotnych Spadek w stosunku
31.12.2020 r. 31.12.2021r. do 31.12.2020 r.
Staz pracy X

osoby udziat osoby udziat osoby 311 2'%"2%?'?1 00%
Ogotem bezrobotni 91032 100,0% 76 324 100,0% -14708 -16,2
Do 1 roku 19168 211% 16 223 21,3% -2 945 -15,4
1-5lat 21539 23,7% 17 904 23,5% -3 635 -16,9
5-10lat 13 958 15,3% 11881 15,6% -2 077 -14,9
10 -20 lat 14 255 15,7% 12 247 16,0% -2 008 -14,1
20 - 30 lat 8 664 9,5% 7123 9,3% -1 541 -17,8
30 i wiecej 3520 3,9% 2761 3,6% -759 -21,6
bez stazu 9928 10,9% 8185 10,7% -1743 -17,6

Od kilku lat wsrod bezrobotnych najwiecej oséb legitymuje sie stazem pracy od jednego do pieciu
lat. Jednocze$nie nalezy zauwazyé¢, iz w analizowanym okresie ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych ulegt niewielkiemu zmniejszeniu. Natomiast wzrost udzialu odnotowano tylko
w grupie bezrobotnych ze stazem pracy od 5 do 20 lat. Nieliczna jest zbiorowo$¢ bezrobotnych
ze stazem pracy powyzej 30 lat, w ciggu roku wiasnie ta grupa charakteryzowata sie najwyzszg
dynamikg spadku tj. 0 21,6%.

4.7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Szczegdlnym aspektem bezrobocia, majgcym bezposredni wptyw na sytuacje ekonomiczng
interesantow powiatowych urzeddw pracy jest czas pozostawania bez zatrudnienia.

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w wojewddztwie Slaskim tylko co jedenasty zaewidencjonowany
pozostawat w rejestrach w okresie krétszym niz jeden miesigc (9,1%; 6 975 osdb). Niekorzystnym
zjawiskiem jest, ze w ujeciu rocznym wzrost udziat bezrobotnych pozostajacych w rejestrach
nieprzerwanie przez 2 lata i dluzej (o 7,0 p. proc.) oraz odsetek bezrobotnych pozostajgcych
w rejestrach od 12 do 24 miesiecy® (o 4,7 p. proc.). Jednocze$nie jedynie w tych grupach
wiekowych notowano wzrost poziomu i dynamiki bezrobocia, najwyzszy w grupie 0sob
pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 3 027 osoéb, tj. 0 21,7%). Przy czym najwyzszy
spadek liczby bezrobotnych i dynamiki bezrobocia notowano w grupie oséb pozostajgcych bez

pracy od 6 do 12 miesiecy (o 10 113 0sdb, tj. 0 45,7%).
Dane liczbowe umozliwiajgce analize zmian w ujeciu rocznym, zawarto w tabeli 25.

Tabela 25 Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Liczba bezrobotnych Spadek/wzrost w stosunku
Czas pozostawania 31.12.2020 r. 31.12.2021r. do 31.12.2020 .
HIE(ET osoby udziat osoby udziat osoby 31 12%’;;?"3 00%
Ogotem bezrobotni 91 032 100,0% 76 324 100,0% -14708 -16,2
do1m-ca 7400 8,1% 6975 9,1% -425 5,7
1-3m-cy. 16 205 17,8% 13198 17,3% -3 007 -18,6
3-6m-cy 16 074 17,7% 10 745 14,1% -5 329 -33,2
6 - 12 m-cy 22117 24.3% 12 004 15,7% -10 113 45,7
12 - 24 m-cy 15280 16,8% 16 419 21,5% 1139 75
pow. 24 m-cy 13 956 15,3% 16 983 22,3% 3027 21,7

80soby pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy klasyfikowane sg jako dtugookresowo
(dfugoterminowo) bezrobotne. Statystyka bezrobocia rejestrowanego identyfikuje takze osoby, ktére pozostajg bez
pracy przez 12 miesiecy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy nazywane sg osobami dfugotrwale bezrobotnymi, i nalezg do o0sob ,bedgcych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy”. W praktyce ,dtugotrwale bezrobotny” moze przeplatac¢ okresy krotkotrwatej
pracy zawodowej oraz bezrobocia. Zbiorowo$c¢ dtugotrwale bezrobotnych opisana zostata w dalszej cze$ci analizy.
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Dtugookresowe bezrobocie sprawia, ze dezaktualizujg sie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
os6b pozostajgcych bez pracy, biorgc pod uwage np. ciggty postep technologiczny Iub
automatyzacje pracy. Jednym z najwazniejszych elementéw przeciwdziatania diugoterminowemu
bezrobociu jest jak najszybsza aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy.

W koncu grudnia 2021 r. do kategorii tej kwalifikowaty sie w wojewddztwie slgskim 33 402 osoby
(wtym 16 419 osob pozostawato w rejestrach nieprzerwanie przez okres od 12 do 24 miesiecy,
a 16 983 osoby nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy).

4.8 Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci (czyli bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki) to wedtug
stanu na koniec grudnia 2021 r. 1879 o0sob, tj. 2,5% ogotu zarejestrowanych (31.12.2020r. —
3,0%). W stosunku do 2020 r. liczebnos¢ tej kategorii spadta o 848 oséb, tj. 0 31,1%. Wsrod
bezrobotnych absolwentéw, tak jak do tej pory, dominowaty kobiety — 54,4%. Nalezy zauwazyc¢, iz
bezrobocie absolwentéw cechuje sezonowos$¢. Liczba zarejestrowanych znaczgco spada
w miesigcach wiosenno — letnich, gdyz cze$¢ zaewidencjonowanych traci wtedy status absolwenta.
Sytuacja bezrobotnych absolwentéw na wojewddzkim rynku pracy pozostaje stabilna i zblizona do
tej z roku poprzedniego.

Tabela 26 Bezrobotni w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, stan 31.12.

2020 . 2021 .
miesiac/rok . " . .

Osoby Udziat wsrod ogotu Osoby Udziat wsréd ogétu
styczen 2376 3,3% 3059 3.2%
luty 2460 34% 3150 3,3%
marzec 2411 3,4% 3027 3.2%
kwiecien 1665 2,1% 1486 1,6%
maj 1889 2,3% 1634 1,8%
czerwiec 1319 1,5% 1197 1,3%
lipiec 1354 1,5% 1141 1,3%
sierpien 1543 1,7% 1328 1,5%
wrzesien 2149 2,4% 1863 2,2%
pazdziernik 2626 3,0% 2154 2,7%
listopad 2731 3,1% 2106 2,7%
grudzien 2721 3,0% 1879 2,5%

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. najwiecej bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych byto
w powiecie cieszynskim (110 oséb, co stanowito 3,2% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie),
ktobuckim (106 osob, tj. 4,4%), zywieckim (93 osoby, tj. 3,1%) oraz wodzistawskim (92 osoby,
tj. 3,6%). Najmniej osob tej kategorii zaewidencjonowanych byto w powiecie: gliwickim (12 osob,
0,7%), bierunsko-ledzinskim (14 oséb, tj. 2,9%) oraz w Swietochtowicach (14 oséb, tj. 2,4%).
Statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia szczegétowg analize danych dotyczacych
struktury wyksztatcenia zarejestrowanych absolwentow.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki legitymuje
sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym (36,9%). Tylko sporadycznie
w rejestrach pozostajg absolwenci gimnazjow Ilub szkét podstawowych, co wynika przede
wszystkim z obowigzku kontynuowania nauki szkolnej do 18 roku zycia.
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Wykres 15 Bezrobotni absolwenci szkol wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.

gimnazjalne/
podstawowe i wyisze

ponizej 462; 24,6%
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325;17,3%
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) policealne i srednie
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1 20,6% branzowe

693; 36,9%

W koncu grudnia 2021 r. bezrobotni absolwenci zarejestrowani w slgskich powiatowych urzedach
pracy najczesciej reprezentowali nastepujgce zawody: fryzjer, sprzedawca, technik informatyk,
mechanik pojazdéw samochodowych, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logistyk
i kucharz.

Tabela 27 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo, ponad 20 absolwentow wedlug
stanu na 31.12.2021 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (absolwenci)
Naptyw Liczba i
za}\fv(;(:iu Nazwa zawodul/specjalnosci abso_lwzzéw od. xvvzsrtzztlljf\%dgz absolwentow wg Wzr:;ts/zf;:ﬁrélxzzby
stycznia do grudnia 2020, stanu na 31.12. w stosunku do
2020r. | 2021r. 2020r. | 2021r. 31.12.2020 r.
Ogotem 8988 8196 792 2727 1879 -849
z tego zawody, w ktorych na koniec grudnia 2021 r. byto zarejestrowanych co najmniej 20 absolwentow
514101 | Fryzjer 341 300 -41 120 76 -44
522301 | Sprzedawca 290 224 -66 76 67 -9
351203 | Technik informatyk 257 214 -43 77 55 -22
723103 | Mechanik d‘éﬁiiiﬁéw 157 115 42 55 40 15
343404 ;:gﬂg;koﬁ’lvg;r;gﬁ usiug 76| 126 50 74| 33 41
333107 | Technik logistyk 152 151 -1 49 32 17
512001 | Kucharz 172 112 -60 66 32 -34
422402 | Technik hotelarstwa 94 89 5 18 28 10
331403 | Technik ekonomista 220 170 -50 47 24 -23
311204 | Technik budownictwa 76 60 -16 27 21
751201 | Cukiernik 69 60 9 29 20

W 2021 r. wsrdd bezrobotnych absolwentéw dominowaty osoby mitode, ponizej 25 roku zycia
(83,2%, w 2020 r. — 80,3%). Ich udziat w omawianej subpopulacji zwiekszyt sie 0 2,9 p. proc.

Ponad poftowa absolwentéw to osoby bez stazu pracy (53,0%; w 2020 r. — 56,3%), przy czym
w ujeciu rocznym odnotowano spadek ich udziatu o 3,3 p. proc. Najwiekszg grupe absolwentow
stanowity osoby pozostajgce bez pracy krotko do 3 miesiecy tj. 67,2%, a ich udziat zwiekszyt sie
0 1,8 p. proc. w stosunku do 2020 r.

Struktura bezrobocia absolwentéw wedtug wyksztatcenia, stazu pracy, wieku i czasu pozostawania
bez pracy byta zblizona do roku poprzedniego (szczegétowe dane przedstawiono w tabeli 28).
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Tabela 28 Struktura bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
Wyszczegdlnienie ogolem
osoby udziat osoby udziat
31.12.2020 r. 31.12.2021r.

Sz 5 do 1 miesigca 447 16,4% 365 19,4%
@ 2 & 8 1-3miesigoy 1335 49,0% 899 47,8%
S % § 8| 3 -6 miesiecy 771 28,3% 492 26,2%

8 2 5 6-12 miesigcy 174 6,4% 123 6,5%

18- 24 lat 2190 80,3% 1563 83,2%

25-34 lat 430 15,8% 255 13,6%

% 35-44 lat 66 2,4% 42 2,2%

= |45-54at 31 1,1% 19 1,0%

55 - 59 lat 9 0,3% 0 0,0%

60 lat i wiecej 1 0,0% 0 0,0%

wyzsze 766 28,1% 462 24,6%

% policealne i Srednie 957 35.1% 693 36.9%
L2 zawodowe/branzowe

N $rednie ogolnoksztatcace 545 20,0% 388 20,6%

§~ zasadnicze zawodowe/branzowe 436 16,0% 325 17,3%

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 23 0,8% 1 0,6%

do 1 roku 692 25,4% 517 27,5%

5 1do5 lat 409 15,0% 312 16,6%

":% 5do 10 lat 43 1,8% 26 1,4%

§ 10 do 20 lat 23 0,8% 21 1,1%

’ﬁ 20 do 30 lat 12 0,4% 7 0,4%

& 30 lat i wiecej 8 0,3% 0 0,0%

bez stazu 1535 56,3% 996 53,0%

Ogotem wojewddztwo $laskie 2727 100,0% 1879 100,0%

4.9 Bezrobotni wedlug grup zawodow i specjalnosci

Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy przyporzadkowywani sg do
odpowiedniej grupy zawodowej, zgodnie z obowigzujgcg Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
posiadata okreslony zawdd/specjalnos¢ — 65 639 osob, tj. 86,0% (2020 r. — 78 714 osob tj. 86,5%).
Z kolei 10,7 tys. os6b bezrobotnych, tj. 14,0% zostato zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych
bez zawodu.

Wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci najbardziej zagregowany podziat obejmuje 10 grup
zawodowych tzw. grup wielkich. Poziom bezrobocia w wojewddztwie slgskim na dzieh 31.12.2021 r.
na poziomie grup wielkich zawodow prezentuje tabela 29”.

Tabela 29 Liczba bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni zarejestrowani - stan na 31.12.2021 r.
Kod ) . udziat kobiet
grupy Nazwa grupy zawodow R udziat w ogélem
zawodow ogotem A kobiety | wsrod
ogotem . wedtug grup
kobiet 7
zawodow
- Bez zawodu 10 685 14,0% | 6325 15,1% 59,2%
0 Sity zbrojne 35 0,05% 0 0,0% 0,0%
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 1120 1,5% 528 1,3% 47,1%

7'W Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci na poziomie najbardziej zagregowanym wyrdzniamy 10 wielkich grup zawodowych.
Na kolejnym, drugim szczeblu wyrézniamy duze grupy zawodowe. Bardziej szczegoélowo dzielimy zawody na grupy $rednie
(poziom III) oraz grupy elementarne (poziom IV). Dla potrzeb analitycznych najczgiciej korzystamy z zawodow
zagregowanych na poziomie grup elementarnych. Mozliwa jest tez analiza na poziomie zawodow i specjalnosci (poziom V —
kod szesciocyfrowy).
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Bezrobotni zarejestrowani -

stan na 31.12.2021 r.

— | udzial kobiet
grupy Nazwa grupy zawodéw , udziat w . pes w ogétem
zawodéw Cockl og6tem ebasy ;v:m wedtug grup
zawodow
2 Specjalisci 6 826 89% | 4470 10,7% 65,5%
3 Technicy i inny $redni personel 8 389 11,0% | 4769 11,4% 56,8%
4 Pracownicy biurowi 4937 6,5% | 3487 8,3% 70,6%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 16 401 21,5% | 13506 32,3% 82,3%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 692 0,9% 439 1,1% 63,4%
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesnicy 14 625 192% | 3316 7,9% 22,7%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4 891 6,4% | 1243 3,0% 25,4%
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 7723 10,1% | 3699 8,9% 47,9%
Razem wojewddztwo Slaskie 76 324 100,0% | 41782 100,0% 54,7%

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich wskazuje,
iz w populacji bezrobotnych najczesciej reprezentowane sg osoby posiadajgce zawody z grupy
wielkiej ,5”, tj. Pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,5% ogotu zarejestrowanych (2020 r. - 21,3%).
W tej grupie, podobnie jak w 2020 r., wsrdd pozostajgcych bez pracy najwiecej bezrobotnych byto
ws$rod sprzedawcédw, kucharzy, fryzjerdw i robotnikéw gospodarczych. Osoby pochodzgce z grupy
zawodoéw/specjalnosci w ktorych zarejestrowanych byto ponad 300 osob stanowity 86,1%

bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,5” (14 118 osdb).

Tabela 30 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych bylo ponad 300 0s6b wedlug stanu

na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 5 — Pracownicy uslug i sprzedawcy

udziat w ogétem
Kod . -~ .
Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu s wgn
w grupie "5

522301 Sprzedawca 7440 45,4%
512001 Kucharz 1669 10,2%
514101 Fryzjer 1251 7,6%
515303 Robotnik gospodarczy 1074 6,5%
513101 Kelner 572 3,5%
523002 Kasjer handlowy 524 3,2%
524902 Doradca klienta 523 3,2%
522305 Technik handlowiec 432 2,6%
513202 Barman 330 2,0%
541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 303 1,8%
5 Razem ,,Pracownicy ustug i sprzedawcy” 16 401 100,0%

Drugg najliczniejszg zbiorowos¢ bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe
nalezace do grupy wielkiej ,7”, tj. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, stanowigce 19,2% ogétu
(2020 r. — 19,5%). Jest to dos¢ zréznicowana kategoria, w ktérej najliczniejsze zawody
i specjalnosci to: $lusarze, krawcy i murarze. Osoby pochodzgce z grupy zawodow/specjalnosci
w ktérych zarejestrowanych byto ponad 300 os6b stanowity prawie potowe bezrobotnych
zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,,7” (7 042 osoby, tj. 48,2%).
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Tabela 31 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktérych zarejestrowanych bylo ponad 300 oséb wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Kod . o udz.iaIwogélem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestro_wa.llnxch
w grupie "7

722204 | Slusarz 1513 10,3%
753105 | Krawiec 914 6,2%
711202 Murarz 807 5,5%
751201 Cukiernik 677 4.6%
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 607 4,2%
751204 Piekarz 466 3,2%
752205 | Stolarz 438 3,0%
723105 Mechanik samochodéw osobowych 346 2,4%
753303 | Szwaczka reczna 333 2,3%
722314 Tokarz w metalu 329 2,2%
713102 Malarz budowlany 306 2,1%
741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 306 2,1%
7 Razem ,,Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy” 14 625 100,0%

Trzecia pod wzgledem liczebnosci wielka grupa zawodowa to bezrobotni sklasyfikowani, jako
Technicy i inny Sredni personel. Bezrobotni z tej grupy stanowili 11,0% ogdtu zaewidencjonowanych
w wojewodztwie Slgskim (2020 r. — 11,1%). Ws$rdd zarejestrowanych technikéw najliczniejsze
zawody i specjalnosci to: technik ekonomista, technik mechanik i technik informatyk. Osoby
pochodzace z grupy zawodoéw/specjalnosci w ktorych zarejestrowanych byto ponad 200 osob
stanowity prawie potowe bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,3” (4 189 osoéb,
tj. 49,9%).

Tabela 32 Ranking zawodow i specjalnos$ci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 200 os6b wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 3 — Technicy i inny $redni personel

Kod - udz_ial w ogotem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrqw?lnxch
w grupie "3

331403 Technik ekonomista 846 10,1%
311504 Technik mechanik 548 6,5%
351203 Technik informatyk 399 4,8%
332203 Przedstawiciel handlowy 343 4,1%
334306 Technik administracji 319 3,8%
311204 Technik budownictwa 300 3,6%
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 279 3,3%
331301 Ksiegowy 249 3,0%
322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 247 2,9%
311303 | Technik elektryk 242 2,9%
311408 Technik elektronik 212 2,5%
311937 Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 205 2,4%
3 Razem ,, Technicy i inny $redni personel” 8389 100,0%

Nie mozna réwniez poming¢ grupy Pracownicy przy pracach prostych (grupa wielka ,9”), ktorej
cztonkowie stanowili 10,1% ogotu (2020 r. — 10,1%). Grupe osob o niskich kwalifikacjach
zawodowych naijliczniej reprezentowaly nastepujgce zawody/specjalnosci: pomocniczy robotnik
budowlany, sprzgtaczka biurowa, pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym. Osoby
pochodzgce z grupy zawodoéw/specjalnosci w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 200 osob
stanowity ponad potowe bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,9” (4 978 osob,
tj. 64,5%).
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Tabela 33 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 200 os6b wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste

Kod udziat w ogétem
Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu Y
w grupie "9
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1616 20,9%
911207 Sprzataczka biurowa 854 11,1%
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 631 8,2%
932101 Pakowacz reczny 543 7,0%
941201 Pomoc kuchenna 436 5,6%
962990 szostah pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 349 4.4%
niesklasyfikowani

932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 330 4,3%
933304 | Robotnik magazynowy 226 2,9%
9 Razem ,,Pracownicy wykonujacy prace proste” 7723 100,0%

W koncu grudnia 2021 r. bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych, sklasyfikowani
w grupie wielkiej ,2” tj. Specjalisci stanowili 8,9% ogdtu (2020 r. — 9,3%). W opisywanej grupie
najliczniej reprezentowani byli: specjalisci ds. marketingu i handlu, ekonomisci oraz pedagodzy.
Osoby pochodzace z grupy zawodéw/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych byto ponad 100
os6b stanowity jedng trzecig bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,2” (2 119 osob,
tj. 31,0%).

Tabela 34 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 100 oséb wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 2 — Specjali$ci

Kod o udz_iaiwogélem
zawodu Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrqwa.tlnxch
W grupie "2

243106 | Specjalista ds. marketingu i handlu 294 4,3%
263102 | Ekonomista 291 4,3%
235921 | Pedagog 228 3,3%
243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 198 2,9%
242217 | Specjalista administracji publiczne; 193 2,8%
242190 | Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 191 2,8%
242108 | Specjalista do spraw logistyki 121 1,8%
264302 | Filolog jezyka nowozytnego 109 1,6%
241304 | Specjalista bankowosci 106 1,6%
263304 | Politolog 104 1,5%
251902 | Specjalista zastosowan informatyki 103 1,5%
2 Razem ,,Specjalisci” 6 826 100,0%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (grupa wielka ,8”) stanowili 6,4% ogétu bezrobotnych
(2020 r. — 6,4%). W grupie zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy specjalistéw najliczniej
reprezentowani byli: gornicy eksploatacji podziemnej, kierowcy samochodu ciezarowego oraz
pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen gdzie indziej niesklasyfikowani. Osoby pochodzace
z grupy zawodoéw/specjalnosci w ktorych zarejestrowanych byto ponad 100 os6b stanowity ponad
potowe bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,8” (2 568 0sdb, tj. 52,5%).
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Tabela 35 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 100 os6b wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodéw 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

udziat w ogotem
Kod . -~ .
Nazwa zawodu/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu . ngn
w grupie "8
811101 Gormnik eksploataciji podziemnej 827 16,9%
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 344 7,0%
818990 Eozgs.talli operatorzy innych maszyn i urzadzen gdzie 310 6.3%
indziej niesklasyfikowani

832203 Kierowca samochodu osobowego 276 5,6%
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 246 5,0%
832202 Kierowca samochodu dostawczego 162 3,3%
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 159 3,3%
815301 Szwaczka maszynowa 137 2,8%
821304 Monter podzespotow i zespotéw elektronicznych 107 2,2%
8 Razem ,,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” 4891 100,0%

Kolejna grupa wielka pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych to Pracownicy biurowi, ktérzy
stanowili 6,5% ogoétu bezrobotnych (2020 r. — 6,3%). Wsrdd zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy pracownikéw biurowych najliczniej reprezentowali: magazynierzy, pozostali
pracownicy obstugi biurowej oraz technicy prac biurowych. Osoby pochodzgce z grupy
zawodow/specjalnosci w ktérych zarejestrowanych byto ponad 100 osob stanowity zdecydowang
wiekszos¢ bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy wielkiej ,4” (3 726 o0sob, tj. 75,5%).

Tabela 36 Ranking zawodow i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych bylo ponad 100 osob wedlug stanu
na 31.12.2021 r.; wielka grupa zawodow 4 — Pracownicy biurowi

udziat w ogétem
Kod . - .
Nazwa zawodul/specjalnosci osoby zarejestrowanych
zawodu s g
w grupie "4

432103 Magazynier 1089 22,1%
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1067 21,6%
411004 Technik prac biurowych 793 16,1%
422402 Technik hotelarstwa 234 47%
422103 | Technik obstugi turystycznej 158 3,2%
412001 Sekretarka 147 3,0%
422602 Recepcjonista 137 2,8%
432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 101 2,0%
4 Razem ,,Pracownicy biurowi” 4937 100,0%

Grupa wielka Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy stanowita zaledwie
1,5% ogétu bezrobotnych (2020r. — 1,4%). Z uwagi na industrialny charakter wojewddztwa,
stosunkowo nieliczna byta réwniez grupa wielka ,6” Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy, w ktorej
zarejestrowani stanowili, podobnie jak w 2020 r., tylko 0,9% ogo6tu bezrobotnych. Jak zwykle
najmniej bezrobotnych nalezato do wielkiej grupy zawodéw Sity zbrojne (35 osob; 2020r. —
50 osoéb).

Ponizej przedstawiono tabele prezentujgcg zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto
co najmniej 500 bezrobotnych. Na czele rankingu wedtug liczby bezrobotnych w koncu 2021 r.
(podobnie jak w latach poprzednich) znalazty sie osoby pracujgce w zawodach handlowo-
ustugowych, robotniczych, rzemieslniczych, biurowych oraz pomocniczych.
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Tabela 37 Ranking zawodow i specjalnosci o najwiekszej liczbie bezrobotnych

. Udziat w liczbie
Lp. e Nazwa zawodu i specjalnosci SR B T bezrobotnych
zawodu -stan 31.12.2021 r. N= 76 324

1 522301 Sprzedawca 7440 9,7%
2 512001 Kucharz 1669 2,2%
3 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1616 2,1%
4 722204 | Slusarz 1513 2,0%
5 514101 Fryzjer 1251 1,6%
6 432103 Magazynier 1089 1,4%
7 515303 Robotnik gospodarczy 1074 1,4%
8 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1067 1,4%
9 753105 Krawiec 914 1,2%
10 911207 Sprzataczka biurowa 854 1,1%
11 331403 Technik ekonomista 846 1,1%
12 811101 Gornik eksploataciji podziemnej 827 1,1%
13 711202 Murarz 807 1,1%
14 411004 Technik prac biurowych 793 1,0%
15 751201 Cukiernik 677 0,9%
16 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 631 0,8%
17 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 607 0,8%
18 513101 Kelner 572 0,7%
19 311504 Technik mechanik 548 0,7%
20 932101 Pakowacz reczny 543 0,7%
21 523002 Kasjer handlowy 524 0,7%
22 524902 Doradca klienta 523 0,7%
Razem 26 385 34,6%

Lacznie bezrobotni posiadajgcy zawody i specjalnosci wymienione w powyzszej tabeli, tj. 26 385
os6b stanowili ponad jedng trzecia ogolu zarejestrowanych oraz 40,2% posiadajgcych
zawodd/specjalnosc. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze jedna czwarta bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewodztwie $lgskim posiada zawdd mieszczgcy sie na pierwszych dziesieciu pozycjach
rankingu (18 487 bezrobotnych, tj. 24,2% ogotu).

W zestawieniu oséb bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod wzgledem
liczebnosci zajmuje zawdd sprzedawcy 7 440 osob, tj. 9,7% catej populacji bezrobotnych (2020 r. -
9,5%).

5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do kategorii oséb
bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy zaliczamy:

— bezrobotnych do 30 roku zycia;

— bezrobotnych dtugotrwale;

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

— bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

— bezrobotnych niepetnosprawnych.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. w rejestrach pozostawato 61 630 os6b w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, byto to 80,7% wszystkich bezrobotnych w wojewoédztwie Slgskim. Liczba
zarejestrowanych kobiet bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2021 roku to
34 460 pan, ktore stanowity 55,9% ogotu oséb bezrobotnych z tej grupy.
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Tabela 38 Liczba zarejestrowanych oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan w koncu
miesigca

miesiac/rok 2020 r. 2021r.

styczen 55 858 72 889
luty 56 060 74 188
marzec 55719 73 522
kwiecien 59 540 72 944
maj 63 400 71880
czerwiec 65379 70 263
lipiec 66 346 69 120
sierpien 67 168 67 905
wrzesien 67 667 66 331
pazdziernik 67 747 64 743
listopad 68 460 63179
grudzien 69 884 61630

W koncu grudnia 2021 r. najwiecej oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych byto w: Sosnowcu (3,4 tys. oséb), Bytomiu (3,2 tys.) oraz Katowicach (3,0 tys.
0s6b). Natomiast najmniej zaewidencjonowanych byto w powiecie bierunsko - ledzihskim
(390 o0sbb), Swietochtowicach (486 0sdb) oraz Zorach (589 oséb).

Udziat osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsroéd ogotu bezrobotnych wahat
sie od 72,7% w Zorach do 87,4% w powiecie ktobuckim.

5.1 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Do bezrobotnych w wieku ponizej 30 lat (od 18 do 29) zaliczane sg osoby, ktére do dnia
zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyty 30 roku zycia.
Z danych statystycznych wynika, ze wedlug stanu na 31.12.2021 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia liczyta w wojewddztwie Slgskim 15,8 tys. osdb, co stanowito 20,7% wszystkich
0s06b zarejestrowanych (bezrobotni ogétem — 76 324 osoby). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
w wieku od 18 do 29 lat spadta az 0 5 615 0s6b (tj. 0 26,3%). Doktadne dane zawarto w tabeli 39.

Tabela 39 Bezrobotni ponizej 30 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2020 r. 2021 r.

rokimiesie CEE ] bezl:g;:flt;v;clﬁzléelem LT bez:‘:bz:tl:\ycllllc:g;em

styczen 16 664 23,3% 22 469 23,7%
luty 17 050 23,7% 22979 23,9%
marzec 17072 23,8% 22 376 23,5%
kwiecien 19171 24,7% 21697 23,1%
maj 21174 25,3% 20 874 22,7%
czerwiec 21819 25,1% 19 805 22,2%
lipiec 21890 24,8% 19157 21,9%
sierpien 21959 24,71% 18 673 21,8%
wrzesien 22028 24,7% 18 315 22,1%
pazdziernik 21756 24,5% 17 639 21,9%
listopad 21571 24.1% 16 997 21,7%
grudzien 21383 23,5% 15768 20,7%

Spadek udziatu oraz liczby zarejestrowanych do 30 roku zycia w stosunku do roku poprzedniego
wynika przede wszystkim ze znoszenia obostrzen gospodarczych spowodowanych przez pandemie
koronawirusa. Miodzi bezrobotni byli grupa, ktéra stosunkowo szybko odnalazta sie w ,nowej
rzeczywistosci” i podjeta ponownie zatrudnienie, nierzadko w zupetnie innej branzy. W subpopulac;ji

34



bezrobotnych ponizej 30 roku zycia znalazty sie 10 032 kobiety (63,6% ogdtu bezrobotnych z tego
przedziatu wiekowego; rok wczesniej odpowiednio 13 602 osoby, {j. rowniez 63,6%). W koncu
grudnia 2021 r. wsrod ogotu zarejestrowanych, najwiecej bezrobotnych z opisywanej kategorii
zarejestrowanych byto w powiecie cieszynskim (857 osob), Katowicach (735 osob) oraz Bytomiu
(705 oso6b). Z kolei najmniej osob tej kategorii pochodzito z: powiatu bierunsko — ledzinskiego
(106 o0s6b), Swietochtowic (137 0séb) oraz Siemianowic Slgskich (180 oséb).

Czas poszukiwania pracy ma istotny wptyw na mozliwos¢ podjecia zatrudnienia przy dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Wsrod bezrobotnych ponizej 30 roku zycia relatywnie niski byt
odsetek chronicznie bezrobotnych. Osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce
stanowity tylko 12,1% (1903 osoby). W opisywanej subpopulacji wiekszo$¢ pozostawata
w rejestrach urzedow pracy krotko, w okresie do 6 miesiecy (55,4%, tj. 8 741 osdb).

Wsréd bezrobotnych ponizej 30 roku zycia mozemy wyrézni¢ podkategorie oséb pozostajgcych
bez pracy, w wieku do 25 lat. Wedtug stanu na 31.12.2021 r. liczebnos$¢ tej zbiorowosci wynosita
w wojewodztwie Slgskim 7 288 osdb, co stanowito 9,5% ogodtu zarejestrowanych (rok wczesniej ten
udziat byt wyzszy i wynosit 11,0%). W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat
spadta 0 2,7 tys. osob, tj. 0 27,0%.

Tabela 40 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia, stan w koncu miesiaca

2020 . 2021r.
Rok/miesiac osoby udziat w Iiczbig osoby udziat w Iiczbig
bezrobotnych ogdtem bezrobotnych ogétem
styczen 7667 10,7% 10 590 11,2%
luty 7855 10,9% 10 869 11,3%
marzec 7752 10,8% 10 524 11,1%
kwiecien 8754 11,3% 10 102 10,8%
maj 9783 11,7% 9736 10,6%
czerwiec 10 165 11,7% 9182 10,3%
lipiec 10 274 11,6% 8852 10,1%
sierpien 10 316 11,5% 8585 10,0%
wrzesien 10 562 11,9% 8740 10,5%
pazdziernik 10 443 11,7% 8458 10,5%
listopad 10 226 11,4% 8069 10,3%
grudzien 9989 11,0% 7288 9,5%

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity 58,5%
omawianej kategorii (4 261 oséb; 2020 r. — 5 987 osdb, tj. 59,9%).

Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 25 roku zycia w poszczegolnych powiatach jest
zroznicowane. W koncu 2021 r. najwyzsze udziaty bezrobotnej mtodziezy notowano w powiecie
wodzistawskim (14,7%), rybnickim (14,2%) oraz lublinieckim (13,8%). Najnizsze udziaty bezrobotnej
miodziezy obserwowano w wiekszych miastach na prawach powiatu, tj. w Sosnowcu (5,3%),
w Dabrowie Gorniczej (6,3%) oraz w Czestochowie (6,5%).

Wykres 16 Bezrobotni ponizej 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.
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5.2 Dlugotrwale bezrobotni

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni sg to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat, z wytgczeniem czasu odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

W ciggu roku liczebnosc¢ tej zbiorowosci zwigkszyta sie o 1,3 tys., do poziomu 39,1 tys. natomiast
udziat tej subpopulacji bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych wzrdst o 9,7 p. proc.

Tabela 41 Dlugotrwale bezrobotni, stan w koncu miesiaca

2020 r. 2021 .
Rok/miesiac osoby udziat w liczbie osoby udziat w liczbie

bezrobotnych ogétem bezrobotnych ogétem
styczen 29419 41,2% 39908 42,1%
luty 28983 40,2% 41034 42,7%
marzec 28835 40,2% 41168 43,3%
kwiecien 29 864 38,5% 41782 44,5%
maj 31046 37,1% 42 240 46,0%
czerwiec 31961 36,8% 42143 47,3%
lipiec 32824 37,2% 41988 48,0%
sierpien 33792 38,0% 41589 48,5%
wrzesien 34 469 38,7% 41047 49,5%
pazdziernik 35157 39,6% 40 310 50,0%
listopad 36272 40,5% 39444 50,3%
grudzien 37793 41,5% 39054 51,2%

Wsrod diugotrwale bezrobotnych nadal dominujg kobiety (22,3 tys. osob, tj. 57,1% w grudniu
2021 r., wobec 22,2 tys. pan w koncu grudnia 2020 r.). Warto podkresli¢, ze udziat pan w ogolnej
liczbie dtugotrwale bezrobotnych w ciggu roku zmniejszyt sie o0 1,7 p. proc. W wojewoddztwie slgskim
utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego bezrobocia. W koncu 2021 r.
najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Sosnowcu (2,4 tys.), Bytomiu
(2,2 tys.) ipowiecie cieszynskim (1,9 tys.). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego
bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (207 osdb) oraz miasta Swietochtowice (281
osob).

Na koniec roku wsréd diugotrwale bezrobotnych 42,6% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez
pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce. Z kolei 41,6% to bezrobotni, ktérzy poszukiwali
zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy.

Blisko jedna trzecia osob dtugotrwale bezrobotnych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne lub
ponizej (11,5 tys. osob, tj. 29,4%). Wysoki byt rowniez udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (26,6%, tj. 10,4 tys. osdb).

Wykres 17 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia, stan 31.12.2021 r.
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Analizujgc strukture wieku stwierdza sie, ze blisko potowa diugotrwale bezrobotnych to osoby,
ktére ukonczyty 45 rok zycia (45,0%; 17 582 osoby). Zdecydowana wiekszos¢ diugotrwale
bezrobotnych podejmowata wczesniej zatrudnienie - 89,0% (34751 o0so6b). Najwiecej
zarejestrowanych legitymowato sie stazem pracy do 1 roku — 22,9%, a najmniej powyzej 30 lat
(2,9%).

5.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
W kohcu grudnia 2021 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy zaewidencjonowanych byto
21,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,3% ogotu wszystkich

zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na nizszym poziomie - 26,9%).

Tabela 42 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, stan w koficu miesiaca

2020 r. 2021 r.

roKimiesie CEE ] bezlrlgsft'n‘;’cl;lczzzem e bez:g;:tl‘gc:;lczzlglem

styczen 20101 282% | 25271 26,7%
luty 20 067 279% | 25348 26,4%
marzec 19730 275% | 25092 26,4%
kwiecien 20706 26,7% | 24881 26,5%
maj 21765 26,0% | 24489 26,7%
czerwiec 22 554 26,0% | 24068 27,0%
lipiec 22 941 26,0% | 23560 26,9%
sierpien 23079 259% | 23063 26,9%
wrzesien 23162 26,0% | 22252 26,8%
pazdziernik 23317 262% | 21830 27,1%
listopad 23 640 26,4% | 21560 27,5%
grudzien 24 500 26,9% | 21583 28,3%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktérych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 38,8%. Nalezy jednak zauwazyc,
iz grupa mezczyzn wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia jest liczniejsza od kobiet, poniewaz
w Polsce wiek emerytalny jest zréznicowany w zaleznosci od pici. Wsréd wszystkich bezrobotnych
50+ ponad potowa pozostaje w rejestrach powiatowych urzedow pracy powyzej 12 miesiecy (52,4%
tj. 11 300 osob). Biorgc pod uwage tylko grupe wiekowg bezrobotnych pomiedzy 50 a 60 rokiem
zycia udziat kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie zarejestrowanych jest na zblizonym poziomie. Na
koniec 2021 roku w wojewddztwie Slgskim zaewidencjonowanych kobiet w wieku 50 - 60 lat byto
8,4 tys. tj. 38,8% zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, a mezczyzn 13,2 tys., tj. 61,2%.

W koncu 2021 r. biorgc pod uwage kryterium procentowe problem braku pracy w grupie 50+
widoczny byt gtownie w: Czestochowie (32,8%), Chorzowie (32,7%) oraz powiecie zywieckim
(31,9%). Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsrod ogétu zaewidencjonowanych najmniej
widoczny byt w: Zorach (18,8%), powiecie Wodzistawskim (23,1%) oraz Jastrzebiu - Zdroju
(23,4%).

Niewatpliwym atutem osob z grupy wiekowej 50+ jest fakt posiadania doswiadczenia zawodowego,
26,3% o0so6b posiada staz od 20 do 30 lat, a 24,0% od 10 do 20 lat. Zaledwie 4,2% (912 os6b) to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia bez stazu pracy.
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Wykres 18 Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy wsrod osob powyzej 50 roku zycia, stan 31.12.2021r.
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5.4 Bezrobotni niepelnosprawni?

Na koniec 2021 roku w wojewodztwie slaskim zarejestrowanych byto niemal 6,0 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2020 r. liczebnos¢ tej kategorii wzrosta
0436 osob (fj. 7,9%). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wéréd ogdtu zaewidencjonowanych
wzrost z 6,1% w grudniu 2020 r. do 7,8% w grudniu 2021 r.

Na koniec 2021 roku kobiety stanowity 45,0% zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych
(2 691 osdb) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym zmniejszyt sie o 1,2 p. proc.

Tabela 43 Bezrobotni niepelnosprawni, stan w koncu miesiaca

2020 r. 2021r.
Rok/miesiac osoby udziat w liczbie osoby udziat w liczbie

bezrobotnych ogétem bezrobotnych ogétem
styczen 5647 7,9% 5611 5,9%
luty 5660 7,9% 5572 5,8%
marzec 5495 7,7% 5561 5,9%
kwiecien 5511 7,1% 5481 5,8%
maj 5601 6,7% 5345 5,8%
czerwiec 5604 6,5% 5245 5,9%
lipiec 5586 6,3% 5191 5,9%
sierpien 5627 6,3% 5166 6,0%
wrzesien 5585 6,3% 5542 6,7%
pazdziernik 5490 6,2% 6 035 7,5%
listopad 5487 6,1% 5967 7,6%
grudzien 5543 6,1% 5979 7,8%

Wedtug stanu na 31.12.2021r. najwiecej o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych byto
w Czestochowie (523 osoby), Bytomiu (297 osob) oraz Sosnowcu (291 osoéb). Najmniegj
bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowano w powiatach: bierunsko - ledzifnskim
(32 osoby), Zorach (39 o0séb) oraz Piekarach Slgskich (61 oséb). Jednoczesnie biorgc pod uwage
udziat zarejestrowanych niepetnosprawnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych zdecydowanie
najwyzszy byt on w miastach: Czestochowa oraz Swietochtowice, odpowiednio 13,5% i 12,1%.
Natomiast najmniej niepetnosprawnych w stosunku do ogotu bezrobotnych notowano w powiecie
ktobuckim, gdzie ich udziat wynosit zaledwie 4,0%.

Niepetnosprawnosc¢ najczesciej nabywa sie z wiekiem, stgd w koncu grudnia 2021 r. osoby mtode,
do 29 roku zycia stanowity 9,5% bezrobotnych niepetnosprawnych (566 oséb). Najbardziej liczng
kategorig byty osoby w wieku od 55 do 59 lat (1 258 osdb, tj. 21,0%).

8 Zrodlem danych dla tego rozdzialu sg sprawozdania MRiPS-07 ,Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu” za II pétrocza 2021 r. oraz 2020 r.
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Wsrdéd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w wojewodztwie slgskim zdecydowana
wiekszo$¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 628 o0sob (60,7%).
Kolejne 2 159 o0so6b legitymowato sie umiarkowang niepetnosprawnoscig (36,1%), a 192
niepetnosprawnych znacznym stopniem niepetnosprawnosci (3,2%). Biorac pod uwage przyczyny
kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg ktopoty zwigzane
z funkcjonowaniem (uposledzeniem) narzgdu ruchu (spadek o 0,3 p. proc w stosunku do rok
poprzedniego) oraz choroby psychiczne (wzrost o 1,1 p. proc w stosunku do roku poprzedniego).
Dokfadne dane zawarto na wykresie 19.

Wykres 19 Przyczyny niepelnosprawnosci, stan na koniec I polrocza 2021 r. (N=5 979 bezrobotnych
niepelnosprawnych)
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5.5 Pozostale kategorie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 44 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

. L . 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. wzrost/spadek
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na - - -
rynku pracy liczba M T liczba IR osob Zpteaile

ogotem ogétem Y| 2020r.=100%

Ef)f;g‘;g"s';gzgfejfcy ze Swiadczen 1215 13% | 1160 1,5% .55 45

Szzrc"k%"gg g"rf)'lf:??cclg co najmniej jedno | 44 4o 159% | 12045 158% | -2384 16,5

Bgzrobotqi posiadajacy co najmniej jgdnq 159 0.2% 125 0.2% 34 214

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Liczba bezrobotnych ogétem 91 032 76 324 14 708 -16,2

Jak wida¢ z prezentowanych danych, w wojewddztwie S$lgskim relatywnie niska jest liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, deklarujgcych korzystanie
ze Swiadczeh pomocy spotecznej — 1,5%. W koncu 2021 r. zaewidencjonowanych byto 1,2 tys.
0s06b z tej kategorii, a w ujeciu rocznym ich liczba niemal nie ulegta zmianie (redukcja o 55 osob;
31.12.2020 r. — 1,2 tys.).

W koncu grudnia 2021 r. w regionie bez pracy pozostawato 12,0 tys. bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. W omawianej kategorii zdecydowana wigkszos¢
to kobiety (89,8%). Najczesciej co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia wychowywali
bezrobotni z przedziatu wiekowego od 25 do 34 lat (52,6%), a nastepnie osoby z przedziatu
wiekowego od 35 do 44 lat (33,1%). Sporadycznie rodzicami matoletnich dzieci ponizej 6 roku zycia
byli bezrobotni powyzej 45 roku zycia (2,3%).

Bez wzgledu na okres sprawozdawczy nieliczna byta grupa bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W koncu grudnia 2021 r. w Slgskich
urzedach pracy zarejestrowanych byto 125 osoéb tej kategorii.
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6. Dzialania urzedow pracy w obszarze przeciwdzialania bezrobociu.
Aktywizacja bezrobotnych

6.1 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2021 r. do powiatowych urzedoéw pracy zgtoszono 162,5 tys. informacji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 38,3 tys. tj. 30,9% wiecej
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2020 r. — 124,2 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2021 r. do sSlgskich urzeddéw pracy zgtoszone zostaty
16 864 oferty pracy subsydiowanej, tj. 10,4% wszystkich zgtoszonych ofert (2020 r. — 11 813;
9,5%). Szczegdtowe informacje zawarto w tabeli 45.

Tabela 45 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

wzrost/spadek
Wyszczegolnienie 2020r. 2021r. liczby Dynamika
bezwzgledne | 2020 r. = 100%
Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 124 150 162 460 38310 130,9
z ogdtem na:
zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 116 245 151796 35 551 130,6
miejsca aktywizacji zawodowej 7905 10 664 2759 134,9
g staze 6433 8999 2 566 139,9
:% ztego: przygotowanie zawodowe dorostych 4 3 -1 75,0
N prace spotecznie uzyteczne 1468 1662 194 113,2
dla niepetnosprawnych 3193 3256 63 102,0
dla 0séb w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki 145 118 -27 81,4

W analizowanym roku do slgskich urzedoéw pracy wptyneto o 33,3 tys. ofert pracy niesubsydiowane;j
wiecej niz w roku 2020.

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostata zgtoszona w lipcu,
wrzesniu i listopadzie, natomiast najmniej ofert pracy wptyneto do urzedéw pracy wojewddztwa
slgskiego w grudniu 2021 r.

Wykres 20 Liczba wolnych miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2021 roku (dane w tysigcach)
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Oferty, podobnie jak w latach ubiegtych pochodzity w wiekszosci z sektora prywatnego: 93,1%
(w2020 r. — 93,0%). Sposrod 36 powiatéw wojewddztwa Slgskiego w 2021 r. liczba wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej wzrosta w 34 powiatach w stosunku do roku poprzedniego, a tylko
w dwoch spadta. Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy odnotowano w Bielsku-Biatej (o 2 889 ofert),
Sosnowcu (0 2 475 ofert) i Rudzie Slgskiej (o 2 421 ofert), a spadek w powiecie czestochowskim
(0 263 oferty) i Piekarach Slgskich (o 47 ofert).
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6.2 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

Analizy struktury ofert zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy dokonano w oparciu
o klasyfikacje zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Sposrod 161 909° informaciji
o liczbie wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych do urzedow pracy
w 2021 r. najwiecej (w ramach grup wielkich) przeznaczonych byto dla grup: pracownicy
wykonujgcy prace proste — 56 959 wolnych miejsc pracy, tj. 35,2% (w 2020 r. — 43 144 oferty),
robotnicy przemystowi i rzemie$inicy — 29 811 wolnych miejsc pracy, tj. 18,4% (w 2020 r. — 24 561
ofert) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 28 811 wolnych miejsc pracy, tj. 17,8%
(w2020 r. - 20790 ofert). Najmniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
adresowanych byto do grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy —
902 wolne miejsca pracy tj. 0,6% (w 2020 r. — 645 ofert) oraz dla grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy — 1 767 wolnych miejsc pracy tj. 1,1% (w 2020 r. - 2 003 oferty). W grupie sity zbrojne nie
zgtoszono zadnej oferty pracy.

Wykres 21 Struktura ofert wedlug wielkich grup zawodowych w 2021 r.
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Wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do urzedoéw pracy,
w stosunku do 2020 r., odnotowano w osmiu wielkich grupach zawodow a spadek tylko w jednej.
Najwiekszy liczbowy wzrost dotyczyt grupy pracownicy wykonujgcy prace proste (wzrost o 13 815
ofert pracy, tj. o 32,0% oraz grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (wzrost o 8 021 ofert
pracy, tj. o 38,6%). Spadek liczby ofert pracy zanotowano w grupie rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy (spadek o 236 ofert pracy, tj. o 11,8%). Wzgledem poprzedniego roku liczba ofert pracy
wzrosta o 38 054, tj. 0 30,7%. Szczegotowe dane zawiera tabela 46.

Tabela 46 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug wielkich grup zawodowych

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek
2020 r. 2021 r. w stosunku w stosunku
do 2020 r. do 2020 r. (W %)
Pr;edstawmele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 645 902 257 39,8
i kierownicy
Specjalisci 47171 6 565 1794 37,6
Technicy i inny $redni personel 7677 10728 3051 39,7

 Roznica miedzy danymi ze sprawozdania MRiPS-01 a zalgcznikiem nr 1 w 2021 r. oraz zalacznikiem 3 w 2020 r. wynika
z metodologii naliczania poszczegdlnych sprawozdan. W zafacznikach 1 1 3 w rubrykach dotyczacych ofert pracy
wykazywana jest liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych do powiatowych urzedow pracy
w1l Iub II pélroczu danego roku. Jest to suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zgtoszonych
w poszczegdlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j,
ktore pracodawcy anulowali lub korygowali.
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Wielkie grupy zawodowe wzrost/spadek wzrost/spadek

2020 r. 2021r. w stosunku w stosunku
do 2020 r. do 2020 r. (W %)
Pracownicy biurowi 9786 13196 3410 34,8
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10478 13170 2692 25,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2003 1767 -236 -11,8
Robotnicy przemystowi i rzemiesnicy 24 561 29811 5250 214
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 20790 28 811 8021 38,6
Pracownicy wykonujacy prace proste 43144 56 959 13815 32,0
Razem 123 855 161 909 38 054 30,7

Uwzgledniajgc szczegodtowg klasyfikacje (na poziomie kodoéw 6. cyfrowych), odnoszacg sie do
konkretnego zawodu lub specjalnosci, mozna zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane w 2021 r. przez pracodawcow do powiatowych urzedow pracy ksztattuje sie podobnie
jak w latach ubiegtych. Na liscie zawodow, dla ktorych zgtoszono najwiecej ofert, znalezli sie:
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 11,1 tys. ofert (rok wczesniej 8,3 tys.),
pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 10,7 tys. ofert (rok
wczesniej 5,7 tys.), pakowacz reczny — 8,3 tys. ofert (rok wczesniej 7,9 tys.), pomocniczy robotnik
budowlany — 5,4 tys. ofert (rok wczesniej 4,0 tys.), magazynier — 5,2 tys. ofert (rok wczesniej
3,5 tys.). Prezentowane ponizej zestawienie zawiera stanowiska pracy najczesciej poszukiwane
przez pracodawcéw w 2021 r., w ktorych liczba informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej byta wieksza niz 1000. Warto doda¢, ze w wymienionych zawodach
zgtoszono ogotem 89,3 tys. informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, co stanowito 55,1% wszystkich ofert, ktére wptynety do slgskich powiatowych urzedow
pracy. Jak wida¢, na ponizszej liscie nie znalazt sie zaden zawdd, do wykonywania ktérego
niezbedne jest wyzsze wyksztatcenie.

Tabela 47 Ranking zawodow/specjalnosci, w ktérych w 2021 r. zgloszono do powiatowych urzedéw pracy
najwie¢ksza liczbe informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej (uwzgledniono
tylko te zawody, w ktorych zgloszono wigcej niz 1000 ofert pracy)

_ - Liczba ofert % ofert
Kod zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci 2021 r. Liczba ofert w tym .| subsydiowanych
subsydiowanej
932990 Pozostgh robotnicy wykonujacy prace proste w 1113 50 05
przemysle
962990 Eozgs,'tall| pracownicy wykonUchy prace proste gdzie 10726 330 31
indziej niesklasyfikowani
932101 Pakowacz reczny 8 341 82 1,0
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 5422 442 8,2
432103 Magazynier 5221 358 6,9
933304 Robotnik magazynowy 4823 20 04
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 3736 9 0,2
515303 Robotnik gospodarczy 2773 1667 60,1
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen gdzi
313904 Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 2524 4 0,2
522301 Sprzedawca 2521 1026 40,7
821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2401 19 0,8
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2340 1325 56,6
411004 Technik prac biurowych 2102 1511 71,9
912990 szostali pracowpicy zajmujacy sie sprzataniem 1924 33 17
niesklasyfikowani
311937 Kontroler jakosci wyrobow przemystowych 1902 21 1,1
812190 Pozostgli operatorzy maszyn i urzadzen do produkcii i 1659 8 05
przetwoérstwa metali
911207 Sprzataczka biurowa 1620 290 17,9
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 1594 26 1,6
721404 Monter konstrukcji stalowych 1589 15 0,9
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Liczba ofert

Kod zawodu Nazwa zawodu i specjalnosci 2021 r. Liczba ofert w tym _ subs:;:ji(:::vratnych
subsydiowanej
754990 Egzsilsszlli/fggg\?vgiﬂcy przemystowi i rzemie$lnicy 1467 5 03
941201 Pomoc kuchenna 1455 426 29,3
962201 Pracownik prac dorywczych 1351 5 04
832202 Kierowca samochodu dostawczego 1289 42 3,3
722204 Slusarz 1262 94 74
512001 Kucharz 1244 164 13,2
832203 Kierowca samochodu osobowego 1202 18 15
814209 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 1134 10 0.9
sztucznych
721204 Spawacz 1020 19 1,9
821302 Monter elektroniki wyposazenia maszyn i urzadzen 1004 0 0,0

W niektérych zawodach/specjalnosciach odsetek ofert subsydiowanych (z ogétu ofert zgtoszonych
w zawodzie) byt szczegdlnie wysoki, np. technik prac biurowych — 71,9%, robotnik gospodarczy —
60,1%, pozostali pracownicy obstugi biurowej — 56,6%. Najmniej ofert subsydiowanych odnotowano
w zawodach: operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej (4 oferty), pozostali robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy niesklasyfikowani oraz pracownik prac dorywczych (po 5 ofert).
W zawodzie monter elektroniki wyposazenia maszyn i urzgdzen nie zgtoszono zadnej oferty pracy
subsydiowane;.

6.3 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzedy pracy mogg wspierac
podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleh bezrobotnych
i innych uprawnionych osob oraz przyznawanie i wyptacanie stypendidw szkoleniowych. Szkolenia
mogg trwa¢ do 12 miesiecy, a w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce.
Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy
lub szkolenie przez siebie wskazane (indywidualne).

W 2021 r. w wojewodztwie slgskim wytgczono 2 086 osob z tytutu rozpoczecia szkoleh dla
bezrobotnych, rok wczesniej odpowiednio 1413 osob. A zatem w ujeciu rocznym liczba
kierowanych na szkolenia wzrosta o 673 osoby. W 2021 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
rozpoczeto 194 osoby tj. 9,3% ogoétu kierowanych na szkolenia (w 2020 r. — 207 oso6b, tj. 14,7%).
Uwzgledniajgc podziat terytorialny na powiaty, w 2021 r. najwiecej bezrobotnych zostato
wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen w: Bytomiu (240 oséb), Sosnowcu (213 osdb), powiecie
cieszynskim (152 osoby). Najmniej bezrobotnych zostato wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen
w Zorach (2 osoby), w powiatach: myszkowskim (4 osoby) i bierunsko-ledzinskim oraz w Chorzowie
(po 7 os6b). Szczegdtowe dane zawiera wykres 22.

Wykres 22 Liczba oséb, ktére rozpoczely szkolenia zorganizowane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie §laskim w 2021 r.
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Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, odsetek mezczyzn kierowanych na szkolenia jest znacznie
wyzszy niz odsetek pan. | tak, w 2021 r. wsréd bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia
szkolen udziat kobiet wyniost 40,8% zas mezczyzn 59,2% (w 2020 r. odpowiednio: kobiety 38,7%
mezczyzni 61,3%).

Tabela 48 Wylaczeni z tytulu rozpoczecia szkolenia w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych w podziale
na pleé

A 2020 r. 2021r.
Wyszczegdlnienie : -
osoby udziat osoby udziat
n bezrobotni ogétem (stan 31.12) 91032 100% 76 324 100%
ogotem
9 wylgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 1413 100% 2086 100%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 1,6% 2,7%
.. . | bezrobotni(stan 31.12.) 41181 452% 34 542 45,3%
mezczyzni
ezezy wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 866 61,3% 1234 59,2%
wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 21% 3,6%
kobiet bezrobotni (stan 31.12.) 49 851 54,8% 41782 54,7%
obie
y wylgczeni z tytutu rozpoczecia szkolenia 547 38,7% 852 40,8%
wskaznik intensywnosci wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolen * 1,1% 2,0%

* Wskaznik intensywnosci wytgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen — okreslono jako procentowy udziat kierowanych na szkolenia
w roku sprawozdawczym do liczby bezrobotnych wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego; obliczono dla ogétu bezrobotnych,
mezczyzn oraz kobiet.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. 194 osoby rozpoczety szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego.  Najczesciej bon  szkoleniowy otrzymywali  bezrobotni z  powiatu
cieszynskiego (37 osob) i z Dgbrowy Gérniczej (27 o0s6b). W pietnastu powiatach naszego
wojewodztwa ta forma aktywizacji nie byta stosowana.

6.4 Programy stazowe oraz przygotowanie zawodowe dorostych

Dziatania w ramach aktywnej polityki rynku pracy polegajg na wykorzystaniu specjalnych narzedzi,
gtdbwnie w postaci réznego rodzaju programow zatrudnienia subsydiowanego oraz programoéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Osoby bezrobotne zaliczone przez ustawe do kategorii
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mogg liczy¢ na mozliwos¢
korzystania z dwoch nastepnych po szkoleniach, specjalnych instrumentéw ich aktywizacji
zawodowej - stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2021 r. w wojewddztwie Slgskim staze byly popularng forma
aktywizacji i z tej formy skorzystato wiecej oséb niz w roku poprzednim. W ciggu catego 2021 roku
7 555 0s6b bezrobotnych zostato skierowanych na staz czyli o 2 432 osoby wiecej niz w roku
poprzednim tj. 0 47,5% (2020 r. — 5 123 osoby). Bezrobotne panie stanowity 75,5% skierowanych
na staz, a ich liczba wynosita 5 707 oséb. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat kobiet wsrod
0gotu rozpoczynajgcych staze spadt o 0,5 p. proc. Szczegétowe dane zawiera tabela 49.

Tabela 49 Programy stazowe w latach 2020 - 2021

Programy stazowe w 2020 r. Programy stazowe w 2021 r. Wzrost w stosunku do
w tym: w tym: 2020r.
Powiat

’ Razem " Lao::(:h Kobiety | Mezczyzni Razem " Lzmnz(:h Kobiety | Mezczyzni osoby Dynainikan

stazowego stazowego AL A
"S"L"AJSEI‘(’:’E"DZTW° 5123 1| 3802 1231 7555 42| 5707 1848| 2432 475
bedzinski 190 0 154 36 270 0 203 67 80 421
bielski 82 0 68 14 128 0 99 29 46 56,1
cieszynski 170 0 123 47 266 0 207 59 96 56,5
czestochowski 206 0 132 74 244 0 158 86 38 18,4
gliwicki 53 0 40 13 89 0 63 26 36 67,9
ktobucki 380 0 218 162 478 0 281 197 98 258
lubliniecki 97 0 81 16 157 0 135 22 60 61,9
mikotowski 129 0 104 25 180 0 147 33 51 39,5
myszkowski 208 10 140 68 288 0 190 98 80 38,5
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Programy stazowe w 2020 r. Programy stazowe w 2021 r. Wzrost w stosunku do
w tym: w tym: 2020r.
Powiat:
’ £ " Lir:?l(:h Kobiety | Mezczyzni Rezen " La:[:zch Kobiety | Mezczyzni | osoby Dynainikaa
stazowego stazowego AP
pszczynski 90 1 80 10 152 6 137 15 62 68,9
raciborski 155 0 130 25 190 0 151 39 35 22,6
rybnicki 80 0 65 15 139 0 108 31 59 738
tarnogorski 180 0 148 32 235 3 196 39 55 30,6
bierunisko - ledzinski 29 0 22 7 40 0 33 7 1 37,9
wodzistawski 244 0 191 53 329 0 263 66 85 348
zawiercianski 229 0 177 52 353 0 273 80 124 54,1
zywiecki 214 0 157 57 408 0 308 100 194 90,7
Bielsko - Biafa 85 0 70 15 121 0 92 29 36 424
Bytom 186 0 152 34 330 0 272 58 144 774
Chorzéw 70 0 52 18 114 0 82 32 44 62,9
Czestochowa 167 0 117 50 285 0 183 102 118 70,7
Dabrowa Goémicza 186 0 142 44 233 0 179 54 47 253
Gliwice 82 0 64 18 120 0 98 22 38 46,3
Jastrzebie Zdroj 181 0 146 35 295 0 244 51 114 63,0
Jaworzno 112 0 82 30 154 0 17 37 42 375
Katowice 100 0 70 30 207 0 147 60 107 107,0
Mystowice 109 0 83 26 121 0 80 41 12 11,0
Piekary Slaskie 78 0 60 18 121 0 79 42 43 55,1
Ruda Slaska 148 0 131 17 181 0 144 37 33 22,3
Rybnik 172 0 147 25 220 0 185 35 48 27,9
Siemianowice Slaskie 154 0 111 43 203 0 140 63 49 318
Sosnowiec 189 0 154 35 331 0 250 81 142 75,1
Swietochtowice 60 0 47 13 83 0 65 18 23 38,3
Tychy 61 0 45 16 145 0 121 24 84 137,7
Zabrze 193 0 148 45 251 0 204 47 58 30,1
Zory 54 0 41 13 94 33 73 21 40 741

W 2021 r. najwiecej bezrobotnych rozpoczeto staz w powiecie: kiobuckim (478 oséb), zywieckim
(408 0s0b) i zawiercianskim (353 osoby). Najmniej zarejestrowanych biorgcych udziat w tym programie,
to osoby z powiatu bierunsko - ledzihskiego (40 osob). Czes¢ osob rozpoczynajgcych staze to
bezrobotni kierowani w ramach bonu stazowego. W 2021r. bon otrzymato 42 stazystéw
(0,6% wytgczonych z tytutu rozpoczecia stazu) z tego: w Zorach — 33 osoby, powiecie pszczyfnskim —
6 os6b oraz w powiecie tarnogorskim 3 osoby. W trzydziestu trzech powiatach bonu stazowego nie
otrzymat zaden bezrobotny. W 2021 r. 1598 osob dtugotrwale bezrobotnych zostato wylgczonych
ztytulu rozpoczecia stazu (w2020r. — 890 o0s6b). Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze wsrod
zarejestrowanych w wojewoddztwie slaskim na koniec 2021 r. ponad potowa zarejestrowanych to osoby
diugotrwale bezrobotne (tj. 51,2%). Wsérod dtugotrwale bezrobotnych wytgczonych z tytutu rozpoczecia
stazu wiekszos¢ stanowity kobiety tj. 77,3% (2020 r. byto to 78,1%).

W 2021 r. na staz skierowano 448 osob po 50 roku zycia tj. 5,9% ogdtu bezrobotnych wytgczonych
z ewidencji z tego tytutu (rok wczesniej 7,0%; 357 osob). W grupie oséb powyzej 50 roku zycia
rozpoczynajacych staz kobiety stanowity 64,3% (w 2020 r. — 63,6%).

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, wedlug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Zgodnie z zatozeniami ustawy uczestnicy korzystajgcy
ze wsparcia, jakim jest przygotowanie zawodowe dorostych majg mozliwo$¢ po jej zakohczeniu
uzyskania tytutu zawodowego, tytutu czeladniczego lub kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
odpowiadajgcych potrzebom pracodawcy. Jest to szansa dla osob bezrobotnych, ktére
aby na nowo zaistnie¢ na rynku pracy muszg podwyzszy¢ dotychczasowe kwalifikacje lub zdobyc¢
nowe w ramach przekwalifikowania. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy,
a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Z przygotowania zawodowego dorostych w 2021 r. skorzystaly zaledwie 3 osoby, a w roku
poprzednim 4 osoby. W wiekszosci powiatéw, tj. w 33 nie odnotowano funkcjonowania tego
instrumentu w ciggu catego roku. Tylko trzy powiaty grodzkie zorganizowaty te forme ksztatcenia
ustawicznego, miasta: Mystowice, Ruda Slgska i Rybnik.
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6.5 Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne s3 inicjowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy w razie braku
propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych. W ich ramach pracodawcy zatrudniajg
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w zamian za uzyskiwang z urzedu
pracy refundacje czesci kosztow wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2021 r., mimo utrzymujacego sie stanu pandemii COVID-19 w pracach interwencyjnych wzieto
udziat az 2 412 oséb tj. o 946 wiecej niz przed rokiem. Wsrdéd osob korzystajgcych z tej formy
wsparcia kobiety stanowity 59,0% (w 2020 r. odsetek kobiet byt wyzszy i wynosit 60,3%). W skali
catego 2021 r. udziat zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w ogdlnej liczbie zatrudnienia
subsydiowanego wynosit 23,8% (w 2020 r. 21,3%).

W wojewddztwie Slgskim zréznicowany jest stopien organizacji prac interwencyjnych. W 2021 r.
najwiecej bezrobotnych podjeto prace interwencyjne w powiatach: wodzistawskim (213 oséb) oraz
tarnogorskim (124 osoby), a najmniej w Mystowicach (3 osoby).

Wykres 23 Liczba osob, ktore rozpoczely prace interwencyjne inicjowane i finansowane przez powiatowe
urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim w 2021 r.
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Roboty publiczne to zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce
sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W wojewddztwie slgskim w 2021 r. w ramach robét publicznych udzielono wsparcia 937 osobom
(rok wczesniej — 670 osobom). W 2021 r. udziat kobiet w robotach publicznych, podobnie jak
w latach poprzednich, byt wyzszy niz mezczyzn i wynosit 60,4% (w 2020 r. - 59,1%).

Roboty publiczne najczesciej inicjowane byty w powiecie czestochowskim (177 osob) oraz Bytomiu
(111 osob). W jedenastu powiatach wojewoddztwa wogodle nie realizowano tej formy wsparcia.
W skali catego 2021 r. udziat zatrudnienia w ramach robot publicznych w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit 9,3% (w 2020 r. 9,7%).
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Wykres 24 Liczba os6b, ktére podjely zatrudnienie w ramach robét publicznych w wojewodztwie $laskim
w2021 r.
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Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej byly najczesciej stosowang przez slagskie urzedy
pracy formg zatrudnienia subsydiowanego.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta z Funduszu Pracy
moze przyznaé bezrobotnemu jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane 2z podjeciem
tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Instrument ten wspart inicjatywe utworzenia 3 864 nowych firm na terenie wojewddztwa i takg liczbe
bezrobotnych w 2021 r. wytgczono z rejestréw urzedow pracy z tego tytutu.

Poréwnujgc poprzedni rok sprawozdawczy obserwujemy zwiekszenie liczby udzielonych dotaciji
01058 (w 2020 r. — 2 806 dotacji). W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. najwiecej dotaciji
udzielono w powiecie zywieckim (332), Sosnowcu (221) i powiecie cieszynskim (218) a najmniej
w powiecie bierunsko — ledzinskim (28) i w Mystowicach (37). Szczegétowe dane zawarto na
wykresie 25.

Kobiety rzadziej korzystaty z opisywanej formy wsparcia. W analizowanym okresie Srodki
na rozpoczecie wtasnego biznesu uzyskato 1 719 bezrobotnych pan tj. 44,5% ogdtu wytgczonych
z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w 2020 r. - 1 296 tj. 46,2% ).

W 2021 r. z tytutu otrzymania dotacji i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytgczono 640 osob
diugotrwale bezrobotnych tj. 16,6% wszystkich osob, ktére skorzystaty z tego typu wsparcia oraz
174 osoby po 50 roku zycia tj. 4,5%.

Wykres 25 Dotacje na podjecie dzialalnoSci gospodarczej przyznane przez powiatowe urzedy pracy
w wojewodztwie Slaskim w 2021 r.
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Refundowane miejsca pracy to srodki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg. W ramach tego instrumentu
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na stanowisku refundowanym skierowanych
bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres nie krotszy niz 24 miesigce. Jest
to z zalozenia bardzo efektywna forma, wspierajgca zarowno rozwdéj przedsiebiorstw
jak i zapewniajgca stabilne stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach tego instrumentu $lascy przedsiebiorcy w 2021 r. zatrudnili 1 879 bezrobotnych
we wszystkich 36 powiatach (w 2020r. 1209 bezrobotnych). Udziat kobiet zatrudnionych
na stanowiskach refundowanych byt nizszy niz mezczyzn i wynidst 43,9% (rok wczesniej 44,4%).
Najwieksze zainteresowanie pracodawcow tym instrumentem w 2021 r. notowano w: Czestochowie
(130), powiecie cieszynskim (99) i zawiercianskim (98), Jastrzebiu Zdroju (96) oraz powiecie
czestochowskim (95). Niewielki udziat w aktywizacji mialy stanowiska refundowane
w Siemianowicach Slgskich i Katowicach (po 13) oraz w powiatach: lublinieckim i gliwickim (po 15).
Od stycznia do grudnia 2021 r. udziat refundancji kosztow zatrudnienia w ogdlnej liczbie
zatrudnienia subsydiowanego wynosit w wojewodztwie Slgskim 18,6% (w 2020 r. — 17,6%).

Wykres 26 Refundowane miejsca pracy przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie Slaskim w 2021 r.
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6.6 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne majg przede wszystkim spetnia¢ role pomocowg, a takze ksztattowac
aktywne postawy oraz przywracaé¢ zdolno$¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Majg na celu,
oprécz zapewnienia osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej
srodkow do zycia i wsparcia dziatan spotecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych
i ograniczenie mozliwosci wykonywania przez nich pracy w szarej strefie.

W 2021 r. z tytutu podjecia prac spotecznie uzytecznych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy
wytgczono 1 380 oséb, w tym 662 kobiety (w 2020 r. — 1 257 oso6b, w tym 602 kobiety). Udziat
kobiet w omawianej aktywnej formie przeciwdziatania bezrobociu wynosit w 2021 r. 48,0% i byt
wyzszy 0 0,1 p. proc. niz w roku poprzednim).

W analizowanym okresie osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity, tak samo jak w 2020 r., 72,8%
wyltgczonych z tytut rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych tj. 1 005 osoéb (rok wczesniej byto to
915 osob). Ponadto z danych statystycznych wynika, ze szczegdlnie czesto do prac spotecznie
uzytecznych kierowani byli bezrobotni powyzej 50 roku zycia (722 osoby) i stanowili oni 52,3%
wytgczonych z tego tytutu (w 2020 r. - 698 osdb, tj. 55,5%).

6.7 Pozostale formy aktywizacji zawodowej

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg rézne
formy aktywizacji zawodowej przeznaczone dla poszczegolnych grup osob bezrobotnych. Dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia sg to: bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, bon
szkoleniowy oraz refundacja pracodawcy kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpieczenie
spoteczne. Dla bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy lub sprawujgcych opieke nad
osobg zalezng: grant na teleprace, swiadczenie aktywizacyjne, a dla bezrobotnych w wieku powyzej
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50 lat - dofinansowanie wynagrodzenia. Ponadto formg aktywizacji zawodowej sg pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielane
przez posrednikow finansowych wybieranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

W tabeli 50 przedstawiono dane liczbowe dotyczgce udziatu bezrobotnych w wymienionych
formach aktywizacji, w uktadzie powiatéw. Dane dotyczg liczby wytgczonych bezrobotnych
w okresie od stycznia do grudnia 2021 r.

Tabela 50 Wybrane formy wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2021 r.

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2021 r. z przyczyny:
podijecia pracy poza podjecia dziatalnosci podjzggnp;r:gv\grr]?;ach
Powiaty miejscem .g.ospodarczc_aj poza podijecia pracy Wynagrodzenia za
zamieszkania w miejscem zamieszkania w ramach bonu SR
o zatrudnienie skierowanego
ramaqh bong na w ramaph bopu na zatrudnieniowego bezrobotnego powyzej
zasiedlenie zasiedlenie 50 roku zycia
Bedzinski 2 0 8 1
Bielski 4 0 18 0
Cieszynski 19 0 73 0
Czestochowski 1 1 0 13
Gliwicki 2 0 6 0
Ktobucki 42 1 29 15
Lubliniecki 4 0 18 7
Mikotowski 1 0 0 7
Myszkowski 7 0 0 19
Pszczynski 7 0 5 0
Raciborski 32 2 15 3
Rybnicki 7 1 2 5
Tarnogorski 8 0 5 7
bierurisko - ledzinski 1 0 5 2
Wodzistawski 1 1 21 10
Zawiercianski 1 0 0 6
Zywiecki 22 0 1 0
Bielsko — Biata 3 0 9 0
Bytom 8 0 2 0
Chorzéw 0 0 0 12
Czestochowa 0 0 0 20
Dabrowa Gérnicza 12 0 3 4
Gliwice 6 0 4 6
Jastrzebie — Zdroj 16 0 0 0
Jaworzno 2 0 7 12
Katowice 7 0 17 1
Mystowice 1 0 0 3
Piekary Slaskie 2 0 0 4
Ruda Slaska 1 0 6 3
Rybnik 10 1 15 10
Siemianowice Slaskie 0 0 1 0
Sosnowiec 10 0 9 4
Swietochtowice 0 0 0 0
Tychy 2 0 6 6
Zabrze 9 0 3 15
Zory 10 0 5 0
RAZEM 280 7 293 215

W 2021 roku (podobnie jak 2020 r.) w wojewddztwie $lgskim nie odnotowano wytgczen z przyczyn:
podjecia pracy wramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podjecia pracy
w ramach swiadczenia aktywizacyjnego. Zaréwno w ubiegtym roku, jak i w roku poprzednim nie
odnotowano réwniez podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.
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6.8 Dodatki aktywizacyjne

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzgd pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wtasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2021 r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjecia zatrudnienia nabyto 7 478
0s6b (w 2020 r. — 8 861 o0sob), z ktérych 7 473 osoby podjety zatrudnienie z wtasnej inicjatywy
(w 2020 r. — 8 859). Najwiecej takich oséb odnotowano w Czetochowie (546) oraz w Bytomiu (507),
a najmniej w powiecie lublinieckim (53) oraz w Swietochtowicach (57). Liczba oséb uprawnionych
do dodatku aktywizacyjnego w poréwnaniu z 2020 r. zmiejszyta sie o 1 383 osoby.

7. Pasywne dzialania urzedow pracy. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Podstawowym instrumentem pasywnych dziatan powiatowych urzeddéw pracy jest wyptata zasitkow
dla os6b bezrobotnych. Zasitek dla bezrobotnych jest formg wsparcia pienieznego dla osob, ktére
utracity zrédto utrzymania.
Obecnie zasitek obliczany jest w zaleznosci od stazu pracy osoby bezrobotnej:
— gdy staz pracy wynosi do 5 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 80% zasitku
podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi od 5 do 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 100%
zasitku podstawowego,
— gdy staz pracy wynosi co najmniej 20 lat pracy - zasitek bedzie wyptacony w wysokosci 120%
zasitku podstawowego.
Obserwowano zroznicowanie 0sOb uprawnionych do =zasitku w wybranych kategoriach
bezrobotnych, o czym swiadczg dane zawarte w tabeli 51.

Tabela 51 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Liczba Bezrobotni z prawem do
Wyszczeg6Inienie zarejestrowanych. zasitku
stan 31.12.2021 r. osoby udziat

Bezrobotni ogétem 76 324 9872 12,9%
Kobiety 41782 6084 14,6%
Mezczyzni 34 542 3788 11,0%
Bezrobotni zamieszkali na wsi 18 277 2646 14,5%
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 23471 2105 9,0%
Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 13124 23 0,2%
Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 10853 458 4,2%
Bezrobotni do 25 roku zycia 7288 457 6,3%
Bezrobotni do 30 roku zycia 15768 1559 9,9%
Dtugotrwale bezrobotni 39 054 115 0,3%
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 21583 3463 16,0%
Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spofecznej 1160 24 2,1%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 12 045 1556 12,9%
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 125 17 13,6%
Bezrobotni niepetnosprawni 5979 706 11,8%

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku
dla bezrobotnych. W konhcu roku prawo do tego swiadczenia posiadato 9,9 tys. osdb, tj. 12,9%
0go6tu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw spadia
04,9 tys. osob tj. 0 33,3% (31.12.2020 r. — 14,8 tys., tj. 16,3% ogotu).

Réwniez w tym aspekcie sytuacja powiatéw jest zréznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2021 r.
najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w stosunku do ogétu
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zarejestrowanych notowano w: powiecie bierunsko — ledzinskim (19,2%; 92 osoby), powiecie
zywieckim (18,6%; 566 oso6b) i Tychach (18,2%; 240 oséb). Odwrotna sytuacja wystgpita
w: Mystowicach (8,3%; 125 osdb), powiecie tarnogdrskim (9,3%; 292 osoby) i Piekarach Slgskich
(9,4%; 99 osobb).

Od 1 czerwca 2021r. wysokos¢ zasitku podstawowego dla osob bezrobotnych w okresie
pierwszych 90 dni jego pobierania wynosi 1 240,80 zt brutto, natomiast w okresie kolejnych
miesiecy posiadania prawa do zasitku jest to kwota 974,40 zt brutto.

8. Wydatki z Funduszu Pracy, z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych przeznaczone na walke z negatywnymi skutkami
epidemii koronawirusa

Jednym z instrumentéw ekonomicznych stuzgcych tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
0s6b pozostajgcych bez pracy jest Fundusz Pracy (FP) bedacy panstwowym funduszem celowym.
Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dysponentem
FP jest minister wtasciwy do spraw pracy.

Ze srodkow FP finansowane sg tzw. aktywne i pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Formy
aktywne majg za zadanie przywrécenie bezrobotnego na otwarty rynek pracy, pasywne zas,
czegsciowo rekompensujg brak pracy i stanowig ostong socjalng na czas pozostawania bez pracy
(zasitki). Srodki te w gtéwniej mierze wspierajg aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych na
regionalnym rynku pracy poprzez ustugi swiadczone przez powiatowe urzedy pracy (PUP).
W ramach dziatarn PUP na rzecz oséb bezrobotnych wzmozony nacisk potozony jest na aktywizacje
0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a wiec bezrobotnych:

— do 30 roku zycia (w tym do 25 roku zycia),

— dtugotrwale,

— powyzej 50 roku zycia,

— korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

— posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
— niepetnosprawnych.

Duzy wptyw na skale i strukture wydatkéw z FP ma sytuacja wystepujgca w danym okresie na rynku
pracy, a w szczegoélnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitkéw
i Swiadczen.

W 31 powiatowych urzedach pracy z wojewddztwa Slaskiego wydatki FP na obstuge bezrobocia
w okresie styczen — grudzien 2021 r. wyniosty 916 567,2 tys. zt.'° Nalezy podkresli¢, iz w ramach
wydatkdw na programy na rzecz promocji zatrudnienia ujete zostaty w 2020 r. rowniez srodki
wydatkowane przez powiatowe urzedy pracy z wojewoddztwa slgskiego w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej, a w roku 2021 r. wydatki te zostaty ujete w pozycji ,pozostate”. Wielko$¢ i strukture
wydatkow z FP w latach 2020 — 2021 przedstawiono w tabeli 52.

Tabela 52 Wydatki z FP w wojewddztwie §laskim w latach 2020 — 2021

Wyszczegdlnienie 2020r. : 2021 r. :
w tys. z udziat w tys. zt udziat
Wydatkowane $rodki FP ogétem 2012 834,1 100,0% 916 567,2 100,0%
zasitki dla bezrobotnych (tacznie ze sktadkami) 175 537,0 8,7% 206 280,3 22,5%
programy na rzecz promocji zatrudnienia 1774700,7 88,2% 226 441,2 24,7%
Pozostate 62 596,4 31% 483 845,7 52,8%

W ramach wydatkéw z Funduszu Pracy w 2021 roku na wyptate zasitkbw dla bezrobotnych

wydatkowano 206 280,3 tys. zt, tj. o 17,5% wiecej niz w okresie styczen — grudzien 2020 r.

10 7rodto: sprawozdanie MRiPS-02 o przychodach i wydatkach FP za grudzien 2021 r.
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W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze na dzieh 31.12.2021 r. uprawnione do pobierania zasitku dla
bezrobotnych bylty 9 872 osoby. W roku 2021, podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej
Srodkéw na zasitki wydatkowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie: 23 465,0 tys. zt
oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Biatej: 15 691,8 tys. zt, a najmniej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swietochtowicach: 1 434 4 tys. zt.

W wojewoddztwie $Slaskim na realizacje wszystkich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2021 roku wydatkowano 255 036,4 tys. zt. (27,8% og6tu wydatkow).

W ponizszej tabeli przedstawiono wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w latach 2020 — 2021. Wsrod tych wydatkéw najwiecej srodkéw przeznaczono na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej (93 970,7 tys. zt) oraz staze (59 493,2 tys. zt).

Tabela 53 Wydatki na wybrane aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

2020 r. 2021 r.
Wyszczeglnienie . udziat w ws. gt | udziatw "v“f{;’: “j!,’fy"c‘i,"
ys. ogotem ys. ogotem
Suma wybranych wydatkow na aktywne | 435 906 ¢ | 100,0% |  226297,4| 100,0% 87 391,3
formy przeciwdziatania bezrobociu ’ ’ ’ ’ ’

ggjgjgjr"c‘g’:j”'e podejmowania dziafalnosci | gy o451 | 4323% | 939707 | 41,53% 339256
Staze 390285 28,10% 594932 [ 26,29% 20 464,7
Refundacja koszow wyposazenia 151116 |  1088% |  342638| 15.14% 19152,2
i doposazenie stanowiska pracy
Prace interwencyjne 6 756,3 4,86% 110424 4,88% 4286,1
Roboty publiczne 6 544,5 4,71% 10 928,3 4,83% 43838
Szkolenia 41324 2,97% 7082,2 3,13% 29498
Bon na zasiedlenie 2196,9 1,58% 26704 1,18% 4735
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 1575,0 1,13% 18155 0,80% 240,5
roku zycia
Bon zatrudnieniowy 1157,0 0,83% 1553,7 0,69% 396,7
Prace spotecznie uzyteczne 1184,0 0,85% 14422 0,64% 258,2
Koszty studiow podyplomowych 409,4 0,29% 1024,0 0,45% 614,6
Badania osdb bezrobotnych 2415 0,17% 392,2 0,17% 150,7
Koszty przejazdu, zakwaterowania 150,5 0,11% 194,5 0,09% 44,0
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 98,3 0,07% 172,1 0,08% 73,8
Koszty specyficznych elementéw 748 0.05% 158.2 0.07% 834
programoéw specjalnych ' ' ' ' '
Zatrudnienie wspierane 114,3 0,08% 62,2 0,03% -52,1
Przygotowanie zawodowe dorostych 86,0 0,06% 31,8 0,01% -54,2

Zrédito: Sprawozdania MRiPS-02 za 2020 r. i 2021 r.

W 2020 roku prowadzone przez powiatowe urzedy pracy dziatania aktywizacyjne byty utrudnione
z powodu wystgpienia pandemii. Wraz z poprawg uwarunkowan gospodarczych w 2021 r. i pewnym
ustabilizowaniem sytuacji réwniez aktywizacja bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi
miodych oraz osob bezrobotnych po 50 roku zycia ulegta zwigekszeniu.

Tabela 54 Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia dotyczace bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz powyzej 50 roku zycia

Wydatki na programy na rzecz promocji 2020 r. 2021 r. Wzrost
zatrudnienia dotyczace tys. zt tys. zt w tys. zlotych
0s6b bezrobotnych do 30 roku Zycia 65 804,5 94 516,2 28 71,7
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 12109,7 18 612,1 6502,4
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W Slgskiem w 2021 r. sposréd wszystkich $rodkéw z FP 94 516,2 tys. zt przeznaczonych zostato
na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia mtodych bezrobotnych i w poréwnaniu
z 2020 r. ulegly one zwiekszeniu o 28 711,7 tys. z, tj. 0 43,6%. Wsrod powiatowych urzeddw pracy
wojewodztwa Slgskiego najwiekszy udziat wydatkéw na wsparcie mtodziezy, do 30 roku zycia,
odnotowano w Rybniku (55,2% wszystkich wydatkéw w tym powiecie na programy na rzecz
promocji zatrudnienia), Mystowicach (54,6%) i Lublincu (53,4%), natomiast najmniejszy udziat
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu (11,6%) i Jastrzebiu Zdroju (13,9%).

W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. na aktywizacje osob 50+ przeznaczono 18 612,1 tys. zl,
ti. 0o 53,7% wiecej niz w 2020 r. Najwiekszy udziat wydatkbw na te grupe osob odnotowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slgskich (16,3% wszystkich wydatkéw na
programy na rzecz promocji zatrudnienia) nastepnie w: Czestochowie (15,2%) i Bielsku-Biatej
(13,7%). Natomiast najmniejszy odsetek wydatkbw na bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju (0,6%) oraz w Zorach (2,0%).
Nalezy zaznaczyC, iz struktura wydatkbw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia
ze wzgledu na grupy wiekowe do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia jest uwarunkowana miedzy
innymi sytuacjg demograficzng w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa.

W ramach wydatkdw z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, istotng
pozycja sg srodki wydatkowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2021 r.
wydatki na szkolenia w ramach KFS wynosity w wojewddztwie slgskim 28 595,2 tys. zt. Z danych
zamieszczonych w tabeli 55 wynika, iz wydatki w stosunku do 2020 r. w wojewddztwie Slgskim
wzrosty 0 5,5 min zt. Najwiekszy wzrost wydatkéw z KFS w stosunku do roku poprzedniego wystgpit
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie o 541,1 tys. zt. oraz w Raciborzu o 536,8 tys. z.
Natomiast spadek odnotowano w szesciu Slgskich urzedach pracy.

Tabela 55 Wydatki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

. Spadek/wzrost w 2021 r.
Powiatowe Urzedy Pracy el el e ) w stosunku do 2020 r.

2020 r. 2021 r. w tys. zt Dynamika 2020 r. =100%
Bedzin 575,2 855,6 2804 148,75
Bielsko Biata 593,8 10834 489,6 182,45
Bytom 589,1 852,0 2629 144,63
Chorzéw 632,4 746,2 113,8 118,00
Cieszyn 579,7 849,9 270,2 146,61
Czestochowa 1674,8 1703,0 28,2 101,68
Dabrowa Goérnicza 880,1 9942 1141 112,97
Gliwice 24771 2697,6 220,5 108,90
Jastrzebie Zdroj 652,2 728,1 75,9 111,64
Jaworzno 9437 1025,0 81,3 108,62
Katowice 949,8 1193,6 2438 125,67
Ktobuck 380,9 3779 -3,0 99,21
Lubliniec 2125 374,3 161,8 176,13
Mikotow 760,8 750,0 -10,8 98,58
Mystowice 2631 394,8 131,7 150,04
Myszkow 307,3 4377 130,4 142,43
Piekary Slaskie 304,9 3448 39,9 113,08
Pszczyna 840,1 1381,2 5411 164,41
Raciborz 5772 1114,0 536,8 193,00
Ruda Slaska 698,7 933,2 2345 133,56
Rybnik 894,0 934,0 40,0 104,47
Siemianowice Slqskie 559,2 460,7 -98,5 82,39
Sosnowiec 1040,3 1408,6 368,3 135,41
Swietochtowice 270,5 480,0 209,5 177 46
Tarnowskie Gory 1091,3 1084,9 -6,4 99,41
Tychy 16125 1508,2 -104,3 93,53
Wodzistaw Slaski 7474 878,8 1314 117,59
Zabrze 841,3 11712 3299 139,21
Zawiercie 5994 1005,2 405,8 167,70
Zory 188,2 185,3 -2,9 98,46
Zywiec 3254 641,6 316,2 197,17
Ogédtem 23062,9 28 595,2 5532,3 123,99
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Tarcza Antykryzysowa wprowadzona 1 kwietnia 2020 r. na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 .
0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych i jej pdzniejszymi zmianami miata na celu ztagodzenie
negatywnych skutkéw gospodarczych wywotanych epidemig koronawirusa.

Celem polityki gospodarczej rzadu w obliczu pandemii, zaréowno w 2020 jak i 2021 roku, byta
przede wszystkim ochrona miejsc pracy poprzez dofinansowanie przedsiebiorstw w ramach Tarczy
Antykryzysowej obstugiwanej przez wojewddzkie oraz powiatowe urzedy pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach kontynuujgc swoje zadania, w 2021 r. dokonat wyptat ze
srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na fgczng kwote 388 264,1 tys.
zt", w tym:

379,8tys.zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym (art. 15g);

45,6 tys. zt — na optacenie skladek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym (art. 15g);

2 476,9 tys. zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow z tytutu obnizonego wymiaru
czasu pracy (art. 159);

482,9 tys. zt - na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15g);

176 366,4 tys. zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw nieobjetych przestojem
ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15 gg);

27 895,6 tys. zt - na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow nieobjetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15 gg);

180 533,5tys. zt - na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow z okreslonych branz
(art. 15 gga);

18,0 tys. zt - na ochrone miejsc pracy dla przedsigbiorcow prowadzgcych sprzedaz detaliczng
w sklepikach szkolnych (15gga1);

65,4 tys. zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow ktorzy wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15 ga).

Wykres 27 Procentowy udzial wyptaconych Srodkow na ochrone miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych WUP Katowice w 2021 roku

dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw
z okreslonych branz (art. 15
dofinansowanie gga)
wynagrodzen i optacenie 46,49%
sktadek naleznych od
pracodawcy na
ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw nieobjetych
przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem
czasu pracy (art. 15 gg)
52,61%

na ochrone miejsc pracy dla
przedsigbiorcow
prowadzacych sprzedaz
detaliczng w sklepikach
szkolnych (art. 15 ggga1)
0,01%

o

dofinansowanie
wynagrodzen i optacenie
sktadek naleznych od

pracodawcy na
ubezpieczenie spoteczne
pracownikow z tytutu dofinansowanie
obnizonego wymiaru czasu dofinansowanie wynagrodzen pracownikow,
pracy (arto. 159) wynagrodzen i optacenie ktorzy wykonujg czynnosci
0,76% sktadek naleznych od zawodwe dotyczgce zabytku
pracodawcy na lub infrastruktury z nim
ubezpieczenie spoteczne zwigzanej (art. 15 ga)
pracownikéw objetych 0,02%
przestojem ekonomicznym
(art. 15g)

0,11%

Hzrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Katowicach, stan na 31.12.2021 r.
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W samym 2021 roku w ramach dziatan WUP Katowice pomocg objetych zostato 97 226
pracownikéw zatrudnionych przez wnioskodawcéw, posiadajacych siedzibe firmy w wojewddztwie
Slgskim, w tym:

- 145 — z tytutlu przestoju ekonomicznego (art. 15 g);

- 596 — z tytutu obnizenia czasu pracy (art. 15 g);

- 58499 - nieobjetych przestojem ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15 gg);

- 37 972 — z okreslonych branz (art. 15 gga);
- 5 — prowadzacych sprzedaz detaliczng w sklepikach szkolnych (15gga1);

- 9 — wykonujgcych czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzane;j
(art. 15 ga).

W ramach wsparcia z Tarczy Antykryzysowej powiatowe urzedy pracy realizowaty nastepujgce
formy pomocy: dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw, niskooprocentowane pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow oraz organizaciji
pozarzgdowych, a takze dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikro,
matych i $rednich przedsiebiorcow. Instrumenty te miaty amortyzowac i niwelowac niekorzystny
wptyw pandemii na gospodarke, a przede wszystkim na spoteczenstwo.

W 2021 r. powiatowe urzedy pracy wojewodztwa $lgskiego wyptacity facznie 93 154,3 tys. zi'?
dofinansowania, w celu ochrony pracodawcow i pracownikéw przed skutkami kryzysu, ktory nastgpit
w wyniku walki z COVID - 19. Szczegdtowe dane dotyczace uruchomionych dziatan zawarto na
ponizszym wykresie.

Wykres 28 Kwoty wyplaconego dofinansowania w tys. zl przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa
slaskiego na dzialania zwiazane z ochrona miejsc pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2021 r.

jednorazowa pozyczka
na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej dofinansowanie czgsci

(15zzd) kosztéw wynagrodzen
8 088,8 pracownikéw dla
organizacji

pozarzgdowych (15zze)
11291

dofinansowanie czesci
kosztéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej
przez samozatrudnionych
(15zzc)

dofinansowanie czesci
28 145,5

kosztéw wynagrodzen
pracownikéw (15zzb)
55 790,9

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z Powiatowych Urzedbéw Pracy wojewddztwa Slgskiego

W 2021r. w ramach Tarczy Antykryzysowej wsparciem powiatowych urzedéw pracy zostato
objetych:
— w ramach dofinansowania czesci kosztow wynagrodzeh pracownikow (art. 15zzb) — 2 040
pracodawcow;
— w ramach dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
samozatrudnionych (art. 15zzc) — 5 442 wnioskodawcow;
— w ramach jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzd) — 1 683 mikroprzedsiebiorcow;
— w ramach dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizaciji
pozarzadowych (art. 15zze) — 64 organizacje.

12 na podstawie informacji otrzymanych z PUP dot. wnioskéw zlozonych oraz $rodkéw wyptaconych na walke ze skutkami
COVID-19 wedtug stanu na 31.12.2021 r.
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9. Cudzoziemcy na Slaskim rynku pracy

W 2021 r. pracodawcy w wojewddztwie slgskim ztozyli do powiatowych urzeddéw pracy 167,1 tys.
osSwiadczen o =zamiarze zatrudnienia obcokrajowcéw. W stosunku do roku poprzedniego
odnotowano ich wzrost o 33,5 tys. tj. o 25,1%. Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym
w 2021 r. okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie oswiadczen
wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg tagcznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciagu kolejnych
12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie
pracy.

Wykres 29 Liczba os$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
slaskiego w latach 2019 - 2021

200 000

160 000

168 918

120 000

133591

80 000
2019 2020 2021

zrodto: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-
wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-od-2018-r-, data pobrania:
09.02.2022 .

Jak wynika z przedstawionych danych liczba wydanych oswiadczen powrocita w 2021 roku do
poziomu sprzed wybuchu pandemii koronawirusa.

Wojewddztwo $Slgskie zajmuje szoste miejsce w kraju pod wzgledem ilosci zatrudnianych
cudzoziemcow. Najwyzszg liczbe wpisanych oswiadczen w 2021 r. odnotowano w wojewodztwie
mazowieckim, tédzkim oraz wielkopolskim. Oswiadczenia wpisane do ewidencji przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa slgskiego stanowig 8,4% wszystkich oswiadczen w kraju.

Tabela 56 Liczba oSwiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2020 i 2021 roku
w poszczegdlnych wojewodztwach

— Liczba zlozonych oswiadczen
Wojewbdztwo 2020, 2021.
mazowieckie 293924 347 085
todzkie 139 211 220 002
wielkopolskie 158 167 196 257
dolnoslaskie 164 445 191 563
pomorskie 126 007 170 011
Slaskie 133 591 167 078
opolskie 79 002 133 152
lubuskie 69 433 100 649
matopolskie 76 605 93 507
zachodniopomorskie 59 642 83013
kujawsko-pomorskie 62 052 72750
warminsko-mazurskie 47775 68 439
podlaskie 36 366 46 074
lubelskie 35497 43130
podkarpackie 22076 28012
Swietokrzyskie 15 806 19164
razem 1519 599 1979 886

zrodio: Dane MRIPS, https://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-oswiadczenia-o-powierzeniu-
wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-0d-2018-r-, data pobrania:
09.02.2022r.
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Pandemia COVID-19 oraz zwigzane z nig ograniczenia spowodowaly zmniejszenie liczby
cudzoziemcow na $lgskim rynku pracy w pierwszej potowie 2020 roku. Jednak w drugiej potowie
2020 r. jak i w roku 2021 sytuacja cudzoziemcow na slgskim rynku pracy ustabilizowata sie, a we
wrzesniu i w czerwcu 2021 r. odnotowano najwyzszg w okresie ostatnich dwoch lat liczbe
zaewidencjonowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom (odpowiednio: 16 515;
15 577).

Wykres 30 Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa
slaskiego w poszczegdlnych miesiacach 2020 i 2021 roku
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Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa $lgskiego

Biorac pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcoéw w 2021 roku, podobnie jak w latach
ubiegtych pracodawcy najchetniej powierzali prace obywatelom Ukrainy — 83,7% wszystkich
o$wiadczen (139,9 tys.), na drugim miejscu obywatelom Gruzji — 8,3%, a nastepnie Biatorusi —
3,6%. Najmniej, bo zaledwie 0,3% stanowity oswiadczenia skierowane do obywateli Armenii.

Wykres 31 Liczba os$wiadczen wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa
slaskiego wg obywatelstwa cudzoziemca

457
6 081

13 820

4183
2634

B Armenia M Biatoru$ ™ Gruzja M Motdawia M Rosja M Ukraina

Zrédfo: opracowanie witasne na podstawie danych MRIPS, https://psz.praca.qov.pl/web/urzad-pracy/-/8180211-
oswiadczenia-o-powierzeniu-wykonywania-pracy-cudzoziemcowi-wpisane-do-ewidencji-oswiadczen-obowiazujace-
0d-2018-r-, data pobrania: 09.02.2022 r.

Obcokrajowcy mogg by¢ réwniez zatrudniani na podstawie zezwolen na prace sezonowa.
Zezwolenia na prace wydawane cudzoziemcom przez powiatowe urzedy pracy dotyczg
zatrudnienia w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce, ktéra ma by¢ wykonywana przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2021 roku w wojewddztwie slgskim wydano 1 550 zezwolen na prace sezonowa tj. o 187 wiecej
niz rok wczesniej. Podobnie jak w przypadku oswiadczen najwiecej zezwolen wydano obywatelom
Ukrainy 92,3%.
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Tabela 57 Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa wedlug obywatelstwa cudzoziemca

Kraj obywatelstwa

ROk Armenia Biatoru$ Gruzja Motdawia Rosja Ukraina Pozostate
2021 r. 0 9 43 5 0 1431 62
2020r. 0 11 49 6 0 1237 60

zZrodto: Dane MRIPS, https./psz.praca.qov.pl/web/urzad-pracy/-/8180228-zezwolenia-na-prace-sezonowa-
cudzoziemca, data pobrania: 09.02.2021 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w miesigcach lipiec — pazdziernik 2021 r. zrealizowat
badanie sondazowe pt. ,Cudzoziemcy na slgskim rynku pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii
COVID-19 oraz w perspektywie do 2025 r.” w ramach ktérego przedstawiono informacje dotyczace
sytuacji cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy. W badaniu wziety udziat trzy grupy
respondentow:

— pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow,

— przedstawiciele agenciji zatrudnienia rekrutujgcych pracownikéw z zagranicy,

— przedstawiciele powiatowych urzedoéw pracy zajmujgcy sie oswiadczeniami o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi.

Jak wynika z analizy wszyscy pracodawcy biorgcy udziat w badaniu zatrudniali w 2021 r. w swoich
firmach cudzoziemcow i wiekszo$¢ z nich (86,9%) zatrudniata ich takze przed pandemig COVID-19.

Bez wzgledu na wielkos¢ firmy i sekcje PKD zapotrzebowanie na pracownikow — cudzoziemcow
bylo spowodowane gtéwnie brakiem rodzimych pracownikow chcacych podjg¢ zatrudnienie
na oferowanych przez pracodawcow warunkach pracy i ptacy. Zapotrzebowanie na pracownikéw
z zagranicy spowodowane byto takze brakiem wystarczajgcej ilosci rodzimych pracownikow
o odpowiadajgcych pracodawcom kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych. Zdaniem
wszystkich respondentow na $lgskim rynku pracy pracodawcy poszukujg i zatrudniajg
cudzoziemcdédw na stanowiska niewymagajgce specjalistycznych umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych, tj. pracownikdéw wykonujgcych prace proste, robotnikbw przemystowych
i rzemiesinikbw oraz operatorow, monterow maszyn i urzgdzen. Najczesciej zatrudnianymi
obcokrajowcami sg mezczyzni w wieku 30 — 49 Iat.

W perspektywie 2022 roku, ponad potowa Slgskich pracodawcéw zamierza zatrudniaé
cudzoziemcdw na podobng skale jak dotychczas, co pigty na wiekszg skale, a jedynie 2,0% na
mniejszg skale niz ma to miejsce obecnie.

Wykres 32 Zatrudnianie cudzoziemcow przez §laskich pracodawcéw w perspektywie 2022 roku

trudno powiedzie¢ _ 13,1%
nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcow _ 11,5%
M 20%

tak, na mniejszg skale niz obecnie

tak, na wiekszg skalg niz obecnie _ 21,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

zrédfo: badanie zrealizowane przez MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

Wzrost zapotrzebowanie na pracownikoéw z zagranicy w 2022 roku prognozuje ponad potowa
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy (55%) i co trzeci przedstawiciel agencji
zatrudnienia (40%).

Niemal potowa s$lgskich pracodawcow nie potrafi oceni¢ poziomu zatrudnienia cudzoziemcow
w swoich firmach, w perspektywie do 2025 roku (45,1%), co czwarty przedsiebiorca deklaruje, ze
bedzie ich zatrudniat na takim samym poziomie jak przed pandemig, natomiast co pigty chce
zatrudnia¢ obcokrajowcéw na wyzszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii.
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Wykres 33 Zatrudnianie cudzoziemcow przez §laskich pracodawcéw w perspektywie 2025 roku

nie przewiduje zatrudniania cudzoziemcéw - 5,0%

tak, na nizszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii I 1,4%

tak, na wyzszym poziomie w stosunku do sytuacji sprzed pandemii _ 22,3%
tak, na tym samym poziomie jak przed pandemig _ 26,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

zrodio: badanie zrealizowane przez MRW Anna Sojka na zlecenie WUP w Katowicach

W perspektywie do 2025 roku wzrost popytu na pracownikdw z zagranicy prognozuje 39%
przedstawicieli powiatowych urzedow i 43% przedstawicieli agencji zatrudnienia.

10. Sytuacja w gornictwie
10.1 Pracujacy w sekcji Gornictwo i wydobywanie — dane statystyczne GUS

Wedtug danych GUS w wojewddztwie Slgskim w 2020 r. w sekcji Goérnictwo i wydobywanie
pracowato 80,4 tys. oséb stanowigcych 55,7% ogotu pracujgcych w sekcji B w Polsce (2019 r. —
56,1%) ijednoczesnie 4,6% ogdlu pracujgcych na Slgsku (2019 r. — 4,7%). Liczba oséb
pracujgcych w sekcji B w wojewoddztwie $lgskim spadta o 3,6 tys. osob, tj. 0 4,3% w stosunku do
2019 r. (w tym samym czasie w Polsce spadta o0 3,6%). Mezczyzni stanowili 89,6% wszystkich
zatrudnionych w gornictwie (2019 r. — 89,8%; spadek o 0,2 p. proc.) (zob. tabela 58).

Tabela 58 Pracujacy ogélem, w tym w sekeji B Gérnictwo i wydobywanie w Polsce i na Slasku
w latach 2019 — 2020

® Pracujacy ogotem wg faktycznego miejsca pracy Pracujacy w sekcji B Gérnictwo i wydobywanie

g Spadek Spadek

S ogotem w stosunku mezczyzni ogotem w stosunku mezczyzni

g do 2019 . do 2019 .

o

N 0, 0 0 0,

§. 2019 . 2020r. osoby | w% | 2019r. og/g ,"e"m 2020r. og/:., I‘;’m 2019r. | 2020r. | osoby | w% | 2019r. og/:.ﬂ‘;’m 2020r. og{‘;l‘;‘m
POLSKA | 15782991 | 15682242 -100749 | -0,6 | 8321726 52,7 | 8275518 52,8 | 149816 | 144353 | -5463 | -3,6 | 134 341 89,7 | 129103 894
SLASKIE 1777243 | 1749185 -28058 | -1,6 965 074 54,3 | 948142 542 83988 | 80378 -3610| -4,3| 75440 89,8 | 71987 89,6

Zréodio: GUS, BDL Kategoria: RYNEK PRACY: Grupa: PRACUJACY, ZATRUDNIENI | PRZECIETNE
ZATRUDNIENI WEDtLUG PKD2007; Podgrupa: Pracujgcy (faktyczne miejsce pracy) wg sekcji, grup sekcji i pfci data
pobrania 09.02.2022 r.

10.2 Bezrobotni wedlug zawodéw zwigzanych z gérnictwem!* - dane
statystyczne WUP w Katowicach

W 2021 roku do rejestrow powiatowych urzedow pracy naptyneto 111 967 osob bezrobotnych,
w tym w zawodach gorniczych 1 737 osob, co stanowito 1,6% ogdtu bezrobotnych (w analogicznym
okresie 2020 roku — 2 158, tj. 1,6%). Najwiecej oséb bezrobotnych naptyneto w zawodzie: ,gornik
eksploatacji podziemnej” — 931 osob (2020 r. — 1 101; spadek o 170 0sdb, tj. 0 15,4%), ,robotnik
gorniczy dotowy” — 246 osob (2020 r. — 267; spadek o 21 osob, tj. o 7,9%), ,mechanik maszyn
i urzadzen gornictwa podziemnego” — 131 osob (2020 r. — 216); spadek o 85, tj. 0 39,4%.

13 Na podstawie danych z Zatgcznika 3 do sprawozdania MRiPS-01 ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci” za rok 2020 oraz Zatacznika 1 do sprawozdania MRiPS — 01 ,,Bezrobotni oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci za rok 2021
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W koncu okresu sprawozdawczego
zarejestrowanych bylo 1490 osoéb, (w tym 65 kobiet tj. 4,4%), co stanowito 2,0% ogotu
bezrobotnych (w 2020 r. — 1 818 o0so6b, tj. 2,0%; w tym 90 kobiet tj. 5,0%). Liczba bezrobotnych
w wybranych zawodach gorniczych w stosunku do 2020 roku spadta o 328 osoéb, tji. o 18,0%.
Najwiecej oséb byto zarejestrowanych w zawodach: ,gornik eksploatacji podziemnej” — 827 osob
(w2020 r. — 971; spadek o 144 osoby tj. o 14,8%), ,robotnik gérniczy dotowy” — 173 osoby
(w2020r. — 222; spadek o 49 oso6b tj. 22,1%) oraz ,mechanik maszyn i urzgdzen goérnictwa

podziemnego” — 140 osob (w 2020 r. — 186; spadek o 46 0sab, tj. 0 24,7%) (zob. tabela 59).

(stan

na 31.12.2021r.)

w zawodach gorniczych

Tabela 59 Zarejestrowani bezrobotni w zawodach gérniczych w wojewédztwie Slaskim na koniec 2020 i 2021

roku
Zarejestrowani . . .
. . 2 X Zarejestrowani bezrobotni
Zawody i specjalnosci bezro§$t1n2| ;v(?z(s)t?nu na W stanu na 31.12. 2021 r. wzrost/spadek

symbol nazwa ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
132201 | Kierownik dziatu ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu 1 1 1 1 0 0
132204 | Kierownik ruchu zaktadu gérniczego lub zaktadu 0 0 1 0 1 0
132290 | Pozostali kierownicy w gornictwie 1 0 1 0 0 0
214601 | Inzynier gornik - gomictwo otworowe 1 0 2 2 1 2
214602 | Inzynier gornik - gornictwo odkrywkowe 2 1 1 0 -1 -1
214603 | Inzynier gomik - gornictwo podziemne 24 1 20 2 -4 1
214609 | Inzynier geofizyk - geologia gornicza i poszukiwawcza 4 1 6 2 2 1
214690 | Pozostali inzynierowie gornictwa i metalurgii 22 8 13 3 9 -5
311701 | Technik gornictwa odkrywkowego 0 0 2 0 2 0
311702 | Technik gornictwa otworowego 1 0 0 0 -1 0
311703 | Technik gormictwa podziemnego 51 4 40 1 -1 -3
311706 | Technik przerdbki kopalin statych 3 1 3 2 0 1
311707 | Technik wiertnik 1 0 0 0 -1 0
311790 | Pozostali technicy gomictwa metalurgii i pokrewni 3 0 5 0 2 0
312101 | Osoba dozoru ruchu w gornictwie odkrywkowym 1 0 1 0 0 0
312103 | Osoba dozoru ruchu w gomictwie podziemnym 2 0 1 0 -1 0
541902 | Ratownik gomiczy 2 0 3 0 1 0
712605 | Monter rurociagéw gomiczych 1 0 1 0 0 0
723305 | Mechanik maszyn i urzadzen gornictwa odkrywkowego 2 1 1 0 -1 -1
723306 | Mechanik maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego 186 18 140 16 -46 -2

Elektromonter maszyn i urzadzen gérmictwa R
741212 podziemnego 136 1 112 1 24 0
811101 | Gornik eksploatacji podziemnej 971 0 827 0 -144 0
811102 | Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z 20 0 18 0 -2 0
811103 | Sygnalista szybowy 2 0 1 0 -1 0
811108 | Operator maszyn urabiajacych i tadujacych 2 0 0 0 -2 0
811190 ;gzostah gbrnicy podziemni i odkrywkowi eksploatacji 23 2 19 1 4 1

Operator maszyn i urzadzen do przerébki . .
811203 mechaniczne] wegla 38 21 26 12 12 9
811204 Operator.maszyn i yrquzen do rozdrabniania i 9 3 7 1 2 2

sortowania surowcow mineralnych
811290 Egggl?;ah operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki 5 4 4 2 1 2
811301 | Gornik eksploatacji otworowej 5 0 2 0 -3 0

Operator urzadzen do obrébki odwiertow
811302 wydobywezych 1 0 2 0 1 0
811304 | Wiertacz studni 2 0 1 0 -1 0
811305 | Wiertacz 8 1 6 0 -2 -1

Pozostali operatorzy urzadzen wiertniczych i
811390 wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow 1 0 1 0 0 0
834302 | Maszynista gomiczych maszyn wyciggowych 7 2 9 1 2 -1
931101 | Robotnik gémiczy dotowy 222 1 173 1 -49 0
931102 | Robotnik naziemny w gomictwie 53 16 36 13 17 -3
931190 Pozostlali ro_botni;y \_Nykonujqcy prace proste w 5 3 4 4 1 1

kopalniach i kamieniotomach

Razem 1818 90 1490 65 -328 -25
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Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach goérniczych przewazajg osoby powyzej 50 roku
zycia — 68,3% (1018 osob; 2020r. — 63,3%) oraz osoby dlugotrwale bezrobotne — 59,4%
(885 osob; 2020 r. — 46,5%). W 2021 r. zgtoszono 999 informacji o wolnych miejscach pracy
i aktywizacji zawodowej w zawodach gorniczych', co stanowito 0,6% wszystkich zgtoszonych ofert
pracy. W stosunku do analogicznego okresu w 2020 r. liczba ofert pracy w zawodach gorniczych
spadia 0 23,9% (czyli o 314 ofert). Najwiecej ofert pracy zgtoszono w zawodach ,gornik eksploatacji
podziemnej” — 464 oferty pracy (46,4% z ogdtu ofert zgtoszonych w zawodach goérniczych; w 2020 r.
— 468 ofert) i ,robotnik goérniczy dotowy” — 241 ofert pracy (24,1% z ogotu ofert zgtoszonych
w zawodach gorniczych; w 2020 r. — 415 ofert). Na koniec okresu sprawozdawczego w dyspozycji
powiatowych urzedow pracy pozostato 115 ofert pracy dotyczgcych zawodoéw goérniczych
(zob. tabela 60).

Tabela 60 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w zawodach gérniczych w wojewddztwie
slaskim w 2020 i 2021 roku

. L zgtoszone w okresie zgtoszone w okresie
TG0 FE sprawozdawczym w 2020 r. sprawozdawczym w 2021 r.
o o
o > 5 = 2 | wzrost/spadek
= 35 é g 35 8 § | wstosunku do
S = S = = = S =
symbol nazwa 2 g— S = & 2 g = S5 2020 .
& | =] €¢ e | Sa| €2
=g| 25 =2 | 23
@ 1 @ =5
w w
132290 | Pozostali kierownicy w gomictwie 11 0 3 0 0 -8
214603 | Inzynier gornik - gornictwo podziemne 4 0 0 3 0 0 -1
214690 Eozostall inzynierowie gomictwa i i 9 0 0
i metalurgii
311703 | Technik gornictwa podziemnego 8 0 0 6 0 0 -2
312103 Osopa dozoru ruchu w gérnictwie 128 0 3 56 0 12 79
podziemnym
312190 szqsta{e osoby dozoru ruchu w 2 0 0 i i
gornictwie
712605 | Monter rurociggdw gorniczych 4 0 0 2 0 0 -2
723306 Mechanlk maszyn i urzadzen goérnictwa 12 0 0 ) )
podziemnego
741212 El'ekFromonter maszyn i urzadzen 84 0 5 70 0 15 A4
gomictwa podziemnego
811101 | Gomik eksploataciji podziemnej 468 0 28 464 0 40 -4
811108 Qpergt. maszyn urabiajacych i i i 1 0 0
i tadujacych
g11190 | Pozostali gomicy podziemni 48 0 o 3 0 6 12
i odkrywkowi eksploatacji zt6z
811203 Opera}torl maszyn i urzqdzen do 31 0 0 58 0 1 97
przerbbki mechanicznej wegla
Operator maszyn i urzadzen do
811204 | rozdrabniania i sortowania surowcow 1 0 0 1 0 0 0
mineralnych
811290 Pozostal! operator;y maszyn i urzadzen ) ) 1 0 0
do przerobki kopalin
811304 | Wiertacz studni - - - 1 0 0 -
811305 | Wiertacz 24 2 2 4 0 1 -20
Pozostali operatorzy urzadzen
811390 | wiertniczych i wydobywczych ropy, 8 0 0 1 0 0 -7
gazu i innych surowcow
834302 Mas;ymsta gérniczych maszyn 55 0 15 40 0 10 A5
wyciggowych
931101 | Robotnik gérniczy dotowy 415 0 69 241 0 30 -174
931102 | Robotnik naziemny w gérnictwie 10 0 0 9 9 0 -1
Razem 1313 2 152 999 9 115 -314

14 W zatgczniku 3 za 2020 r. oraz zatgcznik 1 za 2021 r. kazde wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej zgtoszone
przez pracodawce powinno zosta¢ przypisane do odpowiedniego symbolu zawodu zgodnie z wykazem zawodow.
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10.3 Sytuacja na Slaskim rynku pracy w aspekcie spoleczno-gospodarczym
w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsiebiorcow' - badanie
sondazowe WUP w Katowicach

WUP w Katowicach zrealizowat w 2021 r. badanie sondazowe pt. ,Sytuacja na $lgskim rynku pracy
w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie do 2025 roku w opiniach przedsiebiorcow”.
Celem badania byta diagnoza $Slaskiego rynku pracy ws$rod przedsiebiorcéw z wojewodztwa
Slgskiego zgodnie z warstwowo-losowym doborem proby wedtug sektorow gospodarki (sekcji PKD)
i wielkosci przedsiebiorstwa z uwzglednieniem podziatu na subregiony. Zatozong probe badawcza
stanowito 14 828 podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
w wojewodztwie Slgskim (tj. 3,0% z 494 282 ogdlnej liczby podmiotdéw zarejestrowanych w systemie
REGON na koniec 2020 r. — dane GUS). W badaniu sondazowym (ilosciowym) w stosunku do
zatozonej proby badawczej, wziety udziat 14 952 podmioty gospodarcze tj. o 124 wiecej niz
zaktadano, co nie odbiega od zatozen pierwotnych irozktadu préby ze wzgledu na sektory
gospodarki (sekcje PKD), subregiony oraz wielkos¢ przedsiebiorstwa. Wsréd badanych
przedsiebiorcéw wyodrebniono firmy okotogdrnicze, tj. takie, ktdérych przedstawiciele subiektywnie
uznali zaleznos¢ funkcjonowania swoich firm od branzy goérniczej. W zwigzku z tym podgrupe
badawczg stanowito 1 291 podmiotéw, ktorych struktura przedstawia sie nastepujgco:

— wedlug wielkoSci zatrudnienia — wsrdd firm okotogorniczych, najwiecej jest matych
przedsiebiorstw  t.  454%  badanych. Srednie  podmioty  stanowig  31,1%,
a mikroprzedsigbiorstwa 11,1%. Najmniejszg grupe stanowig duze firmy 4,4% oraz
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze 8,1% badanej podgrupy.

— wedfug sektorow gospodarki — zdecydowana wiekszos¢ respondentow prowadzita
dziatalno$¢ biznesowg w ustugach (78,0%), przy czym co drugi w sektorze ustug rynkowych
(46,9%), a co trzeci w sektorze ustug nierynkowych (31,1%). W sektorze przemystowym
dziatalnos¢ prowadzita, co pigta firma (19,8%), a podmioty z sektora rolniczego stanowity
zaledwie 2,2% przedsiebiorstw omawianej subpopulagiji.

- wedlug siedziby firmy — niemal potowa wszystkich firm okotogérniczych byta zlokalizowana
w Subregionie Centralnym (46,9%), co czwarta w Subregionie Potudniowym (23,5%), a co
siodma w Subregionie Zachodnim lub Pétnocnym (odpowiednio: 15,3%; 14,3%). Koncentracja
firm okotogdrniczych w Subregionie Centralnym wynika z lokalizacji kopaln wegla kamiennego
na Slgsku.

Whnioski z badania

Skutki pandemii koronawirusa dla funkcjonowania przedsiebiorstw okotogdorniczych
w wojewodztwie Slaskim w perspektywie 2022 r.

— niemal potowa przedsiebiorcow z firm okotogdrniczych z kazdego subregionu wojewddztwa
Slaskiego prognozuije, ze skutki pandemii COVID-19 dla funkcjonowania ich firm w 2022 r. bedg
negatywne (47,5%). Takie deklaracje sklada bez wzgledu na wielko$¢ firmy wiekszosc
respondentéw z sektora rolniczego i potowa z pozostatych sektoréw gospodarki.

— 21,6% przedsigbiorcow subpopulacji uznato, ze skutki pandemii bedg miaty pozytywny wptyw
na funkcjonowanie ich firm. Wraz z wielkoscig zatrudnienia rosnie optymizm respondentéw,
najczesciej pozytywny wptyw deklarujg srednie firmy 26,6% i duze 24,6%. Tak prognozowali
gtéwnie przedsiebiorcy z sektora ustug nierynkowych oraz z Subregionu Péthocnego,

— brak wptywu dla funkcjonowania przedsiebiorstw zadeklarowat co czwarty uczestnik badania
(22,9%), zwtaszcza z mikroprzedsiebiorstw i duzych firm oraz w sektorze przemystowym
i ustug rynkowych, a takze w Subregionie Zachodnim.

IShttps://wupkatowice.praca.gov.pl/documents/162604/11336330/Synteza%20wynikow%20Badania%20sondazowego.pdf/55747
a96-3de0-4fa3-82d1-961cba40b794
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Sytuacja ekonomiczna badanych przedsiebiorstw okofogdorniczych w wojewddztwie slagskim
w perspektywie 2022 r. pod wzgledem:

poziomu inwestycji

— utrzymanie inwestycji na poziomie jak w roku 2021 deklaruje 42,4% przedsiebiorcow gtéwnie
z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéow. Taki sam poziom utrzymania inwestycji
deklaruje najwiecej firm z sektora przemystowego i ustug rynkowych, a takze z Subregionu
Zachodniego i Centralnego,

— niezaleznie od wielkosci zatrudnienia spadek poziomu inwestycji deklaruje co czwarty
pracodawca (28,0%). Tak odpowiadajg gtownie przedstawiciele firm z sektora rolniczego oraz
z Subregionu Potudniowego,

— wzrost poziomu inwestycji prognozuje tylko co szésty respondent (17,6%), przy czym optymizm
przedsiebiorcow rosnie wraz z wielkoscig zatrudnienia, gtéwnie w Subregionie Potudniowym
i Potinocnym. Najrzadziej wzrost poziomu inwestycji prognozujg przedsiebiorcy z sektora
rolniczego, jest to zaledwie 10,7% badanych.

Zdaniem przedsiebiorcow okotogdérniczych sredni spadek poziomu inwestycji w ich firmach wyniesie
5,8%, a $redni wzrost 11,4%. W zwigzku z tym poziom inwestycji zdaniem slgskich przedsiebiorcow
z firm okotogorniczych w 2022 r. bedzie per saldo wiekszy o 5,6 p. proc. niz w roku 2021.

popytu na produkty/ustugi

— utrzymanie sie popytu na produkty/ustugi firm na tym samym poziomie jak w roku 2021
deklaruje 41,4% respondentéw. Przede wszystkim sg to mikroprzedsiebiorcy, firmy z sektora
przemystowego i ustug rynkowych,

— spadek popytu na produkty/ustugi firm deklaruje, co czwarty respondent zwlaszcza z matych
przedsiebiorstw oraz jednoosobowych podmiotow, a takze z sektora rolniczego oraz
z Subregionu Zachodniego,

— wzrost popytu na produkty/ustugi firm prognozuje 23,8% przedsiebiorcow okotogérniczych bez
wzgledu na sektor gospodarki, przy czym im wieksza firma tym bardziej rosnie optymizm
respondentow zwtaszcza w Subregionie Potudniowym.

plynnosci finansowej

— utrzymanie ptynnosci finansowej na tym samym poziomie jak w roku 2021 deklaruje, co trzeci
respondent (38,7%) bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia, sektor gospodarki oraz lokalizacje
firmy,

— zagrozenie ptynnosci finansowej firm deklaruje 19,1% uczestnikow podgrupy badawczej. Takg
odpowiedz wskazujg gtéwnie przedsiebiorcy z matych i Srednich firm oraz z sektora rolniczego.
O ptynnos¢ finansowg najbardziej obawiajg sie wtasciciele firm zlokalizowanych w Subregionie
Potnocnym (23,9%),

—  brak zagrozenia ptynnosci finansowej firm prognozuje, co trzeci respondent (31,1%). Rozkfad
odpowiedzi ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia i sektor gospodarki jest rownomierny.
Najwiekszy odsetek optymistow notuje sie w Subregionie Potudniowym i Zachodnim.

Prognozowana sytuacja zatrudnieniowa w badanych przedsiebiorstwach okofogoérniczych
w wojewodztwie Slagskim w perspektywie 2022 r.

Sytuacja zatrudnieniowa w Slaskich przedsiebiorstwach okofogdrniczych

— potowa przedsiebiorcéw uwaza, ze w 2022 r. zatrudnienie w ich firmach pozostanie na tym
samym poziomie jak w 2021 r., przy czym im mniejsza firma tym wyzszy odsetek takich
odpowiedzi. Sektor gospodarki i siedziba firmy nie wptywajg znaczgco na deklaracje
respondentéw,

— 20,8% respondentéw przewiduje wzrost zatrudnienia w 2022 r., przy czym im wieksza firma
tym wyzszy odsetek takich deklaracji. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych oznacza to, ze w 2022 r. zmieni sie ich status. Wzrost liczby miejsc pracy
prognozowany jest przede wszystkim w Subregionie Péthocnym oraz w trzech sektorach
gospodarki: ustug rynkowych, ustug nierynkowych oraz przemystowym,
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— bez wzgledu na wielkos¢ firmy 12,2% uczestnikdw badania przewiduje spadek zatrudnienia
w 2022 r. Redukcja zatrudnienia moze dotyczy¢ gtdwnie przedsiebiorstw z sektora rolniczego
oraz z Subregionu Potudniowego.

Zdaniem przedsiebiorcow okotogorniczych sredni szacowany spadek poziomu zatrudnienia
wyniesie w 2022 r. 8,8%, a sredni wzrost 9,6%. Z tego wynika, iz poziom zatrudnienia w firmach
okotogorniczych w 2022 r. bedzie wyzszy per saldo o 0,8 p. proc. w stosunku do roku 2021.

Stanowiska pracy na ktorych w perspektywie 2022 r. planowany jest spadek/wzrost
zatrudnienia

W 2022 roku przewidywana redukcja zatrudnienia w firmach okotogérniczych moze dotyczy¢ trzech
wielkich grup zawodow, wzrost dwoch, a wzgledna réwnowaga'® czterech.

Spadek w zatrudnieniu (tzn. réznica na rzecz spadku miedzy planowanymi zwolnieniami
a przyjeciami do pracy) prognozowany jest wsrod:

— pracownikéw biurowych (13,1 p. proc) —. W ramach tej grupy wielkiej pracodawcy przewidujg
zwolnienia i zatrudnienia na nastepujacych stanowiskach: fakturzystka, asystentka dyrektora,
pracownik obstugi biura, asystent ds. ksiegowosci, pracownik call center, pracownik dziatu kadr,
sekretarka, bukmacher,

— pracownikéw wykonujacych prace proste (10,3 p. proc) — Pracodawcy zamierzajg zwalnia¢
i zatrudnia¢ pracownikow na nastepujgcych stanowiskach pracy: sprzgtaczka, konserwator,
sortowacz, pracownik fizyczny,

— operatoréow i monterow maszyn i urzadzen (6,0 p. proc.) — Pracodawcy przewidujg
zwolnienia i zatrudnienia w nastepujgcych zawodach: operator CNC, kierowca kat. B, C,
kierowca operator wozka jezdniowego, tokarz.

W 2022 r. wzrost w zatrudnieniu (tzn. réznica na rzecz wzrostu miedzy planowanymi zwolnieniami,
a przyjeciami do pracy) prognozowany jest wsrod:

—  robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (17,1 p.proc.) — Pracodawcy zamierzajg
zwalnia¢ izatrudnia¢ m.in. mechanikbw maszyn, monteréw, mechatronikéw, stolarzy,
spawaczy, serwisantow, elektrykow, slusarzy, elektromonteréw,

—  przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (4,8 p. proc.) —
Wsréd pracownikdw przewidzianych do zwolnienia lub zatrudnienia sg m.in. kierownicy
réznego szczebla, dyrektorzy, menadzerowie.

Wzgledna réwnowaga miedzy spadkiem a wzrostem zatrudnienia na poziomie grup wielkich
przewidywana jest wsrdd: specjalistow,; pracownikow ustug i sprzedawcow; technikéw i innego
Sredniego personelu; rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow.

W prognozie zatrudnienia na 2022 r. ponad potowa przedsiebiorcéw z firm okotogdrniczych
przewidujgcych wzrost zatrudnienia na wskazanych przez siebie stanowiskach pracy deklaruje,
ze kandydaci do pracy mogg pochodzi¢ z branzy gorniczej (63,2%). Zatrudnieniem takich oséb
sg zainteresowani pracodawcy bez wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia, sektor gospodarki i siedzibe
firmy.

Prognoza rozwoju i zatrudnienia w perspektywie 2025 r. w badanych przedsiebiorstwach
okotfogoérniczych w wojewddztwie Slaskim z uwzglednieniem planowanych dziatan w zwigzku
z restrukturyzacja gornictwa.

Planowane dziatania przez przedsiebiorcéw z firm okofogérniczych w 2022 r. w zwigzku
z restrukturyzacja gornictwa

— w perspektywie 2022 r. niemal potowa badanych nie zamierza zmienia¢/modyfikowac profilu
swojej firmy (49,4%). Sg to przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa i jednoosobowe

1 Do kategorii ,wzgledna réwnowaga” zakwalifikowano te grupy zawoddw, w ktorych réznica miedzy spadkiem a wzrostem
zatrudnienia byta réwna lub mniejsza niz 3 punkty procentowe, co jest zwigzane z zatozong liczebnoscig proby badawczej
i przyjeciem btedu maksymalnego na poziomie 1%.
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dziatalnosci gospodarcze, firmy z sektora przemystowego i ustug rynkowych oraz firmy majgce
siedzibe w Subregionie Zachodnim,

— 14,4% uczestnikdw badania zamierza/rozwaza catkowita zmiane profilu swojej firmy.
Deklaracje takie sktadajg gtownie przedsiebiorcy z duzych firm oraz z sektora rolniczego.
Przebranzowienie planujg gtéwnie respondenci z Subregionu Potudniowego,

— co pigty respondent zamierza/rozwaza modyfikacje prowadzonej dziatalnosci (21,6%). Bez
wzgledu na sektor gospodarki. Takie dziatania zamierzajg podjgé przede wszystkim
przedsiebiorcy ze srednich i duzych firm oraz przedsiebiorstwa zlokalizowane w Subregionie
Potnocnym,

— 14,5% respondentéw deklaruje, ze juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany lub
modyfikacji profilu swojej firmy. Deklaracje takie sktadajg najczesciej przedsiebiorcy ze
srednich i matych firm, najczesciej z sektora rolniczego oraz z Subregionu Potudniowego
i Centralnego.

Plany rozwoju przedsiebiorstw okologorniczych w perspektywie 2025 r.

— zdaniem prawie co drugiego przedsiebiorcy, jego firma w perspektywie 2025 r. znajdzie sie
w fazie dojrzatosci tzw. stabilizacji (44,3%). Takie opinie wyraza wiekszo$¢ respondentow
gtéwnie w sektorze przemystowym, niezaleznie od wielkosci zatrudnienia i siedziby firmy,

—  21,1% uczestnikbw badania uwaza, ze jego przedsiebiorstwo czeka rozwdj i bedzie w fazie
wzrostu. Takie zdanie wyraza najwiecej mikroprzedsiebiorcéw oraz firmy z sektora rolniczego.
Najwiecej badanych z Subregionu Pétnocnego i Potudniowego spodziewa sie rozwoju,

— 15,3% ankietowanych uwaza, ze jego firma bedzie w fazie schytku tzw. spadku. Czesciej taka
opinie wyrazajg przedsiebiorcy z duzych firm oraz z sektora rolniczego. Na odpowiedzi nie
miata wptywu lokalizacja przedsiebiorstwa.

Grupa respondentéw niepotrafigcych przewidzie¢ sytuacji swojej firmy w perspektywie 2025r.
stanowi jedng piata badanej populacji (19,4%). Najwiekszy problem z oceng przysztej sytuacji
swojej firmy mieli przedsiebiorcy z jednoosobowych podmiotéw. Biorgc pod uwage sektory
gospodarki az 25,4% przedsigbiorcow sektora ustug nierynkowych i 21,4% z sektora rolniczego nie
potrafito okresli¢ sytuacji swojej firmy w przysztosci.

Prognoza rozwoju przedsiebiorstw okofogorniczych w perspektywie 2025 r. a przewidywane
dziatania w 2022 r. w zwigzku z restrukturyzacjg sektora gorniczego w wojewodztwie $lgskim

Biorgc pod uwage przewidywany przez przedsiebiorcow z branzy okotogérniczej rozwoj ich firm
w perspektywie do 2025 r. oraz nieuchronng restrukturyzacje producentéw wegla kamiennego
zainteresowato nas, jakie dziatania juz podjeli lub zamierzajg podjg¢ w najblizszym czasie, tj. 2022
r. celem utrzymania swoich firm na rynku:

— respondenci przewidujgcy faze wzrostu (rozwoju) dla swoich przedsiebiorstw, w wiekszosci nie
zamierzajg w najblizszym czasie, tj. w 2022 r. podejmowaé zadnych dziatann podyktowanych
restrukturyzacjg sektora gorniczego, ktérych celem jest zmiana lub modyfikacja profilu firmy
(55,1%). Co piaty (19,1%) zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy, a co 6smy catkowitg
jego zmiane (13,2%). Przedsiebiorcy, ktérzy podjeli juz kroki celem catkowitej zmiany/
modyfikacji profilu firmy stanowili 12,5%,

— wsréd przedsiebiorcow prognozujgcych stabilizacje (faze dojrzatosci) w swoich firmach
obserwuje sie podobng sytuacje. Mimo zaleznosci dziatalnosci przedsiebiorstwa od sektora
gorniczego i jego transformacji, ponad potowa respondentéw nie planuje podejmowaé dziatan
zmierzajgcych do zmiany/modyfikacji profilu firmy w 2022 r. (52,8%), co piaty
zamierza/rozwaza modyfikacje, a co siodmy catkowitg zmiane profilu firmy (odpowiednio:
21,7%; 13,5%). Jednoczesnie 12,0% przedsiebiorcow juz podjeto dziatania zmierzajgce do
catkowitej zmiany profilu firmy lub jego modyfikaciji,

— wsrdd respondentéw prognozujgcych dla swoich firm faze schytku (spadku) 28,9% deklaruje,
izw 2022 r. nie podejmie dziatah zmierzajgcych do zmiany/modyfikacji profilu firmy i co czwarty
zamierza/rozwaza modyfikacje profilu firmy (26,9%) lub catkowitg jego zmiane (24,9%).
Jednoczesnie, 19,3% ankietowanych juz podjeto dziatania zmierzajgce do catkowitej zmiany
profilu firmy lub jego modyfikacji.

Z analizy danych wynika, ze zdecydowanie wiecej przedsiebiorcow prognozujgcych spadek niz
wzrost lub stabilizacje rozwoju swoich firm w perspektywie 2025 r., ocenia realnie zagrozenia
zwigzane z restrukturyzacjg sektora goérniczego podejmujgc odpowiednie dziatania celem
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utrzymania sie na rynku (catkowita zmiana/modyfikacja profilu firmy) juz w roku 2021 oraz planujgc
je w kolejnym.

Prognoza zatrudnienia w przedsiebiorstwach okofogorniczych w perspektywie 2025 r.

— 30,8% przedsiebiorcéw uwaza, ze w perspektywie do 2025 r. sytuacja zatrudnieniowa w jego
firmie nie zmieni sie, tj. pozostanie na tym samym poziomie jak w 2021 r. Deklaracje takie
skfadajg gtdbwnie respondenci z mikroprzedsiebiorstw i jednoosobowych podmiotéw, z sektora
przemystowego i rolniczego, niezaleznie od lokalizacji firmy,

— 23,6% uczestnikdw badania prognozuje, ze zatrudnienie w jego firmie w perspektywie 2025 r.
bedzie sie zmniejszaé. Opinie takie wyrazajg przede wszystkim respondenci ze s$rednich
i matych firm, z sektora ustug nierynkowych i rynkowych, niezaleznie od lokalizaciji
przedsiebiorstwa,

— zwiekszenie zatrudnienia w perspektywie 2025 r. prognozuje 24,7% ankietowanych, przede
wszystkim z duzych i matych firm, bez wzgledu na sektor gospodarki oraz siedzibe firmy.

Nie potrafi przewidzie¢ sytuacji zatrudnieniowej w swojej firmie w perspektywie 2025 r. az co pigty
przedsiebiorca, zwtaszcza z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, z sektora ustug
nierynkowych niezaleznie od lokalizacji firmy.

Prognoza rozwoju przedsiebiorstw okofogdérniczych a zatrudnienie w perspektywie 2025 r.

— przedsiebiorcy, ktorzy przewidujg w perspektywie 2025 r. faze wzrostu (rozwoju) dla swoich
firm deklarujg, ze zatrudnienie pozostanie na tym samym poziomie jak w roku 2021 lub bedzie
wzrasta¢ (odpowiednio: 42,0%; 42,4%). Natomiast 15,6% twierdzi, ze zapotrzebowanie na
pracownikow bedzie maleg,

— wsrod respondentéw przewidujgcych etap stabilizacji (dojrzatosci) dla swoich firm najwiekszy
odsetek odpowiedzi dotyczy pozostawienia zatrudnienia na takim samym poziomie jak w roku
2021 (43,6%). Natomiast 27,7% przedsiebiorstw deklaruje zmniejszenie, a 28,7% zwiekszenie
zatrudnienia,

— w przypadku przewidywania fazy schytkowej (spadku) dla rozwoju swoich firm, ponad potowa
respondentéw bedzie zmniejsza¢ zatrudnienie (51,7%), 28,7% bedzie je zwiekszac, a co pigty
pozostawi je na obecnym poziomie.

11. Podsumowanie

Przedstawione w opracowaniu informacje dotyczgce sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
Slgskim, prezentowane w ukfadzie powiatow pozwolity opisaé cechy charakterystyczne
rejestrowanego bezrobocia oraz zjawiska zachodzace na $lgskim rynku pracy.

W 2021 r. rynek pracy nadal zmagat sie ze skutkami pandemii COVID-19, ktérej wptyw na zycie
spoteczne i gospodarke byt widoczny takze w statystykach bezrobocia rejestrowanego. Mimo
kolejnego roku pandemii, od marca 2021 r. w naszym wojewddztwie obserwuje sie systematyczny
spadek bezrobocia, na co wplyw miato przede wszystkim wycofywanie obostrzen gospodarczych.
Celem polityki gospodarczej rzgdu w obliczu pandemii, zarowno w 2020 jak i 2021 roku, byta
przede wszystkim ochrona miejsc pracy poprzez dofinansowanie przedsiebiorstw w ramach Tarczy
Antykryzysowej obstugiwanej przez wojewodzkie oraz powiatowe urzedy pracy.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia 2021 r.
wyniosta 76 324 osoby. W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
Na koniec 2021 roku najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Sosnowcu
(4,3 tys. 0os6b), w Katowicach i Czestochowie (po 3,9 tys. osob). Na przeciwlegtym koncu listy
rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow i tym samym bezrobotnych:
bierunsko - ledzinski (479 oséb), Swietochtowice (594 osoby) oraz Zory (810 osdb).

Wedtug stanu na 31.12.2021 r. w urzedach pracy wojewddztwa Slaskiego zarejestrowane byty
41 782 kobiety, co stanowito 54,7% ogotu bezrobotnych. W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych
kobiet zmniejszyta sie o 8 069 osdb, tj. o 16,2%, a ich udziat wsréd catej populacji bezrobotnych
w ciggu roku zmniejszyt sie zaledwie o 0,1 p.proc. Na przestrzeni 2021 roku, w ujeciu
miesiecznym, najnizszy poziom bezrobocia wsréd kobiet odnotowano w grudniu (41 782 osoby),
a najwyzszy w lutym (52 552 osoby).
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Jednym ze wskaznikow obrazujgcych sytuacije na rynku pracy jest stopa bezrobocia
rejestrowanego. W Slgskiem wedtug stanu na 31.12.2021 r. wskaznik ten wynidst 4,2% (kraj 5,4%).
W ujeciu rocznym w wojewodztwie wartosS¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 0,7 p. proc. W koncu
grudnia 2021 r. najnizszg stope bezrobocia odnotowano w Katowicach i wynosita ona 1,8%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie wysokosc¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢
8,4%.

W 2021r. w populacji $lgskich bezrobotnych dominowaty osoby, kitdére pracowaty przed
zarejestrowaniem sie w urzedach pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
pracujgcych na koniec grudnia 2021 r. wynosita 68 139 osoéb, tj. 89,3% ogdtu bezrobotnych
(w2020 r. 81 104 osoby, tj. 89,1%).

W koncu roku prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych posiadato 9,9 tys. oséb, tj. 12,9%
0gotu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow zmniejszyta
sie 04,9tys. osob, a procentowy udziat oséb pobierajgcych zasitek spadt o 3,4 p. proc.
(31.12.2020r. — 14,8 tys., tj. 16,3% ogotu). Sytuacja powiatdw w opisywanym aspekcie jest
zroznicowana. Wedilug stanu na 31.12.2021 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych notowano w powiecie bierunsko — ledzinskim (19,2%), powiecie zywieckim
(18,6%), Tychach (18,2%) oraz powiecie bielskim (18,1%). Odwrotna sytuacja wystgpita
w Mystowicach (8,3%), w powiecie tarnogérskim (9,3%) oraz w Piekarach Slgskich (9,4%).

W Slgskiem wiekszo$é bezrobotnych zamieszkuje miasta (58 047 oséb, tj. 76,1%). W koncu
grudnia 2021 r., tylko co czwarty bezrobotny zarejestrowany w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa byt mieszkancem terenow wiejskich (18 277 osdb, tj. 23,9%).

W ciggu roku w wojewddztwie liczebnos¢ osdb dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyta sie o 1,3 tys.,
do poziomu 39,1 tys. Udziat tej subpopulacji w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych zwiekszyt sie
09,7 p.proc., z 41,5% w grudniu 2020r. do 51,2% w koncu 2021 r. Wsréd dtugotrwale
bezrobotnych nadal dominujg kobiety (22,3 tys. pan, tj. 57,1% w grudniu 2021 r., wobec 22,2 tys.
os6b, tj. 58,8% w grudniu 2020r.). Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu
dlugotrwatego  bezrobocia. W koncu 2021r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii
zaewidencjonowanych byto w Sosnowcu (2,4 tys. oséb) i Bytomiu (2,2 tys. osob). W najmniejszym
stopniu problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat powiatu bierunsko — ledzinskiego (207 osob)
oraz miasta Swietochtowice (281 oséb).

Zbiorowos¢ bezrobotnych ponizej 30 roku zycia wedlug stanu na 31.12.2021r. liczyta
w wojewodztwie Slgskim 15,8 tys. osob, co stanowito 20,7% wszystkich oséb zarejestrowanych.
W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych w wieku od 18 do 29 lat spadta az o 5615 o0sdb
(tj. 0 26,3%).

W kohcu grudnia 2021 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy zaewidencjonowanych byto
21,6 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 28,3% ogotu wszystkich
zaewidencjonowanych (rok wczesniej analogiczny odsetek byt na nizszym poziomie - 26,9%).
Biorgc pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy 50+ wsréd ogoétu zaewidencjonowanych,
w koncu 2021 r. problem braku pracy w tej grupie widoczny byt gtéwnie w Czestochowie (32,8%),
Chorzowie (32,7%) oraz powiecie zywieckim (31,9%). Bezrobocie osob powyzej 50 roku zycia
najmniej widoczne byto w Zorach (18,8%), powiecie wodzistawskim (23,1%) oraz w Jastrzebiu —
Zdroju (23,4%).

Na koniec 2021 roku w wojewddztwie slaskim zarejestrowanych byto niemal 6,0 tys. bezrobotnych
niepetnosprawnych. W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2020 r. liczebnos¢ tej kategorii wzrosta
0436 osob (tj. 7,9%). Udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsroéd ogétu zaewidencjonowanych
wzrost z 6,1% w grudniu 2020 r. do 7,8% w grudniu 2021 r.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki to wedtug stanu na koniec grudnia
2021 r. 1 879 osob, tj. 2,5% ogotu zarejestrowanych (31.12.2020 r. — 3,0%). W stosunku do 2020 r.
liczebnos¢ tej kategorii spadta o 848 osdb, tj. 0 31,1%. Wsrdd bezrobotnych absolwentow, tak jak
do tej pory, dominowaty kobiety — 54,4%. Sytuacja bezrobotnych absolwentéw na lokalnym rynku
pracy pozostata stabilna i zblizona do tej z roku poprzedniego.

Wedtug stanu na koniec 2021 roku bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (11,1 tys. oséb) stanowili
14,5% ogodtu zarejestrowanych (przed rokiem 15,1%). W ciggu roku liczba bezrobotnych
o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach spadta o 2,6 tys. Bezrobotni z wyksztatceniem srednim
policealnym i zawodowym stanowili 22,5% ogoétu zarejestrowanych (31.12.2021 r. — 17,2 tys. oséb).
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W ciggu roku liczebnos$c¢ tej kategorii zmniejszyta sie o 3,2 tys. oséb. Wedtug stanu na 31 grudnia
2021 roku bez pracy pozostawato 8,2 tys. bezrobotnych z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym. Osoby z opisywanej kategorii stanowity 10,7% ogoétu (rok wczesniej 10,8%).
Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosita 19,0 tys. oséb (tj. 24,9%
ogotu). W ujeciu rocznym obserwujemy spadek bezrobotnych tej kategorii o 3,8 tys. osob
(ti. 0 16,7%). Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowili 27,3% ogoétu
zarejestrowanych. W ujeciu rocznym liczba osob tej kategorii zmniejszyta sie o 3,4 tys. Bezrobotni
Z najnizszym poziomem wyksztatcenia sg relatywnie czesciej narazeni na trwate bezrobocie. W tej
subpopulacji 46,5% pozostaje bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Na przestrzeni 2021 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa Slgskiego zarejestrowato sie
111 967 osdb, czyli 0 19 604 mniej niz rok wczesniej, tj. 0 14,9% (2020 r. — 131 571 0sAdb).

W grudniu 2020 r. oraz styczniu i lutym 2021 r. widoczna byta jeszcze tendencja wzrostowa
bezrobocia w wojewodztwie slgskim. Natomiast od marca 2021 r. obserwowana jest przewaga
osbb, ktore wyrejestrowywaty sie z powiatowych urzedéw pracy w stosunku do naptywu
bezrobotnych, co przetozyto sie réowniez na systematyczny spadek stopy bezrobocia w regionie
(najwiekszy odptyw bezrobotnych odnotowano we wrzesniu 2021 r. — 13 356 osoéb).

Od stycznia do grudnia 2021 r. z rejestrow wytgczono 126 675 bezrobotnych, tj. o 19 615 oso6b
wiecej niz rok wczesniej (18,3%; 2020 r. — 107 060 osob). Z tytutu rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu wytgczono 21 149 oséb, rok wczesniej ich liczba byta nizsza o 6 479
oséb (w2020 roku z tytutu rozpoczecia =zatrudnienia subsydiowanego, szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych wytgczono 14 670 oséb).

Od stycznia do grudnia 2021 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 162,5 tys. informacji
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, czyli o 38,3 tys. wiecej
niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (2020 r. — 124,2 tys. informacji o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawodowej). W 2021 r. do slgskich urzeddéw pracy zgtoszone zostaty
16 864 oferty pracy subsydiowanej, tj. 10,4% wszystkich zgtoszonych ofert.

W 2021 roku w wojewddztwie Slgskim planowano objg¢ zwolnieniami grupowymi 2 339 os6b,
tj. 0 4 595 0s6b mniej niz w 2020 roku (6 934 osoby). Nalezy podkresli¢, iz nie wszystkie zapowiedzi
zwolnien grupowych sg przez pracodawcow w petni realizowane. Na podstawie wczesniejszych
zgtoszen, w ciggu roku w ramach zwolnien grupowych prace utracito 1 866 pracownikow.

W 2021 r. pracodawcy w wojewddztwie Slgskim ztozyli do powiatowych urzeddéw pracy 167,1 tys.
oswiadczen o zamiarze zatrudnienia obcokrajowca, tj. o 33,5 tys. wiecej niz w roku poprzednim.
Wojewodztwo $lgskie jest szostym z wojewodztw o tak wysokiej liczbie zatrudnianych
cudzoziemcow.

W ostatniej czesci opracowania przedstawiono aktualng sytuacje w gornictwie na podstawie danych
statystycznych oraz wynikéw badan wtasnych.

Ciggta obserwacja wybranych zagadnien dotyczgcych zjawiska bezrobocia i zmieniajgcego sie
rynku pracy jest niezbedna. Patrzac na rok 2021 i wskazniki dotyczgce bezrobocia w wojewddztwie
slgskim mozna mowic o stabilizacji na rynku pracy, zaburzonej wczes$niej nieco przez pandemie.
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&-’ - Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Zatgcznik nr 2 do uchwaty Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego nr ................ /2022
2dnia e, 2022r.

Sprawozdanie z realizacji zadan ustawowych
oraz pozostatych dziatan w obszarze
tagodzenia skutkow bezrobocia

Informacja roczna za 2021 r.

Katowice, kwiecieh 2022 r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego. jj S l q S ki e
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Realizacja zadan zgodnie z art. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.)

Art. 8 ust. 1, pkt 1 Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie
i realizacje regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przygotowany zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z2021 r., poz. 1110 z pozn. zm.), ktéry zobowigzuje samorzgd wojewddztwa do corocznego
opracowania regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia.

Powyzszy dokument zostat przygotowany na podstawie zatozeh do projektu Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok, przekazanych przez Departament Rynku Pracy MRPIT, (obecnie
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej)

RPDZ, jako dokument planistyczny, okresla priorytetowe grupy osob wymagajgcych wsparcia
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji wojewddzkiego i lokalnych rynkéw pracy. Powstat
przy wspotudziale licznych partneréw rynku pracy.

Gtownym celem dziatan podejmowanych w 2021 roku byto wsparcie osob, ktére znalazlty sie w trudne;j
sytuacji zwigzanej z pandemig COVID-19. Zadania te byly finansowane zaréwno z Funduszu Pracy
(zadania przedstawione przez WUP w Katowicach oraz powiatowe urzedy pracy), PFRON,
jak i ze srodkéw unijnych, w tym m.in. PO WER oraz RPO WSL.

RPDZ uzyskat pozytywng opinie samorzgddéw powiatowych wojewddztwa Slgskiego oraz Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego. Projekt dokumentu zostat réwniez przyjety przez Wojewddzka Rade Rynku
Pracy.

Réwnolegle przygotowano sprawozdanie z realizacji RPDZ za 2020 r.

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego, Uchwatg nr 1090/231/V1/2021 z dnia 5 maja 2021 r., przyjat
Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 oraz Sprawozdanie z realizaciji

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020.

Art. 8 ust. 1, pkt 2 Podzial posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw
i priorytetéow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dzialania
na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych.

Na podstawie decyzji Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 04 marca 2021 r.
okreslajgcej limity srodkéw Funduszu Pracy dla wojewodztwa w 2021 roku na realizacje programoéw
aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, dokonano podziatu ww. $rodkow, ktory
Zarzad Wojewodztwa przyjat uchwatg nr 729/221/V1/2021 podczas posiedzenia w dniu 24 marca
2021 r.

Na realizacje zadan w 2021 roku samorzady powiatowe wojewddztwa sSlgskiego otrzymaty Srodki

w wysokosci 286 105 109,76 zt, w tym na :



e Programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j:
270 865 208,31 zt.
¢ Innych fakultatywnych zadan: 15 239 901,45 z.
W ramach powyzszych limitéw ustalone zostaly nastepujgce kwoty srodkéw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS, w ramach priorytetow inwestycyjnych:
e RPO WSL 2014-2020 — 81 384 020,40 zt, w tym:
— kwota w czesci EFS wynosi: 69 176 417,34 zt,
— kwota w czesci wktadu krajowego wynosi: 12 207 603,06 zt.
e PO WER 2014-2020 — 78 056 546,60 zt, w tym:
— kwota w czesci EFS wynosi: 65 786 057,48 zt,
— kwota w czesci wktadu krajowego wynosi:12 270 489,12 zt.

W listopadzie 2021 r. wojewddztwo Slgskie otrzymato wstepny limit Srodkéw Funduszu Pracy w kwocie

352 498 831,29 z, jaki zostat przewidziany do wydatkowania w 2022 roku na nastepujgce zadania:

e Programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
— 335288 941,95 zt.

¢ Innych fakultatywnych zadan — 17 209 889,34 zt.

Powyzsze kwoty srodkéw (limity) Funduszu Pracy, obowigzywaty do czasu ustalenia ostatecznych kwot

na podstawie ustawy budzetowej na rok 2022.

Zarzad Wojewodztwa przyjgt proponowany podziat srodkow Funduszu Pracy dla samorzgdow

powiatowych uchwatg nr 2621/295/V1/2021 z dnia 8 grudnia 2021 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 2a Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),

w szczegolnosci podzial srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem

priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada

Rynku Pracy.

Powiatowe urzedy pracy dysponowaty w 2021 r. srodkami na KFS w fgcznej kwocie 30 012,9 tys. z,

w tym: limit KFS — 22 980,7 tys. zl, rezerwa KFS — 7 032,2 tys. zi. Zgodnie z informacjami

otrzymanymi z powiatowych urzedow pracy, zaangazowano Srodki w wysokosci 28 595,0 tys. zt,

co stanowi 95,3 % catosci przyznanych srodkéw.

W podziale na priorytety limit podstawowy KFS zaangazowano nastepujgco:

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosc:
1074776 zh.

e Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikdéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikbw domow pomocy spotecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/ oso6b
chorych/ niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub

osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby: 1 317 713 zt.



Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych: 13 492 516 zi.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia: 3 622 872 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem: 35 263 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych: 2 138 595 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, kitdre nie posiadajg sSwiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci: 355 604 zt.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego: 271 580 zt.

Inne (poza priorytetami): 4 500 zt.

Promocja KFS: 242 014 zt.

W podziale na priorytety Rady Rynku Pracy rezerwe KFS zaangazowano nastepujgco:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow:
352 122 zl.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na lisScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez Ministerstwo Rozwoju i Polityki Spotecznej, cztonkéw Ilub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej: 74 980 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej: 9 800 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej: 204 539 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci: 146 537 zt.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych: 3 752
660 zt.

Inne (poza priorytetami): 1 300 117 zt.

Petny obraz wydatkowania $rodkéw KFS przedstawia informacja przekazywana przez powiatowe

urzedy pracy w formularzu MPiPS-02 do Zespotu ds. Statystyki, Badan i Analiz WUP w Katowicach:

Limit Wydatkowan %
Rezerwa
podstawo KES Razem e wykorzystani
wy (MPiPS-02) e
Bedzin 615,6 250,0 865,6 855,6 98,8%
Bielsko-Biata 1100,0 1100,0 1083,4 98,5%
Bytom 661,0 200,0 861,0 852,0 99,0%




Chorzéw 600,0 150,0 750,0 746,2 99,5%
Cieszyn 700,0 150,0 850,0 849,9 100,0%
Czestochowa 1863,7 1863,7 1703,0 91,4%
Dabrowa Gornicza 971,2 100,01 1071,2 994,2 92,8%
Gliwice 2000,0 700,0| 2700,0 2697,6 99,9%
Jastrzebie-Zdro; 599,0 150,0 749,0 7281 97,2%
Jaworzno 525,2 500,0| 1025,2 1025,0 100,0%
Katowice 1200,0 1200,0 1193,6 99,5%
Ktobuck 3321 50,0 382,1 3779 98,9%
Lubliniec 382,2 382,2 374,3 97,9%
Mikotow 651,5 100,0 751,5 750,0 99,8%
Mystowice 402,0 402,0 394,8 98,2%
Myszkow 319,4 120,0 439,4 437,7 99,6%
Piekary Slaskie 250,5 100,0 350,5 344,8 98,4%
Pszczyna 645,6| 763,16 1408,8 1381,2 98,0%
Racibérz 625,7 500,0| 1125,7 1114,0 99,0%
Ruda Slgska 728,9 250,0 978,9 933,2 95,3%
Rybnik 750,0 184,0 934,0 934,0 100,0%
Siemianowice Slaskie 365,5 350,0 715,5 460,7 64,4%
Sosnowiec 1192,8 700,0| 1892,8 1408,6 74,4%
Swietochtowice 180,1 300,0 480,1 480,0 100,0%
Tarnowskie Gory 798,5 300,0| 1098,5 1084,9 98,8%
Tychy (bierunsko-ledzinski) 1548,5 1548,5 1508,2 97,4%
Wodzistaw Slgski 704,0 200,0 904,0 878,8 97,2%
Zabrze 858,6 350,0| 1208,6 1171,2 96,9%
Zawiercie 495,0 565,0| 1060,0 1005,2 94,8%
Zory 250,0 250,0 185,3 74,1%
Zywiec 664,1 664,1 641,6 96,6%

22980,7| 7032,2|30012,9 28 595,0 95,3%

e W zwigzku z opublikowaniem na stronie Ministerstwo Rozwoju i Polityki Spotecznej informaciji
o limitach $rodkéw KFS oraz priorytetach KFS na 2022 rok, wystosowano do PUP prosbe
0 zgtaszanie zapotrzebowania na ww. srodki. Zapotrzebowanie wyniosto 37 862,0 tys. zt, natomiast
limit Ssrodkéw przeznaczonych dla samorzgdéw powiatowych wojewddztwa sSlgskiego wyniost
19 925,0 tys. zt. 15 grudnia 2021 r. Zarzad Wojewodztwa przyjgt uchwatg nr 2685/297/V1/2021

podziat srodkow KFS dla samorzaddéw powiatowych na 2022 rok.



Art. 8 ust. 1, pkt 3 Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu

podniesienia efektywnosci prowadzonych dzialan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia.

Na podstawie statystycznych baz danych dotyczgcych bezrobocia rejestrowanego przygotowano

informacje i analizy zmian zachodzacych na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to:

Sporzadzana co miesigc Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie $lgskim. Materiat
publikowano na stronie internetowej Urzedu, ponadto jego odbiorcami byly wiadze Wojewoddztwa
Slgskiego oraz wybrane Wydziaty UM WSL.

Miesieczne informacje o sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w rejonie dziatania oddziatu
zamiejscowego WUP w Czestochowie i w Bielsku — Biatej. Materialy byty publikowane
na podstronnach internetowych Urzedu.

Informacje kwartalne o stanie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $lgskim: Registered
Unemployment in the Silesian Voivodship at the end of December 2020, Registered Unemployment
in the Silesian Voivodship at the end of March 2021, Registered Unemployment in the Silesian
Voivodship at the end of June 2021, Registered Unemployment in the Silesian Voivodeship at the
end of September 2021. Materiaty byly publikowane na stronie internetowej Urzedu.

Analiza sytuacji na $lgskim rynku pracy - ujecie przekrojowe, lata 2018 — 2021 (stan na koniec
czerwca). Opracowanie przygotowano stosownie do zatgcznika do Uchwaty Zarzgdu Wojewodztwa
Slgskiego nr 1479/354/IV/2014 z dnia 5 sierpnia 2014 roku w sprawie przyjecia Szczegdétowych
wytycznych dotyczgcych nadzoru nad dziatalnoscig WUP w Katowicach oraz Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego. Materiat przekazano w sierpniu 2021 roku do Dyrektora
Wydziatu EFS UM WSL.

Materiat opisujgcy sytuacje spoteczno-gospodarczg w wojewddztwie Slgskim, jako fragment RPDZ
na 2021 r. wraz z zestawem wskaznikéw oraz rozliczeniem wskaznikow za 2020 rok.

Syntetyczne opracowanie pn. Informacja statystyczna dotyczaca dlugotrwale zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie $lgskim — listopad 2021 r. Materiat opublikowano na stronie
internetowej Urzedu.

Syntetyczna analiza problemowa pn. Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — grudzien 2021 r. Materiat opublikowano na stronie internetowej Urzedu.

W ramach uczestnictwa w GSmart Projekt Erasmus przygotowano narzedzia badawcze, dokonano
analizy danych statystycznych Eurostatu oraz opracowano raport pt. GSmart - |01 REPORT:
RESEARCH Cross-Generational Collaboration In The Domains Of Working LiIfe And Every Day Life,
a takze jego synteze pn. Wspodtpraca miedzypokoleniowa w Srodowisku pracy i w zyciu codziennym.
Materiaty wykorzystano podczas realizacji projektu i zamieszczone zostaty na stronie internetowe;j.
Na podstawie wynikéw przeprowadzanych badan, do wykorzystania podczas posiedzenia Slgskiej
Rady Edukacji Zawodowej poswieconej zagadnieniom doradztwa zawodowego dla szkét o profilu
zawodowym, przygotowano informacje na temat potrzeb edukacyjno-szkoleniowych oraz

zapotrzebowania na kwalifikacje/umiejetnosci wsrod przedsiebiorcow z wojewddztwa slgskiego.



Zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem w ciggu roku przygotowywano odpowiedzi w ramach

przeprowadzanych kontroli Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego w zakresie dotyczgcym

danych statystycznych oraz analiz dotyczacych rynku pracy.

Co kwartat wykonywano prace zwigzane z wprowadzaniem, kodowaniem ofert pracy do systemu

Viator z ofertami pracy w danym kwartale 2021 roku, zgodnie z opracowang metodologig.

Realizujgc zapis art. 8 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

mowigcy o koniecznosci dokonania przez Sejmik Wojewddztwa, co najmniej raz w roku, oceny

sytuacji na rynku pracy i stopnia realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy, przygotowano

analize Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2020 roku. Opracowanie, po akceptacji przez

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego w maju 2021 roku, zostato przekazane Radnym Sejmiku

Wojewddztwa Slgskiego (Uchwata Nr VI/32/6/2021 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 24 maja

2021 r.).

Wykonujgc zadania zwigzane z badaniem popytu na prace, analizowano wojewodzkie dane

jednostkowe z zatgcznika Nr 3 do sprawozdania MRPIPS-01 Bezrobotni oraz oferty pracy wedfug

zawodow i specjalnosci wedtug grup zawodoéw oraz dane kwartalne pozyskane z Urzedu

Statystycznego w Katowicach z badania popytu na prace Z-05. W 2021 roku sporzgdzono:

— Analize dotyczacg bezrobocia rejestrowanego wedlug zawodéw w wojewodztwie slgskim
w 2020 .

— Tablice dotyczgce nowo utworzonych miejsc pracy oraz wolnych miejsc pracy w wojewodztwie
Slgskim za IV kwartat 2020 roku oraz I, Il i [Il kwartat 2021 roku.

- Na prosbe Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach, wsrdod slgskich urzedéw pracy przeprowadzono analize zawoddéw zwolnionych
z koniecznosci posiadania informacji starosty, zebrano informacje, przygotowano zestawienie
zbiorcze.

Wybrane opracowania zmieszczono na stronie internetowej Urzedu oraz przekazane zostaty

zainteresowanym stronom.

WUP w Katowicach odpowiedzialny jest takze za wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem

badan rynku pracy. Na 2021 rok zaplanowano realizacje 4 badan tematycznych, wszystkie zostaty

przeprowadzone, ponizej przedstawiono syntetyczne informacje na ich temat:

- ,,Cudzoziemcy na slaskim rynku pracy z uwzglednieniem wptywu pandemii COVID-19 oraz
w perspektywie do 2025 r.”
Produktem koncowym realizacji badania jest raport, ktéry przedstawia analize informacji
dotyczgcych sytuacji cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy. Opracowanie sktada sie
z trzech czesci, w pierwszej z nich opisano zastosowang metodologie badania: cele badania,
problematyke badawczg, zakres badania, dobo6r préby i metody badawcze. Druga czesc¢
to analiza statystyczna danych dotyczgcych cudzoziemcow zatrudnionych w wojewddztwie
slgskim wedtug kraju pochodzenia, ptci, grup zawoddéw i sekcji PKD. W trzeciej czesci
zaprezentowano analize wynikdw badania empirycznego, w ramach ktdérego respondenci z trzech

grup badawczych (pracodawcy, przedstawiciele agencji zatrudnienia i przedstawiciele



powiatowych urzedoéw pracy) udzielili odpowiedzi na pytania problemowe dotyczgce sytuacii
cudzoziemcow w wojewoddztwie slaskim. Raport koriczg wnioski z badania, przedstawiajgce m.in.
informacje, ze wszyscy badani pracodawcy zatrudniali w 2021 r. w swoich firmach cudzoziemcow
i wiekszo$¢ z nich =zatrudniata ich takze przed pandemig (87%). Natomiast wzrost
zapotrzebowania na zatrudnianie cudzoziemcow w najblizszej przysztosci szacuje, co trzeci
przedstawiciel agencji zatrudnienia (30%), co czwarty reprezentant powiatowego urzedu pracy
(23%) oraz co 6smy przedsiebiorca (12%) bez wzgledu na wielko$¢ firmy i sekcje PKD.
Przyczyng zwiekszenia skali zatrudnienia obcokrajowcéw byt gtownie brak rodzimych
pracownikdw chcacych podjg¢ zatrudnienie na oferowanych przez pracodawcéw warunkach
pracy i ptacy oraz brak rodzimych pracownikéw o odpowiadajgcych pracodawcom kwalifikacjach
i umiejetnosciach zawodowych (odpowiednio: 68% i 44%). Caty raport z badania oraz jego
synteza dostepne sg na stronie internetowej Urzedu.

»Efektywnos¢ wsparcia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2020 w wojewddztwie slaskim”

Opracowany raport z przeprowadzonego badania stanowi podsumowanie wynikéw badania
realizowanego wsrod podmiotdw gospodarczych, ktére uzyskaty wsparcie ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku oraz ws$rdd pracownikow powiatowych urzeddw pracy
zajmujgcych sie obstugg KFS. Projekt badawczy swoim zasiegiem objgt wojewddztwo Slgskie.
Dane pozyskano wykorzystujgc techniki ilosciowe CATI (wywiad telefoniczny) oraz CAWI
(wywiad na platformie internetowej). Utworzono infolinie gdzie respondenci mogli uzyskac
wszelkie niezbedne informacje na temat badania. W raporcie wyodrebniono trzy czesci.
W pierwszej z nich opisano wybrane dane statystyczne dotyczgce Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewodztwie Slgskim, w drugiej dokonano analizy ioceny dziatah
podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy finansowane 2z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewddztwie slgskim w 2020 roku. Z kolei trzecia cze$¢ raportu to analiza
i ocena dziatah realizowanych przez pracodawcow korzystajgcych z dofinansowania z KFS
w 2020 r. w naszym wojewodztwie. Miedzy innymi oméwiono wyniki badania sondazowego
zrealizowanego ws$rdd przedstawicieli pracodawcéw, ktorzy otrzymali dofinansowanie z KFS
w 2020r., w tym preferowane przez pracodawcow dziatania i ich ocene pod wzgledem
przydatnosci dla poprawy funkcjonowania przedsiebiorstwa, opinie na temat preferowanych przez
pracodawcow obszaréow tematycznych dotyczgcych nabywania/podnoszenia umiejetnosci
i kwalifikacji oraz trudnosci, na jakie najczesciej natrafiali przy ubieganiu sie o $rodki z KFS.
»Sytuacja na slaskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym w perspektywie
2025 roku w opiniach przedsiebiorcow”

Produktem koncowym zrealizowanego badania jest raport, w ktérym wyodrebniono trzy czesci.
W czesci pierwszej opisano metodologie procesu badawczego tj. nakreslono cele i problematyke
badawczg wraz z doborem metody i technik badania, a takze opisano dobor i rozktad préby
badawczej oraz sposob realizacji badania. W drugiej przedstawiono wyniki badania
realizowanego przez Giéwny Urzad Statystyczny pt. ,Koniunktura gospodarcza, opinie

formutowane przez jednostki z siedzibg w wojewodztwie $lgskim”. W tej czesci opracowania
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przedstawiono zmieniajgce sie na przestrzeni 2020 i 2021 roku wartosci wskaznika ogolnego
klimatu koniunktury gospodarczej oraz wptyw pandemii COVID-19 na koniunkture
w wojewodztwie $lgskim. Natomiast trzecia cze$s¢ badania poswiecona jest analizie informacji
dotyczgcej problematyki badawczej pozyskanych od przedsiebiorcow, wtym od firm
okotogoérniczych z wojewddztwa $lgskiego. Opracowane wyniki badania dotyczg miedzy innymi
opinii ankietowanych na temat skutkbw pandemii koronawirusa dla funkcjonowania
przedsiebiorstw w wojewodztwie $lgskim, dziatan podejmowanych przez przedsiebiorcéw na
rzecz utrzymania lub poprawy funkcjonowania firmy i sytuacji zatrudnieniowej w perspektywie do
2025 r. Whnioski z przeprowadzonej analizy badawczej stanowig podsumowanie i zarazem
zakonczenie raportu.

WUP w Katowicach kontynuowat realizacje badania zleconego przez MRIPS — ,Barometr
zawodow 2022” — jest to badanie ogodlnopolskie, ktére pozwala prognozowaé mozliwosci
znalezienia zatrudnienia w konkretnym zawodzie barometrowym, w kolejnym roku.
W wojewddztwie Slgskim badanie koordynowat WUP w Katowicach. W przygotowywanym
corocznie zestawieniu zawodoéw barometrowych klasyfikuje sie je do trzech grup: zawody
deficytowe (w ktorych wystepuje niedobor pracownikéw na rynku pracy), zrownowazone i zawody
nadwyzkowe (w ktérych poszukujgcy pracy mogg mie¢ problemy ze znalezieniem pracy).
Prognoza na 2022 rok zostata przeprowadzona w formie tgczonej dla trzech obszarow: powiatu
bielskiego i miasta Bielsko-Biata, powiatu czestochowskiego i miasta Czestochowa oraz powiatu
rybnickiego i miasta Rybnik. W zwigzku z tym opis sytuacji w analizie i wyniki badania na terenie
wskazanych rejonow odnoszg sie wspolnie do powiatu ziemskiego i grodzkiego. Ze wzgledu na
trwajgcg od ponad roku epidemie koronawirusa 24% paneli odbyto sie zdalnie jednak zgodnie
z zatlozeniami badania i preferencjami jego uczestnikow wiekszo$s¢ spotkan zostata
przeprowadzana w formie tradycyjnej. W opinii ekspertow oceniajgcych sytuacje na rynku pracy
w wojewodztwie slgskim w perspektywie 2022 roku problemy z rekrutacjg pracownikéw mogag
wystgpi¢ w 32 zawodach barometrowych. W stosunku do zesziorocznej edycji badania widaé
wyraznie, ze w 2022 r. pogtebi sie deficyt pracownikow w branzy medycznej, budowlanej
i produkcyjnej, a takze w branzy transportowej, gdzie najtrudniejszg sytuacje zwigzang
z dostepno$cig sity roboczej w stosunku do zapotrzebowania wida¢ w zawodach: kierowcy
samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych oraz kierowcy autobusow. Najwazniejsze
wyniki badania dotyczgce sytuacji w wojewddztwie $lgskim zamieszczono w opracowanym
raporcie, ktory wraz z plakatami powiatowymi dostepny jest w serwisie internetowym badania:

www.barometrzawodow.pl.

Art. 8 ust. 1, pkt 4 Wspotdziatanie z wojewoddzkg rada rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich.
W 2021 roku odbyto sie 5 posiedzen WRRP w Katowicach w dniach:
e 25 ]lutego 2021 .
e 20 kwietnia 2021 r.
e 27 maja 2021 r.
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e 26 sierpnia 2021 r.

e 14 grudnia 2021r.

Wszystkie spotkania odbyty sie w formie telekonferenciji.

W 2021 roku cztonkowie Rady podjeli tgcznie 722 uchwaty w tym: 708 uchwat w sprawie zaopiniowania
co do zasadnosci ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy nowych kierunkow ksztatcenia

w szkotach z terenu wojewddztwa Slgskiego.

Art. 8 ust. 1, pkt 6 Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez: wykonywanie zadan wynikajgcych z programow,
o ktérych mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju, w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 oraz inicjowanie
i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urzedy
pracy.

WUP w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem komponentu krajowego PO WER oraz
komponentu regionalnego w ramach RPO WSL. Wymienione programy finansowane sg ze srodkow
EFS.

Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020:
PO WER zostat zatwierdzony przez Komisje Europejskg 17 grudnia 2014 r. Jest krajowym

programem operacyjnym wspotfinansowanym ze srodkéw EFS oraz w ramach Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI).

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz
268,8 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Wktad Unii Europejskiej na realizacje PO WER wynosi 4 781,7 min EUR, a wspoffinansowanie ze
srodkéw krajowych - 751,9 min EUR. Catkowita alokacja PO WER to 5 533 628 088 EUR.

Na podstawie Porozumienia WER/SL/2015/1 w sprawie realizacji PO WER 2014-2020, zawartego
27 stycznia 2015 r. pomiedzy MIiR (IZ PO WER) a Wojewddztwem Slgskim, w imieniu ktérego dziata
Zarzad Wojewddztwa Slgskiego reprezentowany przez Dyrektora WUP w Katowicach, IZ PO WER
powierzyta WUP w Katowicach petnienie w wojewddztwie slgskim roli IP w realizacji Osi Priorytetowej
I (Rynek pracy otwarty dla wszystkich) dla:

e Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1: Wsparcie udzielane z EFS; projekty sg realizowane przez powiatowe urzedy
pracy.

e Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie
udzielane z EFS; projekty sg realizowane w trybie konkursowym i majg na celu zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia ludzi mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy, w tym
w szczegolnosci 0sob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) poprzez

pomoc w zakresie okreslenia sciezki zawodowej, szkolenia i egzaminy, staze.
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W roku 2021 realizowano dwuletnie (2021-2022) projekty pozakonkursowe w ramach Poddziatania

1.1.1, ktérych zakontraktowanie nastgpito w grudniu 2020 roku.

W 2021 r. obowigzywat Aneks nr 4 do Porozumienia w sprawie realizacji PO WER 2014-2020 z
dnia 27 stycznia 2015 r. numer: WER/SL/2015/1 pomiedzy 1Z PO WER a IP- WUP. Aneks zostat
podpisany 10 czerwca 2020 r.

W 2021 r. obowigzywaty dwie wersje IW IP PO WER, mianowicie wersja nr 1.6 zatwierdzona 13
lipca 2020 r. oraz wersja 1.7 podpisana przez MFiPR w dniu 6 wrzesnia 2021 roku.

W przypadku Opisu Funkcji i Procedur PO WER obowigzywaty dwie wersje: nr 1.5 podpisana
przez MFiPR w dniu 13 lipca 2020 roku oraz wersja nr 1.6 podpisana przez MFiPR w dniu 6 wrzesnia
2021 roku.

W 2021 r. opracowano i przekazano do |Z stanowisko dotyczgce zalecen pokontrolnych/ ustalen/

rekomendaciji w zakresie:

e Audytu systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie gospodarowania $rodkami pochodzgcymi
z budzetu UE w ramach PO WER za rok obrachunkowy 2020/2021.
e Kontroli systemowej nr 41/POWER/2021.
e Audytu systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie kluczowych wymogdw kontrolnych.
e Rocznego sprawozdania z kontroli za okres od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.
(DAS3.9011.49.2020.5.ABJE) — dot. audytu systemu zarzgdzania i kontroli PO WER 2014-2020.
W roku 2021 nie przeprowadzono naborow wnioskow w trybie konkursowym w ramach Poddziatania
1.2.1 PO WER, ze wzgledu na zakonczenie naborow ogtoszonych w 2020 roku, ktérych rozstrzygniecie
przypadato na okres od maja do grudnia 2020 roku:
¢ POWR.01.02.01-1P.13-24-001/20
¢ POWR.01.02.01-1P.13-24-002/20
¢ POWR.01.02.01-1P.13-24-003/20
W 2021 roku podpisano umowy w ramach ww. naborow: 49 umow o tgcznej wartosci 74 218,3 tys.
PLN.
W ramach Poddziatania 1.1.1 nie przeprowadzono zadnych nabordéw, ze wzgledu na realizacje
podpisanych we wczesniejszym roku projektow, ktorych realizacja potrwa do korica 2022 roku.
Tabela - Informacja dotyczgca postepu finansowego PO WER w ramach Dziatan wdrazanych przez
WUP w Katowicach'

Dziatanie Alokacja Kontraktacja wg Procent | Wydatkowanie wg Procent
(zgodna z umow kontraktacji | zatwierdzonych | wydatkowania
algorytmem obowigzujgcych | w stosunku whioskow w stosunku do
Uwzgledniajgca (wartos¢ do o ptatnos¢ alokaciji
nadkontraktacije) dofinansowania alokaciji (wartosc
UE dofinansowania

! Zrédto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2021 r.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych
przez IZ. Dane podane w tys.
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uwzgledniajgca UE)

oszczednosci)

1.1 837 247,1 PLN 752 812,4 PLN| 89,92 % 627 952,5 PLN 75,00 %

Tabela — Liczba osoéb, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatah PO WER realizowanych przez

WUP w Katowicach do konca 2021 roku (wartosci kumulatywne)

Poddziatanie Wskaznik Wartos¢ ogoétem

oy Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 54 506
o objetych wsparciem w programie

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 3 254
191 objetych wsparciem w programie

Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w 9213
ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie

W ramach procedury odwotawczej od wynikdw oceny merytorycznej w Poddziataniu 1.2.1 w roku 2021

rozpatrzono 2 protesty.

Prowadzono réwniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020 w zakresie:

Aktualizaciji:

— Dokumentéw programowych, w tym Instrukcji Wykonawczych IP PO WER - WUP wraz
z zatgcznikami oraz Opisem Funkcji i Procedur (OFIP PO WER).

- RPD dla Osi | PO WER.

— Planu Ewaluacji PO WER na lata 2014-2020.

Sporzadzania:

— Informacji kwartalnych z realizacji PO WER.

— Pisma w sprawie zasad wsparcia OHP w obecnej perspektywie w ramach PO WER.

— Woyjasnien dla audytéw i kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne.

Udziatu w:

— Spotkaniu dotyczgcym stosowania metodyki stawek jednostkowych aktywizacji NEET w ramach
Dziatania 1.2 PO WER.

— Badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowaniu raportow i rekomendaciji.

— Konsultacjach i opiniowaniu projektéw aktéw prawnych oraz dokumentdéw programowych.

Biezgcego analizowania informacji o stanie wdrazania i wolnych srodkéw mozliwych do kontraktaciji.
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Zadania zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego

na lata 2014 — 2020

RPO WSL na lata 2014-2020 zostat przyjety przez Komisje Europejskg 18 grudnia 2014 r. Jest jednym

z 16 programow operacyjnych zarzgdzanych i wdrazanych na poziomie regionalnym. Program jest

wspoffinansowany zaréwno z EFRR, jak i z EFS. Alokacja Unii Europejskiej w ramach EFS to 978 045

635 EUR.

Na podstawie Porozumienia nr 13/RR/2015 w sprawie realizacji RPO WSL na lata 2014-2020,

zawartego 17 marca 2015 r., wraz z pézniejszymi aneksami, pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa

Slgskiego (1IZ RPO WSL) a WUP w Katowicach, 1Z powierzyla WUP w Katowicach role IP w realizacji

nastepujacych Dziatan i Poddziatanh:

e Dziatanie 1.4 - Wsparcie ekosystemu innowacji:

— Poddziatanie 1.4.3 - Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewodztwa
Slgskiego — transformacja regionu - projekt pozakonkursowy.

e Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, w sktad ktérego wchodzg:

— Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — ZIT,

— Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez pracy na obszarach rewitalizowanych — RIT,

— Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs,

— Poddziatanie 7.1.4 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia o0s6b poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — projekty pozakonkursowe
EURES.

e Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do  zatrudnienia  0s6b  poszukujgcych  pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)
w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy.

e Dziatanie 7.3 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny Rynek Pracy, w sktad ktérego wchodza:

— Poddziatanie 7.3.1 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — ZIT,
— Poddziatanie 7.3.2 Promocja samozatrudnienia na obszarach rewitalizowanych — RIT,
— Poddziatanie 7.3.3 Promocja samozatrudnienia — konkurs.

e Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu) w ramach Osi Priorytetowej - VII Regionalny rynek pracy, w skfad ktérego
wchodza:

— Poddziatanie 7.4.1 Outplacement — ZIT,
— Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs,

— Poddziatanie 7.4.3 Outplacement — projekt pozakonkursowy.
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Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i ich
pracownikéw, w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki oparte na wiedzy,
w sktad ktérego wchodza:
— Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — ZIT,
— Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikow w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — RIT,
— Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcow i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.
Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe 0s6b dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego.
Dziatanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych, w ramach Osi Priorytetowej XI
Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, w skfad ktérego wchodza:
— Poddziatanie 11.4.1 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT,
— Poddziatanie 11.4.2 Ksztafcenie ustawiczne — RIT,

— Poddziatanie 11.4.3 Ksztafcenie ustawiczne — konkurs.

roku 2021 realizowano projekty z naboru pozakonkursowego dwuletniego 2019-2020

w ramach Dziatania 7.2. Ich okres realizacji zostat przedtuzony do konca 2022 roku m. in. ze wzgledu

na dziatania na rzecz zmniejszania negatywnego wptywu stanu epidemicznego na rynek pracy.

W 2021 r. prowadzono nastepujgce nabory:

Z

Poddziatanie 1.4.3 (projekt pozakonkursowy) — nabdér od 2021-12-16 r. do 2022-01-21 r.,
nr: RPSL.01.04.03-1P.02-24-085/21, alokacja: 1 500 000,00 PLN.
Poddziatanie 7.1.3 (projekt konkursowy) — nabor od 2021-01-29 r. do 2021-03-01 r.,,
nr: RPSL.07.01.03-1P.02-24-082/20, alokacja: 6 273 772,05 PLN.
Poddziatanie 7.4.3 (projekt pozakonkursowy) — nabdér od 2021-10-22 r. do 2021-11-08 r.,
nr: RPSL.07.04.03-1P.02-24-084/21, alokacja: 10 000 000,00PLN.
Poddziatanie 11.3 (projekt konkursowy) — nabdér od 2021-09-13 r. do 2021-09-27 r.,
nr: RPSL.11.03.00-1P.02-24-083/21, alokacja: 6 059 382,34 PLN.
Poddziatanie 11.4.3 (projekt konkursowy) — nabdr od 2021-01-29 r. do 2021-03-01 r.,
nr: RPSL.11.04.03-1P.02-24-081/20, alokacja: 5 613 375,00 PLN.

uwagi na koniec okresu programowania perspektywy finansowej 2014-2020 i pojawienie sie

do wykorzystania wolnych $rodkow, IP RPO WSL — WUP w Katowicach w dniu 18 maja 2021 r.,

zgtosita potrzebe wprowadzenia dodatkowego konkursu w ramach Dziatania 11.3 Dostosowanie oferty

ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych

do Harmonogramu naboru wnioskow o dofinansowanie dla RPO WSL na 2021 r. Konkurs
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nr RPSL.11.03.00-1P.02-24-083/21 zostat ogtoszony w dniu 13 sierpnia 2021 r. Termin sktadania
wnioskéw wyznaczono na okres: 13.09.2021 r. — 27.09.2021 r. — zgodny z planem w harmonogramie.
Ponadto, w dniu 16.12.2021 r. ogtoszono nabdér nr RPSL.01.04.03-1P.02-24-085/21 w trybie
pozakonkursowym w ramach Osi Priorytetowej | Nowoczesna gospodarka, Dziatanie 1.4 Wsparcie
ekosystemu innowacji, Poddziatanie 1.4.3 Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji
Wojewédztwa Slaskiego - transformacja regionu. Termin sktadania wnioskdw wyznaczono na okres:
16.12.2021 r. — 21.01.2022 r.

Podjeto réwniez decyzje o realizowaniu projektu wtasnego WUP pn. ,Energia” z Poddziatania 7.4.3
(projekt pozakonkursowy). Nabor nr RPSL.07.04.03-1P.02-24-084/21 ogtoszono w dniu 22.10.2021 .

Termin sktadania wnioskdw wyznaczono na okres: 22.10.2021r. - 08.11.2021 r.

W okresie sprawozdawczym, WUP w Katowicach analizowat zmiany do wszystkich wersji SZOOP RPO
WSL przyjetych przez Zarzgd Wojewodztwa w 2021 r. Zmiany w dokumencie miaty na celu
dopasowanie zapisow do aktualnie obowigzujgcych procedur wyboru projektéw oraz
modyfikacje/wprowadzenie zapiséw dla Dziatan/Poddziatan, dla ktérych WUP w Katowicach petni role
IOK.

Dodatkowo wprowadzono zmiany spowodowane aktualizacjg zapisow RPO WSL na lata 2014-2020
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na terenie wojewoddztwa Slgskiego. Zapisy SZOOP byty
takze na biezgco weryfikowane pod katem zmian aktéw prawnych i aktualnie obowigzujgcych
Wytycznych.

WUP w Katowicach, jako IOK, w tresci Regulaminéw konkursu uwzglednit mozliwos¢ negatywnego
wptywu wystgpienia COVID-19 w ramach zapiséw dotyczgcych m.in.: przeprowadzenia postepowania
w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania, procedury odwotawczej oraz realizacji projektu
partnerskiego.

Ponadto, celem przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 oraz w trosce o zdrowie
pracownikow Urzedu i wszystkich osdb zainteresowanych ztozeniem wniosku w ramach ogtaszanych
konkurséw, WUP w Katowicach zmienit forme spotkan informacyjnych. Zamiast spotkan stacjonarnych

byly organizowane webinaria.

Prace nad Harmonogramem naborow wnioskéw o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020

Obowigzywaty 3 wersje indykatywnych harmonograméw naboru projektow na 2021 r.:

e | wersja (okres obowigzywania: 04.11.2020 r. — 22.12.2020 r.).

e |l wersja (okres obowigzywania: 23.12.2020 r. — 27.05.2021 r.).

e |ll wersja (okres obowigzywania: 28.05.2021 r. — do konca okresu sprawozdawczego).

Prace nad kryteriami wyboru projektéw

W 2021 r. odbyto sie jedno posiedzenie KM RPO WSL 2014 — 2020 (KM RPO WSL). Uchwaty KM
RPO WSL byty dodatkowo przyjmowane w trybie obiegowym.

Przedmiotem zatwierdzenia przez KM RPO WSL byty szczegétowe kryteria wyboru projektéw:
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w dniu 5 lipca 2021 r. dotyczace wsparcia w zakresie dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy;

w dniu 29 wrze$nia 2021 r. dotyczgce wsparcia w zakresie outplacementu;

w dniu 5 pazdziernika 2021 r. dotyczace wsparcia w zakresie zarzgdzania i wdrazania regionalnego

systemu innowacji wojewodztwa slgskiego.

W 2021 r. obowigzywaty nastepujgce wersje Opisu Funkcji i Procedur RPO WSL.:

Wersja nr 8 zatwierdzona przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 2874/194/VI1/2020
z dnia 19 grudnia 2020 r.

Wersja nr 9 zatwierdzona przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 2288/282/V1/2021
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

Aktualizacja ww. dokumentow nastgpita wskutek zmian w przepisach prawa, a takze zmian

organizacyjnych w komorkach.

Obowigzujagcg wersjg IW IP RPO WSL - WUP byta wersja nr 4 zatwierdzona przez Zarzad
Wojewoddztwa Slgskiego Uchwatg nr 2160/70/V1/2019 z dnia 25 wrzeénia 2019 .

W roku 2021 obowigzywaty:

Aneks nr 8 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie realizacji
RPOWSL na lata 2014-2020, zawarty pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego
a WUP w Katowicach, z dnia 30 sierpnia 2019 r. (przyjety Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Slgskiego
nr 1861/61/V1/2019 z dnia 14 sierpnia 2019 r.)

Aneks nr 9 do Porozumienia nr 13/RR/2015 z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie realizacji RPO
WSL na lata 2014-2020, zawarty pomiedzy Zarzadem Wojewddztwa Slgskiego
a WUP w Katowicach, z dnia 1 pazdziernika 2021 r. (przyjety Uchwatg Zarzadu Wojewodztwa
Slgskiego nr 1992/267/V1/2021 z dnia 2 wrze$nia 2021 r.).

Posiedzenia KS PSF

W 2021 r. obyly sie cztery posiedzenia KS PSF:

XIV posiedzenie — 11 luty 2021 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikow oraz postepéw finansowych, omodwienie sposobu aplikowania w PSF
w zwigzku z decyzjg o wygaszaniu funkcjonowania platformy SEKAP z uptywem 31.12.2021 r.,
przedstawienie zakresu zmian w procedurze odwotawczej.

XV posiedzenie — 31 maja 2021 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikéw oraz postepow finansowych.

XVI posiedzenie — 19 sierpnia 2021 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze podsumowanie
w zakresie wskaznikow oraz postepow finansowych, omowienie sposobu aplikowania w PSF
w zwigzku z decyzjg o zaprzestaniu korzystania z platformy SEKAP iprzejsciu na ePUAP,

omowienie wystepujgcego w ostatnich naborach problemu polegajagcego na masowym,
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wielokrotnym przesyfaniu tej samej fiszki przez tego samego przedsigbiorce w jednym naborze,
przyjecie Uchwaty nr 104 KS PSF w sprawie: likwidacji mozliwosci wielokrotnego przesytania tej
samej fiszki przez tego samego przedsiebiorce w jednym naborze w ramach PSF.

XVII posiedzenie — 22 listopada 2021 r. Przedmiotem posiedzenia byto m.in. zbiorcze
podsumowanie w zakresie wskaznikow oraz postepow finansowych, oméwienie wynikow testowego
naboru oraz przedstawienie sposobu sktadania fiszek w ramach PSF w zwigzku z przejsciem
na platforme ePUAP, omodwienie koniecznosci wprowadzenia przerwy w prowadzeniu naborow PSF
w grudniu 2021 roku oraz ksztattu harmonogramu naboréw PSF.

Przeprowadzono i przyjeto w trybie obiegowym gtosowania Komitetu Sterujgcego PSF Uchwaty
nr 98, 99,100,101,102,103, 104 KS PSF oraz zaktualizowano sktad KS PSF.

W 2021 r. przekazano do 1Z RPO WSL stanowiska dotyczace zalecen pokontrolnych/ ustalen/

rekomendaciji w zakresie:

Kontroli systemowej nr KS/VI11/2020.

Kontroli systemowej nr KS/V/2021.

Raportu po audycie systemu zarzgdzania i kontroli w zakresie gospodarowania $rodkami
pochodzgcymi z budzetu UE w ramach RPO WSL za rok obrachunkowy 2020/2021.

Kontroli ETO wykonania zadan dotyczacej wktadu EFS w zwalczanie dtugoterminowego bezrobocia.
Kontroli ETO "Regiony weglowe w okresie transformac;ji”.

Raportu ETO - zamkniecie kontroli do celéw poswiadczenia wiarygodnosci za rok budzetowy 2019
(DAS 2019).

Rocznego sprawozdania z kontroli RPO WSL za okres od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r.
Audytu systemu 2020.

Audytu ETO "Regiony weglowe w okresie transformac;ji”.

Kontroli Najwyzszej Izby Kontroli pt.: "Wsparcie udzielane przez Osrodki Wsparcia Ekonomii

Spotecznej podmiotom ekonomii spotecznej i solidarnej”.

Jednoczesnie przekazano do 1Z RPO WSL stan rekomendaciji wdrozonych przez WUP

w Katowicach dotyczacych:

Badania ewaluacyjnego pn. "Ewaluacja systemu realizacji RPO WSL na lata 2014-2020 oraz
stosowania zasad horyzontalnych".

Badania ewaluacyjnego pn.: Ewaluacja sposobu w jaki wsparcie w ramach RPO WSL na lata 2014-
2020 przyczynito sie do osiggniecia celow w ramach osi priorytetowej VIII Regionalne kadry
gospodarki opartej na wiedzy”.

Badania ewaluacyjnego pn.: ,Druga analiza wskaznikowa (2021) badania ewaluacyjnego
dotyczgcego wyliczenia warto$ci wskaznikow rezultatu dtugoterminowego w ramach EFS oraz
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia os6b mtodych”.

Badania ewaluacyjnego pn. "Ewaluacja wsparcia realizowanego w obszarze edukacji w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego".
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e Raportu koncowego z ,Badania potrzeb finansowych przedsiebiorcow w obszarze zapewnienia

dostepnosci”.

e Badania dot. zamykania PO WER 2014 — 2020.
e Wstepnego

raportu koncowego pn.

dla Slgskiego 2021-2027".

Dane sprawozdawcze dotyczgce wartosci:

e Podpisanych umoéw w podziale na Dziatania - za 2021 rok:

Dziatanie 7.1: 12 umdw o fgcznej wartosci: 12 718,0 tys. PLN

Dziatanie 7.3: 2 umowy o fgcznej wartosci: 3 706,6 tys. PLN
Dziatanie 7.4: 5 uméw o fgcznej wartosci: 17 311,1 tys. PLN

Dziatanie 11.3: 1 umowa o wartosci: 1 037,1 tys. PLN

Dziatanie 11.4: 7 umow o tgcznej wartosci: 12 756,1 tys. PLN

e Przeprowadzonych naboréw w 2021 r.:

— Dziatanie 1.4: ogtoszono 1 nabér o budzecie 1 500,0 tys. PLN

Dziatanie 7.1: ogtoszono 1 nabdr o budzecie 6 273,8 tys. PLN

Dziatanie 7.4: ogtoszono 1 nabor o budzecie 10 000,00 tys. PLN

Dziatanie 11.3: ogtoszono 1 nabdr o budzecie 6 059,4 tys. PLN

Dziatanie 11.4: ogtoszono 1 nabdr o budzecie 5 613,4 tys. PLN

.Ewaluacja ex-ante programu Fundusze Europejskie

W okresie sprawozdawczym WUP w Katowicach otrzymat za zadanie wdrozenie Poddziatania 1.4.3

Zarzadzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji wojewodztwa $lgskiego - transformacja

regionu - tryb pozakonkursowy oraz Poddziatania 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy,

w ramach ktérego realizuje projekt zwigzany ze wsparciem dla osdb zwolnionych, przewidzianych

do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikéw lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych

spotek weglowych lub przedsiebiorstw z nimi powigzanych.

Informacja dotyczgca postepu finansowego RPO WSL w ramach Dziatan wdrazanych przez

Tabela
WUP w Katowicach?
Dziatan Alokacja
ie (zgodna z
algorytmem)

Kontraktacja wg
umow
obowigzujgcych
(wartosc
dofinansowania UE
uwzgledniajgca

0szczednosci)

Procent
kontraktacji
w stosunku

do

alokacji

Wydatkowanie wg
zatwierdzonych
wnioskow
o ptatnosé
(wartosc
dofinansowania
UE)

Procent
wydatkowania
w stosunku do

alokaciji

27rodto: Opracowanie na podstawie danych z systemu SL2014 (wg stanu na dzien 31.12.2021 1.) oraz arkusza z limitami kontraktacji przestanych
przez 1Z. Dane podane w tys.
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1.4 1723,5PLN 0,00 0,00% 0,00 0,00%
71 227 510,1 PLN 216 221,9 PLN 95,04% 133 171,1 PLN 58,53%
7.2 578 676,4 PLN 555 654,0 PLN 96,02% 451 456,3 PLN 78,02%
7.3 133 894,9 PLN 126 470,6 PLN 94,46% 80 460,2 PLN 60,09%
7.4 78 809,4 PLN 76 059,6 PLN 96,51% 44 926,6 PLN 57,01%
8.2 431171,5 PLN 429 766,3 PLN 99,67% 323 299,2 PLN 74,98%
11.3 137 004,9 PLN 128 774,8 PLN 93,99% 115 232,9 PLN 84,11%
11.4 136 820,6 PLN 127 325,8 PLN 93,06% 55 018,5 PLN 40,21%

Razem 1725611,3 1660 273,0 PLN 96,21% 1203 564,8 PLN 69,75%

PLN

Tabela — Liczba osob, ktdre skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatan RPO WSL realizowanych przez

WUP w Katowicach do konca 2021 roku (wartosci kumulatywne od poczatku wdrazania)

Os priorytetowa Wskaznik Wartos¢ ogoétem
Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale -
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w 3 869
programie

VII Regionalny rynek | Liczba osoéb, ktére otrzymaty bezzwrotne s$rodki na 8 900
pracy podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba  pracownikow  zagrozonych  zwolnieniem
z pracy oraz 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczgcych ’ 164
zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie
VIl Regionalne kadry | Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
gospodarki opartej | dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w 66 954
na wiedzy programie
XI Wzmocnienie Liczba oso6b o niskich kwalifikacjach objetych 10 298
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potencjatu wsparciem w programie

edukacyjnego Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem

. 4 599
W programie

Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem 9 582
w programie

Liczba o0sOb uczestniczgcych w  pozaszkolnych 48 521
formach ksztatcenia w programie

W ramach procedury odwotawczej w roku 2021 wptyneto 20 protestow od oceny formalno —

merytorycznej, ktére nastepnie poddano procedurze weryfikacji (tzw. autokontroli) wynikow dokonane;j

oceny.

W 2021 r. WUP w Katowicach prowadzit takze dziatania polegajgce na przeprowadzaniu procedury

odwotawczej od negatywnego wyniku weryfikacji przez operatoréow PSF dokumentoéw zgtoszeniowych

przedsiebiorcéw w zwigzku z ubieganiem sie o udziat w projektach w ramach Dziatania 8.2 RPO WSL.

Rozpatrzono 332 odwotania przedsiebiorcow.

Prowadzono rowniez pozostate dziatania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL w zakresie:

e Biezgcej aktualizaciji:

Dokumentéw programowych, IW IP.
Planu ewaluacji RPO WSL na lata 2014 — 2020.
Rejestru odstepstw od IW IP RPO WSL.

e Sporzgdzania:

Informacji kwartalnych z realizacji RPO WSL.

Wyjasnien dla audytow i kontroli prowadzonych przez instytucje zewnetrzne.

Kart zadah do RPDZ na rok 2021.

Sprawozdania RPDZ za rok 2021.

Sprawozdania RPDZ na rok 2022.

Comiesiecznego raportowania w zakresie zastrzezen/naduzyc/uchybien systemowych

zidentyfikowanych w ramach realizacji PSF.

e Prac nad:

Zmiang sposobu aplikowania w PSF w zwigzku z decyzjg o zaprzestaniu korzystania z Platformy
SEKAP i przejscia na Platforme ePUAP.

Dokumentacjg programowg dla projektu konkursowego z Dziatania 11.3 pn. ,Dostosowanie oferty
ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe 0SsOb
dorostych”.

Dokumentacjg programowg dla projektu pozakonkursowego w ramach Poddziatania 1.4.3
pn. ,Zarzgdzanie i wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewddztwa Slgskiego —

transformacja regionu’.
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— Dokumentacjg programowg dla projektu pozakonkursowego w ramach Poddziatania 7.4.3
pn. ,Energia’.

— Organizacjg posiedzen KS PSF.

e Udziatu w:

— Badaniach ewaluacyjnych oraz opiniowaniu raportéw i rekomendaciji.

— Konsultacjach i opiniowaniu projektow aktow prawnych oraz dokumentoéw programowych.

— Pracach zwigzanych z opracowywaniem i planowaniem wdrazania $rodkow UE w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027, w tym analiz dotyczacych
objecia wsparciem oséb biernych zawodowo.

¢ Analizy postepu finansowego, w tym poziomu kontraktacji oraz warto$ci wolnych srodkéw mozliwych
do zakontraktowania w stosunku do alokacji — opracowywanie limitow kontraktacji oraz oceny tempa
wdrazania i mozliwosci maksymalizacji wykorzystania srodkéw.

e Agregacji miesiecznych danych sprawozdawczych na temat postepu rzeczowego

i finansowego Dziatania 8.2 RPO WSL.

e Systematycznego prowadzenia prac dotyczgcych usprawnienia procesu aplikowania

o dofinansowanie do ustug rozwojowych w ramach PSF.

e Koordynacji procesu przygotowania ,Sprawozdania z dziatan projektowych realizowanych przez

Wojewddztwo Slgskie” zwigzanych z dziatalnoécig WUP.

e Wykonywania zestawien danych zwigzanych z wykorzystaniem rozwigzan zawartych w ustawie

0 zmianie ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

oraz niektorych innych ustaw w zakresie wnioskow rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy.

Zespot ds. Projektow Pozakonkursowych
W roku 2021 Zespot ds. Obstugi Projektdw Pozakonkursowych wykonywat zadania zwigzane
z wdrazaniem projektéw pozakonkursowych realizowanych wramach nastepujgcych Dziatan
i Poddziatan:
e POWER:
Priorytet |
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z EFS
e RPO WSL:
Priorytet VII
Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia
Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy

Podziatanie 7.4.3 Outplacement - projekt pozakonkursowy

W szczegdlnosci wykonywano:
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Ocene formalng i merytoryczng wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw pozakonkursowych.
Przygotowanie i podpisanie umow o dofinansowanie projektow pozakonkursowych.

Aneksowanie umoéw o dofinansowanie projektow pozakonkursowych.

Weryfikacje formalno-rachunkowg i merytoryczng wnioskow o ptatnosc.

Udzielanie na biezaco beneficjentom informacji telefonicznych oraz pisemnych i mailowych
odpowiedzi dotyczgcych realizacji projektéw pozakonkursowych PO WER i RPO WSL.

Realizacja wsparcia dla Beneficjentow w sytuacji kryzysowej wywotanej epidemig COVID-19.
Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LS12014.

Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizaciji
zadan Zespotu ds. Obstugi Projektéw Pozakonkursowych.

Wspétpraca z pozostatymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL

oraz POWER: testowanie nowych funkcji w systemie LS| RPO WSL, konsultowanie dokumentow.

Zespot ds. Projektow Konkursowych 1 oraz Zespét ds. Projektéw Konkursowych 2

W roku 2021 Zespdt ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 1 oraz 2 wykonywaly zadania zwigzane

z wdrazaniem projektéw konkursowych realizowanych w ramach nastepujgcych Dziatan:

POWER:

Priorytet |

Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe

RPO WSL:

Priorytet VII

Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Dziatanie 7.3 Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Dziatanie 7.4 Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu).

Priorytet VIII

Dziatanie 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow iich
pracownikow.

Priorytet XI

Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe osob dorostych;

Dziatanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji oséb dorostych.

Zadania realizowane przez Zespot ds. Obstugi Projektow Konkursowych 1 oraz 2:

Aneksowanie umow o dofinansowanie projektow konkursowych.
Weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna wnioskow o ptatnosc.
Wprowadzanie danych do systeméw SOWA, SL2014 oraz LS| 2014.
Gromadzenie dokumentaciji dotyczacej PO WER oraz RPO WSL.
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e Biezace udzielanie beneficjentom informaciji telefonicznych i pisemnych oraz mailowych odpowiedzi
dotyczacych realizacji projektow konkursowych PO WER i RPO WSL.

e Udzielanie informacji Beneficjentom odnosnie realizacji wsparcia w sytuacji kryzysowej wywotane;j
epidemig COVID-19.

e Sporzgdzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan oraz raportéw z realizacji
zadan Zespotow.

e Wspodipraca z pozostaltymi zespotami WUP Katowice zaangazowanymi we wdrazanie RPO WSL

oraz POWER: testowanie nowych funkcji w systemie LS| RPO WSL, konsultowanie dokumentow.

taczng liczba i warto$¢ zatwierdzonych przez Zespét ds. Obstugi Projektow Konkursowych 1 oraz

Zespot ds. Obstugi Projektéw Konkursowych 2 wnioskéw o ptatnos¢ w roku 2021 przedstawia ponizsza

tabela:
Whnioski o ptatnos¢ zatwierdzone w roku 2021
AR . . . i Wartos¢ ogétem zatwierdzonych
Dziatanie/ Liczba zatwierdzonych wnioskéw o .
. wnioskow o ptatnos¢ w roku
o ptatnos¢ w roku 2021
2021
Priorytet | 235 24 159 947,28 PLN
POWER
Priorytet VIl RPO 516 51 060 874,70 PLN
Dziatanie 7.1 341 36 511 878,03 PLN
Dziatanie 7.3 97 9 645 885,23 PLN
Dziatanie 7.4 78 4903 111,44 PLN
Priorytet VIl RPO 65 108 048 678,63 PLN
Dziatanie 8.2 65 108 048 678,63 PLN
Priorytet XI RPO 204 40 399 753,00 PLN
Dziatanie 11.3 86 17 555 301,00 PLN
Dziatanie 11.4 118 22 844 452,00 PLN
Razem 1020 223 669 253,61 PLN

Zespot ds. Systemoéw Informatycznych EFS:

Zadania zwigzane z wdrazaniem PO WER 2014-2020

e Obstuga merytoryczna systemow informatycznych SL2014 POWER oraz SOWA (rozwigzywanie
biezacych probleméw zwigzanych z obstugg systemoéw, zgtaszanych przez pracownikow

i beneficjentow).
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Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w systemie SL2014 POWER.

Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 POWER oraz SOWA.

Wystanie zgtoszeh o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systemu SL2014 oraz SOWA.
Comiesieczne zrzuty uprawnien z SL2014 w ramach PO WER oraz SOWA.

Przekazanie danych do informacji kwartalnych z realizacji PO WER.

Weryfikacja zapisow zawartych w IW POWER oraz OFIP POWER.

Zgtaszanie problemow z dziataniem SRHD po przejsciu na infrastrukture chmurowa.

Weryfikacja dziatania Agentow w SL2014 na podstawie otrzymanych od AMIZ PO WER Zasad
definiowania i uruchamiania agentéw w Oracle BI.

Biezgce Sledzenie zgtoszen rejestrowanych na Service Desk dot. SL2014.

Zgtaszanie probleméw z eksportem wnioskéw do SL2014 oraz dziataniem wskaznikéw dot. COVID-
19 w SOWA.

Uczestnictwo w grupie roboczej ds. systeméw informatycznych (POWER) dot. obecnej i nowej
perspektywy.

Przekazywanie do AMIZ POWER wypetnionego raportu dot. danych usunietych z SL2014.

Przeprowadzanie kwartalnych audytéw uprawnien w ramach SL2014 PO WER.

Zadania zwigzane z wdrazaniem RPO WSL 2014 - 2020:

Obstuga merytoryczna systemow informatycznych SL2014 w ramach RPO oraz LS| (rozwigzywanie
zgtaszanych przez pracownikow i beneficjentow biezgcych probleméw zwigzanych z obstugg
systemow).
Biezgca praca w Mantis Bug Tracker zwigzana z modyfikacjg istniejgcych funkcjonalnosci,
projektowaniem oraz testowaniem nowych w systemie LSI12014 i LS12021.
Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej ds. wdrozenia LS12014 oraz LS12021.
Przeprowadzanie audytéw jakosci danych w SL2014 w ramach RPO WSL oraz pomiedzy SL2014,
a LSI2014.
Weryfikacja stanu aktywnosci uzytkownikow SL2014 RPO oraz LSI2014.
Wysytanie zgtoszen o nadanie/modyfikacje/blokade dostepu do systeméw SL2014 oraz LSI2014.
Biezgce przekazywanie zgtoszen dotyczacych modyfikacji danych na Isi@slaskie.pl.
Diagnozowanie probleméw z eksportem WND, WNP oraz PEFS z LS12014 do SL2014.
Comiesieczny zrzut uprawnien z SL2014 w ramach RPO oraz LSI2014.
Przekazywanie danych do informacji kwartalnej z realizacji RPO WSL.
Comiesieczne przekazanie danych do informacji dla Radnych wojewddzkich.
Prace zwigzane przygotowaniem LSI2014 do wdrazania w WUP Poddziatania 1.4.317.4.3:
— Testy formularzy WND, UDA i WNP, harmonogramoéw ptatnosci w ramach przygotowan
do obstugi projektu w ramach Poddziatania 1.4.3.
— Weryfikacja stownikdéw w ramach Poddziatania 1.4.3.
— Aktualizacja stownikow w ramach Poddziatania 7.4.3 na wersji deweloperskie;.
— Aktualizacja profili w SL2014 w zwigzku z dodaniem Poddziatan 1.4.3 i 7.4.3.
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Konsultacje dokumentow:

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przetwarzania danych na 2021-2027.

Wytyczne kwalifikowalnosci 2021-2027.

Zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow w ekosystemie CST2021.

Wytyczne w zakresie szczegdtowego opisu priorytetéw (SzOP) krajowych i regionalnych
programow na lata 2021-2027.

Wytyczne dot. zamkniecia programoéw operacyjnych przyjetych do celéw pomocy
z EFRR, EFS, FS i EFMRIA 2014-2020.

Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Regulamin grupy ds. wdrazania i wspierania lokalnych systemow informatycznych: LSI2014 oraz
LSI2021.

Materiat przygotowany przez MFIPR Zakres danych o projekcie gromadzony w SL2021 Projekty
Etap I.

Instrukcja wypetniania Bazy personelu w ramach Lokalnego Systemu Informatycznego 2014.

Konsultacje zapiséw pakietu aplikacyjnego dla Dziatania 11.3.

Konsultacje zatozen LS12021:

Koncepcja podziatu zrédet finansowania na perspektywe 2021-2027 w LSI2021.
Projekt Formularza Profilu.

Modut kontakty - dane do korespondenciji.

Modut kontakty - kontakty pracownikéw.

Koncepcja Zarzadzania uprawnieniami Beneficjenta w aplikacji LS12021.,

Zadania informacyjno - promocyjne; prowadzenie Punktu Informacyjnego EFS

Spotkania informacyjno-promocyjno-szkoleniowe

W 2021 roku zorganizowano 4 spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow

dot. zasad aplikowania o $rodki EFS w ramach dziatah RPO WSL oraz PO WER, wdrazanych przez

WUP w Katowicach — w zwigzku z ogtoszonymi konkursami. tgczna liczba uczestnikéw to 106 osob.

Odbyto sie takze 15 szkolen specjalistycznych dla beneficjentéw RPO WSL i PO WER. Tematyka

szkolen:

»Ochrona danych osobowych w projektach EFS w swietle przepisow RODQO" (2 szkolenia);
,Pomoc publiczna/pomoc de minimis w projektach EFS" (1 szkolenie);

.Zamowienia publiczne w kontekscie nowelizacji ustawy PZP, w tym pozacenowe kryteria oceny
ofert w zamowieniach publicznych” (2 szkolenia);

.Rekrutacja online i copywriting - skuteczne pozyskiwanie uczestnikow do projektu"(2 szkolenia);
.Nieprawidtowosci w zamowieniach publicznych i procedurach konkurencyjnosci w projektach
EFS" (1 szkolenie);

.Promocja projektu - warsztaty dotyczgce przygotowywania grafik do wykorzystania na stronach

internetowych oraz w mediach spotecznosciowych” (1 szkolenie);
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- ,Realizacja i rozliczanie projektow EFS, w tym kwalifikowalnos¢ wydatkdw i uproszczone
metody rozliczania” (2 szkolenia);

- ,Kontrola projektow EFS - nieprawidtowosci i naduzycia finansowe” (2 szkolenia);

— ,Rozeznanie rynku, zasada konkurencyjnosci i prawidtowe szacowanie wartosci zamowienia
w projektach EFS” (1 szkolenie);

- ,Prawidtowe zamykanie projektu EFS” (1 szkolenie).

Liczba przeszkolonych wyniosta tgcznie: 485 osob.
Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z pandemii COVID-19 szkolenia i spotkania odbyly sie

w formie on-line (webinary).

e Realizacja kampanii informacyjno - promocyjnych dziatan wdrazanych przez WUP

Kampania radiowa:

Zrealizowano kampanie radiowe nt. wsparcia w ramach dziatan RPO WSL oraz PO WER

wdrazanych przez WUP, w tym:

— W kampanii RPO WSL.: 5 spotéw, 750 emisji w lokalnych i regionalnych stacjach: Antyradio,
Twoja Polska Stacja - termin emisji: pazdziernik- grudzien 2021 r.

— W kampanii PO WER: 3 spoty, 555 emisji w lokalnych i regionalnych stacjach: Antyradio, Twoja
Polska Stacja - termin emisiji: sierpien - pazdziernik 2021 r.

Kampania internetowa (sierpien - grudzien 2021 r.:
Zrealizowano 2 kampanie internetowe dot. wsparcia w ramach dzialan RPO WSL
i PO WER wdrazanych przez WUP, w tym:

W kampanii RPO WSL.:

— 4 artykuly sponsorowane na portalach wp.pl, money.pl (wskazniki - tgczna liczba uu: 40 479),

- 4 filmy wideo o dtugosci 30 sek. przedstawiajgce historie osob, ktore skorzystaty z FE; emisja
na You Tube — Praca TV (wskazniki - tgczna liczba obejrzen o dtlugosci min. 20% danego filmu:
93 313) oraz serwisach VOD: fgcznie 129 806 wyswietlen,

- reklama ptatna na Facebooku https://www.facebook.com/slaskie.rynekpracy (wskazniki:
8 reklam; klikniecia linku: 5030),

— kampania linkéw sponsorowanych: 8 tresci reklam (wskazniki: tagcznie 3 272 klikniec).

— mailing reklamowy (4 tresci) do uzytkownikéw bezptatnych kont pocztowych portali wp.pl,
02.pl (wskazniki: 800 002 dostarczonych maili),

— display (reklama banerowa) — 5 reklam na serwisach wp.pl, money.pl (wskazniki: tgcznie
1 795 608 odston).

W kampanii PO WER:

— 2 artykuly sponsorowane na portalach wp.pl, money.pl (wskazniki - tgczna liczba uu: 20 436),

— 2 filmy wideo o dtugosci 30 sek. historie oséb, ktére skorzystaty z FE; emisja na You Tube —
Praca TV (wskazniki - fgczna liczba obejrzen o dtugosci min. 20% danego filmu: 44 524) oraz na
serwisach VOD: tgcznie 61 476 wyswietlen,

— reklama ptatna na Facebooku https://www.facebook.com/slaskie.rynekpracy
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(wskazniki: 4 reklamy; klikniecia linku: 2 389),

— kampania linkéw sponsorowanych (wskazniki: tgcznie 2307 klikniec),

— mailing reklamowy (3 tresci) do uzytkownikéw bezptatnych kont pocztowych portali wp.pl,
02.pl (wskazniki: 600 001 dostarczonych maili),

- display (reklama banerowa) — 3 reklamy na serwisach na serwisach wp.pl, money.pl

(wskazniki: tagcznie 1 071 255 odston).

Biuletyn Informacyjny WUP w Katowicach ,,Slaskie. Rynek Pracy”

W 2021 roku wydano 4 numery Biuletynu Informacyjnego WUP ,Slgskie. Rynek Pracy” (daty wydania:
sierpien, wrzesien, pazdziernik, grudzien - naktad fgczny 4 tys. egzemplarzy (1000 egz. na 1 wydanie)
do dystrybucji wkasnej przez WUP). Kazdy numer poswiecony byt zagadnieniom zwigzanym z rynkiem
pracy, aktualnym wydarzeniom, mozliwosciom wsparcia w dziataniach wdrazanych przez WUP
w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz w ramach PO WER, przyktadom dobrych praktyk (projekty
EFS zakonczone sukcesem, historie osob, ktére skorzystaty ze stazu, dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej czy szkolenia — i znalazly droge do trwatego zatrudnienia). Okoto 8 stron
kazdego Biuletynu byto poswieconych sprawom zwigzanym z RPO WSL, minimum 1 artykut traktowat
o wsparciu dla os6b miodych w projektach realizowanych w ramach PO WER. Publikowano takze listy
aktualnych projektow, poradniki, wywiady z ekspertami, reportaze, statystyki rynku pracy. Wydanie
prasowe uzupetnione byto e-publikacja dostepng na serwisach WUP oraz z poziomu aplikacji
na urzadzeniach mobilnych.

Album dobrych praktyk pt. ,Slaskie kreuje pomysly” — publikacja drukowana (1000 egz.
do dystrybucji wtasnej) oraz e-publikacja promujgca efekty dziatah realizowanych przez WUP
w Katowicach w ramach RPO WSL i PO WER w postaci historii osob/firm, ktére skorzystaty z FE oraz
wypowiedzi beneficjentéw realizujgcych projekty w perspektywie 2014-2020 r. E-publikacja jest

dostepna na serwisach rpo.wup-katowice.pl i power.wup-katowice.pl.

Punkt Kontaktowy EFS

Jednym z najwazniejszych dziatah Zespotu ds. Promocji i Informacji (Zl) jest praca w ramach Punktu
Kontaktowego EFS, w ktérym prowadzona jest obstuga klientow: telefoniczna, mailowa, bezposrednia.
Udzielane odpowiedzi dotyczg informacji na temat wsparcia dostepnego w PO WER i RPO WSL,
w dziataniach wdrazanych przez WUP (gtéwnie roli i zadan WUP we wdrazaniu programow, procedur
i kryteriow dotyczacych ogtaszanych konkurséw, realizacji projektéw, form  wsparcia
wspotfinansowanego z EFS). Stan pandemii i zwigzane z nig ograniczenia spowodowaty koniecznosé
wprowadzenia szeregu zmian w sposobie realizacji projektow (m.in. na skutek czesciowego
zawieszenia wytycznych w obszarach rynku pracy oraz edukacji) i w konsekwencji zmiany realizacji
poszczegodlnych form wsparcia. Zadaniem Punktu Kontaktowego byto dostarczenie tych informacji
beneficjentom oraz uczestnikom.

W roku 2021 odnotowano: 13 539 konsultacji i rozméw telefonicznych oraz 425 odpowiedzi
na zapytania e-mailowe. W przypadku takiej koniecznosci — prowadzono rowniez bezposrednig obstuge
klienta, z zachowaniem przyjetych (w zwigzku z pandemig) zasad bezpieczenstwa.
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Przedsiewziecia:

W roku 2021 pracownicy Zespotu ds. Promocji i Informacji wzieli udziat w nastepujgcych

wydarzeniach:

Udziat w webinarium w sprawie wyszukiwarki projektéw dla potencjalnych uczestnikow
w nowej perspektywie wdrazania Funduszy Europejskich 2021-2027, ktére odbyto sie
4 lutego 2021 r., zorganizowanym przez MFiPR.

Udziat w webinarium nt. ,,Covid-19 a cudzoziemcy”, ktére odbyto sie 31 marca 2021 r,,
zorganizowanym przez Osrodek Wsparcia Cudzoziemcow w Katowicach.

Udziat w spotkaniu on-line Zespotu ds. koordynacji przygotowania i wdrazania RPO WSL 2021-
2027 nt. "Przedstawienie projektu programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata
2021-2027 (FE-SL) v. 03 oraz harmonogramu prekonsultacji ww. dokumentu w grupach
warsztatowych", zorganizowanym przez UM WSL w dniu 9 kwietnia 2021 r.

Udziat w webinarium nt. ,,Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027” oraz projektu
Regionalnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wojewoédztwa Slaskiego 2030, ktére
zostato zorganizowane przez UM WSL w dniu 14 kwietnia 2021 r.

Udziat w webinarium nt. Nowa perspektywa finansowa 2021-2027, ktore odbyto sie w dniach
19-20.05.2021 r. i zostato zorganizowane przez MFiPR.

Udziat we Wreczeniu Odznak Honorowych za Zastugi dla Wojewédztwa Slagskiego, ktére
odbyto sie 4 pazdziernika 2021 r. w UM WSL.

Udziat on-line w Europejskim Forum Przysztosci 2021 organizowanym przez Slgski Fundusz
Rozwoju, ktére odbyto sie 6 pazdziernika 2021 r. na Stadionie Slaskim.

Uczestnictwo i wystgpienie w spotkaniu nt. Wsparcie dla firm oraz spotkanie z ekspertem na
temat nowoczesnych narzedzi HR  wykorzystywanych przez pracodawcéow
i przedsiebiorcéw do rekrutacji pracownikéw, ktére odbyto sie 16 listopada 2021 r. w formie
on-line.

9 grudnia 2021 r. zorganizowano wydarzenie online pt. ,,Biznes jutra, czyli jak zatozy¢
nowoczesng firme i przetrwa¢?” promujgce przedsiebiorczo$¢, samozatrudnienie oraz
mozliwosci i efekty wsparcia EFS w regionie. Wydarzenie obejmowato strefe wyktadow na tematy
dotyczgce prowadzenia firmy itp. oraz strefe bezptatnych konsultacji z ekspertami dla
przedsiebiorcow i przysztych przedsiebiorcéw (fgcznie 10 instytucji, w tym np. PIFE, urzad
skarbowy, ZUS, inkubator przedsigbiorczosci, Fundusz Gérnos$lagski, RIG w Katowicach, Slgskie
Centrum Przedsiebiorczosci). Konferencja  skierowana byta do przedsigbiorcow i o0séb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Lgcznie w wydarzeniu uczestniczyto 1231
os6b (transmisja na You Tube, Facebooku oraz poprzez strone wydarzenia biznesjutra.eu).
Promocja wydarzenia w Internecie: osiggnieto 9228 kliknie¢ w posty i reklamy kierujgce do strony

internetowej wydarzenia: www.biznesjutra.eu.

Wzieto udziat w targach pracy online Absolvent Talent Days 28 pazdziernika br. w celu

prezentacji oferty PO WER dla oséb mtodych. Wirtualne stoisko WUP w Katowicach odwiedzity

662 osoby. Ponadto zorganizowano e - warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci nt. Zostan swoim
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szefem! ABC zaktfadania firmy (z informacjg na temat mozliwosci pozyskania dotacji na start
w ramach PO WER), w ktoérych wziety udziat 103 osoby. t.gcznie w wydarzeniu wzieto udziat 765

0so6b.

Pozostate zadania

e W ramach RPO WSL i PO WER zakupiono kalendarze ksigzkowe i planery $cienne na 2022 rok -

do dystrybucji podczas réznego rodzaju wydarzen (np. konferencje, kongresy, spotkania).

e Prowadzono strony internetowe WUP (wupkatowice.praca.gov.pl, rpo.wup-katowice.pl, power.wup-
katowice.pl, wybierz-zawod.eu), obstugiwano konta w mediach spotecznosciowych (Facebook,
LinkedIn) oraz kanat na You Tube; przesytano newslettery z informacjami o ogtoszeniu konkursow
i organizacji spotkan dla beneficjentéw, zamieszczanych na stronach internetowych newsach oraz
inicjatywach podejmowanych przez Urzad w ramach przedsiewzie¢ finansowanych z EFS.

e W celu wsparcia beneficientow w prawidlowym wypetnianiu wnioskéw aplikacyjnych
i poprawnym realizowaniu dziatan w projektach sporzadzano (dla nowych konkursow)
i aktualizowano FAQ-i (najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi) dotyczgce ogtaszanych
w ramach RPO WSL i PO WER konkurséw, zamieszczano je na stronie internetowe;j.

e W zwigzku z ogtoszonym stanem pandemii COVID-19 pracownicy Punktu informowali
o dostepnych formach pomocy dla firm w ramach tzw. TARCZY.

e Sporzgdzano i przesytano do Wydziatu EFS UM WSL informacje na temat dziatan WUP oraz
informacje dla Radnych Sejmiku Samorzgdowego, na ktére sktadaty sie relacje z wydarzen oraz
aktualny stan wdrazania RPO WSL w zakresie dziatan WUP. Co miesigc uzupetniano takze
nadsytane przez 1Z RPO tabele: dot. planowanych na najblizszy miesigc naboréw oraz tabele dot.
naboréw na najblizsze dwa miesigce w projektach PO WER, ktorg wysytano do IZ PO WER. Tam
takze trafiaty propozycje (opisane projekty) dobrych praktyk.

e Kontynuowano prace nad aktualizacjg bazy dobrych praktyk, tj. przyktadéw projektéw, firm oraz
0s0b, ktére skorzystaty z EFS w celu promocji efektow wdrazania FE w regionie w ramach kampanii
internetowych, w publikacjach, artykutach sponsorowanych, audycjach radiowych, materiatach
wideo. W tym zakresie wspotpracowano z opiekunami projektdw, beneficjentami i Referatem
Komunikacji i Promocji RPO WSL Wydziatu Rozwoju Regionalnego UM WSL.

e Kontynuowano prace nad aktualizacjg informacji o projektach dostepnych na platformie ,Mapa

Dotacji”.

Pomoc Techniczna
PO WER
W 2021 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej PO WER na lata
2014-2020, WUP w Katowicach poniést ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu w ramach Pomocy Technicznej PO WER na lata 2019-2020:
e Koszty osobowe pracownikéw WUP.

e Koszty wynagrodzenia cztonkow KOP.
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Na

Szkolenia pracownikow WUP.
Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.
Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysyiki korespondenciji,
rozmow telefonicznych, materiatdw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzgdzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze tgcza internetowego.
Koszty badan lekarskich, zakupu okularow.
Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.
Koszty podrozy stuzbowych.
Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla beneficjentow; promocja
w: radiu (spoty radiowe i ich emisja), Internecie (kampania linkéw sponsorowanych, reklama
w formie postow w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama
video, kampania display); funkcjonowanie strony internetowej programu power.wup-katowice.pl
oraz strony www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); organizacja
wydarzenia online promujgcego przedsigbiorczo$¢, samozatrudnienie oraz mozliwosci i efekty
wsparcia EFS w regionie; udziat online w targach pracy Absolvent Talent Days; wydanie albumu
dobrych praktyk; zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii radiowe;.

realizacije powyzszych dziatan wydatkowano w roku 2021 kwote 4449 454,20 zi,

co stanowi 88,24 % Srodkéw zaplanowanych.

RPO WSL
W 2021 roku w ramach dziatan finansowanych ze srodkéw Pomocy Technicznej RPO WSL na lata

2014-2020, WUP w Katowicach ponidst ponizsze wydatki — zgodnie z umowg o dofinansowanie

projektu w ramach Pomocy Technicznej RPO WSL na rok 2021:

Koszty osobowe pracownikow WUP.

Koszty wynagrodzenia cztonkéw KOP.

Szkolenia pracownikow WUP.

Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

Koszty instytucji, tj.: wynajmu i eksploatacji pomieszczen biurowych, wysyiki korespondenciji,
rozmoéw telefonicznych, materiatéw eksploatacyjnych, sprzetu biurowego, mebli biurowych,
urzgdzen biurowych, sprzetu komputerowego oraz licencji oprogramowan Talgos i Quorum,
a takze fgcza internetowego.

Koszty badan lekarskich, zakupu okularéw.

Koszt kontroli i wizyt monitoringowych.

Koszty podrézy stuzbowych.

Koszty zakupu ustugi polegajgcej na przygotowaniu i zamieszczeniu formularzy na platformie
ePUAP.

Koszty dziatan informacyjno-promocyjnych - organizacja szkolen dla beneficjentdéw, spotkania

informacyjnego dla przedstawicieli PUP; promocja w: radiu (spoty radiowe i ich emisja),
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Internecie (kampania linkow sponsorowanych, reklama w formie postow
w mediach spotecznosciowych i na serwisach regionalnych, produkcja i reklama video, kampania
display i mailing); funkcjonowanie strony internetowej programu rpo.wup-katowice.pl oraz strony
www z narzedziem do oceny kompetencji zawodowych (test online); organizacja wydarzenia
online promujgcego przedsigbiorczos¢, samozatrudnienie oraz mozliwosci i efekty wsparcia EFS
w regionie; wydanie albumu dobrych praktyk; zakup raportu Radio Track na potrzeby kampanii

radiowej, zakup kalendarzy ksigzkowych i planneréw $ciennych na 2022 rok.

W 2021 roku na realizacje PT RPO poniesiono wydatki w wysokosci 9 372 064,53 zt, co stanowi

94,06 % zaplanowanych srodkow.

Zadania kontrolne

W roku 2021 Wydziat Kontroli EFS zrealizowat nastepujace zadania:

Przeprowadzono 53 postepowania kontrolne oraz 55 postepowan dotyczgcych wizyt

monitoringowych, w tym w szczegodlnosci:

Przeprowadzono 45 kontroli realizacji projektébw w ramach wdrazanych pod nadzorem WUP
w Katowicach Dziatan/Poddziatann RPO WSL na lata 2014-2020:

Poddziatanie 7.1.1 — 1 kontrola.
Poddziatanie 7.1.3 — 14 kontroli.
Dziatanie 7.2 — 2 kontrole.
Poddziatanie 7.3.1 — 1 kontrola.
Poddziatanie 7.3.3 — 3 kontrole.
Poddziatanie 7.4.2 — 2 kontrole.
Poddziatanie 8.2.1 — 1 kontrola.
Poddziatanie 8.2.2 — 1 kontrola.
Poddziatanie 8.2.3 — 13 kontroli.
Dziatanie 11.3 — 4 kontrole.
Poddziatanie 11.4.1 — 1 kontrola.
Poddziatanie 11.4.2 — 1 kontrola.
Poddziatanie 11.4.3 — 1 kontrola.

Przeprowadzono 8 kontroli realizacji projektdbw w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:

Poddziatanie 1.1.1 PO WER - 2 kontrole.
Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 6 kontroli.

Przeprowadzono 47 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatarn/Poddziatarn RPO WSL na lata 2014-2020:

Poddziatanie 7.1.1 — 2 wizyty monitoringowe.
Poddziatanie 7.1.3 — 19 wizyt monitoringowych.
Dziatanie 7.2 — 2 wizyty monitoringowe.

Poddziatanie 7.3.3 — 4 wizyty monitoringowe.
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— Poddziatanie 7.4.2 — 3 wizyty monitoringowe.
— Poddziatanie 8.2.2 — 1 wizyta monitoringowa.
— Poddziatanie 8.2.3 — 7 wizyt monitoringowych.
— Dziatanie 11.3 — 5 wizyt monitoringowych.
— Poddziatanie 11.4.1 — 1 wizyta monitoringowa.
— Poddziatanie 11.4.2 — 1 wizyta monitoringowa.
— Poddziatanie 11.4.3 — 2 wizyty monitoringowe.
Przeprowadzono 8 wizyt monitoringowych w projektach w ramach wdrazanych pod nadzorem
WUP w Katowicach Dziatan/Poddziatan PO WER:
— Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 3 wizyty monitoringowe.
— Poddziatanie 1.2.1 PO WER - 5 wizyt monitoringowych.
Sporzagdzono i przekazano Beneficientom Informacje z przeprowadzonych kontroli i wizyt
monitoringowych, Zalecenia pokontrolne, Zalecenia z wizyt monitoringowych oraz Wezwania
do zwrotu $rodkow uznanych za niekwalifikowane w ramach projektéw POWER oraz RPO WSL,
a takze weryfikowano przekazane przez Beneficjentow Sprawozdania z realizacji wydanych
Zalecen.
Prowadzono korespondencje i konsultacje z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw
zwigzanych z prowadzonymi kontrolami dotyczacymi realizacji projektow EFS.
Wprowadzano dane dotyczgce kontroli oraz wizyt monitoringowych przeprowadzonych w ramach
wdrazanych Dziatan/Poddziatarn POWER oraz RPO WSL do wiasciwych systemoéw informatycznych
oraz monitorowano prawidtowos$ci wprowadzanych danych.
Realizowano zadania zwigzane z przygotowaniem, wszczeciem oraz prowadzeniem spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w przedmiocie odzyskiwania kwot uznanych
za niekwalifikowane w projektach realizowanych w ramach PO KL, RPO WSL oraz POWER pod
nadzorem WUP: prowadzono 42 postepowania administracyjne, w tym:
— W ramach RPO WSL prowadzono:

= 24 postepowania dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na fgczng kwote

14 590 685,71 zt.

= 4 postepowania w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na tgczng kwote 2 358 783,60

zt.
= 1 postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci osob trzecich za zobowigzania spofki
na tgczng kwote 718 081,50 zt.
— Woydano 10 decyzji administracyjnych, w tym:
= 3 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 996 215,61 zt.
= 2 decyzje udzielajgce ulgi na taczng kwote 1 228 442,67 zt.
= 5 decyzji umarzajgcych postepowanie.

— W . ramach POWER prowadzono:

= 9 postepowan dot. zwrotu nieprawidtowo wykorzystanego dofinansowania na tgczng kwote
2302 572,42 zt.
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»= 1 postepowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci oséb trzecich za zobowigzania spofki
na tgczng kwote 1 107 444,40 zt.
— Woydano 4 decyzje administracyjne, w tym:
= 3 decyzje okreslajgce kwote do zwrotu w tgcznej wysokosci 236 327,43 zt.
= 1 decyzje umarzajgcag postepowanie.

— W .ramach PO KL prowadzono:

= 1 postepowanie w sprawie udzielenia ulgi w sptacie naleznosci na tgczng kwote 88 634,10 zi.
= 2 postepowania w sprawie zmiany systemu ratalnego
= wydano 2 decyzje dotyczgce zmiany systemu ratalnego.
Przekazano akta 8 postepowan administracyjnych do Organu odwotawczego w zwigzku
ze ztozeniem odwotan od wydanych decyzji.
Ztozono 16 zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych o okolicznosciach
wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Whiesiono 1 zazalenie na rozstrzygniecia Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.
Sporzadzono ,Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r.
dla RPO WSL na lata 2014-2020" w czes$ci dotyczacej WUP w Katowicach oraz ,Roczny Plan
Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy od 1 lipca 2021 r. do 30 czerwca 2022 r. dla
PO WER 2014-2020".
Sporzgdzono kwartalne analizy ryzyka w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 oraz PO WER.
Sporzadzono aktualizacje Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczgcej na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. dla RPO WSL na lata 2014-2020.
Sporzadzono informacje nt. przeprowadzania analizy ryzyka oraz stopnia wykonania kontroli
w ramach PO WER i RPO WSL.
Sporzadzono aktualizacje Sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2020 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.
Sporzgdzono Sprawozdanie z realizacji Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy
od 1 lipca 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. w ramach PO WER oraz w ramach RPO WSL.
Sporzadzano informacje kwartalne w ramach POWER i RPO WSL w zakresie dot. Wydziatu Kontroli
EFS.
Prowadzono sprawy zwigzane z raportowaniem o nieprawidtowosciach, w tym w szczegolnosci:
— Sporzadzono Lisy sprawdzajgce do klasyfikacji stwierdzonych wydatkéow niekwalifikowalnych:
530 list (w ramach RPO WSL - 270 list, w ramach POWER- 255 list, w ramach PO KL — 5 list).
— Sporzadzono miesieczne Zestawienia nieprawidtowosci stwierdzonych w ramach RPO WSL.
— Sporzadzono i przekazano za pomocg systemu IMS kwartalne raporty o nieprawidtowosciach
w ramach PO KL, PO WER oraz RPO WSL na lata 2014-2020.
Przekazywano miesieczne informacje do UM WSL nt. nieprawidtowosci COVID.
Biezgca wspotpraca z komérkami WUP w zakresie ww. zadan.
Prowadzono sprawy zwigzane ze skargami w ramach projektow EFS realizowanych pod nadzorem

WUP w Katowicach, w tym w szczegdlnosci:
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— Prowadzono rejestr skarg w ramach RPO WSL oraz PO WER.

— Prowadzono korespondencje w sprawach zwigzanych ze ztozonymi skargami (z Beneficjentami
i skarzgcymi), dotyczacymi projektéw EFS realizowanych pod nadzorem WUP w Katowicach,
w tym zarejestrowano w 2021 roku 36 skarg oraz rozpatrzono 37 skarg w ramach RPO WSL,
na realizacje projektéw w ramach EFS.

Przygotowywano pisma oraz prowadzono konsultacje z Zespotem Prawnym WUP w zakresie spraw

zwigzanych z prowadzonymi kontrolami i wizytami, postepowaniami administracyjnymi oraz

rozpatrywanymi skargami w ramach EFS.

Przygotowywano dane do dokumentéw (w tym m.in. sprawozdan oraz wnioskéw o ptatnosc)

dot. Pomocy Technicznej w ramach POWER oraz RPO WSL.

Przekazano dane do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL za 2020 r. w czesci

dot. Wydziatu Kontroli EFS.

Realizowano zadania zwigzane z monitorowaniem realizacji przez Beneficjentow form wsparcia

w ramach POWER oraz RPO WSL 2014-2020.

Opracowano propozycje zmian Instrukcji Wykonawczych WUP wraz z zatgcznikami dot. wdrazania

projektow w ramach RPO WSL oraz POWER w zakresie dot. Wydziatu Kontroli EFS.

Opracowano Plan wydatkéw oraz Plan budzetu na 2022 r. w ramach POWER i RPO WSL w cze$ci

dotyczgcej Wydziatu Kontroli EFS.

Sporzadzono Roczne sprawozdania z realizacji dziatan kontrolnych w ramach POWER oraz RPO

WSL 2014-2020 za rok obrachunkowy 2020/2021.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych z obstugg kontroli zewnetrznych.

Art. 8 ust. 1, pkt 6a Koordynowanie na terenie wojewoédztwa realizacji programéw aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra

wilasciwego do spraw pracy.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy przyznawane byly w oparciu o Zasady ubiegania sie o $rodki rezerwy

FP na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy

pracy w 2021 roku. Zgodnie z powyzszymi zasadami srodki rezerwy FP mogty by¢ przeznaczone na

finansowanie realizacji dziatah aktywizacyjnych w formie:

Programow  aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych.

Pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktéorych w 2021 roku miaty
miejsce kleski zywiotowe.

Programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcow, w tym objetych ochrong miedzynarodows.
Programow aktywizacji zawodowej (realizowanych w ramach naboréw):

— Bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw osob

niepetnosprawnych.
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— Bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali opieke nad osobg
zalezng, w szczegolnosci niepetnosprawng.

— Bezrobotnych powracajgcych z zagranicy.

— Bezrobotnych repatriantow.

— Bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.

— Bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

— Bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy.

— Bezrobotnych bedgcych diuznikami alimentacyjnymi.

— Bezrobotnych bytych wieznidw.

— Bezrobotnych, ktérzy utracili prace lub zakonczyli dziatalno$¢ gospodarczg w zw. z Covid-19.

— Innych programéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy.

Programow specjalnych.

Projektow pilotazowych.

Od poczatku 2021 r. w wyniku trwajgcego stanu pandemii wywotanego wirusem Sars-Cov-2 MRiPS

ogfaszato dodatkowe nabory na programy, ktdre mogty by¢ finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

WUP w Katowicach przyjmowat wnioski PUP i przekazywat je do MRIiPS. Whnioski dotyczyty

nastepujgcych dziatan:

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy).

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15zzc ustawy).
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art.
15zzd ustawy).

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikoOw organizacji pozarzadowych oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, (art. 15zze ustawy).
Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej organizacji pozarzgdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15 zzda
ustawy).

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne jednostki organizacyjnej kosciota, zwigzku wyznaniowego oraz
koscielnej osoby prawnej (art. 15 zze? ustawy).

Jednorazowa dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsigebiorcy i matego przedsiebiorcy (art. 15zze* ustawy).

W efekcie w ciggu roku odbyt sie tylko jeden nabdr wnioskow o srodki rezerwy FP (lipiec 2021),

pozostate nabory odbywaty sie na biezgco i dotyczyty dziatan ograniczajgcych skutki pandemii
Covid-19.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

Srodki przyznane (na podst. decyzji finansowych; w zt)

%

pUP rezerwa FP Srodki $rodkow
Algorytm EFS COVID-19 KFS RAZEM wydatkowane | zaangazowany
programy ch
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bedzin 4 254 202,32 6 155 484,29 19 500 000,0 865600,0| 30775 286,61| 20 127 801,12 65,4%
Bielsko-Biata 5289 836,90 7 891 330,75 45 000 000,0 1100000,0| 59 281 167,65| 55 865 543,49 94,2%
Bytom 4 838 789,72 6 713 896,40 125840,0| 20250 000,0 861000,0| 32789 526,12| 23 533 956,66 71,8%
Chorzéw 2204 613,70 3243 841,96 10 622 710,0 750000,0| 16821 165,66 16 050 471,32 95,4%
Cieszyn 4 579 836,05 6 900 206,15 53 700 000,0 850000,0| 66 030 042,20 40 204 771,55 60,9%
Czestochowa 6 769 284,35| 13 657 550,08 41 150 000,0 1863700,0| 63 440 534,43 | 57 376 506,36 90,4%
Dabrowa Gornicza 4 309 809,51 5012 211,39 13549 775,0 1071200,0| 23 942995,90| 18 850 153,66 78,7%
Gliwice 6 002 609,72 8 442 070,77 30480 000,0f 2700000,0| 47 624680,49| 43012 525,41 90,3%
Jastrzebie-Zdrdj 2291 998,59 3551371,13 280 000,0| 11 316 800,0 749000,0| 18189 169,72| 14 412 265,09 79,2%
Jaworzno 1937 671,15 2902 268,35 8 000 000,0 1025200,0| 13 865139,50| 12 060 928,02 87,0%
Katowice 4 168 510,06 3 537 808,28 42 810 000,0 1200000,0| 51716 318,34 44 016 310,04 85,1%
Ktobuck 4 118 909,01 4961 161,23 9 200 000,0 382100,0| 18662 170,24| 17 195 391,06 92,1%
Lubliniec 1870 571,55 2 802 903,36 9610 000,0 382200,0| 14 665674,91( 11954 528,45 81,5%
Mikotow 2 253 374,33 2735714,10 200 000,0 9900 000,0 751500,0| 15840 588,43| 13 642 768,87 86,1%
Mystowice 1138 569,36 3 080 282,54 10 690 000,0 402000,0( 15310851,90( 7884 384,17 51,5%
Myszkow 2 367 538,02 3588 873,86 8 370 000,0 439400,0( 14765811,88( 12 157 285,13 82,3%
Piekary Slaskie 1728 519,55 2 550 483,21 5021 951,0 350500,0 9 651 453,76 | 8998 045,65 93,2%

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego.

4 Slaskie.




Pszczyna 1806 110,45 2756 994,42 357 400,0| 10 100 000,0 1408760,0| 16 429 264,87 15 455 863,45 94,1%
Racibérz 2 383 849,73 3597 772,13 10 500 000,0 1125700,0| 17 607 321,86 16 462 265,98 93,5%
Ruda Slgska 1 856 487,06 2 871 507,52 12 005 000,0 978900,0| 17 711 894,58 14 761 681,91 83,3%
Rybnik 4 626 073,35 6 112 885,59 21 500 000,0 934000,0| 33172958,94| 31497 182,03 94,9%
Siemianowice

Slgskie 1729 937,62 3077 700,45 1592 000,0( 20378 000,0 715500,0| 27 493 138,07 | 11776 706,40 42,8%
Sosnowiec 5977 301,62 8 647 498,80 17 320 000,0 1892800,0| 33 837 600,42 30 305 006,41 89,6%
Swietochtowice 1241 426,65 1857 748,51 6 250 000,0 480100,0 9829 275,16| 6610 543,31 67,3%
Tarnowskie Gory 3701 600,87 5539 759,32 217 000,0| 14 250 000,0 1098500,0| 24 806 860,19 22 963 997,09 92,6%
Tychy 2797 364,04 4 142 046,52 25815 695,0 1548500,0| 34 303 605,56 | 23 985 632,95 69,9%
Wodzistaw Slgski 3774 460,60 5804 051,98 615410,0| 12900 000,0 904000,0| 23997 922,58 | 20 958 358,90 87,3%
Zabrze 3676 256,10 6 506 005,12 16 000 000,0 1208600,0| 27 390 861,22 22 753 563,83 83,1%
Zawiercie 3900 878,67 4 601 922,96 9 400 000,0 1060000,0| 18962 801,63| 17 249 615,79 91,0%
Zory 1145 422,29 1901 936,20 6 880 000,0 250000,0| 10177 358,49| 9516 196,98 93,5%
Zywiec 5215 240,65 7 839 424,87 26 500 000,0 664100,0| 40218 765,52 | 26 800 674,26 66,6%
Ogétem PUP 103957 152 984 712,24 3 387 650,0| 558 969 931,0( 30 012 860,0 | 849 312 206,83 688 440 81,1%

053,59 925,34
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k'-' Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

i 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 30

W dniu 21 kwietnia 2021 r. MRPIT ogtosito otwarty nabor wnioskdw na realizacje projektow
pilotazowych pod nazwg Nowe spojrzenie — nowe moZzliwosci, realizowanego w ramach programu Plan
dla Pracy i Rozwoju.

Projekty pilotazowe sg przedsiewzieciami inicjowanymi i realizowanymi przez publiczne stuzby

zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajgcymi

na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub
pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym.

WUP w Katowicach, we wspétpracy z 4 powiatowymi urzedami pracy (Ktobuck, Racibérz, Tarnowskie

Gory oraz Zywiec), opracowat projekt pilotazowy pn. Indywidualizacia od nowa — podejécie case

management w PSZ wojewodztwa $lgskiego.

Podstawowg ideg projektu jest przetestowanie elementéw metody case management w pracy

z osobami dtugotrwale bezrobotnymi. Podejscie to bazuje na doswiadczeniach niemieckich.

Projekt jest realizowany od listopada 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku. Wartos¢ projektu to 1 190

660,00 zt, w catosci pokrywana ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce dziatania:

— Opracowanie i wdrozenie indywidualnej $ciezki wsparcia dla kazdego uczestnika bazujgcej na
pogtebionej analizie sytuacji klienta oraz wspotpracy instytucji dziatajgcych w réznych obszarach
(np. rynek pracy, pomoc spoteczna, stuzba zdrowia, edukacja itp.).

— Powigzanie indywidualnego podejscia w pracy z osobg dilugotrwale bezrobotng, ze skuteczng
aktywizacjg zawodowa, wzmochiong przez trenera pracy oraz dodatkowymi elementami
sprzyjajacymi zatrudnieniu.

— Zaciesnienie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz klienta borykajgcego sie jednoczesnie
z wieloma ztozonymi problemami.

Innowacyjnos¢ kompleksowego modelu wsparcia polega na potgczeniu nastepujgcych istotnych

elementéw: diagnozy sytuacji problemowej klienta, aktywnosci klienta podczas planowania i wdrazania

Sciezki wsparcia przy indywidualnym wsparciu trenera pracy oraz wspotpracy z partnerami lokalnego

rynku pracy w trakcie aktywizacji zawodowej umozliwiajgcej trwate zatrudnienie. Dodatkowa innowacja

w modelu zaktada wprowadzenie elementdw wspierajgcych zatrudnienie oraz wsparcie psychologiczne

w ramach standardowej Sciezki aktywizacyjnej. Podstawg pracy jest zbudowanie miedzy pracownikiem

instytucji a klientem zaufania, ktére pozwala na autentyczne uczestnictwo w procesie.

Ponadto, w 2021 r., w ramach realizacji zadania Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji

programoéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy podejmowano

nastepujgce dziatania:

e Przygotowano informacje o niewykorzystanych s$rodkach Funduszu Pracy przeznaczonych

na realizacje zadan zwigzanych z Covid-19, ktére mogty by¢ wykorzystane w 2021 roku. tacznie

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest jednostka organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa Slaskiego. Ij S l q S ki e
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powiatowe urzedy pracy dysponowaty niewykorzystanymi srodkami w wysokosci:

— 82558 699,81 zt — art. 15zzb-15zze i art. 15zze? ustawy COVID-19;

— 20891 444,0 zt — art. 15zze* ustawy COVID-19.

e Opracowywano sprawozdanie z wydatkowania w 2020 roku przez powiatowe urzedy pracy
Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie:

— instrumentow oraz kosztéw obstugi okreslonych w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem covid-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych;

— programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw zatrudnienia i aktywizaciji
zawodowej w ramach srodkow rezerwy funduszu pracy zasilonej z funduszu przeciwdziatania
covid-19.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez powiatowe urzedy pracy na powyzsze dziatania

wydatkowano srodki o fgcznej wartosci 1 641 988,96 tys. zt.

e Przygotowanie sprawozdania z wykorzystania srodkow rezerwy Funduszu Pracy na 2020 rok
przeznaczonych na zadania fakultatywne dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa $lgskiego.
tacznie samorzady pozyskaty srodki w wysokosci 909 974,0 zt, natomiast wydatkowaty 881 786,35
zt.

e Zebranie zapotrzebowania PUP ma Srodki rezerwy Funduszu Pracy na 2021 rok. Powiatowe Urzedy
Pracy zgtosity zapotrzebowanie na tgczng kwote 27,7 min zt, ktéra pozwoli na aktywizacje 1400
0s0b bezrobotnych.

e Opracowanie sprawozdania podsumowujgcego wydatkowanie srodkow rezerwy Funduszu Pracy
w 2020 roku oraz w latach 2017-2019 (tylko kontynuacje programow). Z przyznanych pup srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy w 2020 r. w wysokosci 9 378,4 tys. zt wydatkowano 3 622,7 tys. zh.
W programach uczestniczyto 326 osob, 119 uczestniczyto we wszystkich przewidzianych dla nich
formach aktywizacji (zakohczyto udziat) a 196 kontynuuje udziat w programie w 2021 r. W 2020 r.

zatrudnionych zostato 107 osob.

Art. 8 ust. 1, pkt 7a Inicjowanie programoéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu

z powiatowymi urzedami pracy.

W 2021 roku realizowano program regionalny skierowany do bezrobotnych o0s6b zwolnionych
Z zaktaddw pracy w okresie pandemii wywotanej wirusem SARS-Cov-2. Udziat w Programie wzieto
7 Powiatowych Urzedow Pracy w: Czestochowie, Dgbrowie Gorniczej, Gliwicach, Katowicach,
Ktobucku, Mikotowie, Rybniku. Wsparciem miato zosta¢ objetych 284 osoby. Zatozono, ze efektywnosé

zatrudnieniowa wyniesie co najmniej 70%.
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. Zaktadana Zaktadana
Srodki Zakladana
L. Powiatowy Liczba o efektywnosé efektywnosé
Funduszu efektywnos¢
p.| Urzad Pracy 0osob zatrudnieniowa | zatrudnieniowa
Pracy (w zt) | kosztowa (w zi)
(osoby) w %
1 | Czestochowa 63 900 275,00 18,8 48 76,2%
Dabrowa
2 50 860 000,00 24,6 35 70%
Goérnicza
3 | Gliwice 10 300 000,00 42,9 7 70%
4 | Katowice 50 909 400,00 26,0 35 70%
5 | Klobuck 51 600 000,00 16,7 36 70%
6 | Mikotow 30 458 000,00 21,8 21 70%
7 | Rybnik 30 600 000,00 28,6 21 70%
203 (suma z
SUMA 284 4 627 675, 00 22,8 PUP) 71,4%

Podsumowanie rezultatow realizacji Programu Regionalnego dla bezrobotnych osob zwolnionych

Z zaktadow pracy w okresie pandemii wywotanej wirusem SARS-Cov-2 przeprowadzone w styczniu

2022 roku dato nastepujgce wyniki:

Liczba oso6b Liczba oséb, Liczba oséb,
Wydatkowana . . . i Efektywnos¢
objetych ktére ukonczyly ktére uzyskaty L
kwota (w min zi) . o zatrudnieniowa
wsparciem program zatrudnienie
3,86 234 215 195 90,78%

*kk

W Il kwartale 2021

regionalnego na 2022 r. W tym celu opracowano analize regionalnego rynku pracy, ktéra pozwolita

roku rozpoczeto prace nad przygotowaniem Zasad realizacji programu

okresli¢ grupe docelowg objetg wsparciem. W 2022 roku Program Regionalny bedzie adresowany do
os6b dtugotrwale bezrobotnych. Wytoniono Powiatowe Urzedy Pracy, ktére zmagajg sie w najwiekszym
stopniu z tym problemem. Sg to urzedy pracy z Bytomia, Cieszyna, Lublinca, Piekar Slgskich,
Raciborza oraz Wodzistawia Slgskiego. W okresie listopad-grudzien 2021 r. zawarto stosowne

porozumienie na realizacje Programu Regionalnego 2022.

Art. 8 ust. 1, pkt 7b Zlecanie dzialan aktywizacyjnych.

Zadanie nie byto realizowane z uwagi na brak finansowania.

Art. 8 ust. 1, pkt 8 Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegoélnosci: a) petnienie funkcji

instytucji witasciwej, b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskoéw bezrobotnych o wydanie
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odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytulu bezrobocia, ¢) wydawanie decyzji

w sprawach wymienionych w art. 8a.

W 2021 roku Wydziat ds. Mobilnosci Zawodowe;j:

e Prowadzit 4 644 sprawy zwigzane z ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadzie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, ktére zakonczyly sie wydaniem decyzji
administracyjnych. W ramach tego zadania pracownicy Wydziatu na biezgco pisemnie, telefonicznie
oraz bezposrednio informowali klientow Urzedu o mozliwosciach uzyskania $wiadczen dla
bezrobotnych w uwzglednieniem pracy zagraniczne;.

e Prowadzit 921 spraw zwigzanych z transferem zasitku dla bezrobotnych z zagranicy do Polski.

e Wydat 13532 zaswiadczeh oraz innych dokumentow w sprawach dotyczgcych zasitku dla
bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

e Koordynowat sprawy zwigzane z nienaleznie pobranymi sSwiadczeniami dla bezrobotnych przez
obywateli polskich za granicg z lat ubiegtych oraz z roku 2021. W 2021 r. przyjeto 10 nowych
wnioskow, ktore zostaty skierowane do administracji skarbowej w celu egzekucji nienaleznie

pobranych $swiadczen.

Dziatania zwigzane z realizacjg ustawy o stuzbie zastepczej (ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.

o stuzbie zastepczej Dz. U. Nr 223 z 2003 r. poz. 2217 z p6zn. zm.)

Przeprowadzono 1 posiedzenie Komisji Wojewoddzkiej ds. Stuzby zastepczej na wniosek strony,

w efekcie ktérego wydano orzeczenie o odmowie przeznaczenia do stuzby zastepczej.

Art. 8 ust. 1, pkt 9 Realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami, w szczegdlnosci przez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dzialan przez urzedy pracy na terenie
wojewoédztwa, we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES, a takze
realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES,

na terenie dziatania tych partnerstw.

Sytuacja wynikajgca z rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 i obostrzen zwigzanych m.in.
z przekraczaniem granic wewnetrznych UE wywarta wplyw na decyzje osob poszukujgcych pracy
odnosnie ewentualnej migracji, co znalazto swoje odzwierciedlenie w nizszej w poréwnaniu do lat
ubiegtych liczby kontaktéw z osobami poszukujgcymi zatrudnienia.

W 2021 roku:
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Poinformowano 269 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w kraju i w panstwach UE, EOG i panstwach
niebedgcych stronami umowy o EOG, ktérych obywatele mogg korzysta¢ ze swobody przeptywu
0os6b na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejskg (w tym 11
cudzoziemcow).
W ramach posrednictwa pracy dla pracodawcéw z panstw UE/EOG, zainteresowanych rekrutacjg
0os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej,
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na terytorium panstw UE/EOG, przyjeto do realizaciji
i udostepniono osobom poszukujgcym pracy 338 ofert pracy na min. 1694 miejsca zatrudnienia,
wszystkie oferty przekazywano do PUP woj. slaskiego. Ponadto, 15 pracodawcom z krajow UE/
EOG udzielono informacji nt. mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z Polski oraz procedury ztozenia oferty w ramach sieci EURES.
W ramach posrednictwa pracy dla krajowych pracodawcow przyjeto i przettumaczono
na jezyk obcy 4 ofert pracy na min. 9 miejsc zatrudnienia pracodawcéw krajowych zainteresowanych
zatrudnieniem pracownika bedacego obywatelem panstw UE/EOG oraz przekazano doradcom
EURES z wybranych panstw (Czechy, Stowacja, Wegry, Estonia, Francja, Rumunia).
W zwigzku z udziatem w Polsko-Czesko-Stowackim partnerstwie transgranicznym EURES-T
Beskydy:
— Koordynowano prace zwigzane z zawarciem umowy Partnerstwa Transgranicznego EURES-T
Beskydy na lata 2021-2027, przekazano do podpisu 18 partnerom z Polski, Czech i Stowac;ji
z 28 instytucji.
— Przekazywano informacje nt. zawodéw nadwyzkowych i zrobwnowazonych na terenie woj.

slgskiego doradcom EURES-T z Czech i Stowacji.

Ponadto w 2021 roku:

W zwigzku z kampanig informacyjng nt. pracy sezonowej w krajach UE/EFTA zainicjowang przez
Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) i realizowang w Polsce w okresie od 07.07.2021 do 31.10.2021
podjeto nastepujace dziatania w ramach sieci EURES:

— Udziat w 2 spotkaniach on-line zorganizowanych przez MRPIiT poswieconych przygotowaniu
wytycznych dot. kampanii (23.03.2021,31.05.2021).

— Zorganizowano konsultacje robocze on-line z PUP woj. Slgskiego w sprawie projektu wytycznych
nt. kampanii informacyjnej dot. pracy sezonowej w krajach UE/EOG, ktére odbyto sie 8 czerwca
2021 r.

— Przygotowano wojewddzki plan kampanii ws. pracy sezonowej Europejskiego Urzedu ds. Pracy
(ELA) we wspotpracy z PUP woj. Slaskiego zgodnie z wytycznymi MRPIT.

— Przekazywano do PUP materiaty dot. kampanii otrzymywane z MRPIT (ulotki, hasta i hashtagi,
grafiki, plakaty, odnosniki do stron oraz medidéw spotecznosciowych).

— Opracowano tresc¢ ulotek nt. pracy sezonowej w nastepujgcych krajach: Niemcy, Belgia, Francja,
Witochy, Holandia oraz Hiszpania, ktére zamieszczono na stronie WUP w Katowicach,
a informacje na temat mozliwosci ich pobrania przekazano do 31 PUP oraz 17 ABK woj.
Slgskiego.
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— Przygotowano artykut nt. pracy sezonowej, ktory opublikowano w Biuletynie WUP
w Katowicach - Rynek Pracy. Biuletyn wydawany jest raz na kwartat w formie elektronicznej
dostepnej na stronie WUP z mozliwoscig odczytu na urzadzeniach mobilnych oraz wersji
papierowej w liczbie 1000 sztuk.

— Zamieszczono 10 postow poswieconych pracy sezonowej na 2 kontach mediow
spotecznosciowych [LinkedIn: EURES Silesia (6), Facebook: Slagskie — Rynek Pracy (4)].

— Przekazano do Urzedu Miasta w Katowicach oraz Komendy Wojewddzkiej Policji pismo
nt. kampanii wraz z odnosnikami do stron, na ktérych zamieszczono ulotki dot. pracy sezonowej
oraz kalendarza wydarzen realizowanych w ramach kampanii.

— Nagrano filmik nt. kampanii, ktéry byt promowany podczas wirtualnych Jurajskich Targéw Pracy
dla Mtodziezy, ktérych wspotorganizatorem byt WUP w Katowicach, a materiaty oraz oferty pracy
sezonowej udostepniono odwiedzajgcym przy wirtualnym stoisku EURES — WUP Katowice.

Zorganizowano spotkanie on-line promujgce ustugi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

skierowane do pracodawcow i przedsiebiorcow wojewddztwa Slgskiego, wramach ktérego

przyblizono temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego, sieci EURES oraz szkolen i doradztwa dla

MMSP w ramach EFS. Do udziatu zaproszono takze eksperta zewnetrznego, ktéry poprowadzit

blok zwigzany z nowoczesnymi narzedziami HR wykorzystywanymi przez pracodawcow

i przedsiebiorcow do rekrutacji pracownikow. W spotkaniu uczestniczyto 34 przedstawicieli 31 firm.

Przekazano do powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa $lgskiego 1550 broszur pod nazwg ,Zycie

i praca w Polsce” przettumaczonych na 10 jezykéw obcych obowigzujgcych na terenie Unii

Europejskiej to jest: butgarski, chorwacki, czeski, grecki, hiszpanski, portugalski, rumunski, stowacki,

stowenski, wegierski.

Zorganizowano konkurs w radiu promujgcy ustugi WUP swiadczone w ramach sieci EURES dla

0s6b poszukujgcych pracy oraz pracodawcow. W okresie 2 tygodni wyemitowano 50 spotow

reklamowych oraz 20 wskazan sponsorskich, jak rowniez przygotowano i zamieszczono na stronie
radia artykut nt. sieci EURES w tym pracy sezonowe;j.

Na zaproszenie Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy przystgpiono do realizacji projektu

.Praktyki dla najlepszych w Austrii”. Zaproszenie do udziatu wystano do szkét Srednich z terenu

wojewodztwa slgskiego ksztatcgcych sie w zawodach branzy hotelarsko - gastronomiczno -

turystycznej (np. kelner, kucharz, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa).

Projekt umozliwia petnoletnim uczniom szkdét podjecie ptatnych praktyk zawodowych w Austrii —

w atrakcyjnych turystycznie regionach Salzburg i Vorarlberg. Zorganizowano miedzy innymi

spotkanie dotyczagce zasad organizacji oraz przebiegu praktyk z przedstawicielami

zainteresowanych szkét. Otrzymane dokumenty rekrutacyjne przekazano, a dla kandydatow
zorganizowano rozmowy z przedstawicielem sieci EURES z Austrii. Otrzymano pierwsze umowy

o prace dla zakwalifikowanych osob.

Zorganizowano szkolenie on-line podnoszgce kompetencje miedzykulturowe w kontaktach

z cudzoziemcami dla 45 pracownikow WUP i PUP woj. slgskiego oraz MOPS w Dabrowie

Gorniczej (27.05.2021).
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e Udziat w wirtualnych Targach Pracy organizowanych przez Politechnike Slgskg (12-16.04.2021),
podczas ktorych udzielano odpowiedzi na pytania osOb zainteresowanych pracg za granicg
odwiedzajgcych wirtualne stoisko WUP Katowice poprzez indywidualne chaty on-line.

e Wzieto udziat w Kiermaszu Pracy Wakacyjnej (targach pracy sezonowej) organizowanych przez
PUP w Pszczynie (24.06.2021) Wakacyjnych Targach Pracy #PRACA #PASJA #WAKACJE -
organizowanych przez PUP w Jaworznie 28.06.2021 r. oraz otwarciu punktu Europe Direct
Slgskie w Katowicach — Punktem Kontaktowym Komisji Europejskiej (18.06.2021).

e Udziat w 23 webinariach, konferencjach i spotkaniach on-line: “PES approaches to the promotion of
gender equality” (02.02.2021), ,Job Mobility in Europe: the achievements of YfEj 6.0 and future
perspective” (21.04.2021), "New trends in Z-generation 's mobility” (28.04.2021), ,Miedzynarodowe
umowy o $wiadczenie ustug z uwzglednieniem regulacji rynku niemieckiego” (organizator Enterprise
Europe Network w Katowicach, 28.05.2021), “PES support to the greening of labour markets"
(16.09.2021), webinariach na temat pracy sezonowej (22.09.2021), pracy w branzy opiekuncze;j
(26.10.2021), budowlanej (04.11.2021) oraz transporcie miedzynarodowym i lokalnym (10.11.2021)
w Niemczech zorganizowanych przez MRIPS we wspéipracy z projektem Faire Mobilitét,
5 spotkaniach on-line realizowanych w ramach projektu pilotazowego Komisji Europejskiej ,Create
Europe In ...” (14.01.2021, 10.02.2021, 12.03.2021, 12.04.2021, 18.05.2021), spotkaniu on-line
zainicjowanym przez Europe Direct Slgskie (21.09.2021), spotkaniu roboczym on-line
zorganizowanym przez Krajowe Biuro ds. Koordynacji EURES w MRIPS w sprawie dziatan
miedzynarodowych zaplanowanych na 2022 przez poszczegolne WUPy (29.10.2021), spotkaniu
on-line ,Problematyka handlu ludzmi oraz standard ,Zatrudnienie Fair Play” (08.11.2021),

konferencji on-line inaugurujgcej prace Europejskiego Urzedu Pracy (ELA), (09.11.2021).

Art. 8 ust. 1, pkt 10 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem
pracownikéw, wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi.

Zgodnie z pismem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS z dnia 27.12.2010 r. zadania wynikajgce
z umow i uzgodnien bilateralnych z Republikg Federalng Niemiec o wzajemnym zatrudnieniu obywateli

od dnia 1.01.2011 r. realizowane sg w ramach sieci EURES.

Art. 8 ust. 1, pkt 11 Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie

w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewédztwa.

Poradnictwo i Informacja Zawodowa

W WUP w Katowicach zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego realizowane sg przez

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Oferta Centrum jest skierowana do grup

odbiorcéw znajdujgcych sie na réznych etapach zycia zawodowego, zwlaszcza do oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy oraz innych o0s6b zainteresowanych problematykg poszukiwania pracy

i planowania kariery zawodowej. Ustugi realizowane sg zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowej,
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w tym réwniez dla grup zorganizowanych. Ogotem z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w 2021 roku skorzystato 1 522 osoby.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej doradcy zawodowi udzielajg informacji
zwigzanych ze sSwiatem pracy, mozliwosci szkolenia, dostepnej oferty szkoleniowej, instytuciji
szkoleniowych, korzystania z rejestru instytucji szkoleniowych, portalu sprawni-niepetnosprawni.pl
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy oraz wszystkim zainteresowanym, ktére mogg byc¢
wykorzystane w procesie podejmowania decyzji zawodowych. Informacje zawodowe w trybie
indywidualnym udzielane sg zaréwno w siedzibach Centrow, jak i poza nimi w trakcie udziatu
w przedsiewzieciach zwigzanych z rynkiem pracy i planowaniem kariery zawodowej. W 2021 roku
z informacji zawodowych w trybie indywidualnym skorzystato 653 osoby. Przeprowadzono 17 edycji

zaje¢ z informacji zawodowej grupowej dla 311 osob.

Poradnictwo Zawodowe

Jedng z podstawowych ustug oferowanych w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest
poradnictwo zawodowe. Z oferty Centrow w tym zakresie skorzystato 419 oséb. Poradnictwo
zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowej.

Indywidualne poradnictwo zawodowe - polegajgce na udzielaniu wsparcia osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z poruszaniem i funkcjonowaniem
narynku pracy, Swiadczone jest w trybie indywidualnych, cyklicznych konsultacji z doradcg
zawodowym. W ramach tej formy wsparcia przeprowadzono 405 rozmow doradczych dla 209 osob.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 11 edycji warsztatow dla 126
os6b, doskonalgcych umiejetnosci przydatne w poszukiwaniu pracy, poruszaniu sie po rynku pracy
i planowaniu kariery zawodowej. Warsztaty dotyczyly: samooceny umiejetnosci i predyspozycii
zawodowych z wykorzystaniem autotestow, rozmowy kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej, przedsiebiorczosci oraz zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j.

W CIiPKZ wykonywano tez badania testowe, wedlug biezacych potrzeb w trybie indywidualnym.
Zadanie realizowano przeprowadzajgc testy psychologiczne oraz badania predyspozycji zawodowych
przy uzyciu testu - Kwestionariusz Zainteresowarn Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzie do Badania

Kompetencji (NBK). Przeprowadzono 208 indywidualnych badan testowych dla 206 osob.

Koordynacja poradnictwa

e W Il kwartale 2021 roku doradcy zawodowi Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
przeprowadzili rozpoznanie doswiadczeh doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy z terenu wojewddztwa slgskiego w zakresie realizacji poradnictwa na odlegtosc.

e Zorganizowano spotkanie Zespofu ds. koordynacji poradnictwa zawodowego ztozonego
z pracownikow PUP i WUP, na ktorym omdwiono wyniki badania ankietowego zwigzanego
z rozpoznaniem doswiadczen doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy

z terenu wojewodztwa Slgskiego w zakresie realizacji poradnictwa na odlegtosc.
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Art. 8 ust. 1, pkt 12 Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji

zawodowych na terenie wojewddztwa.

Jednym z dziatah prowadzonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jest

gromadzenie, aktualizowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowej. W Centrum udostepniano

informacje zawodowe dotyczgce mozliwosci szkolenia, poszukiwania pracy oraz inne informacje

dotyczgce planowania kariery zawodowe;.

Upowszechnianie informacji z zakresu przedsiebiorczosci na "Dniach przedsiebiorcy"
organizowanych przez Tyski Urzgd Miasta.

Udziat w VI Regionalnym Forum Doradztwa Zawodowego w dniach 18-29.10 poprzez dyzur
telefoniczny doradcow zawodowych.

Przeprowadzenie w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2021 edukacyjnej gry ekonomicznej
"Chtopska szkota Biznesu" we wspotpracy z PUP Zabrze.

We wspdtpracy z PUP w Pszczynie zorganizowano i przeprowadzono w ramach Powiatowego
Tygodnia Kariery edukacyjng gre ekonomiczng "Chiopska Szkota Biznesu" dla mtodziezy powiatu
pszczyhskiego.

Petnienie dyzuru online na sesji Q&A w ramach Targéw Absolvent Talent Days.

Przygotowywano prezentacje tematyczne dotyczgce problematyki rynku pracy przedstawiane

na konferencjach, warsztatach itp. organizowanych przez inne instytucje, najwazniejsze z nich to:

Prezentacja z analizy rocznej pt. ,Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2020 roku”.

Na potrzeby Dyrekcji urzedu przygotowywano comiesieczne prezentacje na temat aktualnej sytuacji
na wojewddzkim rynku pracy oraz wskaznikow ogoélnego klimatu koniunktury gospodarczej.

Na posiedzenie Slgskiej Rady Edukacji Zawodowej pos$wiecone zagadnieniom doradztwa
zawodowego dla szkot o profilu zawodowym, przygotowano informacje na temat potrzeb
edukacyjno-szkoleniowych ~ oraz  zapotrzebowania na  kwalifikacje/umiejetnosci  wsrod
przedsiebiorcéw z woj. slaskiego — na podstawie wynikéw przeprowadzanych badan.

26 stycznia 2021 roku przeprowadzono spotkanie online z pracownikami PUP dotyczgce
prowadzenia sprawozdawczosci w 2021 roku. Podczas spotkania przedstawiono prezentacje
w ktorej zostaty omoéwione nowe formularze sprawozdawcze, zakres zbieranych danych oraz
omowione zostaty kwestie dotyczgce przekazywania informacji zbieranych poza statystyka
publiczna.

Na konferencje NSP 2021 pt. ,Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021 — znaczenie
i zastosowanie danych statystycznych” przygotowano prezentacje pt. ,Dane statystyczne wokoét nas
- sposoby wykorzystania danych statystycznych w dziataniach WUP”.

Przygotowano prezentacje dla Dyrektora WUP Katowice dotyczgca aktualnej sytuacji na rynku pracy
w wojewoddztwie slgskim na spotkanie Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w dniu 29 kwietnia

ub.r.
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Na potrzeby realizacji zadan w projekcie Ksztafcenie kadr dla sportu - zintegrowany program uczelni
AWF Katowice i zwigzanych z nim prac w ramach IV i V spotkania (online) KM Rynek Pracy
przygotowano prezentacje dotyczgce aktualnej sytuacji osdb bezrobotnych w wojewddztwie Slgskim,
z uwzglednieniem zagadnienia bezrobocia os6b mtodych oraz wynikéw badania Barometr zawodow.
Podczas konferencji online podsumowujgcej miedzynarodowy projekt ,Wstan z kanapy! Rozwdj
kompetencji spotecznych oraz przedsiebiorczych dla NEETs” pracownik Zespotu omowit prezentacje
dotyczgcg aktualnej sytuacji na slgskim rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji osé6b mtodych.

Na konferencje naukowg organizowang w formie zdalnej pn. ,Rynek pracy wobec wyzwan
przysztosci — ujecie interdyscyplinarne” pracownicy urzedu przygotowali, a nastepnie przedstawili
prezentacje dotyczacg ,Sytuacji na slgskim rynku pracy w aspekcie spoteczno-gospodarczym
w perspektywie 2021 roku w opiniach przedsiebiorcéw — omowienie wynikow badan”.

29 lipca ub.r. dwoch pracownikéw Zespotu PS wzieto udziat w Dniach Kariery i Rozwoju
Zawodowego, podczas wydarzenia omowiona zostata prezentacja na temat sytuacji na rynku pracy
na Slagsku i w powiecie ktobuckim, a takze obstugiwano stoisko wystawiennicze.

Na posiedzenie Komisji Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego
w dniu 15 wrzesnia ub. r. przygotowano prezentacje pn. ,Barometr zawodéw 2021 na tle sytuacji
na rynku pracy wojewodztwa Slgskiego”.

Na konferencje organizowang przez JSW oraz IBE pt. ,Kwalifikacje w dobie zmian w sektorze
gorniczym i pozagorniczym” organizowang w dniu 05.10.2021 r. przygotowano dla Dyrekcji Urzedu
prezentacje pn. ,Kwalifikacje, a rynek pracy”.

Na Konwent Podmiotéw Reintegracyjnych organizowany przez ROPS Wojewodztwa Slgskiego
w dniu 16 listopada 2021 r. przygotowano dla Dyrekcji Urzedu prezentacje pn. ,Aktualna sytuacja na
Slgskim rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji osob niepetnosprawnych oraz wynikow badania
Barometr zawodow”.

Dla Dyrektora urzedu przygotowano prezentacje dotyczgca sytuacji na wojewddzkim rynku pracy
z uwzglednieniem sytuacji w Dgbrowie Goérniczej na posiedzenie PRRP, ktéra odbyta sie 21 grudnia
2021 roku.

Prezentacje dla poszczegdlnych powiatéw wojewoddztwa Slgskiego dotyczgce aktualnej sytuacii
na rynku pracy w odniesieniu do sytuacji sprzed roku (stan na koniec czerwca 2021 r.). Prezentacje
wraz z innymi materiatami zostaly rozestane uczestnikom paneli barometrowych w celu
usprawnienia analizy i oceny uwarunkowan lokalnych rynkéw pracy.

Do 13 698 podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa Slgskiego
rozestano ulotki informacyjne, na temat mozliwosci korzystania z dofinansowania w ramach KFS.
Dane mailowe losowo wybranych przedsiebiorcow pozyskano z Urzedu Statystycznego
w Katowicach na podstawie krajowego rejestru urzedowego REGON, wedtug stanu bazy danych na
dzien 31.01.2021 r.

Art. 8 ust. 1, pkt 12a Wspélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie

opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze

ogolnokrajowym.
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Zadanie nie byto realizowane w roku sprawozdawczym.

Art. 8 ust 1, pkt 13 Wspoétpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegoélnosci
przez: a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewdédzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan, b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych
i analiz ich oferty szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie, c) wspieranie
metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy, d) prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow
tych analiz, e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego, f) popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych

praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

Koordynacja dziatah Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. Instrumentéow i Form Pomocy ztozonego
z przedstawicieli wojewoddzkiego i powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa slgskiego.
Wiodacym celem prac Zespotu jest wypracowanie modelowych rozwigzanh realizacji zadan w zakresie
instrumentoéw i ustug rynku pracy, w tym organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy i rekomendowanie ich powiatowym urzedom pracy.
e Organizacja spotkania Roboczego Zespotu Konsultacyjnego ds. zatrudniania cudzoziemcéw dla
przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa slgskiego realizujgcych zadania zwigzane
z zatrudnianiem cudzoziemcéw potgczone ze szkoleniem prowadzonym we wspétpracy z Komendg
Wojewoddzkg Policji w Katowicach przyblizajgcym problematyke handlu ludzmi, a takze standard
LZatrudnienie Fair Play”
Zawarte zostalty umowy o zorganizowanie stazu pomiedzy tut. Urzedem a PUP w Bielsku-Biatej.
W ramach ww. uméw w 2021 roku w Oddziale Zamiejscowym WUP w Bielsku-Biatej staz odbywaty
3 osoby bezrobotne. W drodze konkursu 1 osoba odbywajgca staz zawarty w 2021 roku, zostata
zatrudniona na stanowisku urzedniczym — zastepstwo w zwigzku z nieobecnoscig pracownika

samorzgdowego, od listopada 2021 roku.

Art. 8 ust 1, pkt 13b Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udostepnianie informacji o tej ofercie
e WUP w Katowicach prowadzi RIS, w tym zarzadza elektroniczng bazg danych dotyczgcych
wojewodztwa Slgskiego oraz przeprowadza analize oferty szkoleniowej z terenu wojewddztwa
Slaskiego i jg upowszechnia. Rejestr prowadzony jest w oparciu o art. 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 781).
e Wpis do Rejestru w 2021 r. uzyskato 401 instytucji szkoleniowych. Dokonano aktualizaciji
danych dla - 1207 jednostek. Wykreslone zostaty 229 instytucje i wystosowano 201 pism
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w sprawie poprawy wnioskow o wpis i aktualizacje. Udzielono réwniez ok. 1 294 informac;ji
dotyczacych RIS.
e Nadzien 31.12.2021 r. aktywnych w RIS byto 1 635 podmiotow.

Art. 8 ust. 1, pkt 14 Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleh pracownikéw

wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy.

Tematyka szkoleh pracownikow WUP w Katowicach obejmowata zakres merytoryczny
wykonywanych zadan, jak réwniez rozwoj osobisty pracownikéw np. na studiach czy szkoleniach.
Szkolenia te ulepszajg warsztat pracy, uzupetniajg wiedze a takze dajg mozliwos¢ rozwoju
osobistego co w pozytywny sposéb przedktada sie na sprawng i efektywng prace.

Pracownicy w 2021 roku uczestniczyli w szkoleniach organizowanych w formie zamknietych szkolen
z tematéw: ,Nowa ustawa Prawo zamowien publicznych - oméwienie obowigzujgcych przepisow”
(30 0s6b), ,Menedzer w dobie pandemii — wyzwania w zakresie efektywnego zarzgdzania zespotem
pracownikow” (29 osoéb), ,Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych”
(19 os6b), ,Windykacja w Administracji Publicznej” (31 o0s6b), ,Kodeks postepowania
administracyjnego w praktyce” (31 osdb) czy ,Najnowsze zmiany w zakresie zaméwien udzielanych
w ramach projektow (w tym dot. PZP) i ich praktyczne wykorzystanie w rozliczaniu projektéw
dofinansowanych z funduszy unijnych” (37 osob).

Pracownicy uczestniczyli takze w szkoleniach otwartych m.in. z zakresu zamowien publicznych,
przeciwdziatania nieprawidtowosciom i naduzyciom w projektach, nakfadania korekt finansowych
i odzyskiwania srodkéw, zmian w egzekucji administracyjnej, stresu i wypalenia zawodowego
w dobie Covid-19, racjonalnej terapii zachowah w doradztwie zawodowym, wprowadzania tresci do
serwisow BIP, problematyki handlu ludzmi oraz standardéw ,Zatrudnienie fair play”, treningu
tworczosci — kreatywnie aktywni, modelu rozwoju kariery oparty na nadziei — wsparcie doradcze
miodziezy, dziatania sieci EURES w UE i Polsce oraz podnoszenia kompetencji miedzykulturowych

w kontaktach z cudzoziemcami.

Finansowane byty takze kursy jezykowe oraz studia magisterskie z prawa i studia podyplomowe dot.
zamowien publicznych, bhp i systemow zarzagdzania bezpieczenstwem oraz audytu wewnetrznego
i kontroli zarzadczej.

WUP w Katowicach organizowat rowniez szkolenia dla dyrektoréw, pracownikow i gtownych
ksiegowych Powiatowych Urzedéw Pracy, w ktérych uczestniczyli pracownicy WUP, tj. m.in.
.Zarzgdzanie instytucjg w kryzysie — powotywanie zespotu kryzysowego, budowanie umiejetnej
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, okreslenie roli lidera oraz zarzgdzanie emocjami”
(6 pracownikow WUP), ,Przysztos¢ rynku pracy wojewddztwa slgskiego — realia, trendy, wyzwania”
(5 pracownikow WUP), ,Sprawozdawczos¢ budzetowa ifinansowa w powigzaniu z Funduszem
Pracy w aspekcie rozliczania COVID-19” (1 pracownik WUP).

Szkolenia byly finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, EFS w ramach RPO WSL oraz PO WER a
takze FGSP i FGSP-COVID-19.
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Podziat srodkow wydanych w 2021 r. w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw

WUP w Katowicach z podziatem na zrédta finansowania:

ZRODEA FINANSOWANIA oraz PONIESIONE KOSZTY REALIZACJI w 2021 r.
(w tys. zt)
- Fundusz Pracy: 69,5 tys. zt
- EFS: 80,8 tys. zt
- FGSP: 10,5 tys. zt
- FGSP — COVID-19: 15,6 tys. zt
RAZEM 176,4 tys. zt

W ramach Porozumien o wspotpracy z 30 stycznia 2020 r. oraz Aneksu do porozumien
0 wspotpracy z dnia 1 grudnia 2020 r. miedzy WUP w Katowicach i powiatowymi urzedami pracy

z wojewddztwa $lgskiego zorganizowano nastepujgce szkolenia:

Szkolenia dla dyrektoréw powiatowych urzedoéw pracy:

1. ,Zarzgdzanie instytucjg w kryzysie — powotywanie zespotu kryzysowego, budowanie umiejetnej
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, okreslenie roli lidera oraz zarzgdzanie emocjami”.

2. ,Przyszto$c¢ rynku pracy wojewoddztwa $lgskiego — realia, trendy, wyzwania’.

Szkolenia dla gtéwnych ksieqowych powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Polityka rachunkowosci dla jednostek budzetowych po zmianach prawnych’.
2. ,Sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa w powigzaniu z Funduszem Pracy

w aspekcie rozliczania COVID-19”.

Szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy:

1. ,Stosowanie nowego Prawa Zamowien Publicznych’.

2. ,Kodeks Postepowania Administracyjnego w praktyce — z uwzglednieniem najnowszych zmian
prawnych i orzecznictwa sgdéw administracyjnych” .

3. ,Wykorzystanie funkcji oprogramowania Syriusz w codziennej praktyce Urzedu - analiza

rzeczywistych przypadkow uzycia’.

Art. 8 ust. 1, pkt 15 Coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy,
na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art.

4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodéw, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
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14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4, 619
i 762), wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegdlnosci
w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewédzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

W lutym 2021 roku opracowano nowy wykaz zawodow, za ktére moze byc¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenie spofeczne mitodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Do aktualnego wykazu zawodow
zostaly dopisane nastepujgce trzy zawody: Monter nawierzchni kolejowej, Operator maszyn i urzgdzen
przerébczych, Pracownik obstugi hotelowej.

Propozycja nowego wykazu jak co roku, zostata skonsultowana ze Slgskg Wojewddzka Komendg
OHP, Kuratorium O$wiaty w Katowicach i Izbg Rzemie$lniczg oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach. Przedstawiciele wskazanych instytucji wyrazili pozytywng opinie i nie wniesli uwag
w przedmiotowej sprawie.

W dniu 25 lutego 2021 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Katowicach uchwatg
nr NO/0019/1/2021 pozytywnie zaopiniowata proponowane zmiany i nowy wykaz zawodow. Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego uchwatg nr 654/219/VI/2021 z dnia 17.03.2020r. przyjat nowy wykaz
zawoddéw, za ktore moze byé dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, ktory stanowi zatgcznik do Uchwaty.

Uchwata ta, wraz z zatgcznikiem zostata opublikowana w Elektronicznym Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego w dniu 30 marca 2021 r. pod pozycjg 2183.
http://dzienniki.slask.eu/ActDetails.aspx?year=2021&poz=2183

Dziatalnos¢ statystyczno-sprawozdawcza

Dziatalnos$¢ statystyczna prowadzona byta na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 18a ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 955, 1641.) oraz na podstawie
zapisow Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2019 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 2366) i Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2019 (Dz. U. z 2018 r. poz. 2103). Zgodnie z zapisami wyzej wymienionych aktéw prawnych,
w 2021 roku z powiatowych urzeddéw pracy zebrano:

e Sprawozdania jednostkowe o rynku pracy MriPS-01; - 432 egzemplarze

e Zaltgcznik 1 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy

- 36 egzemplarzy
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i
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stazu pracy;
Zatgcznik 2 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca - 36 egzemplarzy
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej;
Zatgcznik 3 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy

- 36 egzemplarzy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci;
Zatgcznik 4 do sprawozdania MriPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe - 39 egzemplarzy
dorostych, ksztatcenie ustawiczne;
Zatgcznik 5 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy
zamieszkali na wsi wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu - 36 egzemplarzy
wyksztatcenia i stazu pracy;
Zatgcznik 6 do sprawozdania MriPS-01 Formy wsparcia klientow urzedéw

- 39 egzemplarzy
pracy;
Zatgcznik 7 do sprawozdania MriPS-01 Bezrobotni wedtug gmin; - 36 egzemplarzy
Zatgcznik 8 do sprawozdania MriPS-01 Umowy z agencjami zatrudnienia,
programy specjalne, programy regionalne, Programy Aktywizacja i - 37 egzemplarzy
Integracja, zlecanie dziatan aktywizacyjnych;
Zatgcznik nr 1 — bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizaciji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci (obowigzujgcy od 2021 roku); - 36 egzemplarzy
Zatgcznik nr 3 - Bezrobotni wedtug gmin (obowigzujgcy od 2021 roku); - 36 egzemplarzy
Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych

- 72 egzemplarze
pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu na formularzu MRPiPS-07;

Ponadto prowadzona byta takze dodatkowa dziatalno$¢ statystyczna:

W zwigzku z kontynuacjg zadan wynikajacych z porozumien w sprawie zasad wspétpracy zwigzanej
zrealizacjg zadan polityki rynku pracy oraz wymiany informacji i opracowan statystycznych,
zawartych pomiedzy Urzedem Statystycznym w Katowicach, WUP w Katowicach i wybranymi
powiatowymi urzedami pracy z wojewodztwa $lgskiego, zbierano i kontrolowano dane z gmin za IV
kwartat 2020 roku oraz kolejne kwartaty 2021 r.

Przygotowano sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy (IORP), ktére zostato
przekazane do MRIPS.

Zebrano 432 formularze sprawozdawcze i sporzadzano zestawienia zbiorcze z nadestanych przez
powiatowe urzedy pracy statystyk dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcéw w ramach wydanej
liczby oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz liczby wydanych
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Co miesigc przygotowywane byty tabele w uktadzie opracowanym przez Departament Rynku Pracy
MRPIPS, w ktérych gromadzone byty informacje o planowanych i faktycznych zwolnieniach

z przyczyn zaktadu pracy w wojewddztwie Slgskim.
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e Zbierano dane o poziomie bezrobocia oraz o liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w okresach miesiecznych 2021 roku, na podstawie zebranego materiatu
sporzgdzano meldunek sygnalny o sytuacji na rynku pracy, ktéry przekazywano wtadzom
Wojewddztwa Slgskiego.

e Po otrzymaniu z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy danych ze stopg bezrobocia za dany miesigc
2021 roku, przygotowano zestawienia w uktadzie podregionow i powiatow z wojewddztwa slgskiego,
ktére przekazywano samorzgdom powiatowym.

e Na podstawie danych z MRIPS-02 — sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
przygotowywano co miesigc zestawienie wybranych wydatkéw z FP.

e Poczgwszy od 30 marca 2020 roku do 31 maja 2021 roku, na polecenie Marszatka Wojewddztwa
Slgskiego w zwigzku z wprowadzonym w Polsce stanem epidemii i zwigzang z nim konieczno$cig
szczegoblnego monitorowania lokalnych rynkéw pracy, codziennie zbierano dane statystyczne na
temat oso6b rejestrujgcych sie w urzedach pracy, w tym rejestrujgcych sie z przyczyn zaktadu pracy
oraz informacje szacunkowe dotyczgce liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie, ktére powrdcity z
zagranicy. Zbierano réwniez wszelkie informacje na temat planowanych zwolnien grupowych. Od
czerwca 2021 roku powyzsze dane z urzedow pracy wojewodztwa $Slgskiego zbierane byty na
poczatku kazdego kolejnego miesigca. Dane w odpowiednich zestawieniach przekazano Dyrekc;ji
Urzedu oraz przestano do biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach.

e Przygotowano infografiki przedstawiajgce podstawowe dane o bezrobociu rejestrowanym
w wojewodztwie $lgskim, w podziale na dane dotyczace kobiet i mezczyzn za poszczegdine
miesigce ub. r. infografiki zamieszczono na stronie internetowej urzedu oraz wykorzystywano
w przygotowywanych prezentacjach.

e Przygotowywano oraz przekazywano (zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem) aktualne dane
dotyczace sytuacji na rynku pracy przedstawiane w informacji z realizacji dziatan WUP dla Radnych
Wojewddzkich.

Zjawisko bezrobocia monitorowane byto na poziomie wojewddztwa, powiatow i w niektérych aspektach

gmin. Utworzony w WUP w Katowicach bank danych statystycznych byt na biezgco aktualizowany.

W szczegolnosci gromadzono informacje na temat liczby bezrobotnych wedtug: pici, miejsca

zamieszkania, uprawnien zasitkowych, stopnia niepetnosprawnosci; struktury bezrobocia wedtug:

wieku, poziomu wyksztatcenia, ogdlnego stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy; liczby
bezrobotnych podejmujgcych prace, uczestniczacych w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu; liczby bezrobotnych oraz liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci; dziatalnosci urzedow pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego, klubow pracy, szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy; rozmiaréw

i struktury bezrobocia na wsi; wydatkébw z Funduszu Pracy. Zagregowane wybrane informacje

statystyczne umozliwiajgce $Sledzenie zmian zachodzacych w stanie i strukturze bezrobocia

zamieszczane byty na biezgco na stronie https://wupkatowice.praca.gov.pl.

Na podstawie danych jednostkowych o bezrobociu rejestrowanym opracowywano biuletyny
statystyczne, zawierajace miedzy innymi informacje o stanie, strukturze i ptynnosci bezrobocia
w wojewodztwie Slgskim. Materiaty przekazywano wtadzom samorzgdowym powiatow.
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Ponadto na prosbe stron wystepujgcych o udostepnienie informacji statystycznej przygotowywano

zestawienia tabelaryczne (liczbowe), a takze udzielano wyjasnien co do zakresu posiadanych danych.

Art. 8 ust. 1, pkt 16 Wspotdziatanie z wiasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] wspierajg metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcow oraz doradcoéw zawodowych w szkotach prowadzgc bezptatne szkolenia

dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

e Analizowano i weryfikowano wnioski o zaopiniowanie nowych Kkierunkéw ksztatcenia.
Przygotowywano dokumentacje, projekty uchwat dla ok. 700 wnioskow opiniowanych przez WRRP.
Kontaktowano sie z wnioskodawcami, sporzgdzano dokumentacje, korespondencije.

e Udziat w spotkaniu roboczym on-line w ramach wspétpracy z IBE i instytucjami partnerskimi
poswieconym kwestii przygotowania scenariuszy/konspektow zaje¢ dla oséb pow. 18 roku zycia.

Przygotowanie roboczych wersji 4 scenariuszy zajec.

Pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej wspieraja metodycznie nauczycieli,
pedagogow, wychowawcow oraz doradcow zawodowych w szkotach prowadzgc bezptatne szkolenia
dla pracownikow sektora oswiaty. W roku sprawozdawczym przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

e Wiedza z przedsiebiorczosci podstawg kompetencji przedsiebiorczych (1 edycja).

e Rozpoznawanie predyspozycji zawodowo-osobowosciowych przy pomocy réznych narzedzi
diagnostycznych (2 edycje).

e Kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze — efektywne narzedzia wsparcia (1 edycja) w ramach
RFDZ.

e W ramach wspétpracy z ROME METIS zorganizowano dla doradcow zawodowych pracujgcych
w szkotach szkolenie: ,Wstep do zawodoznawstwa”.

e przygotowanie i przeprowadzenie dwéch szkolen on-line pt. ,Zrédta informacji o rynku pracy
przydatne w procesie planowania drogi zawodowej” oraz ,Diagnoza predyspozycji osobowosciowo-
zawodowych" dla przedstawicieli oswiaty z terenu wojewodztwa $Slgskiego - w ramach Umowy
Partnerskiej na rzecz uczenia sie przez cate zycie (Lifelong Learning) poprzez wdrozenie rozwigzan
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie regionalnym i lokalnym.

e Poza tym pracownicy CIliPKZ we wspétpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych opracowali

4 scenariusze zajec dotyczgce rynku pracy.

Art. 8 ust. 1, pkt 16a. Wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,

absolwentow i doktorantéw szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy.
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Udziat doradcéw zawodowych w Inzynierskich Targach Pracy, Przedsiebiorczosci
i Technologii organizowanych przez Politechnika Slaskg w dniach 12-16.04.2021 — udzielenie on-
line informacji zawodowych w formie czatu 207 osobom, ktére odwiedzity stoisko wystawiennicze.

Udziat w Gieldzie Pracodawcy i Przedsigbiorcy na Politechnice Slagskiej w dniach

18-22.10.2021 poprzez dyzur na czacie

Dziatania skierowane do studentow:

Przeprowadzenie  prelekcji dla studentéw i absolwentéw  Uniwersytetu  Slgskiego
we wspotpracy z Biurem Karier US (w ramach targéw pracy) z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej,

Udziat w seminarium organizowanym przez Politechnike Slaskg w ramach projektu: Politechnika

Slgska- uczelnia $wiadoma potrzeb i wyréwnujgca zyciowe szanse.

Inne zadania:

Praca w ramach infolinii WUP, ktéra udzielata informacji zwigzanych ze wsparciem na ochrone
miejsc pracy ze Srodkéw FGSP, weryfikacja merytoryczna wnioskéw.

Kontynuacja prac w projekcie Wstan z kanapy! Rozwoj kompetencji spotecznych oraz
przedsiebiorczych dla NEETs (Stop being couch potatoes! Developing social and entrepreneurial
skills for Neets)- w tym ustalenia i udziat w spotkaniach roboczych dot. konferencji online
upowszechniajgcej rezultaty projektu.

Udziat w spotkaniach Zespotu ds. rozwigzan systemowych funkcjonowania PSZ, w tym udziat
w spotkaniu on-line grupy warsztatowej opracowujgcej rekomendacje dot. RIS.

Udziat w pracach zwigzanych z opracowaniem projektu pilotazowego "Indywidualizacja od nowa —
podejscie case management w PSZ wojewddztwa $lgskiego" - przygotowywanego w ramach
programu MRPIiT ,Plan dla Pracy i Rozwoju”, dziatanie: projekty pilotazowe pod nazwg ,Nowe
spojrzenie — nowe mozliwosci”.

Udziat w dziataniu projektowym polegajgcym na przetestowaniuw formie on-line szkolenia
przygotowanego przez partnerow projektu Erasmus+ pn. "Eko-konsultant biurowy”. Zapoznanie
z materiatami, przetestowanie modutu V Zasoby, wypetnienie ankiet ewaluacyjnych.

Opracowano i przestano do Departamentu Rynku Pracy dane zbiorcze z ankiety badajgcej
potencjat Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PES Capacity) w czesci dotyczgcej Gwarancji dla
Mtodziezy realizowanych w PUP woj. slgskiego.

Opracowanie artykutéw dot. poradnictwa zawodowego do Biuletynu WUP Rynek Pracy,

Udziat w projekcie ,Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia kluczem do sukcesu!"
finansowanym ze srodkéw UE w ramach programu Erasmus+ (Sektor: Edukacja Dorostych, Akcja 1.
Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych).

Udziat w projekcie "Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost

wspierajgcy rozwoj nowej kultury wspotpracy miedzypokoleniowej".
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Udziat w pracach dotyczgcych opracowania matrycy projektu pozakonkursowego pn. ,Wsparcie
i rozwoj mechanizméw wspoétpracy i koordynacji na szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie
uczenia sie przez cate zycie (edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformaine)”.
Kodowanie ofert pracy w bazie VIATOR.

Kontynuacja prac dotyczgcych wspétpracy z MOPR Piekary Slgskie w obszarze aktywizacji klientéw
i wzmocnienia kompetencji pracownikéw w tym przeprowadzenie dwoch szkolen dla pracownikow
MOPR w Piekarach Slaskich: Zrédfa informacji o rynku pracy przydatne w procesie planowania drogi
zawodowej oraz Kompetencje spoteczne i przedsiebiorcze-efektywne narzedzia wsparcia.
Zorganizowanie dla doradcow zawodowych z OHP szkolenia: ABC podejmowania dziatalnoSci

gospodarczey.

Art. 8 ust. 1, pkt 17 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do agencji zatrudnienia. Art. 8 ust. 1, pkt 17a) Przetwarzanie informacji

o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie.

W 2021 r.:

Do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia wpisano 169 podmiotéw.

Rozpatrzono pozytywnie 161 wnioskéw o zmiane danych.

Wydano tacznie 445 certyfikatow uprawniajgcych do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego oraz do Swiadczenia ustugi pracy
tymczasowej na podstawie wniosku o wpis oraz wniosku o zmiane danych w rejestrze podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Wydano 225 decyzji, w tym:

— o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia (174),

— 0 umorzeniu wszczetego postepowania administracyjnego (35),

— o uchyleniu wtasnej decyzji i umorzeniu postepowania (2),

— o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia (14).

Przekazywano do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego odwotania od decyzji Marszatka
Wojewddztwa Slgskiego dotyczgcych wykreslenia podmiotéw z rejestru agendcji zatrudnienia.

WUP w Katowicach w zakresie prowadzonego rejestru agencji zatrudnienia przekazat do MRPiPS
roczne zestawienie z dziatalnosci agencji zatrudnienia na obszarze wojewddztwa slgskiego.
Panstwowa Inspekcja Pracy oraz UM WSL otrzymaty informacje o podjetych dziataniach wobec
podmiotéw naruszajgcych warunki prowadzenia agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem systemu teleinformatycznego ZUS pozyskiwano informacje o agencjach
zatrudnienia $wiadczacych ustugi pracy tymczasowej, ktore posiadajg zalegtosci w optacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych. Ponadto wysylano wezwania do usuniecia naruszeh prowadzenia agencji

zatrudnienia. Lgcznie w 2021 r. wystano 702 wezwania.
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e W dniach 24 wrzesnia 2021 r. oraz 24 listopada 2021 r. przygotowano i przeprowadzono szkolenia
dla nowo powstatych agenciji zatrudnienia, podczas ktérego pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz WUP w Katowicach przekazywali podstawowe informacje odnosnie prowadzenia agenciji
w oparciu o ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (t. jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1251) oraz z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.).

e Przeprowadzono 12 kontroli w agencjach zatrudnienia z zakresu przestrzegania warunkéw
wymaganych do wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art.
19e-19fa ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U. z 2021 r., poz.
1100 z pézn. zm.)

e Na koniec 2021 r. w Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowato 894 aktywnych podmiotow
z wojewodztwa slgskiego.

Art. 8 ust. 1, pkt 19 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej

w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Na biezgco udzielano odpowiedzi na pytania petentdw w zakresie Swiadczonej przez urzedy pracy
pomocy oraz informacji o formach wsparcia wymienionych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

W tym zakresie przeprowadzono m.in. prelekcje podczas seminarium dla pracodawcéw
pt. "Pracodawco - badz sitg napedowag kariery swojego pracownika" (wydarzenie organizowane przez

PUP w Jaworznie).

Realizacja innych projektéw dotyczacych rozwoju zasoboéw ludzkich finansowanych z funduszy

krajowych i europejskich

e Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ pn. Eko-konsultant biurowy:
Od wrzesnia 2018 roku do 31 sierpnia 2021 roku WUP w Katowicach uczestniczyt w projekcie
partnerskim Erasmus+ pt. Eko-konsultant biurowy, ktérego koordynatorem byt litewski Northtown
Technology Park. Projekt miat na celu opracowanie i przetestowanie innowacyjnego systemu
szkoleniowego, narzedzi metodycznych oraz systemu certyfikacji, przeznaczonych dla
interesariuszy sektora edukacji os6b dorostych, ktorzy starajg sie zwiekszy¢ szanse na rynku pracy
poprzez kontynuowanie kariery zawodowej w obszarze promowania zachowan dotyczacych
oszczedzania zasobow i energii wraz z koncepcjg zielonego wzrostu w srodowisku biurowym.
Powyzsze cele zostaty osiggniete poprzez wymiane pomystow, know-how, doswiadczen i dobrych
praktyk. Projekt byt bezposrednio skierowany do pracownikdw organizacji partnerskich
zaangazowanych w jego realizacje. Pozostatymi odbiorcami byli: publiczne i prywatne podmioty
szkoleniowe, publiczne stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, szkoleniowcy i trenerzy,
firmy, osoby doroste z niewystarczajgcymi kwalifikacjami na rynku pracy; osoby pracujgce

na stanowiskach administracyjnych, ktére chcg podniesé¢ kwalifikacje.
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Grupe partnerska, oprocz WUP w Katowicach stanowity: Cultural Labor Social Cooperative — Wegry,
Nordic Business Council — Norwegia, Hommes Et Savoirs — Francja, Praxis GmbH — Niemcy.

W 2021 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

Utworzono interaktywng platforme e-learningowa.

— Opracowano raport z weryfikacji/testowania systemu szkoleniowego wsrod odbiorcow.

Zorganizowano wydarzenie upowszechniajgce.

Odbyly sie 3 spotkania on-line grupy partnerskie;j.
Projekt partnerski w ramach Programu Erasmus+ (Akcja 2. Wspodtpraca na rzecz innowacji i dobrych
praktyk, Partnerstwa strategiczne w sektorze Edukacja dorostych, edycja 2018) pt. Stop being couch
potatoes! Developing social and entrepreneurial skills for Neets (Wstan z kanapy! Rozwdj
spotecznych oraz przedsiebiorczych kompetencji grupy Neets).
Od pazdziernika 2018 roku do 30 czerwca 2021 r. WUP w Katowicach realizowat projekt partnerski,
ktérego gtébwnym celem byto nawigzanie miedzynarodowej wspétpracy w celu wypracowania
rezultatow intelektualnych. Cel ten miat by¢ osiggniety poprzez prace nad odpowiednimi metodami
uczenia w krajach partneréw oraz poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, jak rozwija¢ umiejetnosci
spoteczne i przedsiebiorcze oséb nalezgcych do grupy NEETs (mtodziez, ktéra nie pracuje, nie uczy
sie oraz nie szkoli). W ramach projektu planowano wypracowanie szeregu rezultatow, miedzy
innymi: przewodnik dobrych praktyk (informacja statystyczna na temat mtodych Neets, utworzenie
sieci mediatoréw, dobre praktyki); stworzenie platformy wspotpracy online; wypracowanie
scenariuszy warsztatéw; webinaria; cv video; video ,success story" — mediator.

Liderem projektu byt Transfer Slovensko ze Stowacji. Partnerami natomiast byli: Stowarzyszenie

Eurocircle z Francji, Centrum Informacji Gender NORA z Republiki Czeskiej, Uniwersytet San

Antonio z Hiszpanii, Stowarzyszenie Inicjatyw Mtodziezowych z Rumunii oraz polska Fundacja Leze

i pracuje z Katowic.

W 2021 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

— Odbyto sie jedno spotkanie grupy partnerskiej.

— Opracowano 8 webinaridow (prezentacja, asertywnos$¢, radzenie sobie z trudnosciami,
planowanie, praca w grupie, kreatywne rozwigzywanie problemow, podejmowanie decyzji,
kierowanie innymi).

— Zorganizowano wydarzenie upowszechniajgce.

Wszystkie wypracowane w ramach projektu rezultaty sg zamieszczone na platformie on-line

projektu: https://areyouacouchpotato.com. Filmy udostepniane sg ponadto na kanale youtube:

https://www.youtube.com/channel/lUCYC75zP2slLkvWztubadM7Ig/videos. Odbiorcy mogg tez wejs¢

na fanpage, ktory jest zamieszczony na Facebooku Motivation from The Couch:

https://www.facebook.com/MotivationFromTheCouch.

Projekt pn. In Situ w ramach Programu Interreg Europa Centralna: (realizacja 04. 2019 roku do 03.
2022 roku), 12 partneréw reprezentujgcych 6 panstw: Austria, Chorwacja, Niemcy, Polska (WSB
w Dabrowie Gérniczej oraz Wojewddztwo Slaskie, reprezentowane przez Wydziat EFS UM WSL,

WUP w Katowicach oraz ROPS Wojewoddztwa Slgskiego), Stowenia, Wiochy oraz 10 partneréw
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stowarzyszonych, bedzie wspdlnie opracowywac i wdraza¢ dostosowane do potrzeb ustugi rozwoju
biznesu i system wsparcia w celu promowania integracji grup w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy poprzez innowacje spoteczne i nowe przedsiebiorstwa spoteczne. Kluczowg role w projekcie
bedg odgrywac¢ eksperci w dziedzinie innowacji spotecznych i przedsiebiorczosci, instytucje
publiczne oraz prywatne zajmujgce sie finansowaniem nowych przedsiebiorstw, a takze organizacje
zapewniajgce wsparcie osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.

Projekt, ktérego koordynatorem jest Board of Education for Vienna skierowany jest

do niewykwalifikowanej miodziezy i starszych pracownikéw (50+), ktdrzy sg dotknieci negatywnymi

zmianami spoteczno-gospodarczymi prowadzgcymi w efekcie do dtugotrwatego bezrobocia.

Partnerzy bedg rowniez tworzyé¢, pilotowaé oraz zatwierdza¢ nowe systemy wsparcia oparte

na wspolnej europejskiej strategii.

Dziatania zrealizowane w 2021 roku:

— Udziat w dwudniowym (08-09.03.2021) spotkaniu Komitetu Sterujgcego. Pierwszy dzien
spotkania obejmowat: Prezentacje nowego partnera w regionie Austrii oraz gtosowanie dotyczgce
mozliwosci wprowadzenia Vienna Business Agency do projektu; Prezentacje dziatan podjetych
w kazdym z 6 regiondw projektu; Omowienie kwestii zwigzanych z zarzgdzaniem w projekcie
m.in.: przygotowanie raportéw, monitoring dziatan projektowych, zewnetrzna ewaluacja projektu,
przesuniecia w realizacji dziatah zwigzane z pandemig, omodwienie wskaznikow w projekcie,
zarzgdzanie finansami. Podczas drugiego dnia spotkania oméwione zostaly wszystkie pakiety
tematyczne i postepy w ich realizacji, ewentualne opdznienia zwigzane z pandemig: Pakiet
1 Narzedzia — biezgca aktualizacja bazy danych oraz udostepnianie materiatébw na platforme
IN SITU; Pakiet 2 Trening — opdznienie w realizacji wizyty studyjnej zwigzany z wytepieniem
pandemii oraz podjecie decyzji i jej przesunieciu do kolejnego spotkania komitetu sterujgcego;
Pakiet 3 Pilotaz - postepy w realizacji treningu dla pierwszej grupy uczestnikow, problemy
zwigzane z rekrutacjg w czasie pandemii, wyzwania zwigzane z uzywaniem narzedzi online przez
grupy docelowe projektu ktére wykazujg trudnosci w postugiwaniu sie komputerami; Pakiet
4 Strategia — postepy w przygotowaniu strategii oraz dyskusja o mozliwych sposobach jej
wdrozenia; Informacje o dziataniach podejmowanych w pakiecie komunikacji m.in.: aktualizacja
strony internetowej, przygotowanie materiatow prasowych, przygotowanie ulotki projektowej oraz
filmikobw, opoznienie w wydaniu rozszerzonej wersji ulotki z informacjami o dziataniach
i inicjatywach stworzonych w regionalnych HUB-ach inicjatyw spotecznych.

— W dniach 20-24 wrzesnia w Rijece (Chorwacja) odbyto sie kolejne spotkanie grupy partnerskiej
poswiecone innowacjom spotecznym. Uczestnicy mieli okazje zapozna¢ sie z technologig
wspomagajacg E-GLAS i inteligentnymi rozwigzaniami, aktywng markg modowg ESTON TECO,
ktéra promuje zréwnowazong mode oraz proekologiczne srodki czyszczgce. Oprocz
przedsiebiorcow spotecznych swoje prace prezentowaty takze rézne stowarzyszenia. DruStveni
Centar Drenova zaprezentowato swoje dziatania na rzecz waloryzacji dziedzictwa i integraciji
spotecznej, Stowarzyszenie Oaza zaprezentowato swojg prace z osobami bezdomnymi
i stabszymi spotecznie, Stowarzyszenie Terra zaprezentowato swojg prace z osobami stabszymi
i marginalizowanymi, zwlaszcza osobami uzaleznionymi, a Stowarzyszenie CeKaDe
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zaprezentowato swoj projekt My place under the sun for equal opportunity childhoods. Jak to
wszystko jest wdrazane na poziomie polityki, partnerzy mogli ustysze¢ poprzez prezentacje
projektu CITIES4CSR — Miasta na rzecz spotecznie odpowiedzialnego zachowania.
W tym samym okresie odbyto sie pigte spotkanie Komitetu Sterujgcego w projekcie. Partnerzy
mieli mozliwos¢ omowienia wszystkich tematdéw technicznych, ktére dotyczg pakietow
tematycznych projektu IN SITU. Ponadto partnerzy zaprezentowali swoje regionalne programy
IN SITU Social Innovation Hub, przedstawiajgc krotki przeglad regionalnej realizacji drugiej rundy
programu szkoleniowego i mentorskiego IN SITU. Wnioski wyciggniete z pierwszej rundy zostaty
réwniez udostepnione i omowione w ramach partnerstwa. Zorganizowano ponadnarodowe
spotkanie interesariuszy polityki, podczas ktérego partner wiodgcy omawiat z obecnymi
interesariuszami szanse i wyzwania zwigzane z innowacjami spotecznymi, zapewniajgc trwatosc
projektu w dtuzszej perspektywie.
— Udziat w 2-dniowych targach IN SITU obejmujgcych m.in.:
= informacje o nowym okresie programowania i mozliwosciach realizacji projektow;
= wizyty stanowisk przedsiebiorstw spotecznych;
= przykfady dobrych praktyk, jak finansowac rozpoczecie dziatalnosci biznesu;
= marketing dla bizneséw spotecznych;
— przyktady bizneséw spotecznych i najlepsze praktyki.
Czynnosci zwigzane z realizacjg projektu pn. Szkolenia dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia
kluczem do sukcesu w ramach Programu Erasmus+:
Od listopada 2019 roku do marca 2022 roku, realizowany jest projekt mobilnosci zawodowej osob
dorostych adresowany do pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ). Przedsiewziecie
odpowiada na zdiagnozowane potrzeby kluczowych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
zwigzane m.in. z podniesieniem kwalifikacji zawodowych dotyczgcych pracy z klientem, kompetenc;ji
zarzgdczych oraz osobistych. Giéwnym celem projektu jest podniesienie wiedzy uczestnikow
projektu w zakresie nowatorskiego podejscia do wspoipracy z klientami publicznych stuzb
zatrudnienia, poprzez realizacje czterech szkolen oraz realizacja ,mini-szkolen” wewnatrz
organizacji tworzgcych partnerstwo. Uczestnicy projektu w nastepujgcych obszarach: aktywizacja
spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem; komunikacja, wspotpraca, kreatywnos¢
i krytyczne myslenie; trening uwaznosci i motywacji; coaching. Umiejetnosci zdobyte przez
uczestnikow zostang wykorzystane w celu efektywniejszego realizowania zadan strategicznych
i statutowych organizacji tworzacych konsorcjum. Dzieki wiedzy pozyskanej w wyniku realizacji
szkolen pracownicy bedg mogli lepiej motywowaé do podejmowania aktywnosci i dziatan
edukacyjno-rozwojowych klientow Urzedow, a takze lepiej diagnozowaé potrzeby i kompetencje
os6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy. Rezultaty projektu zostang opublikowane
na Europejskiej Platformie Upowszechniania Rezultatéw i bedg obejmowalty: artykuty merytoryczne,
program i materiaty szkoleniowe, prezentacje, raport podsumowujgcy realizacje projektu.
W 2021 roku zrealizowano 3 wyjazdy szkoleniowe, w ktorych tgcznie wzieto udziat 50 pracownikow
PUP oraz WUP.
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Od grudnia 2020 roku realizowany jest projekt Erasmus+ pt. ,Generacja: Smart. Kompetencije

spoteczne jako transmedialny pomost na rzecz edukacji w obszarze wspotpracy

miedzypokoleniowej”. WUP w Katowicach jest partnerem w projekcie, ktoremu lideruje Uniwersytet

Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Dilugosza w Czestochowie. Ponadto grupa partnerska

sktada sie z nastepujgcych instytucji: Centre for the innovation and development of education and

technology (Hiszpania), Stichting for Education on Agility Liberating Structures (Holandia),

Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit — HABA (Niemcy), Egitim Kultur ve Sosyal Inovasyon

Arastirmalari Dernegi (Turcja). Projekt potrwa do 31.08.2023 r.

Celem projektu jest rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego

obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w zakresie nauczania i uczenia sie wspétpracy

miedzypokoleniowej poprzez kompetencje spoteczne. Ponadto, projekt zaktada przeprowadzenie
pracy badawczej dotyczgcej wspotpracy miedzypokoleniowej i zapotrzebowania na przezwyciezanie
pojawiajgcych sie probleméw w tym zakresie, a takze opracowanie ram metodologicznych w postaci
multimedialnego i interaktywnego kursu prezentujgcego model (program szkoleniowy i know-how

w zakresie wykorzystania modelu).

W 2021 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

— Spotkanie on-line grupy partnerskiej;

— Realizacja badania dotyczgcego wspotpracy miedzypokoleniowej i koniecznosci przezwyciezania
pojawiajacych sie problemdéw w tym obszarze; badanie dotyczy danych zebranych w krajach
partnerskich projektu GSmart;

— Opracowanie raportu podsumowujgcego wyniki zrealizowanych badan; upowszechnianie
materiatu;

— Spotkanie grupy partnerskiej w Hiszpanii;

— Rozpoczecie pracy nad opracowaniem innowacyjnego modelu edukacyjnego (opracowywanie
warsztatbw z metod pracy treneréw/edukatorow oraz  ¢wiczeh  hybrydowych
dla treneréw/edukatorow);

— Biezgce spotkania on-line z Liderem projektu celem omawiania spraw merytorycznych
dotyczgcych pracy nad rezultatami projektu;

— Raport przejsciowy do NA Programu Erasmus+.

Art. 36 ust. 3b Wojewoddzki Urzad Pracy moze realizowaé dziatania w zakresie posrednictwa

pracy wylacznie o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wlasciwymi powiatowymi

urzedami pracy.

WUP w Katowicach w zakresie posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym i we wspotpracy

z whasciwymi powiatowymi urzedami pracy:

W dniach 14-15 wrzesnia 2021 r. wspodlnie z PUP w Czestochowie, Ktobucku i Myszkowie oraz

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Czestochowie zorganizowat on-line Jurajskie Targi
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Pracy dla Mtodziezy. 35 wystawcoéw zaprezentowato niespetna 500 ofert pracy. Targi w sumie
odwiedzito ok. 4700 osab.

Przekazal informacje o naborze do zawodowej stuzby wojskowej w jednostce wojskowej nr 1749
w Szczecinie oraz ogtoszenie o przyjmowaniu kandydatéw do stuzby w Policji nadestane do tut.
Urzedu z Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach do powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa Slgskiego, z prosbg o rozpowszechnienie. Ponadto powyzsze informacje
zamieszczona na stronie internetowej wup-katowice.pl w zaktadce dla stuzb mundurowych.
Obstugiwat strone internetowg www.sprawni-niepelnosprawni.pl, na ktérej miedzy innymi
zamieszczono artykuty prasowe oraz udostepniono ofert pracy.

Na biezgco udzielat informacji pracodawcom krajowym o mozliwosci zgtoszenia ofert pracy
do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsca
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu, ktéry zamieszcza oferte

w Centralnej Bazie Ofert Pracy, ogélnodostepnej na stronie internetowej http://oferty.praca.gov.pl.

Wydziat ds. Swiadczen Pracowniczych

WUP w Katowicach jest odpowiedzialny za obstuge FGSP na terenie wojewoddztwa $lgskiego,

w szczegolnosci w zakresie zadan okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

Ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 7; zwanej dalej ustawg) - podstawowym akcie prawnym
okreslajgcym zadania i strukture organizacyjng Funduszu.

Ustawie z dnia 6 maja 2010 r. o przywrdceniu terminu do wyptaty $wiadczen pracowniczych z FGSP
(Dz. U. Nr 106, poz. 674) - dotyczacej wyptat naleznosci pracowniczych, powstatych i wymagalnych
przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., - stanowigcych w istocie wykonanie zobowigzan wynikajgcych
z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/94/WE w sprawie ochrony pracownikow
na wypadek niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. UE.L.2008.283.36), oraz wydanych na ich
podstawie aktach wykonawczych.

Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z p6zn. zm.; zwanej dalej: ustawg COVID-19).

Podstawowe zadania zwigzane z obstugg FGSP wykonywane przez WUP w Katowicach w roku 2021

dotyczyty:

Wyptat swiadczeh na rzecz pracownikow oraz bylych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcéw
atakze os6b wykonujgcych na rzecz takich pracodawcow zadania na podstawie umoéw
cywilnoprawnych podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczen spotecznych.

Dochodzenia zwrotu naleznoéci FGSP w zwigzku z wstgpieniem w prawa zaspokojonych
pracownikéw od pracodawcéw i 0sob trzecich odpowiadajgcych za te zobowigzania.

Wystepowania do Dysponenta FGSP, z wnioskami o umorzenie/okreélenie warunkéw zwrotu

naleznos$ci FGSP.
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Zapewnienia obstugi administracyjno — gospodarczej realizacji ww. zadan.

W zwigzku z wystgpieniem stanu pandemii COVID-19 dziatania Wydzialu ds. Swiadczen

Pracowniczych w roku 2021 skoncentrowane byly na ochronie miejsc pracy poprzez przyjmowanie

i weryfikacje wnioskow oraz wyptaty na rzecz pracodawcow $rodkow na:

dofinansowanie  wynagrodzen pracownikbw oraz sktadek naleznych od pracodawcy
na ubezpieczenie spoteczne pracownikow objetych przestojem ekonomicznym (art. 15g).
dofinansowanie  wynagrodzen pracownikbw oraz sktadek naleznych od pracodawcy
na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 15g).
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikébw oraz skladek naleznych od pracodawcy
na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw nieobjetych przestojem ekonomicznym, albo obnizonym
wymiarem czasu pracy (art. 15 gg).

dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow z okreslonych branz (art. 15 gga).

ochrone miejsc pracy dla przedsiebiorcéow prowadzgcych sprzedaz detaliczng w sklepikach
szkolnych (15gga1).

na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikoéw ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczgce

zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15 ga).

Zadania dotyczace wyplaty swiadczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
w roku 2021

Do WUP w Katowicach w roku 2021 ztozono:

27 wykazow zbiorczych (dotyczgcych Swiadczen sprzed daty niewyptacalnosci pracodawcy)
/ uzupetniajgcych (dotyczacych swiadczeh powstatych po dacie niewyptacalnosci pracodawcy)
ztozonych przez pracodawcéw w trybie art. 15 i 15a (dotyczacego zaliczek na poczet
niezaspokojonych roszczen) ustawy.

877 wnioskéw indywidualnych pracownikow i bytych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow
ztozonych w trybie art. 16 i 17 ustawy oraz w trybie ustawy z dnia 6 maja 2010 r. ,0 przywroceniu

terminu do wyptaty swiadczen pracowniczych ...”.

Odmoéwiono wyptaty Swiadczen w przypadku 3 wykazéw pracodawcow oraz 170 wnioskow

indywidualnych, a 64 wnioski indywidualne pozostawiono bez rozpatrzenia bgdz przekazano wedtug

wiasciwosci do innych WUP.

Wyptacono swiadczenia na podstawie 24 wykazow zbiorczych/uzupetniajgcych pracodawcéw oraz

643 wnioskéw indywidualnych na kwote ogotem: 16 633 391,77 zi.
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Dochodzenie zwrotu naleznosci FGSP w roku 2021

W 2021 r. WUP w Katowicach na biezgco realizowat sprawy zwigzane z dochodzeniem zwrotu

naleznos$ci FGSP, wynikajgcych z wyptat $wiadczen dokonanych zaréwno w roku 2021, jak i w latach

poprzednich.

Realizacja poszczegodlnych zadan z zakresu dochodzenia zwrotu naleznosci w roku 2021 przedstawiata

sie nastepujgco:

e Do dtuznikéw FGSP skierowano 27 wezwania do zaptaty.

e Zgtoszono 54 wierzytelnosci w ramach postepowan upadtosciowych.

e Wnhiesiono 12 nowych pozwéw przeciwko dituznikom FGSP.

e Whniesiono 81 wnioski o wszczecie postepowan egzekucyjnych.

e Do Dysponenta FGSP przestano 13 wnioskéw o umorzenie bgdz okre$lenie warunkéw zwrotu
naleznosci FGSP.

e W przypadku 9 dtuznikéw doszto do catkowitej sptaty naleznosci FGSP.

Tytutem sptaty naleznoéci na konto WUP przeznaczone do obstugi FGSP w 2021 roku wptyneto

21941 331,78 zi.

Dysponent Funduszu umorzyt naleznosci FGSP na kwote 9 198 077,83 zi.

Zadania dotyczgce ochrony miejsc pracy w zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19 w roku
2021
W roku 2021 wptyneto 9019 wnioskéw o dofinasowanie wynagrodzen pracownikéw z FGSP.

Po zweryfikowaniu wnioskéw wyptacono $srodki na dofinasowanie wynagrodzen 97 226 pracownikow

na fgczna kwote 388 264 124,92 w tym:

e 379 842,39 zt — na dofinansowanie wynagrodzeh pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym
(art. 159).

e 45596,50 zt — na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym (art. 15g).

e 2476 873,63 zt — na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow z tytutu obnizonego wymiaru czasu
pracy (art. 159).

e 482949,93 zt - na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 159g).

e 176 366 381,83 zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw nieobjetych przestojem
ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15 gg).

e 27895561 zt - na optacenie sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenie spoteczne
pracownikdw nieobjetych przestojem ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu pracy
(art. 15 gg).

e 180533504,00 zt - na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow z okreslonych branz
(art. 15 gga).

e 18 000,00 zt - na ochrone miejsc pracy dla przedsiebiorcéw prowadzacych sprzedaz detaliczng

w sklepikach szkolnych (15gga1).
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e 65 415,27 zt — na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow ktérzy wykonujg czynnosci
zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15 ga).

Pomocg zostalo objetych 97 226 pracownikéw zatrudnionych przez wnioskodawcow,

w tym:

e 145 — z tytutu przestoju ekonomicznego (art. 15 g).

e 596 — z tytutu obnizenia czasu pracy (art. 15 g).

e 58499 — pracownikow nieobjetych przestojem ekonomicznym, albo obnizonym wymiarem czasu
pracy (art. 15 gg).

e 37 972 — pracownikéw z okreslonych branz (art. 15 gga).

e 5 — prowadzacych sprzedaz detaliczng w sklepikach szkolnych (15gga1).

e 9 — pracownikéw wykonujgcych czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub infrastruktury z nim
zwigzanej (art. 15 ga).

Ponadto majgc na celu efektywng biezgcg obstuge wnioskdw o dofinansowanie wynagrodzen

pracownikéw z FGSP, kontynuowano w roku 2021 dziatanie dedykowanego telefonicznego punktu

informacyjnego dla wnioskodawcow i ich przedstawicielom. W ramach wydzielonego numeru

telefonicznego dostepnego w godzinach pracy WUP w Katowicach udzielano wsparcia o charakterze

informacyjno-konsultacyjnym obejmujgcym szerokie spektrum kwestii zwigzanych z obstugg wnioskow

sktadanych w ramach Tarczy antykryzysowe;j.

W roku 2021 w celu usystematyzowania realizacji zadan zwigzanych z obstugg wnioskow

o dofinasowanie wynagrodzenn z FGSP dokonano zmiany Regulaminu Organizacyjnego WUP w

Katowicach wprowadzonego Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego Nr 656/219/VI/2021 z dnia

17.03.2021 r., na mocy ktérego w strukturze Wydziatu ds. Roszczen Pracowniczych (wczesniej Wydziat

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) powstat Zespdt ds. Obstugi Tarczy

Antykryzysowej, ktérego zadaniem jest kompleksowa obstuga, w tym rozliczanie, wsparcia na ochrone

miejsc pracy, udzielonego przez WUP ze $rodkéw FGSP w latach 2020-2021.

Bezptatna pomoc prawna

W 2021 roku udzielono 200 porad prawnych, dotyczgcych regulacji zawartych w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegolnosci:

e Rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

o Swiadczen dla bezrobotnych.

e Szkolen dla bezrobotnych.

e Warunkéw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego.

e Mozliwosci dofinansowania wyposazenia miejsca pracy.

e Mozliwosci pozyskania srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

e Agencji zatrudnienia.

e Rejestru instytucji szkoleniowych.

Na biezgco informowano strony o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen wyptacanych ze srodkéw
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FGSP.

Udzielane byly takze porady z dziedziny prawa pracy, dotyczgce przede wszystkim: nawigzania
stosunku pracy, rozwigzania umowy o prace, wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy, urlopéw, czasu
pracy, odpowiedzialnosci porzgdkowej i materialnej pracownikow, uprawnien pracownikow zwigzanych

z rodzicielstwem, bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownikow tymczasowych.
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Uchwata nrVI/ / 12022 (projekt)
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

z dnia wsprawiozz roku DRUE\ U | / D @

udzielenia pomocy finansowej Miastu i Gminie Olsztyn oraz Gminie Janéw na reallza je
zadania pn.: ,,V Jurajskie Zawody Balonowe - Balonowe Mistrzostwa Polski”

ha podstawie:
art. 8a oraz art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 547 z pdzn. zm.), art.220 ust.1 i 2 oraz art. 216
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz.305 z pézn. zm.).

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1.

1. Udziela sie z budzetu Wojewodztwa Slaskiego na 2022 rok Miastu i Gminie Olsztyn pomocy
finansowej w formie dotaciji celowej w kwocie 50 000 zt, na realizacje zadania pn. ,V Jurajskie
Zawody Balonowe - Balonowe Mistrzostwa Polski”.

2. Udziela sie z budzetu Wojewddztwa Sigskiego na 2022 rok Gminie Janéw pomocy finansowej
w formie dotaciji celowej, w kwocie 50 000 z}, na realizacjg zadania pn. ,V Jurajskie Zawody
Balonowe - Balonowe Mistrzostwa Polski”.

§2.
Szczegdtowe warunki udzielenia dotacji oraz zasady rozliczenia $rodkéw finansowych zostang

okreslone w umowie zawartej miedzy Wojewodztwem Slaskim, a Miastem i Gming Olsztyn oraz
w umowie zawartej miedzy Wojewodztwem Slaskim, a Gming Janow.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzgdowi Wojewddztwa Slaskiego.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
Sporty balonowe to bardzo widowiskowy sport, ktéry w potaczeniu z bogatym programem
imprezy pn.. ,V Jurajskie Zawody Balonowe — Balonowe Mistrzostwa Polski’ sprawi, iz w lipcu
na terenie Olsztyna i Janowa bedzie mozna uczestniczy¢ w wyjatkowym wydarzeniu.
To jednoczeénie doskonata okazja do promocji Wojewoddztwa Slgskiego, jego walordw
turystycznych wsréd mieszkancéw naszego regionu, kraju oraz gosci z zagranicy.
Lokalizacja zawodoéw pozwoli publicznoéci podziwiaé wyjatkowosé krajobrazu Jurajskich gmin,
gdzie znajdujg sie rezerwaty przyrody oraz dziesigtki kilometréw szlakéw turystycznych,
przebiegajgcych tuz obok ruin $redniowiecznych zamkow.
W zawodach wystartuje okoto 120 zawodnikow z kraju i zagranicy, co zwiekszy atrakcyjnosé
widowiska. Udziat Wojewodztwa Slgskiego w tym niepowtarzalnym wydarzeniu podniesie jego

range i pozwoli pozytywnie wptyng¢ na postrzeganie naszego regionu przez przybytych gosci.
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Uchwata Nr 12022
Sejmiku Wo;ewodztwa Slasklego
zdnia .....ooveennnnans 2022 roku
W sprawie:

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania rocznego z wykonania budzetu
Wojewédztwa Slaskiego w 2021 roku oraz sprawozdania finansowego
Wojewédztwa Slaskiego za 2021 rok

Na podstawie: art. 18 pkt 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 547 z p6zn. zm.) oraz art. 270 ust. 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z pézn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1

Zatwierdza sie sprawozdanie roczne z wykonania budzetu Wojewodztwa Slaskiego w 2021 roku, po jego
uprzednim rozpatrzeniu.

§2

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Wojewddztwa Slgskiego za 2021 rok, po jego uprzednim
rozpatrzeniu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Zarzad Wojewddztwa Slgskiego 23 marca 2022 r. przyjat sprawozdanie roczne z wykonania budzetu
Wojewddztwa Slaskiego w 2021 roku, natomiast 18 maja 2022 r. przyjat sprawozdanie finansowe
Wojewodztwa Slaskiego za 2021 rok. Oba dokumenty zostaty niezwlocznie przediozone Sejmikowi
Wojewoddziwa, z zachowaniem ustawowych terminéw.

Po ich rozpatrzeniu, zgodnie z ustawg o finansach publicznych, Sejmik Wojewddztwa winien dokonaé ich
zatwierdzenia w terminie do dnia 30 czerwca 2022 r.

Dyrektor Departamentu Finansowego 7 f
Joanna Myszor
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Uchwatanr......./ .../,
Sejmiku WOJewodztwa Slask|ego
zdnia ... roku

w sprawie;

skrécenia okresu polowan na ptactwo towne: krzyzéwke, cyraneczke, glowienke, czernice,
lyske, ges gegawa, ges zbozowa oraz ges$ biatoczelng na terenie wojewodztwa slaskiego
w granicach obszaréw Natura 2000: Dolina Gérnej Wisty PLB240001, Dolina Dolnej Soty
PLB120004, Stawy w Brzeszczach PLB120009 oraz Stawy Wielikat i Las Tworkowski
PLB240003.

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 8, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 547 z pézn. zm.), art. 44 ust. 2 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1683 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 marca 2005 r. w sprawie okreélenia okreséw
polowah na zwierzeta towne (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 48 poz. 459 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1

Skraca sie okres polowan na ptactwo towne poprzez ustalenie nastepujacych okreséw polowanh:

a) krzyzéwka — od dnia 15 wrzesnia do dnia 21 grudnia,
b) cyraneczka — od dnia 15 wrzeénia do dnia 21 grudnia,
c) gtowienka — od dnia 15 wrzes$nia do dnia 21 grudnia,
d) czernica — od dnia 15 wrze$nia do dnia 21 grudnia,
e) tyska — od dnia 15 wrzes$nia do dnia 21 grudnia,

f) ge$ gegawa — od dnia 15 wrze$nia do dnia 21 grudnia,

g) ges$ zbozowa — od dnia 15 wrzesnia do dnia 21 grudnia,
h) ges biatoczelna — od dnia 15 wrzes$nia do dnia 21 grudnia,

na terenie wojewo6dztwa $lgskiego, na obszarach Natura 2000: Dolina Gornej Wisty PLB240001,

Dolina Dolnej Soty PLB120004, Stawy w Brzeszczach PLB120009 oraz Stawy Wielikat i Las
Tworkowski PLB240003.

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego w sprawie skrécenia okresu
polowan na ptactwo towne: krzyzéwke, cyraneczke, glowienke, czernice, tyske, ges
gegawa, ges zbozowa oraz ges biatoczelng na terenie wojewédztwa Slaskiego w granicach
obszarow Natura 2000: Dolina Gornej Wisty PLB240001, Dolina Dolnej Soly PLB120004,
Stawy w Brzeszczach PLB120009 oraz Stawy Wielikat i Las Tworkowski PLB240003.

Sejmik Wojewodztwa Slgskiego dziatajac na mocy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo
towieckie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1683 z p6zn. zm.) dokonuje niniejszg uchwatg
skrocenia okresu polowan na ptactwo fowne: krzyzéwke, cyraneczke, gtowienke, czernice, tyske,
ges gegawe, ges zbozowg oraz ges biatoczelng na terenie wojewddztwa $laskiego w obszarach
Natura 2000: Dolina Gérnej Wisty PLB240001, Dolina Dolnej Soty PLB120004, Stawy

w Brzeszczach PLB120009 oraz Stawy Wielikat i Las Tworkowski PLB240003.

Przedmiotowe obszary stanowig ostoje roznorodne;j i licznej grupy gatunkéw ptakoéw wodno-
btotnych, legowych oraz migrujacych, stwierdzono na ich terenie legi co najmniej 29 gatunkow
ptakow z Zatgcznika | Dyrektywy Ptasiej oraz 12 gatunkéw z ,Polskiej czerwonej ksiegi zwierzat”.
Skrocenie okresu polowan nastepuje poprzez przesuniecie jego rozpoczecia z 1 wrzesnia

na 15 wrzesnia kazdego roku.

Zgodnie z argumentacjg zawartg we wniosku Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska

w Katowicach skierowanym do Samorzadu Wojewodztwa Slgskiego w sprawie skrdcenia okresu
polowan na krzyzéwke, cyraneczke, glowienke, czernice, tyske oraz gesi gegawe, zbozowa

i biatoczelng na ww. obszarach Natura 2000, liczebno$¢ legowych populacji glowienki i czernicy
w Polsce w ciggu ostatnich 30 lat spadfa o ok. 75%. Gtowienka z uwagi na silny spadek
liczebnosci zostata uznana za gatunek zagrozony wyginieciem w skali globalnej. Populacja tyski
od 1980 r. spadta o0 80-90% a cyranki (gatunek chroniony) od 1980 r. o 30-60%. Kolejny gatunek
towny — cyraneczka jest w Polsce ptakiem rzadkim a jej populacja zostata oceniona na 1300

— 1700 par.

Kaczki (ftowne i chronione), tyska i gesi zajmujg te same siedliska, dlatego nie mozna rozdziela¢
czynnikéw ograniczajgcych populacje czy dostep do siedliska osobno dla gatunkow townych
bgdz chronionych. Jednocze$nie sg to gatunki bardzo silnie zwiazane z kompleksami stawowymi.
Do przyczyn spadku liczebnosci gatunkéw townych, obok utraty siedlisk legowych, drapieznictwa
i zmian klimatycznych, nalezg réwniez polowania. Oprécz wptywu polegajacego na zabijaniu
ptakdéw, polowanie powoduje ich ptoszenie, rozbijanie stad rodzinnych i migracyjnych,
wymuszanie czestszego przemieszczania sie osobnikéw zerujgcych na zbiornikach wodnych

w czasie migracji, co powoduje straty energetyczne i moze przyczynié sie do zwiekszenia
$miertelnosci. Istotnym problemem w konteksécie ochrony gatunkéw ptakéw wodnych jest okres
wykonywania polowan, pokrywajgcy sie z trwajgcym sezonem legowym licznej grupy gatunkow.
W zwigzku z powyzszym skrécenie okresu polowan na krzyzéwke, gtowienke, cyraneczke,
czernice i tyske oraz gesi gegawe, zbozow3 i biatoczelng na terenie wojewddziwa $lgskiego

na obszarach specjalnej ochrony ptakéw Natura 2000 ma na celu ograniczenie negatywnych
skutkow polowan w czasie trwajgcego sezonu legowego ptakéw, a takze umozliwienie
skuteczniejszej ochrony ptakéw na ww. obszarach Natura 2000, ktérych przedmiotami ochrony
sg ptaki wodno-btotne.

Tresc¢ niniejszej uchwaty podlega opiniowaniu przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach oraz Polski Zwigzek towiecki.

Przeprowadzone zostaty réwniez dodatkowe konsultacje przedmiotowego projektu uchwaty
celem zapewnienia mozliwosci szerszego udziatu spoteczenistwa w postepowaniu, ktérego
przedmiotem byto skrécenia okresu polowan na ptactwo towne, zgodnie z postanowieniami
zatgcznika 1 do uchwaty Nr IV/5/4/2011 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 14 lutego 2011 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr 1V/3/7/2010 Sejmiku Wojewédztwa Slgskiego z dnia 29 grudnia
2010 r. w sprawie przyjecia Zasad i trybu konsultowania projektéw aktéw prawa miejscowego
(Dz. Urz. Woj. S1. z 2011 r. Nr 87, poz. 1619).
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Uchwata Nr ........ loeen... R ——
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
b s [ ]1: P —

w sprawie:

okreslenia wysokos$ci i warunkéow udzielenia bonifikaty
od ceny nieruchomosci potozonych w Lublincu

Na podstawie: art. 18 pkt 20
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(t. j.: Dz.U. 22022 ., poz. 547 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 13 ust.1, art. 37 ust.2 pkt 2, art. 67 ust. 3, art. 68 ust.1 pkt 5, ust. 1b
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o0 gospodarce nieruchomos$ciami
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 z pdzn. zm.).

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego

uchwala

§1.

Okredla sie nastepujgce warunki udzielenia bonifikaty od ceny nieruchomosci stanowiacych

wtasno$é Wojewodztwa Slaskiego, potozonych w Lublincu oznaczonych geodezyjnie jako dziatki

nr 20, nr 21 o fgcznej powierzchni 0,0620 ha, objete ksiegg wieczystg KW nr CZ1L/00044169/3 oraz

nr 22, nr 786/18, nr 3413/23, nr 3414/23, nr 3415/23, nr 3416/17, nr 3418/366 o tacznej powierzchni

0,4809 ha, objete ksiegg wieczystg KW nr CZ1L/00044168/6:

1) sprzedaz nastgpi w drodze bezprzetargowej na rzecz Gminy Lubliniec,

2) sprzedaz nastgpi na realizacje zadania inwestycyjnego pod nazwa: ,Budowa Lublinieckiego
Centrum AktywnoS$ci Senioralnej - poprawa zycia osob starszych”,

3) wszystkie koszty zwigzane ze sprzedazg poniesie Gmina Lubliniec.

§ 2.

Okresla sie stawke procentowa bonifikaty od ceny nieruchomosci opisanych w § 1 w wysokosci 95%
ceny nieruchomosci, ustalonej zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewédztwa Siaskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

4



UZASADNIENIE

Gmina Lubliniec zwrdcita sie z wnioskiem o dokonanie zbycia nieruchomosci bedacych wiasno$cig
Wojewodztwa Slgskiego, potozonych w Lubliicu, gmina Lubliniec, powiat lubliniecki, obreb
240701_1 Lubliniec, oznaczonych jako dziatki ewidencyjne onr20, nr 21, nr 22, nr 786/18,
nr 3413/23, nr 3414/23, nr 3415/23, nr 3416/17, nr 3418/366 o tgcznej pow. 0,5429 ha, ujawnionych
w ksiedze wieczystej KW CZ1L/00044168/6 i CZ1L/00044169/3. Dziatka Nr 3414/23 zabudowana
jest budynkiem kaplicy i prosektorium oraz budynkiem socjalnym natomiast pozostate dziatki sg
niezabudowane. Nieruchomosci te znajdujg sie w nieodptatnym uzytkowaniu Wojewddzkiego
Szpitala Neuropsychiatrycznego im. dr. Emila Cyrana w Lublincu i sg zbedne dla dziatalnosci
szpitala. Dzialki znajdujg sie na obszarze, na ktorym zostat ustalony miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego z przeznaczeniem podstawowym dla ww. dziatek — tereny ustug
oraz drogi dojazdowe.

Gmina Lubliniec stosownie do art. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami zawnioskowata o udzielenie 95% bonifikaty przy zakupie dziatek do celéw
realizacji zadania inwestycyjnego polegajacego na wybudowaniu nowej siedziby ,Budowa
Lublinieckiego Centrum Aktywnosci Senioralnej — poprawa zycia os6b starszych” w Lublifncu, gdzie
lokalizacja wpisuje sie w gminne plany rewitalizacji terendéw wzdtuz rzeki Lublinicy, w sagsiedziwie
obecnie funkcjonujgcej nowej siedziby Miejsko—Powiatowej Biblioteki Publiczne;j.

W mys$l art.68 ust. 1 pkt 5 ugn wtasciwy organ moze udzieli¢ bonifikaty od ceny ustalonej zgodnie z
art. 67 ust. 3, na podstawie odpowiednio zarzgdzenia wojewody albo uchwaty rady lub sejmiku, jezeli
nieruchomos$é jest sprzedawana na rzecz Skarbu Panstwa albo na rzecz jednostki samorzgdu
terytorialnego. W zarzadzeniu wojewody albo uchwale rady lub sejmiku, o ktérych mowa powyzej,
okres$la sie w szczegdlnosci warunki udzielania bonifikat i wysoko$¢ stawek procentowych.

Jezeli nabywca nieruchomosci zbyt nieruchomos$¢ lub wykorzystat jg na inne cele niz cele
uzasadniajgce udzielenie bonifikaty, przed uptywem 10 lat, a w przypadku nieruchomosci
stanowigcej lokal mieszkalny przez uptywem 5 lat, liczac od dnia nabycia, jest zobowigzany do
zwrotu kwoty réwnej udzielonej bonifikacie po jej waloryzacji. Zwrot nastepuje na zgdanie
wiasciwego organu.

Ponadto Gmina zobowigzata sie do pokrycia kosztéw sporzgdzania operatu szacunkowego,
ogrodzenia terenu oraz zawarcia umowy notarialnej.

Rada Spoteczna Szpitala Uchwatg Nr 1/2021 z dnia 21 stycznia 2021 r. pozytywnie zaopiniowata
zwrot nieruchomosci Wojewodztwu Slgskiemu.

Cena nieruchomosci zostanie ustalona w oparciu o jej warto$¢ wynikajacg z operatu szacunkowego.

Zgodnie z operatem szacunkowym sporzgadzonym przez rzeczoznawce majgtkowego
wartos¢é przedmiotu wyceny wynosi 610 000,00 zt; w tym warto$¢ samego gruntu wynosi 497 000,00
zt., a warto$¢ budynku 113 000,00 zt.

W zwigzku z powyzszym bonifikata w wysoko$ci 95 % wyniesie 579 500,00 zt, a cena nieruchomosci
po udzieleniu bonifikaty wyniesie 30 500,00 zt plus nalezny podatek VAT.

Biorgc powyzsze pod uwage, w przedmiotowej sprawie niezbgdne jest podjecie przez Sejmik
Wojewddziwa Slaskiego uchwaty dotyczacej okre$lenia warunkéw udzielenia bonifikaty oraz
wysokosci stawki procentowej wskazanej w projekcie uchwaty.

Sporzgdzit: Andrzej Figas - Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i
Planowania Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Slgskiego
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Uchwata Nr/ / /2022

(projekt)

W sprawie:
wyrazenia zgody na powierzenie zadania wlasnego Wojewoédztwa Slqskiego
pn. ”Zarzadzanie przystankami komunikacyjnymi zlokalizowanymi w ciggu drég
wojewodzkich”

Na podstawie:
art. 8 ust 2 i art. 18 pkt. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 547, z p6Zn. zm.), w zwigzku z art. 15, 16 i 18 ustawy z dnia 16 grudnia 2010
roku o publicznym transporcie zbiorowym (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1371),

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Wyraza si¢ zgode w sprawie powierzenia zadania wiasnego Wojewddztwa Slaskiego pn.
”Zarzadzanie przystankami komunikacyjnymi zlokalizowanymi w ciggu drég wojewddzkich”
gminom z terenu wojewddztwa Slaskiego wskazanym z zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

1. Sejmik Wojewddztwa Slaskiego upowaznia Zarzad Wojewddztwa Slaskiego do zawarcia
porozumieh pomiedzy Wojewodztwem Slaskim a gminami, w sprawie o ktdrej mowa
w § 1 uchwaty.

2. Powierzenie zadania opisanego w § 1 uchwaty nie bedzie skutkowaé przekazywaniem
srodkéw finansowych Gminom zawierajacym porozumienie na realizacje zadania
wiasnego Wojewddztwa Slaskiego.

3. Gminy przejmujace zadanie wtasne Wojewddztwa Slaskiego opisane w § 1 uchwaty beda
miaty mozliwos¢, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym, pobiera¢ optaty za korzystanie przez operatoréw i przewoznikow
z przystankéw komunikacyjnych. Decyzja o pobieraniu optaty lub jej nie pobieraniu bedzie
leze¢ po stronie gminy przejmujacej zadanie. Stawka optaty bedzie ewentualnie ustalana w
drodze uchwaty podjetej przez wlasciwe organy stanowigce.

4. Ewentualne wptywy z optat, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 uchwaty bedg stanowity dochéd
przejmujacych zadanie Gmin, z przeznaczeniem na realizacje powierzonego zadania.
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5. Szczegélowy zakres praw i obowigzkdéw stron dotyczacy powierzonego zadania zostanie
okreslony w porozumieniach zawartych pomiedzy Wojewddztwem Slaskim, a gminami
wskazanymi w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr/

........

/ /2022 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia

Wykaz Gmin przyjmujacych zadanie wiasne Wojewédztwa Slaskiego pn. ”Zarzadzanie
przystankami komunikacyjnymi zlokalizowanymi w ciggu drég wojewddzkich”,

PR PN 5
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Gmina Bedzin

Gmina Bierun

Gmina Blachownia

Gmina Bobrowniki

Gmina Bojszowy

Gmina Borondéw

Gmina Chetm Slaski

Gmina Cieszyn

Gmina Czerwionka-Leszczyny

. Gmina Dabrowa Ziclona
. Gmina Debowiec

. Gmina Herby

. Gmina Imielin

. Gmina Irzadze

. Gmina Janéw

. Gmina Jasienica

. Gmina Jaworze

. Gmina Kalety

. Gmina Knuréw

. Gmina Kobiér

. Gmina Koniecpol

. Gmina Konopiska

. Gmina Kornowac

. Gmina Koszecin

. Gmina Koziegtowy

. Gmina Kroczyce

. Gmina Krzanowice

. Gmina Krzyzanowice
. Gmina Kuznia Raciborska
. Gmina Leléw

. Gmina Lubliniec

. Gmina Lyski

. Gmina Lazy

. Gmina L.¢kawica

. Gmina Lodygowice

. Gmina Marklowice

. Gmina MiedzZno

38,
39,
40.
41.
42,
43,
44,

45

Gmina Milowka
Gmina Mstéw
Gmina Mykanéw
Gmina Myszkéw
Gmina Nedza
Gmina Niegowa
Gmina Ogrodzieniec

. Gmina Ornontowice
46.
47.
48,
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74,

Gmina Panki

Gmina Pawlowice
Gmina Pietrowice Wielkie
Gmina Pilchowice
Gmina Pilica

Gmina Poczesna

Gmina Popow

Gmina Przyrow

Gmina Psary

Gmina Pszéw

Gmina Pyskowice
Gmina Raciborz

Gmina Rudnik

Gmina Siewierz

Gmina Sosnicowice
Gmina Starcza

Gmina Szczekociny
Gmina Szczyrk

Gmina Swierklany
Gmina Toszek

Gmina Twordg

Gmina Wilkowice
Gmina Wiodowice
Gmina Wodzistaw Slaski
Gmina Wreczyca Wielka
Gmina Wyry

Gmina Zawiercie

Gmina Zarki

Gmina Zywiec

"
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych w art. 19 ust. 2 pkt 1-4 okresla
organy, ktore sg zarzagdcami drég krajowych, wojewddzkich, powiatowych i gminnych: sa nimi -
Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad, zarzad wojewddztwa, zarzad powiatu, wojt
(burmistrz, prezydent miasta). Jednakze w granicach miast na prawach powiatu zarzadca
wszystkich drég publicznych, z wyjatkiem autostrad i drég ekspresowych jest prezydent miasta —
zgodnie z art. 19 ust. 5 ww. ustawy.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego za posrednictwem Zarzadu Drég
Wojewodzkich w Katowicach dokonat inwentaryzacji przystankéw komunikacyjnych potozonych
przy drogach wojewddzkich znajdujacych si¢ w zarzadzie Wojewodztwa Slaskiego i bedacych
jego wiasnoscig. Zidentyfikowano 1388 przystankéw potozonych w ciagu drég wojewddzkich na
terenie 103 gmin, poza obszarem miast na prawach powiatu.

Przeprowadzono konsultacje ze wspomnianymi 103 gminami dotyczace zamiaru przyjecia
od Wojewodztwa Slaskiego zadania zarzadzania przystankami, zlokalizowanymi w ciggu drog
wojewddzkich.

Przekazywane zadanie zarzadzania przystankami polega w szczegblnosci na okreslaniu
warunkow i zasad korzystania z przystankéw komunikacyjnych dla operatoréw i przewoznikéw
wykonujagcych przewozy oséb w publicznym transporcie zbiorowym oraz ewentualnym ustalaniu
stawek opfat za korzystanie z tych przystankéw — w uchwale wtasnego organu stanowiacego, jak
rowniez do uzgadniania warunkéw i zasad korzystania z przystankéw komunikacyjnych dla
operatorOw i przewoznik6w oraz pobierania optat za korzystanie z tych przystankéw — jezeli optaty
takie zostaty uchwalone.

W trakcie ww. konsultacji 74 gminy wyrazily cheé przejecia przedmiotowego zadania
(wykaz gmin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty). Natomiast na terenie pozostatych 29 gmin
przystankami komunikacyjnymi potozonymi w ciagu drég wojewddzkich zarzadzaé bedzie
Wojewodztwo Slaskie.

Wojewodzka jednostka samorzadu terytorialnego bedaca wiascicielem przystankow
komunikacyjnych potozonych przy drogach wojewddzkich, moze przekazaé gminie przystanki
komunikacyjne w zarzadzanie na podstawie porozumienia, ktore zawieraja ze sobg wiasciwe
jednostki samorzadu terytorialnego.

Po przyjeciu przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego przedmiotowej uchwaty w sprawie

wyrazenia zgody na powierzenie zadania wiasnego Wojewddztwa Slaskiego, nastapi proces



zawierania porozumien z poszczegOlnymi gminami, po uchwaleniu stosownych uchwat przez
organy stanowigce gmin.

Powierzenie przedmiotowego zadania nie bedzie skutkowad przekazywaniem srodkéw
finansowych Gminom zawierajacym porozumienie na realizacj¢ zadania wlasnego Wojewddztwa
Slaskiego. Natomiast gminy przejmujace niniejsze zadanie wlasne Wojewédztwa Slaskiego beda
miaty mozliwos$¢, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym, pobieraé optaty za korzystanie przez operatorow i przewoznikdw z przystankow
komunikacyjnych. Decyzja o pobieraniu optaty lub jej nie pobieraniu bedzie leze¢ po stronie gmin
przejmujacych zadanie.

Nalezy zaznaczy¢, ze zadania zwigzane z budowa, przebudowsg i remontem wiat
przystankowych lub innych budynkéw shizacych pasazerom, posadowionych na miejscu
przeznaczonych do wsiadania i wysiadania pasazerow lub przylegajacych do tego miejsca,
usytuowanych w pasie drogowym drég publicznych bez wzgledu na kategorie tych drég (czyli
réwniez drég wojewddzkich), jest zadaniem wlasnym gminy — zgodnie z ww. art. 18 ustawy z dnia
16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym, rowniez w przypadku braku zawarcia
porozumienia dotyczacego przejgcia zadania zarzgdzania przystankami komunikacyjnymi z
zarzadzajacym dang droga. ROwnoczesnie zapisy art.3 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach naktadajg na gminy obowigzek utrzymania
czystosci 1 porzadku na przystankach komunikacyjnych, ktorych wiascicielem lub zarzadzajacym
jest gmina oraz ktdre sg potozone na jej obszarze przy drogach publicznych bez wzgledu na
kategori¢ tych drog. Wobec tych faktéw zasadnym wydaje si¢, ze to w gestii gminy docelowo
powinny si¢ znalez¢ sprawy zwigzane z zarzgdzaniem przystankami zlokalizowanymi w ciggu
drég wojewoddzkich, a znajdujagcymi si¢ na obszarze tej gminy. Przekazanie zadania zarzadzania
przystankami komunikacyjnymi zlokalizowanymi w ciggu drég wojewddzkich spowoduje
skupienie catodci zadan zwigzanych z zarzgdzaniem i ewentualnym pobieraniem optat w rekach
Jjednego podmiotu. Zarzadzanie przystankami komunikacyjnymi na terenie danej gminy przez
jeden organ, oprécz ujednolicenia standardu przystankdéw, przyniesie réwniez korzysé dla
przewoznikéw i operatoréw publicznego transportu zbiorowego, ktdrzy beda uzgadniaé zasady
korzystania z jednym zarzadcg przystankdw.

Natomiast prace zwigzane utrzymaniem nawierzchni drogi, chodnika i zatoki
przystankowej stanowig zadanie zarzadcy drogi, na podstawie art. 20 pkt 4 ustawy z dnia 21 marca
1985 r. o drogach publicznych, zatem w przypadku drég wojewddzkich na terenie wojewddztwa

Slaskiego — Zarzadu Drég Wojewoddzkich w Katowicach.
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Zgodnie z art. 18 pkt. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tj.
Dz. U. z 2022 r. poz. 547, z pozn. zm.), do wylacznej wtasciwosci sejmiku wojewddztwa nalezy
podejmowanie uchwat w sprawie powierzenia zadan samorzadu wojewddztwa innym jednostkom
samorzadu terytorialnego. Biorgc pod uwage powyzsze, podjecie przez Sejmik Wojewddztwa
Sigskiego uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na powierzenie zadania wiasnego Wojewodztwa
Slaskiego pn. *Zarzadzanie przystankami komunikacyjnymi zlokalizowanymi w ciggu drég

wojewddzkich” jest uzasadnione.
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DEUK ‘/;0 f—4g (projekt)

Uchwata Nr .......J........ ......
Sejmiku Wo;ewodztwa Slqsklego
zdnia ....cociieennes 2022 roku

w sprawie:

wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny przez Wojewodztwo Slaskie czesci
nieruchomosci potozonych w Jaworzu na rzecz Powiatu Bielskiego

Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoddztwa
(tj.: Dz. U.z 2022 r., poz. 547 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 13 ust. 2 i ust. 2a ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (t.j.: Dz. U. z 2021r.,

poz. 1899)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala

§1.

1. Wyraza sie zgode na zbycie w drodze darowizny na rzecz Powiatu Bielskiego, czesci
nieruchomosci stanowigcych wiasnosé Wojewodztwa Slgskiego, oznaczonych w ewidencii
gruntow jako dziatki nr:

1) 1112/7 o powierzchni 0,0087 ha objetej ksiegg wieczystg o numerze BB1B/00082540/2,

2) 1115/14 o powierzchni 0,0034 ha objetej ksiegg wieczystg o numerze BB1B/00082539/2,

3) 1115/16 o powierzchni 0,0046 ha objetej ksiega wieczystg 0 numerze BB1B/00082538/5,

4) 1131/1 o powierzchni 0,0219 ha, 1130/1 o powierzchni 0,0278 ha, 1128/9 o powierzchni
0,0248 ha, 1128/6 o powierzchni 0,0244 ha objetych ksiegg wieczystg o numerze
BB1B/00003326/9,

2. Jako cel darowizny czeéci nieruchomosci, o ktérych mowa w ust. 1 wskazuje sie
wykorzystywanie ich na potrzeby drdg powiatowych.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewédztwa Slaskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Powiat Bielski ztozyt wniosek o przekazanie w drodze umowy darowizny dziatek, ktére zajete sg
pod drogi publiczne, powiatowe t{j. ul. Stoneczna i ul. Zdrojowa w Jaworzu: 1112/7, 1115/14,
1131/1, 1115/16, 1130/1, 1128/6,1128/9. Przedmiotowe dziatki stanowig wtasno$¢ Wojewodztwa
Slgskiego i znajdujg sie w uzytkowaniu SPZOZ Beskidzkiego Zespotu Leczniczo-
Rehabilitacyjnego Szpitala Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu (BZLR). Ustosunkowujac sie do
ztozonego wniosku Beskidzki Zespét Leczniczo-Rehabilitacyjny Szpital Opieki Diugoterminowe;j
w Jaworzu odnibst sie pozytywnie.

Biorac pod uwage, ze dziatki sa zbedne dla dziatalnosci BZLR oraz ze stanowig czes¢ drég
powiatowych, proponuje sie przekazaé dziatki w drodze darowizny na rzecz Powiatu Bielskiego
wskazujac jako cel darowizny ich wykorzystanie na potrzeby drég powiatowych.

tgcznie przedmiotem darowizny beda dziatki o powierzchni 0,1156 ha.

Powiat bedzie zobowigzany réwniez do poniesienia kosztéw przekazania na jego rzecz
nieruchomosci, tj. kosztéw notarialnych oraz sgdowych.

Zgodnie art. 13 ust. 2 ustawy o gospodarce nieruchomosciami nieruchomos¢ moze byc¢,
przedmiotem darowizny na cele publiczne, a takze przedmiotem darowizny dokonywanej miedzy
Skarbem Panstwa a jednostkg samorzadu terytorialnego, a takze miedzy tymi jednostkami.

W umowie darowizny okresla sie cel, na ktéry nieruchomos¢ jest darowana. Z kolei zgodnie z art.
13 ust. 2a ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami darowizny nieruchomosci stanowiace;j
przedmiot wiasnosci jednostki samorzgdu terytorialnego dokonuje jej organ wykonawczy - za
zgoda rady albo sejmiku.

W przypadku niewykorzystania nieruchomosci na cel, na ktoéry zostata darowana, lub
wykorzystywania nieruchomosci na inny cel niz cel, na ktéry zostata darowana, darowizna
podlega odwotaniu, chyba ze organ, ktéry wyrazit zgode na dokonanie darowizny, wyrazi zgode
na zmiane warunkéw umowy darowizny, w tym na zmiane celu, na ktory nieruchomos$¢ zostata
darowana.

Sporzadzit: Andrzej Figas - Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami
i Planowania Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego
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(projekt)

UchwatlaNr ........ | SRR I fs...
Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego
zdnia......cceevenne. 2022 roku

w sprawie:

wyrazenia zgody na zbycie w drodze darowizny przez Wojewédztwo Slaskie czesci
nieruchomosci potozonej w Jaworzu na rzecz Gminy Jaworze

Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewédztwa
(tj.: Dz. U.z 2022 r., poz. 547 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 13 ust. 2 i ust. 2a ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami (t.j.: Dz. U. z 2021r.,

poz. 1899)

Sejmik Wojewé6dztwa Slaskiego

uchwala

§1.

1. Wyraza sie zgode na zbycie przez Wojewddztwo Slgskie na rzecz Gminy Jaworze w drodze
darowizny czesci nieruchomosci stanowigcej wtasnosé Wojewddztwa Slaskiego, potozonej
w Jaworzu, oznaczonej w ewidencji gruntdéw jako dziatki: nr 1094/11 o powierzchni 0,0339 ha
oraz nr 1094/14 o pow. 0,0198 ha, objetej ksiegg wieczystg 0 numerze BB1B/00035349/9.

2. Jako cel darowizny dziatki nr 1094/11 wskazuje sie:
1) poszerzenie drogi - ul. Azaliowej,

2) uregulowanie stanu prawnego czesci drogi gminnej — ul. Kwiatowe;j,
3) jako teren zapewniajgcy dostep do konserwacji i modernizacji rowu melioracyjnego R-67,
4) utrzymanie zieleni gminnej i zadrzewien.

3. Jako cel darowizny dziatki nr 1094/14 wskazuje sie:
1) wykorzystanie pod droge publiczng gminng - ul. Kwiatowa,
2) regulacja stanu prawnego dziatek sasiednich.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Wéjt Gminy Jaworze zwrdcit sie z wnioskiem dotyczgcym nieodptatnego przekazania dziatek
oznaczonych geodezyjnie jako nr 1094/11 o powierzchni 0,0339 ha oraz nr 1094/14 o pow.
0,0198 ha. Przedmiotowe dziatki stanowig wtasno$é Wojewodztwa Slaskiego i znajduja sie
w uzytkowaniu SPZOZ Beskidzkiego Zespotu Leczniczo-Rehabilitacyjnego Szpitala Opieki
Dtugoterminowej w Jaworzu (BZLR).

Dziatki majg nieregularny ksztatt oraz nie nadajg sie do samodzielnego zagospodarowania. Nie
znajdujg sie w bezposrednim sasiedztwie BZLR a w czesci stanowig pas drogowy.

Gmina Jaworze wskazata cel na jaki dziatki bedg wykorzystywane, tj:
1) dz. nr 1094/11:
a) poszerzenie drogi - ul. Azaliowej,
b) uregulowanie stanu prawnego czesci drogi gminne;j - ul. Kwiatowej,
c) jako teren zapewniajgcy dostep do konserwacji i modernizacji rowu melioracyjnego R-67,
d) utrzymanie zieleni gminnej i zadrzewien,
2) dz. nr 1094/14;
a) pod droge publiczng gminng - ul. Kwiatowa (cze$¢ jezdni asfaltowej i pobocza),
b) regulacja stanu prawnego dziatek sagsiednich.

Ustosunkowujac sie do ztozonego wniosku Gminy Jaworze, SPZOZ Beskidzki Zespét Leczniczo-
Rehabilitacyjny Szpitala Opieki Diugoterminowej w Jaworzu odniost sie pozytywnie.

Biorgc pod uwage, ze dziatki sg zbedne dla dziatalnosci BZLR oraz Zze nie nadajg sie do
samodzielnego zagospodarowania, proponuje si¢ przekazaé¢ dziatki na rzecz Gminy Jaworze.

Zgodnie art. 13 ust. 2 ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami nieruchomosé moze byé,
przedmiotem darowizny na cele publiczne, a takze przedmiotem darowizny dokonywanej miedzy
Skarbem Panstwa a jednostkg samorzadu terytorialnego, a takze miedzy tymi jednostkami.

W umowie darowizny okresla sie cel, na ktéry nieruchomo$¢ jest darowana. Z kolei zgodnie z art.
13 ust. 2a ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami darowizny nieruchomosci stanowigce;j
przedmiot wtasnosci jednostki samorzgdu terytorialnego dokonuje jej organ wykonawczy - za
zgoda rady albo sejmiku.

W przypadku niewykorzystania nieruchomosci na cel, na ktéry zostata darowana, lub
wykorzystywania nieruchomo$ci na inny cel niz cel, na ktéry zostata darowana, darowizna
podlega odwotaniu, chyba Zze organ, ktéry wyrazit zgode na dokonanie darowizny, wyrazi zgode
na zmiane warunkdw umowy darowizny, w tym na zmiane celu, na ktdry nieruchomo$¢ zostata
darowana.

Sporzadzit: Andrzej Figas - Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami
i Planowania Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego
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Departafhdht Terendw Wiejskich

(projekt)

Uchwata Nr .......l..cc.od.......] 2022
Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego
z dnia 2022 roku

W sprawie:

udzielenia pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa Slaskiego w formie dotacji celowej
Gminom wojewodztwa Slaskiego na realizacje zadan wybranych w ramach
Marszatkowskiego Konkursu ,Inicjatywa Solecka” w 2022 roku

Na podstawie: art. 8a, art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 547 z p6zn. zm.), art. 216 ust. 2 pkt 5 i art.
220 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm).

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§ 1.

Udziela sie z budzetu Wojewddztwa Slgskiego na 2022 r. Gminom wymienionym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty pomocy finansowej w formie dotacji celowych w fgczne;j
kwocie 3 989 223,56 zt (stownie: trzy miliony dziewieéset osiemdziesigt dziewie¢ tysiecy
dwiescie dwadziescia trzy ztote 56/100) na realizacje zadann wskazanych w zatgczniku
do niniejszej uchwaty, wybranych w ramach Marszatkowskiego Konkursu ,lnicjatywa
Sotecka” w 2022 roku.

§ 2.

Szczegbétowe warunki udzielenia pomocy finansowe] zostang okreslone w drodze uméw
zawartych pomiedzy Wojewoédztwem Slgskim, a Gminami wymienionymi w zatgczniku, o ktérym
mowaw § 1.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR

%

nuta Jed\ryohowska




Zatacznik do uchwaty nr - Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia

Lista Gmin, ktérym zostanie udzielona pomoc finansowa w formie dotacji celowej na realizacjg zadan wybranych w ramach Marszatkowskiego Konkursu
“Inicjatywa Sotecka"” w 2022 roku

LUBLINIECKI

KOCHANOWICE

Kochanowice

Zagospodarowanie miejsc publicznych w
sotectwie Kochanowice poprzez zakup
os$wietlenia i monitoringu

50 000,00 zt

WODZISLtAWSKI

LUBOMIA

Grabodwka

Budowa placu zabaw wraz z sitownig
plenerowa w sotectwie Grabdwka

62 500,00 zt

ZYWIECKI

SLEMIEN

Las

Budowa wielofunkcyjnych boisk w sotectwie

Las

80 000,00 zt

BEDZINSKI

PSARY

Preczéw

Przebudowa placu zabaw w miejscowosci
Preczéw

80 000,00 zt

BIELSKI

PORABKA

Porabka

Poprawa estetyki przestrzeni publicznej w
sotectwie Porgbka

40 000,00 zt

CIESZYNSKI

ISTEBNA

Jaworzynka

Budowa drewnianej wolnostojgcej altany
na dziatce 2895/8 we wsi Jaworzynka na
Trojstyku

28 600,00 zt

CIESZYNSKI

ISTEBNA

Istebna

Doposazenie sitowni zewnetrznej obok
boiska na Zaolziu w Istebnej

16 300,00 zt

CIESZYNSKI

ISTEBNA

Koniakdw

Budowa zewnetrznej sitowni przy Szkole
Podstawowej nr 1 w Koniakowie

25 700,00 zt

24



Druk folderéw utrwalajgcych lokalng

9 CIESZYNSKI SKoCzOw Piersciec, Ochaby ) e 9 500,00 zt
tozsamos¢ wsi Piersciec i wsi Ochaby
. . ) Doposazenie boiska sportowego w Bakowie
10 CIESZYNSKI STRUMIEN Bgkow . 17 500,00 zt
w pitkochwyty
. Budowa wiaty o funkcji plenerowej przy ul.
11 CIESZYNSKI ZEBRZYDOWICE Kaczyce ) 16 000,00 zt
Ludowej w Kaczycach
- Wi .
12 CZESTOCHOWSKI KLOMNICE Witkowice Doposazenie Placu Zabaw w Witkowicach 30 000,00 zt
na terenie dziatki nr 2142
Zakup i montaz urzadzen rekreacyjnych na
13 CZESTOCHOWSKI MYKANOW Borowno Kolonia isthiejacym placu zabaw w miejscowosci 16 000,00 zt
Borowno Kolonia
14 GLIWICKI PILCHOWICE Nieborowice Zakup i montaz wiat przystankowych w 20 000,00 zt
sotectwie Nieborowice
. . L Doposazenie placu zabaw przy ul. Gtdwnej
15 GLIWICKI WIELOWIES Wielowie$ . . " 15 550,00 zt
w sotectwie Wielowie$
16 KLOBUCKI MIEDZNO Miedzno Zakup trybuny modufowej na obiekt 15 000,00 zt
sportowy w MiedZnie
. : f
17 KLOBUCKI PRZYSTAIN tugi-Radty Zakup zestawu festynowego dla sotectwa 25 000,00 zt
tugi-Radty
- Budowa oswietlenia ledowego $ciezki
18 KtOBUCKI KLOBUCK Libidza . . e 80 000,00 zt
pieszo-rowerowej w Sofectwie Libidza
19 KLOBUCKI KRZEPICE Podteze Krolewskie |2 <UP Stotow ifawek oraz namiotow do 10 000,00 zt
integracji mieszkancow
20 KLOBUCKI KRZEPICE Podteze Krolewskie | -2<UP oswietlenia solarnego oraz 10 000,00 zt
doposazenie boiska w pitkochwyt
) B | s e
21 KLOBUCKI POPOW Nowa Wieg udowa placu zabaw przy Swietlicy wiejskiej 22 000,00 zt

w Nowej Wsi

LS
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KtOBUCKI

POPOW

Wiecki

Doposazenie placu zabaw przy Gminnym
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w
Wieckach

40 000,00 zt

23

KLOBUCKI

OPATOW

Opatow

Zakup urzadzen do nowopowstatego placu
zabaw "Pod sosnami" w miejscowosci
Opatow

18 130,00 zt

24

LUBLINIECKI

PAWONKOW

Gwozdziany

Wyposazenie Swietlicy wiejskiej w
GwoiZdzianach

15 000,00 zt

25

LUBLINIECKI

PAWONKOW

Kos$midry, tagiewniki
Mate, Solarnia

Zakup i montaz lamp solarnych na terenie
Gminy Pawonkow

40 000,00 zt

26

LUBLINIECKI

HERBY

Olszyna

Zakup i wymiana urzadzen na placu zabaw
przy ul. Jatowcowej w Olszynie

60 000,00 zt

27

RACIBORSKI

PIETROWICE WIELKIE

Groédczanki

Budowa nowego boiska wielofunkcyjnego
wraz z nasadzeniami przy Zielonym
Centrum w Grodczankach, gm. Pietrowice
W.

80 000,00 zt

28

RYBNICKI

CZERWIONKA-LESZCZYNY

Stanowice

Doposazenie placyku zabaw w Stanowicach

20 000,00 zt

29

WODZISLtAWSKI

GODOW

Skrzyszéw

Doposazenie placu zabaw i sitowni na
$wiezym powietrzu przy Osrodku Kultury w
Skrzyszowie wraz z monitoringiem

80 000,00 zt

30

WODZIStAWSKI

MSZANA

Mszana

Budowa oswietlenia LED ogdlnodostepnego
boiska w Mszanie

23 586,50 zt

31

WODZISLtAWSKI

GORZYCE

Gorzyce

Gorzyce- rozbudowa trybun na boisku
sportowym

80 000,00 zt

32

ZAWIERCIANSKI

tAZY

Grabowa

Zagospodarowanie miejsca publicznego w
sotectwie Grabowa istothego z uwagi na
dobro wspdlne mieszkancéw poprzez
doposazenie placu zabaw

15 800,35 zt

<6



Wieprz, Bystra, Brzu$nik,

Zagospodarowanie miejsc publicznych na
terenie Sotectw Juszczyna, Wieprz,

33 ZYWIECKI RADZIECHOWY-WIEPRZ | Juszczyna, Radziechowy, |Radziechowy, Przybedza, Bystra, Brzusnik 49 344,26 zt
Przybedza poprzez zakup i montaz o$wietlenia

solarnego

34 ZYWIECKI KOSZARAWA Koszarawa Zakup zestawu festynowego stuzacego do 80 000,00 zt
integracji mieszkancow Koszarawy

35 ZYWIECKI SWINNA Przytekéw Zakup o$wietlenia solarnego 47 600,00 zt
Dziatanie zwiekszajgce aktywnos¢ spoteczng

36 CIESZYNSKI ZEBRZYDOWICE Marklowice Gorne | Tieszkaricow - zakup wyposazenia dia - 16 000,00 zt
Swietlicy wiejskiej w sotectwie Marklowice
Gbrne

, Zakup instrumentéw muzycznych dla

37 CZESTOCHOWSKI KtOMNICE Ktomnice . . . 10 000,00 zt

Orkiestry Detej OSP Ktomnice
SInodost

38 GLIWICKI GIERALTOWICE Chudéw Zakup ogolnodostepnego sprzgty 16 000,00 zt
sportowego

39 KLOBUCKI PRZYSTAIN Wrzosy Moge pomac 13 536,00 zt

40 LUBLINIECKI PAWONKOW tagiewniki Wielkie | POPOsazenie swietlicy wiejskiej w 9 000,00 zt
tagiewnikach Wielkich
Zagospodarowanie przestrzeni publicznej w

41 MYSZKOWSKI KOZIEGLOWY -Wojstawice sotectwie Wojstawice poprzez utworzenie 50 000,00 zt
integracyjnego placu zabaw
Utworzenie gminnego miejsca

42 PSZCZYNSKI SUSZEC Suszec upamietniajgcego KWK "Krupinski" w 80 000,00 zt
Suszcu

43 RACIBORSKI KUZNIA RACIBORSKA Ruda Budowa wiaty biesiadne]j w sotectwie Ruda 32 000,00 zt
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RACIBORSKI

KUZNIA RACIBORSKA

Rudy

Budowa centralnego placu zabaw w
sotectwie Rudy

48 000,00 zt

45

ZAWIERCIANSKI

SZCZEKOCINY

Centrum

Renowacja figury $w. Floriana w sotectwie
Centrum w Szczekocinach

30 000,00 zt

46

ZAWIERCIANSKI

PILICA

Smolen

Zagospodarowanie placu gminnego w
centrum miejscowosci Smolen poprzez
zakup doposazenia

80 000,00 zt

47

ZYWIECKI

GILOWICE

Rychwatd

Centrum rekreacji, wypoczynku i turystyki w
miejscowosci Rychwatd - budowa wiaty
integracyjne;j

80 000,00 zt

48

ZYWIECKI

LIPOWA

Sienna

Modernizacja placu zabaw w Sofectwie
Sienna poprzez likwidacje starych i zakup
nowych urzadzen zabawowych i elementdw
matej architektury oraz doposazenie
istniejagcego boiska do siatkdwki plazowej w
pitkochwyty

71 040,00 zt

49

ZYWIECKI

tEKAWICA

tekawica

Doposazenie parku w tekawicy w
urzadzenia matej architektury

80 000,00 zt

50

ZYWIECKI

SWINNA

Pewel Mata

Zakup strojow dla KGW Pewel Mata

9 000,00 zt

51

PSZCZYNSKI

PAWLOWICE

Golasowice

Zagospodarowanie terenu - ECO Relax
SPACE w ramach zadania budzetowego
Przebudowa placu zabaw przy ZSP
Golasowice

64 000,00 zt

52

ZAWIERCIANSKI

OGRODZIENIEC

Fugaséwka

Zagospodarowanie terenu w Sotectwie
Fugaséwka z uwagi na dobro wspdine
mieszkancow poprzez budowe placu zabaw

80 000,00 zt

53

ZYWIECKI

UJSOLY

Ujsoty

Modernizacja placu zabaw w Ujsotach

80 000,00 zt

54

CIESZYNSKI

SKoczow

Wislica

Zakup wyposazenia (stotdw i krzeset) dla
Swietlicy wiejskiej w sotectwie Wislica

10 000,00 zt

48




Zagospodarowanie miejsc publicznych w
sotectwach istotnych z uwagi na dobro

55 CIESZYNSKI sKoczow Ochaby, Piersciec wspdlne mieszkancow, poprzez zakup i 60 000,00 zt
montaz o$wietlenia solarnego LED w
sotectwie Ochaby i w sotectwie Piersciec
Zagospodarowanie terenu przy LKS "Orzet

56 CIESZYNSKI STRUMIEN Zabtocie Solanka Zabtocie" poprzez doposazenie placu zabaw 25 500,00 zt
w sotectwie Zabtocie Solanka

57 CIESZYNSKI HAZLACH Kohczyce Wielkie | 2udowa ogdlnodostepnego placu zabaw w 16 100,00 zt
sotectwie Konczyce Wielkie
Zagospodarowanie turystyczne i

58 CZESTOCHOWSKI JANOW Zuraw rekreacyjne terenu wokdét zbiornika wody w 79 900,00 zt
Zurawiu przy Rondzie Niepodlegtosci

enie Placu Z - -

59 CZESTOCHOWSKI KLOMNICE Zawada Doposazenie Placu Zabaw w miejscowosci 20 000,00 7t
Zawada na terenie dziatki nr 2879
Zagospodarowanie terenu sportowo-

60 GLIWICKI PILCHOWICE Wilcza rekreacyjnego przy boisku sportowym LKS 60 000,00 zt
"Wilki" Wilcza

61 KLOBUCKI PRZYSTAIN Przystajt Montaz monitoringu na Skwerze 15 000,00 zt
Pitsudskiego w Przystajni

62 RACIBORSKI KRZYZANOWICE Chatupki Zakup straganow ekspozycyjnych dla 23 760,00 zt
sotectwa Chatupki

63 RYBNICKI CZERWIONKA-LESZCZYNY Przegedza Doposazenie placyku zabaw w Przegedzy 20 000,00 zt
przy ul. Szkolnej

64 RYBNICKI CZERWIONKA-LESZCZYNY Palowice Doposazenie placyku zabaw w Palowicach 20 000,00 zt
Stworzenie miejsca dla mtodziezy poprzez

65 TARNOGORSKI MIASTECZKO SLASKIE Zyglin-Zyglinek budowe strefy rekreacyjno-wypoczynkowej 15 000,00 z

w sotectwie Zyglin-Zyglinek

9



66

ZAWIERCIANSKI

LAZY

Wiesiotka

Zagospodarowanie miejsca publicznego w
sotectwie Wiesidtka istotnego z uwagi na
dobro wspdlne mieszkancéw poprzez
doposazenie placu zabaw

18 431,51 zt

67

ZYWIECKI

RAICZA

Zwardon

Tworzenie warunkdéw do rozwoju turystyki,
krajoznawstwa i sportu poprzez
doposazenie ogdlnodostepnego placu
zabaw wraz z urzgdzeniami sitowni
zewnetrznej przy Szkole Podstawowej w
Zwardoniu

32 774,14 =

68

ZYWIECKI

RADZIECHOWY-WIEPRZ

Brzusnik, Juszczyna

Zwiekszenie bezpieczenstwa wokdt
budynkow uzytecznosci publicznej w
sotectwach Juszczyna, Brzusnik poprzez
zakup i montaz monitoringu

9842,21 zt

69

ZYWIECKI

RADZIECHOWY-WIEPRZ

Juszczyna, Przybedza

Doposazenie istniejgcych placow zabaw w
sotectwach Juszczyna i Przybedza

19 350,54 zt

70

ZYWIECKI

SWINNA

Trzebinia

Wyposazenie Swietlicy w miejscowosci
Trzebinia

15 000,00 zt

71

PSZCZYNSKI

PSZCZYNA

Studzienice

Budowa oswietlenia przy boisku sportowym
LKS-u Studzienice

60 000,00 zt

72

PSZCZYNSKI

PSZCZYNA

Jankowice

Relaks i bezpieczedstwo w Jankowicach

20 000,00 zt

73

ZAWIERCIANSKI

IRZADZE

Mikotajewice

Zakup strojéw ludowych dla Kota Gospodynh
Wiejskich "MIKOLAJKI" w Mikotajewicach

17 640,00 zt

74

BEDZINSKI

MIERZECICE

Przeczyce

Zagospodarowanie przestrzeni publicznej w
sotectwie Przeczyce na dziatce nr 391/15

70 000,00 zt

75

BEDZINSKI

SIEWIERZ

Wojkowice Koscielne

Doposazenie placu zabaw przy Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Wojkowicach
Koscielnych w urzadzenia zabawowe

80 000,00 zt




76

BIELSKI

CZECHOWICE-DZIEDZICE

Ligota

Budowa placu zabaw przy Szkole
Podstawowej nr 1 im. ks. J. Tischnera w
Ligocie

41 600,00 zt

77

CIESZYNSKI

ZEBRZYDOWICE

Zebrzydowice GOrne

Zakup zestawow oswietleniowych do
namiotéw festynowych oraz sceny,
wykorzystywanych w celu integracji
mieszkancow w sotectwie Zebrzydowice
Gdrne

16 000,00 zt

78

CZESTOCHOWSKI

DABROWA ZIELONA

Dabrowa Zielona

Doposazenie Ogrodu Bajek w Sotectwie
Dabrowa Zielona

20 000,00 zt

79

CZESTOCHOWSKI

POCZESNA

Brzeziny Kolonia

Zagospodarowanie dziatki nr 107/4 i 107/5
poprzez budowe placu zabaw w
miejscowosci Brzeziny Kolonia

36 480,00 zt

80

CZESTOCHOWSKI

KONIECPOL

Radoszewnica

Zakup i montaz elementéw wyposazenia
boiska w Sotectwie Radoszewnica

40 000,00 zt

81

CZESTOCHOWSKI

OLSZTYN

Turéw

Budowa placu zabaw w miejscowosci Turéow

80 000,00 zt

82

CZESTOCHOWSKI

KAMIENICA POLSKA

Zawisna

Doposazenie placu zabaw przy Przedszkolu
w Zawishej

19 598,05 zt

83

CZESTOCHOWSKI

KAMIENICA POLSKA

Kamienica Polska

Zagospodarowanie przestrzeni publicznej
poprzez budowe wiaty drewnianej z
przeznaczeniem na miejsce spotkan
mieszkaricOw sotectwa Kamienica Polska

49 000,00 zt

84

CZESTOCHOWSKI

STARCZA

Klepaczka

Modernizacja i doposazenie placu zabaw w
m. Klepaczka

28 800,00 zt

85

GLIWICKI

TOSZEK

Boguszyce

Wzrost atrakcyjnosci miejsca publicznego w
sotectwie Boguszyce poprzez budowe placu
zabaw

41 500,00 zt




Wzrost atrakcyjnosci miejsca publicznego w

86 GLIWICKI TOSZEK Ciochowice sotectwie Ciochowice poprzez budowe 26 500,00 zt
wiaty biesiadnej
Hochwytd . .
87 GLIWICKI RUDZINIEC Rudno Budowa pifkochwytow na terenie boiska 30 000,00 zt
sportowego w Rudnie
itkochwytd ie boi
88 GLIWICKI RUDZINIEC Bycina Budowa pitkochwytow na terenie boiska 50 000,00 zt
sportowego w Bycinie
89 RACIBORSKI RUDNIK BrzezZnica Doposazenie placu zabaw w BrzeZznicy 60 760,00 zt
< - Oswietlenie terenu parkingu, drogi i
90 RYBNICKI SWIERKLANY Swierklany Dolne ) . ) . . 32 000,00 zt
chodnika przy ul. Ligonia w Swierklanach
91 TARNOGORSKI $WIERKLANIEC $wierklaniec Modernizacja placu zabaw w zabytkowym 80 000,00 zt
parku w Swierklarcu
92 ZAWIERCIANSKI SZCZEKOCINY Gaszcze Zakup sceny do integracji mieszkancow 50 000,00 zt
sotectwa Gaszcze w Szczekocinach
93 ZAWIERCIANSKI WLODOWICE Géra Wiodowska-Kolonia |0POsazenie placu zabaw w Gorze 32 000,00 zt
Wiodowskiej
. , , Budowa placu zabaw przy parkingu obok
94 ZYWIECKI LODYGOWICE Pietrzykowice , . , ) 80 000,00 zt
kosciota w Pietrzykowicach
. Doposazenie zewnetrznego,
95 CZESTOCHOWSKI KAMIENICA POLSKA Osiny interaktywnego centrum zabaw i edukacji 11 200,00 zt
w sotectwie Osiny
Podniesienie bezpieczeristwa poprzez
96 CIESZYNSKI HAZLACH Hazlach modernizacje ogélnodostepnego boiska do 25 000,00 zt
pitki noznej w Hazlachu
Doposazenie w niezbedng infrastrukture
zewnetrznego boiska sportowego,
97 CZESTOCHOWSKI PRZYROW Przyréw zlokalizowanego na terenie rekreacyjno- 59 400,00 zt

sportowym "Brzdzki" w miejscowosci
Przyréw




Zagospodarowanie terenu rekreacyjnego w

98 CZESTOCHOWSKI MSTOW Kobytczyce sotectwie Kobytczyce - Gmina Mstéw

28 000,00 zt

Doposazenie Swietlicy wiejskiej w Srocku
dziataniem zwiekszajgcym integracje i
aktywnosc¢ spoteczng mieszkancow
sotectwa

99 CZESTOCHOWSKI MSTOW Srocko 16 000,00 zt

Modernizacja boiska sportowego w

100 CZESTOCHOWSKI KONOPISKA Aleksandria Pierwsza ) .
sotectwie Aleksandria Pierwsza

55 000,00 zt

Zagospodarowanie terenu przy ul. Gtéwnej

101 CIESZYNSKI STRUMIEN Drogomys! SR )
sgsiadujgcej ze skwerem w Drogomyslu

36 000,00 zt

Budowa placu zabaw przy Przedszkolu

IESZYNSKI DEBOWIEC Ogrodzona
102 ¢ S g grodz Publicznym w Ogrodzonej

50 000,00 zt

Wykonanie placu zabaw na ul. Sportowej w
Lyskach (przy boisku)

T R S

103 RYBNICKI LYSKI Lyski

18 400,00 zt

DYREKT(
Dlgrranen G < TOR

lejskich

Nuta Jedrychowska
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Uzasadnienie

Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego w dniu 29 marca 2022 r. podjgt uchwate nr 507 / 320 / VI / 2022
W sprawie organizacji oraz przyjecia Zasad udzielania pomocy finansowej w formie dotacji celowej
w Marszatkowskim Konkursie ,Inicjatywa Sotecka” w 2022 roku.

Srodki finansowe na wydatki zwigzane z Marszatkowskim Konkursem ,Inicjatywa Sotecka”
w 2022 roku zostaty zabezpieczone w planie wydatkéw Departamentu Terenéw Wiejskich
w kwocie 4 000 000 zt w ramach dziatu 010 — Rolnictwo i fowiectwo, rozdziatu 01095 —
Pozostafa dziatalnosé.

Zgodnie z przyjetymi Zasadami Konkursu, nabér wnioskéw o dofinansowanie realizowanych przez
Gminy zadan o istothnym znaczeniu dla sotectw wojew6dztwa $lgskiego trwat do 19 kwietnia 2022 r.

W  ramach Marszatkowskiego Konkursu ,Inicjatywa Sotecka” w 2022 r. do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Sigskiego wptyneto 196 wnioskébw o udzielenie pomocy
finansowej, ktore zostaty ztozone przez 94 Gminy wojewédztwa $lgskiego.

Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej wnioskédw o udzielenie pomocy finansowej
w ramach Marszatkowskiego Konkursu ,Inicjatywa Sotecka” w 2022 roku, przy udziale zespotu
ekspertow zostata opracowana Lista rankingowa zadan, rekomendowanych do udzielenia Gminom
wojewddztwa $lgskiego pomocy finansowej w formie dotacji celowej ze $rodkéw budzetu
Wojewddztwa Slgskiego.

Lista rankingowa zawiera 103 wnioski, ktére spetnity wymogi formalne, merytoryczne, otrzymaty
najwyzszg punktacje oraz zmiescity sie w limicie srodkéw finansowych zabezpieczonych w planie
finansowym Departamentu Terendéw Wiejskich na wydatki zwigzane z Marszatkowskim Konkursem |
»inicjatywa Sotecka” w 2022 roku.

Wé&rdd pozostatych 93 wnioskéw znalazty sie wnioski, ktére uzyskaty najnizszg liczbe punktow
oraz te, ktére nie spetnialy wymogéw formalnych i merytorycznych.

Whioski oceniono zgodnie z kryteriami, jakie zostaly przyjete w Zasadach udzielania pomocy
finansowej w formie dotacji celowej w Marszatkowskim Konkursie ,lnicjatywa Sotecka”
w 2022 roku. Przyznawanie punktéw odbywato sie wedtug nastepujgcych kryteriow wyboru:

1) zadanie jest realizowane w gminie, w ktérej jest utworzony fundusz sotecki na rok sktadania
wniosku o przyznanie pomocy — 3 punkty;

2) zadanie zwigzane jest wytgcznie z upamietnieniem Stulecia Powrotu Czesci Gornego Sigska
do Polski — 1 punkt;

3) jezeli wnioskowana kwota dofinansowania zadania wynosi nie wigcej niz 50% kosztéw
kwalifikowalnych zadania — 2 punkty;

4) wydatki zaplanowane we wniosku na realizacje przedsiewziecia.sg racjonalne, spéjne,
efektywne i adekwatne w zakresie wsparcia dla sotectwa, gminy i regionu — od 0 do 5 punktéw;

5) zadanie jest zwigzane z dostosowaniem lub umozliwieniem korzystania z tego zadania osobom
z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami — 1 punkt.

Sporzgdzit Dyrektor Departamentu Terendw Wiejskich

DYREKTOR
De partament Tw anow Wiejskich:

Janutg ska Eigstiins L}C{




DRUK V1551 ..,

Uchwala Nr........he....... od....12022
Sejmiku Wo;ewodztwa Slqsklego
zdnia .....oooonee. 2022 roku

W sprawie:

wyrazenia zgody na sprzedaz w drodze bezprzetargowej nieruchomosci gruntowych
potozonych na terenie Miasta na prawach powiatu Zory za cen¢ nizsza niz wartos$¢
rynkowa.

Na podstawie: art. 18 pkt 19 lit. a w zw. z pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz. 547 z p6zn. zm.), art. 14 ust. 1 i 5 w zwiazku
z art. 37 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1899 z p6zn. zm.), § 8 pkt 1 uchwaty Nr 111/61/2/2010 Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 12 maja 2010 r. w sprawie Zasad nabywania, zbywania
i obcigzania nieruchomosci Wojewodztwa Slgskiego oraz ich wydzierzawiania i wynajmowania
(tekst jednolity: Dz. Urz. Woj. SI. z 2018 ., poz. 3469 z p6zn. zm.) ‘

Sejmik Wojewddztwa Slaskiego

uchwala

§1.

1. Wyraza sie zgode na sprzedaz prawa wiasnosci nieruchomosci gruntowych stanowigcych
43 dziatki geodezyjne o warto$ci przekraczajgcej kwote 1 000 000,00 zl, potozonych
na terenie Miasta na prawach powiatu Zory, znajdujgcych sie poza pasem drogowym
drogi wojewddzkiej nr 935, stanowigcych wiasnosé Wojewodztwa Slgskiego,
wymienionych w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

2. Wyraza sie zgode na sprzedaz nieruchomosci gruntowych, wymienionych w zatgczniku
do niniejszej uchwaty, w trybie bezprzetargowym, za cene nizszg niz ich warto$é
rynkowa, tj. za cene w wysokosci 1 % ich warto$ci rynkowej, na rzecz Miasta na prawach

powiatu Zory.
§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwatay Nr ......../ e/ .. /2022

Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

A [ 11 J——— b 2 ] UV}
Dziatki przeznaczone do sprzedaiy za 1% ich wartosci rynkowej
na rzecz Miasta na prawach powiatu Zory
cena
Ip.” nr dziatki pow.ha  [numer ksiegi wieczystej xm 12’:&
rynkowe]
1. 1540/30 0,0623
23 1390/93 0,0847
3. 1395/93 0,0721
4. 1400/87 0,0754
5. 1405/87 0,0709
6. 1410/84 0,0039
7. 1519/122 0,0363
GL1X/00019244/8 898 550,00 zt

8. 1520/122 0,0067
9. 1521/122 0,0226
10. 1522/122 0,0215
11. 1225/1 0,1488
12. 1516/120 0,0537
13. 1512/112 0,0071
14. 1513/116 0,0630
15. 1526/122 0,0156 GL1Y/00154919/1 31 350,00 zt
16. 1165/115 0,0136
17. 1166/115 0,0484
18. 1194/114 0,0397
19. 1196/115 0,0171
20. 1197/115 0,0103
21, 1875/115 0,1460
22, 1890/115 0,0595 295,79 z
23. 1891/115 0,0463
24. 1892/115 0,0365
25, 1893/115 0,0368 GL1X/00010554/1 1444 797,00 zt
26. 1894/115 0,0661
27. 1895/115 0,0593
28, 1896/115 0,0366
29. 1897/115 0,0280
30. 1874/115 0,0135
31 1885/115 0,1350
32. 1886/115 0,0538
33. 1887/115 0,0146
34. 2109/115 0,0311
35. 2406/106 0,0011
36. 2408/107 0,0163
37. 2773/148 0,0267
38. 2774/148 0,0044
39. 3027/266 0,2890 GL1X/00009069/4 1254 882,00 zt
40. 1761/128 0,0221
a1, 2764/130 0,0423
42. 3424/170 0,0431
43, 3425/170 0,0798

tacznie: 3629579,00zi




UZASADNIENIE

Wojewodztwo Slaskie nabyto wiasnosé nieruchomosci gruntowych, potozonych na terenie Miasta
na prawach powiatu Zory na podstawie decyzji Wojewody Slaskiego nr 1/2009 z dnia 23 kwietnia
2009 r., znak: IF/111/5340/2/09 o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej pn.: ,Budowa odcinka
Regionalnej Drogi Racib6rz — Pszczyna” na terenie miejscowosci Zory, Etap Il w km 0 + 0000,00
do 0+280,00 oraz km 0+605,00 do 5+350,68 wraz ze skrzyZzowaniami oraz powigzaniami
komunikacyjnymi z istniejgcym uktadem drogowym”.

W dniu 17 listopada 2010 r. Wojewédztwo Slaskie oraz Miasto Zory zawarly porozumienie, na mocy
ktérego uzgodnity, ze nieruchomosci, ktére staly sie w zwiazku z realizacjg ww. inwestyciji
wiasnoscig Wojewodztwa Slgskiego, a ktére nie znalazly sie w pasie drogowym drogi wojewddzkiej
nr 935, zostang po dokonaniu ich podziatu, przekazane w drodze darowizny przez Wojewo6dztwo
Slagskie Miastu Zory, zgodnie z przepisami ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Dziatajgc w oparciu o ww. porozumienie w latach 2010 — 2019 Prezydent Miasta Zory
przeprowadzit niezbedne postepowania podziatowe i wystapit do Wojewodztwa Slagskiego
o przekazanie na rzecz Miasta w drodze darowizny 43 dziatek ewidencyjnych

Majac na uwadze regulacje zawartg w art. 14 ust. 1 w zw. z art. 37 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (u.g.n.) pozwalajgcg na zbywanie nieruchomosci
(m. in.) pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego bez wymogu stosowania procedury
przetargowej oraz za cene nizszg niz ich warto$¢ rynkowa, pismem z dn. 7 grudnia 2021 r. Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego ztozyt Prezydentowi Miasta Zory propozycje sprzedazy na rzecz Miasta
Zory wszystkich wnioskowanych do tej pory nieruchomosci w drodze bezprzetargowej za 1 % ich
wartosci rynkowej. Propozycja Zarzadu jest uzasadniona tym, iz wnioskowane dziatki znajdujg sie
na obszarze Miasta na prawach powiatu Zory, nie zostaty wykorzystane przy realizacji drogi
wojewodzkiej nr 935, pozostajg w zarzadzie Prezydenta Miasta Zory, ktéry ponidst koszZy zwigzane
z wyptata odszkodowan poprzednim witascicielom nieruchomos$ci. Natomiast z perspektywy
Wojewddztwa Slgskiego przedmiotowe nieruchomosci, z uwagi na ich ilogé, potozenie
i powierzchnie sg trudne do prawidlowego i racjonalnego zagospodarowania oraz efektywnego
administrowania w ramach wojewodzkiego zasobu nieruchomosci. Pismem z dnia 27.12.2021 r.
Prezydent Miasta Zory wyrazit zgode na zakup przedmiotowych nieruchomosci
w drodze bezprzetargowej za 1 % ich wartosci rynkowej. Na podstawie operatéw szacunkowych,
sporzadzonych w marcu 2022 r. okreslono wartos¢ rynkowag prawa witasnosci 43 nieruchomosci
gruntowych, odpowiadajgcg tgcznej kwocie w wysokosci: 3 629 579, zt netto. Natomiast 1 % ww.
wartosci rynkowej odpowiada kwocie 36 295,79 2zt Przedmiotowa transakcja podiega
opodatkowaniu podatkiem od towaréw i ustug. Cena sprzedazy nieruchomos$ci gruntowych
wskazanych w zatagczniku do uchwaly wynosi zatem 36 295,79 zt plus podatek VAT.

Na podstawie § 8 pkt 1 Zasad nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci Wojewodziwa
Slaskiego oraz ich wydzierzawiania i wynajmowania zgody Sejmiku wymaga zbycie prawa
wtasnosci nieruchomosci przekraczajgcej kwote 1 000 000,00 zt. Na podstawie art. 14 ust. 5 u.g.n.
Sejmik Wojewddztwa Slgskiego wyraza zgode na dokonanie sprzedazy nieruchomosci za cene
nizszg niz ich wartos¢ rynkowa na rzecz innej jednostki samorzadu terytorialnego.

Rekomenduje sie wyrazenie zgody na sprzedaz przedmiotowych nieruchomosci w trybie
bezprzetargowym za 1 % ich warto$ci rynkowe;.

Sporzadzit: Andrzej Figas - Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i
Planowania Przestrzennego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego
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‘Ucwaia Nr T / 12022
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
zdnia ....coooiioiiiinienn, roku

w sprawie:

zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewdédztwa él_askiego na lata 20222030

Na podstawie: art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 547 z p6zn. zm.) oraz art. 229 i art. 231 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.),
a takze na podstawie § 2 | 3 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 10 stycznia 2013 roku
w sprawie wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzgdu terytorialnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 83)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

1. W zwigzku ze zmiang kwot dochodow, wydatkéw i przychodow dokonuje sie odpowiednich zmian
Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2022-2030.

2. Zatgoznik 1 — Wieloletnia Prognoza Finansowa Wojewodztwa Slgskiego na lata 2022~2030
do Uchwaty Nr VI/39/5/2021 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 13 grudnia 2021 roku
w sprawie Wieloletnie] Prognozy Finansowej Wojewddziwa Slaskiego na lata 2022--2030 otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 1 do niniejszej uchwaty. '

§ 2

1. W zwigzku z wprowadzeniem siedmiu nowych przedsiewzie¢, wykresleniem trzech przedsiewzieé
oraz zmianami przedsiewzie¢ w zakresie limitow wydatkow, limitbw zobowigzan, tgcznych nakiaddw
finansowych, nazw oraz okresu realizacji dokonuje sie odpowiednich zmian Wieloletnig] Ptognory
Finansowej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2022-2030.

2. Zatgeznik 2 — Wykaz przedsiewzie¢ wieloletnich Wojewddztwa Slaskiego na lata 20?_,'2«2030
do Uchwaty Nr VI/39/5/2021 Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego z dnla 13 grudnia 2021 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewodztwa Slgskiego na lata 2022-2030 otrzymuje
brzmienie zgodnie z zatgcznikiem 2 do niniejszej uchwaty.

§3
W Uchwale Nr VI/39/5/2021 Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 13 grudnia 2021 roku

w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2022-2030 w § 2 ust. 4
kwote ,65 157 594 zt" zmienia sie na kwote ,85 578 425 zt”.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Wojewddztwa Slgskiego.
§5

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgeznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

Wysiczegbinienie

o

2262 533 603

2735333475

Dochody ogélem 2116 766 038 2318502 135 2376 300 743 2 454 860 948 2532.893 739 2581 373 080 2659 501 944
1.1 Dochody biezgce, z tego: 1905 492 803 1942 331 322 2007 972 898 2075 559 830 2 145313 459 2215488719 2286 180 878 2355192 904 2422222787
L1l dochody z tytulu udziatu we wplywach z podatku dochodowego. od 0sob fizycznych 209 088 178 216 824 441 224 413 297 232267763 240397 135 248 570 638 256 773 470 264 733 448 272410718
1.1.2 dochody z tytulu udzialu we wplywach z podatku dochodowego od 0sob prawnych 1024 063 304 1061 953 647 1099 122 025 1137 591 296 1 177 406 992 1217438 830 1257614312 1296 600 356 1334201 767
1.1.3 z subwencji ogdlnej 273312 141 180 756 855 185 637 292 190 278 226 195035 182 199911 063 204 908 841 210031 564 215282 355
1.1.4 z tytulu dotacji i $rodkéw przeznaczonych na cele biezgce 330091 733 389 745 579 403 251759 417 898 625 432512127 447107 110 461 861 645 476 179 356 489 988 558
115 pozostate dochody biezace, w tym: 68 937 447 93 050 800 95 548 525 97 523 920 99 962 023 102 461 078 105022 610 107 648 180 110339 389
1.1.5.1 z podatku od nieruchomosei 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Dochody majatkowe, w tym: 211273235 320202 281 310529 237 300 740 913 309 547 489 317405 020 295192 202 304 309 040 313110688
1.2.1 ze sprzedazy majatku 1110850 1144 176 1175069 1204 446 1234558 1265422 1297058 1329 485 1362723
1.2.2 z tytulu dotacji oraz $rodkdw przeznaczonych na inwestycje 204 228 906 315185773 305377 283 295 460 160 304 134 717 311856928 289 505 407 298 480 075 307 135998
2 Wydatki ogélem 2315761 862 -2192197 780 2 244 098 327 2292 828 935 2419 124 708 2 497 157 499 2 545 636 840 2 623 765 704 2699 597 235
2.1 Wydatki biezace, w tym: 1497 445 290 1436958 135 1488 329 105 1502716422 1517407 152 1532 368 878 1 547 330 575 1562 454 817 1577730 301
2.1.1 na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 204 427 597 206 736 832 207 770 517 208 809 370 209 853417 210902 685 211957 199 213016985 214082070
2,12 z tytutu porgezen i gwarancji, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.2.1 gwarancje i porgczenia podlegajace wylqezenin z limitu splaty zobowigzan, o ktérym mowa w att. 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.3 wydatki na obstuge dlugu, w tym: 19 000 000 17 287 066 14210 493 13 155942 9455 597 8 654 254 7 106 256 5787763 4112475
2.1.3.1 odSS:tki i dyskonto 'po'dlegaj gce Yvqugzeniu z limitu s'platy’zobowiqzaﬁ, 0 k‘lélym mowa w art, 2.43 ?stawy, w term{inie nie dtuzszym niz 90 dni po zakonezeniu programu, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projektu lub zadania i otrzymaniu refundacji z tych $rodkéw (bez odsetek i dyskonta od zobowigzan na wkiad krajowy)
2.1.3.2 odsetki i dyskonto podlegajgce wylgczeniu z limitu splaty zobowigzan, o ktdrym mowa w art. 243 ustawy, z tytutu zobowigzan zaciagni¢tych na wklad krajowy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1.3.3 pozostale odsetki i dyskonto podlegajace wytgczeniu z limitu splaty zobowigzan, o ktérym mowa w art, 243 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Wydatki majgtkowe, w tym: 818316572 755239 645 755 769 222 790 112 513 901 717 556 964 788 621 998 306 265 1061310 887 1121 866 934
2.2.1 inwestycje i zakupy inwestycyjne, o kidrych mowa w art. 236 ust. 4 pkt [ ustawy, w tym: 775287 572 733 515 439 755 769 222 790 112 513 901 717 556 964 788621 998 306 265 1061 310 887 1121 866 934
2.2.1.1 wydatki o charakterze dotacyjnym na inwestycje i zakupy inwestycyjne 270 867611 142 300 826 144 476 757 168 732 641 239 686 488 273 105 987 302 164 998 318 393267 336 560 081
3 ‘Wynik budzetu -198 995 824 70 335 823 74 403 808 83471 808 35736 240 35736 240 35736 240 35736 240 35736 240
3.1 Kwota prognozowanej nadwyzki budzetu przeznaczana na splatg kredytdw, pozyczek i wykup papieréw wartosciowych 0 70 335823 74 403 808 83 471 808 35736 240 35736 240 35736 240 35736240 35736240
4 Przychody budzetu 268 721 432 13 136 000 9 068 000 0 (1] 0 0 0 0
4.1 Kredyty, pozyczki, emisja papieréw wartosciowych, w tym: 109969 615 0 0 0 0 0 0 0 0
4.1.1 na pokrycie deficytu budzetu 77 877920 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2 Nadwyzka budzetowa z lat ubiegtych, w tym: 21169 325 2000 000 0 0 0 0 . 0 4} 0
4.2.1 na pokrycie deficytu budzetu 21 169 325 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3 Wolne $rodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy, w tym: 121 437 831 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3.1 na poklyci.e deficytu budzetu 99948 579 0 0 0 0 0 0 0 0
4.4 Splaty udzielonych pozyczek w latach ubieglych, w tym: 16 144 661 11136 000 9068 000 0 0 0 0 0 0
4.4.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.5 Inne przychody niezwigzane z zaciggnigeiem dlugu, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.5.1 na pokrycie deficytu budzetu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozchody budietu 69 725 608 83 471 823 83 471 808 83 471 808 35736 240 35736 240 35736 240 35736 240 35736 240
5.1 Splaty rat kapitalowych kredytow i pozyczek oraz wykup papieréw wartosciowych, w tym: 69 725 608 83471823 83 471 808 83471 808 35 736 240 35736 240 35736 240 35736 240 35736240
5.1.1 1gczna kwota przypadajgcych na dany rok kwot ustawowych wylgczen z limitu splaty zobowigzai, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.1 kwota przypadajgcych na dany rok kwot wylgczen okreslonych w art. 243 ust, 3 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5012 kwota przypadajgcych na dany rok kwot wylaczen okreslonych w art. 243 ust, 3a ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1,1.3 kwota wylgezen z tytwtu wezesniejszej splaty zobowigzan, okreslonych w art. 243 ust, 3b ustawy, z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0




5.1.1.3.1 $rodkami nowego zobowigzania 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.2 wolnymi §rodkami, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.1.1.3.3 innymi $rodkami 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5114 kwota przypadajacych na dany rok kwot pozostatych ustawowych wylgezen z limitu splaty zobowigzaf 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2 Inne rozchody niezwigzane ze splatg diugu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Kwota dlugu, w tym: 429 096 639 345624 816 262 153 008 178681 200 142 944 960 107 208 720 71 472 480 35736 240 0
6.1 kwota dlugu, ktérego planowana splata dokona si¢ z wydatkéw 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Relacja zrownowazenia wydatkéw biezgcych, o ktérej mowa w art. 242 ustawy X X X X X X X X X

7.1 Roznica migdzy dochodami biezgcymi a wydatkami biezgeymi 408 047 513 505373 187 519 643 793 572 843408 627 906 307 683 119 841 738 850 303 792 738 087 844 492 486
7.2 Réznica migdzy dochodami biezgeymi, skorygowanymi o $rodki a wydatkami biezgcymi 566 799 330 518 509 187 528 711 793 572 843 408 627 906 307 683 119 841 738 850 303 792 738 087 844 492 486
8 Wskaznik splaty zobowigzan X X X X X X X X X

8.2 Relacja okreslona po prawej stronie nierownoéci we wzoize, o ktorym mowa w arl. 243 ust. | ustawy, ustalona dla danego roku (wskaznik jednoroczny) 29,13% 33,97% 30,71% 28,14% 27,12% 27,69% 28,22% 28,99% 30,12%
| e e i v 20w o st ey | il mow e o] mewl  ouw]  maw]  man] e
3. ooy o syt vk papedacegs pcowesy ok rognary (wskab stalony o opre & ey oy < popsednining 359% 4% 3876% 3127% 3214% 3137% 31,50% 2924% 2923%
B e s bl s el s i
B4 st rs. o gl ity oy wycret, A soneg e s koman i popcdomacgs ok Doy O ATy TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK TAK
9 Finansowanie programéw, projektow lub zadan realizowanych z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy X X X X X X X X X

9.1 Dochody biezgce na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 207 471 032 250610222 254 623 015 264212 085 275112 305 279 894 303 284 842 722 294 734 959 304 008 050

9.1.1 Dotacje i $rodki o charakterze biezgcym na realizacj¢ programu, projektu lub zadania finansowanego z udzialem srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w tym: 204 150 769 242 327 954 240 534 460 257 664 374 256 169 276 276 963 832 277 183 282 294 734 959 304 008 050

9.1.1.1 $rodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 154 132 249 171 785 811 168 070 991 181 644 672 176 994 426 194 642 116 191 730 466 206314 472 212 805 636

9.2 Dochody majgtkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkoéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. | pkt 2 i 3 ustawy 189 377 986 217777315 198 166 707 253 811 163 262 786 995 271905 512 280 945 205 289 705 867 298 142 434

9.2.1 Dochody majgtkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkéw, o kiérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy, w-tym: 189 377 986 217777315 198 166 707 248 519 100 257902 022 271905 512 280902 893 289 705 867 298 142 434

9.2.1.1 grodki okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 2 ystawy 117820 118 165 211 325 136 413 058 173 963 370 180 556 442 190 333 860 196 619 332 202 794 108 208 699 704

9.3 Wydatki biezgce na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem §rodkéw, o ktérych mowa w art, 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy 246 127 773 252 204 967 212703 808 143 877237 102 887 101 78 071 143 53 687 874 40 961 537 37301 149

9.3.1 Wydatki biezgce na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust, 1 pkt 2 ustawy, w tym: 234 846 600 245 881 855 198 258 504 136 904 981 83343 114 74 801 344 46 028 434 40961 537 37301 149

9.3.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art, 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 159267 755 171745 811 138 407 405 97 111 805 56016 112 53128374 29922072 28 673076 26 110 805

9.4 Wydatki majatkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkéw, o kidrych mowa w art, 5 ust. | pki 2 i 3 ustawy 375274021 347118 170 241384 280 374 881 883 435902 448 474 115 000 512 100 053 543 479 289 564 849 335

9.4.1 Wydatki majgtkowe na programy, projekty lub zadania finansowane z udzialem $rodkow, o kidrych mowa w art. 5 ust, 1 pkt 2 ustawy, w tym: 375221 885 346 826 657 241 337 280 369 280 338 430 728 184 474 068 000 512 057 741 543 479 289 564 849 335

9.4.1.1 finansowane $rodkami okreslonymi w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy 107 517 668 165211 325 166 076 644 258 496 237 301 534756 331 847 602 358 427 726 380 435 504 395394 535

10 Informacje uzupelniajgce o wybranych kategeriach finansowych X X X X X X X b3 X

10.1 Wydatki objete limitem, o ktérym mowa w art. 226 ust, 3 pkt 4 ustawy, z tego: 1178 162713 1 004 080 843 748 353 469 479 814 299 365 378 251 303 176 799 249 061 752 188 405 000 148 405 000

10.1.1 biezgce 511593 109 323 989 863 257722330 215377 256 225 848 987 211974799 221 064 440 188 405 000 148 405 000

10.1.2 majatkowe 666 569 604 680 090 980 490 631 139 264 437 043 139 529 264 91 202000 27997312 0 0

10.2 Wydatki biezgce na pokrycie ujemnego wyniku finansowego samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej 52 579 509 0 0 0 0 0 0 0 0

10.3 Wydatki na splatg zobowigzah przejmowanych w zwigzku z likwidacjg lub przeksztalceniem samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej 15 800 0 0 0 0 0 0 Q 0

10.4 Kwota zobowigzan zwigzku wspéltworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego przypadajgcych do splaty w danym roku budzetowym, podlegajgca doliczeniu zgodnie z 0 0 0 0 0 0 0 0 0

arl. 244 ustawy '

10.5 Kwota zobowigzan wynikajacych z przejecia przez jednostke samorzadu terytorialnego zobowigzan po likwidowanych i przeksztalcanych samorzadowych osobach prawnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.6 Splaty, o ktorych mowa w poz. 5.1, wynikajace wylgcznie z tytulu zobowigzan juz zaciggnietych 69 725 608 69 725 608 69 725 608 69 725 608 21990 040 21990 040 21990 040 21990 040 21990 040

10.7 Wydatki zmniejszajgce dlug, w tym: 478 534 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.1 splata zobowigzan wymagalnych z lat poprzednich, innych niz w poz. 10.7.3 478 534 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.2 splata zobowigzan zaliczanych do tytulu dluznego — kredyt i pozyczka, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.2.1 zobowigzan zaciggnigtych po dniu I stycznia 2019 r,, w tym: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.7.2.1.1 dokonywana w formie wydatku biezgcego 0 0 0 0 0 0 0 0 0




wyplaty z tytutu wymagalnych porgezen i gwarangji

10.8

Kwota wzrostu(+)/spadku(-) kwoty dlugu wynikajgca z operacji niekasowych (m.in. umorzenia, réznice kursowe)

10.9

Wezesniejsza splata zobowigzan, wylaczona z limitu splaty zobowigzan, dokonywana w formie wydatkéw budzetowych

10,10

Wykup papieréw wartosciowych, splaty rat kredytéw i pozyczek wraz z naleznymi odsetkami i dyskontem, odpowiednio emitowanych lub zaciggnigtych do réwnowartosei kwoty
ubytku w wykonanych dochodach jednostki samorzadu terytorialnego bedgcego skutkiem wystgpienia COVID-19

10.11

Wydatki biezace podlegajace ustawowemu wylgczeniu z limitu splaty zobowigzan

11

Dane dotyczgce emitowanych obligacji przychodowych

1.1

Srodki z przedsigwzigeia gromadzone na rachunku bankowym, w tym:

1111

$rodki na zaspokojenie roszezen obligatariuszy

Wydatki biezgce z tytulu $wiadczenia emitenta naleznego obligatariuszom, nieuwzgledniane w limicie splaty zobowigzan

Stopnie niezachowania relacji okreslonych w art. 242-244 w przypadku okre§lonym w .., ustawy

Stopien niezachowania relacji zrownowazenia wydatkéw biezgcych, o ktéref mowa w poz, 7.2

Stopien niezachowania wskaznika splaty zobowigzan, o ktérym mowa w poz. 8.4

Stopien nigzachowania wskaznika splaty zobowigzan, o ktérym mowa w poz. 8.4,1
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WYKAZ PRZEDSIEWZIEC WIELOLETNICH WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA LATA 2022-2030

Zalgcznik 2 do Uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

w zt

b 20305,

Wydatki na przedsigwzigcia — ogélem, z tego:

8116 708 637

1178162 713

1 004 080 843

748 353 469

479 814 299

365378 251

303 176 799

249 061 752

188 405 000

148 405 000

2398 628 220

— wydatki biezgce

4077 787 209

511 593 109

323 989 863

257722 330

215377 256

225 848 987

211974 799

221 064 440,

188 405 000

148 405 000

552 791 590

— wydatki majatkowe

4038 921 428

666 569604

680 090 980

490 631 139

264 437 043

139529 264

91 202 000

27997 312

1 845 836 630

L

Wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z programami realizowanymi z udzialem $rodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009

r, o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z poin. zm.), z tego:

2293 662 841

500 654 848

258 436 898

18 547 424

12 573 801

24.718 251

3316799

7701 752

556 009 321

~ wydatki biezgce

751 385 505

135 158 107

47321 549

14 755 492

6972 256

19 5§43 987

3269799

7 659 440

199 612 479

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — Wzrost konkurencyjnodci i poprawa spojnosei spolecznej, gospodarczej
i przestizennej poprzez inteligentne wykorzystanie endogenicznych potencjaléw regionu realizowany za pomocg trzynastu osi priotytetowych, dla
ktérych sformulowano cele szczegdlowe wskazujace gtowne kierunki interwencji programu,

Urzgd Marszalkowski / FR

2014

2024

3309061

964 132

200 000

70 000

376 346

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Promowanie trwalego i
wysokiej jakoéci zatrudnienia, wsparcie mobilnosci pracownikéw oraz wigczenia spolecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja jak réwniez
inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na 1zecz zdobywania umiejgtnosci i uczenia sig przez cale zycie.

Urzgd Marszalkowski / FS

2014

2023

153 995 391

22 857 099

5635205

9059223

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego — Promowanie trwalego i
wysokiej jakosci zatrudnienia, wspatcie mobilnosci pracownikoéw oraz wlgczenia spolecznego, walka z ubdstwem i wszelka dyskryminacjg jak réwniez
inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnoscei i uczenia sig przez cale zycie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2014

2023

65 877960

11711000

1 000 000

6629 962

RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa I Nowoczesna gospodarka, Dziatanie 1.4 Wsparcie ekosystemu innowacji, Poddziatanie 1.4,1 Zarzgdzanie i
wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji — projekt pn.: ,.Sie¢ Regionalnych Obserwatoriow Specjalistycznych w Procesie Pizedsigbiorczego
Odkrywania w wojewddztwie §laskim” (SO RIS w PPO - II) - Kontynuacja 1 doskonalenie prowadzonego.od 2012 roku Procesu Przedsigbiorczego
Odkrywania w wojewodztwie slgskim majgcego na celu wylonienie sektoréw wzrostowych gospodarki, ktére mogg zaktualizowaé lub uzupetnié
wskazane w RIS WSL inteligentne specjalizacje poprzez poszukiwanie nowyeh rozwigza i narzedzi do budowania przewag konkutencyjnych regionu,

Urzgd Marszatkowski / RR 7 AL/ ZL

2019

2023

6 169296

3004 448

741 000

3745448

RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa I Nowoczesna gospodarka, Dzialanie 1.4 Wsparcie ekosystemu innowacji, Poddziatanie 1.4.3 Zarzadzanie i
wdrazanie regionalnego ekosystemu innowacji Wojewddztwa Slaskiego — transformacja regionu - projekt pn.: , Regionalne obserwatorium procesu
transformacji (ROPT)" — Wsparcie procesu transformacji spoleczno—gospodarczej regionu w zwigzku z zaplanowang dekarbonizacig, uwzgledniajace
gromadzenie oraz promocje | upowszechinianie wiedzy nt. zachodzgcych proceséw, skutecznych modeli transformacyjnych oraz innowacyjnych
technologii, a takze inicjowanie wspotpracy interesariuszy z podmiotami gospodarczymi,

Urzagd Marszatkowski / RR / AL

2022

2023

1 600 856

971 456

598 825

1570281

RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa 1l Cyfrowe Slaskie, Dziatanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projekt pn.:
»InfoSMOG-MED” ~ Opracowanie platformy wraz z systemem mapowania zdrowotnego,

Urzgd Marszatkowski / RP

2019

2022

4747119

280 000

280 000

RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa 11 Cyfrowe $laskie, Dzialanie 2.1 Wspatcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych — projekt pn.: ,Rozbudowa
systemu zarzgdzania terenami pog6rniczymi na terenie wojewodztwa slaskiego” ~ Udostgpnienic nowej e-uslugi w postaci ogélnodostepnej bazy
danych terendw pogdrniczych na terenie wojewodztwa slgskiego wraz z waloryzacjy tych obszaréw, na 1zecz wspatcia procesu ich przeksztalcen i
ponownego wykorzystania,

Urzgd Marszatkowski / RR / Wojewddzki
Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej w Katowicach

2020

2023

5800 000

225 600

35607

261 207

RPO WSL 20142020, O priorytetowa 11 Cyfiowe Slaskie, Dzialanie 2.1 Wspatcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych — projekt pn.: ,,$laskie
Digitarium, Digitalizacja i udostepnianie zasob6w instytucji kultury wojewddztwa slaskiego™ - Zbudewanie uniwersalnego subregionalnego zbioru
dokumentéw cyfrowych stanowiacego rdzen baz danych instytucji kultury jako jednostek samorzadowych Wojewddztwa Slgskiege.

Biblioteka Slaska w Katowicach / Instytucja
Filmowa ,.Silesia Film” w Katowicach /
Instytut Mysli Polskiej im. Wojciecha
Korfantego w Katowicach / Opera Slaska w
Bytomiu

2018

2023

3709702

176 071

84 049

260 120

RPO WSL 20142020, O priorytetowa 111 Konkurencyjnosé MSP, Dziatanie 3.5 Umigdzynarodowienie gospodarki regionu, Poddzialanie 3.5.1
Promocja gospodarcza regionu — projekt pn.: ,.Promocja gospodarcza regionu oraz dzialania zwigzane z tworzeniem przyjaznych warunkéw do
inwestowania i eksportowania” — Wzrost wartosci bezposrednich inwestycji w regionie, wzrost poziomu eksportu MSP z wojewddztwa $lgskiego,
promacja wojewddziwa $laskiego pod wzgledem zamieszkania i podejmowana pracy.

Urzad Marszatkowski / GP / AL

2019

2023

25471 430

11399 336

2181095

13 580 431

RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa 111 Konkurencyjnosé MSP, Dzialanie 3.5 Umigdzynarodowienie gospodarki regionu, Poddzialanie 3.5.2
Modelowanie dziatalnosci ekspottowej MSP — projekt pn.: ,.InterSilesia — modelowanie dziatalnosci eksportowej przedsigbiorstw z sektora MSP

" |dzialajacych na terenie wojewddztwa $lgskiego” — Pobudzenie i rozwdj proceséw internacjonalizacji MSP wojewédztwa $lgskiego, podniesienie wiedzy

w zakresie internacjonalizacji, stwotzenie aktywnej spolecznosei ludzi i organizacii zwigzanych z internacjonalizacja.

Urzgd Marszalkowski / GP

2020

2023

26 303 550

225000

225 000

RPO WSL 2014-2020, Of priorytetowa V Ochrona todowiska i efektywne wykorzystanie zasob6w, Dzialanie 5.4 Ochrona réznorodnosci
biologicznej, Poddzialanie 5.4,1 Ochrona réznorodnosei biologicznej — ZIT ~ projekt pn.: ,,Przebudowa budynku éwietlicy w Oérodku

" |Edukacyjno-Naukowym Zespolu Parkéw Krajobrazowych Wojewédziwa Slaskiego w Smoleniu do celéw edukaci ekologicznej” — Ochrona

bioréznorodnoscei poprzez edukacje spoleczenistwa, zwigkszenie $wiadomodci spolecznej w zakresie ochrony bioréznorodnosci,

Zespél Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztwa Slgskiego

2022

2023

65000

65 000

65 000

RPO WSL 2014-2020, Of priorytetowa V11 Regionalny rynek pracy, Dzialanic 7.4 Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku
pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddzialanie 7.4.3 Outplacement — projekt pozakonkursowy pn.: . ENERGIA™ - Umozliwienie jak

. [najszybszego ponownego podjecia pracy lub kontynuacji zatrudnienia przez osoby zwolnione lub przewidziane do zwolnienia lub zagrozone

zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz uzyskanie pizez uczestnikéw projekiu kwalifikacji lub kompetencji niezbednych do
podjecia/kontynuacji zatrudnienia oraz budowanie zwigzku pracownikéw z regionem,

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2021

2023

10 000 000

8 749 446

1139373

9888 819

RPO WSL. 2014-2020, Of priorytetowa IX Wigczenie spoleczne, Dziatanie 9.2 Dostgpne i efektywne ustugi spoleczne i zdrowotne, Poddzialanie 9.2.7

. |[Rozwdj uslug adopcyjnych — projekt wlasny pn.: ,,\W strong rodziny — wsparcie ustug adopeyjnych” — Zimniejszenie liczby dzieci umieszczanych w

instylucjonalnej pieczy zastepezej poprzez wdrozenie do konca 2023 roku przyjaznych dziecku dziala i procedur adopeyjnych,

Slgski Ogrodek Adopeyjny w Katowicach /
Regionalny Os'r‘oclek Polityki Spotecznej
Waojewddziwa Slgskiego

2016

2023

12 022 343

1852 500

1405 808

3258 308

RPO WSL 2014-2020, OS prioryletowa IX Wlaczenie spoleczne, Dzialanie 9.3 Rozwdj ekonomii spolecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.2
Koordynacja sektora ekonomii spolecznej — projekt wiasny pn.: ,,Wspdipraca sig oplaca — koordynacja sektora ekonomii spolecznej w wojewddztwie

" |$lgskim” — Wzmocnienie roli przedsigbiorezosei spolecznej poprzez koordynacje 1 realizacje Regionalnego programu rozwoju ekonomii spolecznej w

wojewddztwie slgskim do kotica 2023 roku.

Regionalny Oér'odek Polityki Spolecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2015

2023

5055120

656 003

432 840

1088 843
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RPO WSL 2014-2020, Of priorytetowa X1 Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dzialanie | 1.1 Ograniczenie przedwezesnego konczenia nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakoéei edukacji elementarnej, ksztalcenia podstawowego i $redniego, Poddzialanie 11,1.4

' [Poprawa efektywnosci ksztalcenia ogdinego — konkurs — projekt pn.; , Kazdemu dziecku naprzeciw ~ przez nauke i terapie do zdrowia” — Rozwdj

kompetencji kluczowyeh i spotecznych oraz kreatywnosci wéréd ucznidw.

Zespdl Szkét Specjalnych przy Osrodku
Terapii Nerwic dla Dzieci i Miodziezy w
Orzeszu

2021

2022

270 382

151 899

151899

RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa X1 Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dzialanie 11.1 Ograniczenie przedwezesnego koticzenia nauki

. | szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztalcenia podstawowego i sredniego, Poddziatanie 11.1.4

Poprawa efektywnosci ksztalcenia ogdlnego — konkurs — projekt pn.: ,,Kuznia Talentéw!” — Poprawa efektywnoéci ksztalcenia ogélnego.

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w
Kuzni Raciborskiej

2022

2023

328 832

221804

74 628

296 432

RPO WSL. 2014-2020, Os priorytetowa X1 Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego, Dzialanie | 1.1 Ograniczenie przedwezesnego koficzenia nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakosci edukacii elementarnej, ksztalcenia podstawowego i $redniego, Poddziatanie 11.1.4
Poprawa efektywnosci ksztalcenia og6lnego — konkurs — projekt pn.: ,,Nowoczesna edukacja i rewalidacja drogg do sukcesu uczniéw o specjalnych

" |potrzebach edukacyjnyeh” — Wzrost kompetencii kluczowych i umiejgtnosci uniwersalnych uczniéw poprzez wprowadzenie dodatkowej oferty zajeé o

charakterze terapeutycznyin oraz podniesienie kompetencii nauczycieli w zakresie stosowania innowacyjnej na poziomie szkoly metody terapeutycznej
otaz wzrost kompetencji kluczowych matematyczno-przyrodniczych.

Zespdl Szkdh Specjalnych w Skoczowie

2021

2023

298 960

116 866

48 506

165372

RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa X1 Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dziatanie 11.1 Ograniczenie przedwczesnego kofczenia nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do dobrej jakogci edukacji elementarncj, ksztalcenia podstawowego i éredniego, Poddzialanie 11.1.4
Poprawa efektywnoscei ksztalcenia ogdlnego — konkurs — projekt pn.: ,.Z glowg w pizyszlos¢” — Wzrost dostgpu do wysokie] jakosei oferty ksztalcenia

" [ogélnoksztalcgcego poprzez kompleksowe i trwale wyposazenie uczniéw w umiejetnosci uniwersalne oraz kompetencje kluczowe, podniesienie

efektywnosci ksztalcenia uczniow w zakresie przedmiotéw przyrodniczych oraz matematyki, edukacja wigczajaca oraz doskonalenie umiejetnosci,
kompetencji i kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

Mledziezowy Osrodek Wychowawczy w
Krupskim Mtynie

2021

2022

190 515

61773

61773

RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa XI Wzmecnienie potencjatu edukacyjnego, Dzialanie 11,1 Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostgpu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztalcenia podstawowego i $redniego, Poddziatanie 11.1.5

. | Bfektywny rozwéj dzieci i mlodziezy — program stypendialny — projekt wlasny pn.: ,.Slaskie, Inwestujemy w talenty” — Umozliwienie rozwoju

edukacyjnego uczniéw szké! ponadpodstawowych. Wsparcie przeznaczone przede wszystkim dla uczniéw uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
przyrodniczych, matematycznych, informatycznych i jezykow obeych,

Uizad Marszatkowski / FS / AL/ ZL

2015

2023

42258 650

7215617

6 000 000

13215617

20.

RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa X1 Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dzialanie 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do
potizeb lokalnego rynku pracy — kszlalcenie zawodowe ucznidéw, Poddzialanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego — projekt pn.: ,,Lepszy start”
~ Kompleksowe i trwale wyposazenie uczniéw w umiejgtnosei | kwalifikacje zawodowe, co przyczyni sig do zwigkszenia ich szans na zatrudnienie,

Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w
Krupskim Miynie

2020

2022

214 020

83 001

83 001

21,

RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa XI Wzinocnienie potencjatu edukacyjnego, Dzialanie 11.2 Dostosowanie ofetty ksztalcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe uczniéw, Poddziatanie 11.2,3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego — projekt wiasny pn.:
Slgskie. Zawodowey” — Zwigkszenie jakosci ksztalcenia zawodowego oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, w tym stworzenie
watunkdéw zaje¢ praktycznych poprzez udzial w stazach, praktykach, szkoleniach, kursach, doradztwie oraz zwigkszenie kompetencji nauczycieli,
przedstawicieli kadry pedagogicznej oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodéw jak réwniez wypracowanie modelowego rozwigzania wspélpracy
edukacji z biznesem w wojewddztwie §laskim do konca 2023.

Urzad Marszatkowski / FS / AL

2019

2023

18 273 522

6488 954

1375874

7864 828

22,

RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa XIII Pomoc Techniczna, Dzialanie 13.1 Pomoc Techniczna — dzialania informacyjno—promocyjne w ramach
RPO WSL 2014-2020 — Informowanie beneficjentoéw i potencjalnych beneficjentéw o mozliwosciach wsparcia w ramach Programéw: RPO WSL
2014-2020 oraz Fundusze Europejskie dta Slaskiego na lata 2021-2027.

Urzad Marszatkowski/ RR

2021

2022

800.000

800000

800 000

23

RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa XIIf Pomoc Techniczna, Dzialanie [3.1 Pomoc Techniczna - ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie
z Buropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 —
Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa $laskiego na lata 2014-2020 przez ckspertéw zewngtiznych,

Urzgd Marszalkowski / FR

2018

2022

129 200

40 000

40 000

24.

RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa X1l Pomoc Techniczna, Dzialanie 13.1 Pomoc Techniczna — ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie
z uwzglednieniem procedury odwolawczej i wykonanie analiz i opinii projektow wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Slyskiego na lata 2014-2020 przez ckspertéw zewnetrznych —
Usprawnienie proceduty oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddziwa Slaskiego na lata 2014-2020 przez ekspertdw zewnetrznych,

Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci

2020

2022

2381 960

111000

111000

25.

RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa XIII Pomoc Techniczna, Dziatanie 13.1 Pomoc Techniczna — ocena merytoryczna wnioskdw o pizyznanie
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 —
Usprawnienie procedury oceny merytorycznej wnioskow o przyznanie dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyinego Wojew6dztwa Slgskiego na lata 2014-2020 przez ekspertow zewngtiznych,

Urzagd Marszatkowski / FS

2017

2022

1 520 600

10 000

10 000

26

RPO WSL 2014-2020, O¢ priorytetowa XHI Pomoc Techniczna, Dzialanie 13.1 Pomoc Techniczna — przygotowanie i prowadzenie badan
ewaluacyjnych oraz analiz, dotyczacych wsparcia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 oraz

" | programu operacyjnego dla wojewddztwa slgskiego 202 1+ — Ocena efektywnosci, skutecznosei i uzytecznosci wdrazania RPO WSL 20142020 oraz

wsparcie procesu projektowania regionalnego programu dla wojewédztwa $lgskiego 202 [+,

Urzad Marszatkowski / RR

2020

2022

2288538

1319 500

1319 500

27.

RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa XI1I Pomoc Techniczna, Dziatanie 13.1 Pomoc Techniczna — usluga ekspercka w zakresie regionalnego sektora
Malych i Srednich Przedsigbiorstw oraz instrumentéw zwrotnych polegajaca na doradztwie i uczestnictwie w posiedzeniach $lgskiej Rady Inwestycyjnej
ds. Instrumentéw Zwrotnych — Zapewnienie wsparcia doradezego dla Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego we wdrazaniu i koordynacji instrumentéw
zwrotnych,

Urzad Marszalkowski / RR

2021

2023

180 000

75 000

75 000

150 000

28,

RPO WSL 2014-2020, Of priorytetowa XIII Pomoc Techniczna, Dziatanie 13.1 Pomoc Techniczna — zadanie dotyczace analiz i diagnoz w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dziwa Slgskiego na lata 2014-2020 w czgsci dotyczacej Eutopejskiego Funduszu Spolecznego —
Koniecznosé zweryfikowania, wzgledem zmieniajgcej sie sytuacji spoleczno-ekonomicznej, adekwatnosei stosowanych instrumentéw i narzedzi w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w czgsci dotyczacej Europejskiego Funduszu Spolecznego,
celem ich dostosowania do aktualnych potrzeb.

Urzad Marszatkowski / FS

2019

2022

296211

140 000

140 000

29

Regionalny Program Opetacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa XV Pomoc Techniczna REACT-EU — Wsparcie

" |wdrazania pakietu REACT-EU pizez Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Urzgd Marszatkowski / FR

2022

2023

1 764 000

793 000

971000

1764 000

30.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa XV Pomoc Techniczna REACT-EU — Dzialania
zwigzane z kampanig internetowg informujacg o wsparciu w ramach REACT-EU oraz o efektach wsparcia.

Urzgd Marszatkowski / RR

2022

2023

215372

150 760

64612

215372

31

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020, O§ priorytetowa XV Pomoc Techniczna REACT-EU - Wsparcie
wdrazania pakietu REACT-EU przez Slaskie Centrum Przedsigbiorczosci,

Slaskie Centrum Przedsigbiorczose

2022

2023

6655 200

3363 680

3291520

6655200

32,

PO PT 2014-2020, O priorytetowa 3 Potencjal beneficjentéw funduszy europejskich, Dziatanie 3.1 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.: ,,Sieé
Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE)” - Bezplatne, profesjonalne i kompleksowe informowanie mieszkancéw wojewddztwa

Urzqd Marszatkowski / FS./ AL / ZL

slaskiego o Funduszach Europejskich,

2014

2022

17 520 920

1 174 000

1174 000

45




33.

PO PT 2014-2020, O priorytetowa 3 Potencjat beneficjentéw funduszy europejskich, Dziatanie 3.1 Skuteczni beneficjenci — projekt pn.: ,Slaskie
Programy Rewitalizacji — szkolenia” — Wzmocnienie zdolnosci JST do programowania i wdrazania dzialai rewitalizacyjnych, zwlaszeza w zakresie
dostepnodci w rewitalizacji, zarzqdzania, wigczenia spolecznego, wykorzystania narzgdzi ustawowych oraz wypracowanie i wdrozenie systemu
monitorowania rewitalizacji w gminach i na poziomie regiondw.

Urzad Marszatkowski / RR / AL/ ZL

2019

2022

980 023

693 509

693 509

34.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — Zwigkszenie szans na zdobycie zatrudnienia przez osoby miode, dzigki uzupelnientu lub nabyciu przez
nich kompetencji, kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Wojewédzki Urzgd Pracy w Katowicach

2015

2023

34911736

8 000 000

1 650 445

964 525,

35

PO WER 2014-2020, Of priotytetowa Il Efektywne polityki publiczne dia rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc
spoleczna — projekt pn.; ,,Doskonalenie zawodowe kluczowych pracownikow systemu pomocy spolecznej na tetenie makroregionu II" — Podniesienie
kompetencji kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spolecznej poprzez przeprowadzenie szkolefi z nowych rozwigzaf
organizacyjno-prawnych w pomocy spolecznej, wprowadzonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej oraz z¢ zmian
wprowadzonych w innych ustawach dotyczacych obszaru pomocy 1 integracji spolecznej, majgcych istotny wplyw na wykonywanie pizez nich zadan co
wplynie na jakos¢ i efektywnodé wykonywanej pracy.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojewddztwa Slgskiego

2020

2022

443 768

234 506

234506

36

PO WER 2014-2020, Os prierytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.5 Skuteczna pomoc
spoleczna — projekt pn.: ,,KOOPERACJE 3D — model wielosektorowej wspdlpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin™ — Zwiekszenie kooperacji oraz

" [poprawa wspdlpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integtacji spolecznej a podmiotamni innych polityk sektorowych istotnych z punkty widzenia

wlgczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa m.in, pomocy spolecznej, edukacji, zdrowia, sadownictwa, policji.

Regionalny Ogrodek Polityki Spolecznej
Wojewddztwa Slaskiego

2018

2022

22 681 436

4093218

4093218

37

PO WER 2014-2020, O$ priorytetowa [1 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.8 Rozwdj ustug spolecziych
$wiadczonyeh w drodowisku lokalnym — projekt pn.: Doskonalenie kompetenci kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastgpezej™ — Podniesienie

" [kompetencji zawodowych przedstawicieli instytucji realizujgcych zadania w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepezej, poprzez realizacje dziatail

dydaktycznych, w tym szkolen sluzqcych podnoszeniu kompetencji zawodowych, a takze superwizji oraz coachingu,

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Wojewddziwa Slaskiego

2020

2022

4402 621

2310928

2310928

38.

PO WER 20142020, Os priorytetowa I Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi
administracyjne - projekt pn.: ,Standardy obstugi inwestora w samorzadzie™ — Podniesienie jakosci obstugi inwestora w jednostkach samorzgdu
terytorialnego wojewddztwa slgskiego.

Urzad Marszatkowski / GP / AL / ZL

2019

2023

2 000 001

1076 481

610445

1686 926

39,

PO WER 2014-2020, O$ priorytetowa IV Innowacje spoleczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dzialanie 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa — projekt pn.:
«Elementarz AAC urzad przyjazny osobom z trudnosciami w komunikowaniu si¢™ — Transfer i adaptacja austriackiego modelu (praktyki) nowego
sposobu swiadczenia uslug, szezegdlnie postugujaeych sig wspomaganymi, alternatywnymi sposobami komunikacji.

Urzgd Marszatkowski / NZ / AL

2021

2022

838 470

56 126

56 126

40

Pomoc Techniczna Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 ~ Utrzymanie odpowiedniego poziomu zatrudnienia personelu
zaangazowanego w zarzadzanie, wdrazanie i monitorowanic PO WER 2014-2020 oraz zapewnienie mozliwosci pednoszenia jego kwalifikacji i

" | niezbednych warunkéw pracy, zapewnienie skutecznego i sprawnego systemu zarzadzania | wdrazania, zapewnienie skutecznego systemu informaci i

promocji dla Programu i efektywne wsparcie dla beneficjentéw.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2021

2022

10 080 430

4517515

4517515

41,

Program Erasmus+, projekt pn.: ,,Generacja: Smart. Kompetencje spoteczne jako transmedialny pomost wspierajacy rozwdj nowej kultury wspoipracy
miedzypokoleniowe;™ — Rozwdj, testowanie i walidacja innowacyjnego modelu edukacyjnego obejmujgcego transmedialny program szkoleniowy w
zakresie nauczania i uczenia sig wspolpracy migdzypokoleniowej poprzez kompetencje spoleczne,

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

2020

2023

128 700

56293

20655

76 948

42,

Program Erasmus, projekt pn.: ,,Szkolenia dla kadry Publicznych Stuzb Zatrudnienia kluczem do sukcesu” ~ Podniesienie wiedzy 50 uczestnikéw w
zakresie nowatorskiego podejécia do wspdlpracy z klientami publicznych shuzb zatrudnienia, popizez realizacje czterech szkolen oraz realizacja
wmini-szkoler” wewngtrz organizacji tworzgcych partnetstwo,

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2019

2022

402 975

12700

12 700

43

Program Erasmust+, projekt pn.: ,We need each other — Potrzebujemy siebie wzajemnie™ — Promowanie i propagowanie idei wolontariatu, w tym
wolontariatu migdzynarodowego, rozwijanie u uczestnikéw zachowan altruistycznych i cech prospolecznych, rozwijanie empatii, tolerancji i
zaangazowania obywatelskiego, wzrost kompetencji jezykowych uczestnikow.

Milodziezowy Odrodek Wychowawczy w
Radzionkowie

2020

2023

145 077

94700

35292

129 992

44,

Program Interreg Europa, O$ priorytetowa | Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowagji, cel szczegétowy 1.1 Poprawa
wdrazania polityk zwigzanych z infrastrukturg badan 1 innowacjl — projekt pn.: ,,Jmproving Research and Innovation Infrastructure Performance: from
Fragmented to Integrated and Sustainable Cooperation (InnoHEIs) — Poprawa Wydajnoscei Infrastruktury Badawezej i Innowacyjnej: od podzielonej do
zintegrowanej i zrownowazonej wspotpracy” — Integracja partneréw na rzecz realizacji zalozen polityki innowacyjnej i wdrazania programéw funduszy
strukturatnych w zakresie poprawy wydajnosci infrastrukiuty badawczo-rozwojowej i swiadczonych uslug, zapewnienie wydajnego i skutecznego
korzystania z tych urzgdzen i ustug w celu zwigkszenia roli instytucji szkolnictwa wyzszego w promowaniu wspéipracy naukowe; i biznesowej,
doskonaleniu polityk zwigzanych ze wspieraniem badaf naukowych i rozwojowyeh oraz wzmacniania roli uczelni w rozwoju regionalnym.

Urzgd Marszatkowski / RR / AL

2019

2023

525471

216 381

216 381

45.

Program Interreg Europa, O prioryietowa 2 Konkurencyjnosé MSP, cel szczegdlowy 2.1 Poprawa polityki konkurencyjnosci MSP — projekt pn.:
,Design for Innovation — Design dla Innowacji” — Integracja partneréw na rzecz realizacji zalozen polityki innowacyjnej i wdrazania programéw

funduszy strukturalnych oraz budowanie zdolnosci w zakresie projektowania innowacyjnej polityki regionalnej poprzez szkolenie urzednikéw w

zakresie metod projektowania,

Urzgd Marszatkowski/ RR / AL

2017

2022

732 150

150 056

150 056

406,

Program Interreg Europa, Os priorytetowa 2 Konkutencyjnosé MSP, cel szczegélowy 2.1 Poprawa polityki konkurencyjnosci MSP — projekt pn.:
.Strengthening SME capacity to engage in Industry 4.0 (40Ready) - Wzmocnienie zdoInosei MSP do podejmowania przedsigwzieé w ramach
Przemystu 4.0™ — Integracja partnerdw na rzecz realizacji zalozen polityki innowacyjnej i wdrazania programéw funduszy struktyralnych w zakresie
wzmacniania i rozwijania kompetencji i kwalifikacji pracownikéw matych i srednich przedsigbiorstw w procesie przejscia gospodarki do modelu
Przemystu 4.0. Wsparcie MSP w rozwijaniu i osiggnigciu wzrostu oraz w angazowaniu sig w innowacje Przemyslu 4.0,

Urzad Marszatkowski/ RR 7 AL

2019

2023

617711

228 193

27 086

255279

47

Program Interreg Europa Srodkowa, O$ priorytetowa 1 Wsp6lpraca w zakiesie innowacji na 1zecz zwigkszenia konkurencyjnosci Europy $rodkowej, cel
szczegolowy 1.2 Podnoszenie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci zwigzanych z przedsigbiorezoscig w celu wspierania innowacji gospodarczej i spotecznej
w regionach Buropy Srodkowej — projekt pn.: . Intergenerational Social Innovation Support Scheme (IN SITU) — Migdzypokoleniowy program
wspierania innowacji spolecznych™ - Wypracowanie innowacyjnych rozwigzai w obszarze polityki spolecznej, stuzgcych $wiadczeniu wsparcia dla
grup defaworyzowanych otaz zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym.

Urzad Marszatkowski / FS / AL / Regionalny
Osrodek Polityki Spolecznej Wojewddziwa
Slgskiego / Wojewddzki Urzad Pracy w
Katowicach

2019

2022

299 531

10 326

48.

Pomoc Techniczna w ramach Programu Wspélpracy Transgranicznej INTERREG V-A Polska - Slowacja na lata 2014-2020 — Regionalny Punkt
Kontaktowy ~ Wsparcie Wspélnego Sekretariatu Technicznego w wykonywaniu powierzonych zadai popizez dzialania informacyjne i promocyjne
dotyczgcego Programu INTERREG V-A prowadzone przez Regionalny Punkt Kontaktowy stworzony w ramach Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego.

Urzqd Marszatkowski / RR / AL

2019

2023

836200

179 100

180 000

359 100

49.

Program LIFE ~ projekt pn.: JIP LIFE dla Adaptacji Terenow Pogérniczych™ (LIFE IP COALA) - Dzialania na rzecz wymiany doswiadczen i
wykorzystania dobrych praktyk Kraju Morawsko-Slgskiego w zakresie adaplacji do zmian klimatu terenéw pogérniczych w celu opracowania
+Regionalnego Planu Adaptacji do zmian klimatu dla Wojewddztwa Slaskicgo™.

Urzqd Marszatkowski / RP

2022

2026

74 416 246

368 943

1715027

590514

278 451

347222

3300 157

50.

Program LIFE ~ projekt pn.: ,Slgskie. Przywracamy blekit™, Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojew6dziwa $lgskiego
(LIFE-IP AQP-SILESIAN-SKY) — Dziatania na rzecz poprawy jakosci powictrza umozliwiajace efektywne wdrozenie Programu ochrony powietiza
dla wojewodztwa $lgskiego.

Urzad Marszatkowski / RP

2022

2028

66 675 405

10364 124

4166 659

13 621 185

6 460 205

19 196 765

3269799

7659 440

64 738 177

51,

Realizacja celéw zwigzanych ze ziniang klimatu na rzecz wojewddztwa $laskiego w ramach projektu . Wdrazanie Regionalnego Planu Dzialan dla
klimaiu i energii dla wojewddztwa malopolskiego™ (LIFE EKOMALOPOLSKA) - Integracja i przyspieszenie dzialan Wojewodztwa Slgskiego w
zakresie przeciwdziatania i adaptacji do zmian klimatu.

Urzgd Marszalkowski / RP

2021

2025

75 509 988

548 106

441 426

233 605

233 600

1456 737




Fundusze norweskie i MF EOG 2014-2021, Program Edukagja, Komponent 11l Wspéipraca instytucjonalna na rzecz poprawy jakosci i dopasowania
52. |ksztalcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz zawodowego ksztalcenia ustawicznego — projekt pn.: ,.Slaskie. Dla Zawodowcow” — Wypracowanie  |Urzad Marszatkowski / FS / AL 2021 2024 471 145 123 574 188 731 158 840 0 0 0 0 471 145
Innowacyjnego mechanizinu w zakresie efektywnej wspolpracy migdzyscktorowej pomigdzy szkolami o profilu zawodowym i pracodawcami,
Fundusze norweskic | MF EOG 2014-2021, Program Kultura, Dziatanie 1 Poprawa zarzgdzania dziedzictwem kulturowym — projekt pn.: ,,Przebudowa i
53, jadaptacja zabytkowego budynku dawnej tazni Gwarek na magazyn studyjny Muzeum Slgskiego w Katowicach” — Rewitalizacja i adaptacja na cele Muzeum Slgskie w Katowicach 2020 2024 1 878 302 169 542 229 730 81348 0 0 0 0 480 620
kulturalne obiektéw zabytkowych wraz z otoczeniem,
0 L 20, Orntow X s et bl Dt ki velons sy s sco-ovaves
54, [POlrzeb fokalnego tynku pracy - ksztatcenie owe ncziow, Focdatd (40 WL Wodowego — projeit pi.: ,frofes) dla Nieslyszacych i Stabostyszeych w 2018 | 2022 3443 801 1022 841 0 0 0 0 0 0 1022 841
szkolnictwo zawodowe — pewna praca” — Poprawa jakosci i efektywnosci edukacji w szkolach prowadzaeych ksztalcenie zawodowe, we wspolpracy z Raciborzu
otoczeniem.
RPO WSL 20142020, O$ priorytetowa IX Wiaczenie spoleczne, Dziatanie 9.2 Dostgpne i efektywne ustugi spoleczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.5
Ay 1 . | . H &1y H - - . 5 QY _ ! ] - ] H 2 & 3 H A H
55, ROZWO._] .Llfi‘llg lsp.olecznych plojektlwl‘asny pn.: ,,Rozwéj uslu'g smdowlsl.(owych 0]?61 [ych}na Lasob.ach ms{qul DPS Zw1¢ksz<.am'e fléstlg,pnosm do Regllon"ﬂny Odi ’odckll‘olnykl Spolecznej 2022 2023 3000 000 1200 000 1 800 000 0 0 0 0 0 3000 000
wysokiej jakosci ustug spolecznych swiadczonych na rzecz 0séb potrzebujacych w srodowisku zamieszkania poprzez wypracowanie sciezki Wojewddztwa Slgskiego
deinstytucjonalizacji DPS.
RPO WSL 2014-2020, Of priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dzialanie 9.2 Dostgpne i efektywne ustugi spoleczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.9
Regionalne wsparcie pieczy zastgpezej — ryb pozakonkursowy — projekt wlasny pn.: . Wsparcie pieczy zastepczej w wojew6dziwie Slaskim™ — . . _— .
56. | Zwigkszenie szans na pozyskanie srodowiska rodzinnego dla wychowankéw pieczy zastgpezej poprzez realizacig specjalistycznych uslug wgf\:;ggz‘?:;d:ﬁ:%“ykl Spoleczc] 2022 2023 5760 000 3400 000 2360 000 0 0 0 0 0 5 760 000
diagnostyczno-terapeutycznych przeciwdziatajacych ich wykluczeniu spolecznemu, wsparcie procesu deinstytucjonalizaci wojewédzkie] pieczy J A iqekleg
zastgpezej poprzez adaptacje dwoch RPOT w Bytomiu do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami oraz wsparcie realizatoréw uslug pieczy zastgpezej.
Wspétfinansowanie srodkami wiasnymi Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slqskiego na lata 20142020 w ramach Europejskiego
57, Funduszu S})olCCZﬂcgo - l’r01'now.an‘1e llwale'g,ol i wysokiej _|a.kosm zatrudngema, wsparcie mob1lnoscll pracownikéw oraz wigczenia slfoleczlnt.:go, walka zie Jtzqd Marszalkowski / S 2022 2023 1590 000 1112 000 478 000 0 0 0 0 0 1 590 000
ubostwem i wszelkg dyskryminacjy jak réwniez inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na r1zecz zdobywania umiejgtnosei i
uczenia sig przez cale zycie,
RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dzialanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki,
diagnostyki i rehabilitacji leczniczej ulatwiajgcej pozostanie w zatrudnieniu i powrc')lydo pracy, Poddziatanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej
58, poprzez Zapewaem'e wlaéclweJ' opieki zdrowotnej - l.’m-‘fkt poz.akm.lkursmlw)f pn'.: ,.Slqslkle. Reglon.alne progu'amy zdlnvliotflfa’ - Ol)m?owalll? Urzad Matszatkowski / NZ 2022 2023 600 627 380 000 220627 0 0 0 0 0 600 627
programéw polityki zdrowotnej dotyczgcych: rehabilitacji leczniczej ulatwiajgeej powrét do pracy i utrzymanie zatrudnienia w zakresie choréb ukladu
kostno-stawowego i migsniowego oraz w zakresie zaburzen i chordb psychicznych, a takze programu dotyczgcego zwalczania otylosci i
przeciwdziatania cukizycy, ktére stanowic bedg podstawe oglaszania konkurséw i wdrazania projektow w latach 2021-2027.
RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa IX Wigczenie spoleczne, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatania 9.1,7 Regionalne wsparcie
integracyjne — 4 jny — proj 2 . i- rci cli rai Y > — Rei j yiona S Polityki S zIej
59, integracyjne — tryb n'ldzwycza_]n.y pllc))ekt wlasny pn. ~Razem z 1.1aml - wsparcie ?byw'atcll z Uk}amyw 1amaf:h CIS !{emregraqa ) Reé,'lon'}lny Osxlodek'l olityki Spolecznej 2022 2023 18299 981 9 150 000 7777 484 0 0 0 0 0 16 927 484
spoleczno—zawodowa obywateli Ukrainy przebywajacych na terenie wojewddztwa $laskiego w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Wojewddztwa Slaskicgo
paiistwa, ze szczeg6Inym uwzglednieniem kobiet i dzieci, poprzez wykorzystanie potencjalu podmiotow reintegracyjnych.
B - wydatki majatkowe 1542 277 336 365 496 741 211 115 349 3791932 5601 545 5174264 47 000 42 312 356 396 842
. |Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 — Wzrost konkurencyjnosci i poprawa spéjnosci spotecznej, gospodarczej
1. {i przestrzennej poprzez inteligentne wykorzystanie endogenicznych potencjaléw regionu realizowany za pomocy trzynastu osi puorytctowych, dla Urzqd Marszatkowski / FR 2014 2024 263 111251 67000 127 11078 644 2950910 0 0 0 0 6997 808
kiérych sformutowano cele szczegdlowe wskazujace gtéwne kierunki interwencji programu,
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskicgo na lata 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego — Promowanie trwalego i
2. |wysokiej jakodci zatrudnienia, wsparcie mobilnosci pracownikéw oraz wigczenia spolecziego, walka z ubdstwem i wszelkq dyskryminacjg jak réwniez |Urzad Marszalkowski / FS 2014 2023 2553947 500 000 200 000 0 0 0 0 0 700 000
inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia si¢ przez cale zycie.
RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa I Nowoczesna gospodarka, Dzialanie 1.4 Wspatcie ckosystemu innowacji, Poddzialanie 1,4.3 Zarzgdzanie i
wdrazanie regionalnego ckosystemu innowacji Wojewodztwa Slaskiego — transformacja regionu — projekt pn.: ,.Regionalne obserwatorium procesu
3. transformacji (ROPT)™ — Wsparcie procesu transformacji spoleczno—gospodarezej regionu w zwigzku z zaplanowang dekarbonizacjg, uwzgledniajace | Urzad Marszalkowski / RR / AL 2022 2023 6 000 6 000 0 0 0 0 0 0 6000
gromadzenie oraz promocje 1 upowszechnianie wiedzy nt. zachodzacych proceséw, skutecznych modeli transformacyjnych oraz innowacyjnych
technologii, a takze inicjowanie wspdlpracy interesariuszy z podmiotami gospodarczymi.
RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa I Cyfrowe Slaskie, Dziatanie 2.1 Wspatcie rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projekt pn.: ,.eCareMed - {Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
4. |elekironiczna dokumentacja medyczna oraz e-ustugi w celu wsparcia procesow akredytacyjnych w SP ZOZ WSS Nr 3 w Rybniku™ — Podniesienie Zdrowotnej Wojewddzki Szpital 2020 2022 9 401 450 1171223 0 0 0 0 0 0 1171223
jakosci $wiadezenia publicznych ustug medycznych, Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
> = P ) : : ialanie 2.1 Wsparcie 1« H v v pubki — proj : : - : o :
5. |RPO WSL 20142020, O8 prioryietowa Il Cyfrowe Slaskie, Dialanic 2.1 Wsparcic rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projeki pn.: .eCareMed ~ o, 1ot g ciaticiyony Nr 2 w Bytomia 2020 | 2022 9018 406 (069 913 0 0 0 0 0 0 1069913
e-zdrowie w Szpitalu Specjalislycznym Nr 2 w Bytomiu™ - Podniesienie jakosci $wiadezenia publicznych ustug medycznych. )
RPO WSL 2014-2020, 05 priorytetowa [ Cyfrowe Slaskie, Dziatanie 2.1 Wspaicie rozwoju cyfrowych ustug publicznych - projekt pn.: ,.eCareMed — . . .
. > . . y RS rum L a Oparz G
6. |rozwdj cyfrowych uslug medycznych w Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Stanistawa Sakiela w Siemianowicach Sigskich™ — Podniesienie jakosci Cen.l fum Leozehia Op"uzen e d.l Stanislawa 2020 2022 6071210 433 788 0 0 0 0 0 0 433788
o , , Sakiela w Siemianowicach Slaskich
$wiadezenia publicznych ustug medycznych.
RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa Il Cyfrowe Slgskie, Dzialanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projekt pn.: ,.cCareMed — |Samodzielny Publiczny Wojew6dzki Szpital
7, |rozwdj cyfrowych ustug medycznych w Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalu Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Chirurgii Ql'elzowej im. dr. Janusza Daaba w 2020 2022 5516 000 610782 0 0 0 0 0 0 610782
Slgskich” — Podniesienie jakosci $wiadezenia publicznych usiug medycznych, Piekarach Slgskich
RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa [l Cyfrowe Slaskie, Dziatanie 2.1 Wspatcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych ~ projekt pn.: ,eCareMed — . R . )
8. [rozwoj cyfrowych uslug medycznych w Wojewddzkim SZplt'llu Specjatistycznym Nr 2 w Jastrzgbiu-Zdroju” — Podniesienie jakoéci éwiadczenia }Y:ljtivyl?i(lllz—kzl(lsr?'):ﬂl Specjalistyczny Nr2 w 2020 2022 9 067 600 951 488 0 0 0 0 0 0 951 4838
publicznyeh uslug medycznych, astize !
P — $ pri e : i i i arcie rozwoj { i - j 4 an - . . PR
RPO YVSL 2014-2020, O$ priorytetowa 11 C:yflx?we ,Squk'e,’ Dzlalam‘e 2..l Wspatcie ?ozvs oju cy[’l.o‘\jvych usl?lg ,pul'ail'czny’clf - p.mjekl pn.: ,,C(."|-l eMed Wojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 4 w
9. [rozwdj eyfrowych ustug medycznych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu™ - Podniesienie jakoéci $wiadczenia publicznych Bytomiu 2020 2022 9425 000 1 404 750 0 0 0 0 0 0 1404 750
ustug medycznych, Y
RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa Il Cyfrowe Slgskie, Dzialanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych — projekt pn.: .eCareMed — s - o
10. frozwéj cyfrowych uslug medycznych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 5 im, Sw. Barbary w Sosnoweu"” - Podniesienie jakoscei %V\slgv;?;ilzlklvsvzgétsal:OSvLV):lcljallstyczny Nr'5 i, 2020 2022 13 292 435 1778213 0 0 0 0 0 0 1778213
$wiadczenia publicznych ustug medycznych, ' Y
RPO WSL 2014-2020, O priotytetowa I Cyfrowe Slaskie, Dziatanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowyeh uslug publicznych — projekt pn.: ,.eCareMed —
11. [Upowszechnienie Elektronicznej Dokumentacii Medycznej oraz wdrozenie nowoczesnych e-uslug medycznych w Szpitalu Wojewédzkim w Szpital Wojewddzki w Biclsku-Bialej 2020 2022 9 068 700 420 846 0 0 0 0 0 0 420 846
Bielsku-Bialej” - Podniesienie jakosci $wiadczenia publicznych uslug medycznych,
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RPO WSL 20142020, O priorytetowa Il Cyfrowe Slaskie, Dziatanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych — projekt pn.: ,.eCareMed — Woiewodzki Szpital Specialistyczny im
12, |Wdrozenie e-uslug w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Najswigtszej Maryi Panny w Czgstochowie” — Podniesienie jakosci §wiadczenia I . '} Szpal Specjatisty Y Im. 2020 2022 10 940 620 936 802 0 0 0 0 0 0 936 802
) ’ Najswietszej Maryi Panny w Czgstochowie
publicznych ustug medycznych,
RPO WSL 20142020, O priorytetowa I Cyfrowe Slgskie, Dziatanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projekt pn.: ,.eCareMed —
13, [Wdrozenie kompleksowego systemu e-uslug oraz elektronicznej dokumentacji medycznej w Katowickim Centrum Onkologii” — Podniesienie jakogci | Katowickie Centrumn Onkologii w Katowicach | 2020 2022 15 607 659 303 814 0 0 0 0 0 0 303814
$wiadczenia publicznych ustug medycznych,
Biblioteka Slgska w Katowicach / Instytucja
RPO WSL 2014-2020, O priotytetowa II Cyfrowe $lgskie, Dziatanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ustug publicznych — projekt pn.: ,.Slgskie Filmowa ,.Silesia Film™ w Katowicach /
14, | Digltarium. Digitalizacja | udostgpnianie zasobéw instytucii kultury wojewdédztwa slgskiego™ — Zbudowanie uniwetsalnego subregionalnego zbioru Instytut Mysli Polskiej im, Wojciecha 2018 2023 34 137 645 3167707 232991 0 0 0 0 0 3400698
dokumentéw cyfrowych stanowigeego rdzen baz danych instytucji kultury jako jednostek samorzadowych Wojewddztwa Slgskiego. Korfantego w Katowicach/ Opera Slaska w
Bytomiu
s, RPO'WSL 2014—2(220, [0 pnmyl’letowa Il Cyfrowe Slaskie, Dziatanie 2.1 Wspa.l'me rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projekt pn.: Urzad Marszalkowski / RP 2019 2022 1052 881 170 0 0 0 0 0 0 370
LInfoSMOG-MED" ~ Opracowanie platformy wraz z systemem mapowania zdrowotnego.
RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa 11 Cyfrowe Slgskie, Dzialanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych ushug publicznych — projekt pn.: . Wdrozenie i S A S
16, |rozwdj uslug medycznych z zakresw e-zdrowia w Beskidzkim Zespole Leczniczo-Rehabilitacyjinym Szpitalu Opieki Dlugoterminowej w Jaworzu™ — Bes%qdzkx .Zeslpol Lcczmc.zoARe‘lmblhtacy_]ny 2021 2022 2291 142 317450 0 0 0 0 0 0 317450
) . NP Szpital Opieki Diugoterminowej w Jaworzu
Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych,
RPO WSL 2014-2020, O4-priorytetowa 1l Cyfrowe Slgskie, Dziatanie 2.1 Wspatcie rozwoju cyfrowych uslug publicznych — projekt pn.: ,Wdrozenic w Centrum Pulmonologii i Torakochiuseil w
17. {Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w-Bystrej zintegrowanego medycznego systemu informatycznego w-celu zwigkszenia dostgpu do cyfrowych Bystrei sl 1 orakochirurg 2021 2023 7771047 { 650 000 350 000 0 0 0 0 0 2 000 000
ustug publicznych z obszaru e-zdrowie w regionie $lgskim™ — Wzrost dostgpnosci 1 poprawa jakosei ustug medycznych, ystiel
RPO WSL 2014-2020, O priorytetowa IV Efektywnosé energetyczna, odnawialne zrodta energii i gospodarka niskoemisyjna, Dzialanie 4.3
Efektywno$¢ energetyczna i odnawialne Zrédla energii w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowej, Poddziatanie 4.3.1 Efektywnosé energetyczna i ) s s L X
18. [odnawialne Zrédta energii w infrastrukturze publicznej | mieszkaniowej — ZIT — projekt pn.: ,,Modernizacja energetyczna budynkéw Wojewddzkiego ‘gﬁmml Szpital Specjalistyczny Nr 4 w 2020 2022 12 634 954 2270078 0 0 0 0 0 0 2270078
Szpitala Specjalistycznego Nr 4 w Bytomiu wraz z instalacjg systemu ogniw fotowoltaicznyeh i instalacjg pomp ciepta w celu poprawy efektywnosci d
energetycznej modernizowanych budynkéw” — Wzrost dostgpnosei i poprawa jakosci ustug medycznych.
RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa 1V Efektywnosé energetyczna, odnawialne zrédla energii i gospodarka niskoemisyjna, Dziatanie 4,3
19, Efektyyvnosc' e,nergeiyczp.a i (.)dlimwlalne Zrédla e.nerglf w 11.1f1‘aslru!(tm7~le publicznej i mlfsszkalnowej, Poddzlaian‘le 4:3.4 Efektywno.sc ex:\crgc'tyczna i nge\fvédzkl Szpl.tal Re]m.bllllacyjny dla 2021 2022 2773914 418 347 0 0 0 0 0 0 418 347
odnawialne Zrodla energii w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowej — konkurs — projekt pn.: , Termomodernizacja budynku Wojewddzkiego Dzieci w Jastrzgbiu-Zdroju
Szpitala Rehabilitacyjnego dla Dzieci w Jastizgbiu-Zdroju™ — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych.
RPO WSL 2014-2020, Of priorytetowa V Ochrona $rodowlska i efektywne wykorzystanie zasob6w, Dzialanie 5.3 Dziedzictwo kulturowe,
20, Podfizm{amc 533 Dzledzlclw'o kull’u}‘owe - klyczovye instytucje lfll.ll'.lll'y - prq]fsk‘t pl}.: ,,I.’lzeprowadzeme piac konselwatolskl'ch, fe'stav.n'alors‘klch oraz Opera Slqska w Bylomiy 2019 2023 61 126 054 20717 131 19025 122 0 0 0 0 0 19 025 122
robét budowlanych w celu zwigkszenia atrakeyjnosci Opery Slaskiej i ochrony jej dziedzictwa kulturowego™ — Poprawa stanu istnigjgcych obiektéw w
ktérych prowadzona jest dzialalno$¢ wojewddzkich instytucii kultury.
RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa V Ochrona srodowiska i efektywne wykorzystanie zasobéw, Dzlalanie 5.4 Ochrona réznorodnosci
biologicznej, Poddziatanie 5.4,1 Ochrona réznorodnosci biologicznej — ZIT — projekt pn.: ,,Przebudowa budynku $wietlicy w Osrodku Zespol Parkow Krajobrazowych
21. P e - ) . . S : P 23 26770 3 0 2677000
Edukacyjno-Naukowym Zespolu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego w Smoleniu do celéw edukacji ekologicznej™ ~ Ochrona Wojewédztwa Slgskiego 2022 20 677,000 1316000 1361000 0 0 0 0
bioréznorodnosci popizez edukacjg spoleczenstwa, zwickszenie $wiadomosci spolecznej w zakresie ochrony biordznorodnosci,
RPO WSL 2014-2020, O¢ priorytetowa VI Transport, Dzialanie 6.1 Drogi wajewddzkie, powiatowe i gminne — projekt pn.: ,Budowa Regionalnej - \ )
22. |Drogi Racibérz—Pszczyna na odeinku od wigezenia do DK nr 45 w gminie Rudnik do granicy miasta na prawach powiatu Rybnik — etap 4 i etap 5 szg(l M“,I S?MKOWSk‘ ! T.D / Zaizad Drég 2018 2022 284 696 000 41354289 0 0 0 0 0 0 0
. X i . X L o Wojewodzkich w Katowicach
Wschodnia Obwodnica Raciborza” — Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centrow miast i migjscowosei.
2, RPQ WSL 2014-2020, O$ pnonytetf)wa VI "[‘1'anspoyl3 Dziatanie 6.1 Drogi wo\lewodzkle,. po».waFo.we i gn,m.me — projekt pn.: ,.Przcbudowa DW 791 na Zarzad Drég Wojewddzkich w Katowicach 2014 2022 246 700 000 53 188 938 0 0 0 0 0 0 1925 453
odcinku od DX [ do DK 78, etap II" - Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centréw miast i miejscowosci,
RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa VI Transport, Dzialanie 6.1 Drogi wojewddzkie, powiatowe i gminne - projekt pn.: ,.Przebudowa DW 925 od
24, | granicy miasta na prawach powiatu Ruda Sigska — Al — do granicy miasta na prawach powiatu Rybnik” — Wsparcie przebudowy, budowy: kluczowych |Zarzad Diég Wojewddzkich w Katowicach 2015 2023 252402 107 105316 457 145 280 000 0 0 0 0 0 250 596 457
clement6w 1 odeinkéw drog wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosei ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
IS{IPSk ]WPiII(ZI\(I) 1:1;2(]320&0.5 .prm.lylleloza j(ll Inpﬁl'astrluk}ura1 es?uﬁal(?i’, 2]7‘1’322\151';33 lil}\;tygllilfjT\g)op;i:]l‘gzu42fc nz:akf; - pro;lekl pn.: ,.1P1a(111elt,amz|m - Urzad Marszalkowski / IR 7 Planetarium i
25, >ask! rark Naukl. Modemizacja 1 rozbudowa Planetarium Slaskiego w { orzowie — Frzyblizenie spoleczenstwu regionu najnowszych zdobyczy Obserwatotium Astronomiczne im. Mikolaja | 2015 | 2022 160 466 966 49 614 249 0 0 0 0 0 0 16 834 052
wiedzy z dziedziny astronomii, sejsimologii i meteorologii oraz podniesienie jakosci swiadczonych uslug edukacyjnych w zakresie nauk przyrodniczych Kopernika w Chotzowic ;
poprzez zastosowanie innowacyjnych metod poszerzania wiedzy i umiejetnosei na wszystkich poziomach edukacji. P
2. Reglc?nal.ny P1'9g1‘a111 Operacyjny WOJe{wodZ.rwa Slgskiego na l.ata. 2014~'2'020, Os priorytetowa XV Pomoc Techniczna REACT-EU — Wsparcie $lgskie Centrum Przedsicbiorczodci 2022 2023 16 800 16 800 0 0 0 0 0 0 16 800
wdrazania pakieta REACT-EU przez Slgskie Centrum Przedsigbiorczosci,
POIS 2014-2020, 0% priorytetowa V Rozwdj transportu kolejowego w Polsce, Dziatanie 5.2 Rozwdj transportu kolejowego poza TEN-T — projekt
pn.: Budowa skizyzowania bezkolizyjnego w ciggu DW 789 w ul. Kozieglowskiej w Myszkowie wraz z budowg przyleglego ukladu drogowego, w
27. {zamian za likwidacje przejazdu kolejowo—drogowego kat, A w km 256,551 linii kolejowej nr 1 w ul. Kozicglowskiej™ w ramach projektu pn.: ,,Poprawa|Zarzad Drog Wojewédzkich w Katowicach 2019 2023 23 130785 672 443 14 870 520 0 0 0 0 0 1817637
bezpieczenstwa na skizyzowaniach linii kolejowych z drogami - etap I1I” — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég
wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
Program LIFE ~ projekt pn.: , Slgskie, Przywracamy bigkit”, Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa slaskiego
28, [(LIFE-IP AQP-SILESIAN-SKY) ~ Dzialania na 1zecz poprawy jakosci powietrza umozliwiajace efektywne wdrozenie Programu ochrony powietiza | Urzgd Marszatkowski / RP 2022 2028 11262 739 52136 291513 47000 5601 545 5174 264 47000 42312 11255770
dla wojewddztwa slgskiego. :
Fundusze norweskie i MF EOG 2014-2021, Program Kultura, Dzialanic 1 Poprawa zatzgdzania dziedzictwem kulturowym — projekt pn.: Przebudowa i
29, |adaptacja zabytkowego budynku dawnej {azni Gwarek na magazyn studyjny Muzeum Slgskiego w Katowicach™ — Rewitalizacja i adaptacja na cele Muzeum Slgskie w Katowicach 2020 2024 21836 117 2 395 346 4108 337 794 022 0 0 0 0 7297705
kulturalne obiektéw zabytkowych wraz z otoczeniem,
RPO WSL 2014-2020, O¢ priorytetowa X1 Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dzialanie 11.1 Ograniczenie przedwczesnego koficzenia nauki
szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostgpu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, !(Szlalcenia podstawowego i sredniego, Poddziatanie [1.1.5
30. |Efektywny rozwdj dzieci i mlodziezy — program stypendialny — projekt wlasny pn.: ,Slgskie. Inwestujemy w talenty” — Umozliwienie rozwoju Urzgd Marszalkowski / FS / AL 2015 2023 40 678 4975 0 0 0 0 0 0 4975
edukacyjnego ucznidw szkél ponadpodstawowych, Wsparcie przeznaczone przede wszystkim dla uczniow uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
przyrodniczych, matematycznych, informatycznych i jezykéw obeych,
RPO WSL. 20142020, O$ prioryletowa IX Wigczenie spoleczne, Dzialanie 9.2 Dostepne i efektywne uslugi spoleczne i zdrowotne, Poddzialanie 9.2.9
Regionalne wsparcie pieczy zastgpezej — tryb pozakonkursowy — projekt wilasny pn.: ,.Wsparcie pieczy zastgpezej w wojewodziwie lgskim™ - . . R .
31, |Zwigkszenie szans na pozyskanie srodowiska rodzinnego dla wychowankdéw pieczy zastgpezej poprzez realizacje specjalistycznych ustug \r'{veﬁ:;jggzv?:lsold:;:?;wkl Spoleczncj 2022 2023 12 240 000 600 000 11 640 000 0 0 0 0 0 12 240 000
diagnostyczno-~terapeutycznych przeciwdzialajgcych ich wykluczeniu spolecznemu, wsparcie procesu deinstytucjonalizacji wojewddzkiej pieczy ) AsKieg
zastgpezej poprzez adaptacje dwoch RPOT w Bytomiu do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami oraz wsparcie realizatoréw ustug pieczy zastepezej,

4, F




RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa X Rewitalizacja oraz infrastruktura spoteczna i zdrowotna, Dziatanie 10,1 Infrastruktura ochrony zdrowia —
projekt pi.: ,Zakup sprzgtu medycznego celem poprawy jakosci i zwigkszenia dostgpnosci leczenia dla pacjentéw obarczonych chorobami

Samodzietny Publiczny Wojewddzki Szpital

. o P s ; . . S . \ P irurgii Ur: i im. dr. Janusza R 4812

32 cywilizacyjnymi w Samodzielnym Publicznym Wojewddzkim Szpitalu Chirurgii Urazowej im, dr. Janusza Daaba w Piekarach Slagskich” — Wzrost g:;t::fé;llé;azzzﬁ] im. dr. Janusza Daaba w 2022 2023 3 151700 565788 179 024 0 0 0 0 0 0 0 74

dostepnosci i poprawa jakosei ustug medycznych. ?
RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa X1V Dzialania naprawcze w kontekscie pandemii COVID-19 — REACT-EU, Dzialanie 14.1 Infrastruktura Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki

33. |ochrony zdrowia - REACT-EU - projekt pn.: ,,Eksperymentalny Osrodek Terapii Zaburzen Psychicznych wywolanych zakazeniem Covid-19, jak i Zdrowotne]j Panstwowy Szpital dla Nerwowo iy 2022 2023 16 265 000 1 635 000 765 000 0 0 0 0 0 0 0 2 400 000,

skutkami pandemii Covid-19 — DIALOG” — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci ustug medycznych, Psychicznie Chorych w Rybniku
RPO WSL, 2014-2020, Os priorytetowa XIV Dzialania naprawcze w kontekicie pandemii COVID-19 ~ REACT-EU, Dziatanie 14,1 Infrastruktura
ochrony zdrowia - REACT-EU - projekt pn.: Zapewnienic kompleksowej opieki onkologicznej i hematologicznej na terenie subregionu zachodniego |Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
34. | wojewddztwa $lgskiego popizez podniesienie jakosci i dostgpnosei profilaktyki, diagnostyki i leczenia onkologiczno-hematologicznego w WSS Nt 3 w |Zdrowotnej Wojewddzki Szpital 2022 2023 18 823 529 1785 491 1010698 0 0 0 0 0 0 0 2796 189
Rybniku na Oddziale Onkologicznym z Pododdzialem Hematologii wraz z kompleksem Poradni Onkologicznej i Hematologicznej” — Wazrost Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
dostgpnosei i poprawa jakosei uslug medycznych,
RPO WSL 2014-2020, Os priorytetowa IX Wigczenie spoleczne, Dzialanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatania 9,1.7 Regionalne wsparcie
35, integracyjne — tryb nadzwyczajn.y - prf)_,ekt wlasny Pn.: »Razem z 1'1am\ - wsparcie t')byw_atell z ka'amy w mmafzh CIS” ~ i.{emtegmqa ) Regllonz‘llny Osr,odekll’olltykl Spoleczne) 2002 2023 1700 000 850 000 722 500 0 0 0 0 0 0 0 1572 500
spoleczno~zawodowa obywateli Ukrainy przebywajgcych na terenie wojewddztwa $lgskiego w zwigzku z konflikiem zbrojnym na terytorium tego Wojewddziwa Slgskiego
paiistwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet i dzieci, poprzez wykorzystanie potencjatu podmiotow reintegracyjnych,

II. |Wydatki na programy, projekty lub zadania zwiszane z umowami partnerstwa publiczno-prywatnego, z tego: 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
A - wydatki biezgce 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B — wydatki majatkowe 0 [1} 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I11.|Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostale (inne niz wymienione w pkt I i I1), z tego: 5 823 045 796 677 507 865 745 643 945 729 806 045 467 240 498 340 660 000 299 860 000 241 360 600 188 405 000 148 405 000 1842 618 899
A - wydatki biezace 3326 401 704 376 435 002 276 668 314 242 966 838 208 405 000 206 305000 208 705 000 213 405 000 188 405 000 148 405 000 353 179 111
L AknlflllzaC:Ia kotytalzy’ eko!ogncznycll w wojewodztwie §lgskim — Zweryfikowanie, skorygowanie i uzupelnienie przebiegu oraz granic sieci korytarzy na Urzgd Marszalkowski / GN 2021 2022 147 600 147 600 0 0 0 0 0 0 0 0 147 600

terenie wojewddziwa slgskiego.

2 Akt.uahzac_[a Planu Lagoslpodlarowam'a Pr.zestrzennego Wojewddztwa Slgskiego — Aktualizacja regionalnego dokumentu strategicznego okreslajgcego Utzgd Marszatkowski / GN 2019 2024 148 500 5000 9000 6000 0 0 0 0 0 0 10000

polityke przestrzenng wojewddztwa slgskiego.

3 Audyt krajobrazov\./y woA|ew‘0dztwa élqskllego - Sp?l?qdzellle dokumentu identyfikujacego krajobrazy wojewodztwa $laskiego, okreslajacego ich cecly Urzqd Marszalkowski / GN 2019 2023 3039 943 1683 618 611275 0 0 0 0 0 0 0 112 543

charakterystyczne i dokonujaeego oceny ich wartosci,
4, Biezgce .utlz'ymal.ue dro]g WOJ(?wédelCh 1Ioblell<tow u}iymelsklch realizowane przez zarzad drogi — Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach 2020 2026 81200000 31695 154 28 107 754 13753 827 100 000 100 000 0 0 0 0 21 000 000
drog wojewddzkich zwigkszajgeego bezpieczeistwo i wygode ruchu,

5 Plezqce uttzymanie dx‘?g v»:q;evyodzklf:h i ol?lcktow mi){lllel’s}(lch 1'e.allzowane W systemie powierzonym powiatom — Zapewnienie odpowiedniego stanu Urzad Marszalkowski / TD 2021 2004 83 695 433 23 565 146 23 565 146 11782 573 0 0 0 0 0 0 58912 865
infrastruktury drég wojewddzkich zwigkszajgcego bezpieczenstwo i wygode ruchu.

6. GOSP.OSTP?ATEG - projekt Qam.: LPolityka rozwoju regionalnego w oparciu o Klastry” — Zdefiniowanie form, zasad i narzedzi realizacji potityki Utzad Marszalkowski / RR 2002 2023 1 000 000 10 000 10 000 0 0 0 0 0 0 0 20 000
rozwaju regionalnego w oparciu o klastry.
GOSPOSTRATEG — projekt pn.: ,Zielony Rynek+ ~ kreowanie regionalnej sieci wielofunkeyjnych miejskich przestrzeni innowacji gospodarczyeh,

7. |spolecznych i technologicznych” — Opracowanie modelowego podejécia do ksztaltowania nowoczesnej, wspierajgeej rozwéj lokalny, wielofunkeyjnej, |Urzad Marszatkowski / RR 2022 2023 1 000 000 10 000 10 000 ] 0 0 0 0 0 0 20 000
inkluzywnej i integrujacej oraz odpornej przestizeni miejskicj.

3. Modern}zacga Serwero}wn'l - Rozbudoyvla i mode.mlzacja wyposazenia selwel‘f)wm w l?udy’nku w ]'(MOVYICHC’I pm‘y ul.. qum\{v.sklego 23,,w celu Urzad Marszatkowski / C1 2001 2023 152274 0 50000 0 0 0 0 0 0 0 50 000
ujednolicenia wyposazenia i podigezen instalacyjnych Urzgdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Slaskiego po zlikwidowanej jednostce SCSI.

¥ - j 5w — Poprawa stanu istniej iekt6 § { j ialalnog¢ Gornoslaski Park E ralicz

0. Na.latunek #rewnu kf)nselwac_]a zabytkowych budynkéw — Poprawa stanu istniejgcych obiektow w ktérych prowadzona jest dzialalnosé Muzeum. gmnoslqskl Park Etnograficzny w 2021 2029 359 278 110262 0 0 0 0 0 0 0 0 110 262
wojewddzkich Instytuejt kultury. Chorzowie

0. Obslflga prawna pl:O_]ekt}l pn. l’lal}etarlum —.Slqskl Park Nauki. .Model‘fllZﬂQ]a.l 1'0;budowa Planetarium Slaskiego w (‘h’mzowlc — Biezgce doradztwo w Urzgd Marszalkawski / IR 2020 2022 345 940 285 998 0 0 0 0 0 0 0 0 112 240

relacjach z uczestnikami procesu inwestycyjnego oraz ochrona intereséw Wojewodziwa pod kgtem ewentuattych sporéw sadowych.
pa pre (s i f realizacjy i S i - i V' f ikaj s

", ;):::;Sg(z)l v}/)ll:xl\:sjv;poxow sadowych zwigzanych z zakonczong realizacjg Stadionu Slaskiego - Wyegzekwowanic od Wykonawcy roszczen wynikajacych Urzad Marszalkowski / IR 2018 2025 3418 500 025 461 450 000 100 000 100 000 0 0 0 0 0 450 000

1. Ocena sta1.1u Popul.aql. gamvnkolw ptakow sn'efowy.ch, dla k’lolych l§tme_|c pollzeb.a wslrozema dzialan z zakresu och’rony. czynnej teleno))v otwm"lych wraz chpol I”arkow 'KraJ(?brazowych 2021 2002 286 000 227 000 0 0 0 0 0 0 0 0 227 000
z monitoringiem siedlisk nielesnych — Rozszerzenie efektéw podejmowanych dziatan ochronnych dla cennych typow siedlisk i gatunkéw ptakéw. Wojewddztwa Slgskiego

{ g i i krajobraz g feles Parl rajobr: 4 it iazd ~ i 4 4 anis 61 Parkd rajobr:

13 Ochrona cennych Iplzylo.dmcz'o i klaj(‘)blla/to“/’? obszmé\fv ‘melesnych Parku Klz}]oblazoyve{,o Orlich Gniazd - Ochrona i poprawa stanu zachowania Zesll)ol ?ﬂlkOW lKlaj?blﬂZOWyCh 2021 2022 295 000 225 000 0 0 0 0 0 0 0 0 225 000
cennych przyrodniczo biotopdw o duzej biordznorodnodei — muraw kserotermicznych i muraw naskalnych, Wojewodztwa Slgskiego
Opracowanie Planu gospodarki odpadami dla wojewédztwa slaskiego na lata 2023-2028 wraz z prognozg oddzialywania na srodowisko — Realizacja

14, |zadania wynikajgcego z art. 37 ust. | ustawy z dnia 14 gradnia 2012 1, o odpadach polegajgcego na sporzgdzeniu aktualizacii obowigzujgcego Planu Urzgd Marszatkowski / O 2021 2023 400 100 100 400 000 0 0 0 0 0 0 0 400 100
gospodarki odpadami dla- wojew6dztwa lgskiego na lata 2016-2022,
Opracowanic Polityki Rozwoju Turystyki Wojewddztwa Slaskiego 2030 — Zaktualizowanie celéw i zadan zawartych w Programie Rozwoju Turystyki

15, WOjeWO(lZIlWﬂ Slgskiego 2020+ oraz dostosowanie zapiséw obecnie olbowllqzu_mcego dolstunenlu do nowoprzyjetych i aktualnie plzygolowywarlycll  [Urzgd Masszalkowski / TS 2021 2022 150 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 100 000
dokumentéw na szczeblu rzgdowym, w tym Strategii na 1zecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) oraz szczeblu regionalnym, w tym Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego , $lgskie 2030™,
Opracowanie programu ochrony srodowiska dla wojewddztwa slgskiego — Realizacja zadania wynikajgcego z art, 17 ust. | ustawy z dnia 27 kwietnia

16. {2001 r, Prawo ochrony $rodowiska polegajacego na koniecznodei sporzgdzenia programu ochrony $rodowiska uwzgledniajacego cele zawarte w Urzgd Marszalkowski / OF 202] 2022 300 100 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 300 000

strategiach, programach i dokumentach programowyeh.
Opracowanie Regionalnej Polityki Rowerowej Wojewddziwa Slaskiego wraz z koncepeja sieci regionalnych tras rowerowych — Dostosowanie zapiséw

17. |obecnie obowigzujgcego dokumentu do nowoprzyjetych oraz aktualnie przygotowywanych dokumentoéw na szczeblu rzagdowym oraz szczeblu Urzgd Marszalkowski / TS 2021 2022 119 990 69 990 0 0 0 0 0 0 0 0 0

regionalnym, w tym Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030™,
Organizacja i przeprowadzenie olimpiad i turnicjow w latach szkolnych 2019/2020, 2020/2021, 202172022 - Zorganizowanie i przeprowadzenie do 31 Planctarium | Obserwatorium Astronomiczne
18. [sierpnia 2022 1. trzech edycji trojstopniowych zawodéw ogélnopolskiej Olimpiady Astronomicznej oraz promowanie wiedzy w zakresie rozwoju . ; 2019 2022 210456 59559 0 0 0 0 0 0 0 0 59559

miodziezy w dziedzinie astronomi i astrofizyki,

im, Mikolaja Kopernika w Chorzowie

raC



19. Orgam?.aqla Szczylu. l\/!lodzle.iy Reg'lolllalnegg Tréjkgta Weimarskiego — Nawigzywanie wspdlpracy miodziezy z Polski, Niemiec i Francji w dziedzinie Urzad Marszalkowski / EN 2022 2024 260 000 70 000 70 000 120 000 0 0 0 0 0 0 260 000
edukacji, zdobywanie i wyiniana doswiadczen.

0. Organl‘zaqa uslug pll}:)llczl}ych w zakresie‘ wykonywania n’eglomflnych kolejowych przewozoéw osob w latach 2016-2030 — Zapewnienie cigglodci w Utzqd Marszatkowski 7 KR 2016 2030 2822 241 448 269 100 000 182 000 000 182 000 000 182 000 000 182 000 000 182 000 000 182 000 000 182 000 000 142 000 000 25 593 757
zakresie wykonywania regionalnych kolejowych przewozéw oséb.

a1, ,.Pameol} G.o‘rnoslqslf‘x w Katowicach™ — ul?avoxzeme'l organlzaga dilalalnosm instytucji kultury — Rozpoczgcie dzialalnosei kulturalnej, naukowej i Urzad Marszatkowski / KL 2020 2022 3000 000 1,000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 000 000
cdukacyjnej instytueji kultury ,,Panteon Gérnoslagski w Katowicach”.

. . \ . Lo . - . . P Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
22, |Prowadzenie interwencyjnego ostodka preadopceyjnego — Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastgpezej w wojewddztwie slaskim. f o 2021 2023 3472 969 1370277 1 472 692 0 0 0 0 0 0 0 2 842 969
Wojewoddztwa Slaskiego

. Regionalna P.ohtyka R.OZWOJLI Spolcszpnslwa lnformagyjnego - Pod.mcsmms poziomu swiadomoscei i kompetencji w zakresie mozliwosci Urzgd Marszalkowski / CI 2021 2025 1 470 000 300 000 300 000 300 000 300 000 0 0 0 0 0 1 200 000
wykorzystania potencjatu technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Regionalny Plan Transportowy dla Wojewddztwa Slgskiego — Spelnienie warunku podstawowego dla Celu Polityki 3 na poziomie regionalnym dla

24, | polityki spéjnosei UE 2021-2027, a tym samym zapewnienie mozliwosci uruchomienia srodkéw w ramach nowego RPO na lata 20212027 na Urzgd Marszatkowski / RR 2021 2022 2019 045 294216 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inwestycje drogowe i kolgjowe,

25. Re}mom elewacji i W}{lmﬂllﬂ. stolarkyll oku‘:nnerj w bud)fnku Re.;.;lonalnego Osrodka Kultury w Bielsku-Bialej — Poprawa stanu istniejgcych obiekiow w Regionalny Osrodek Kultury w Bielsku—Bialej| 2021 2023 1 006 953 263 921 448 145 0 0 0 0 0 0 0 712066
ktérych prowadzona jest dzialalnosé wojewddzkich instytucii kultury.

‘A0 O : tsvnierekd fand di oW anliz ad drooi — P ie i .

2. Remont.y ldlog oraz o!)lekt(?w nuyr'nelsklchv na slec} drog wojewddzkich realizowane przez zarzgd drogi — Przywrécenie pierwotnego stanu drogi, Zarzad Drég Wojewodzkich w Katowicach 2022 2023 12 606 000 3 900 000 3700 000 0 0 0 0 0 0 0 12 600 000
zapewniajgcego bezpieczenstwo uzytkownikow drog.
Rozbudowa systemu zarzadzania terenami pogdriczymi na terenie wojewddztwa slgskiego — Zapewnienie trwalodei projektu pn.: ,Rozbudowa systemu

27. | zarzadzania terenami pogdrniczymni na terenie wojewddztwa $lgskiego”, w tym utizymanie biezace systemu w oparciu o rozwigzania chimurowe, pakiet |Urzad Marszatkowski / RR 2023 2027 1 500 000 0 300 000 300 000 300 000 300 000 300000 0 0 0 1 500 000
roboczogodzin przeznaczonych na rozwdj systemu,

. . . . . . PSP . . & S Dan . . P PSRN -

2. S.uategla Rozwo‘]sl ISpolml Osop z I,\Ilepefnqsplayvnoscxalm w Wojewddztwie Slaskim — Poprawa poziomu funkcjonowania i jakosci zycia oséb z Urzad Marszalkowski / SP 2021 2022 30750 7380 o 0 0 0 0 0 0 0 7380
niepenosprawnosciami w Wojewdédztwie Slaskim,

29, Szklany dach‘ nad vs{e]s’men'l, glé\fvnyxin (n}ark.lza) — Wymiana szyb oraz remont konstrukcji nosnej — Poprawa stanu istniejacych obiekiéw w ktérych Biblioteka $lgska w Katowicach 2020 2022 1 708 000 1657 000 0 0 0 0 0 0 0 0 1 657000
prowadzona jest dzialalnod¢ wojewddzkich instytucji kultuty.
$lgska Regionalna Sie¢ Szkicletowa — zachowanie trwalosci i promocja w okresie eksploatacji i utrzymania infrastruktury — Zapewnienie infrastruktury

30. {regionalnej sieci szerokopasmowej na terenie wojewddztwa slaskiego poprzez jej budows oraz $wiadczenie z jej wykorzystaniem ustug i dostgpu Urzad Marszatkowski / CI/ AL 2016 2025 45704 100 { 700 000 { 700 000 1 700 000 1 700 000 0 0 0 (4] 0 6800000
hurtowego,
Slgski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022 — Promocja zdrowia psychicznego, zapobieganie zaburzeniom psychicznym,

31. |zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wiclostronnej i powszechnie dosigpnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy, Urzad Marszalkowski / NZ 2019 2022 2442 500 970 000 0 0 0 0 0 0 0 0 970 000
niezbgdnych do zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym oraz upowszechnienie srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej.

1. US?L\gl zwlz}zane z wytworzeniem blank’lel'ov‘v zas'wvla(lczcﬁ ADR przez Polskg Wytwormig Papieréw Wartosciowych — Zapewnienie cigglosci wydawania Urzgd Marszalkowski / TD 2022 2024 360 000 120 000 120 000 120 000 0 0 0 0 0 0 360000
zaswiadczen z zakresu przewozu towaréw niebezpiecznych,
Uzytkowanie systemu skladania wnioskéw do PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. o przydzielenie zdolnosci przepustowej w kolejnych rozkladach

33, |jazdy pociggdw od 2020/2021 do 2029/2030 — Mozliwosé bezposredniego skladania wnioskow do zarzadey infrastruktury. i poprawa ustug w zakresie |Urzad Marszatkowski / KR 2021 2030 50 000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 40 000
rozkladu jazdy pociggdw.
Wspdlorganizacja wraz z European Athletics oraz Ministerstwem Kuitury, Dziedzictwa Nm‘odowego i Sportu Druzynowych Mistrzostw Europy w

34. |lekkiej atletyce 2023 — Promowanie wizerunku Stadionu Slaskiego oraz Wojewddztwa Slaskiego podczas $wiatowej rangi zawodéw lekkoatletycznycly, |Urzad Marszalkowski / SP 2022 2023 10 000 000 2 500 000 7 500 000 0 0 0 0 0 0 0 10 000 000
wzmocnienie marki ,.$lgskie,” oraz , Stadion Slgski” wsréd mieszkancéw regionu, kraju i 0sob odwiedzajacych Wojewddztwo Sigskie z zagranicy.
Wspotorganizacja wraz z European Athletics oraz Ministerstwem Kullmy, Dziedzictwa Narodowego i Sportu Mistrzostw Europy w lekkiej atletyce .

35. 2028 — Promowanie wizerunku Stadionu Slaskiego oraz Wojewodztwa Slaskiego podezas swiatowej rangi zawodéw lekkoatletycznych, wzmocnienie | Urzad Marszatkowski / SP 2021 2028 95000 000 0 0 15 000 000 17 500 000 17 500 000 20 000 000 25 000 000 0 0 95 000 000
marki ,.$lgskie,” oraz ,,Stadion $lgski” wérdd mieszkancow regionu, kraju i osob odwiedzajacych Wojewddztwo Slgskie z zagranicy.

36, ?X;l;ﬁ:z?fl llllt)lfl(li}x;mzolaqi $cian fundamentowych — Poprawa stanu istnigjacych obiekiéw w ktérych prowadzona jest dzialalnos¢ wojewddzkich Biblioteka Slgska w Katowicach 2021 2023 5700 000 3 080 000 2600 000 0 0 0 0 0 0 0 5680 000
Wykonanie Studium Planistyczno-Prognostycznego Programu Uzupelniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej — Kolej + do 2028 roku

37. |dla projektu liniowego pn.: ,,Uzupelnienie sieci kolejowej o polgezenie kolejowe Jastizebia—Zdroju z Katowicami™ — Uzupetnienie tokalnej i regionalnej | Urzad Marszatkowski / KR 2021 2022 t 740 450 348 090 0 0 0 0 0 0 0 0 0
infrastruktury kolejowej wojewddztwa slgskiego. .
Wylonienie podmiotu realizujgcego projekt w zakresie opracowania: studium wykonalnogei projektu pn.: ,.Dostawa co najmniej 10 sztuk elektrycznych

18, zcspolow traktlzyjnych do.wykonywama koleJ(.).wych wof]ev'vgdzklclll przewozow pasazerskich™ wraz z ekspertyza (opinig) prawng, wmosk}! o Urzgd Marszalkowski / KR 2017 2023 446 400 24 600 24 600 0 0 0 0 0 0 0 0
dofinansowanie tego projektu ze §rodkéw Unii Europejskicj oraz $wiadczacego ustuge audylows do 2023 r. - Sporzgdzenie dokumentacji na potizeby
realizacji projektu w ramacli RPO WSL 2014-2020 dotyczgcego zakupu co najmniej 10 sztuk ezt.
Zadania promocyjne Wojew6dztwa Slaskiego przy organizacji Memoriatu im, Janusza Kusocinskiego — Promowanie wizerunku Stadionu Slgskiego

39. |oraz Wojewddztwa Slaskiego podczas swiatowe] rangi zawodow lekkoatletycznych, wzmocnienie marki Slgskie.” oraz ,.Stadion Slgski” wsrod Utzgd Marszatkowski / SP 2018 2030 23 500 000 1900 000 1 900-000 1 900 000 1900000 1900 000 1 900 000 1 900 000 1900000 1900 000 17 100 000
mieszkaficow regionu, kraju i 0séb odwiedzajgcych Wojewddztwo Slgskie z zagranicy.
Zadania promocyjne Wojewddziwa Slgskiego przy otganizacji Memorialu im. Kamili Skolimowskiej — Promowanie wizerunku Stadionu $laskiego oraz

40. | Wojewddztwa Slgskiego podezas $wiatowej rangi zawodéw lekkoatletycznych, wzmocnienie marki ,Slaskie.” oraz ,Stadion Slaski” wéréd Urzgd Marszatkowski / SP 2018 2030 55420000 11000 000 4500 000 4 500 000 4 500 000 4500 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 47 000 000
mieszkaficow regionu, kiaju i 0sob odwicdzajgcych Wajewddztwo Slgskie z zagranicy.
Zadania promocyjne Wojewddztwa $lgskiego przy organizacji Mistrzostw Swiata w pilce reeznej 2023 — Promowanie wizerunku Wojewddztwa

41. | Slgskiego podczas $wiatowej rangi zawod6w pitki recznej, wzmocnienie marki ,.Slaskie.” wsréd mieszkancéw regionu, kraju i osob odwiedzajacych Urzad Marszalkowski / SP 2022 2023 4920 000 1 845 000 3075 000 0 0 0 0 0 0 0 4920 000
Wojewddztwo Slaskie z zagranicy.

. . - . . b . . ) - Regionalny Oérodek Polityki Spolecznej

42. | Zapewnienie instytucjonalnej pieczy zastepezej w wojewodztwie slaskim — Prowadzenie regionalnych placéwek opiekunczo—terapeutycznych, Wojewddztwa Slaskiego 2020 2024 52089 870 10 304 530 10 694 702 11229 438 0 0 0 0 0 0 32228 670

43, i:i;zz,fﬁ::s;v i dziedzifica gmachu Biblioteki Slgskiej — Poprawa stanu istniejgcych obicktow w ktorych prowadzona jest dzialalnogé wojewodzkich Biblioteka Slska w Katowicach 2022 2023 1 700 000 200 000 1 500 000 0 0 0 0 0 0 0 1 700 000

44, Aplikacja mobilna - Z’apewn?enie dostepu do biezgcych informacji }mcsy.zkancom WQJewo'(lztwa s’lqsklego. oraz osgPom spoza wojewddztwa, Urzqd Marszatkowski / C1 2022 2024 550 000 50 000 350 000 150 000 0 0 0 0 0 0 550 000
dotyczacych wydaizen organizowanych pizez Urzgd Marszalkowski Wojewddztwa Stgskiego oraz przez jednostki jemu podiegle,
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45. Aktuallz?q]a I Ia}1.u uéwnow:azonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego Wojewddztwa Slaskiego ~ Dazenie do poprawy jakosci systemu Urzad Marszalkowski /KR 2022 2023 400,000 5000 395 000 0 0 0 0 0 400 000
transportowego 1 jego rozwéj,
Aktualizacja Programu ochrony powietiza dla wojewddztwa $laskiego — Realizacja zadania wynikajacego z att. 91 ust. 9c ustawy z dnia 27 kwietnia
46. 12001 1. Prawo ochrony srodowiska, polegajacego na sporzadzeniu aktualizacji obowigzujacego Programu ochrony powletiza dla wojewédztwa Urzgd Marszatkowski / OE 2022 2023 800 100 100 800 000 0 0 0 0 0 800 100
$laskiego.
B ~ wydatki majatkowe 2 496 644 092 301 072 863 468 975 631 486 839 207 258 835 498 134 355 000 91 155 000 27 955 000 1489 439 788
1. Adaptfxqa plonlnesz?zen Dzialu Farmacgiji §z!>}talxlej na Aptelf‘;‘Szpntalna w Wojewddzkim Szpitalu Choréb Pluc im. dr. A. Pawelca z siedzibg w \jVQ]ewodzkl Szp{ral C!1ox:éb P?uc im, dr. A, 2001 2022 1127 763 927763 0 0 0 0 0 0 927763
Waodzislawiu Slaskim — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznycl, Pawelca w Wodzislawiu Slgskim
2 Budowa hali lekko‘atktyczncj ze st.17:elmcq sportowy wraz z zagospodarowaniem terenu przy ul, Zgrzebnioka w Katowicach — Wsparcie rozwoju Urzad Marslzallfowskl /IR / Aka(lel'ma 2020 2024 18 000 000 2000 000 8000 000 8 000 000 0 0 0 0 18 000 000
sportowego miodziezy akademickiej, Wychowania Fizycznego w Katowicach
Budowa mostu nad 1z, Odra w ciggu DW 421, w tym opracowanie dokumentacji projektowej, w ramach programu rzgdowego Mosty dla Regionéw —
3. | Wspaicie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenistwa | Zarzad Drég Wojewddzkich w Katowicach 2019 2022 2494809 1271328 0 0 0 0 0 0 0
komunikacyjnego.
4, |Obwodnica migjscowosei Kozieglowy — Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centrow iniast i migjscowosci, Zarzad Drég Wojewoddzkich w Katowicach 2022 2027 200 000 000 0 1 500 000 1 500 000 67 400 000 66 400 000 63 200 000 0 200 000 000
. A ; A . . _— Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
. . 4
5 BL;;‘O;&:lai l:’vnid v(\;0§t0f<:1wa‘1\yc1\ do 1')1zew:)zu 93](()bln}epe{ll\:)}s}}])lzw‘ilz)ilchc l\]stmszych w SPZOZ Panstwowym Szpitalu dia Nerwowo. i Psychicznie Chorych Zdrowoine] Pastwowy Szpital dla Nerwowo i| 2022 2023 4500 000 300 000 1700 000 0 0 0 0 0 2000 000
w. Rybniku — Wazrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. Psychicznie Chorych w Rybniku
6. |Dokapitalizowanie spélki Park $lgski SA — Umozliwienie realizacji projektu pn.: ,Budowa kolei linowej ELKA™. Urzgd Marszatkowski / KN 2022 2023 40 000 000 18 275 794 21724206 0 0 0 0 0 40 000 000
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7. Doposazenie w spr.zq.;l medyczl?y Bl'ol'(u Operacyjnego Neurochirurgii Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr § im. Sw. Barbary w Sosnowcu \/\ ojewddzki Szpital Specjalistyczny Nr 5 im, 2020 2002 17 404 837 5961 507 0 0 0 0 0 0 5961 507
Wrrost dostepnodei i poprawa jakosel ustug medycznych, Sw. Barbary w Sosnowcu
3 Dostosowa}ne dl‘f)gl pozarowej na tere!ne Qddzlalu dla .D21ec1 i Mlodznszy'Besl.(ldzklego Ze§p0|u LeczmconR.chab1lllac¥[1'1ego 'S.zpll‘ala Opieki Urzgd Marszalkowski / IR 2022 2023 4155000 1 440 000 2715 000 0 0 0 0 0 4155 000
Diugoterminowej w Jaworzu do obowigzujgcych przepiséw — Usprawnienie dojazdu do szpitala z uwzglednieniem przepisow pozarowych.
9. Drogowal Trasa. Sredmcovza ZACHOD od?mek Za.b1?e~Gl§w1ce - ustuga mw'estora %ﬂsl‘&;'pczcga w okre.sm gwarancji wykuna'wcy robdt budowlanych — Uzad Marszatkowski / TD 2017 2023 2 457 446 331 341 220 894 0 0 0 0 0 0
w zakresie odeinkéw Z3, Z4 w Zabrzu ~ Usprawnienie regionalnych polgczen przebiegajacych przez miasta na prawacl powiatu.
Madernizacja budynku gtéwnego i budynku oddzialu rehabilitacji znajdujacych si¢ w kompleksie budynkéw szpitalnych w Piekarach Sigskich przez Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital
10. [Samodzielny Publiczny Wojewodzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slgskich — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosei | Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w 2021 2022 4400 000 4000 000 0 0 0 0 0 0 4 000 000,
uslug medycznych, Piekarach Slaskich
. Modernizacja dachu budynku Al Wojew6dzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 4 w Bytomiu — Wzrost dostepnosci i poprawa jakosci uslug Wo_]ew.édzkl Szpital Specjalistyczny Nr 4 w 2021 2022 2500 000 2 488 000 0 0 0 0 0 0 2 488 000
medycznych, Bytomiu
12, 2/]1;);173111:(1:2;(1:]1; IZlcwac_u budynku biurowego pizy ul. Dabrowskiego 23 w Katowicach ~ Dostosowanie budynku do stanu zgodnego z prawem i Utzad Marszalkowski / IR 2020 2023 10 580 000 5000 000 5555 646 0 0 0 0 0 10 555 646
13, Motlf:rmzac_m i plzcbud.owq oraz wyposazenie sal operacyjnych Cen)tn‘alllfagq Traktu O;'aerac,yj'nego wraz z zapleczem w Wojewddzkim Szpitalu Wo;ewodzkl Szpital Specjalistyczny Nr 5 im, 2021 2024 47787 514 12 400 000 18539913 8 630 400 0 0 0 0 39570313
Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu — Wzrost doslgpnosei i poprawa jakosei ustug medycznych, Sw. Barbary w Sosnowcu
14, I\/.Iodern.izaq_la SCIWCI’(?WII.I - Rozbudoyv.a i 1110de}'|1|zncja wyposazenia sclwer?wm w t?udy,nku w l'(alov.vncach ]>17.'y ul‘. qurov.v.skxego 23,‘w celu Utzqd Marszalkowski / CI 2021 2023 167 726 70 000 0 0 0 0 0 0 70 000
ujednolicenia wyposazenia i podigezei instalacyjnych Uizedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Slaskiego po zlikwidowanej jednostce SCSI.
Prace modetnizacyjne i konserwatorskie obejmujgce czg$é elewacji oraz dach w zabytkowym budynku Osrodka Rehabilitacji w Kocheicach Samodzielny Publiczny Wojewddzki Szpital
15. | Samodzielnego Publicznego Wojewddzkiego Szpitala Chirurgii Urazowej im. dr. Janusza Daaba w Piekarach Slaskich — Wzrost dostgpnosci i poprawa [Chirurgii QI'azowej im. dr. Janusza Daaba w 2021 2022 1094 732 800 000 0 0 0 0 0 0 800 000
jakosci uslug medycznych, Piekarach Slgskich
16. Projekt Budow.y Drogi Glownej Poludniowq,i na o'dcix?ku ‘o.d drogi w.ojewédzkiej nr 935 w Rydultowach do polgczenia z ul. Wodzistawskg w Mszanie — | Miasto Wodzis.!aw $lgski / Urzad 2013 2022 4289 626 2127 605 0 0 0 0 0 0 0
Wyprowadzenie ruchu tranzytowego z centréw miast i miejscowosci. Marszatkowski / TD
17, Projekt Budowy Regl]onah?ej [?I'Ogl‘RaCIbO'lZ' — Pszczyna na odcinku od DK 45 w gminie Rudnik do ul, Sportowej w Rybniku — Wyprowadzenie ruchu Miasto Racibéiz / Urzad Marszalkowski / TD | 2012 2022 4002 056 2348 482 0 0 0 0 0 0 0
tranzytowego z centréw miast i miejscowosci,
Przebudowa czesci komunikacyjnej budynkéw A, B, C Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, zlokalizowanych w Katowicach, przy ul.
18, Bogucickiej — do.sto'sowume do !)(?llzeb osébz mcpehrlospra.wnosc1aml ?m‘az z zagospodarowaniem terenu pomlq:.dzy budynkami B i C, z'godmfe z Urzad M'arszalkowskl /.IR / Uniwersytet 2001 2022 2000 100 2000 000 0 0 0 0 0 0 2 000 000
ustawg o zapewnieniu dostgpnosci osobom zg szezegdlnymi potrzebami — Dz. U, 2019 poz. 1696 ~ Dostosowanie budynku do wymagan stawianych  |Ekonomiczny w Katowicach
obiekiom w zakresie dostgpu i uzytkowania pomieszczen przez osoby niepetnosprawne. |
Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektéw inzynierskich wraz z opracowaniem dokumentacji projektowej, realizowana w systemie
19. [powierzonym jednostkom samorzgdu terylorialnego — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich Urzgd Marszatkowski / TD 2020 2024 95 404 220 10361 083 38753729 43 400 000 0 0 0 0 90 468 215
prowadzgce do zwigkszenia ptynnosei ruchu i bezpieczefistwa komunikacyjnego.
Pizebudowa drog wojewédzkich oraz drogowych obiektéw inzynierskich, w tym opracowanie dokumentacji projektowych budowy/przebudowy drég
20. | wojewddzkich — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia plynnosei ruchu i |Zarzad Droég Wojewddzkich w Katowicach 2016 2025 363 125 339 62 863 127 80 524 000 136 689 000 71980498 0 0 0 322 052 060
bezpieczenstwa komunikacyjnego. :
7 i 4 i iwi srani jewd cta i $ni ic - Wyprowa i t A . .
21, Puebuflowa.D\\.’ 40.8, na odc’m.ku od m, Gliwice do granicy wojewodztwa, etap [ budowa obwodnicy Sosnicowic — Wyprowadzenie ruchu tranzytowego Zarzad Drég Wojewddzkich w Katowicach 2005 2025 135 983 400 5000 000 70 000 000 40000 000 20000 000 0 0 0 135 000 000
z centréw miast i miejscowosci.
2, I’lzebudf)wa’DW' 948 od DK 52 do DW 946, w tym dolfu.mentac»la pro_l.ektovya - WS])E\I'CI(.: plngudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw Zaragd Drog Wojewddzkich w Katowicach 2015 2024 225 527 000 73200 000 31 416 000 60 340 100 0 0 0 0 3655372
drég wojewddzkich prowadzqce do zwigkszenia plynnosei ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
23, Pnzebkldqwa Oddziatu Neurochirurgii Wo'jc.»yédzklego ‘Szpl'lalla Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzgbiu-Zdroju wraz z doposazeniem oddziatu w sprzet i Wo_lcwé'dzkl Szpll‘al Specjalistyczny Nr2 w 2021 2022 4000 000 2687250 0 0 0 0 0 0 2687 250
urzgdzenia medyczne — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci uslug medycznych, Jastizgbiu-Zdroju
24, Plz’ebudowa skl?.‘y20wama DW 786 z l?P 106(?5 w mlqllsc'owosm.Wanc'erzovy - Wsparme.plzebludowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw Zarzad Didg Wojewddzkich w Katowicach 2021 2023 6000 000 100 000 5900 000 0 0 0 0 0 5696 989
drég wojewddzkich prowadzgee do zwigkszenia plynnosei ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
2. Pnzebudowa.wraz. ze ziniang sposcfbu uiytkov.\"ama‘poml‘eszczen parteru bl.ldynk}l Szk.oly I’.odslawowq Zespolu Szkét Specjalnych w-Skoczowie — Urzqd Marszalkowski / IR / EN 2020 2023 1 827 250 800 000 974913 0 0 0 0 0 1724 975
' Dostosowanie obiektu do wymogdw Inspekeji Sanitarnej oraz Pafistwowej Strazy Pozarnej,
2. Plzc.dsllq:wzlq,cm drf)gowe df)lyczqce m.in, cu)géw'drogov\./ych ‘)2‘).,9.35, 94 1: 910,'786 - Wspatcie pl.zebn‘dowy, budowy kluczowych element6w i Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach 2014 2025 297 119 324 40 527 448 93 900 000 65 066 000 30000 000 0 0 0 131 382 058
odcinkéw drég wojewddzkich prowadzgce do zwigkszenia plynnosci ruchu i bezpieczenstwa komunikacyjnego.
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Przystosowanie dla niepelnosprawnych budynku internatu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych w
27. |Raciborzu — Dostosowanie budynku do wymagan stawianych obicktom w zakresie dostgpu i uzytkowania pomieszezen przez osoby niepetnosprawne  |Urzad Marszatkowski / IR 2020 2024 3137 490 0 860 000 2200 000 0 0 0 0 0 3060 000
oraz dostosowanie do wymagan ochrony przeciwpozarowej uwzgledniajge uzytkownikéw niepetnosprawnych.
Przystosowanie dla niepeinosprawnych budynku szkoly Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego dla Niestyszacych i Stabostyszgcych w
28. [Raciborzu — Dostosowanie budynku do wymagati stawianych obicktom w zakresie dostgpu i uzytkowania pomieszczen przez osoby niepetnosprawne  |Uizad Marszatkowski / IR 2020 2024 8183616 3 110 000 4000 000 700 000 0 0 0 0 0 7604 836
oraz dostosowanie do wymagan ochrony przeciwpozarowej uwzgledniajgc uzytkownikéw niepelnosprawnych,
Rewaloryzacja kompleksu dydaktycznego Parku Krajobrazowego Cysterskie Kompozycije Krajobrazowe Rud Wielkich — Rewaloryzacja kompleksu Zesndl Parkéw Kiaiobrazowych
29. |dydaktycznego Parku Krajobrazowego wraz z otoczeniem w celu podniesienia waloréw turystycznych regionu otaz zachowania dziedzictwa p : J. 4 2021 2023 2 603 055 {133 542 879 062 0 0 0 0 0 0 2 012 604
Wojewddztwa Slaskiego
kulturowego.
30. [Rewitalizacja budynku Bramy Wybraficdw wraz z otoczeniem — Rewitalizacja i adaptacja na cele kulturalne obiektéw wraz z otoczeniem. Muzeum Zamkowe w Pszczynie 2021 2023 4 000 000 1 550 000 2 000 000 0 0 0 0 0 0 3 550 000
Rewitalizacja linii kolejowej nr 97 na odc. Sucha Beskidzka — Zywiec celem usprawnienia polgczenia Krakéw — Zywiec — Uzyskanie polgczenia lub
31 us‘prawn}eme 1st111.e.]qcego po.lqczemal (dla kidrego sg prowadzone pz}saz]el"skle plzev.vo:Ly Il"i.illsl_?o.!'lelll kOI.Q]OW?’m.) mli}sla o wielkodci powyzej 10 tys. Urzgd Marszalkowski / KR 2023 2028 8 840 000 0 290 000 220 000 2100 000 2100 000 2100 000 2 100 000 0 3 840 000
nieszkancédw z miastem wojewddzkim celem poprawy konkurencyjnosci polgczenia i spdjnosci komunikacyjnej regionu — w ramach Programu
Uzupelniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej — Kolej + do 2028 roku.
Rewitalizacja linii kolejowej nr 190 na odcinku Skoczéw — Bielsko-Biala jako niezbedny element polyczenia Slaska Cieszynskiego z Krakowem
(Cieszyn ~ Skoczéw - Bielsko-Biala - Wadowice — Krakow) — Uzyskanie polaczenia lub usprawnienie istniejacego polgczenia (dla ktérego sq
32, |prowadzone pasazerskie przewozy transportem kolejowym) miasta o wielkosei powyzej 10 tys. mieszkaiicéw z miastem wojewddzkim celem poprawy | Urzad Marszalkowski / KR 2023 2028 16 420 000 0 410 000 410000 3 900 000 3900 000 3900 000 3900 000 0, 16 420 000
konkurencyjnosei polgczenia i spéjnosei komunikacyjnej regionu — w ramach Programu Uzupetniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej —
Kolej + do 2028 roku,
33, Rew11a1}zaq1a Zameczku Myshyvskwgo WIazZ Z otocze‘mem fowaizyszqcym i przystosowanie do prowadzenia dziatalnosci muzeainej —- Rewitalizacja i Muzeum Zamkowe w Pszczynic 2018 2023 18 473 566 8 490,207 1315 268 0 0 0 0 0 0 9805 475
adaptacja na cele kulturalne obiekiéw wraz z otoczeniem.
34, Robol){ kollS?lWatOrSkle na budyn‘ku .zabytk(.)wyn} l’edagtl)gxcznej.Blbllote‘kl Wojewodzkiej w Bielsku-Bialej — Poprawa stanu technicznego otaz Utzad Marszalkowski / IR 2022 2024 5400 000 200 000 1 500 000 3700 000 0 0 0 0 ol 5 400 000
zabezpieczenie budynku i zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikéw obicktu, .
Stworzenie polgezenia DTS z Dgbrowg Gérnicza — 1 etap polgczenie DTS w Katowicach z Obrzezng Zachodnig w Myslowicach wraz z przebudows
35. |obiektow inzynierskich — opracowanie dokumentacii projektowej — Usprawnienie regionalnych polaczen przebiegajgcych przez miasta na prawach Utrzad Marszatkowski / TD 2010 2022 3638226 1 600.000 0 0 0] 0 0 0 Q 456 525
powiatu.
36. Tf:lmo]nod’el:m.zaqa l.)udynku przy Pl. Jana.lII Sollnesklego 2 wraz zlpodmeslemel.n bezpleczenslv!/a p.poz, — Poprawa energoosz’czc;(lnoscl i Muzeum Gémoélaskie w Bytomiu 2021 2022 2000 000 | 848 493 0 0 0 0 0 0 0 | 848 493
efektywnosei cieplnej budynku, zwigkszenie powierzohni uzytkowej, unormowanie warunkow klimatycznych w magazynach zbioréw,
7. Uruchom}elll; ﬂPtle szpitalnej w budynku gléwnyin Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzgbiu-Zdroju — Wzrost dostepnosci i Wo_)ewo'dzkl Szpltal Specjalistyczny Nr 2 w 2022 2023 7000 000 2000 000 5000 000 0 0 0 0 0 0 7000000
poprawa jakosci ustug medycznych. Jastrzgbiu-Zdroju
Uzupetnienie sieci kolejowej o polaczenie kolejowe Jastrzgbia—Zdroju z Katowicami — Uzyskanie polgczenia lub usprawnienie istniejgcego polaczenia
33, |(dla kidrego s prowadzone pasazerskie przewozy Lransportemn koljowym) miasta o wielkosci powyzej 10 tys. mieszkaiicow z miastem wojewddzkim |y i \rarcaatkowski / KR 2023 | 2028 475076 928 0 1782 000 1 782 000 16 925 000 16 925 000 16 925 000 16 925 000 0 71 264 000
celem poprawy konkurencyjnosei polgezenia i spdjnosei komunikacyjnej regionu — w ramach Programu Uzupelniania Lokalnej i Regionalnej
Infrastruktury Kolejowej - Kolej + do 2028 roku.
s .. . oo T \ . , .. ) Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
39, m‘gxg:;l‘gi:“;?‘ffdg el o, %T‘;‘]“JI‘{ °t‘)’“jk';“’_’"\',:fz“lz’;f§2;‘f‘:‘;‘) o ?"‘l‘:’;;::‘;:;y;ﬁ?;y:“‘];"g P‘“W""]““ L6zkowego Ni'5w SP ZOZ |70 otne] Wojewadzki Szpital 2021 | 2022 6866 424 6761 000 0 0 0 0 0 0 0 6761 000
)] pitalu Specjalistycznym Nr 3 w Ry ¢l poj J ug medycznych. Specjalistyczny Nr 3 w Rybniku
Zwigkszenie zdotnosci przepustowej linii kolejowej nr 140 na ode. Katowice Ligota — Orzesze Jaskowice poprzez budowe drugiego toru i dodatkowych
40, przystankow osopowych - .Uzyskam'e pol’quema llul? usprawnienie lstlmg]qcego' polqczcmfx (dyla kl}érego sq prowadzone pasaicnslfic [,n?ewozy . Utzqd Marszalkowski / KR 2023 2028 21 180 000 0 530 000 530 000 5030 000 5030 000 5030000 5030 000 0 21 180 000
transpottem kolejowym) miasta o wielkosci powyzej 10 tys, mieszkancéw z miastem wojewddzkim celem poprawy konkurencyjnosci potgczenia i
spéjnosci komunikacyjnej regionu — w ramach Programu Uzupelniania Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej — Kolej + do 2028 roku.
Przebudowa DW 934 od m. Imielin do DK 44, w ramach Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych — Wsparcie )
41, |przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkow drég wojewddzkich prowadzace do zwigkszenia ptynnosci ruchu i bezpieczenistwa Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach 2022 2024 151 245 707 7 000 000 72 200 000 72 045 707 0 0 0 0 0 151 245 707
komunikacyjnego,
s $lgskie ZOO w ochronie clellzewm,{ gluszca i dropia oraz gingcych gatunkow bazaniéw — budowa wolier —~ Podwyzszenie atrakeyjnosci Slgskiego $laski Ogréd Zoologiczny w Chorzowie 2021 2022 510 150 283 893 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogrodu Zoologleznego w Chorzowie,
43. |Modernizacja budynku Stacji Pogotowia Ratunkowego w Tychach — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych. \é‘/a(:‘:)%g::ll: e Pogotowie Ratunkowe w 2022 2023 1615788 277 150 1238 638 0 0 0 0 0 0 1515788
3 ie P H P |
44, |Budowa budynku stacji pogotowia ratunkowego w Myslowicach przy ul. Mikolowskiej — Wzrost dostgpnosci i poprawa jakosci ustug medycznych, l\z\la(ﬂ’ewv:(z:f: e Pogotowic Ratunkowe w 2022 2023 4709 000 2822 850 1661 362 0 0 0 0 0 0 4484212
Rozbudowa drogi wojewddzkiej polegajgca na budowie chodnika w ciggu DW 931 w miejscowosci Jankowice, w tym opracowanie dokuimentacji
45, | projektowej — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drdg wojewddzkich prowadzgce do zwigkszenia plynnodei ruchu i {Zarzad Drég Wojewddzkich w Katowicach 2022 2024 2 000 000 50000 550 000 1 400 000 0 0 0 0 0 2000 000
bezpieczefistwa komunikacyjnego.
O . , , . " o . ) Urzad Marszatkowski / IR / Zespol Szkéi
46, Af{odeuuzarc‘]fl hali sportow.ej przy Zespole Szkét Ogélnoksztalegeych Mistrzostwa Sportowego im. Janusza Kusociiiskiego w Raciborzu — Poprawa Ogolnoksztalcaeyeh Mistizostwa Spottowego | 2022 2025 30 000 000 3920 000 3000 000 580 000 1 500 000 0 0 0 0 9000 000
efeklywnosci energetycznej w budynkach szkolnycl. :
w Raciborzu
47, Aplikacja mobilna — Zyapcwnlleme dostgpu do biezgeych informacji .mles?kanycom wq;ewgdzrwa slqsklego' oraz os?!?om spoza wojewodztwa, Utzad Marszatkowski / Cl 2022 2024 450 000 450 000 0 0 0 0 0 0 0 450 000
dotyczgcych wydarzen organizowanych przez Urzgd Marszalkowski Wojewddztwa Slgskiego oraz przez jednostki jemu podlegle.
- . ) . . a1 ki ’ . . L . ) Urzgd Marszatkowski / IR 7 Planetarium i
48, Wyposazenie obselwaloll fum asu(?nomlcznego Planelal. lum' - Slqskle'go I"alku Nﬂllkl w Chorzowie - Zwigkszenie potencjatu naukow'ego OIa? Obserwatorium Astronomiczne im. Mikolaja 2022 2023 3700 000 1295 000 2 405 000 0 0 0 0 0 0 3700 000
dydaktycznego Planetarium Slgskiego poprzez modernizacjg wyposazenia obserwatorium astronomicznego oraz budowg obserwatorium radiowego. . . ¢
Kopernika w Chorzowie
Rozbiérka i budowa wiaduktu nad torami PKP w ciggu DW 906 w km 0+729 w miejscowosci Lubliniec, w ramach Rzgdowego Funduszu Polski Lad:
49, | Program Inwestycji Strategicznych — Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odcinkéw drog wojewddzkich prowadzace do Zarzad Drog Wojewddzkich w Katowicach 2022 2024 37852 000 1 000 000 3000 000 3852 000 0 0 0 0 0 7 852 000
zwigkszenia plynnosci ruchu | bezpieczenstwa komunikacyjnego.
: Przebudowa drogi wojewddzkiej nr 928 od DK 44 do DK 1, w ramach Rzgdowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych —
50. | Wsparcie przebudowy, budowy kluczowych elementéw i odeinkéw drég wojewddzkich prowadzgce do zwigkszenia plynnosci ruchu i bezpieczenstwa |Zarzqd Drég Wojewddzkich w Katowicach 2023 2026 185 794 000 0 5 000 000 35 794 000 40 000 000 40 000 000 0 0 0 120 794 000
komunikacyjnego.




OBJASNIENIA

Projekt uchwaty przewiduje wprowadzenie siedmiu nowych przedsiewzieé, wykreslenie trzech
przedsiewzie¢, a takze zmiany przedsiewzie¢ istniejgcych w Wieloletniej Prognozie
Finansowej w zakresie limitbw wydatkéw i limitbw zobowigzan wraz z odpowiadajacg
im aktualizacjg naktadow ogdtem, nazw oraz okresu realizacji. Dokonuje sie rowniez
aktualizacji limitu upowaznienia dla Zarzagdu Wojewodztwa do zaciggania zobowigzan z tytutu
umow, ktdrych realizacja w roku budzetowym | w latach nastepnych jest niezbedna
do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i z ktérych wynikajgce ptatnoéci wykraczajg poza
rok budzetowy.

Zmianie ulegajg tez podstawowe wielkosci budzetowe zawarte w Prognozie — dochody,
wydatki oraz przychody wynikajace zaréwno ze zmian budzetu tegorocznego, jak i ze zmian
wymienionych powyzej, czyli zwigzanych z finansowaniem przedsiewzieé wieloletnich.

. Projekt uchwaty przewiduje wprowadzenie siedmiu nowych przedsiewzieé¢ w zatgczniku 2
do Uchwaty Nr VI/39/5/2021 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 13 grudnia 2021 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowe] Wojewddztwa Slgskiego na lata 2022-2030,
zgodnie z wyszczegdlnieniem:

1) RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja, Poddziatanie 9.1.7 Regionalne wsparcie integracyjne — tryb nadzwyczajny -
projekt wiasny pn.: ,Razem z nami — wsparcie obywateli z Ukrainy w ramach CIS” (czesé
blezgca przedsiewzigcia). Przedsiewzigcie realizowane bedzie w latach 2022-2023.
Zrodtem pokrycia wydatkéw w roku 2022 bedg érodki z Unii Europejskie] w wysokosci
7 777 500 zt i $rodki wiasne z budzetu Wojewddztwa Slgskiego w wysokosci 1 372 500 zt
oraz w roku 2023 bedg $rodki z Unii Europejskiej w wysokoéci 7 777 484 zt,

2) RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa XIV Dziatania naprawcze w kontekscie pandemii
COVID-19 — REACT-EU, Dziatanie 14.1 Infrastruktura ochrony zdrowia — REACT-EU —
projekt pn.: ,Eksperymentalny OSrodek Terapii Zaburzeri Psychicznych wywotanych
zakazeniem Covid—19, jak i skutkami pandemii Covid—19 — DIALOG”. Przedsiewziecie
realizowane bedzie w latach 2022-2023. Zrédiem pokrycia wydatkéw w roku 2022
w wysokosci 1635 000 zt oraz w roku 2023 w wysokosci 765 000 zt bedg $rodki wiasne
budzetu Wojewddztwa Slaskiego,

3) RPO WSL 2014-2020, O§ priorytetowa XIV Dziatania naprawcze w kontek$cie pandemii
COVID-19 — REACT-EU, Dziatanie 14.1 Infrastruktura ochrony zdrowia — REACT-EU —
projekt pn.: ,Zapewnienie kompleksowej opieki onkologicznej i hematologicznej na terenie
subregionu  zachodniego wojewddztwa Slgskiego poprzez podniesienie  jako$ci
i dostepnosci profilaktyki, diagnostyki i leczenia onkologiczno~hematologicznego w WSS
Nr 3 w Rybniku na Oddziale Onkologicznym z Pododdziatem Hematologii wraz
z kompleksem Poradni Onkologicznej i Hematologicznej”. Przedsiewziecie realizowane
bedzie w latach 2022-2023. Zrédtem pokrycia wydatkow w roku 2022 w wysokosci
1785491 zt oraz w roku 2023 w wysokosci 1 010 698 zt bedg $rodki wtasne budzetu
Wojewddztwa Slaskiego,

4) RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.1 Aktywna
integracja, Poddziatanie 9.1.7 Regionalne wsparcle integracyjne — tryb nadzwyczajny —
projekt wiasny pn.: ,Razem z nami — wsparcie obywateli z Ukrainy w ramach CIS” (cze$é
majatkowa przedsiewziecia). Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2022-2023.
Zrodlem pokrycia wydatkéw w roku 2022 bedg $rodki z Unii Europejskie] w wysokosci
722 500 zt i srodki wtasne z budzetu Wojewoddztwa Slgskiego w wysokosci 127 500 zt oraz
w roku 2023 bedg srodki z Unii Europejskiej w wysokosci 722 500 zt,

5) Aktualizacja Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $lgskiego. Przedsiewziecie
realizowane bedzie w latach 2022-2023. Zrodlem pokrycia wydatkéw w roku 2022 beda
srodki whasne budzetu Wojewddztwa Slaskiego w wysokosci 100 zt oraz w roku 2023 beda

srodki dotacji celowej z budzetu panstwa w wysokosci 800 000 zt,




6) Rozbiérka | budowa wiaduktu nad torami PKP w ciggu DW 906 w km 0+729
w miejscowodci Lubliniec, w ramach Rzgdowego Funduszu Polski tad: Program Inwestycji
Strategicznych. Przedsiewziecie realizowane bedzie w latach 2022-2024. Zrodiem
pokrycia wydatkow w roku 2022 w wysokosci 1 000 000 z, w roku 2023 w wysokosci
3000 000 zt oraz w roku 2024 w wysokosci 3 852 000 zt bedg $rodki wiasne budzetu
Wojewodztwa Slgskiego,

7) Przebudowa drogi wojewédzkiej nr 928 od DK 44 do DK 1, w ramach Rzadowego
Funduszu Polski tad: Program Inwestycji Strategicznych. Przedsiewziecie realizowane
bedzie w latach 2023-2026. Zrédtem pokrycia wydatkéw w roku 2023 w wysokosci
5000000 z, w roku 2024 w wysokosci 35794 000 zi, w roku 2025 w wysokosci
40 000 000 zt oraz w roku 2026 w wysokos$ci 40 000 000 zt bedg $rodki wiasne budzetu
Wojewédztwa Slaskiego.

. Projekt uchwaty wykreséla trzy przedsiewziecia, w zwigzku z rezygnacijg z ich realizacji, pn.:

1) Modemizacja i przebudowa istniejgcego Oddziatu Kardio/ogii‘ zlokalizowanego w SP ZOZ
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu,

2) Modernizacja i wyposazenie Apteki Szpitalnej w budynku C2 w SP ZOZ Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu,

3) Modernizacja Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii zlokalizowanego w SP ZOZ
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym Nr 4 w Bytomiu.

. Projekt uchwaty dokonuje zmian limitbw wydatkéw oraz limitéw zobowigzan przedsiewzieé
wraz z odpowiadajgcg im aktualizacjg naktaddw ogétem, nazw oraz okresu realizacii
w zatgczniku 2 do Uchwaty Nr VI/39/5/2021 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego z dnia
13 grudnia 2021 roku w sprawie Wielolethiej Prognozy Finansowej Wojewodztwa Slaskiego
ha lata 2022-2030, zgodnie z wyszczegdlnieniem:

1) w przedsiewzigciu pn.. PO WER 2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdéj ustug spotecznych
Swiadczonych w $rodowisku lokalnym — projekt pn.: ,Doskonalenie kompetencji kadr
systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej” — zwieksza sie limit wydatkdéw biezgcych
w roku 2022 o kwote 553 103 zt. Réwnoczes$nie dokonuje sie zmiany kwoty limitu
zobowigzan z 1 757 825 zt na 2 310 928 zt.

Zrodtem pokrycia zwiekszonych wydatkow bedg érodki z Unii Europejskiej, $rodki dotaciji
celowej z budzetu panstwa oraz srodki wtasne budzetu Wojewddztwa Slaskiego,

2) w przedsiewzieciu pn.:. Program Interreg Europa Srodkowa, O$ priorytetowa 1 Wspdipraca
w zakresie innowacji na rzecz zwiekszenia konkurencyjnosci Europy Srodkowej,
cel szczegbtowy 1.2 Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnodci zwigzanych
Z przedsiebiorczo$cig w celu wspierania innowacji gospodarczej i spotecznej w regionach
Europy Srodkowej — projekt pn.. ,Intergenerational Social Innovation Support Scheme
(IN SITU) — Migdzypokoleniowy program wspierania innowacji spotecznych” — zmniejsza
sie limit wydatkow biezgcych w roku 2022 o kwote 87 402 zf. Rownoczesnie dokonuje sie
zmiany kwoty limitu zobowigzah z 97 728 zt na 0 zt oraz kwoty tgcznych naktadow
finansowych z 386 933 zt na 299 531 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw z Unii Europejskiej oraz
srodkéw wiasnych budzetu Wojewoddztwa Slaskiego przewidzianych do poniesienia
w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,

3) w przedsiewzigciu pn.: Realizacja celdw zwigzanych ze zmiang klimatu na rzecz
wojewodztwa $lgskiego w ramach projektu ,Wdrazanie Regionalnego Planu Dziatan
dla klimatu i energii dla wojewddztwa matopolskiego” (LIFE EKOMALOPOLSKA) -
zmniejsza sie limit wydatkow biezacych w roku 2022 o kwote 153 606 zt, a zwieksza sie
w roku 2023 o kwote 153 606 zt.
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Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielko$ci srodkéw dotacji z jednostki samorzgdu
terytorialnego  przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,

w przedsiewzigciu pn.: RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa IX Wigczenie spofeczne,
Dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.9
Regionalne wsparcie pieczy zastepczej — tryb pozakonkursowy — projekt wtasny pn.:
Wsparcie pieczy zastepczej w wojewddztwie $lgskim" (cze$¢ biezgca przedsiewziecia) —~
zwieksza sie limit wydatkow biezgcych w roku 2022 o kwote per saldo 2 120 000 zf,
a zmniejsza sie w roku 2023 o kwote 520 000 zt. Réwnoczes$nie dokonuje sie zmiany
kwoty limitu zobowigzan z 4 160 000 zt na 5 760 000 zt oraz kwoty tgcznych naktadow
finansowych z 4 160 000 zt na 5 760 000 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci $rodkow z Unii Europejskiej oraz
srodkow witasnych budzetu Wojewodztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia
w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,

w przedsiewzieciu pn.. RPO WSL 2014-2020, 0§ priorytetowa V Ochrona $rodowiska
i efektywne wykorzystanie zasobéw, Dziatanie 5.3 Dziedzictwo kulturowe, Poddziatanie
5.3.3 Dziedzictwo kulturowe — kluczowe instytucje kultury — projekt pn.: ,Przeprowadzenie
prac konserwatorskich, restauratorskich oraz robdét budowlanych w celu zwiekszenia
atrakcyjnodci Opery Slgskiej i ochrony jej dziedzictwa kulturowego” — zwieksza sie limit
wydatkow majgtkowych w roku 2023 o kwote 1 0561 672 zi. Réwnoczesnie dokonuje sie
zmiany kwoty limitu zobowigzan z 39 690 581 zt na 19 025 122 zt oraz kwoty tgcznych
naktaddéw finansowych z 60 074 382 zt na 61 126 054 zt.

Zrodtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewddztwa
Slaskiego,

w przedsigwzieciu pn.: RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa VI Transport, Dziatanie 6.1
Drogi wojewddzkie, powiatowe i gminne - projekt pn.: ,Budowa Regionalnej Drogi
Racibérz—Pszczyna ha odcinku od wigczenia do DK nr 45 w gminie Rudnik do granicy
miasta na prawach powiatu Rybnik — etap 4 i etap 5 Wschodnia Obwodnica Raciborza” —
zmniejsza sie limit wydatkéw majgtkowych w roku 2022 o kwote 9500000 zi
Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 517 040 zt na 0 zt oraz
kwoty tgcznych naktaddw finansowych z 294 196 000 zt na 284 696 000 zt.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw wiasnych budzetu
Wojewodztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,

w przedsiewzieciu pn.: POIiS 2014—-2020, O$ priorytetowa V Rozwdj transportu kolejowego
w Polsce, Dziatanie 5.2 Rozwdj transportu kolejowego poza TEN-T — projekt pn.: ,Budowa
skrzyzowania bezkolizyjnego w ciggu DW 789 w ul. Koziegtowskiej w Myszkowie wraz
z budowg przyleglego uktadu drogowego, w zamian za likwidacje przejazdu kolejowo—
drogowego kat. A w km 256,551 linii kolejowej nr 1 w ul. Koziegtowskiej” w ramach projektu
pn.: ,Poprawa bezpieczeristwa na skrzyzowaniach linii kolejowych z drogami — etap " -
zmniejsza sie limit wydatkéw majatkowych w roku 2022 o kwote 12935000 zi,
a zwigksza sie w roku 2023 o kwote 12 935 000 zi.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw witasnych budzetu
Wojewodztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,
w przedsiewzieciu pn.: RPO WSL 2014-2020, O$ priorytetowa [X Wigczenie spoteczne,
Dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.9
Regionalne wsparcie pieczy zastepczej — tryb pozakonkursowy — projekt wiasny pn.:
,Wsparcie pieczy zastepczej w wojewddztwie Slgskim" (cze$é majatkowa przedsiewziecia)
~ zmniejsza sie limit wydatkéw majatkowych w roku 2022 o kwote 2120 000 zi,
a zwieksza sie w roku 2023 o kwote 5 520 000 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany
kwoty limitu zobowigzan z 8 840 000 zt na 12 240 000 zt oraz kwoty tgcznych naktadéw
finansowych z 8 840 000 zt na 12 240 000 zt.
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Zrodtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw bedg $rodki z Unii Europejskiej oraz $rodki
whasne budzetu Wojewddztwa Slaskiego,

w przedsiewzigciu pn.. Opracowanie Regionalnej Polityki Rowerowej Wojewddztwa
Slaskiego wraz z koncepcjg sieci regionalnych tras rowerowych — zmniejsza sie limit
wydatkéw biezgcych w roku 2022 o kwote 30 010 zt. Roéwnoczesénie dokonuje sie zmiany
kwoty limitu zobowigzan z 100 000 zt na 0 zt oraz kwoty tgcznych naktadéw finansowych
z 150 000 zt na 119 990 zt.

Zmian dokonuje sie¢ celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw wiasnych budzetu
Wojewddztwa Slaskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,

W przedsiewzieciu pn.: Zadania promocyjne Wojewddztwa Slaskiego przy organizacji
Memoriatu im. Kamili Skolimowskiej — zwigksza sie limit wydatkow biezgcych w roku 2022
o kwotg 6 500 000 zt. Rownoczesnie dokonuje sie :zmiany kwoty limitu zobowigzan
z 40500000 zt na 47000000 zt oraz kwoty tgcznych naktadéw finansowych
z 48 920 000 zt na 55 420 000 zt.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewddztwa
Slaskiego,

w przedsiewzigciu pn.. Budowa obwodnicy m. Kozieglowy, w tym opracowanie
dokumentacji projektowej — zmniejsza sie limit wydatkéw majatkowych w roku 2022
o kwote 500 000 zt, a zwieksza si¢ w roku 2023 o kwote per saldo 500 000 zt, w roku
2024 o kwote 1 000 000 zt, w roku 2025 o kwote 34 200 000 zt, w roku 2026 o kwote
33 200 000 zt oraz w roku 2027 o kwote 31 600 000 zt. Rownoczeénie dokonuje sie
zmiany kwoty limitu zobowigzan z 100 000 000 z na 200 000 000 zt oraz zmienia sie
nazwe przedsiewziecia na Obwodnica miejscowosci Kozieglowy.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkow beda srodki z Rzgdowego Funduszu Rozwoju
Drég oraz $rodki wtasne budzetu Wojewéddztwa Slgskiego,

w przedsiewzieciu pn.: Modermizacja i przebudowa oraz wyposazenie sal operacyjnych
Centralnego Traktu Operacyjnego wraz z zapleczem w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym Nr 5 im. Sw. Barbary w Sosnowcu — zwieksza sie limity wydatkéw
majgtkowych w roku 2023 o kwote 18 539 913 zt oraz w roku 2024 o kwote 8 630 400 zt.
Roéwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 12400000 =zt
na 39 570 313 zt, kwoty tgcznych naktadéw finansowych z 13 160 000 zt na 47 787 514 zt
oraz zmienia sie okres realizacji z ,2021-2022" na ,2021-2024".

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkow beda $rodki wtasne budzetu Wojewddztwa
Slagskiego,

w przedsiewzieciu pn.. Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektéw
inzynierskich wraz z opracowaniem dokumentacji projektowej, realizowana w systemie
powierzonym jednostkom samorzgdu terytorialnego — zmniejsza sie limit wydatkow
majgtkowych w roku 2022 o kwote 513 690 zt, a zwieksza sig' w roku 2023 o kwote
49 034 zt. Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 91 658 695 zt
na 90468 215 2zt oraz kwoty fgcznych naktadéw finansowych z 95868 876 zt
na 95 404 220 zt.

Zrodtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg érodki dotacji z jednostek samorzadu
terytorialnego oraz $rodki wtasne budzetu Wojewddztwa Slaskiego,

W przedsiewzieciu pn.. Przebudowa drég wojewddzkich oraz drogowych obiektéw
inzynierskich, w tym opracowanie dokumentacji projektowych budowy/przebudowy drég
wojewddzkich — zmniejsza sie limity wydatkéw majatkowych w roku 2022 o kwote
9421 248 zt oraz w roku 2023 o kwote 3 795 000 zt, a zwieksza sie w roku 2024
o kwote 2 788 000 zt oraz w roku 2025 o kwote 16 980 498 zt. Réwnoczesénie dokonuje
sie¢ zmiany kwoty limitu zobowigzan z 315499 810 zt na 322 052 060 zt oraz kwoty
tacznych naktadow finansowych z 386 573 089 zt na 363 125 339 zt.
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Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielkoéci $rodkéw dotacji z jednostek samorzgdu
terytorlalnego oraz $rodkéw wiasnych budzetu Wojewoddztwa Slgskiego przewidzianych
do poniesienia w ramach wyzej wymienionego przedsiewziecia,

w przedsiewzieciu pn.: Przebudowa DW 948 od DK 52 do DW 946, w tym dokumentacja
projektowa — zwigksza sie limit wydatkéw majgtkowych w roku 2022 o kwote 200 000 zt.
Réwnoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 3 455 372 zt na 3 655 372 z
oraz kwoty tgcznych naktadow finansowych z 225 327 000 zt na 225 527 000 zt.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewddztwa
Slgskiego,

w przedsiewzieciu pn.: Przebudowa skrzyzowania DW 786 z DP 1060S w miejscowosci
Wancerzéw — zmniejsza sig limit wydatkéw majgtkowych w roku 2022 o kwote
2 300 000 zt, a zwieksza sie w roku 2023 o kwote 2 300 000 zt. Réwnoczes$nie dokonuje
sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 6 000 000 zt na 5 696 989 zt.

Zmian dokonuje si¢ celem uaktualnienia wielkosci $rodkéw dotacji z jednostki samorzgdu
terytorialnego, $rodkéw z Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych oraz $rodkéw
wtasnych budzetu Wojewodztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej
wymienionego przedsiewziecia,

w przedsiewzieciu pn.: Przedsigewzigcia drogowe dotyczgce m.in. ciggéw drogowych 929,
935, 941, 910, 786, 928 — zmniejsza sie limity wydatkéw majatkowych w roku 2022
o kwote 2 000 000 zt, w roku 2023 o kwote 5000 000 zt oraz w roku 2024 o kwote
19934 000 =zt Rownoczesnie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan
z 1568316068 zt na 131382058 1z, kwoty tgcznych naktadéw finansowych
z 324 053 324 zt na 297 119 324 zt oraz zmienia sie nazwe na Przedsiewzigcia drogowe
dotyczgce m.in. ciggéw drogowych 929, 935, 941, 910, 786.

Zmian dokonuje sie celem uaktualnienia wielko$ci $rodkow wiasnych budzetu
Wojewddztwa Slgskiego przewidzianych do poniesienia w ramach wyzej wymienionego
przedsiewziecia,

w przedsiewzieciu pn.: Przystosowanie dla niepetnosprawnych budynku szkoty
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Niestyszacych | Stabostyszgcych
w Raciborzu — zwieksza sig¢ limit wydatkéw majgtkowych w roku 2023 o kwote
1100 000 zt. Réwnoczeénie dokonuje sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 6 710 000 zt
ha 7 604 836 zt oraz kwoty tgcznych naktaddw finansowych z 7 083 616 zt na 8 183 616 zt.

Zrédtem pokrycia zwiekszonych wydatkéw bedg $rodki wiasne budzetu Wojewédztwa
Slaskiego,

w przedsigwzieciu pn.: Przebudowa DW 934 od m. Imielin do DK 44, w ramach
Rzgdowego Funduszu Polski tad: Program Inwestycji Strategicznych — zwigeksza sie limity
wydatkow majgtkowych w roku 2022 o kwote 6 000000 zi, w roku 2023 o kwote
70 200 000 zt oraz w roku 2024 o kwote per saldo 48 045 707 zt. Réwnoczeénie dokonuje
sie zmiany kwoty limitu zobowigzan z 27 000 000 zt na 151 245 707 zt oraz kwoty tgcznych
nakfadéw finansowych z 179 000 000 zt na 151 245 707 zt.

Zrodtem pokrycia zwigkszonych wydatkéw beda $rodki z Rzadowego Funduszu Polski tad
oraz érodki wtasne budzetu Wojewoédztwa Slaskiego.

W zwigzku ze zmianami wynikajgcymi z pkt 1-3 przyjmuje sie tekst jednolity zatgcznika 2
do Uchwaty Nr VI/39/5/2021 Sejmiku Wojewoddztwa Slgskiego z dnia 13 grudnia 2021 roku
w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2022-2030.

. Projekt uchwaty Sejmiku przewiduje réwniez aktualizacje limitu upowaznienia dla Zarzgdu
Wojewodztwa do zaciggania zobowigzan z tytulu umow, ktérych realizacja w roku
budzetowym | w latach nastgpnych jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania
jednostki i z ktérych wynikajace ptatnosci wykraczajg poza rok budzetowy. Limit zwigksza sie
z kwoty 65 157 594 zt do kwoty 85 578 425 zi, tj. o 20 420 831 zt w zwigzku z planowanym
zawarciem nowych umoéw dotyczgcych dystrybucii energii elektrycznej, dostawy gazu, energi




cieplnej i elektrycznej, paliwa gazowego, wody | odprowadzania $ciekéw, obstugi bankowej,
wywozu nieczystosci, Programu Opiekun, ustugi domeny, ustugi hostingowej, monitorowania
i konserwacji systemu alarmowego, najmu pomieszczet dla filii PBW w Bedzinie, Mystowicach
i Gliwicach, uzyczenia pomieszczen dla Zespotu Szkét Specjalnych w Skoczowie, ustug
telekomunikacyjnych (telefonii stacjonarnej, bezprzewodowej, komérkowej i internetu), umowy
dzierzawy z WPKIW z aneksami, ustugi dozoru i ochrony budynku Planetarium.

5. Na podstawie zmian wymienionych w pkt 1-3, a takze zmian kwot dochodéw, wydatkéw
i przychodéw dokonuje sie odpowiadajgcej im korekty zatgcznika 1 do Uchwaty
Nr VI/39/5/2021 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 13 grudnia 2021 roku w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2022-2030. Zmiany
te obejmuja:

1) zwiekszenie dochodéw biezacych na 2022 rok — o kwote per saldo 156 994 216 zf,

2) zwiekszenie dochoddéw majatkowych na 2022 rok — o kwote per saldo 7 034 292 zi.
Dokonuje sie réwniez zwiekszenia dochoddw majatkowych w 2023 roku — o kwote
75 614 534 zt, w 2024 roku — o kwote 71 295 707 zt, w 2025 roku — o kwote 33 700 000 zt,
w 2026 roku — o kwote 33 200 000 zf oraz w 2027 roku — o kwote 31 600 000 zt celem ich
dostosowania do wysoko$ci $rodkow planowanych do pozyskania na realizacje
przedsiewzie¢ majgtkowych,

3) zwiekszenie wydatkéw biezacych na 2022 rok — o kwote per saldo 36 822 366 zi.
Ponadto zwieksza sie w 2022 roku przedsiewziecia biezagce o kwote per saldo
18 062 185 zi. Dokonuje sie réwniez zmniejszenia wydatkow biezgcych w 2023 roku
~ 0 kwote 26 525 718 zi,

4) zmniejszenie wydatkéw majatkowych na 2022 rok — o kwote per saldo 15 793 858 zt.
Ponadto zmniejsza sie w 2022 roku przedsiewziecla majgtkowe o kwote per saldo
31 438 978 zt. Dokonuje sie rowniez zwiekszenia wydatkéw majgtkowych w 2023 roku
— 0 kwote 104 140 252 zt, w 2024 roku — o kwote 71 295 707 zt, w 2025 roku — o kwote
33700 000 zt, w 2026 _roku — o kwote 33 200 000 zt oraz w 2027 roku — o kwote
31 600 000 zt celem sfinansowania przedsiewzie¢ majgtkowych,

5) zmniejszenie przychodow w 2022 roku z tytutu niewykorzystanych érodkow pienieznych,
wynikajacych z rozliczenia dochodéw i wydatkéw nimi finansowanych zwigzanych
ze szczegolnymi zasadami wykonywania budzetu okreslonymi w odrebnych ustawach oraz
wynikajacych z rozliczenia $rodkéw unijnych i dotacji na realizacje programu, projektu lub
zadania finansowanego z udziatem tych $rodkéw z jednoczesnym zwiekszeniem
przychoddéw w 2023 roku — o kwote 2 000 000 zt, ze $rodkéw pochodzacych z Rzgdowego
Funduszu Inwestycji Lokalnych na realizacje przedsiewziecia pn.. Przebudowa
Skrzyzowania DW 786 z DP 1060S w miejscowos$ci Wancerzow.

Stosowng korekte Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa Slaskiego na lata
2022-2030 ujeto w tekscie jednolitym zatgcznika 1 do Uchwaty Nr VI/39/5/2021 Sejmiku
Wojewddztwa Slaskiego z dnia 13 grudnia 2021 roku w sprawie Wieloletniej Prognozy
Finansowe] Wojewddztwa Slaskiego na lata 2022—2030.

Sporzadzita:
Dyrektor Departamentu Finansowego i A~
Joanna Myszor A3 AT @9’5 0
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Uchwata Nr 12022
Sejmiku Wojewodztwa Slqsklego
zdnia......oooveueeee 2022 roku
W sprawie:

- zmian budzetu i w budzecie Wojewo6dztwa Slaskiego na 2022 rok

Na podstawie: art. 18 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 547 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Dokonuje sig zmian budzetu Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok, polegajacych na:

1) zwigkszeniu planu dochodéw witasnych o kwote per saldo 23 850 925 zt, w tym zwiekszenie
01567 322 zf, ze $rodkow Funduszu Pomocy, zgodnie z wykazem stanowigcym zatgcznik 1
do niniejszej uchwaty;

2) zwigkszeniu planu wydatkéw wtasnych o kwote per saldo 21 850 925 zt, w fym zwiekszenie
0 kwote 157 322 zi, ze $rodkéw Funduszu Pomocy oraz zmnigjszenie o kwote 2 000 000 zf Srodkéw
z Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych, zgodnie z wykazami, stanowigcymi zatgczniki 2, 3 i 4
do niniejszej uchwaty.

3) zmniejszeniu planu przychodéw w § 905 Przychody jednostek samorzadu terytorialnego
z niewykorzystanych $rodkéw pienieznych na rachunku biezgcym budzetu, wynikajgcych
zrozliczenia dochoddw iwydatkow nimi finansowanych zwigzanych ze szczegdlnymi zasadami
wykonywania budzetu okreslonymi w odrebnych ustawach o kwote 2000 000 zi, s$rodkéw
pochodzgcych z Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych.

2
Dokonuje sie zmian w budzecie Wojewddztwa Slgskiego na 2022 rok, polegajacych na przeniesieniu
srodkéw pomiedzy dziatami klasyfikacji budzetowej w ramach wydatkéw wiasnych, zgodnie z wykazem
stanowigcym zatacznik 5 do niniejszej uchwaty.
3
W konsekwencji zmian w § 1 pkt 1-3, w Uchwal§e Nr V1/39/6/2021 Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego
z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie budzetu Wojewodztwa Slaskiego na 2022 rok, nowe brzmienie
otrzymujg:
1) § 3 ust. 1:
,Planuje sie deficyt budzetu Wojewddztwa w kwocie 198 995 824 zt i zostanie on pokryty
przychodami pochodzacymi:

1) z kredytu w wysokosci 77 877 920 zi,

2) z przychoddw jednostek samorzadu terytorialnego, wynikajgcych z rozliczenia $rodkéw
okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotacji na realizacje
programu, projektu lub zadania finansowanego z udziatem tych srodkéw 6 692 768 zt,

3) z przychodéw z niewykorzystanych srodkéw pienieznych na rachunku biezgcym budzetu,
wynikajgce z rozliczenia dochodow i wydatkéw nimi finansowanych, zwigzanych ze
szczegolnymi zasadami wykonywania budzetu, okreslonymi w odrebnych ustawach
14 476 557 zt, w tym: Rzgdowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 10 5666 466 zt,

4) z wolnych srodkow, o ktorych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych
w wysokoéci 99 948 579 zt".

2) §3 ust. 2;
,Laczna kwota planowanych przychodow wynosi 268 721 432 z}”

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
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Zalgeznik 1 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Nr

/2022 zdnia ... 2022
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2022 r. - DOCHODY - zwiekszenie per saldo
w z4
Dz. | Rozdz | Wyszczegolnienie Dochody
700 | Gospodarka mieszkaniowa 1894 207
70005 | Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 1 894 207
Dochody budzetu wtasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok. Dochody
wtasne ogdtem, w tym majatkowe. Dochody jednostek budzetowych, w tym: ze 1894 207
sprzedazy sktadnikdw majagtkowych
750 | Administracja publiczna 209 788
75018 | Urzedy marszatkowskie 209 788
Dochody budzetu wiasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok. Dochody 209 788
wtasne ogdtem, w tym biezace. Dochody jednostek budzetowych
758 | Rézne rozliczenia 20 522 261
75801 | Czesc oswiatowa subwencji ogdinej dla jednostek samorzgdu terytorialnego 2 851 391
Dochody budzetu wiasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok. Subwencja 2 851 391
ogdlna. Czes¢ oswiatowa subwencji ogoinej
75802 | Uzupetnienie subwencji 0gdinej dla jednostek samorzadu terytorialnego 7 000 000
Dochody budzetu wtasnego Wojewodztwa Slaskiego na 2022 rok. Subwencija
ogdlna. Uzupetnienie subwencji ogélnej dla jednostek samorzgdu, w tym 7 000 000
majatkowa
75814 | Rézne rozliczenia finansowe 1570870
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Sigskiego na 2022 rok. Dochody
wlasne ogotem, w tym biezace. Odsetki od $rodkow finansowych na rachunkach 1413548
bankowych
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slaskiego na 2022 rok. Dochody
. o oo X 157 322
wlasne ogétem, w tym biezace. Srodki ze zrédet pozabudzetowych
w tym Fundusz Pomocy 167 322
75864 Regiong/ng Programy Operacyjne 2014-2020 finansowane z udziatem srodkdw 9 100 000
Europejskiego Funduszu Spofecznego
Dochody budzetu wtasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok. Dochody 9 100 000
wiasne ogotem, w tym biezgce. Srodki unijne
801 | Oswiata i wychowanie 53 328
80120 | Licea ogoéinoksztalcgce 53 328
Dochody budzetu wtasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok. Dochody 30 328
wiasne ogotem, w tym biezace. Dochody jednostek budzetowych
Dochody budzetu wiasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok. Dochody 23000
wtasne ogdtem, w tym biezace. Srodki ze zrédet pozabudzetowych
853 | Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej 404 501
85395 | Pozostafa dziafalno$c 404 501
Dochody budzetu wtasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok. Dochody
. . —— 404 501
wiasne ogdtem, w tym biezace. Srodki unijne
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 4000
85410 | Internaty i bursy szkoine 4 000
Dochody budzetu wtasnego Wojewddztwa Slaskiego na 2022 rok. Dochody 4000
wiasne ogdtem, w tym biezace. Srodki ze zrédet pozabudzetowych
921 | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 693 605
92114 | Pozostate instytucje kultury 274 003
Dochody budzetu wtasnego Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok. Dochody 274 003
wilasne ogbtem, w tym biezace. Dochody jednostek budzetowych
92118 | Muzea 178 202
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Dochody budzetu wtasnego Wojewédztwa Slaskiego na 2022 rok. Dochody

wilasne ogdtem, w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych foIele
92120 | Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami 241 400
Dochody b'udzetu wiasnggo Wojewédzth?\ Slgskiego na.2022 rok. Dochody 241 400
wlasne ogdtem, w tym biezace. Dochody jednostek budzetowych
925 Ogrody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty chronione;j 15 711
przyrody
92502 | Parki krajobrazowe 15711
Dochody b,udzetu w{asnggo Wojewédztwg Slgskiego na.2022 rok. Dochody 15 711
wiasne ogotem, w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych
926 | Kultura fizyczna 53 524
92605 | Zadania w zakresie kultury fizycznej 53 524
Dochody b,udietu w’{asngg_o Wojewédztwg Slgskiego na.2022 rok. Dochody 53 524
wiasne ogotem, w tym biezgce. Dochody jednostek budzetowych
RAZEM 23 850 925
Zatacznik 2 do Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego Nr
/2022 zdnia ... 2022 r
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2022 r. - WYDATKI - zwiekszenie per saldo
w zi
Dz. | Rozdz Wyszczegébinienie Wydatki
600 | Transport i facznosé 7 000 000
60013 | Drogi publiczne wojewddzkie 7 000 000
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 7 000 000
750 | Administracja publiczna 4 289 905
75018 | Urzedy marszatkowskie -5 095
Wydatki biezace na programy finansowane z udziatem srodkow, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadar jednostki samorzadu -5 095
terytorialnego
w tym wynagrodzenia i skiadki od nich naliczane -5 095
75075 | Promocja jednostek samorzgdu terytorialnego 4 295 000
Wydatki biezace jednostek budzetowych 4 295 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 4 295 000
801 | Oswiata i wychowanie 2173 934
80101 | Szkoty podstawowe 93 247
Wydatki biezace jednostek budzetowych 93 247
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 93 247
80102 | Szkofy podstawowe specjalne 567 407
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 562 751
w tym wynagrodie_nia i sktadki od nich naliczane 562 751
Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych 4656
80107 | Swietlice szkolne 29 913
Wydatki biezace jednostek budzetowych 29 913
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 29913
80120 | Licea ogdinoksztafcgce 156 823
Wydatki biezace jednostek budzetowych 156 823
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 133 823
w tym wydatki zwiazane z realizacjg zadan statutowych 23 000
80121 | Licea ogdinoksztatcace specjaine 72 294
Wydatki biezace jednostek budzetowych 71622
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 71622
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 672
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80131 | Kolegia pracownikow sfuzb spofecznych 20 034
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 20034
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 20 034
80134 | Szkoty zawodowe specjaine 237 294
Woydatki biezace jednostek budzetowych 237 294
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 237 294
80140 | Placowki ksztafcenia ustawicznego i centra ksztafcenia zawodowego 391 321
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 391 321
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 391 321
80146 | Doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli 279 690
Wydatki biezace jednostek budzetowych 279 690
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane o 279 690
80147 | Biblioteki pedagogiczne 322 286
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 321 588
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 321 588
Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych 698
80150 Realizacja zgdgr? wymaggjqcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod 2637
pracy dla dzieci i mtodziezy w szkotach podstawowych
Wydatki biezace jednostek budzetowych 2637
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2637
80151 | Kwalifikacyjne kursy zawodowe 988
Wydatki biezace jednostek budzetowych 988
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 988
853 | Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej 8 187 096
85332 | Wojewddzkie urzedy pracy -2 642
Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem $rodkdw, o ktérych mowa w
art. 5ust. 1 pkt. 2i 3 w cze$ci zwigzanej z realizacjg zadar jednostki samorzgdu -2 642
terytorialnego
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane -41
85395 | Pozostata dziatalno$c 8189738
Wydatki biezace na programy finansowane z udziatem $rodkéow, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan jednostki samorzadu 8 189 738
terytorialnego
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 955 514
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 704 457
85403 | Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 325725
Wydatki biezace jednostek budzetowych 322 332
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 322 332
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 3393
85404 | Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 12 505
Wydatki biezace jednostek budzetowych 12 505
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 12 505
85407 | Placowki wychowania pozaszkolnego 44 171
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 44 171
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 44 171
85410 | Internaly i bursy szkolne 32 438
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 32 438
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 28 438
W tg/m wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 4000
85420 | Mifodziezowe o$rodki wychowawcze 289 618
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 289618
w tym wynagrodzenia i skladki od nich naliczane 289 618
855 | Rodzina 1322 500
85510 | Dziatalno$¢ placowek opiekuriczo-wychowawczych 1322 500




Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt. 2 3 w czedci zwigzanej z realizacjg zadan jednostki samorzgdu 1322 500
terytorialnego
925 Ogrody botaniczne i zoologiczne oraz naturalne obszary i obiekty chronionej 15 711
przyrody
92502 | Parki krajobrazowe 15711
Wydatki biezace jednostek budzetowych 15 711
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 15711
RAZEM 23 693 603
Zatacznik 3 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Nr
12022:z dnia simans e nire s 2022 ¢,
ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA 2022 r. WYDATKI- zwigkszenie w ramach FUNDUSZU POMOCY
w zit
Dz. | Rozdz ] Wyszczegdbinienie Wydatki
801 | Oswiata i wychowanie 78 520
80101 | Szkoly podstawowe 24 842
Wydatki biezace jednostek budzetowych 24 842
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 20872
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 3970
80102 | Szkofy podstawowe specjalne 17 966
Wydatki biezace jednostek budzetowych 17 956
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 11 668
w tym wydatki zwiazane z realizacjg zadan statutowych 6 288
80120 | Licea ogdlnoksztafcgce 27 268
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 27 268
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 22 597
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 4671
80134 | Szkoly zawodowe specjalne 8454
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 8 454
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 5 081
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 3373
854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 78 802
85403 | Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 50 878
Wydatki biezace jednostek budzetowych 50 878
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 9 981
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 40 897
85410 | Intematy i bursy szkolne 27 924
Wydatki biezace jednostek budzetowych 27 924
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 27 924
RAZEM 157 322
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Zatgeznik 4 do Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Nt
/2022 z dnia

ZMIANY BUDZETU WOJEWODZTWA SLASKIEGO

NA 2022 r. WYDATKI- zmniejszenie w ramach RZADOWEGO FUNDUSZU INWESTYCJI

LOKALNYCH (RFIL)

w zt
Dz. | Rozdz ‘ Wyszczegdlnienie Wydatki
600 | Transport ifacznosé -2 000 000
60013 | Drogi publiczne wojewddzkie -2 000 000
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne -2 000 000
RAZEM -2 000 000
Zalgeznik 5 do Uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Nr
/2022 zdnia ... 2022 r
ZMIANY W BUDZECIE WOJEWODZTWA SLASKIEGO NA 2022 r. - wydatki wiasne
w zi
Dz. | Rozdz ‘ Wyszczegblnienie zmniejszenia | zwiekszenia
020 | Le$nictwo 400 000
02095 | Pozostata dziatalno$¢ 400 000
Wydatki biezgce jednostek budzetowych 400 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 400 000
630 | Turystyka 30 000
63003 | Zadania w zakresie upowszechniania turystyki 30 000
Dotacje na zadania biezace 30 000
710 | Dziatalnos¢ ustugowa 5126 000
71095 | Pozostata dziatalno$c 5126 000
Dotacje na zadania biezgce 26 000
Wydatki majgtkowe. Zakup i objecie akgji i udziatow 5100 000
750 | Administracja publiczna 3472 089
75018 | Urzedy marszatkowskie 1211089
Wydatki biezace jednostek budzetowych 811 089
w_t;m vT/ydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 11 089
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 800 000
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 400 000
75075 | Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 2 261 000
Wydatki biezace jednostek budzetowych 2 261 000
w tym wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych 2261000
852 | Pomoc spoteczna 1389
85217 | Regionalne o$rodki polityki spofecznej 1389
Wydatki biezace jednostek budzetowych 1389
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 2043
w tym wydatki zwigzane z realizacja zadan statutowych 654
853 | Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej 1312 800
85395 | Pozostala dziafalnos¢ 1312800
Wydatki biezace na programy finansowane z udziatem srodkéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan 462 800
jednostki samorzadu terytorialnego
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1873
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 850 000
w tym wydatki na programy finansowane z udziatem srodkoéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3, w czesci zwigzanej z realizacjg zadan 850 000
jednostki samorzadu terytorialnego




854 | Edukacyjna opieka wychowawcza 2205 000
85407 | Placowki wychowania pozaszkolnego 2 205 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 2 205 000
855 | Rodzina 1322 500
85510 | Dziatalno$c¢ placowek opiekuriczo-wychowawczych 1322 500
Wydatki biezgce na programy finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3 w czesci zwigzanej z realizacjg zadan 192 000
jednostki samorzgdu terytorialnego
w tym wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 105 095
Wydatki majatkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 1130 500
w tym wydatki na programy finansowane z udziatem $rodkoéw, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 2 i 3, w cze$ci zwigzanej z realizacjg zadan 1130 500
jednostki samorzadu terytorialnego
900 | Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 800 000
90019 Wotywy i \{vydat{«‘ zwia;ane z gromadzeniem Srodkow z optat i kar za 800 000
korzystanie ze $rodowiska
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 800 000
926 | Kultura fizyczna 5100 000
92601 | Obiekty sportowe 5100 000
Wydatki majgtkowe. Inwestycje i zakupy inwestycyjne 5 100 000
RAZEM 9 884 889 9 884 889




UZASADNIENIE

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego w sprawie zmian budzetu i w budzecie Wojewddztwa
Slgskiego na 2022 rok przewiduije:

l. Zmiany budzetu Wojewodztwa Slgskiego na 2022 r., polegajace na:

1. Zwigkszeniu planu dochodow wtasnych o kwote per saldo 23 850 925 zt, w tym:

a)

w dz.758 — zwigkszenie o kwote 19 108 713 zt, w tym:

— na podstawie pisma Ministra Finanséw Nr ST5.4751.4.2022.w z dnia 30 maja 2022 roku
informujacym o przyznaniu dla Wojewodztwa Slgskiego $rodkéw z rezerwy subwenciji ogéine;,
na dofinansowanie inwestycji drogowej pn. ,Rozbiérka i budowa wiaduktu nad torami PKP
w ciggu DW 792 w km 10+785 w miejscowosci Hucisko nr ew. 86” — o kwote 7 000 000 zi,

— na podstawie pisma Ministra Finansow Nr ST3.4750.17.2022 z dnia 24 maja 2022r.,
informujgcego o zwigkszeniu czesci o$wiatowej subwencji ogdlnej dla Wojewddztwa
Slgskiego na 2022 r. — o kwote 2 851 391 zt,

— $rodki europejskie na projekty realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j
Wojewddztwa Slaskiego w ramach RPO WSL 2014-2020: Poddziatanie 9.1.7 ,Razem z nami
— wsparcie obywateli z Ukrainy wramach CIS” (7 777 500 zt) oraz Poddziatanie 9.2.9
.Wsparcie pieczy zastepczej w wojewddztwie $laskim” (1322 500 zt) - o tgczng kwote
9100 000 zt,

— na podstawie pisma Ministra Finanséw Nr ST3.4752.3.2022.w z dnia 17 maja 2022 r. — $rodki
Funduszu Pomocy z tytutu wsparcia przekazanego jednostkom samorzadu terytorialnego w
realizacji dodatkowych zadan o$wiatowych zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem
i opiekg nad dzie¢mi i uczniami bedacymi obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w art. 50 ust.
1 pkt 2 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa — o kwote 167 322 z;

w dz. 801 — zwiekszenie o kwote 23 000 zt oraz w dz. 854 — zwigkszenie o kwote 4 000 zt

w wyniku zawarcia umowy wspodtpracy z Polskim Zwigzkiem Ptywackim w zakresie wspierania

szkolenia sportowego i wspotzawodnictwa miodziezy w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych

Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu;

w dz. 853 — zwiekszenie o kwote per saldo 404 501 z} Srodkéw unijnych, w tym:

— zwiekszenie o kwote 478 797 zt w zwigzku z realizacjg przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego projektu pn.: ,Doskonalenie kompetencji kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej" w ramach POWER 2014-2020, Dziatanie 2.8 Rozwdj
ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym,

— zmniejszenie o kwote 74 296 zt w wyniku zakonczenia realizacji projektu miedzynarodowego
pn. Intergenerational Social Innowation Support Scheme (INSITU) — Miedzypokoleniowy
program wspierania innowacji spotecznych realizowanego w ramach Programu Interreg
Europa Srodkowa;

w dz. 925 — zwiekszenie o kwote 16 711 zl, pochodzacg z powiatu zawiercianskiego za ustugi

$wiadczone przez Zespdt Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Slgskiego w Bedzinie (ZPK),

obejmujgce zakwaterowanie wraz z wyzywieniem, korzystanie z zapiecza socjalnego, zapewnienie
$rodkdw czystosci i higieny osobistej oraz innych produktéow na rzecz obywateli Ukrainy przybytych

z terenu Ukrainy objetego konfliktem zbrojnym, ktérzy znalezli sie na terenie ZPK w okresie od

31.03.2022 r. do 29.04.2022 r;
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e) zwiekszenie o tgczng kwote 4 295 000 zt, w tym:

— nieplanowane wptywy do budzetu Wojewddztwa Slaskiego:
- wdz. 7560 — kwota 209 788 zt oraz w dz. 758 — kwota 1 413 548 zi, stanowigce odsetki od
rachunkéw bankowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego,
- wdz. 801 — kwota 30 328 zi, z kar naliczonych wykonawcom z tytutu zawartych uméw ,
- wdz. 921 — kwota 693 605 zt, wynikajgca ze zwrotow dotacji oraz z rozliczen z tytutu VAT
z Urzedem Skarbowym przez samorzadowe instytucje kultury,
- wdz. 926 — kwota 53 524 zt, stanowigca zwroty z udzielonych dotaciji;
— ponadplanowe dochody ze sprzedazy sktadnikéw maijatku Wojewddztwa Slaskiego -
w dz.700 — zwiekszenie o kwote 1 894 207 zi.

2. Zwiekszeniu planu wydatkow wtasnych o kwote per saldo 21 850 925 zi.

Zmian dokonuje sie w:

a) dz. 600 — zwiekszenie o tgczng kwote per saldo 5 000 000 zf, w tym:

— zwiekszenie o kwote 7 000 000 zf na inwestycje drogowsg pn. ,Rozbidrka i budowa wiaduktu nad
torami PKP w ciaggu DW 792 w km 10+785 w miejscowosci Hucisko nr ew. 86”,

— zmniejszenie o kwote 2 000 000 zt w zakresie $rodkow Rzgdowego Funduszu Inwestycji
Lokalnych, w zwiazku z przesunieciem realizacji inwestycji ,Przebudowa skrzyzowania DW 786
z DP 1060S w miejscowosci Wancerzow” na 2023 r.;

b) dz. 7560 — zwigkszenie o kwote 4 295 000 zt na dziatania promocyjne przy organizacji Memoriatu
im. Kamili Skolimowskiej realizowanego w ramach lekkoatletycznej Diamentowej Ligi na Stadionie
Slgskim w Chorzowie:

c) dz. 750 — zmniejszenie o kwote 5 095 zt oraz w dz. 853 — zmniejszenie o kwote 69 201 zi,
w zwigzku z zakoriczeniem realizacji projektu miedzynarodowego pn. Intergenerational Social
Innowation Support Scheme (INSITU) — Miedzypokoleniowy program wspierania innowagii
spofecznych, realizowanego w ramach Programu Interreg Europa Srodkowa;

d) dz. 801 - zwigkszenie 0 taczng kwote 2 252 454 zt oraz w dz. 854 — zwiekszenie o tgczng kwote
783 259 zt z tego:

— na realizacje dodatkowych zadan oswiatowych ze $rodkéw Funduszu Pomocy, zwigzanych
z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg nad dziemi i uczniami bedgcymi obywatelami Ukrainy,
o ktorych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — kwota 157 322 zt,

— w wyniku zawarcia umowy wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Ptywackim w zakresie wspierania
szkolenia sportowego i wspoétzawodnictwa miodziezy w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcacych
Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu — kwota 27 000 zt,

— na wynagrodzenia i $wiadczenia, w zwigzku z ustawg z 24 marca 2022 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela, w wyniku ktorej podwyzszeniu ulegto srednie wynagrodzenie nauczycieli —
kwota 2 851 391 zt — z czeéci oswiatowe] subwencji ogéinej dla Wojewoddztwa Slgskiego
na 2022 r.;

e) dz. 8563 -zwiekszenie otgczng kwote 8 256 297 zi, na realizacje przez Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego:

— projektu ,Doskonalenie kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej"
wramach POWER 2014-2020, Dziatanie 2.8 Rozwo6j ustug spotecznych $wiadczonych
w Srodowisku lokalnym — kwota 478 797 zi,

— projektu wramach RPO WSL 2014-2020, Poddziatanie 9.1.7 ,Razem z nami — wsparcie
obywateli z Ukrainy w ramach CIS” — kwota 7 777 500 zf;
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f) dz. 8556 — zwigkszenie o kwote 1 322 500 zi, na projekt realizowany przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego w ramach RPO WSL 2014-2020: Poddziatanie 9.2.9
~Wsparcie pieczy zastepczej w wojewddztwie §lgskim”:

g) dz. 925 -zwigkszenie o kwote 15711 zf celem ujecia w planie wydatkéw Zespotu Parkow
Krajobrazowych Wojewodztwa Slgskiego w Bedzinie, $rodkdéw na ,Zakwaterowanie wraz
z wyzywieniem, zapewnienie $rodkéw czystosci i higieny osobistej na rzecz obywateli Ukrainy
przybytych z terenu Ukrainy objetego konfliktem zbrojnym, ktérzy znalezli sie na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej od dnia 24.02.2022 r.”

3. Zmniejszeniu planu przychodéw w § 905 Przychody jednostek samorzadu terytorialnego
z niewykorzystanych $rodkéw pienigznych na rachunku biezgcym budzetu, wynikajacych z rozliczenia
dochodow i wydatkéw nimi finansowanych zwigzanych ze szczegélnymi zasadami wykonywania budzetu
okreslonymi w odrebnych ustawach — o kwote 2 000 000 zt — $rodkéw pochodzacych z Rzadowego
Funduszu Inwestycji Lokalnych, w zwigzku z przesunieciem realizacji inwestycji ,Przebudowa
skrzyzowania DW 786 z DP 1060S w miejscowosci Wancerzow” na 2023 rok (pkt.2. lit. a tiret drugi).

4. W konsekwencji zmian opisanych w pkt 1-3, w Uchwale Nr VI/39/6/2021 Sejmiku Wojewddztwa
Slgskiego z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie budzetu Wojewbdztwa Slaskiego na 2022 rok, nowe
brzmienie otrzymuje:

—§3ust. 1:
Planuje sig deficyt budzetu Wojewédztwa w kwocie 198 995 824 zt i zostanie on pokryty
przychodami pochodzacymi:

1)z kredytu w wysokosci 77 877 920 zi,

2) z przychodéw jednostek samorzadu terytorialnego, wynikajacych z rozliczenia $rodkow
okre$lonych w art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych i dotaciji na realizacje programu,
projektu lub zadania finansowanego z udziatem tych $rodkéw 6 692 768 zt,

3) z przychodéw z niewykorzystanych $rodkéw pienieznych na rachunku biezacym budzetu,
wynikajgce z rozliczenia dochodow i wydatkébw nimi finansowanych, zwigzanych ze
szczegolnymi  zasadami wykonywania budzetu, okreslonymi w odrebnych ustawach
14 476 657 zt, w tym: Rzadowy Fundusz Inwestycji Lokalnych 10 566 466 zt,

4) z wolnych $rodkéw, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych
w wysoko$ci 99 948 579 zt".

— § 3 ust. 2:
.L£aczna kwota planowanych przychoddéw wynosi 268 721 432 zt”.

Il. Zmiany w budzecie Wojewddztwa Slgskiego na 2022 r., polegajace na przeniesieniu $rodkéw pomiedzy
dziatami klasyfikacji budzetowej w ramach wydatkoéw wiasnych na:

1) dziatania promocyjne zwigzane =z wudziatem w targach | imprezach turystycznych -
z dz. 630 do dz. 750 - w kwocie 30 000 zi,

2) organizacje imprez o tematyce gospodarczej promujgcych Wojewddztwo Slaskie — z dz. 710 do dz.
750 - w kwocie 26 000 z,

3) zabezpieczenie wktadu wtasnego do montazu finansowego w zwigzku z ubieganiem sie o $rodki z
rezerwy ogolnej budzetu panstwa na realizacje zadan: ,Kompleksowa modernizacja o$wietlenia
i systemu BMS na Stadionie Slagskim” (3 500 000 zt) oraz ,Budowa boiska pitkarskiego zadaszonego
halg tukowg o konstrukcji drewnianej wraz z zespotem administracyjno-szatniowym oraz trzech
kortéw petnowymiarowych do tenisa na terenie przedpola wschodniego Stadionu Slaskiego”
(1600000 zt) — zdz. 710 do dz. 926 - w tacznej kwocie 5 100 000 zi,

4) zakup dwoch ekologicznych samochodéw (jeden elektryczny — zeroemisyjny, drugi hybrydowy)
wykorzystywanych do przeprowadzania kontroli realizowanych przez Departament Ochrony
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Srodowiska, Ekologii | Optat Srodowiskowych na terenie wojewodztwa $laskiego — z dz. 020 do dz.
750 w kwocie 400 000 z1,

5) realizacje przez Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego projektu pn.:
,Doskonalenie kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej" w ramach POWER
2014-2020, Dziatanie 2.8 Rozwoj ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym -
z dz. 852 do dz. 853 w kwocie 2 043 zi,

6) realizacje zadan zwigzanych z organizacjg spotkan, warsztatéw i  szkolen na potrzeby
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego z dz. 853 do dz. 750 w kwocie 11 089 zi,

7) dziatalnos¢ statutowa Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slagskiego
(w szczegdlnosci zakup paliwa) — z dz. 853 do dz. 852 - w kwocie 654 z,

8) dziatania promocyjne przy organizacji Memoriatu im. Kamili Skolimowskiej realizowanego w ramach
lekkoatletycznej Diamentowej Ligi na Stadionie Slaskim w Chorzowie — z dz. 854 do dz. 750 w
kwocie 2 205 000 zt,

9) projekt realizowany przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
w ramach RPO WSL 2014-2020: Poddziatanie 9.1.7 ,Razem z nami — wsparcie obywateli z Ukrainy
w ramach CIS” - z dz. 855 do dz. 853 w kwocie 1 322 500 zi,

10) wynagrodzenie 0s6b zajmujacych sie kontrolg oraz windykacjg optat za korzystanie ze $rodowiska
— z dz. 900 do dz. 750 w kwocie 800 000 zt, ze srodkéw pochodzacych z optat za korzystanie ze
Srodowiska i administracyjnych kar pienieznych.

-

Dyrektor Departamentu Finansowego

) Wy
Joanna Myszor /\/LF(
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UChWata e oo e
Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego
zdnia ..o

W sprawie:
zmiany w planie dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku przez jednostki
oswiatowe oraz finansowanych z nich wydatkéw na 2022 rok

Na podstawie: art. 18 pkt 6 i 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz.547 ze zm.), art. 223 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 305 ze zm. )

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Dokonuje sig¢ zmian w Zatgczniku nr 2 do Uchwaty Nr VI/39/6/2021 Sejmiku Wojewodztwa

Slaskiego z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie budzetu Wojewodztwa Slgskiego na 2022 rok,
polegajgcych na:

l. Zwiekszeniu planu dochodoéw i wydatkéw o faczng kwote 28 356 zt w tym:

1) w dz. 801 Os$wiata i wychowanie o kwote 1.356 zt, z tego w rozdziatach:

— 80102 — Szkoty podstawowe specjalne — 556 zt,
— 80146 — Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli — 800 zt,

2) w dz. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza, w rozdziale 85403 — Specjalne o$rodki
szkolno — wychowawcze — 27.000 zt.

Il. Przeniesieniu pomiedzy paragrafami wydatkow, polegajacym na zmniejszeniu wydatkow
na wynagrodzeniach bezosobowych oraz obowigzkowych pochodnych od tych wynagrodzen
z jednoczesnym zwiekszeniem pozostatych wydatkow biezacych w dz. 801 Oswiata
i wychowanie, w rozdziale 80120 Licea ogoéInoksztatcgce kwoty 5.860 zt.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Sigskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slgskiego w sprawie zmiany w planie dochodéw
gromadzonych na wydzielonym rachunku przez jednostki o$wiatowe oraz finansowanych
z nich wydatkow na 2022 rok przewiduje wprowadzenie w Zatgczniku nr 2 do Uchwaty
Nr V1/39/6/2021 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie budzetu
Wojewodztwa Slaskiego na 2022 rok, zmian polegajacych na:

l. Zwigkszeniu planu dochodéw i wydatkow o taczng kwote 28 356 zt w tym:

1) w dz. 801 Oswiata i wychowanie o kwote 1.356 zt, z tego w rozdziatach:

80102 — Szkoty podstawowe specjalne — 556 =,
80146 — Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli — 800 zt,

2) w dz. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza, w rozdziale 85403 — Specjaine osrodki

szkolno — wychowawcze ~ 27 000 zt.

Powyzszych zmian dokonuje sie w nastepujgcych placéwkach:

Dyrektor
Departamentu Finansowego
Joanna Myszor

- Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dla Niestyszacych i Stabostyszgcych

w Raciborzu — (556 zt). Dochody pochodzg z wptywow za otrzymane odszkodowanie
z Towarzystwa Ubezpieczen i Reasekuracji WARTA SA z powodu zalania sufitu oraz Si;ian
osrodka w Raciborzu i planuje sie je przeznaczy¢ na zakup materiatow i narz¢dzi
potrzebnych do remontu.

- Regionalnym O$rodku Doskonalenia Nauczycieli WOM” w Czestochowie — (800 zi)

Dochody pochodzg z wplywow za optaty egzaminacyjne oraz wydawanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, certyfikatow i ich duplikatow i planuje sie je przeznaczyé
na usuniecie skutkow zalania pomieszczen os$rodka oraz na naprawe poszycia dachu,
w zwigzku ze zbyt niskim odszkodowaniem z firmy ubezpieczeniowe;j.

Zespole Szkét Specjalnych  przy Wojewddzkim Szpitalu Rehabilitacyjnym dla Dzieci
w Jastrzebiu Zdroju — (27 000 zt). W zwigzku z wnioskiem o przyznanie darowizny
pienieznej z ,Fundacji JSW”, ustanowionej przez Jastrzebskg Spdtke Weglowg S.A.,
z przeznaczeniem na doposazenie ogrodu w szczegdlnosci w fawki i stoliki, ktore
wykorzystywane bedg na zajeciach pozalekcyjnych.

Przeniesieniu kwoty 5.860 2z} pomiedzy paragrafami wydatkéw, polegajgcym
na zmniejszeniu wydatkédw na wynagrodzenia bezoscbowe oraz obowigzkowych
pochodnych od tych wynagrodzefi z jednoczesnym zwiekszeniem pozostatych wydatkéw
biezgcych w dz. 801 Oswiata i wychowanie, w rozdziale 80120 Licea ogdinoksztatcace.
Zmiany dokonuje sie w Zespole Szkdt Ogodinoksztatcgcych Mistrzostwa Sportowego
w Raciborzu, w zwigzku z koniecznoscig zabezpieczenia srodkéw na podatek VAT,
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